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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: JANTUS LEWINTRE, ELOISA

Nombre En calidad de
FERRUS PEREZ, MARIA ANTONIA Presidente/a
BUESO RODENAS, EDUARDO Secretario/a
NAVARRO CASTELLANO, M2 JESUS Vocal
ESCRIBA PEREZ, M2 JOSE Personal Docente E Investigador
GALLEGO FERRER, GLORIA Personal Docente E Investigador
JANTUS LEWINTRE, ELOISA Personal Docente E Investigador
PEREZ DE CASTRO, ANA MARIA Personal Docente E Investigador
GARCIA JIMENEZ, ROCIO Alumno/a
SELVITELLA LUNA, SILVIA EMILIA Alumno/a

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

.. Actividad
Actividad docente . ) Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 96 65 NP 95 380
Resultado 20/21 5.39 100 67.86 4.4 76.92 480.77
Meta propuesta NP 96 65 NP 95 380

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El profesorado de nuestra Universidad con perfil relacionado a &reas de conocimiento de biomedicina representa un
porcentaje muy bajo tanto del Dpto de Biotecnologia como de toda la institucion.

La tasa del Indicador de PDI a Tiempo Completo se encuentra por debajo de la meta actual, sin embargo, en este master el
contar con profesorado externo experto en la tematica a tratar (profesores asociados, profesores invitados) es bien valorado
por el alumnado y debe verse como una FORTALEZA de esta titulacion en lugar de ser visto como un indicador negativo.
De todas maneras, en relacién con este punto, durante el afio 2021 se han incorporado al Dpto de Biotecnologia (area de
Microbiologia) dos profesoras en la categoria de Ayudante Doctor con perfil en Biomedicina que ya imparten docencia en el
master en el presente curso académico.

2. Actividad investigadora:

Los indicadores de Actividad Investigadora se encuentran por encima de la meta actual, lo que revela la excelencia en este
campo del PDI con docencia en este master. Este indicador deberia mantenerse en estos niveles ya que es una de las
sefias de indentidad de esta titulacion.

3.Demanda:

En anteriores informes de gestidn ya se menciond que el proceso de matriculacion tal y como esta establecido en la UPV
perjudica a este tipo de master. Se han mantenido varias reuniones con el Servicio de alumnado para evaluar la situacién y
en especial sobre la relaciéon entre demanda y matricula del MBBM.

Pagina 2 de 7



Esta titulacion recibe preinscripciones de toda Espafia, siendo una caracteristica generalizada de los titulados que acceden
al MBBM realizar preinscricpiones a varios posgrados similares.La eleccion final suele deberse a razones geograficas
vinculadas al lugar de residencia habitual del estudiante. Una vez generada la lista de admisibles, las iteraciones
automaticas generadas para la matricula son lentas y por lo tanto, solo pueden hacerse un par de rondas de repesca para la
admision de alumnos en lista de espera, las cuales se extienden hasta el momento de inicio de las clases del master en el
mes de septiembre.

Dada la tendencia de los Ultimos afios, del total de alumnos admisibles (fijado actualmente en 39), en la primera ronda se
admitian 34 alumnos (actualmente el nimero era de 30), contando que el porcentaje de alumnos que finalmente no se
matricula del master oscila entre un 60-65% de los admitidos iniciales. A partir de ese momento, se continuara con las
iteraciones en el proceso de admision, intentando que las mismas sean lo mas agiles posible. Con este cambio, creemos
gue se lograran cubrir todas las plazas (n=25) ofertadas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< [ 0 © 0 o
: s || € s g | 58 [2.8 5 | &_s g 8
Nivel 2. S £ S 5 g2 EGE o ® S EGQ 23 .
. g o c 2 c o S<Sgo 5T© 8 Sc8 0 S@ 3
Indicadores de E 5 z % EB T o8 R SeE o 838 <
resultados g 2 % S o (8585 | €t Scge | 84S s 8
S 3 2 5 g1 L80% 8353 L oo E €3 o g ®
S © 3 O% S%'Oo ch_ts ST T o oo Qo
© £ 8 © 5 & SSE°® £ c c=S T 52a @
& < ) = == (] @ = N S £ S
o o [ @ =4 °SET 5 OE G ag £
= 8 = =5 g o g S o 2 2
= = c o g
Meta actual 95 5 97 97 1 5 10 95 95 5
Memoria 75 25 90
Verificacion
Resultado 20/21 91.3 0 100 99.64 0 0 7.5 100 88.89 4.3
Meta propuesta 95 5 97 97 1 5 10 95 95 5

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion, de abandono y de rendimiento de esta titulacion se encuentran muy por encima de la media con
respecto al resto de masteres de la UPV

La tasa de graduacion del MBBM ha sido durante los ultimos afios (2017-2019) del 100%, reduciéndose en el afio 2020 al
91.3%. Esta reduccion se debe a dos casos puntuales: i) el primero es un caso de abandono durante el primer médulo del
master de un estudiante extranjero que no contaba con la formacion béasica ni competencias requeridas para poder seguir el
master adecuadamente a pesar de que su titulacion de acceso era la requerida y estaba convalidada vy, ii) el segundo caso
es de un estudiante que no defendio el trabajo final de master.

2.Internacionalizacién:

Aungue se fomenta la matriculacion de estudiantes extranjeros en un 10%, es dificil aumentar este valor dado el alto nimero
de estudiantes nacionales que demandan estos estudios, y que compiten por igual con los extranjeros en su admision.

Las restricciones a la movilidad debidas a la pandemia han impedido valorar si las sesiones informativas realizadas con la
OPIl son efectivas para aumentar el porcentaje de alumnos que realicen practicas en el extranjero.

Como accién de mejora se realizaran nuevamente estas sesiones informativas con la OPIl y se mantendra actualizada en la
microweb del méster informacién sobre posibles ofertas de interés sobre estancias en institutciones europeas e
internacionales para el alumnado del MBBM.

3. Empleabilidad:

En este punto, tanto la valoracion de la autoeficacia y la satisfacciéon con la formacién en la encuesta T3 se encuentran por
debajo de la meta actual y los indicadores han experimentado un leve empeoramiento en los Ultimos afios.

Estas métricas son un reflejo de la dificultad que plantea el mercado laboral en las areas relacionadas con las salidas
profesionales de esta titulacion.
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Como accién de mejora desde la ERT y la Comision académica del master se ha iniciado un proceso de reestructuracion y
actualizacion del plan de estudios para adaptarse a los requerimientos del mercado laboral.
Una vez puesta en marcha dicha reestructuracion, se debera informar apropiadamente, tanto a los estudiantes del grado de
biotecnologia de la UPV como a otros alumnos de grados afines sobre la de la nueva estructura del master, con una
optatividad acotada a dos salidas laborales concretas: una relacionada con la carrera investigadora (inicio de estudios de
doctorado) y otra mas relacionada con salidas de emprendimiento, empresas farmacéuticas, empresas de diagndstico
molecular, etc.
La campafia de informacion se realizara con el apoyo de la Unidad de Masteres de la UPV vy utilizando tanto la pagina web
del master como redes sociales académicas.
Otra accion de mejora planteada tras reuniones con el SEPQ es la realizacion de una reunién entre alumnos (un nimero
entre 50 6) que se encuentran en la etapa final del master (realizacion del TFM) y personal especializado del SEPQ, para
conocer sus necesiadades / carencias formativas que les permitan mejorar su empleabilidad.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3. . -, .
Indicadores de - > ; - » - Satisfaccion media - i , Satisfaccion media
) > Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccion media del titulado con la
satisfaccion del alumnado con la del titulado con la

del profesorado con I

docencia impartida en

formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8.5 8 9 8.5 8
Resultado 20/21 9 7.86 8.61 7.89 5.9
Meta propuesta 8.5 8 9 8.5 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo es elevada, y se mantiene por encima del 8,5 desde el afio
2017. El valor de este indicador se encuentra en el percentile 50 comparado con el resto de masteres de la UPV.

Dado que el indicador supera la meta actual, debemos mantenerlo en dichos niveles de satisfaccién y no requieren de
realizar ninguna accién especifica adicional.

2. Alumnado:

La tasa de satisfaccion media del alumnado con el titulo ha mejorado sensiblemente desde el afio 2018 hasta el 2020. Las
acciones de coordinacion docente llevadas a cabo con los responsables de asignaturas para eliminar solapamientos y
adecuar la carga docente han sido valoradas positivamente por el alumnado, reflejandose en la mejora de este indicador.
Por lo tanto, mantendremos las reuniones de coordinacién con todos los responsables de médulos y de asignaturas para
continuar en la tendencia positiva lograda con las acciones realizadas.
Con respecto a la satisfaccion del alumnado con la docencia impartida en el titulo durante el afio 2020 se ha notado un
descenso en este indicador. Si bien el valor se encuentra en la media de toda la UPV, creemos que esta peor valoracion
puede deberse al escenario de docencia virtual que se debié adoptar durante la pandemia y segun el analisis realizado, el
regreso a la presencialidad lograra mejorar la percepcion del alumno sobre la calidad de la docencia impartida.

3.Titulados:

La satisfaccion media de los titulados con la formacién recibida ha mejorado sensiblemente durante el afio 2020, pasado de
un 5.31 en 2019 a un 7.89 en el curso académico pasado, situandose en la media de las
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titulaciones de master de la UPV.
Creemos que la actualizacion del plan de estudios comentado en items anteriores y que se detalla en el punto 6 del presente
informe, permitird mantener la tendencia positiva de este indicador, junto al resto de acciones de mejora propuestas

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Los indicadores sobre competencias en asignaturas y competencias transversales en los punto de control son muy
satisfactorios, alcanzando el 100% de los alumnos la valoracién A en la mayoria de competencias evaluadas.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

De acuerdo a las sugerencias realizadas en la Ultima acreditacion, indicar que el CRITERIO 6 hacia referencia a la deteccion
de nuevos nichos laborales para suplir la falta de empleabilidad. Este punto ha sido abordado por la CAT proponiéndose
modificaciones del plan de estudios que intentan resolver esta problemaética a través de la inclusién de cierto grado de
optatividad, de manera de generar perfiles diferentes de egreados que mejoren la capacidad de empleo de los mismos.
Asimismo, en relacion al CRITERIO 2 que indicaba posibles mejoras en la traduccién y acceso a la microweb, indicar que se
trabajara en una actualizacién completa de contenidos, para mejorar la visibilidad y el acceso a la informacion mas relevante
contenida en la web.

4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés
No procede
5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUBB/

-Revisar la informacioén estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUBB/info/masinformacionc.html
-Revisar informacioén publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La web del titulo estd muy bien valorada, tal como aprecio la comision evaluadora de la AVAP.
Estamos implementando los detalles que se nos sugirieron, como las traducciones al inglés, en los campos que dependen

de la ERT.
Sin embargo, se va a trabajar en jerarquizar la informacion y mantenerla actualizada, quitando material correspondiente a

cursos académicos pasados para no generar confusion.

También se trabajard en un documento con los criterios y proceso de admisién muy claros para que los alumnos interesados
en matricularse en el master dispongan de esta informacion cuando consulten la web del master.

A su vez, con el personal de audiovisuales de la UPV se grabaran videos con informacion relevante sobre los objetivos del
master y experiencias de insercion laboral de antiguos alumnos para incluirlas en la web, a la vez de usarla como recursos
para difusion del master en RRSS.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.
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6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2268_2017_01

Realizacion de reuniones con los estudiantes y
Personal de la OPII para fomentar los intercambios
con el extranjero

Las reuniones entre estudiantes y personal de la
OPII se continuara realizando para fomentar la
movilidad de estudiantes para la realizacién de
practicas en el extranjero.

El resultado de estas reuniones seran mejor
evaluados una vez se haya recuperado la
normalidad de los desplazamientos entre paises
(tanto dentro como fuera de la UE).

2268_2017_02

Realizacion de acciones concretas para mejora de
la empleabilidad

Durante el presente afio se continuara conla oferta
del curso de empleabilidad del SIE, ya que el
impacto del mismo no pudo evaluarse en el curso
académico 2020-2021 debido a la situacion
excepcional planteada por la pandemia del COVID-
19

2268_2018_03

D,F

Adecuacion del perfil de entrada al master

Se ha trabajado en el baremo de acceso poniendo
un indice de correccion a titulaciones menos
relacionadas con la biomedicina, pero en el
presente informe ya se propone un cambio en
cuanto a las titulaciones de acceso al master (ver
acciones de mejora)

2268_2018_04

Dos reuniones con los alumnos para comentar su
opinién sobre la gestion del master

Las reuniones han sido realizadas de manera
virtual. No se han obtenido resultados remarcables
con esta accién propuesta, aunque creemos que las
reuniones son beneficiosas para conocer la opinion
del alumnado y sus necesidades

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Esta accion iniciada ya en el curso académico 2020
Inicio de acciones para una mejora del plan docente 2021 fue trabajada exhaustivamente y se ha
2268 2019 01 D,F P ! P plasmado en la propuesta concreta de una accién

de mejora que se incorporara en el presente informe
de gestion

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Propuesta de Modificacion del Plan de Estudios del | Esta accion de mejora es una propuesta global que
2968 2020 01 DE master de Biotecnologia Biomédica (Codigo: 2268). | incluye varios items que se detallan en los anexos

de este apartado
(Consultar pdf anexo)

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Los resultados han sido comentados en apartados anteriores

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El andlisis de los indicadores del master indican que es un master muy demandado, bien valorado, con una alta satisfaccion
de los alumnos con la docencia impartida. Sin embargo, mantener esos estandares de calidad de esta titulacion requiere una
revisién de los contenidos impartidos para que se adapten a los avances cientificos en un ambito en constante evolucién
como es el de la Biotecnologia en Biomedicina.

Por lo tanto, desde el curso académico pasado, la Comisién académica ha estado trabajando en una actualizacion global del
plan de estudios incluyendo reestructuracién y actualizacion de contenidos y asignaturas, su organizacién por materias,
cambios en criterios de admision, todo ello con el objetivo de mejorar algunos de los indicadores que mas preocupa a los
responsables de la titulacion como es la empleabilidad de los titulados y adecuacion de la titulacion a nuevos nichos de
trabajo.

La implantacion de la propuesta presentada en este informe de gestién pretende realizarse en el curso 2022-2023, aunque
ello dependera de los plazos necesarios para completar la adecuacion de la propuesta a la nueva normativa sobre
titulaciones de grado/master que acaba de aprobarse a nivel nacional.

8. Sugerencias de mejora del SIQ
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Informe de gestion Master Universitario en Biotecnologia Biomédica por la Universitat Politecnica de

Valéncia

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede
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