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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccion académica del titulo a cargo de: IBANEZ ESCRICHE, NOELIA

Nombre En calidad de
SANCHEZ DIAZ, MANUEL Alumno/a
BLASCO MATEU, AGUSTIN Personal Docente E Investigador
MARCO JIMENEZ, FRANCISCO Personal Docente E Investigador
SANTACREU JEREZ, MARIA ANTONIA Personal Docente E Investigador
VICENTE ANTON, JOSE SALVADOR Personal Docente E Investigador
MARTINEZ LLORENS, SILVIA Presidente/a
ESTELLES BARBER, FERNANDO Secretario/a
GARZON SALAS, ANGELES Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia inicamente al personal académico y
alumnado de la UPV

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |.. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 100 100 NP 90 100
Resultado 22/23 4.08 100 100 7.8 80 390
Meta propuesta NP 100 100 NP 90 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Uno de los puntos fuertes del Titulo en Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion es la calidad
del profesorado segun se recogen en los informes de gestién del titulo y segun se especificd en el Gltimo proceso de
Renovacion de la Acreditacion del Titulo realizado por la AVAP el 23/07/2019 en su Valoracion del criterio 4, donde cita
textualmente "El profesorado presenta en general buen nivel y su formacion esta intimamente relacionada con las materias
que explican, esto redunda en beneficio de la titulacién" . "Todos ellos son especialistas en sus respectivos campos y esta es
una de las mayores fortalezas del Master"

La tasa de PDI doctor es 100% y el IAD ponderado de 4.08, ligeramente inferior al afio anterior (4.6) debido a la
incorporacion de un Ramén y Cajal como profesor colaborador.

Tasa de PDI a tiempo completo es del 100% consiguiendo la meta establecida y mejorando el indicador del afio anterior
(85% 20/21) que fue menor debido a la incorporacion de una asociada.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado del curso 21/22 es de 7,8, mostrando una evolucién positiva respecto a cursos anteriores:
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curso 20/21 (6,09), curso 18/19 (4,04) y del curso 15/16 (3,57).

Este aumento del indice se debe principalmente a que en el curso 15/16 se incorpor6 en la plantilla del profesorado
miembros externos a la UPV que parten con un IAl de ceros. Los nuevos docentes han realizado con éxito su actividad
investigadora en la UPV y actualmente su IAl refleja fielmente su actividad investigadora

3.Demanda:

La tasa de matriculacién ha sido inferior a la meta establecida. Sin embargo la tasa de oferta y demanda ha sido muy alta.
Esto se debe, principalmente, a tres causas:

- Dos alumnos admitidos y aceptados que finalmente no se matricularon porque no obtenian la visa a tiempo.

- Hubo un problema de gestién en el IAMZ (organismo participante del master) que otorga 5 becas al master (3 por paises
de la cuenca mediterrdnea y 2 para paises latinoamericanos). Dos de los cinco becados renunciaron y no dio tiempo para la
incorporacion de los suplentes.

- Dos alumnos renunciaron a ultima hora alegando problemas de incompatibilidad con su nuevo trabajo.

Tasa de oferta y demanda ( 390 para 22/23, 349 para el 20/21, frente al 220% para el 18/19, y de 215% en el 16/17) muestra
el gran interés que genera el master entre la poblacion potencial de alumnos. El incremento progresivo de la demanda de
plazas en cada edicién refleja que el titulo se encuentra actualizado a las necesidades del formacién que demanda la
sociedad.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< [} (%) © ] I
] g T 9 g 9 5 o = @ 4
Nivel 2. S £ g £ 28 |Esgt .2 | Esa o £
Indicadores de g g & = £ES 5<gq | 828 2£8 | 95T ‘
E 8 S 5 s aog5e | 285 0388 | So< e
resultados g = 5 5 G o STEg £co SoLL | §85 &9
g 5 | 22 |e8s% | 8EE | o828 | £% g
g 3 oS e 'g% Eg'cg °5= Eg'gw 82§ 2
g 3 g o g O SSN° | &8¢ 558 52w T
2 o © g £s [82% ©2 SE3 c5 £
" |8 - [2f |& e g |8 ¢ g 2
= o
Meta actual 90 10 85 90 0 0 60 0 80 7
Memoria 90 10 80
Verificacion
Resultado 22/23 | 70.59 96.41 0 20
Meta propuesta 90 10 85 90 0 0 60 0 80 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion es inferior a la propuesta de verificacion con un 70.59%. Es la primera vez que obtenemos un tasa tan
baja, sin embargo a razén principal se debe a que:

-La calidad del trabajo de fin de master de un estudiante del master fue muy baja y el tribunal consider6 que no era apto para
aprobar. El alumno, residente en PerU, no se ha vuelto a matricular del TFM, debido a que ya es doctor y el titulo no le es
necesario para ejercer su profesion.

- Otro estudiante se puso a trabajar durante la realizacién del master y no lo entregé en la convocatoria de septiembre.

Aunque solo son dos alumnos, este indicador se ve afectado notablemente por el nimero de alumnos matriculados en el
master, nunca superior a 20.

2.Internacionalizacién:
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La internacionalizacion este afio ha sido mucho mas reducida que en otras ediciones. Como he explicado en el caso del
porcentaje de matriculacién esto se ha debido a dos causas principalmente:

- Dos estudiantes admitidos y aceptados que finalmente no se matricularon porque no obtenian la visa a tiempo.

- Hubo un problema de gestion en el IAMZ (organismo participante del méaster) que otorga 5 becas al master (3 par a paises
de la cuenca mediterranea y 2 para paises latinoamericanos). Dos de los cinco becados renunciaron y no dio tiempo para la
incorporacion de los suplentes.

3. Empleabilidad:

No procede el andlisis de estos indicadores, debido a que el master no oferta practicas de empresa y por otra parte que al
ser un master bienal no hay egresados a los tres afios.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
| d.N'\éel ok d Satisfaccion media Satisfaccion media
i |c_a ore.s’ €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccion media del titulado con la
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la v o
- p - . . s o formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida | .
os tres afios
Meta actual 8 8 8 7 7
Resultado 22/23 9.38 7.5 9.53
Meta propuesta 8 8 8 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Los resultados de las encuestas realizadas referentes a la gestién del titulo son excelentes (9.38) son superiores a la meta
definida (8) y la media de la UPV, lo que refleja la amplia satisfaccién de los profesores con la coordinacion y organizacion
del master.

2. Alumnado:

Las encuestas realizadas al alumnado en relacion con la gestion del titulo indican una satisfaccion de 7.5 inferior a la meta 8
y muy inferior a ediciones anteriores. Este indicador no es representativo ya que la encuesta fue rellenada por una sola
persona. Sin embargo, hemos analizado sus respuestas y las observacién aportadas.

La encuesta es satisfactoria en todos sus apartados, excepto en el apartado referente a "La coordinacién docente permite la
organizacion eficaz (carga de trabajo, planificacién temporal de actividades, etc.)". Para ver si la carga de trabajo o la
planificacion ha podido impactar en los resultados obtenidos por los estudiantes, hemos analizado las notas del méaster y
todos superan una media del 7. Igualmente, estamos valorando cuales son los puntos criticos en la coordinacion docente
para poder mejorarlos. Sin embargo, la observacion del estudiante registrada en la plataforma muestra que el motivo de su
descontento no es tanto de la coordinacion de la UPV, si no de su falta de dominio del idioma. Si bien puntualiza, que el
hecho que se graben todas las clases le ha ayudado considerablemente.

Los alumnos becados por el IAMZ reciben un curso de Espafiol antes del comienzo del curso para facilitar al estudiante el
desarrollo del méaster y este alumno consiguid superar el curso satisfactoriamente.
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3.Titulados:

Debido al motivo descrito en el primer apartado del punto 1.2. No tenemos indicadores de la satisfaccion de los titulados,
por lo que no procede el andlisis de los resultados cuantitativos en el curso 2022/23
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Durante el primer curso del master (22/23) se han evaluado 6 competencias trasversales (CT_02; CT_03; CT_07; CT_12;
CT_11y CT_13) asignandolas a un total de 5 de las asignaturas impartidas. El resto de competencia de valoraran en el
segundo curso (23/24) con el TFM. Los resultados del curso 22/23 muestran, en general, una buena adquisicion de las 6
competencias evaluadas, siendo entre Ay B.

La valoracion de las competencias transversales pone de manifiesto que los alumnos del Master en Mejora Genética Animal
y Biotecnologia de la Reproduccion adquieren la mayoria de las competencias con una media muy elevada.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios fue baja (6.06) en comparacion con la formacion
recibida. Este indicador, al igual que el de autoeficacia, se basa en tres encuestas (dos con puntuaciones altas y una baja),
lo que dificult6é su evaluacion. Sin embargo, como medida de mejora, se llevaron a cabo reuniones con expertos externos del
sector, como empresas privadas, asociaciones profesionales e investigadores en Mejora genética y biotecnologia de la
reproduccion, para evaluar la adecuacion del programa docente del méaster. Actualmente, se esta estableciendo un comité
externo que se reunira periddicamente y asesorara a la CAT.

Al ser un master bienal, este afio no se ha obtenido este indicador por lo que no hemos podido evaluar si el resultado del
indicador anterior fue un caso puntual o persiste en el tiempo.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

La Valoracion global del titulo fue favorable para la renovacion de la acreditacion. Se identificaron areas de mejora en los
criterios 2, 3y 6 sin necesidad de presentar alegaciones. Sin embargo, la CAT ha aceptado las propuestas de mejora de la
AVAP y ha implementado las siguientes mejoras durante las ediciones del master 2019-20, 2020-21, 2021-22, 2022-23:

- Actualizacion y completacién de la informacion publica sobre horarios en la pagina web del master.

- Completacion de las fichas de asignaturas incompletas.

- Publicacion de la lista de profesores en cada asignatura en la pagina web del master.

- Mejora de la informacién sobre el trabajo final del master en cuanto a organizacién, tutoria, presentacion y tipo de trabajo
en la seccién correspondiente de la pagina web.

- Disponibilidad de las guias docentes de asignaturas tutorizadas a través de nuestra propia pagina web y el Poliformat.

- Implementacion de un portafolio para evaluar las asignaturas tutorizadas.

- Promocion del master en redes profesionales como ACTEON y AGDG, asi como en plataformas como Twitter.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

En total, se recibié un comentario de parte de los estudiantes del programa. En este comentario, el estudiante mencioné que
fue dificil seguir las clases en castellano al no ser su lengua materna. Sin embargo, también destac6 que la grabacion de las
clases facilité su proceso de aprendizaje y que esta satisfecho con la calidad de la ensefianza recibida

En el master se intenta facilitar lo maximo posible el seguimiento de las clases, aunque el alumno tenga otra lengua materna.
Para aquellos estudiantes de la cuenca mediterrdnea que hablan un idioma que es diferente al espafiol, el IAMZ les
proporciona un curso intensivo de espafiol antes de comenzar el master. Ademas, se brindan tutorias personalizadas y se
proporciona material en inglés y castellano a todos los estudiantes que lo soliciten.También, todas las clases son grabadas y
estan disponibles para los alumnos.

5. Revisién de la informacion publica
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Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUMGABR/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUMGABR/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Eliminar el apartado de cofinanciacion y modificar el apartado de la Introduccion y el de Dirigido a. El texto actual cambiarlo
por:

Introduccién

Los modelos ganaderos futuros deben fundamentarse en la sostenibilidad, en el marco de sistemas de produccion
competitivos y respetuosos con el bienestar de los animales y el medioambiente. La mejora genética animal no sélo
contribuye a la sostenibilidad de las producciones e incrementa su rentabilidad, sino que permite a través de las nuevas
tecnologias mejorar su eficiencia y adaptarlas a la demanda de los consumidores. Asi, la genética de poblaciones y
cuantitativa, la genética molecular y la biotecnologia reproductiva son actualmente materias basicas en el desarrollo de la
ganaderia.

Genética de poblaciones y cuantitativa: Basada en técnicas de estadistica aplicada, y que constituye la base de los
programas actuales de mejora genética animal de las empresas y asociaciones de ganaderos.

Genética molecular: Basada en técnicas de biologia y bioquimica, que esté interviniendo de forma creciente en los
programas de mejora genética animal.

Biotecnologia de la reproduccion: Fundamentada en la fisiologia animal, que ofrece las herramientas que facilitan la
aplicacion de los métodos de mejora genética y la difusion del progreso genético.

El programa aporta una formacion sélida en estas materias basicas indispensables en que se apoya la mejora genética
animal y permite adquirir experiencia mediante la revision critica de programas de mejora y de biotecnologia reproductiva
actuales llevados a cabo en diferentes especies, debates con profesionales del sector y visitas técnicas a instituciones
publicas y privadas implicadas en programas de mejora.

Principales caracteristicas del Master:

Marcado caracter internacional

Amplia tesis de master

Docentes especializados

Salidas profesionales inmediatas

Carécter multidisciplinar

Clases grabadas en video

Dirigido a

Titulados universitarios relacionados con la produccion o biologia animal como:
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Biotecnologia, Biologia, Veterinaria, Zootecnistas

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo | Origen | Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
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Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
LalLa inclusion de las guias docentes
correspondientes a las 3 asignaturas tutorizadas de

L - . . la Materia "Principios y técnicas Asociadas a la
Inclusion en la pagina web del méster de la guias T f o
) ; Investigacion" impartidas en la UPV el segundo afio
docentes correspondientes a las 3 asignaturas 4 .
A T - del master todavia no se ha realizado. Aunque,
tutorizadas de la Materia "Principios y técnicas . -
2117_2018_02 C . IR, . entendemos que su implementacién depende de la
Asociadas a la Investigacion" impartidas en la UPV AT
~ priorizacion general de las propuestas PMO, esta
El Segundo afio del master. L ) . .
accion de mejora es importante para mejorar la
transparencia del master y cumplir los criterios de la
AVAP.
Este curso corresponde al segundo afio del master
y , por tanto, actualmente se esta implementando
esté accion de mejora. En la actualidad ya se han
Aumento interaccion alumno- profesor en las programado 3 reuniones por cada asignatura
2117 _2020_02 F . ; P tutorizada y se han asignado profesores tutores a
asignaturas tutorizadas ) . o
3-4 alumnos para realizar reuniones periédicas que
permitan un seguimiento y atenciéon mas
personalizado.
Modificacién de la informacion inicial de la pagina
web del master para evitar posibles confusiones a
los alumnos matriculados del master.
- Indicar claramente los organizadores y que el
primer trimestre se realiza en la Universitat
Auténoma de Barcelona Estéa informacion ha sido incluida en la informacion
- Actualizar el profesorado incluyendo los profesores| de la web del titulo. No obstante, puede pasar
2117_2021_03 E de a Universitat Autbonoma de Barcelona facilmente desapercibida, seria necesario

- Dirigido a: Se ha afiadir el grado de biotecnologia,
grado para el cual también esta disponible
- Cofinanciacion: Se ha de eliminar la Fundacién A

remarcarla para que destaque y no pueda haber
confusion.

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Asignar las nuevas competencias transversales La asignacion de las nuevas competencia
2117_2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. 9 - . P
= - transversales ha sido realizada
Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
2117_2021_02 B ponderacién minima y maxima, a las materias del UPV ha sido realizada. (Consultar pdf anexo)

plan de estudios.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2117_2022_01

Creacion de un manual de bienvenida para facilitar
el desarrollo del curso

Los estudiantes de este méaster son la mayoria de
fuera de la UPV. Un manual de bienvenida donde se
describa la organizacién y desarrollo del curso les
facilitara su integracion en la UPV.

2117_2022_02

Realizacién de Jornadas de Bienvenida del master.

Los estudiantes del master se unen a la UPV en
enero y no pueden asistir a las jornadas de
bienvenida. Por eso, queremos organizar una
jornada para que conozcan los servicios y
plataformas de gestién de la docencia de la UPV,
facilitando asi su incorporacion.

2117_2022_03

Creacion de recordatorios para rellenar las
encuestas de satisfaccion

La respuesta de los estudiantes en las encuestas de|
satisfaccion del titulo ha sido muy baja los Gltimos
tres afios. se propone crear recordatorios para
aumentar la participacion.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Pagina 7 de 8



7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Puntos fuertes:

A) El master cuenta con profesorado de alta calidad y prestigio internacional, proveniente de la UAB y la UPV. Ademas, se
imparten clases por parte de investigadores invitados de alto nivel, asegurando una excelente formacién en diversas
disciplinas. También se ofrece la oportunidad de realizar la Tesis fin de Master en los mejores laboratorios de Espaia.

B) Tanto el profesorado como el personal administrativo de la UPV, UAB y CIHEAMN estéan altamente comprometidos con la
gestion y desarrollo del master

C) El master cuenta con excelentes instalaciones experimentales y equipamiento docente moderno, incluyendo aulas
virtuales y equipos informaticos. También se destacan las buenas relaciones con profesorado externo, centros de
investigacion y empresas relacionadas con la produccién animal.

D) Muchos institutos de investigacion (IRTA, INIA, INRA; Francia) y Universidades (Gotingen; Alemania), Giorgia University;
EEUU), Purdue University; EEUU ) se ponen en contacto con nosotros, como centro de referencia, para captar futuros
doctorados.

Puntos débiles:

- La falta de recursos econdmicos limita la eficiencia en ciertas actividades del master.

- La impatrticion del master en la sede de UAB (ler trimestre) y la UPV (2° y 3er trimestre) desincentiva a muchos
estudiantes, por sus limitaciones econémicas y logisticas, a matricularse en el master.

- La duracién de dos afios y ser impartido en dos universidades diferentes puede hacerlo menos atractivo en comparacion
con masteres de un afio en una sola universidad. Este se agrava todavia mas con el nuevo real decreto 576/2023 en el que
se estipula que el doctorado no se podra comenzar hasta que se acredite un nivel 3 de EEES. Sin embargo, esta duracién
permite una formacion mas exhaustiva en mejora genética animal, lo cual es valorado por instituciones publicas y empresas
privadas.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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