
Memoria de 
Actividades 
foro e  2022



03	 Introducción

06	 Planteamiento del foro e 2022 

07	 Modalidades de participación

08	 Infraestructura foro e 2022 / Stands informativos / 
distribución / punto de información / otros servicios para 
las empresas e instituciones participantes

12	 Empresas e instituciones colaboradoras

13	 Empresas e instituciones participantes

16	 Actividades / mesas redondas / jornada - encuentro 
de Empleo Trabaja en el extranjero / revisión de CV’s / 
Interview Labs / charlas y conferencias

19	 Imagen publicitaria del foro  e 2022 / colores corporativos

21	 Campaña lanzamiento

22	 Plan de comunicación / página web / noticias UPV / App 
del foro / Redes Sociales - Twitter, Instagram, Área de 
Comunicación

33	 Campaña de difusión del foro  e 2022 / difusión en las líneas 
FGV / blog del SIE / campaña de mailing / disfusión en 
boletines / reparto de flyers / colocación del cartel del foro 
/ pancarta casa del alumno / pancarta ágora UPV / tótems 
/ banderolas / cubo feria / vinilos stands feria / mupis UPV 
/ elaboración de un políptico informativo / elaboración de 
una revista / plano de servicios.

Índice
49	 Acto oficial inaugural

56	 Resultados y valoración de las empresas del foro

59	 Foro e 2022 en los medios 

188	 Fotografías del foro

C
O

N
TE

N
ID

O
 D

EL
 F

O
R

O
C

A
M

PA
Ñ

A
 D

E 
D

IF
U

SI
Ó

N
 -

 P
U

BL
IC

ID
A

D

A
C

TO
S

R
ES

U
LT

A
D

O
S

M
ED

IO
S

FO
TO

G
R

A
FÍ

A
S



C
O

N
TE

N
ID

O
 D

EL
 F

O
R

O
 e

 2
02

2
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Introducción
El foro e 2022 es el encuentro para el empleo y el 
emprendimiento entre  empresas, alumnado,  titulados 
y tituladas y quienes participen del mismo buscando 
oportunidades en el ámbito laboral de la Universitat 
Politècnica de València. 

En la presente memoria se recogen las actividades 
desarrolladas por el Servicio Integrado de Empleo 
(SIEUPV) con motivo de la organización de la vigésima 
edición del Foro de Empleo, cuyos días centrales fueron 
el 11 y 12 de mayo de 2022 en el Campus de Vera de la 
Universitat Politècnica de València.

El foro de empleo 20 edición, empresa, empleo  y 
formación, ha sido organizado conjuntamente por 
el Servicio Integrado de Empleo y por las Escuelas y 
Facultades de la Universitat Politècnica de València y en 
el que ha participado toda la comunidad universitaria. 
Agradecemos la colaboración de todas aquellas 
personas que han contribuido a esta nueva edición del 
foro e y especialmente a las empresas colaboradoras 
y participantes que una vez más nos acompañaron y a 
las que esperamos en la próxima edición.

La finalidad es amplia, por una parte, para las empresas 
que asisten al foro, poner a disposición de los que nos 
visitan toda la información posible para dar a conocer 
su actividad, así como obtener el mayor número de 
currículos del alumnado, titulados y tituladas que estén 
interesados en encontrar empleo, y exponer cuantos 
proyectos surgen de nuestro ámbito universitario.
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Planteamiento del foro e 2022
El Foro de Empleo 2022 tuvo sus días centrales 
el 11 y 12 de mayo en el Campus de Vera de la 
Universitat Politècnica de València. Esos días 
y la semana anterior, se celebraron varias 
actividades entorno al foro e 2022:

STANDS INFORMATIVOS

Donde las empresas participantes obtuvieron 
contacto directo con la comunidad 
universitaria, pudiendo recoger currículos de 
las personas tituladas y estudiantes de últimos 
cursos de la UPV, así como realizar entrevistas 
de selección.

TRANSNACIONAL

Conferencias a cargo de la red de servicios 
de empleo europeos EURES para ayudar a 
encontrar trabajo en el extranjero, a cargo de 
las delegaciones de 6 países diferentes de la 
Unión Europea.

MESAS REDONDAS: 

El objetivo es fomentar la empleabilidad de 
los estudiantes y las personas tituladas con las 
diferentes opiniones y puntos de vista de las 
empresas. Las mesas están formadas por un 
máximo de 5 empresas de diferentes sectores 
y un moderador de la universidad.

PERFILES PROFESIONALES DEMANDADOS

- Desarrollo profesional en la empresa

- Cultura corporativa

- Proyectos de futuro

ACTIVIDADES SEMANA PREVIA

Durante la semana previa al foro e (02, 
05 y 06 de mayo) se llevaron a cabo las 
siguientes actividades:

Encuentro de Empleo “Trabaja en el 
Extranjero”:

Se mostraron las opciones que entidades 
como la UPV o la red EURES ofrecen para 
trabajo y formación en el extranjero.

Además, estudiantes y personas tituladas 
dieron consejos y hablaron de su experiencia 
internacional.

Este encuentro se realizó en el salón de 
actos de la Facultad de ADE.

Interview Labs:

Las empresas que asistieron al foro, 
simularon entrevistas de trabajo que 
fueron grabadas y remitidas junto con un 
pequeño informe de la empresa para que 
el alumnado practique y mejore.

Estas entrevistas fueron realizadas en la 
cúpula geodésica Ágora UPV.

Revisión de CV’s:

Las empresas revisaron CV’s para aportar 
mejoras y dar consejos.

Esta actividad fue llevada a cabo en la 
Jaima Ágora UPV.

App del foro

Esta aplicación de móvil (accesible a través 
de la tienda oficial de la UPV, Poli(Apps), y 
foroempleo.webs.upv.es/webapp) recoge 
toda la información de las empresas asistentes 
al foro e de la Universitat Politècnica de València 
y las actividades relacionadas con el empleo 
que se realizan durante el foro.

Para garantizar la asistencia del alumnado de 
la UPV a estas actividades, el SIE organizó el 
foro e bajo los siguientes patrones:

-  Se realizan mesas redondas.

- Se ubican los stands en un lugar de gran 
tránsito, junto a la Casa del Alumno.

- Las fechas del foro se establecen en un periodo 
en el que los estudiantes gozan de libertad para 
asistir a todos los actos programados.

- Se realiza una fuerte campaña publicitaria 
entre la comunidad universitaria.
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Se establecen las siguientes 
modalidades de participación:

EMPRESA PARTICIPANTE CON 
STAND SIMPLE:
Empresas que disponían de un 
stand informativo e información en 
la revista del foro y en la APP.

EMPRESA PARTICIPANTE CON 
STAND DOBLE:
Empresas que disponían de un stand 
informativo doble, información en 
la revista del Foro, una página de 
publicidad en la misma y publicidad 
en la APP.

Tanto las empresas e instituciones 
como sus actividades en el foro han 
sido debidamente publicitadas en 
nuestras páginas del Foro y en las 
redes sociales: Twitter e Instagram.

LA ORGANIZACIÓN
El foro e fue concebido en pro de la 
Empleabilidad por el Servicio Integrado 
de Empleo. Por ello, la organización de 
este evento se ha realizado bajo los 
siguientes supuestos: 
Los servicios centrales del Servicio 
Integrado de Empleo se encargan de la 
coordinación del foro y de la gestión de 
toda la infraestructura necesaria para 
la realización de cuantas actividades 
se llevasen a cabo en torno al foro e.
Las Escuelas y Facultades, a través del 
personal de prácticas en empresas, 
junto con el personal de los servicios 
centrales, se responsabilizan de la 
captación de empresas/instituciones, 
intermediación entre las empresas y la 
universidad y difusión.

Modalidades de participación
Stand Pequeño 
página simple (datos)

Stand Grande
doble página
(datos+foto)

|  foro e  202246

LA EMPRESA
Lãberit es un grupo de empresas encabezado por la matriz Lãberit que ofrece 
soluciones de negocio, estrategia, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones 
tecnológicas, outsourcing y formación especializada en tecnologías de 
información y comunicaciones. El Grupo, que desarrolla su actividad en los 
sectores de automoción, industria, administración pública, puertos y sanidad, 
alcanzó una facturación de 31 M€ en el último ejercicio fiscal. En la actualidad, 
cuenta con más de 850 profesionales distribuidos en sus oficinas y centros de 
alto rendimiento nacionales e internacionales, su sede se encuentra en la ciudad 
de Valencia, España. 
Las personas son el corazón de Lãberit. Valores como el trabajo en equipo, la 
colaboración, el compañerismo, el compromiso, la flexibilidad, la motivación 
y la autoconfianza son parte de la filosofía de la Organización y definen a los 
profesionales que forman parte de ella. 
Entre las políticas de Lãberit destacan:   
• Oficinas flexibles, teletrabajo, empresa saludable, actividad sostenible y 
responsable con el medio ambiente. 
• Plan de igualdad y Responsabilidad Social Corporativa 
• Conciliación de la vida laboral, personal y familiar 
• Innovación e investigación. 
Lãberit dispone, además, de un Centro de Formación propio de especialización 
TIC, gestión de proyectos y gestión empresarial que mantiene actualizado el 
conocimiento de sus trabajadores y clientes.  
El trabajo de Lãberit se ha reconocido con: Premio Sapiens, Concíliate 2012 por 
Ayto. de Valencia, Partner Gold de Microsoft Dynamics Nav, Google Partner, 
IBM BuSiness Partner, Certificación Scrum Level y Premio a la Excelencia en la 
Gestión Empresarial por la Cámara de Comercio de Valencia entre otros. 

PERFILES
Titulaciones Requeridas:

Ingenieros Técnicos, Superiores 
y Grado en Informática y 
Telecomunicaciones y otras carreras 
afines que incluyan programas de 
estudios orientados al desarrollo de 
sistemas de información.

Habilidades / capacidades más 
apreciadas:

Calidad humana, trabajo en equipo, 
colaboración, orientación al cliente, 
capacidad de aprendizaje,   capacidad 
de organización, potencial de 
crecimiento, flexibilidad, proactividad 
y orientación al logro.

Otros aspectos:

Destreza en el uso de tecnologías 
específicas, habilidades en el manejo 
de las TIC en general e idiomas Inglés, 
Alemán, Francés y Árabe.

PROCESO DE SELECCIÓN
La Selección de Personal en Laberit 
busca encontrar a personas con 
valores humanos y competencias 
personales y tecnológicas específicas 
para cada puesto,  para ello se 
utiliza el sistema de selección por 
competencias. El Reclutamiento 
se realiza principalmente por 
los portales de empleo y redes 
habituales, así como a través de 
eventos presenciales como los foros 
de empleo

Formas de incorporación:

Prácticas académicas (curriculares y 
extracurriculares) 
Programas propios de prácticas de 
empresa vinculadas a nuestro Centro 
de Formación TIC  
Proceso de Selección/Contrato laboral 

Lãberit
Grupo de empresas 
al que pertenece
Lãberit

Fecha de creación 
2008

Sede social
Avenida Cataluña 9, 
entresuelo.

Valencia

46020

Teléfono
960075817

E-mail 
personas@laberit.com

Web 
www.laberit.com/

Delegaciones
Valencia, Alicante, Castellón, 
Murcia, Madrid, Santa Cruz 
de Tenerife, Las Palmas de 
Gran Canarias, Mallorca, 
América Latina.

Implantación
América Latina (Colombia, 
Chile, Uruguay, México, 
Perú, Honduras), África 
(Mauritania, Nigeria, 
Uganda), Reino Unido, USA, 
Italia

Empleados en 
España
850

Departamento de 
Selección
Área de Personas

E-mail: 
personas@laberit.com
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LA EMPRESA
En Accenture abrimos paso al cambio.  
Ayudamos a nuestros clientes para continuar liderando el mercado: aceptar 
el cambio y transformar continuamente nuestro negocio para crear valor, 
impulsados por nuestro talento y creatividad.  
Déjate guiar por tus buddies y tu leadership team para formar parte de la 
promesa de la tecnología y el ingenio humano y súmate a nuestra estrategia de 
“valor 360º” ayudando a todos nuestros stakeholders.  
Nos encantaría conocerte y poder alinear tu perfil con la mejor versión 
de One Accenture. Donde podrás desarrollar tus conocimientos y asumir 
responsabilidades desde el primer día en proyectos end to end.  
¿Eres un amante de la tecnología?, ¿estás a punto de finalizar tus estudios o los 
acabas de finalizar?, ¿tienes un buen nivel de inglés?   
Únete a nosotros y forma parte de proyectos innovadores con impacto real,  ayuda 
a nuestros clientes a transformar sus negocios.

PERFILES

Titulaciones Requeridas:

Recién titulados en Grado o Máster 
Universitario en Ingenierías, Grado 
en Empresas, Matemáticas o Física y 
Dobles Grados. Con buen expediente 
académico y nivel alto de inglés.

Habilidades / capacidades más 
apreciadas:

Valoramos positivamente: segundo 
idioma, intercambio internacional, 
formación extra universitaria, las 
prácticas en empresa y las actividades 
extraacadémicas.

PROCESO DE SELECCIÓN

El proceso de selección para titulados 
sin experiencia está abierto todo el 
año y consiste en una prueba de 
inglés online y una entrevista personal 
con RRHH.

Formas de incorporación:

Proceso de selección/Contrato laboral 
Prácticas en empresas

Accenture
Grupo de 
empresas al que 
pertenece
Grupo Accenture

Fecha de 
creación 
1965

Sede social
Castellana 85

Madrid

28020

Teléfono
91 596 60 00

E-mail 

Web 
www.accenture.com

Delegaciones
9 oficinas en España

Implantación
Nacional e 
Internacional

Empleados en 
España
15

Departamento 
de Selección
Talent Acquisition

E-mail: 

LA EMPRESA
Somos una entidad pública empresarial adscrita al Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana. Adif ejerce un papel principal como dinamizador del 
sector ferroviario, haciendo del ferrocarril el medio de transporte por excelencia y 
facilitando el acceso a la infraestructura en condiciones de igualdad.  
 
Gestionamos más de 15.000 kilómetros de líneas de alta velocidad, 
convencionales y de ancho métrico; contamos con alrededor de 1.500 estaciones y 
con 38 terminales de mercancías. Por nuestras vías circulan anualmente cerca de 
dos millones de trenes. 
 
Nuestra "Misión" es operar, gestionar y construir una red ferroviaria inteligente 
adaptada al nuevo ecosistema tecnológico, competitivo y sostenible, 
contribuyendo de esta forma a los ODS 
 
Nuestra visión es ser un referente como organización focalizada en la gestión de 
infraestructuras resilientes, sostenibles, seguras e inteligentes que contribuyan al 
nuevo modelo de transición ecológica. 
 

PERFILES

Titulaciones Requeridas:

Somos una gran empresa que 
requiere empleados cualificados 
en diferentes perfiles y titulaciones, 
con una especial atención a las 
titulaciones de grado y postgrado.

PROCESO DE SELECCIÓN

Tenemos en marcha un Plan de 
Relevo Generacional que contempla 
la incorporación de miles de 
trabajadores a lo largo de los próximos 
años. La incorporación a nuestra 
empresa se realiza a través de Oferta 
de Empleo Público. Las plazas se 
publican en el Boletín Oficial del 
Estado y los perfiles y los procesos 
selectivos concretos (temarios, 
pruebas, etc) pueden consultarse en 
nuestra web: www.adif.es

Formas de incorporación:

Proceso de selección/contrato laboral

Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias (ADIF)

Grupo de 
empresas al que 

pertenece
Ministerio de 

transportes, Movilidad 
y Agenda Urbana

Fecha de 
creación 

2005

Sede social
Sor Ángela de la 

Cruz 3

Madrid

28020

Teléfono
917704057

E-mail 
www.adif.es/contacto

Web 
www.adif.es

Delegaciones

Implantación
Nacional

Empleados en 
España

0

Departamento 
de Selección

Dirección General de 
Gestión de Personas

E-mail: 
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Infraestructura 
en el foro e

Stands 
informativos
Las empresas e instituciones participantes en el 
Foro dispusieron de un stand informativo cuyas 
características dependían de la modalidad en la que 
participaban. Las empresas e instituciones que así lo 
solicitaron dispusieron de conexión a Internet en el 
stand.

Existen 2 tipos de stands diferentes, el stand doble y el 
stand simple. Dentro de este último había dos diseños 
diferentes por su ubicación dentro del espacio del foro.
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Distribución
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Atendido por personal del Servicio Integrado de Empleo, con apoyo del 
alumnado “Servipoli”, sirvió de punto de encuentro de todos los visitantes que 
deseaban información relativa al foro e, así como de los diferentes servicios 
que presta el Servicio Integrado de Empleo, Centro de Formación Permanente, 
Alumni, y la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII).
En el stand informativo de la UPV –Servicio Integrado de Empleo–, estaban 
representadas las distintas actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de 
Empleo y Formación Permanente de la UPV:
•	 Actividades relacionadas con prácticas en empresas.
•	 Actividades relacionadas con programas en el extranjero para titulados y 

tituladas.
•	 Actividades de “Orientación Profesional” del Servicio Integrado de Empleo 

(SIE).
•	 Actividades de “Formación para el Empleo” del SIE.
•	 Actividades relacionadas con “Gestión de Empleo”.
•	 Actividades relacionadas con nuestro “Observatorio de Empleo”.
•	 Cátedras de empresa.

A los visitantes del foro e, se les hizo entrega de los siguientes materiales:

•	 Cuartillas informativas del Foro con la siguiente información:
- Horarios de las mesas redondas y las empresas participantes de las
   mismas.
- Códigos QR de la APP del Foro y de las actividades.

•	 Se distribuyó material informativo y promocional del SIE. A las empresas 
participantes se les hizo entrega de un paquete informativo de bienvenida.

Por otro lado, a través de megafonía y pantallas, se anunciaban las diferentes 
mesas redondas que se llevaban a cabo en los distintos puntos del recinto ferial 
y las charlas en la Casa del Alumno.

Punto de Información
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Otros servicios 
para las
empresas/
instituciones 
participantes

•	Recoger CV’s de los titulados, tituladas y 
estudiantes de últimos cursos de la UPV.

•	Realizar procesos de selección.
•	Participar en mesas redondas.
•	Participar en corrección CV’s en la semana 

previa.
•	Conexión a internet (wifi).
•	Servicio de mantenimiento de stands.
•	Vigilantes de seguridad las 24 hrs. del día. 
•	Megafonía para anunciar las actividades 

programadas. 
•	Limpieza diaria de los stands.
•	Servicio de catering incluído.
•	Locales para el almacenamiento de los 

materiales.
•	Plazas de parking.
•	App abierta al público con la información de 

las actividades y fichas de las empresas.
•	Amplia campaña de difusión del evento.
•	Participar en Interview Lab en semana previa.
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Las siguientes empresas e instituciones actuaron 
como colaboradoras del foro e 2022.

Empresas e instituciones
colaboradoras

EURES
www.ec.europa.eu/eures

LABORA
http://www.labora.gva.es/va/ciutadania

DELEGACIÓN DE ALUMNOS UPV 
www.daupv.upv.es

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
www.emtvalencia.es

AJUNTAMENT DE VALENCIA
www.valencia.es
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135 empresas e instituciones actuaron como participantes del foro e 2022

Empresas e instituciones participantes

ACCENTURE
ACTEMIUM
ADIF
AENOR
AGENCIAS DE NACIONES UNI-
DAS
AIMPLAS
AIRBUS 
AITANA 
AMS OSRAM
ATSISTEMAS
ARISNOVA
AVANTIO
AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA
BAIN & COMPANY
BANCO SANTANDER
BLUE TRAIL SOFTWARE IBERICA 
BOSONIT
BP OIL ESPAÑA 
BRICOMART
BVALVE
CAIXABANK TECH
CAJA DE INGENIEROS 
CAPGEMINI
CCOO PV
CELESTICA 
CIRCE 
CLASICA URBANA
COLEGIO DE BIOLOGOS DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE 
VALENCIA
COLEGIO OFICIAL DE INGENIE-
ROS INDUSTRIALES COMUNI-
TAT VALENCIANA
COSENTINO
CSIF

DANONE
DAS PHOTONICS
DATAMARAN
DELEGACIÓN DE ALUMNOS 
UPV
MINISTERIO DE DEFENSA
DELOITTE
DEME
DEXTROMEDICA 
DMI
EDICOM
EFI 
EINZELNET
ELECNOR 
EURES BÉLGICA
EURES COMUNITAT VALENCIA-
NA
EURES DINAMARCA
EURES SUECIA
EXPLEO GROUP
EY
FAURECIA
FERCHAU 
FERMAX
FORWARD 
FULTON 
FUNDACIÓN SERVIPOLI 
FUNDACION VALENCIAPORT
GEDESCO
GH INDUCTION
GMV INNOVATING 
GREFUSA
GROUPON
GRUPO ALTADIA
GRUPO BERTOLIN
GRUPO COBRA
GRUPO ETRA

GRUPO GIMENO
GRUPO PAVASAL
GRUPO SEGURA
HAYS
HINOJOSA 
HP 
HUAWEI 
HUHTAMAKI 
IBERDROLA 
IDEAS UPV
IMPORTACO
INDRA SISTEMAS
INETUM
INFOVERITY
ITE
ITERA
JEFF
LA PIZARRA BLANCA
LABERIT
LABORA
LAYAKK
MAERSK
MAHLE ELECTRONICS
MAIBORNWOLFF
MANAGEMENT SOLUTIONS
MAXLINEAR
MERCADONA
MESA DE LA INGENIERÍA 
VALENCIANA
MIARCO
MIRE
MULTISCAN TECHNOLO-
GIES
NEW WORK
NFQ
NORVENTO ENERXÍA
NOVO NORDISK

NTT DATA
NUNSYS
OKODE
OMNIACCESS
OPEN LINE VALENCIA
ORBITA INGENIERIA
PANAMAR BAKERY GROUP
PHOTONICSENS
PKF ATTEST
FAMILIA MARTÍNEZ
PLUG AND PLAY PLATFORM 
POWER ELECTRONICS
PREFERENCE
PRICEWATERHOUSECOOPERS
PRODEVELOP
RACO
S2 GRUPO
SANLUCAR FRUIT
SCHINDLER
SCHNEIDER ELECTRIC
SDG GROUP
SEIDOR CONSULTING
SOLUTEL
SOPRA STERIA
SOTHIS
SRG GLOBAL 
STADLER RAIL
SIE
TEJAS BORJA
THE NATURAL FRUIT COMPANY
TIMAC AGRO 
TORRECID
UGT-PV
VESTEL
WALTER GROUP
ZELEROS GLOBAL
ZIMVIE



16 Memoria de actividades - foro e 2022

C
O

N
TEN

ID
O

 D
EL FO

RO
C

O
N

TEN
ID

O
 D

EL FO
R

O
 e 2022



C
O

N
TE

N
ID

O
 D

EL
 F

O
R

O
 e

 2
02

2

17 foro e 2022 - Memoria de actividades 



18 Memoria de actividades - foro e 2022

C
O

N
TEN

ID
O

 D
EL FO

RO
C

O
N

TEN
ID

O
 D

EL FO
R

O
 e 2022

Actividades

05 de mayo

06 de mayo

02 de mayo

Jornada / Encuentro de Empleo 
Trabaja en el extranjero

Revisión de Currículos 

“Interview Lab” (simulación de 
entrevistas) 

Revisión de Currículos 

“Interview Lab” (simulación de 
entrevistas) 
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20 Actividades y 723 
asistentes en total a las 
actividades.

11 de mayo

Charla del Ayuntamiento de 
Valencia

12 de mayo

Charla de emprendimiento

Conferencia de ámbito transna-
cional
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PUBLICIDAD
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Imagen publicitaria 
del foro e
Logotipo e imagen
corporativa del foro e 2022
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Colores corporativos 
foro e 2022
Colores con los que se ha desarrollado 
la imagen en la edición 2022

Pantone 2338 C
Hex: #DEA39C

RGB: (222,163,156)

Pantone 304 C
Hex: #9ADBE8

RGB: (154,219,232)

Pantone 127 C
Hex: #F3DD6D

RGB: (243,221,109)
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Se realizó una campaña de promoción a nivel nacional e internacional.

Se elaboró un cuadríptico en 3 idiomas (castellano, valenciano e inglés) con la presentación 
del foro de empleo, con el objetivo de darlo a conocer a las empresas e instituciones 
interesadas en participar en la presente edición del foro. 

La invitación incluía los siguientes documentos:

	 - Cuadríptico de presentación del foro e 2022

	 - Carta de invitación a empresas e instituciones

	 - Hipervínculo a la inscripción para el foro e 2022

Campaña lanzamiento: 
Invitación a las empresas
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Plan de comunicación

Página web 
Se renovó la página  web específica sobre el 
foro e.

La página web se halla disponible en Castellano, 
Valenciano e Inglés.

Tanto la página principal de la UPV como la 
página principal del SIE y otras muchas páginas 
de la Universidad, anuncian constantemente el 
evento.

Se anuncia tanto la apertura de la inscripción 
(noviembre de 2021, y la proximidad a la 
celebración del evento, en mayo de 2022).
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Noticias UPV
A principios de mayo se anuncia la celebración del 
foro e 2022 tanto en la página principal de la web de 
la UPV como en el boletín de noticias semanal.
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App del foro e
El Foro de empleo dispone de su propia App desde 2016, que se puede 
consultar vía web en cualquier navegador, y tanto en dispositivos fijos 
como móviles y tablets. 
Disponible en foroempleo.webs.upv.es y a través de la tienda oficial 
de la UPV, Poli(Apps), recoge toda la información de las empresas 
asistentes al foro de la Universitat Politécnica de València y las 
actividades relacionadas con el empleo que se realizan durante el 
foro.
La aplicación, totalmente gratuita, permite el acceso tanto anónimo 
como con registro, ofreciendo en el segundo caso funcionalidades 
extras, como avisos personalizados sobre novedades en las 
actividades favoritas y almacenamiento de las preferencias del 
usuario.

45.388 visitas a empresas en 2022 (184.295 visitas a empresas desde 2016) 
9.523 visitas a actividades en 2022 (56.596 visitas a actividades desde 2016)



28 Memoria de actividades - foro e 2022

C
A

M
P

A
Ñ

A
 D

E D
IFU

SIÓ
N

 - P
U

B
LIC

ID
A

D

Redes sociales

NÚMERO DE SEGUIDORES, NÚMERO DE “ME GUSTA”.

En Instagram se siguió una estrategia similar; se buscaba 
retransmitir el evento en directo, así como los datos de mayor 
interés para los participantes. Por ello se compartieron 
numerosas stories que retrataban las actividades del momento, 
las empresas, el punto de información… 
Estas consiguieron una media de 390 visualizaciones, teniendo 
así una gran aceptación por parte del alumnado. 

En Instagram se han alcanzado 18.946 cuentas entre el 28 de 
marzo y el 13 de mayo de 2022. Además se han obtenido 253 
seguidores nuevos.

Durante este periodo han habido 1292 interacciones con el 
contenido publicado.

Además, tanto en Twitter como en Instagram, se creó una 
campaña de difusión durante todo el mes de abril para 
promocionar la vuelta del foro, las actividades de la semana 
previa y su valor para el alumnado, la cual tuvo un gran éxito.

Instagram
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El alcance del foro e en redes sociales 
vuelve a crecer en todos los aspectos 
respecto a la última edición realizada.
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Para la promoción del Foro de empleo en esta 
red social se creó el hashtag #FOROE22 con el 
que empresas y participantes pudieran hacer 
uso para contar su experiencia en la feria.

A pesar de que no fue trending topic, se configuró 
un hilo con información relevante del evento que 
alcanzó 29.800 impresiones en ambos días. 
En dicho hilo se compartieron fotos del evento, 
enlaces de interés, noticias al momento… 

El tweet con más alcance, con 5330 impresiones, 
fue el primer tweet de promoción del Foroe22

Twitter
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El Área de Comunicación UPV difundió en las redes sociales 
información acerca del foro como Facebook, Tiktok, Instagram, 
Twitter y Linkedin.

Área de Comunicación
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Campaña de 
Difusión del 
foro e 2022

PUBLICIDAD EN EL METRO

La publicidad en la red FGV en las principales y más 
concurridas estaciones, de varias formas:

•	 Espacios en las paradas de tranvía: jets en las 
paradas del tranvía de la línea a universidades.

•	 Espacios en las estaciones del metro: huellas en 
el suelo de las estaciones del metro.

•	 Vinilado exterior de los ascensores en las 
paradas de Benimaclet y Facultats.

Difusión en las 
lineas FGV
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PUBLICIDAD EN AUTOBUSES DE LA EMT

Este año se ha optado por expandir la publicidad 
del foro a nuevos medios, siendo los autobuses de la 
EMT la novedad, se contrataron varios servicios entre 
ellos:

•	 3 Buses vinilados por dentro, asignados a 3 
líneas UPV y circulares Blasco Ibáñez: 18 UPV, 71 
Universitats Blasco Ibáñez y la línea 90 circular 
Grandes Vías.

•	 Emisión spot de 10” a emitir cada 15’, durante 
16 horas al día 6-23 h. En 15 líneas (150 buses). 
Líneas UPV centro, principales circulares grandes 
vías: 29, 40, 93, 18, 71, 81, 31, 89, 90, 30, 10, 79, 
80, 70, 99.

•	 6 Buses vinilados por fuera, asignados a 2 líneas 
UPV, las C3 y la 71. De los cuales 3 llevan un 
vinilado estándar y 3 el vinilado trasero integral.

Al día suben: 600 Personas jóvenes 
entre 20 y 35 años  por bus.

Campaña de
difusión en la EMT
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Campaña de mailing
Durante las semanas previas al foro se realizó una cam-
paña de mailing para promocionar el foro e en general, y 
también en específico las actividades de la semana previa 
al foro.

Se mandaron correos a más de 50.786 personas vincula-
das a la comunidad universitaria de la UPV, entre los que 
se encontraban:

•	 16.255 estudiantes y titulados que han hecho prácticas 
en los últimos 2 años.

•	 ETSII 3.713 impactos.
•	 ETSA 2.516 alumnos.
•	 Programas específicos del SIE, 922 estudiantes.
•	 FADE ha remitido a 1.712 alumnos de grados y masters 

y 485 de dobles títulos, en total 2.197.
•	 ETSIAMN 1.934 impactos
•	 ETSIGCT 6.412 (4.572 empresas y 1.840 alumnos).
•	 ETSID 15.036 impactos.
•	 ETSIT 1.545, DGADETEL 237, DG Ingeniería Civil + Ma-

temáticas 19, es decir, un total de 1801 alumnos.

Se reforzó el envío con correos y recordatorios a toda la 
comunidad universitaria desde:

•	 Escuelas y Facultades de la UPV.
•	 Delegación de alumnos central de la UPV y las secto-

riales de los centros.
•	 Centro de Formación Permanente.
•	 Alumnos inscritos en la base de datos de Prácticas y de 

Empleo.
•	 Oficina de Programas Internacionales de Intercambio.
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Difusión en 
boletines

Se realizó difusión del foro e en el 
boletín del Centro de Formación 
Permanente y en el boletín “En un 
click” de la UPV.
Además se compartieron noticias 
desde el boletín de  Alumni. 
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También se llevó a cabo un 
vídeo y un podcast publicados 
en la web de la UPV como 
en el canal de YouTube de 
Radiotelevisión UPV:

Podcast “Informativo UPV” de 
17’ 29” de duración publicado 
el 13/05/2022.

Vídeo de 1’ 34” publicado 
el 12/05/2022 en el que se 
hace un recorrido por la XX 
edición del foro y se habla con 
empresas y figuras de la UPV.

Podcast “Informativo UPV” de 
36’ 27” de duración publicado 
el 06/05/2022.



43 foro e 2022 - Memoria de actividades 

C
A

M
P

A
Ñ

A
 D

E 
D

IF
U

SI
Ó

N
 -

 P
U

B
LI

C
ID

A
D

Reparto de cuartillas publicitando el foro 
de empleo con dos QR’s para acceder a 
la app y a la revista del foro.

Además, se hicieron cuartillas con los 
horarios de las mesas redondas y las 
empresas participantes. 

Se imprimieron 2000 copias de cada 
cuartilla para repartirlas en el stand del 
SIE durante el foro de empleo los días 11 y 
12 de mayo.

Reparto de 
cuartillas
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Cartel del 
foro e 2022
Diseño del CARTEL del foro e, anunciando los días que se 
realiza el evento, así como las empresas participantes y 
el lugar donde se lleva a cabo. 

Este cartel ha sido publicado en distintas redes sociales, 
así como en la web del SIE y en la app del foro. 

ACCENTURE · ACTEMIUM ASAS  ·  ADIF

AENOR  ·   AGENCIAS DE NACIONES UNIDAS 

/ IOM-UNGSC-UNICC-UNICEF · AIMPLAS 

AIRBUS ·  AITANA MANAGEMENT  

AJUNTAMENT DE VALÈNCIA · AMS OSRAM 

ARISNOVA · ATSISTEMAS  ·  AVANTIO 

BAIN & COMPANY ·  BIOMET 3I DENTAL 

IBÉRICA · BLUE TRAIL SOFTWARE 

BOSONIT · BP ENERGÍA ESPAÑA SAU 

BRICOMART · BVALVE FLOW, SYSTEMS 

& CONTROLS  ·  CAIXABANK TECH  ·  CAJA 

DE INGENIEROS  ·  CAPGEMINI ESPAÑA 

CCOO PV ·  CELESTICA VALENCIA ·  CIRCE 

CLASICA URBANA  ·  COEV  ·  COLEGIO 

OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES 

COMUNITAT VALENCIANA · COL.LEGI  OFICIAL 

DE BIÓLEGS DE LA COMUNITAT VALENCIANA    

COSENTINO · CSIF  ·  DANONE  ·  DAS PHOTONICS 

DATAMARAN  ·  DAUPV  ·  DELEGACIÓN DE DEFENSA 

EN LA COMUNIDAD VALENCIANA · DELOITTE  ·  DEME 

DEXTROMEDICA  ·  DIGITAL MOBILE INNOVATIONS

 EDICOM  ·  EFI ·  EINZELNET  ·  ELECNOR · EURES 

BÉLGICA / WORK IN FLANDERS  ·  EURES COMUNITAT 

VALENCIANA EURES DINAMARCA ·  EURES SWEDEN TECH 

GROUP ·  EXPLEO GROUP  ·  EY ·  FAMILIA MARTÍNEZ ·  FAURECIA 

FERCHAU SPAIN FERMAX · FORWARD DATA  ·  FULTON · FUNDACIÓN 

SERVIPOLI  FUNDACION VALENCIAPORT · GEDESCO  ·  GH INDUCTION 

GMV  INNOVATING SOLUTIONS  ·  GREFUSA · GROUPON  ·  GRUPO ALTADIA 

GRUPO BERTOLÍN  ·  GRUPO COBRA · GRUPO ETRA  ·  GRUPO GIMENO · GRUPO 

HINOJOSA  ·  GRUPO PAVASAL · GRUPO SEGURA  ·  HAYS · HP INC.  ·  HUAWEI 

HUHTAMAKI  ·  IBERDROLA ESPAÑA · IDEAS UPV / GENERACIÓN ESPONTÁNEA 

IMPORTACO · INDRA  ·  INETUM ESPAÑA · INFOVERITY  ·  ITE · ITERA MOBILITY ENGINEERING

 JEFF · LA PIZARRA BLANCA  ·  LÃBERIT · LABORA  ·  LAYAKK · MAERSK  ·  MAHLE 

ELECTRONICS · MAIBORNWOLFF  ·  MANAGEMENT SOLUTIONS · MAXLINEAR  ·  MERCADONA  

MIV  ·  MIARCO · MIRE  ·  MULTISCAN TECHNOLOGIES · NACIONES UNIDAS Y AGENCIAS: IOM-

UNGSC-UNICC-UNICEF  ·  NEW WORK · NORVENTO ENERXÍA  ·  NOVO NORDISK · NTT DATA  ·  NUNSYS 

NWORLD  ·  OKODE · OMNIACCESS ·  OPEN LINE VALENCIA · ÓRBITA INGENIERÍA ·  PANAMAR BAKERY GROUP 

PHOTONICSENS  ·  PKF ATTEST  ·  PLUG AND PLAY PLATFORM  ·  POWER ELECTRONICS · PREFERENCE  PRODEVELOP 

PWC  ·  RACO BV · S2 GRUPO  ·  SANLUCAR FRUIT · SANTANDER  ·  SCHINDLER · SCHNEIDER ELECTRIC  ·  SDG GROUP

SEIDOR CONSULTING ·  SIE · SOLUTEL  ·  SOPRA STERIA · SOTHIS  ·  SRG GLOBAL · STADLER  ·  TEJAS BORJA · THE NATURAL 

FRUIT COMPANY ·  TIMAC AGRO ESPAÑA · TORRECID  ·  UGT-PV · VESTEL INGENIEROS  ·  WALTER GROUP · ZELEROS GLOBAL

COLABORA:
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Vinilado y decoración 
de la feria
Pancarta Ágora
Previa al foro, se situó una pancarta en el Ágora anunciando la próxima 
realización y ubicación del foro e.

Pancarta publicitaria en la Casa del Alumno
Se realizó una lona de 14x1 metros para publicitar el Foro, que se situó en 
el balcón de la primera planta de la Casa del Alumno.

Cubo feria
De 77x98 cm, ubicado sobre el stand del SIE.

Vinilos stands feria 
Se ubicaron diferentes modelos de vinilos entre algunos stands que mos-
traban los logos de las empresas participantes, las actividades.

Tótems 
Tótems informativos con 3 caras viniladas de 1,5x3 metros, con el 
programa de conferencias y actividades, los logos de las empresas 
participantes y el cartel publicitario de la presente edición.

Se ubicaron 4 unidades en las zonas estratégicas de la universidad.

Banderolas
De 1x1,5 metros, un total de 12 unidades ubicadas en las farolas a lo largo 
del paseo principal.

Mástil Beach 
También se colocaron varios Mástil Beach con forma de gota en lugares 
específicos del logo. 

Lona photocall para el cóctel 
Se realizó una lona de 2’5x2’5m que se ubicaba en la terraza de la Casa 
del Alumno durante el cóctel que se realizó el día 11 de Mayo.
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Elaboración de 
la revista 
 
Elaboración de una REVISTA con los datos y 
anuncios publicitarios de todas las empresas 
participantes. 
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Plano de servicios 
Plano de Servicios de la UPV para las empresas/instituciones asistentes al foro e 2022.

foro e

cafeterías reservadas 
para comida evento

A

M

F
G

PLANO DE SERVICIOS Y ACCESOS

Organización Foro: 96 387 78 87

A V E N I D A  D E  L O S  N A R A N J O S

CAMINO DE VERA

CAFETERÍA BBAA

CAFETERÍA ÁGORA

A-F Entrada empresas / Carga y Descarga mensajeros

G Parking empresas participantes

M Entrada estudiantes, titulados, y público en general

ACCESOS

Coordenadas Acceso F
39°28'57.1"N 0°20'25.8"W

TAXIS:
Radio Taxi:
Tele Taxi:

96 370 34 00
96 357 13 13

PARKING 
RESERVADO

FORO DE 
EMPLEO



ACTOS
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Sr. Rector Mgfco. de la Universitat Politècnica 
de València
D. José Estebán Capilla Romá
Molt Honorable Sr. President de la Generalitat 
Valenciana
D. Ximo Puig i Ferrer
Hble. Sra. Consellera de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital
Da Carolina Pascual Villalobos
Ilmo. Sr. Vicealcalde de Valencia
D. Sergi Campillo Fernández
Ilmo. Sr. Coronel Delegado de Defensa en la 
Comunitat Valenciana
D. Rafael Morenza Tato
Sr. General de Brigada
D. Juan José Soto Rodríguez
Ilmo. Sr. Coronel
D. Gonzalo Cordón Hernández
Ilmo. Sr. Coronel
D. Gregorio Jesús Blanco Domínguez
Sr. Rector Mgfco. de la Universitat de Murcia, 
en representación del Presidente de la CRUE
D. José Luján Alcaraz
Ilmo. Sr. Director General para el Avance de 
la Sociedad Digital
D. Juan Ignacio Torregrosa López
Ilma. Sra. Directora General de Universidades
Da Pilar Ezpeleta Piorno
Ilma. Sra. Directora General de Planificación 
y Servicios de Labora
Da Eva Hernández López
Ilma. Sra. Directora de Empleo y Formación 
de Labora
Da Rocío Briones Morales

Acto oficial 
inaugural

Ilma. Sra. Teniente de Alcalde del Área 
de Desarrollo Innovador de los Sectores 
Económicos y Empleo
Da Pilar Bernabé García
Sra. Secretaria General de CCOO
Da Ana García Alcolea
Sr. Secretario General de la Comisión 
Ejecutiva de UGTPV
D. Ismael Sáez Vaquero
Ilmo. Sr. Decano Colegio de Oficial de 
Biólogos de la Comunidad Valenciana
D. Francisco J. Espinós Gutiérrez
Ilmo. Sr. Decano Colegio de Economistas de 
Valencia
D. Juan José Enríquez
Ilma. Sra. Decana Colegio Oficial de 
Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia
Da Angélica Gómez Gónzalez
Ilmo. Sr. Decano Colegio Oficial de 
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e 
Ingenieros de Edificación de Valencia
D. Vicente Terol Orero
Sr. Gerente Colegio Oficial de Ingenieros 
Técnicos Industriales de Valencia
D. Juan Checa Fernández
Ilmo. Sr. Decano Colegio Oficial de Ingenieros 
de Caminos, Canales y Puertos, Demarcación 
CV
D. Javier Machi
Sr. Secretaria Técnica del Colegio Oficial de 
Ingenieros Industriales de la Comunidad 
Valenciana, en representación del Decanato
Da Nieves Gallego Ripoll
Sr. Secretario Colegio Oficial de Ingenieros 
de Caminos, Canales y Puertos, Demarcación 
CV D.
Manuel Reyes
Sra. Vicerrectora de Empleo y Formación 
Permanente de la UPV
Da María Dolores Salvador Moya
Sra. Vicerrectora de Arte, Ciencia , Tecnología 
y Sociedad de la UPV

Da María Salomé Cuesta Valera
Sr. Vicerrector de Profesorado y Ordenación 
Académica de la UPV
D. Juan Carlos Cano Escrivá
Sra. Vicerrectora de Desarrollo Sostenible de 
los Campus de la UPV
Da Débora Domingo Calabuig
Sr. Vicerrector de Innovación y Transferencia 
de la UPV
D. Salvador Coll Arnau
Sra. Vicerrectora de Organización de 
Estudios, Calidad, Acreditación y Lenguas
Da María del Val Segarra Oña
Sr. Vicerrector / Director Delegado de Diálogo 
Social, Prevención, Conciliación y Deporte
D. Santiago Guille Picó
Sr. Vicerrector de Internacionalización y 
Comunicación
D. José Fco. Monserrat del Rio
Sra. Vicerrectora de Empleo y Programas 
Formativos de la UV
Da Adela Valero Aleixandre
Sr. Jefe del Gabinete del Rector de la UPV
D. Carlos Ripoll Soler
Sr. Gerente de la UPV
D. Jesús Marí Farinós
Sr. Secretario del Consejo Social
D. Fco. Javier Company Carretero
Sr. Presidente de la Junta Directiva de Alumni 
UPV
D. Carlos Lledó
Sra. Delegada de Alumnos UPV
Da. Lea Olcina

Acompañan a la comitiva Vicerrectores,  
representantes de Consejo Social, Defensora 
Universitaria, Directores de Centro, 
Representantes de Colegios Profesionales 
y Asociaciones, así como miembros de la 
Comunidad Universitaria.
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Resultados y 
valoración de 
las empresas 
del foro e
La XX edición del Foro de Empleo de la UPV, el encuentro 
entre empresas y estudiantes de este año, se consolida 
una vez más como una apuesta de futuro con la partici-
pación de más de 135 empresas, 12 empresas más que en 
la edición anterior.
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Resultado encuestas realizadas
PARTICIPACIÓN: MÁS DE 135 EMPRESAS

NÚMERO DE CURRÍCULOS RECOGIDOS: 
12.567*
 *Hay que tener en cuenta que cada edición más, 
un gran número de empresas nos informa que no 
recogen currículums en papel y solicitan que los 
currículos lo introduzcan a través de sus páginas 
web, por lo que no disponen de este dato hasta 
semanas después de la finalización del foro.

OPINIÓN DE LAS EMPRESAS (sobre el 100% de 
encuestas recibidas): 
Seguimos teniendo un altísimo grado de satis-
facción de las empresas. 
Al 98,7% de las empresas asistentes les merece 
una opinión Buena o Muy Buena de las que:
• Muy Buena: 80,5%. 
• Buena: 18,2% 
El 92,9% han mostrado interés por participar en 
la próxima edición del Foro de Empleo. 
El 7,1% ha respondido tal vez, no sabe/no con-
testa.
Ninguna empresa ha indicado que no está inte-
resada en participar en la próxima edición.

Se preguntó a las empresas e instituciones en una 
encuesta previa al foro sobre cuántos puestos de 
trabajo iban a ofrecer en el foro, y la respuesta 
fue de: más de 1.000 ofertas.

ACTIVIDADES Y ASISTENCIA: 20 Actividades y 
723 asistentes en total a las actividades.

• 14 Mesas redondas sobre el tema “Empleabi-
lidad: presente y futuro”. Con la participación 
de 66 empresas e instituciones y un total de 285 
asistentes, los días 11 y 12 de mayo en 
espacios abiertos situados en el propio recinto 
ferial. Se consolida así el nuevo formato de rea-
lización de las mesas redondas.

1 conferencia de ámbito transnacional, reali-
zada el 12 de mayo en la casa del Alumno por 
los representantes de la red Europea de Ser-
vicio Públicos de Empleo (EURES) de Flanders, 
Sweden, Denmark, y la Comunitat Valenciana 
con 20 asistentes. 

• 1 Charla del Ayuntamiento de Valencia: Va-
lencia Activa: oportunidades para el talento 
local, en la casa del alumno, con 10 asistentes. 

• 1 Charla de emprendimiento: Empleabilidad 
en una startup o spin-off” en el espacio rojo 
situado en el recinto ferial, el día 12 de mayo 
con 5 asistentes. 

• 2 días de Revisión de Currículos e “Interview 
Lab” (simulación de entrevistas) en el Ágora 
durante los días previos al foro (días 5 y 6 de 
mayo), donde se revisaron los curriculums de 
un total de 198 asistentes y se hicieron un total 
de 162 simulaciones de entrevistas.
Ambas actividades se realizaron por perso-
nal técnico del Servicio Integrado de Empleo 
y personal de RRHH de las empresas partici-
pantes en el foro. 

• 1 Jornada / Encuentro de Empleo Trabaja en 
el extranjero (2 de mayo) con un total de 43 
asistentes

ESPACIO NETWORKING
Se consolida el espacio networking, habilita-
do en el propio recinto ferial. Este espacio de 
apoyo se ofrece a las empresas del foro como 
sala de reuniones para realizar entrevistas y 
pruebas técnicas a candidatos, siendo valo-
rado positivamente.
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El Economista (26/03/22)

https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11735340/04/22/Las-135-empresas-mas-relevantes-de-Espana-asisten-al-Foro-de-Em-
pleo-de-la-Universitat-Politcnica-de-Valncia.html
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El nostre ciutat (26/03/22)

https://www.elnostreciutat.com/es/un-punto-movil-de-labora-ofrecera-orientacion-en-la-busqueda-de-empleo/
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 Cadena Ser Alcoy (26/03/22)

https://cadenaser.com/2022/04/27/la-upv-de-alcoy-gestiono-121-contratos-entre-sus-alumnos-en-2021/
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Valencia & Business (26/03/22)

http://valencia-business.es/2022/04/27/las-135-empresas-mas-relevantes-de-espana-asisten-al-foro-de-empleo-de-la-universi-
tat-politecnica-de-valencia-para-buscar-talento-entre-mas-de-10-000-jovenes-de-toda-espana/
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Madrid & Business (26/04/22)

http://madridbusiness.es/las-135-empresas-mas-relevantes-de-espana-asisten-al-foro-de-empleo-de-la-universitat-politecnica-de-va-
lencia-para-buscar-talento-entre-mas-de-10-000-jovenes-de-toda-espana/
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Asturias & Business (27/04/22)

http://asturiasbusiness.es/2022/04/27/las-135-empresas-mas-relevantes-de-espana-asisten-al-foro-de-empleo-de-la-universitat-poli-
tecnica-de-valencia-para-buscar-talento-entre-mas-de-10-000-jovenes-de-toda-espana/
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Globedia (27/04/22)

http://es.globedia.com/135-empresas-asisten-foro-empleo-universitat-politecnica-valencia
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Notas de prensa gratis (27/04/22) 

https://www.notas-d-prensa-gratis.com/nota/33280/las-135-empresas-mas-relevantes-de-espana-asi.html
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Mi nota de prensa (27/04/22)

https://www.minotadeprensa.es/nota/44730/las-135-empresas-mas-relevantes-de-espana-asi.html
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Aula Magna (28/04/22)

https://www.aulamagna.com.es/foro-de-empleo-de-la-universitat-politecnica-de-valencia/
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RRHH Digital (30/04/22)

http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/152189/Se-celebra-la-XX-edicion-del-Foro-de-Empleo-de-la-Universitat-Politecnica-
de-Valencia-para-buscar-talento-entre-mas-de-10000-jovenes-de-toda-Espana
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El Periòdic (02/05/22)

https://www.elperiodic.com/gandia/foro-safor-conecta_819964



76 Memoria de actividades - foro e 2022

M
ED

IO
S

Safor Guía (02/05/22)

https://saforguia.com/art/66721/el-campus-de-gandia-de-la-upv-acoge-este-jueves-el-foro-e3-safor-conecta
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Comarcal CV (02/05/22)

https://comarcalcv.com/el-campus-de-gandia-de-la-upv-acoge-el-5-de-mayo-la-xiv-edicion-del-foro-de-empleo/
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El Nostre Ciutat (02/05/22)

https://www.elnostreciutat.com/es/el-campus-de-alcoy-de-la-upv-tiene-una-empleabilidad-del-47/
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Comarcal CV (03/05/22)

https://comarcalcv.com/el-campus-de-gandia-de-la-upv-acoge-el-5-de-mayo-la-xiv-edicion-del-foro-de-empleo/?utm_source=r-
ss&utm_medium=rss&utm_campaign=el-campus-de-gandia-de-la-upv-acoge-el-5-de-mayo-la-xiv-edicion-del-foro-de-empleo
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El Periòdic (04/05/22)

https://www.elperiodic.com/gandia/inauguracion-foro-safor-conecta_820545
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Gente de la Safor (04/05/22)

http://gentedelasafor.es/art/10208/la-nueva-edicion-del-foro-de-empleo-del-campus-de-gandia-tendra-lugar-este-jueves-5
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Levante (05/05/22)
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Levante (05/05/22)

https://www.levante-emv.com/safor/2022/05/05/135-empresas-10-000-jovenes-65722537.html
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Ser Alcoy (05/05/22)

https://cadenaser.com/2022/05/05/el-mercado-del-talento-universitario/
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Gente de la Safor (05/05/22)

http://gentedelasafor.es/art/10226/mas-de-500-participantes-en-el-xiv-foro-de-empleo-del-campus
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Diario Abierto (05/05/22)

https://www.diarioabierto.es/610762/adaptarnos-al-cambiante-entorno-laboral-y-no-morir-en-el-intento
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 Safor Guía (06/05/22)

https://saforguia.com/art/66810/el-campus-de-gandia-de-la-upv-acogio-el-xiv-foro-de-empleo
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 Levante (07/05/22)

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/05/07/foro-empleo-upv-mayo-2022-65801849.html
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Valencia Plaza (07/05/22)

https://valenciaplaza.com/feria-de-masteres-de-la-universitat-politecnica-de-valencia
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Levante (08/05/22)
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El Periòdic (09/05/22)

elperiodic.com/valencia/decano-cobcv-entregara-angela-perez-perez-reconocimientomiembro-honor-foro-empleo_82173
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Marca Empleo (09/05/22)

https://marcaempleo.es/2022/05/09/mas-de-1-000-puestos-de-trabajo-en-el-foro-de-empleo-de-la-upv/
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Valencia Plaza (09/05/22)

https://valenciaplaza.com/feria-de-masteres-de-la-universitat-politecnica-de-valencia
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Levante (10/05/22)



95 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
ED

IO
S

Levante (10/05/22)

https://www.levante-emv.com/economia/2022/05/10/multinacional-sdg-group-llega-valencia-65802443.html
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Cinco Días (10/05/22)

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/05/09/opinion/1652053604_703152.html
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El Economista (10/05/22)

https://www.eleconomista.es/valenciana/noticias/11759756/05/22/Mas-de-135-empresas-ofertan-1000-puestos-en-el-Foro-del-Em-
pleo-de-la-UPV.html
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Ágora Habla (10/05/22)

http://agorahabla.com/noticias/provincia/conoce-los-masteres-universitarios-que-se-imparten-en-el-campus-de-alcoy-de-la-upv
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https://www.elperiodicvalencia.com/la-upv-inaugura-el-xx-forum-docupacio-amb-record-de-participacio-dempreses/

El Peròdic Valencià (11/05/22)
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https://www.rtve.es/play/audios/informativo-de-la-comunidad-valenciana/foro-empleo-upv-11-05-22/6534135/

RNE (11/05/22)
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El Economista (11/05/22)

https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11760504/05/22/Invertir-en-el-talento-joven-clave-para-impulsar-la-recuperacion-in-
dustrial-espanola.html
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La Razón (11/05/22)

https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/20220511/5yh7qaiv4fcgnk5mobonvebsx4.html
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20 Minutos (11/05/22)

https://www.20minutos.es/noticia/4998614/0/el-xx-foro-de-empleo-de-la-upv-vuelve-con-record-de-participacion-de-empresas/
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Europa Press (11/05/22)

https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-xx-foro-empleo-upv-vuelve-record-participacion-empre-
sas-20220511155714.html
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Las Provincias (11/05/22)

https://www.lasprovincias.es/politica/puig-senala-decision-dimision-vicent-marza-conseller-educacion-20220511121116-nt.html
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Levante (11/05/22)

https://www.levante-emv.com/fotos/comunitat-valenciana/2022/05/11/20-foro-empleo-upv-rebosar-65973851.html
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Levante (11/05/22)

https://www.levante-emv.com/fotos/comunitat-valenciana/2022/05/11/20-foro-empleo-upv-rebosar-65973851.html
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Diario Información (11/05/22)

https://www.informacion.es/alcoy/2022/05/11/campus-alcoy-upv-da-conocer-65964660.html
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El Periòdic (11/05/22)

https://www.elperiodic.com/ximo-puig-destaca-protagonismo-universidad-creacion-empleo-juvenil_822314
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Periódico del Mediterráneo (11/05/22)

https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2022/05/11/bp-lideres-futuro-energia-integrada-castellon-65969119.
html
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EFE (11/05/22)

https://www.efe.com/efe/comunitat-valenciana/politica/puig-las-opiniones-personales-de-bravo-sobre-oltra-no-son-un-mensaje-a-
nadie/50000879-4803258
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Andalucía Información (11/05/22)

https://andaluciainformacion.es/el-puerto/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
html
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Alicante Plaza (11/05/22)

https://alicanteplaza.es/puiglasopinionespersonalesdebravosobreoltranosonunmensajeanadie



114 Memoria de actividades - foro e 2022

M
ED

IO
S

Cadena Ser (11/05/22)

https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/05/11/ximo-puig-las-opiniones-personales-de-gabriela-bravo-sobre-monica-ol-
tra-no-son-un-mensaje-a-nadie-radio-valencia/
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Castellón Plaza (11/05/22)

https://castellonplaza.com/buscan-50-nuevos-perfiles-para-impulsar-la-transicion-de-la-refineria-hacia-un-hub-energetico
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Viva Almería (11/05/22)

https://vivaalmeria.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Campo de Gibraltar (11/05/22)

https://vivacampodegibraltar.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Almería (11/05/22)

https://vivaalmeria.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Antequera (11/05/22)

https://vivaantequera.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Arcos (11/05/22)

https://vivaarcos.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Barbate (11/05/22)

https://vivabarbate.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Benalmádena (11/05/22)

https://vivabenalmadena.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Cádiz (11/05/ 22)

https://vivacadiz.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



124 Memoria de actividades - foro e 2022

M
ED

IO
S

Viva Chiclana (11/05/22)

https://vivachiclana.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Conil (11/05/22)

https://vivaconil.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva Córdoba (11/05/22)

https://vivacordoba.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Viva el Puerto (11/05/22)

https://vivaelpuerto.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



128 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Viva Jaén (11/05/22)

https://vivajaen.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



129 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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Viva Marbella (11/05/22)

https://vivamarbella.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



130 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Viva Punta (11/05/22)

https://vivapunta.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



131 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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Viva Rota (11/05/22)

https://vivarota.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



132 Memoria de actividades - foro e 2022

M
ED

IO
S

Viva Sevilla (11/05/22)

https://vivasevilla.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



133 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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Viva Torremolinos (11/05/22)

https://vivatorremolinos.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



134 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Viva Vejer (11/05/22)

https://vivavejer.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



135 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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Viva Valencia (11/05/22)

https://vivavalencia.net/valencia-covid-19/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



136 Memoria de actividades - foro e 2022
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Viva Galicia (11/05/22)

https://vivagalicia.tv/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/



137 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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Valencia Plaza (11/05/22)

https://valenciaplaza.com/el-xx-foro-de-empleo-de-la-upv-vuelve-con-record-de-participacion-de-empresas



138 Memoria de actividades - foro e 2022
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Valencia Plaza (11/05/22)

https://valenciaplaza.com/puig-opiniones-personales-bravo-sobre-oltra-no-son-mensaje-a-nadie



139 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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Valencia Extra (11/05/22)

https://www.valenciaextra.com/es/politica/ximo-puig-destaca-protagonismo-universidad-en-creacion-empleo-juvenil_510411_102.html



140 Memoria de actividades - foro e 2022
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Gente Digital (11/05/22)

http://www.gentedigital.es/valencia/noticia/3382199/el-xx-foro-de-empleo-de-la-upv-vuelve-con-record-de-participacion-de-empre-
sas/



141 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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El Nostre Ciutat  (11/05/22)

https://www.elnostreciutat.com/es/universidad-empresa-el-binomio-que-trata-de-retener-el-talento/



142 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Rivera Televisió (11/05/22)

https://www.elperiodicvalencia.com/la-upv-inaugura-el-xx-forum-docupacio-amb-record-de-participacio-dempreses/



143 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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8 Mediterráneo (11/05/22)



144 Memoria de actividades - foro e 2022

M
ED

IO
S

À Punt TV (11/05/22)

https://www.apuntmedia.es/programes/a-la-ventura/complets/12-05-2022-ventura_134_1514225.html
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El Mundo Castellón (12/05/22)



146 Memoria de actividades - foro e 2022
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20 Minutos (12/05/22)
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El Periódico del Mediterráneo (12/05/22)
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Levante (12/05/22)
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Levante (12/05/22)



150 Memoria de actividades - foro e 2022
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Levante (12/05/22)

https://www.levante-emv.com/economia/empresas-y-responsabilidad-social/2022/05/12/bp-busca-lideres-futuro-foro-65990000.
html



151 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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ACB (12/05/22)

https://www.abc.es/espana/abci-buscan-trabajadores-especializados-sector-tecnologico-202205121657_video.html



152 Memoria de actividades - foro e 2022
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ABC Sevilla (12/05/22)

https://sevilla.abc.es/espana/abci-buscan-trabajadores-especializados-sector-tecnologico-202205121657_video.html



153 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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Público (12/05/22)

https://www.publico.es/videos/1008033/se-buscan-trabajadores-especializados-en-el-sector-tecnologico



154 Memoria de actividades - foro e 2022
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El Correo (12/05/22) 
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El Diario Vasco (12/05/22)



156 Memoria de actividades - foro e 2022
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Las Provincias (12/05/22)

https://www.lasprovincias.es/sucesos/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html



157 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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Sur (12/05/22)

https://www.diariosur.es/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html?ref=https%3A%2F%2Fepservices.
eprensa.com%2F



158 Memoria de actividades - foro e 2022
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El Comercio (12/05/22)

https://www.elcomercio.es/sociedad/sucesos/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html?ref=https%3A%2F%-
2Fepservices.eprensa.com%2F



159 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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La Verdad (12/05/22)

https://www.laverdad.es/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html?ref=https%3A%2F%2Fepservices.
eprensa.com%2Feprensa.com%2F



160 Memoria de actividades - foro e 2022
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Levante (12/05/22)

https://www.levante-emv.com/videos/economia/2022/05/12/buscan-trabajadores-especializados-sector-tecnologico-valen-
cia-66032362.html



161 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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El Diario Montañés (12/05/22)

https://www.eldiariomontanes.es/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html?ref=https%3A%2F%-
2Fepservices.eprensa.com%2F



162 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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HOY (12/05/22)

https://www.hoy.es/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html?ref=https%3A%2F%2Fepservices.
eprensa.com%2F



163 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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Canarias 7 (12 /05/22)

https://www.canarias7.es/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html



164 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Norte de Castilla (12/05/22)

https://www.elnortedecastilla.es/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html



165 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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La Rioja (12/05/22)

https://www.larioja.com/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html?ref=https%3A%2F%2Fepservices.
eprensa.com%2F



166 Memoria de actividades - foro e 2022
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La Voz de Cádiz (12/05/22)

https://www.lavozdigital.es/espana/abci-buscan-trabajadores-especializados-sector-tecnologico-202205121657_video.html?ref=ht-
tps%3A%2F%2Fepservices.eprensa.com%2F



167 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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León Noticias (12/05/22)

https://www.leonoticias.com/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html



168 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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El Periòdic (12/05/22)

https://www.elperiodic.com/angela-perez-perez-recibe-galardon-miembro-honor-colegio-oficial-biologos-comunitat-valencia-
na_822460



169 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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El Periódico del Mediterráneo (12/05/22)

https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2022/05/12/castellon-bp-capta-talento-reducir-emisiones-refine-
ria-65990274.html



170 Memoria de actividades - foro e 2022
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Agronews Comunitat Valenciana (12/05/22)

https://www.agronewscomunitatvalenciana.com/index.php/hinojosa-apuesta-por-la-atraccion-de-talento-joven-en-el-foro-de-em-
pleo-de-la-universidad



171 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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Burgos Conecta (12/05/22)

https://www.burgosconecta.es/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video.html?ref=https%3A%2F%2Fep-
services.eprensa.com%2F



172 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Solar News (12/05/22)

https://www.solarnews.es/2022/05/12/bp-busca-a-los-lideres-del-futuro-que-acompanaran-su-proyecto-de-transforma-
cion-en-una-compania-de-energia-integrada/
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Portal de Xàtiva (12/05/22)

https://portaldexativa.es/hinojosa-apuesta-por-la-atraccion-de-talento-joven-en-el-foro-de-empleo-de-la-upv/



174 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Indisa (12/05/22)

https://www.indisa.es/al-dia/hinojosa-apuesta-atraccion-talento-joven-foro-empleo-universidad
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M
ED

IO
S

Periòdic (13 /05/22)

https://www.elperiodic.com/valencia/foro-empleo-universitat-politecnica-valencia-cierra-edicion-cifras-record_823147



176 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Europa Press (12/05/22)

https://fotos.europapress.es/fotonoticia/f4446460



177 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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Alimarket (13/05/22)

https://www.alimarket.es/envase/noticia/351299/hinojosa-apuesta-por-la-atraccion-de-talento-joven-en-el-foro-de-empleo-de-la-
upv



178 Memoria de actividades - foro e 2022
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Valencia Plaza (13/05/22)

https://valenciaplaza.com/el-foro-de-empleo-de-la-upv-cierra-su-xx-edicion-con-12500-curriculums-recogidos



179 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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Aula Magna (13/05/22)

https://www.aulamagna.com.es/aula-magna-364-la-universidad-ante-el-reto-de-la-internacionalizacion/



180 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Murcia.com (13/05/22)

https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/05/13-mas-de-1000-personas-pasan-por-el-stand-the-natural-fruit-company-en-
el-xx-foro-de-empleo-de-la-upv.asp



181 foro e 2022 - Memoria de actividades 
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Actualitat Valenciana (1/05/22)

https://actualitatvalenciana.com/foro-empleo-upv-exito/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=foro-empleo-upv-exito



182 Memoria de actividades - foro e 2022
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El Nostre Ciutat (14/05/22)
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El Nostre Ciutat (14/05/22)



184 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Nius (14/05/22)

https://www.niusdiario.es/espana/valencia/caza-ingeniero-politecnica-valencia-no-abasto-cubrir-demanda-tecnologi-
cas_18_3328772521.html



185 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
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RRHH DIGITAL (14/05/22)

http://www.rrhhdigital.com/secciones/empleo-joven/152479/La-Universidad-Politecnica-de-Valencia-pone-en-marcha-un-Fo-
ro-de-Empleo-enfocado-en-los-jovenes



186 Memoria de actividades - foro e 2022

M
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Revista F&H (15/05/22)

https://fyh.es/mas-de-1000-personas-pasan-por-el-stand-the-natural-fruit-company-en-el-xx-foro-de-empleo-de-la-upv/



187 foro e 2022 - Memoria de actividades 

M
ED

IO
S

Mercados (15/05/22)

https://revistamercados.com/ingenieros-y-perfiles-digitales-los-empleados-mas-buscados-por-the-natural-fruit-company/



188 Memoria de actividades - foro e 2022
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Las Provincias (15/05/22)
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Las Provincias (15/05/22)



190 Memoria de actividades - foro e 2022
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Radio Intereconomía (31/05/22)
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M
ED

IO
S

Comunitat Valenciana

Levante EL MERCANTIL VALENCIANO   DOMINGO, 8 DE MAYO DE 2022 | 23

n A pesar de los buenos datos del empleo en 
la Comunitat Valenciana —se ha reducido en 
más de 3.200 personas en el mes de abril, 
según los registros oficiales del Ministerio de 
Trabajo—, la búsqueda de empleo activa si-
gue siendo una de las principales preocupa-
ciones de los españoles, como así lo reflejan 
las encuestas del CIS. 

Así pues, se trata de un asunto de prin-
cipal preocupación, especialmente entre la 
población joven, ya que el paro juvenil en 
España cerró el año 2021 con una tasa del 
29,6 %, la más alta de la Unión Europea, por 
delante del 27,2 % de Grecia y del 24,5 % de 
Italia. Para todo esos jóvenes que desean in-

troducirse en el mercado laboral, la Univer-
sitat Politècnica de València celebra la vigé-
sima edición del Foro del Empleo los próxi-
mos días 11 y 12 de mayo en el campus cen-
tral de la UPV, junto a la Casa del Alumno. 

Será una oportunidad para encontrar un 
empleo de entre los 1.000 puestos de traba-
jo que ofrecen las más de 135 empresas par-
ticipantes que se dan cita en el Foro de Em-
pleo de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, para captar talento y dar a conocer sus 
líneas de trabajo y filosofía corporativa.  

Los interesados en encontrar una oferta 
laboral podrán asistir a la feria, en horario 
de 10 a 18 horas, para acercarse y presen-
tar sus currículos en los diferentes estands 
del evento, donde podrán tener contacto di-
recto con las empresas. La fortaleza de esta 
iniciativa de la UPV queda refrendada por 

la participación récord de las empresas en 
esta vigésima edición; lo que demuestra que 
el evento se ha convertido en una cita de re-
ferencia nacional tanto para las empresas, 
que desean incorporar el mejor talento ju-
venil a sus equipos de trabajo, como para 
los jóvenes estudiantes o titulados, que bus-
can una oportunidad laboral o un período 
de prácticas, mediante el que incorporarse 
al mercado laboral.  

El Foro de Empleo de la Universitat Po-
litènica de València cuenta con una extensa 
programación de actividades, que comple-

mentan la búsqueda de empleo, creando un 
espacio en el que los aspirantes a incorpo-
rarse al mercado laboral puedan enrique-
cerse y evolucionar con el relato y la expe-
riencia de los  profesionales participantes.  

Por ello, la organización del evento ha 
programado un total de quince mesas re-
dondas, en las que participarán los repre-
sentantes de 70 empresas e instituciones di-
ferentes. En estos encuentros, los contertu-
lios debatirán sobre diferentes aspectos re-
lacionados con la empleabilidad y el merca-
do laboral. 

OFERTAS DE EMPLEO

I.D.N. VALÈNCIA

Empleabilidad

El Foro de Empleo de 
la UPV reúne a 135 
empresas con 1.000 
ofertas de trabajo
u La feria se ha convertido en una cita de referencia 
nacional tanto para las empresas como para los jóvenes

El Foro de Empleo de la UPV se celebra los días 11 y 12 de mayo en el campus de València. LEVANTE-EMV

Levante (8/05/22)

https://revistamercados.com/ingenieros-y-perfiles-digitales-los-empleados-mas-buscados-por-the-natural-fruit-company/
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