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Introduccion

El foro e 2022 es el encuentro para el empleo y el
emprendimiento entre empresas, alumnado, titulados
y tituladas y quienes participen del mismo buscando
oportunidades en el dmbito laboral de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

En la presente memoria se recogen las actividades
desarrolladas por el Servicio Integrado de Empleo
(SIEUPV) con motivo de la organizacion de la vigésima
edicion del Foro de Empleo, cuyos dias centrales fueron
el 1y 12 de mayo de 2022 en el Campus de Vera de la
Universitat Politecnica de Valencia.

El foro de empleo 20 edicion, empresa, empleo vy
formacion, ha sido organizado conjuntamente por
el Servicio Integrado de Empleo y por las Escuelas y
Facultades de la Universitat Politecnica de Valenciay en
el que ha participado toda la comunidad universitaria.
Agradecemos la colaboracion de todas aquellas
personas que han contribuido a esta nueva edicién del
foro e y especialmente a las empresas colaboradoras
y participantes que una vez mds nos acompafaron y a
las que esperamos en la proxima edicion.

Lafinalidad esamplia, porunaparte, paralasempresas
que asisten al foro, poner a disposicion de los que nos
visitan toda la informacién posible para dar a conocer
su actividad, asi como obtener el mayor numero de
curriculos del alumnado, titulados y tituladas que estén
interesados en encontrar empleo, y exponer cuantos
proyectos surgen de nuestro dmbito universitario.
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Planteamiento del foro e 2022

El Foro de Empleo 2022 tuvo sus dias centrales
ellly 12 de mayo en el Campus de Vera de la
Universitat Politécnica de Valéncia. Esos dias
y la semana anterior, se celebraron varias
actividades entorno al foro e 2022:

STANDS INFORMATIVOS

Donde las empresas participantes obtuvieron
contacto  directo  con la  comunidad
universitaria, pudiendo recoger curriculos de
las personas tituladas y estudiantes de Ultimos
cursos de la UPV, asf como realizar entrevistas
de seleccion.

TRANSNACIONAL

Conferencias a cargo de la red de servicios
de empleo europeos EURES para ayudar a
encontrar trabajo en el extranjero, a cargo de
las delegaciones de ¢ paises diferentes de la
Union Europea.

MESAS REDONDAS:

El objetivo es fomentar la empleabilidad de
los estudiantes y las personas tituladas con las
diferentes opiniones y puntos de vista de las
empresas. Las mesas estan formadas por un
maximo de 5 empresas de diferentes sectores
y un moderador de la universidad.

PERFILES PROFESIONALES DEMANDADOS
- Desarrollo profesional en la empresa
- Cultura corporativa

- Proyectos de futuro

8 Memoria de actividades - foro e 2022

ACTIVIDADES SEMANA PREVIA

Durante la semana previa al foro e (02,
05 y 06 de mayo) se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Encuentro de Empleo “Trabaja en el
Extranjero”:

Se mostraron las opciones que entidades
como la UPV o la red EURES ofrecen para
trabajo y formacién en el extranjero.

Ademds, estudiantes y personas tituladas
dieronconsejosyhablaronde suexperiencia
internacional.

Este encuentro se realizd en el saléon de
actos de la Facultad de ADE.

Interview Labs:

Las empresas que asistieron al foro,
simularon entrevistas de trabajo que
fueron grabadas y remitidas junto con un
pequeno informe de la empresa para que
el alumnado practique y mejore.

Estas entrevistas fueron realizadas en la
cupula geodésica Agora UPV.

Revisién de CV's:

Las empresas revisaron CV's para aportar
mejoras y dar consejos.

Esta actividad fue llevada a cabo en la
Jaima Agora UPV.

App del foro

Esta aplicacién de movil (accesible a través
de la tienda oficial de la UPV, Poli(Apps), vy
foroempleo.webs.upv.es/webapp) recoge
toda la informacion de las empresas asistentes
alforo e dela Universitat Politécnica de Valéncia
y las actividades relacionadas con el empleo
que se realizan durante el foro.

Para garantizar la asistencia del alumnado de
la UPV a estas actividades, el SIE organizd el
foro e bajo los siguientes patrones:

- Serealizan mesas redondas.

- Se ubican los stands en un lugar de gran
trédnsito, junto a la Casa del Alumno.

- Lasfechas delforo se establecen enun periodo
en el que los estudiantes gozan de libertad para
asistir a todos los actos programados.

- Se realiza una fuerte campafia publicitaria
entre la comunidad universitaria.



Modalidades de participacion

Se establecen las  siguientes
modalidades de participacion:

EMPRESA PARTICIPANTE
STAND SIMPLE:

Empresas que disponian de un
stand informativo e informaciéon en
la revista del foroy en la APP.

CON

EMPRESA PARTICIPANTE
STAND DOBLE:

Empresas quedisponiandeunstand
informativo doble, informacion en
la revista del Foro, una pdgina de
publicidad enla mismay publicidad
enla APP.

CON

Tanto las empresas e instituciones
como sus actividades en el foro han
sido debidamente publicitadas en
nuestras pdginas del Foro y en las
redes sociales: Twitter e Instagram.

Stand Pequefio

pdgina simple (datos)

Stand Grande

doble pdgina

(datos+foto)

>
accenture

Accenture

Empeszosen

LABERIT

nnnnnnnnnnnnnnn

D adi| 03

Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF)

PROGESO DE SELECEION

—

—_
LABERIT

LA ORGANIZACION

El foro e fue concebido en pro de la
Empleabilidad porelServicio Integrado
de Empleo. Por ello, la organizacion de
este evento se ha realizado bajo los
siguientes supuestos:

Los servicios centrales del Servicio
Integrado de Empleo se encargan de la
coordinacion del foroy de la gestion de
toda la infraestructura necesaria para
la realizacion de cuantas actividades
se llevasen a cabo en torno al foro e.

Las Escuelas y Facultades, a través del
personal de prdcticas en empresas,
junto con el personal de los servicios
centrales, se responsabilizan de la
captacion de empresas/instituciones,
intermediacién entre las empresas y la
universidad y difusién.
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Infraestructura
en el foro e

Stands
informativos

Las empresas e instituciones participantes en el
Foro dispusieron de wun stand informativo cuyas
caracteristicas dependian de la modalidad en la que
participaban. Las empresas e instituciones que asi lo
solicitaron dispusieron de conexién a Internet en el
stand.

Existen 2 tipos de stands diferentes, el stand doble y el
stand simple. Dentro de este Ultimo habia dos disenos
diferentes por su ubicacién dentro del espacio del foro.



MAPA ORIENTATIVO
foro e 2022
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Atendido por personal del Servicio Integrado de Empleo, con apoyo del
alumnado “Servipoli’, sirvié de punto de encuentro de todos los visitantes que
deseaban informacioén relativa al foro e, asi como de los diferentes servicios
que presta el Servicio Integrado de Empleo, Centro de Formacién Permanente,
Alumni, y la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII).

En el stand informativo de la UPV -Servicio Integrado de Empleo-, estaban
representadas las distintas actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de
Empleoy Formaciéon Permanente de la UPV:

Actividades relacionadas con prdcticas en empresas.

Actividades relacionadas con programas en el extranjero para titulados y
tituladas.

Actividades de “Orientacién Profesional” del Servicio Integrado de Empleo
(SIE).

Actividades de "Formacion para el Empleo” del SIE.

Actividades relacionadas con "“Gestion de Empleo”.

Actividades relacionadas con nuestro "Observatorio de Empleo”.
Cdatedras de empresa.

A los visitantes del foro e, se les hizo entrega de los siguientes materiales:

Cuartillas informativas del Foro con la siguiente informacion:
- Horarios de las mesas redondas y las empresas participantes de las
mismas.

- Cédigos QR de la APP del Foro y de las actividades.

Se distribuyé material informativo y promocional del SIE. A las empresas
participantes se les hizo entrega de un paquete informativo de bienvenida.

Por otro lado, a través de megafonia y pantallas, se anunciaban las diferentes
mesas redondas que se llevaban a cabo en los distintos puntos del recinto ferial
y las charlas en la Casa del Alumno.

12 Memoria de actividades - foro e 2022
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-Recoger CV's de los titulados, tituladas y
estudiantes de Ultimos cursos de la UPV.

-Realizar procesos de seleccién.
- Participar en mesas redondas.

- Participar en correccién CV's en la semana
previa.

-Conexion a internet (wifl).
- Servicio de mantenimiento de stands.
-Vigilantes de seguridad las 24 hrs. del dia.

-Megafonia para anunciar las actividades
programadas.

- Limpieza diaria de los stands.
- Servicio de catering incluido.

-Locales para el almacenamiento de los
materiales.

- Plazas de parking.

- App abierta al publico con la informacién de
las actividades y fichas de las empresas.

-Amplia campafa de difusion del evento.
- Participar en Interview Lab en semana previa.

foro e 2022 - Memoria de actividades 13




Empresas e instituciones
colaboradoras

Las siguientes empresas e instituciones actuaron
como colaboradoras del foro e 2022.

CYAES
g - := ‘ ' :: % GENERALITAT LABORA
' VA L E N C I A N A Servei Valencia d'Ocupacié i Formac i6
N
DELEGACION DE ALUMNOS UPV EURES LABORA
www. daupv.upv.es WWWw.ec.europa.eu/eures http://www.labora.gva.es/va/ciutadania
, AJUNTAMENT EMT L (VIALD)
" DEVALENCIA OV eNcia AJUNTAMENT DE VALENCIA v @ lenciactiva
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES AJUNTAMENT DE VALENCIA
www.emtvalencia.es www.valencia.es
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Empresas e instituciones participantes

135 empresas e instituciones actuaron como participantes del foro e 2022

ACCENTURE
ACTEMIUM

ADIF

AENOR

AGENCIAS DE NACIONES UNI-
DAS

AIMPLAS

AIRBUS

AITANA

AMS OSRAM

ATSISTEMAS

ARISNOVA

AVANTIO \
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
BAIN & COMPANY

BANCO SANTANDER

BLUE TRAIL SOFTWARE IBERICA
BOSONIT _

BP OIL ESPANA

BRICOMART

BVALVE

CAIXABANK TECH

CAJA DE INGENIEROS
CAPGEMINI

CCOO PV

CELESTICA

CIRCE

CLASICA URBANA

COLEGIO DE BIOLOGOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE
VALENCIA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIE-
ROS INDUSTRIALES COMUNI-
TAT VALENCIANA

COSENTINO

CSIF

DANONE

DAS PHOTONICS
DATAMARAN
DELEGACION DE ALUMNOS
UPV

MINISTERIO DE DEFENSA
DELOITTE

DEME

DEXTROMEDICA

DMI

EDICOM

EFI

EINZELNET

ELECNOR

EURES BELGICA

EURES COMUNITAT VALENCIA-
NA

EURES DINAMARCA
EURES SUECIA

EXPLEO GROUP

EY

FAURECIA

FERCHAU

FERMAX

FORWARD

FULTON |

FUNDACION SERVIPOLI
FUNDACION VALENCIAPORT
GEDESCO

GH INDUCTION

GMV INNOVATING
GREFUSA

GROUPON

GRUPO ALTADIA
GRUPO BERTOLIN
GRUPO COBRA

GRUPO ETRA

GRUPO GIMENO
GRUPO PAVASAL
GRUPO SEGURA

HAYS

HINOJOSA

HP

HUAWEI

HUHTAMAKI
IBERDROLA

IDEAS UPV
IMPORTACO

INDRA SISTEMAS
INETUM

INFOVERITY

ITE

ITERA

JEFF

LA PIZARRA BLANCA
LABERIT

LABORA

LAYAKK

MAERSK

MAHLE ELECTRONICS
MAIBORNWOLFF
MANAGEMENT SOLUTIONS
MAXLINEAR
MERCADONA ,
MESA DE LA INGENIERIA
VALENCIANA

MIARCO

MIRE

MULTISCAN TECHNOLO-
GIES

NEW WORK

NFQ ,
NORVENTO ENERXIA
NOVO NORDISK

NTT DATA

NUNSYS

OKODE

OMNIACCESS

OPEN LINE VALENCIA
ORBITA INGENIERIA
PANAMAR BAKERY GROUP
PHOTONICSENS

PKF ATTEST |

FAMILIA MARTINEZ

PLUG AND PLAY PLATFORM
POWER ELECTRONICS
PREFERENCE
PRICEWATERHOUSECOOPERS
PRODEVELOP

RACO

S2 GRUPO

SANLUCAR FRUIT
SCHINDLER

SCHNEIDER ELECTRIC
SDG GROUP

SEIDOR CONSULTING
SOLUTEL

SOPRA STERIA

SOTHIS

SRG GLOBAL

STADLER RAIL

SIE

TEJAS BORJA

THE NATURAL FRUIT COMPANY
TIMAC AGRO

TORRECID

UGT-PV

VESTEL

WALTER GROUP

ZELEROS GLOBAL

ZIMVIE
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Actividades

02 de mayo

]1 Meﬁﬂs redondas Empleabilidad: Presente y Futuro

Jornada / Encuentro de Empleo

) s CHARLA AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Trabaja en el extranjero

MAYO CASA DEL ALUMNO A LAS 12:00

05 de mayo

Revision de Curriculos

“Interview Lab” (simulacién de
entrevistas)

06 de mayo
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Revision de Curriculos

‘Interview Lab” (simulacién de
entrevistas)
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12 Mesas redondas Empleabilidad: Presente y Futuro

MAYO L CASA DEL ALUMNO A LAS 11:30

= MULTISCAN TECHNOLOGIES

= EDC O
10:30 fsed i, U
=~ ETRA
= SCHMNEIDER ELECTRIC
= AVANTIO = GH IMCLCTION
~ ACCENTURE ~ FAURECIA
1200 ~ VESTEL INGENIEROS DE ~ MERCADONA SA
LEVANTE SL
= L PMIZARRA BLANCS SLL
~ GRUPO ALTADIA
= TORRECIC 5.4

AGENCIAS DE MACIONES UNIDAS
= IO [ORGAMIZACKON INTERNACIONAL
CHARLA EMPREMDIMIENTO: PARA LAS MIGRACIOMES)

Empileabllidad en una startup = UMICE (CENTRO INTERNACIONAL DE
I 3 : 3 0 o it COMPUTO)
il eg ra -
ol t,:“.,.,,m Fﬂfr:flﬂhl' UNICEF [FOMDO PARA LA IMFANCLA)
profesional de bos estudiantes = UMICTF [SERVICIO DE TECHOLOGIA
DE L& IMFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES)

R

~ DATAMARAMN EREVALLIE SLU

=~ GRUPO BERTOLIM 5.4
= BLUE TRAIL SOFTWARE

=~ COLEGHD OFICIAL DE INGEMIERDS
INDUSTRIALES C. VALENCIANA

= HUHTAMAKI SPalN

=~ CLASICA URBAMA S

= EXPLEC GROUP

= MTT CTA

= FUNDACION VALENCIAPORT

~ BP ENERGIa ESPARA S.AL.

= PLATOS TRADICIOMALES SA [
EMBUTIDOS F. MARTINEZ R. 5.4/
CINCD TENEDORES 5L

=~ BAIN & COMPARNY

~ FUNDACHKIN SERVIEOLI DE LA
COMUMNITAT VALEMCLAMNA

20 Actividades y 723
asistentes en total a las
actividades.

Charla del Ayuntamiento de
Valencia

Charla de emprendimiento

Conferencia de dmbito transna-
cional
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Imagen publicitaria

del foro e
foro de
empleo <j>

Logotipo e imagen
Empresa, Empleo y Formacidén

corporativa del foro e 2022

empleo %’Jz

Empresa, Empleo y Formacién




Colores corporativos

foro e 2022

Colores conlos que se hadesarrollado
la imagen en la edicién 2022
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Campaia lanzamiento:

Invitacion a las empresas ——m
empleo @2 1033 N\AYO

Se realizé una campafia de promocién a nivel nacional e internacional.

Seelaboréuncuadripticoen3idiomas(castellano, valencianoeinglés)conlapresentacién
del foro de empleo, con el objetivo de darlo a conocer a las empresas e instituciones
interesadas en participar en la presente edicion del foro.

La invitacion incluia los siguientes documentos:

- Cuadriptico de presentacion del foro e 2022
- Carta de invitacién a empresas e instituciones

- Hipervinculo a la inscripcion para el foro e 2022 R

AENOR @ionr: =Taimmn TOVOTA
= © Ty

TUMMD s

o s INSCRIBETE EN
T A o ]
R nin SUEREY €600 www.sie.upv.es/foro
Copgumini 4 ... i ¢ ‘.E,f:]
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Plan de comunicacion

Se renovo la pagina web especifica sobre el
foroe.

Lapdginaweb se halladisponible en Castellano,
Valenciano e Inglés.

Tanto la pdgina principal de la UPV como la
pdgina principal del SIE y otras muchas pdaginas
de la Universidad, anuncian constantemente el
evento.

Se anuncia tanto la apertura de la inscripcion
(noviembre de 2021, y la proximidad a la
celebracién del evento, en mayo de 2022).

+135 EMPRESAS

foro e I_":""AP‘I 20 Edlcion

i Ferid
O W SORIPCION EMPRETAT ik TR DR,

aza e
App del Foro
eodes J|_keito
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Noticias UPV

A principios de mayo se anuncia la celebracién del
foroe 2022 tanto en la pdgina principal de la web de
la UPV como en el boletin de noticias semanal.
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Foro de Empleo

EEna ¥ iener 30 primer CoNlEcio con s empresis

Fri du wighamn edcdn, o Fand de Fmgles o e cormedirdn #n s S T A
FElerentd necondl entie lad empresas, o salecharindd v L4 personds Huladas g buscdn
usa oporinidad laboral o de practcas en Espafia o e obos palses. £1 Foro busca no wiiln
Bereiiu @ i pErEINaS Srantes & Soceter Al Musdo EhON, SN0 que SRk SO ohieine
argter & ek oM

comurisiad universiia, aoemas de conseguil el mayer nimano posbie de cumioulos v
selcimeds el mapor taledio

esas pArlCIpenics s isdcreaants spoiundnd pade darse & cantesr ks I

Fara Lofa Sahador, vicermecioes de Emplen y Formacdn Sermarents de ta LPY, exta rma
cka can el Fern de Emplea, supans "confimid & poscionimeents v &l comgramss que bene
FSEETR insiiscidn no $Ai0 Con 05 Svenes. Sno con i sooetad apdsiando por una educackin
o caldid SINEAts Son [ NetEsKates Cambanies de B enigesas y oo I sociedad

Simidacion de enirevisias i rvhion del curricale

Fara prepars 2 estudiantado para U con@acts con k2 enpiesas, la PV ha omangaco iz
SEmEna plevia &1 lerid un enduerti pafa I84 persoras nbecesadas en trabajar en el
ertraners Adersds, S nan 1ehzad0 SMUACONSS de enTevsia y ievisiin de cumiculas en e
Agons del camprs ds Vera
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Foro de Empleo

Revisa tu curriculo v participa en
zsimulaciones de enfrevistas en las
aclividades previas del Foro de
Empleo. Durante esta semana en &l
Agora del campus de Vera, a partir de
las 10 h. El Foro es los dias 11y 12 de
mayo

[+]

Estudiantes y perscnas fituladas de tode o pais pusden asistir ala feria de warye gy v gl g i
salicas profesionales de (8 UPV, los dias 11 y 12 de mayo auw et Telelrabajo Interesante
| 12saeRz] i1 Totreitogea ot y Wity A partir de manana puedes solicitar
1 i ETH 0 npanaatiy o v B
el o i hasta d_ng dias de teletr:_abajo. El B La UPV es una de las 300
Patin e i Emm DFDDEFII'I'IIE_FIID para realizar la solicitud universidades con mayor
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Breves

La UPV ofrece nuevas
ayudas para cubrir el coste
derivado de las actividades



El Foro de empleo dispone de su propia App desde 2016, que se puede
consultar via web en cualquier navegador, y tanto en dispositivos fijos
como moviles y tablets.

Disponible en foroempleo.webs.upv.es y a través de la tienda oficial
de la UPV, Poli(Apps), recoge toda la informacion de las empresas
asistentes al foro de la Universitat Politécnica de Valéncia y las
actividades relacionadas con el empleo que se realizan durante el
foro.

La aplicacién, totalmente gratuita, permite el acceso tanto andnimo
como con registro, ofreciendo en el segundo caso funcionalidades
extras, como avisos personalizados sobre novedades en las
actividades favoritas y almacenamiento de las preferencias del
usuario.

Informacion
Poster Participantes
Plano stands

Empresas Participantes

HRENCNC)

Actividades Foro e UPV

RegistraT

(P & |[E

Accede (alias / contrasefia)

45.388 visitas a empresas en 2022 (184.295 visitas a empresas desde 2016)

9.523 visitas a actividades en 2022 (56 .596 visitas a actividades desde 2016)

Q  Empresas

@ Accenturs
Arens Interés: Publicidad v estudios de

marcado, Actividades profesionales

cidnlficas y Wenicss Actividices (]
financieras v da sagurcs, Programaciin
consullotia y olras actividades relacionadas

con ka infermatica, Telecomunicaciones
Transparia y almacenamiznta

it Actemium ASAS
Areas Intords: Acthidades profesionalas g

cientificas y iécnicas, Transpodt y
aimacenamianio

.,T-;; Administrador de Infraestr...

Areas Interés: Programacin, consultarla y

oiras actividades nlacionodas con ka a
indperndtica, Telecomunicaciones, Transpors

¥ almacenamianto, Ingantaria civil

Surnindsing de endrgia . Fabricacion de odro
malenial o ranspons

' AENOR

Areas Intavés; Inganbaria civil. Industria de

la afrmentacking Investigackdn y desarrollo, a
Actividades profesionalas. clentificas y

tecnicas, Transports y almacensmianiy
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NUMERO DE SEGUIDORES, NUMERO DE “ME GUSTA”.

En Instagram se siguié una estrategia similar; se buscaba
retransmitir el evento en directo, asi como los datos de mayor
interés para los participantes. Por ello se compartieron
numerosas stories que retrataban las actividades del momento,
las empresas, el punto de informacion..

Estas consiguieron una media de 390 visualizaciones, teniendo
asi una gran aceptacion por parte del alumnado.

En Instagram se han alcanzado 18.946 cuentas entre el 28 de
marzo y el 13 de mayo de 2022. Ademds se han obtenido 253
seguidores nuevos.

Durante este periodo han habido 1292 interacciones con el
contenido publicado.

Ademds, tanto en Twitter como en Instagram, se cred una
campana de difusion durante todo el mes de abril para
promocionar la vuelta del foro, las actividades de la semana
previay su valor para el alumnado, la cual tuvo un gran éxito.

28 Memoria de actividades - foro e 2022

28 mar. - 13 may.

Historias destacadas
Basado en el aloance

Reels destacados
Basada on &l alcance

2 mary. 6 abe,

Videos de IGTV destacados
Bagado en el alcance

Afiade videos de IGTVY para ver los gue tenen mejor
rendimiento segln e alcanca.
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El alcance del foro e en redes sociales
vuelve a crecer en todos los aspectos
respecto a la Ultima edicion realizada.
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Para la promocién del Foro de empleo en esta
red social se cred el hashtag #FOROE22 con el
que empresas y participantes pudieran hacer
uso para contar su experiencia en la feria.

Apesardequenofuetrendingtopic, se configurd
un hilo con informacion relevante del evento que
alcanzé 29.800 impresiones en ambos dias.
En dicho hilo se compartieron fotos del evento,
enlaces de interés, noticias al momento..

Eltweetconmdsalcance, con5330impresiones,
fue el primer tweet de promocién del Foroe22

foro de

empleo

Imprusa. Enples yp Formuciin
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7.391 Twouls
Twoois y respusstas  Multimedia

SIE UPY Supvale - 11 may
Sy iQuaromos saber tu expariencial
b i
|Eunrﬂnnn;ln. con &l SFOROERS|

Montrar eata hila

SIE UPY gupvele - 11 may
EsEsy Muestro stand &5 un panto de
W  informpcicn, estaremas aqul duranis la
jemada pora ayudarte en lo que
necesitas ol #FOROEID
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1221 83 5
SIE UPV
Tweets

Tweets  Twoets y respuestas  Multimedia

VLIS R e LS L

SIE UPV frupysie - 11 may
EEUFY  Sabemos que enes un poco despistadilio
I asi que...

Te recordamos tas <135 emprazas
del ¥FORDEXY

Mistras gate hils

= L]

SIE UPV

7391 Tweots

Twoets y respuostas  Multimedia

== SIE UPV gupvmia - 12 may
|Buenos dias!

1 #FORCER2 esta calentando
moloras para esta Ulema jomada &

SIE UPVY Supusie - 12 may
S Recuerda que en este hika lenes toda la
M informacidn dod EFCROEZZ {lirks,
planos, |8 revisto del fora, .}

= SIE UPY @upvsie - 10 may,
Mo obvides comparti tu éxperisndia
del fore de empled con nuestre

hashtag #FOROEZ2
iTo lsomos anfto cualquior o

[ ] [ 7 4




W Estadisticas Inicioc Tweets Masw

Actividad del Tweet

STV AV AV Registrarse en Twitter Ads

Mar 28 - May 14, 2022 ‘ 52 Exportar datos v

Sus Tweets consiguieron 61.6K impresiones en este periodo de 48 dias

Apr3 Apr 10 Apri7 Apr 24

Interacciones

Mostrar 48 dias con frecuencia diaria Clics en el enlace

20.0K SUS TWEETS
Durante este periodo de 48, consiguid 1.3K
impresiones por dia.

10.0K

40
20
May 1 May 8

Retweets sin comentarios

144 _ May 14 113 May 14
) . 0 clics en el enlace 0 Retweets sin comentarios
Tasa de interaccion
29% May 14
0.6% tasa de interaccion
En promedio, consiguic 3 clics en el En promedio. consiguio 2 Retweets sin

enlace por dia

Me gusta

0 me gusta

En promedio, consiguid 6 me gusta por
dia

comentarios por dia

Respuestas

27 May 14
0 respuestas

En promedio, consiguid 1 respuestas
por dia

foro e 2022 - Memoria de actividades 33
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Area de Comunicacién

El Area de Comunicacién UPV difundid en las redes sociales
informacion acerca del foro como Facebook, Tiktok, Instagram,
Twitter y Linkedin.

. — — e

UPV - Universitat Politécnica de Valéncia
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Jra de amples

ot ) Atest

sdminsstran y pubdican comensdo

B Sy e L piging o 12 de nendernbee cle 2009

#MixUPV
Paginas relacionadas
* Uinksemitat da Vakinea - LW #MIXUPV
A duniirwy Demdrapns b gurte e ole Mé gusta
_ Bon dia! Las actividades previas al Foro de Empleo de la UPV se
- Cenira de Formacicn Petmanents - U... ol Me gusta | .
o Unerici | han ampliado hasta hoy.
e uPVRTY Me gust
WP Canside teieenicn - ™ De 10 a 13 h puedes revisar tu curriculum y hacer simulaciones |;
de entrevistas, en el Agora del campus de Vera |
Agrega tu negocio a Facebook
Mt tu Mabn. cea e y conbitne S chente ¢ 1:'?“‘ | Visita la web para mas informacion ,_';‘ |
R 38 B |
z mtiarih ki "= Foro de Empleo 728 @ edited 0904 |
Crear naoina A ey e e
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¢ Tweet

@ Universitat Politécnica de Valencia &
@uUpPVY

Evento pionero y de absoluta referencia en el
panorama nacional, el Foro de Empleo @UPV ha Universitat Politécnica de Valencia & @UPV - 10 may.
celebrado su vigésima edicion con récord de @

participacion de empresas y con mas de mil puestos de
trabajo a diSpDSICiéﬂ del alumnado: iTe esperamos junto a la @casadelalumnol
l.upv.es/3FIEDgb

MAS DE 135 EMPRESAS esperan tu CV mafiana y pasado en la Universitat
Politécnica de Valéncia @UPV.

N-12 MAYO

\G
IMEeNO"  Huhtamaki

etra i Huaw
HINOIOSA

& cobra “

ertolin Spravasal '

11:13 a. m. - 14 may. 2022 - Buffer

‘i seqldra IMPORTA
Retweet Me ta

2 Retweets 12 Me gusta AYS @ inet

0:18 294 reprodUCCIONES iy

) 1 3

O s
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Campana de =
O o / i -
Difusion del o= !

foro e 2022

Difusién en las
lineas FGV

PUBLICIDAD EN EL METRO

La publicidad en la red FGV en las principales y mads
concurridas estaciones, de varias formas:

Espacios en las paradas de tranvia: jets en las
paradas del tranvia de la linea a universidades.

Espacios en las estaciones del metro: huellas en
el suelo de las estaciones del metro.

Vinilado exterior de los ascensores en las
paradas de Benimaclet y Facultats.
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foro de l?,

empleo

Empreso: Empleay Farmasion

b MAYO

AP DEVERA VALERCES

\UPV

VT A A RS Al
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Campaiia de
difusion en la EMT

PUBLICIDAD EN AUTOBUSES DE LA EMT

Este afio se ha optado por expandir la publicidad
del foro a nuevos medios, siendo los autobuses de la
EMT la novedad, se contrataron varios servicios entre
ellos:

3 Buses vinilados por dentro, asignados a 3
lineas UPV y circulares Blasco Ibdanez: 18 UPV, 71
Universitats Blasco Ibdfez y la linea Q0 circular
Grandes Vias.

Emisién spot de 107 a emitir cada 157, durante
16 horas al dia 6-23 h. En 15 lineas (150 buses).
Lineas UPV centro, principales circulares grandes
vias: 29,40, 93,18, 71, 81, 31, 89, 90, 30,10, 79,
80,70, 99.

6 Buses vinilados por fuera, asignados a 2 lineas
UPV, las C3 y la 71. De los cuales 3 llevan un
vinilado estdndar y 3 el vinilado trasero integral.

Al dfa suben: 600 Personas jovenes
entre 20 y 35 anos por bus.

foro e 2022 - Memoria de actividades 39
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Durante las semanas previas al foro se realizé una cam-
pafa de mailing para promocionar el foro e en general, y
también en especifico las actividades de la semana previa
al foro.

Se mandaron correos a mdés de 50.786 personas vincula-
das a la comunidad universitaria de la UPV, entre los que
se encontraban:

16.255 estudiantes y titulados que han hecho prdcticas
en los Ultimos 2 afos.

ETSII 3.713 impactos.
ETSA 2.516 alumnos.
Programas especificos del SIE, 922 estudiantes.

FADE ha remitido a 1.712 alumnos de grados y masters
y 485 de dobles titulos, en total 2.197.

ETSIAMN 1.934 impactos

ETSIGCT 6.412 (4.572 empresas y 1.840 alumnos).
ETSID 15.036 impactos.

ETSIT1.545 DGADETEL 237, DG Ingenieria Civil + Ma-

temdticas 19, es decir, un total de 1801 alumnos.

Se reforzé el envio con correos y recordatorios a toda la
comunidad universitaria desde:

Escuelas y Facultades de la UPV.

Delegacién de alumnos central de la UPV vy las secto-
riales de los centros.

Centro de Formacion Permanente.

Alumnos inscritos en la base de datos de Practicas y de
Empleo.

Oficina de Programas Internacionales de Intercambio.

40 Memoria de actividades - foro e 2022

El Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente de la Universitat Politécnica de
Valéncia a través de su Servicio Integrado de Empleo (SI@UPY) guiere invitarte a participar en

el foro e UPV 2022 - foro de empleo, con + 135 empresas participantes los dias 11 y 12 de
mayo de 2022 junto a la Casa del Alumno — Bulevar del Campus de Vera, Valencia.

Tedas laz ACTIVIDADES e informacion sobre las EMPRESAS estaran disponibles y se irdn
actualizando en la APP de foro e UPV - foroempleo.webs upv.es

» MESAS REDONDAS

+ ENCUENTRO TRABAIAR EN EL EXTRAMIERO (2 de mayo en FADE)

=« REWVISION DE CV e INTERVIEW LAB {3 4y 5 de mayo =n el dpora del Campus de Valencial
+ INTERMNACIONAL

Puedes encontrar toda |a informacion relativa al Foro en wwnw.sie.upv.es/foro

£Te lo vas a perder?
Coordinacidn del foro e 2022 - SleUPV

Vicerrectorado de Emplen y Formacion Permanente

Universitat Politécnica de Valéndia

El Vicerectorat d'Ocupacio | Formacid Permanent de la Universitat Politécnica de Valéncia a
través del Servei Integrat d'Ocupacid (SIeUPY) vol convidar-te a participar en el forum e UPY

2022, farum d'ocupacic amb +135 Empreses participants els dies 11§ 12 de maig 2022 al costat
de la Casa de I'alumne — Bulevard — Campus de Vera - Valéndia.

Tota |a informacio sobre les ACTIVITATS i les EMPRESES estara disponible i s°anira actualitzant
en la nostra APP de foroeUPV: forcempleo.webs.upv.es

» TAULES REDOMES
. TRDBAPA TREBALLAR A U'ESTRANGER { 2 de maig a FADE)
+ REVISIO DE CV e INTERVIEW LAB (3, 415 de maig a I'agora del campus de Valéncia)
» INTERMACIONAL
Pots trobar tota la informacio relativa al Forum en: www.sie.upv.es/forg

T'ho vas a perdre?
Coordinacio del foro e UPV 2022 - 5leUPV

Vicerectorat d'Qcupacio | | Formacid Permanent

Universitat Politécnica de Valéndia



Difusion en
boletines

Se realizdé difusidon del foro e en el
boletin del Centro de Formacion
Permanente y en el boletin "En un
click” de la Ug\/.

Ademds se compartieron noticias
desde el boletin de Alumni.

POLITECNIC

DE VALENC

{
~ forode
- empleo @3

Empreso, Emples y Formecién

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Mim 450 | F de makg de 2033 | casleang

En un clic

2022 MAYO

CAMPUS DEWERA, VALENCIA

~UPV

JUNTCHA LA CASA DEL ALUMNG:

WO TE PIERDAS
HIMNCUNA ACTIIDAD

comons | dvm= oz | @) Ao e

Foro emplec UPY

Foro emplec UPY 2022 es un luger de encuentro entre empresas, estudiantes y
tituledos gue buscan una oportunidad laboral, un cambio de emplea u orentacidn
que mejore su carrera profesional. También 2s una oportunidad para las empresas

s 11112 de maig

participantes de darse a conocer entre la comunidad universitaria.

Fechas: 11 y 12 de mayo de 2022,
Horario: De 10 a 18 horas.
Lugar: Campus de Valencia de la UPV. Junto a la Casa del Alumno.
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También se llevd a cabo un
video y un podcast publicados
en la web de la UPV como
en el canal de YouTube de
Radiotelevision UPV:

Podcast “Informativo UPV" de
36" 27" de duracion publicado
el 06/05/2022.

Podcast “Informativo UPV" de
17" 29" de duracion publicado
el 13/05/2022.

Video de 1" 34" publicado
el 12/05/2022 en el que se
hace un recorrido por la XX
edicién del foro y se habla con
empresasy figuras de la UPV.
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Informativo UPV
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Reparto de
CU a I"ti I I a S n Mesas redondas . pecbidod presente y Foturo

4 CHARLA AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Mﬂ“ﬁ CASA DEL ALUMMNO A LAS 12:00

Reparto de cuartillas publicitando el foro
de empleo con dos QR’s para acceder a ) ]
la appy ala revista del foro.

Ademds, se hicieron cuartillas con los
horarios de las mesas redondas y las
empresas participantes.

Se imprimieron 2000 copias de cada
cuartilla para repartirlas en el stand del
SIE durante el foro de empleo los dias 11y
12 de mayo.

V d

12 Mesas redondas picobidod pracents y Futero

MAYO' FUREES CONFERERCE - WOOK LW EUBGBE:
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JUNTE A LA CASA DEL ALUMNO

~

ECHALE UN VISTAZO
A NUESTRA REVISTA
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Disefio del CARTEL del foro e, anunciando los dias que se
realiza el evento, asi como las empresas participantes y
el lugar donde se lleva a cabo.

Este cartel ha sido publicado en distintas redes sociales,
asi como en la web del SIEy en la app del foro.
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UNIVE
POLITECN
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EMPRESAS PARTICIPANTES

foro de
empleo s

AENOR - AGENCIAS DE NACIONES UNIDAS

. / 1OM-UNGSC-UNICC-UNICEF - AIMPLAS

Empresa, Empleo y Formacidn ARBUS - AITANA  MANAGEMENT
AJUNTAMENT DE VALENCIA - AMS OSRAM

ARISNOVA - ATSISTEMAS - AVANTIO

BAIN & COMPANY - BIOMET 31 DENTAL

IBERICA - BLUE TRAIL SOFTWARE

.III - 12 BOSONIT - BP ENERGIA ESPANA SAU
BRICOMART - BVALVE FLOW, SYSTEMS
2022 & CONTROLS - CAIXABANK TECH - CAJA

DE INGENIEROS - CAPGEMINI ESPANA

CAM PUS DE VERA, \/ALENC|A CCOO PV - CELESTICA VALENCIA - CIRCE
CLASICA URBANA - COEV - COLEGIO

OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA - COL.LEGI OFICIAL

DE BIOLEGS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

COSENTINO - CSIF - DANONE - DAS PHOTONICS

E N DATAMARAN - DAUPV - DELEGACION DE DEFENSA
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA - DELOITTE - DEME

LA DEXTROMEDICA - DIGITAL MOBILE INNOVATIONS

EDICOM - EFl - EINZELNET - ELECNOR - EURES

JUNTOALA CASA DELAI—UMNO BELGICA / WORK IN FLANDERS - EURES COMUNITAT
VALENCIANA EURES DINAMARCA - EURES SWEDEN TECH

GROUP - EXPLEO GROUP - EY - FAMILIA MARTINEZ - FAURECIA

FERCHAU SPAIN FERMAX - FORWARD DATA - FULTON - FUNDACION

SERVIPOLI FUNDACION VALENCIAPORT - GEDESCO - GH INDUCTION

GMV INNOVATING SOLUTIONS - GREFUSA - GROUPON - GRUPO ALTADIA

GRUPO BERTOLIN - GRUPO COBRA - GRUPO ETRA - GRUPO GIMENO - GRUPO

HINOJOSA - GRUPO PAVASAL - GRUPO SEGURA - HAYS - HP INC. - HUAWEI

HUHTAMAKI - IBERDROLA ESPANA - IDEAS UPV / GENERACION ESPONTANEA
IMPORTACO - INDRA - INETUM ESPANA - INFOVERITY - ITE - ITERA MOBILITY ENGINEERING

JEFF - LA PIZARRA BLANCA - LABERIT - LABORA - LAYAKK - MAERSK - MAHLE
ELECTRONICS - MAIBORNWOLFF - MANAGEMENT SOLUTIONS - MAXLINEAR - MERCADONA

. ORGANIZA:
O SIEUPV
www.sie.upv.es/foro

MIV . MIARCO - MIRE - MULTISCAN TECHNOLOGIES - NACIONES UNIDAS Y AGENCIAS: IOM-

UNGSC-UNICC-UNICEF - NEW WORK - NORVENTO ENERXIA - NOVO NORDISK - NTT DATA - NUNSYS

NWORLD - OKODE - OMNIACCESS - OPEN LINE VALENCIA - ORBITA INGENIERIA - PANAMAR BAKERY GROUP

PHOTONICSENS - PKF ATTEST - PLUG AND PLAY PLATFORM . POWER ELECTRONICS - PREFERENCE PRODEVELOP

PWC - RACO BV - S2 GRUPO - SANLUCAR FRUIT - SANTANDER - SCHINDLER - SCHNEIDER ELECTRIC - SDG GROUP

SEIDOR CONSULTING - SIE - SOLUTEL - SOPRA STERIA - SOTHIS - SRG GLOBAL - STADLER - TEJAS BORJA - THE NATURAL
FRUIT COMPANY - TIMAC AGRO ESPANA . TORRECID - UGT-PV - VESTEL INGENIEROS - WALTER GROUP - ZELEROS GLOBAL

| = ‘ @ ‘
COLABORA: | lypumusy Emax | @ smeriemses  yalanciactngs & L LABORA Y S S O &




Pancarta Agorq

Previa al foro, se situd una pancarta en el Agora anunciando la proxima
realizacion y ubicacién del foro e.

,ﬁ.
S

Pancarta publicitaria en la Casa del Alumno

Se realizé una lona de 14x] metros para publicitar el Foro, que se situé en
el balcédn de la primera planta de la Casa del Alumno.

Cubo feria
De 77x98 cm, ubicado sobre el stand del SIE.

Vinilos stands feria
Se ubicaron diferentes modelos de vinilos entre algunos stands que mos-
traban los logos de las empresas participantes, las actividades.

Tétems

otems informativos con 3 caras viniladas de 1,5x3 metros, con e
Tot f t 3 ladas de 1,6x3 met |
programa de conferencias y actividades, los logos de las empresas
participantes y el cartel publicitario de la presente edicion.

W2 RO

Se ubicaron 4 unidades en las zonas estratégicas de la universidad.

Banderolas

De IxI,5 metros, un total de 12 unidades ubicadas en las farolas a lo largo
del paseo principal.

4
Lt L

"*'_.r

Mdstil Beach

También se colocaron varios Mdstil Beach con forma de gota en lugares
especificos del logo.

Lona photocall para el céctel
Se realizé una lona de 2'5x2'5m que se ubicaba en la terraza de la Casa
del Alumno durante el coctel que se realizé el dia 1l de Mayo.
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Elaboracion de
la revista

Elaboraciéon de una REVISTA con los datos y
anuncios publicitarios de todas las empresas
participantes.
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Plano de servicios

Plano de Servicios de la UPV para las empresas/instituciones asistentes al foro e 2022.

CAMINO DE VERA

: l Coordenadas Acceso F

Servei médic - Servicio médico . o , " o , K
Tel 96 J47 74 OF / oxl. 74072 e 'i-ﬁ‘tt 39°28'57.1'N0°20'25.8"W
Segurelol - Seguridad [T

Tl U18 387 27 03 / el PHEES - —

Informaxid - hhl'l'lﬂt‘ﬁ!l .
Vel 96 345 7000/ . FIODD

PARKING
RESERVADO
FORO DE
EMPLEO

carrrraia @
CONSERATO R

A

-

PLANO DE SERVICIOS Y ACCESOS

Bl Euuelos y Focultodes
BN Ionos de parking

Parki rasarvad

s foro de 7 rasking rasarvido pers

adlo [axi: &

Tele Taxi: 963571313 emp eo -. Zona da Stonds
Caolatarias

Empresa, Emp|eOyF0rmGCl6n
WC

Anpon
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ACCESOS Organizacién Foro: 96 387 78 87 foroe
A-F Entrada empresas / Carga y Descarga mensajeros

cafeterias reservadas
G Parking empresas participantes para comida evento

M Entrada estudiantes, titulados, y pblico en general
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Acto oficial
inaugural

Sr. Rector Mgfco. de la Universitat Politécnica
de Valéncia

D. José Esteban Capilla Romd

MoltHonorableSr. Presidentde la Generalitat
Valenciana

D. Ximo Puigi Ferrer

Hble. Sra. Consellera de Innovacién,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

Da Carolina Pascual Villalobos
llmo. Sr. Vicealcalde de Valencia
D. Sergi Campillo Fernandez

llmo. Sr. Coronel Delegado de Defensa en la
Comunitat Valenciana

D. Rafael Morenza Tato

Sr. General de Brigada

D. Juan José Soto Rodriguez

llmo. Sr. Coronel

D. Gonzalo Cordén Herndndez

llmo. Sr. Coronel

D. Gregorio Jesus Blanco Dominguez

Sr. Rector Mgfco. de la Universitat de Murcia,
en representacién del Presidente de la CRUE
D. José Lujén Alcaraz

llmo. Sr. Director General para el Avance de
la Sociedad Digital

D. Juan Ignacio Torregrosa Lopez
llma.Sra. Directora Generalde Universidades
Da Pilar Ezpeleta Piorno

llma. Sra. Directora General de Planificacién
y Servicios de Labora

Da Eva Herndndez Lopez

llma. Sra. Directora de Empleo y Formacién
de Labora

Da Rocio Briones Morales
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lima. Sra. Teniente de Alcalde del Area
de Desarrollo Innovador de los Sectores
Econémicos y Empleo

Da Pilar Bernabé Garcia
Sra. Secretaria General de CCOO
Da Ana Garcia Alcolea

Sr. Secretario General de la Comisién
Ejecutiva de UGTPV

D. Ismael Séez Vaquero

llmo. Sr. Decano Colegio de Oficial de
Biélogos de la Comunidad Valenciana

D. Francisco J. Espinés Gutiérrez

llmo. Sr. Decano Colegio de Economistas de
Valencia

D. Juan José Enriquez

llma. Sra. Decana Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia

Da Angélica Gémez Génzalez

llmo. Sr. Decano Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacién de Valencia

D. Vicente Terol Orero

Sr. Gerente Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Valencia

D. Juan Checa Ferndndez

llmo. Sr. Decano Colegio Oficial de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, Demarcacién
cv

D. Javier Machi

Sr. Secretaria Técnica del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comunidad
Valenciana, en representacién del Decanato

Da Nieves Gallego Ripoll

Sr. Secretario Colegio Oficial de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, Demarcacién

CVvD.
Manuel Reyes

Sra. Vicerrectora de Empleo y Formacién
Permanente de la UPV

Da Maria Dolores Salvador Moya

Sra.Vicerrectorade Arte, Ciencia ,, Tecnologia
y Sociedad de la UPV

Da Maria Salomé Cuesta Valera

Sr. Vicerrector de Profesorado y Ordenacién
Académica de la UPV

D. Juan Carlos Cano Escrivd

Sra. Vicerrectora de Desarrollo Sostenible de
los Campus de la UPV

Da Débora Domingo Calabuig
Sr. Vicerrector de Innovacién y Transferencia

de la UPV
D. Salvador Coll Arnau

Sra. Vicerrectora de Organizacién de
Estudios, Calidad, Acreditacién y Lenguas

Da Maria del Val Segarra Ofa

Sr.Vicerrector / Director Delegado de Didlogo
Social, Prevencién, Conciliacién y Deporte

D. Santiago Guille Picé

Sr. Vicerrector de Internacionalizacién y
Comunicacién

D. José Fco. Monserrat del Rio

Sra. Vicerrectora de Empleo y Programas
Formativos de la UV

Da Adela Valero Aleixandre

Sr. Jefe del Gabinete del Rector de la UPV

D. Carlos Ripoll Soler

Sr. Gerente de la UPV

D. Jesus Mari Farinds

Sr. Secretario del Consejo Social

D. Fco. Javier Company Carretero

Sr. Presidente de la Junta Directiva de Alumni

UpPv

D. Carlos Lledo

Sra. Delegada de Alumnos UPV
Da. Lea Olcina

Acompafian a la comitiva Vicerrectores,
representantes de Consejo Social, Defensora
Universitaria, Directores de Centro,
Representantes de Colegios Profesionales
y Asociaciones, asi como miembros de la
Comunidad Universitaria.
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Resultados y

valoracién de
las empresas
del foro e

La XX edicion del Foro de Empleo de la UPV, el encuentro
entre empresas y estudiantes de este afo, se consolida
una vez mds como una apuesta de futuro con la partici-
pacion de mds de 135 empresas, 12 empresas mds que en
la edicion anterior.
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PARTICIPACION: MAS DE 135 EMPRESAS

NUMERO DE
12.567*

"Hay que tener en cuenta que cada edicién més,
un gran numero de empresas nos informa que no
recogen curriculums en papel y solicitan que los
curriculos lo introduzcan a través de sus pdginas
web, por lo que no disponen de este dato hasta
semanas después de la finalizaciéon del foro.

CURRICULOS RECOGIDOS:

OPINION DE LAS EMPRESAS (sobre el 100% de
encuestas recibidas):

Seguimos teniendo un altisimo grado de satis-
faccién de las empresas.

Al 98,7% de las empresas asistentes les merece
una opinién Buena o Muy Buena de las que:

- Muy Buena: 80,5%.

- Buena: 18,2%

El 92,9% han mostrado interés por participar en
la préxima edicién del Foro de Empleo.

El 7,1% ha respondido tal vez, no sabe/no con-
testa.

Ninguna empresa ha indicado que no estd inte-
resada en participar en la préoxima edicion.

Se pregunté alas empresas e instituciones en una
encuesta previa al foro sobre cudntos puestos de
trabajo iban a ofrecer en el foro, y la respuesta
fue de: mds de 1.000 ofertas.

ACTIVIDADES Y ASISTENCIA: 20 Actividades y
723 asistentes en total a las actividades.

* 14 Mesas redondas sobre el tema "Empleabi-
lidad: presente y futuro”. Con la participacion
de 66 empresas e instituciones y un total de 285
asistentes, los dias 11 y 12 de mayo en

espacios abiertos situados en el propio recinto
ferial. Se consolida asi el nuevo formato de rea-
lizacion de las mesas redondas.

1 conferencia de dmbito transnacional, reali-
zada el 12 de mayo en la casa del Alumno por
los representantes de la red Europea de Ser-
vicio Publicos de Empleo (EURES) de Flanders,
Sweden, Denmark, y la Comunitat Valenciana
con 20 asistentes.

1 Charla del Ayuntamiento de Valencia: Va-
lencia Activa: oportunidades para el talento
local, enla casa del alumno, con 10 asistentes.

* 1 Charla de emprendimiento: Empleabilidad
en una startup o spin-off” en el espacio rojo
situado en el recinto ferial, el dia 12 de mayo
con 5 asistentes.

2 dias de Revisién de Curriculos e “Interview
Lab” (simulacion de entrevistas) en el Agora
durante los dias previos al foro (dias 5y 6 de
mayo), donde se revisaron los curriculums de
un total de 198 asistentes y se hicieron un total
de 162 simulaciones de entrevistas.

Ambas actividades se realizaron por perso-
nal técnico del Servicio Integrado de Empleo
y personal de RRHH de las empresas partici-
pantes en el foro.

*1Jornada / Encuentro de Empleo Trabaja en
el extranjero (2 de mayo) con un total de 43
asistentes

ESPACIO NETWORKING

Se consolida el espacio networking, habilita-
do en el propio recinto ferial. Este espacio de
apoyo se ofrece a las empresas del foro como
sala de reuniones para realizar entrevistas y
pruebas técnicas a candidatos, siendo valo-
rado positivamente.
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El Economista (26/03/22)
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En el Foro e2 de Empleoy Emprendimiento de la
UPV se daran cita 123 empresas y mas de 10.000
jovenes de toda Espana

O e 1

* a Dimrramer Pedctimaiat dbe Vabivarnes obtel 8 SwEevrd £l S
e e =

Ecoaula.es
Baroelona = 28/0R 20061228

La iX edicidn dal Foro &7 de Emples v Emprandimisnto 2 celebirars los
prémimnos dias 10y 18 de abeil en la Unjversitat Politécnica de Valércia (LIPV),
entre jas 10y [as 18 horas y contana con actindades paralelas en los campes
de Alcay y Gandia,

En esta coagiin, 123 empresas se dardn cita en 3 UPY para captar talentoy
dar a conbcer sus liness de trabajo v flesofia corporalva Ademas durante las
dos dfas se organszaran mas de B85 actividades como presentacionss de
eMmpresas, conferancias tACnicas o nevision oe curricUlos de estudantes i
titulados

El Fowdy 87 &5 Lin punto dé encusntra de referencis nacional entré las empresas v
los esiediantes y tnlados que buescan una oportunidad laboral o de praciicas
en Espafia o en ofrod paises; informacidn para emprender o semplements
orientacion para mejorar sy camera profesional £ Forono sdio ayuda & los
aSpIrantes & acceder al munds laboral; sinG que tiens comd chjstnvg ofrécer a
las empresas DarticIpanies una mteresante cooriunidad para darse 3 conocer
enie iy comunedad unnmerslana, ademas de conseguir & mayor numer
posible de curriculas de los inferesados en encontrar empleg

Con [ de este o, la UPY surma ya 15 edioones. Esie espadic enfocads al
Prwaricing. gue 13 insttucedn »Cadéimica habikta en & boulear central de su
EITHUS B ValENZIa. SUDONe para José Mille, vicerrecior de Emplsay
Emprendimienic 69 & UPY Tealmmamos como instilucion #n nusstio
compromise con i3 empieabaican. S5 un gran et que Ssumimos con
responsabdfican, deciein £ Busitn. Hamos Baloo el oD o Smpresas
partcipanies ¥ BEPEraMos Oue DCLTE lo milsmao con los estudiantes y titulados
ue NS visitan de toda 3 Comimigad Valenciana y oel resto de Espafia’

D esta Torma, nd 5660 Io3 alumngs i tlulados de a Universdal Polibbcrica oe
Vakbnicia ~ano tambidn o3 gui hiyan cursado sus #Hudios en olras
unhversadades- tehan 1 posibilicad dé enirar #n 0oNtacto Srécio con
ETOMesas aciedel 3 #nthinistas bales de traDafo, realizar pruebas ICnicas de
Selactidn, y hader Degad SUS Cufticuios

Empresas comprometidas con el empleo
juvenil

La XX pacadn # Foro o de Emphed v Emprendiminto o [a LIV cusnta con fa
PAHCIBACIHN ce 123 SMpeedas ¥ SrGansmas QU Buscan o mggsr talso ¥ que
Bl L COMPAOMica 0N |3 empheabilidad juveni cora: AENOR, ADIMME.
AIMPLAS, Airbus, Auntarmsnt o Vakkncia, ALFATEC, ALTEN, Altran,
AQUIASERACE Arca ASCIRES, AVA Ciluted de Automecssn de ta 0 W, BEWVA_

HEN Eurcoe matiute GmbH, Bertrandt AG, BETWEEN Technalogy, Biue Box
Partnes Iber, 5. L, Caja g2 Ingenienos, Caogemini SL Casa Syslermns, CCOQL
CELESTICA VALENGIA, Ceneatto Sirg Foods, CESSNA, SPAMNISH CITATION
SERVICE CENTER 5L CLASICA Urbang, Colsgio e Economistas de Valendia,
Cofegio Oficial de Ingeniercs Indusinales Comunitat Vasenciang, Cosentng,
DACSa GROUP - Malcenas Espafiolas 54, DAS Photonics S L, Datarmaran,
DM AUTOMATIZADA O MESDook T OPTIA De Boca en Boca / Martinez v
Asooades, DELOITTE Edwomn, ELECNOR S.A, EMT Vakncr, ESL ldiomas enel
Extranjsro, Esmalglass-itaca EURES Augina, ELIRES Bégica, EURES Cheguia,
EURES Camunidad Valencia, EURES Cenamares, ELRES ESLOVENIA, ELRES
Suecia, EVERIS, EY, FAURECIA, FERMAYX, Fromer, Fundacion Senipal,
Fundation Vicomiech, GH Electrotermia S A L1, GMY INNOVATING SOLUTIONS
Giefuss Grupo Fulton, GRUPS GIMENG, Grupa [fedes, GRLIPG PANSTAR,
(PANANAR, PACFREN, COBOPA), Hifi Espafiola 5 4 HIPDGES IBERIA 5L,
HUHTAMAK], Ibetdoota Espata, 5.4 1, (FF BEMICARLO S Indra. INREMA SL
IETORAL, ITE SOFTWARE ENGINEERING 5L ITE, ITERA, IVACE Intemacional,
Jan De Mul, Jeanciogia 5L, KENAY AETAILS L, KPMG. LABORA, LAYARK, LEAR
CORPORATION, LERDY MERLIM, Lid Supermencados, MAHLE, Manzgement
Salutions Manpewer ETT Team 5.4 U, MaxLineas Hizspana, MERCADOMS SA,
WESA DE LA INGEMIERIA VAL ERCLARA (MIV), Misrco 5L NUNSYS,
Omniaocess, ONEETIC, INROVACION ¥ DESARROLLO URBITA INGENIER]A,
PanDA SECURITY. PRS GROUP PCWER ELECTRONICS, PROCTER & GAMBLE
PRYSMIAN GROLIE Pl PYGSAGROUP RENAULT ESPARA 5 A RODHE
DIAGNOSTICS, 52 GRUPD, SABIC, SanLucar Frat, SCHNEIDER ELECTRIC
ESPARNA, Seidor Consulling S L., SISTEMA AZUD, SA_ Sapra Steria, Sathis
Tecriologias de la migrmacion, SRG Giobal, STADLER. Talentoteca,
Tacnofingers- rhomb.io, TmacAGRC Expatta, 5 A, TORRECIDSA, Toyota
Motor Eurape, LST-PY VEOLIA, VIEWNEXT, Weatern Degital ZARAGOZA
LOGISTICS CENTER, ZUMMO

pleo-de-la-Universitat-Politcnica-de-Valncia. htmI
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Un punto movil de Labora ofrecerd
orientacion en la busqueda de empleo

Estord en Alcoy,.en lo avenida Pois Volencidy, del 3 al 5 de mayvo

28 abril 2022 14:44 Economia El nostre ciutat

Alcoy acogerd los prdximos dias 3. 4 y 5 de mayo un punto mdvil del Espai Lobora, con el que la
que el Servicio Publico de Empleo y Formacidn de la Comunidad Valenciana quiere llegar a la
mayor parte de la ciudadania y dar una mayor visibilidod a los servicios de informacién y
divulgacién sobre la orientacién al empleo.

En lo actualidad, hay dos autobuses especialmente adaptados con los que se estdn recorriendo

diferentes locolidades de las tres provincias de la Comunitat Valenciana y diferentes compus
universitarios. En Alcoy, el punto mdvil estard ubicado los dias 3, 4 v 5 de mayo entre los
mdmeros 16 y 20 de la Avenida del Pais Valencid, en horario de 9 de la manoana a ocho de la

tarde.

En este punto mdvil se prestard atencidn gratuita y personalizada a cualquier persona
demandante de empleo que se muestre interesada. independientemente de si estd o no inscrita
en los Espois LABORA.

El cancejal de Empleo, Alberto Belda, recuerda que seste servicio, frute del convenio gue firmd el
Ayuntamiento de Alcoy con el Servicio Valenciano de Empleo y la Federacidn Valenciona de
Municipios ¥ Provincios, es uno muy buena oportunidad para recibir orientacién y despejar

dudas relacionadas con la insercién loboral..

Senalo ademds que la instalacidn de este bus mdvil de Labora coincidird con una nueva edicién
del Foro de Empleo, que este afio se presenta con el titulo «Job Talents y que organizan
conjuntamente el departamento de Promocidn Econdmica y la UPV-Campus d'Alcol. Esta

iniciativa, gue se desarrollard el & de mayo en el Campus de la citada universidad es un encuentro

entre Empresas y Estudiantes en una feria de salidas profesionales para las titul

Universitat Polittécnica de Valéncia.
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Cadena Ser Alcoy (26/03/22)
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Elige tu rodio

La UPV de Alcoy gestiono 121 contratos entre sus alumnos en

2021

El campus presenta este dato en |a presentacicn del Foro de Empleo que regresa a la presencialidad el proximo 5 de mayo

para contactar empresas y Universitarios

52 Ocomentarios

=— Lucia Gadeqa Fodicdicoy  Gifoa).

Alcoy « Bl Campus de Alcoy de o Universilal Politecnica de Valencid saca pecho
de o alta ernpleabiidad de-fsus alumnos. En o preseniacion del Foro de Emplao
dob Talent 2022 el subdirector da Emprandimisnio, Empleo ¥ Retaciones
Internacionales, David Cuesta, desloca que pese g sar un afo agravado por la
pandermia en 2021 se gestionaron 121 olerlas de trabajo.

O Dewid Cueste (27 fiod [2027)

Cuasla larmd o la por
origntaries sobre las posibilidades loborales gue oflerlo el campus de Alcoy entre

iEipacion en asta loro tambidn o preuniversilanos para

U Qlumnos.

La vicerrectora de Empled y Formacian Permaneante de o URY, Marna Doloras
Salvador, destocd al regreso a o presencialidod del Toro v lo extansion de las
achividades durante dos Semanas.

& 1o més leido

La Guardia Civil rescata en A adi a un
recién nacido shandonadao por su madre
justo después de dar a lux

Ingresado en el Hospital
rimer caso de
ade la Pla

ral £l que
ruela del

Muere ahogado en B Campello (Alicanta)
un profesor ina de 45 afios
natural de Al

&n una zona con fuertes corrientes

MAYORISTAS DE FONTANERIA
¥ VENTA A PARTICULARES

TRSS &

Avda, Alicante, 37 - Cocentaing

Tel. 965.271.943

b Lo méas escuchado

BOSSERIF.

o Mairia Dolores Sahwadar

Dazde 1a 10 de la manana del proximo 5 de mayo la ploza de Ferrandiz y
Carbanell, donde se encuentra el Campus de Alcoy de la UPY, acogerd carpas
con responsables de recursos humanos de emprasas, que han acudido a la
presentacion, entre ellos Juan Fablo Bonell de Accenture, Maria Jesus Figuerala
da Caixa Popular y Araceli Mira de Unidn Alcoyana.

o Ernpresas Foro Empleo (27/04/2022)

Ofrecardan onenlacién expras, como realizar fotogralias persondles, 1a
importancia de los idiomas de la mano de la Escusla Oficial de Idiomas,
videdgjuegos disenNados por alumnos, und escape room y el elevator Fichl,
conducido por Arcakano, en el que, en 20 segundos se puada exponar un
curficulurm o idea de negocio.

‘ 66 Memoria de actividades - foro e 2022



Valencia & Business (26/03/22)

DATA MANAGEMENT SUMMIT ¥
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Las 135 Euvpresas Mits Relevantes De Espaia Aststen A Fueo D Emglen De La Universitat
Politicrica D¢ Vaboncea Para Busear Talento Entre Mas De 10,000 Javenes D¢ Toda
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Para preparar l estudantade v bbulades para su contacto con lzs empresas, la UPY ha orpanizade |z semanz previa a |z fena
wn encuentro para los mteresados en rabajar en el extranjzro [2 de mayol que conkara con |z parbiopacion de Cures,
anbgues alumnas y otras inshitucones y rewsion de curriculas, asi como simulacion de entrevistas laborales [das 3.4 y Sde

mayel.

Esta fena de empleo enfocada al nefivorang que lz nshitucion academica habdita en el boulevar central del Campus en
Yaleriz supone para Lolz Szhvador, nueva Vicerrectorz de Emplec y Formaoion Permanente dz |z UPY “confirmar el
poscionamients y el compromiso gue biene nuestrs insbtucion no salo con los pivenes, sino con |z sooedad, apostands por
wnz educanon de calidad alineadz con las necesidades cambiantes de las empresas y e |z sooedad. Una zpuestz porla
empleabibdad juverl 2 nivel nacional, ya gue en |z Feria de Emplen de la UPY son bienvenidos ne sélo los alumnos
bitulzdos de la Universitat Politécnica de Valénoa, sino tamiben los que hayan cursado sus estudios en cbras universidades, a
ks que les abrimos las puertas pars que puedan entrar en contacto directe con empresas, acoeder 2 entrevistas rezles de
krabajo, realizar prosbas técnicas de selecoan, y hacer llegar sus curriculos”

En el ranking elaborado por la Fundacion BEVA y el IVIE. bras analzar el 38% del sistema universitane nacional, |z UPY ==
=ib0z como ka megor unversidad de Espana a nivel docente, top 5 nacional en la dlasificacian global y 7° tanto en volumen
kotal de resultados como en investipacion e innovacion

En la ¥¥ edicion del Foro de Empleo de la PV se cusnta con la paracipacion de 130 empresas que buscan &l mejor talento v
que tienen un compromisa con |2 empleabilidad povenil FERMAX, Orbits Inperieria, BP Oil Ezpania, IDEAS UPV , Delegacion
de Aluminos UPY |, AITANA MANAGEMENT, Infoverity, EDICOM, Faureoa, Laberit, MAHLE Electronics, GRUPD SEGURA, HP
Printing 2nd Computing Solubions, Hinojosa Packaping Group, AIMPLAS, NUNSYS, Soths, ETRA, EURES Bélpea, EURES
Comuritzt Vzlencana, EURES Dinamarza, EURES Suecia, LABORA Servoo Valenoans de Emplea y Farmacion, RACO BV,
DEME, GEDESCO, PREFERENCE, photonicSENS, ASOCIACION MESA OE LA INGENIERLA VALENCIAMA, NCw WORK, PKF
Attest, OKODE, VESTEL Ingenieros de Levante, Seidor Consulbing, MaxLinear, GH INDUCTION, Indra Sisterraz, Nowo Nordisk,
SRE GLOBAL LIRIA, 52 GRUPD, DAS Photonics, Sanlucar Fruit, GREFUSA, Damone, Colegio Ofical de Ingenizros Industnales
Comunitzt Vzlencianz, Cappemini Espania, DEXTROMEDICA Colepio d= Economistas de Valencia, Deloitte, Accenturs,
PricewakerhouseCoopers, Syuntameents de Valenoa (Concejalia de Emprendimiento e Innovaoan Econmica, Formaoan y
Empleal, EIMZELNET, POWER ELECTROMICS, ELECNOR, Tejas Barjz, WTT DATA, TORRECID, Fundacsén Servipal dz Iz
Comunitzt Vzlencianz, Huzwei Technelogies Spain, INETUM ESPANA, INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA. GRUPO
GIMEND, Schundler, IBERDROLA ESPANA, BRICOMART, GMY INNDVATING SOLUTIONS, STADLER RAIL VALENCIA, COLEGID DE
BIOLOGOS, CELESTICA WALENCIA, Avantio, LAYAKK, GRUPO COBRA, Omnificcess, FULTON SERVICIOS INTEGRALES, ams
OSRAM, EF| CRETAPRINT, ITERA MOBILITY ENGINEERING, Explen Groug, Jeff, NORVENTO ENERXIA, PLATOS TRADICIONALES
SA/ EMBUTIDOS F. MARTINEZ R, SA/CINCO TENEDORES SL, WALTER GROUP. CAIXABAMK TECH, Manapement Solutions,
Tirmac Agro Espania, S0G GROUP, Panamar Bakery Group, EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES AIE, BOSONIT, FUNDACION
VALENCIARDRT, CCOO P, Urean General de Trabajzdores. UST-PV, GRUPO PAVASAL APLICACIONES ¥ TRATAMIENTOS DE
SISTEMAS, GRUPD PAVASAL, APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, The Matural Fruit Company, CAJA DE
CREDITO DE LOS INGENIEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, APM Terminaks Valencia, Bain & Company, FERCHAL
SPAIN, AENOR INTERMACIONAL, HAYS PERSONNEL SERVICES ESPANA, Maiborrwiolff Spain, Zeleros Global GROUPON,
GRUPO ALTADLA, Administrador de Infraestrocturas Ferroviarias CADIF] MIARCD, LA PIZARRA BLANCA, Acternium ASAS,
Open Line Vzlencia, Soluciones y servicios bekematicos, MIRE Sas, Agencias de Naoones Unidas - 10M-UNICC-UNICEF-
UNICTF, Plup and Play Flatform Spain. Deleganon de Defensa en |z Comunidad Valencizna, Minesterio de Defensa, BANCO
SANTANDER, MERCADONA. GRUPO BERTOLIN, AIRBUS HELICOPTERS ESPANA, COSENTIND. NFU, Digital Mobile Innovations
5L - OMI, Schneider Electric, Prodevelop, DATAMARAN EREVALUE SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL, IMPORTACO,
Multizcan Technolbogies, Blue trad software iberica 5L, Sopra Steria, Biomet Ji Dental Ibérica SLZimvie Inc], BVALVE FLOW!,
SYSTEMS & CONTROLS, 5L, CIRCE - CENTRO TECNOLOGICO, FORWARD DATA 5L, Arsnova, Vicarrectorado de Emplao y

Formacian Permanents - SIE
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Madrid & Business (26/04/22)

DATA MANAGEMENT SUMMIT

EL EVENTD DE REFERENCIA i
DE LA GESTION DE DATOS
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L5 135 Emprecsas Mis Redevantis De Espaiia Asislen Al Foro De Emples De La Universitat
PE;:I;EIM& Vaeneta Para Buscar Talenlo Entse Mis De 10,000 Kveres De Toda
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Para preparar 2l estudantado y bkulados para su contacto con las empresas, |z UPY ha organizade |2 semanz previa a la feria
un encuentrs para los interesados en trabajar en el extranpers [2 de maysl que conkara con |z parbopacion de Eures,
anbguos alumnos y obras inshitucones y revision de curriculos, asi como simulzcion de entrevistas ahorales [dias 3 4y Sde

mayol.

Esta fena de emples enfocada al nebworking que Iz mstibucion acadérmica hakbibitz en el boulevar central del Campus en
alenciz, supone para Lolz Sahvadar, nueva Vicerrectorz de Emples y Formanion Permanents de 1z UPY “confirmar el
posicionamiento y el compromiso que iene nuestra insbitucian no salo con los jGvenes, sing con |a sooedad, apostando por
unz educanen de calidad zlinezda con kas necesidades cambiantes de las empresas y de |z sooedad. Una apuestz porla
empleakibdad juverd 2 nivel nacional, ya que en |z Feria de Empleo de la UPY son bisnvenidos no sélo los alumnos y
bitulzdos de ka Universitat Politécrica de Valenoa, sino tambeen los que hayen cursado sus estudios en okras universidades, 2
los que les abrimes las puertas para que puedan entrar en conkacto direchs con empresas, acceder a entrevistas reales de
trabajo, realizar pruebas técnicas de selecoian, v hacer llegar sus curriculos™

En el ranking elaborade por la Fundacion BBVA y &l IVIE tras analzar el 38% del sistema universitano nacional, la UPY z=
@bz come ks mejor universidad de Espana a nivel docente, top 5 nacional en la clasificacon globel, y 7 tanto en volumen

total de resultadez como en investipacion & iInnovacian.

En la ¥X edicion del Foro de Emplea de la UPY 2= cuenta con la parbicipacion de 130 empresas que buscan &l mejor talento y
que tienen un compromize con la empleabilidad povenik FERMAX, Orbita Inpervenia, BP Oil Espanz, IDEAS UPY, Deleganion
de Alumnos UPY , AITANA MANAGEMENT, Infoverity, EDICOM, Faureoa, Labernt, MAHLE Electronics, GRUPO SEGURA, HP
Printing 2nd Computing Solubons, Hinojosa Packaping Group, AIMPLAS, NUNSYS, Sothes, ETRA, ELURES Belpica, EURES
Comuratat Velenciana, EURES Dimamarca, EURES Svecia, LABORA Servico Valenoane de Empleo y Formacion, RACO BV,
DEME, GEDESCA, PREFEREMCE, photonicSENS, ASOCIACION MESA OE LA INGEMIERIA VALENCIAMA, NEw WORK, PKF
Attest, OKODE, VESTEL Ingenieros de Levante, Seidor Consulting, MaxLinear, GH INDUCTION, Indra Sizternas, Novo Nordisk,
SRG GLOBAL LIRIA, 52 GRUPO, DAS Photonics, SanLucar Fruit, GREFUSA, Danone. Colegio Ofical de Ingeniercs Industnales
Comumitat Valenoiana, Cappemini Espanz, DEXTROMEDICA, Colegio de Economistas de Valenoiz, Deloitte, Accenturs,
PricewakerhouseCoopers, Ayuntamiento de Valénca [Concegalia de Emprendimients e Innovacian Econgmca, Formacian y
Empleal, EINZELNET, POWER ELECTROMICS, ELECHOR, Teyas Barjz, NTT DATA, TORRECID, Fundacén Servipali dz |2
Comuritat Valenciana, Huawes Technologies Spain, INETUM ESPABA, INSTITUTO TECNOLOGICO DE L ENERGIA, GRUPD
GIMEND, Schindler, IBERDROLA ESPANA, BRICOMART, GMV INNOWATING SOLUTIONS. STADLER RAIL VALENCLA, COLEGIO DE
BIOLDGOS, CELESTICA VALENCIA, Avantio, LAYAKK. GRUPD COBRA, OmniAccess, FULTON SERVICIOS INTEGRALES, ams
OSRAM, EFI CRETAPRINT, ITERA MOBILITY ENGINEERING, Expleo Groug, Jeff, NORVENTO EMERXIA, PLATOS TRADICIONALES
SA/ EMBUTIDOS F. MARTINEZ R. SA/CINCD TENEDORES 5L, WALTER GROUP. CAIXABAMK TECH, Manapement Solutions,
Timac Agro Esparia, 506 GROUP, Panamar Bakery Group. EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES AIE. BOSONIT, FUNDACION
VALENCIAPORT, CCOO PV, Ureén General de Trabajedores. UGT-PV, GRUPD PAVASAL, APLICACIONES ¥ TRATAMIEMTOS DE
SISTEMAS, GRUPD PAVASAL, APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, The Nztural Fruit Company, CAJA DE
CREDITO DE LOS INGEMIEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, APM Terminaks Valenoa, Bain & Company, FERCHAL
SPAIN, AENOR INTERNACIOMAL, HAYS PERSONMEL SERVICES ESPANA. Maborrwiolff Spain, Zeleros Global GROLUPON,
GRUPO ALTADIA, Administrador de Infraestructuras Ferrovianias [ADIF), MIARCO, LA PIZARRA BLANCA, Acternium ASAS,
Open Line Valenoia, Soluciones y servicios telermaboos, MIRE Sas, Agencias de Naoones Unidzs - 10M-UNICC-UMICEF-
UNICTF, Plug and Play Platform Spain. Delepanon de Defensz en la Comumidad Valencizna. Miresterio de Defensa, BANCO
SANTANDER. MERCADONA, GRUPO BERTOLIN, MIRBUS HELICOPTERS ESPANA, COSENTIND, NFD, Digital Mobile Innovabions
SL - OMI, Schneider Electric, Prodevelop, DATAMARAN EREVALUE SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL, IMPORTACD,
Mulbiscan Technologies, Blue brad software iberica 5L, Sopra Steriz, Biomet 3 Dental lbénica SLIZimVie Inc.], BVALVE FLOW.
SYSTEMS & CONTROLS, SLU, CIRCE - CENTRO TECNOLOGICO, FORWARD DATA 5L, Ansnova, Vicarrectorado de Empleo y

formacian Permanents - SIE
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Las 135 Empresas Mas Relevantes De Esparia Asisten Al Foro De Empleo De La Universitat
Politecnica De Valéncia Para Buscar Talento Entre Mas De 10.000 Jévenes De Toda
Esparia
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Puala 5 titulado de Espar

dra asistir los dias 11y 12 de mayo a la Universitat

Politécnica de Valéncia (UPV)
En sw vigésima edician, la UPV bate récords de p de ¥ espera que se quen jovenes de toda
Espaiaen bi a de practicasy P I tro paisy en el i

Valencia, martes 26 de abril de 2022.- La XX edizion del Foro de Empleo y Formacan Permanente se celebrara bos
promimas dias 1y 12 de mayo en el Campus de |a Universitat Politécnica de Valencia [UPV], entre lzs 10y lzs 18 horas y el S de
mayo contara con actividades paralelas en los Campus de Alcory Gandiz.

En estz ocasion, mas de 135 empresas se daran oka en |z UPY para captar talento, dar 2 conocer sus lineas de trabzjo y
Filosofia corporativa y ofrecer miltiples oportursdades laborales y de practicas. Ademas, duranke bos dos dias en bos que s=.
celebrarz |z fenia, los javenes podran asisir 2 lzs 15 mesas redondas con 70 empresas e insbtuciones partiopantes en lzs que
=& debabiran diversos aspectos de la empleabiidad con la partiopaoon de ponentes de lzs empresas parboipantes y
representantes de ofras instituciones, ademés de poder presentar los curriculos en todos bos estands de la fera y tener su
primer conkacko con las empresas.

Lawiggsima edicion del Foro de Emplen -y &l cada vez mayor apoyo de emprezas y jovenes- lo han converbdo en un punte
de encuentro de referenciz nacionzl entre las empresas y los estudantes y btulzdos que buscan una oportunidad lzborzl o
die practicas en [spana o en otros paises. El Foro busca no solo beneficiar a los asprrantes 2 acceder al mundo lsberal, sino
que hiene coma objetive ofrecer a las empresas parhopantes una inberesante oporturedad parz darse 2 conocer entre la
comunidad universitaria, ademas de conseguir el mayor nomero posible de curriculos de los inkeresados en enconkrar

emplec y s=lecoionar &l mejor talento.

Para preparar 2l estudiantado y itulados para su contacto con lzs empresas, |z UPY ha orpanizada |2 semanz previa 2 |a feria
wn encuentro para los interesados en trabajar en el extranjero [2 de mayol que contara con |z parbopanion de Cures,

anbigues alumnes y otras inshitucones y revisian de curricules, asi como simulzcion de entrevistas laborales [das 3.4 y Sde

mayel.

Esta feria de emples enfocada al nefworking que la instibucion académica habditz en el boulevar central del Campus en
‘alenciz. supone para Lolz Szlvador, nueva Vicerrectora de Emples y Formaoion Permanents de |z UPY “confirmar el
posionamients y el compromiso que biene nuestra insbtucian no salo con los j@venes, sing con la sooedad, apostando por
wniz eduranan de calidzd zlineadz con las mecesidades cambiantes s las empresas v de |z sooedad. Una zpuestz porla
empleabibdad juver 2 nivel nacional, ya que en |z Feria de Empleo de la UPY son bienvenidos no s4lo los alumnos y
bitulados de la Unversitat Politecnica de Valénoiz, sino tambeén los que hayan cursado sus estudios en oiras universidades, 2
los que les abrimos las puertas pare que puedan entrar en conkacto directo con empresas, acceder 2 entrevistas rezles de
krzbaje, realizar prosbas becnicas de zelecoion, y hacer llepar sus curriculos™.

En el ranbing elaborado por Is Fundacion BEVA y &l IVIE tras analzar el 38% del sistema universitano nacional, la UPY ==
=ikt coma ka mejor uriversidad de Espania a nivel docente, top 5 nacional en la clasificacan global y 7 tanto envolumen

kotal de resultados como en imveshigacion & mnovaoan.

En la ¥X edicion del Foro de Emplea de la UPY s cuenta con la parbicipacian gz 130 empresas que buscan el mejor tdento y
que tienen un compromisa con |a empleabilidad pvenik FERMAX, Orbita Ingervenia, BP Oil Espaniz, IDEAS UPY , Deleganian
de Alumnos UPY, AITANA MANAGEMENT, Infoventy, EDICOM. Faureoa, Labent, MAHLE Electronics, GRUPO SEGURA, HP
Printing 2nd Computing Solubons, Hinojosa Packapging Group, AIMPLAS, NUNSYS, Sothe, ETRA, EURES Balpica, EURES
Comuratat Velenoana, EURES Dinamarca, EURES Suecia, LABORA Servicio Valenoano de Empleo y Formacian, RACD BY,
DEME, GEDESCD, PREFEREMCE, photonicSENS, ASOCIACION MESA OE LA INGEMIERLA VALENCIAMA, NCW WORK, PKF
Attest, OKODL, VESTEL Inpenieros de Levante, Seidor Consulting, MaxLinear, GH INDUCTION, Indra Siztermas, Nowo Nordisk,
SRG GLOBAL LIRIA, 52 GRUPO, DS Photonics, SanLucar Fruit, GREFUSA, Danone. Colegio Ofical de Ingenieros Industriales
Comuratzt Vzlencianz, Capgemini Espanza. DEXTROMEDICA. Colegio de Cconomistas de Valenciz, Dedoitte, Accenturs,
PricewaterhouseCoopers, Ayuntamiento de Valénca [Concejalia de Emprendimiento e Innovacian Econgrmica, Formacan y
Emplaal, EIMNZELMET, POWER ELECTROMICS, ELECMOR, Tejas Barjz, NTT DATA, TORRECID, Fundacsan Servipali dz |2
Comuritat Valenciana, Huawe Technologees Spain, INETUM ESPANA INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA, GRUPD
GIMEND, Schundler, IBERDROLA ESPANA, BRICOMART, GMV INNDVATING SOLUTIONS. STADLER RAIL VALENCIA, COLEGIO DE
BIOLOGOS, CELESTICA VALEMCIA, Avartio, LAYAKK, GRUPO COBRA, Dmnifccess, FULTON SERVICIDS INTEGRALES, ams
(OSRAM, EF| CRETAPRINT, ITERA MOEBILITY ENGINEERING, Explen Group, Jeff, NORVENTO ENERXIA, PLATOS TRADICIONALES
S/ EMBUTIDOS F. MARTINEZ R.. SA/CINCO TENEDORES 5L, WALTER GROUP. CAIXABAMK TECH, Manapement Salutions,
Timac Agro Espana, SOG GROUP, Panamar Bakery Group. EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES AIE, BOSONIT, FUNDACION
WALENCIARORT, CCOO PV, Urwén General de Trabajzdores. UGT-PV, GRUPO PAVASAL APLICACIONES ¥ TRATAMIENTOS DE
SISTEMAS, GRUPO PAVASAL, APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, The Matural Fruit Company, CAJA DE
CREDITO OE LOS INGENIEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, APM Terminaks Valenoa, Bain & Company, FERCHAL
SPAIN, AENOR INTERNACIONAL, HAYS PERSONMEL SERVICES ESPANA. Maibornwolff Spain, Zeleros Blobal GROUPON,
GRUPD ALTADIA, Adminiskrador de Infraestructuras Ferroviarias [ADIF). MIARCO, LA PIZARRA BLANCA, Acternium ASAS,
(Open Line Valencia, Soluciones y servicios telemaboos, MIRE Sas, Apencias de Naoones Unidzs - 10M-UNICC-UNICEF-
UMICTF, Plug and Play Platform Spain, Delepanan de Defensz en la Comunidad Valencizna Miresterio de Defensa, BANCD
SANTAMDER, MERCADONA, GRUPO BERTOLIN, AIRBUS HELICOPTERS ESPANA, COSENTING, NFD, Digital Mobile Innavations
5L - DM, Schneider Electric, Prodevelop, DATAMARAN EREVALUE SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL, IMPORTACO,
Multiscan Technokoges, Blue trail software iberica 5L, Sopra Steria, Biomet 3i Dental Ibérica SLIZimbie Incl, BVALVE FLOW.
SYSTEMS & CONTROLS, SLU, CIRCE - CENTRO TECNOLOGICO, FORWARD DATA 5L, Ansnova, Vicerrectorado de Empleo y
Farmarion Permanents - SIE
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Mas de 135 empresas asisten al 2
Foro de Empleo de la Universitat
Politécnica de Valéncia

27/04/202215:51 W OComentarios  Lectura: | patsiras)
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Cualguier estudiante universitario o titulado de Espafia podra asistir los dias 11y
1z de mayo a la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)

Valeneia, martes 26 de abril de zo0zz2.- La XX adicién del Foro de Empleo v Formacion
Permanente sa celebrara los proximes dias 11 y 12 de mayo en el Campus de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV), entre las 10 v las 18 horas v el 5 de mayo contard con actividades
paralelas en los Campus ds Aleoi v Gandia,

En esta ocasion, mas de 135 empresas se dardn cita en la UPV para captar talento, dar a conoear
sus linsas de trabajo y filosofia corporativa y ofrecer multiples oportunidades laborales y de
practicas, Ademas, durante los dos dias en los que se celebraré la feria, los jovenes podran asistic
& las 15 mesas redondas con 7o empresas e instituciones participantes en las que se debatiran
diversos aspectos de la empleabilidad con la participacion de ponentes de las empresas
participantes y representantes de otras instituciones, ademas de poder presentar los curricalos en
todos los estands da la feria v tener su primer contacto con las empreszas,

La vigécima edicién del Foro de Empleo -y el cada vez mayor apevo de empresas v jovenes- lo han
convertido en un punto de de referencia ] entre las ylos di ¥
titulados que buscan nna oportunidad laboral o de practicas en Espafia o en otros paisss, El Foro
busca no s6lo beneficiar a los aspirantes a aceeder al mundo laboral, sino que tiene como objetivo
ofrecer a las empresas participantes una interesante oportunidad para darse a conocer entrela
comunidad 3, ademas d it el mayor oimers posible de curricalos delos
interesados en encontrar emples y ssleccionar el mejor talento.

Fara al diantado y titulad
organizado la semana previa a la feria un encnentro para los interesados en trabajar en el
extranjero (z de mayo) que contard con la participacion dz Eures, antignes alumnos v oiras
institncicnes y revisién de curriculos, asi come simulacién ds entrevistas laborales (diaz 3, 4v 5
da maya).

para su contacto con las empresas, la UPV ha
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(ZimVie Inc.), EVALVE FLOW, SYSTEMS & CONTROLS, SLU, CIRCE - CENTRO
TECNOLOGICO, FORWARD DATA SL, Arisnova, Vicarractorado de Empleo y Formacién
Permanente — SIE.

Acerca de la Universitat Politécnica de Valénciala Universitat Politécnica de Valéncia es
una institueién piblica, dindmica e innovadora, dedicada a la investigacién y a la docencia que, al
mismo tiempo que mantiene foertes vinealos con el entorno social en el que desarrolla sus
actividades, opta por una decidida presencia en el extranjerc, Es una universidad joven, que
durante el ecurso académico 2018-201g calebrd su 50 aniversario. Su communidad acti formada por
carca de 30.000 estudiantes, 2.500 profescres e investigadores y 1.500 profesionales de
administracion v servicios repartidos entre sus tres campus situados en Alcoy, Gandia y Valéncia.
En la actualidad, la UPV e=td constitnida por 13 centros universitarios, de los que nueve son
escnalas tienicas superiores, dos zon facnltades v ofroz dos, azenelas politéenicas snperiores.
Ademais, cuenta con una Escuela de Doctorads y tres centros adscritos (Florida Universitaria,
Bearkles College of Music y EDEM Escuela de Empresarios).
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Las 135 empresas mas relevantes de Espaia
asisten al Foro de Empleo de la Universitat
Politécnica de Valéncia para busca

iversitario o titulado oe Espana
podra aelstir ios gias 11y 12 de mayo 3 la Universitat
Politecnica de Valencia (UPV)

i amERELAl

En su vigésima sdickeon, 1a UPV Date records de participacion
0 aMprasss y S8pera que 98 acerquen jovenss de tods
Espana en de ¥y
en nuastro pale y en ol extranjero

Valencia, maries 26 de abril 0@ 2022.- La XX edcidn dol Foro de Emples y Formacién Permancale se
celebrad los proximas diss 11 y 12 de mayo on of Campus de la Universitat Politbcnica de Vislénda
(UPV), entre kas 10 y los 18 horas y ol 5 de mayo contard con actividoades parakins en ks Campas de
Alcoi y Gandia

En esis peasion, més de 135 empresas se dardn cita en la UPVY parn captar talenis, dar o conocer sus
linea=z do irabajo v Rlosofia ¥ ofrecer mtiph el Iaborales y de praclicas
Adetnis. duranle log dos dias en los gue e celebrars la foria. los [Svenes podrin asistie 3 laz 15 mesas
con 70 o nstiuoones par en s que se debatran dversos aspoctos de la

con la p P de de lns par ¥ de obras
rslituciones, adomds de poder prosentar los cumiculos on lodos los ostands de la feria y lener su
parmer contacio con las empresas

La vigéerma edicitn del Foro de Empleo -y el tada ver mayor apoyo de empresss y dvones: lo han
converido on un punin de encuentm de rferencia nacomnal enire las empresas y los estudianies y
titulados que buscan una oporturidad laboral © de practicas en Espafia o en olros paises. £l Foro busca
no sdlo benefoar 3 los aspiranies a acceder al mundo laboral, sino que bene como obyetivo offocer 2
bs empresas parficipanies una inleresants oporturedad pars darse a conocer entre la comunidad
universitara, ademds de consogur o mayor nimero posible de curiculos de los interesadios on
enconirar empleo y seleccionar el mejor talento.

Para preparar o estudisniado y Sulsdos pars su conlscio con las empresas, o UPY ha oganizsdo
semana previa a |a feia un encuent para los nteresados en trabajar en o extanjero (2 de maya) gue
conlard con la participacicn de Eures, anliguos alumnes y otras insituciones y resisicn de curriculos,
asi como simulacion de entrevistas laboraes (dias 3, 4 y 5 de mayo).

Esia faria de emples enfocada al nefvorking, que la institucién académice habilit: en el bouevar central
del Campus en Valencia, supone para Lola Sabvador, nueva Vicereciors de Emplea y Formacidn
Permanente de la UPY “confirmar e posidonamiento y el compromise gue tiene nuesta institucion no
stlo can las jévenes, sino con la sodedad, apastands por una educacian de calidad alineada con las
necesidades combiantes de las empresas y de lo sociedad. Una speesia por la emplesbiidad juvenil o
nivel nacianal, ya que en la Feria de Empleo de la UPY son bienvenidos no séla los alumnes y fitulados
de | Universitat Polittcnica de Valéncia, sino también ks que hayan corsado sus eshudios en olras
universidades, a los que les abimes las puertas pars gue pusdan enirar en contaclo direcle con
empresas, acceder a entrevisias realkes de labajo, realzar prosbas donicas de selecddn, ¥ hacer legar

sus curriculos”.

En el ranking elaborado par la Fundacidn BEVA y el IVIE, Ires analizar of 58% del s=tema universilario
nacianal, ls UPY =e silda como ks mejor universidad de Espafia a nivel docenie, top 5 nacional en la
clasificacian global, y T lanto en volumen (ol de resulades come en investigacicn e nnavaddn.,

Empresss compromstidas con el empieo juvenl
En la XX edicidn del Foro de Emplea de la UPY se cuenta con la participacian de 130 empresas que
buscan el mejar Elents y gue Senen un compromisa con |a empleabilidad juveni: FERMAX, Orbita
Ingenieria, BP Oil Espadia, IDEAS UPY . Delegacian de Alumnas UPY , AITANA MANAGEMENT,
Infovernty, EHCOM, Faurecia, Laberit, MAHLE Electronics, GRUPO SEGURA, HP Printing and
Compuling Saluians, Hinojosa Padkaging Group, AIMPLAS, NUNSY'S, Sathis, ETRA, EURES
Bélgica, EURES Comunitat Valenciana, EURES Dinamarca, EURES Suecia, LABORA Sarvicio
Valenciano de Emplea y Formacién, RACO BY, DEME, GEDESCO, FREFERENCE, photonicSENS,
ASOCIACION MESA DE LA INGENIER|A VALENCIAMA, NEW WORK, PKF Aliest, OKODE,
WESTEL Ingenieras de Levante, Seidor Cansulting, MaxLinear, GH INDUCTION, Indra Sistemas,
Movo Nordisk, SRE GLOBAL LIRIA. 52 GRUPO, DAS Phatonics, SanLucar Fruil, GREFUSA,
Darane, Colegio Ofical de Ingenieros Industiales Comunitat Valenciana, Capgemini Espafis,
DEXTROMEDNCA, Colegio de Economislas de Valenga, Deloille, Accenbure,
PricewsterhousaCoopers, Ayuntamienio de Valéncis (Concejalia de Emprendimienio & Innavacicn
Econdmica, Formacian y Emplea), EINZELNET, POWER ELECTRONICS, ELECHOR, Tejes Barja,
NTT DATA, TORRECID, Fundacitn Servipoli de la Comunitat Valenciana, Huswei Technologies
Spain, INETUM ESPARA, INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA, GRUPO GIMEND,
Schindler, IBERDROLA ESPARA. BRICOMART, GMY INNOVATING SOLUTIONS, STADLER RAIL
WVALEMCIA, COLEGIO DE BEOLOGOS, CELESTICA VALENCIA, Avantio, LAYAKK, GRUPO COBRA,
Omnifccess, FULTON SERVICIOS INTEGRALES, ams OSRAM, EFI CRETAFPRINT, ITERA
MOBILITY ENGINEERING, Explea Group, Jeff, NORVENTO ENERXIA, PLATOS TRADICIONALES
SA ! EMEUTIDOS F. MARTIMEZ R, S.ACINCO TENEDORES 5L, WALTER GROUP, CADCABANK
TECH, Management Salutions, Timac Agro Espana, BDG GROUP, Panamar Bakery Group, EYEE
ESTUDMGS EMPRESARIALES AIE, BOSOMNIT, FUNDACION WVALENCIAPORT, CCOO PV, Unidn
General de Trabajadores. UGT-PV, GRUPD PAVASAL, APLICACIONES ¥ TRATAMIENTOS DE
SISTEMAS, GRUPDO PAVASAL, APLICACIONES ¥ TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, The Matural
Fruit Camparny, CAJA DE CREDITO DE LOS INGEMIEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CREDITO, APM Terminals Valenciz, Bain & Company, FERCHAL SPAIN, AENCR
INTERMACIONAL, HAYS PERSONMEL SERVICES ESPARA, MaibarmWalll Spain, Zeleras Global,
GROUPON, GRUPD ALTADIA, Administradar de Infrassucturas Feroviarias (ADHF), MIARCO, LA
PIZARRA BLANCA, Acternium ASAS, Open Line Valencia, Soluciones y senicos telemdtices, MIRE
Sas, Agencias de Naciones Unidas — IOM-UNICC-UNICEF-UNICTF, Plug and Play Plalfarm Spain,
Delegacicn de Defensa en la Comunidad Valendana, Ministerio de Defensa, BAMCO SANTANDER,
MERCADOMA, GRUPO BERTOLIN, AIRBUS HELICOPTERS ESPARA, COSENTING, MFQ, Digital
Mohile Innavalions SL - DM, Schneider Electric, Prodevelap, DATAMARAM EREVALUE SOCIEDAD
LIMITADA UNIPERSONAL, IMPORTACO, Multiccan Technologies, Blue trail software iberica SL,
Sopra Steria, Biomet 3i Dental Ibérica SL (ZimVie Inc.), BVALVE FLOW, SYSTEMS & CONTROLS,
SLU, CIRCE - CENTRO TECNOLOGICO, FORWARD DATA 21, Arinava, Vicerreciorade de Emplen
y Farmaddn Permanente — SIE.

Acerca de la Univeraitst Poiltecnica de Valsncla
La Universital Polittcnica de Valénca es una insitucidn pabbcs, dindgmica @ innovadors, dedicada a
Ia invesligacian y a la docencia gue, al mismo liempa que mantiens fueres vinculos con el ertomo
=acial en el que desarrolls sus actividades, opta por una deddida presencia en el extranjere. Ex una
universidad joven, que durante el curse académica 2018-2019 celebrd su 50 aniversario. Su
comunidad estd farmada par cerca de 30,000 estudanies, 2.500 profesores = investigadores ¥ 1.500
profesionales de adminisiracidn ¥ serdcos reparlidos enine sus res campus siluados en Alcoy,
Gandia y Valéncia. En la aclualidad, la UPY esla conslilvida por 13 cenires universitarios, de los que
nueve san escuelas iBenicas superiores, dos san facultades y abos dos, esouels paliléenicas.
superiores. Ademds, cuenia con una Escusls de Doctorade y tres centros adscritos (Flarida
Universitaria, Berklee College of Music y EDEM Escuela de Erpresarios).
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Las 135 empresas mas relevantes de Espan

Empleo de la Universitat Politécnica de Valé
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Aula Magna (28/04/22)

BULA MAGNA

1 Parmetion Levearaiiane

ANDALUCIA -~  MACIONAL DEPORTES EMPRENDIMIENTO INFOBECAS FORMACION ~

Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia

T 22 2k

(2 por oes el Pére: Solis
=5 Comgartir:
El 11 y 12 d= maye se celebtra la 20{ edicidn del Fore de Empleo y Formacidn Permananta de Iz Universitat Polit2cnica de
Valéncia.
En estz ocazidn, mds de 135 empresas se dardn citaen Iz UPV pare captar talento, dar = conocer sus linsss de trabajo v filosafla

corparstiva yofrecer miditinles oportunidades Isboreles v de précticas. Ademds, durante los dos diss en oz que secelebrard iz
feriz, los jowenes podrén esiztir 5 las 15 mesas nedondas con 70 empresas e instiuciones participantes en fas que se debatindn

v idad con |3 participacdn de ponsntes delas empresas pariicpantes y represaniEnes o8 otras

=05 Empectos de |3 empleabil
insTituciones, ademéas de poder presentar fos curritulos en todos los estands de iz ferizy tener su primer contacto con lzsempresas.

La vigésima edicién del Foro de Emplen -y &f cads vez mayor apoyo de emgresas v [dvenes- lo han comvertido enun punta de

encuentro de referencis nacional entre las empresas y oz estudiantes y tituiados que buscen unz oporunidad lsborsl o de practicas
=n Ezpafs o0 en owros paizes. El Foro buscs no =6lo bensficiar 3 los aspirentes 3 acosder 3l mundo |sboral, sino que Bene coma
objetivo ofrecer alas empreszs partidpantes una interesante oportunidad pars darse 3 conacer entre iz comunid=d univarsitariz.

ademis de conseguir &f mayor nimere posible de curriculos de los interesados enencontrar emplea v sefecoionar = mejor talenta,

Para preparer al estudiantado y titulades para su.contacto con sz empresas, fa UPY hz orgenizado |a semans previa alz feriaun
(2 d=mayc] que
simulacidn de entravistzs Ieborales {diss 3, 4y 5 demayal.

Encusntro para fos interesadas en trabajaren & sare 2nars conla participscidn de Eures, antiguos slumnos

yotrss instituciones y revisicn de curriosios, ssicomo

CI0 11 5 LI I L S S LR A 1 1 1SRRI | SIS I I I 11 M S R 1 S el 0 ¥ SR,
supone para Lala Salvadar, nueva Vicerrectora dz Empleo y Formadidn Permanents de | UPY “confirmar el posicionamientoy el
compromiso gue tiens nuestra instituddn no sélo con kos jdvenes, sino con |2 seciedad, apostando por una edwcacidn de calidad
slinezda con |2z necesidades cambiantes delaz empresas v oz |2 sociedad. Una apuesta por la empleabilidad juvenil a nivel
nacional. ya que en la Feria de Empleo de |z UPY son bienvenidos no sélo los alumnos y fitulados de la Universitat Politécnica de
Vzl&ncia, sine también los que hayan cursado sus estudios en otras universidades, 2 los que les sbrimos |23 puertas para que
puedan entrar en contacto directo con empresas, acceder 3 entrevistas reales de trabajo, realizar prushas téonicas de seleccidn, y
hacer llegar sus curriculos”.

En &l ranking elzbarado por la Fundzcitn BEVWA v el IVIE, tras analizar 2| 93% del sistema universitario nacionzl, la UPY se sitda
come |a mejor universidad de Espafia a nivel docente, top 5 nacional en la clasificacidn global, y 7* tanto envolumen total de
resultados como en investigacidn & innovacidn

Emprasas comprometidas con 2l emples juvenil

Enla XX edicidn ded Foro de Emgpleo de |z UPY se cuents con |2 participacidn de 130 empresas que buscan &l mejor talento yque
tiemen un compromiso con |2 empleabilidad juvenil: FERMAX, Orhita Ingznieria, BP Oil Expafia, IDEAS UPV, Delegacidn de
Aumnes UPY, AITANA MANAGEMENT, Infoverity, EDICOM, Faurecia, Laberit, MAHLE Electronics, GRIWPO SEGURA, HP Printing
and Computing Salutions, Hinojoza Packaging Group, AIMPLAS, NUNSYS, Sathis, ETRA, EURES Bélgica, EURES Comunitat
‘Valenciana, EURES Dinamarca, EURES Suecia, LABORA ServidoValencizno de Empleo y Formacidn, RACO B, DEME, GEDESCO,
PREFEREMCE, photonicSENS, ASOCIACION MESA DE LA INGENIERIAVALENCLANA, NEWWORK, PKF Attest, OKODE, WESTEL
Ing=nieros de Levante, Ssidor Consulting. Madlinear, GH INDUCTION, Indra Sistemas, Nowe Mordisk, SRG GLOBAL LIR1A, 52
GRUPC, DAS Phaotonics, SanLuczr Fruit, GREFIUSA, Denone, Colegio Ofidal de Ingenieros Industrisles Comunitsat Valendanz,
Capgemini Espaniz, DEXTROMEDICA, Colegio de Economistas de Valencia, Deloitte, Accenture, PricewaterhouseCoopers,
Ayuntamiento deValénciz (Concejsliz de Emprendimienta & Innovacidn Econdmica, Formacidny Emplea), EINZELNET, POWER
ELECTROMNICS, ELECNOR, Tejas Borja, NTT DATA, TORRECID, Fundacidn Servipali de la Comunitat Valendana, Huawei
Technalogies Spain, INETUM ESPARIA, INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGLA, GRUPO GIMEND, Schindler, IBERDROLA
ESEANA, BRICOMART, GMW INNCWATING SOLUTIONS, STADLER RAIL VAL ENCLA, OOLEGIO DE BIOLOGOS, CELESTICA.
WALENCLA, fventio, LAYAKK, GRUPO COBRA, OmniAccess, PULTON SERVICIOS INTEGRALES, ams OSRAM, EFI CRETAFRINT,
ITERAMOBILITY ENGINEERING, Expleo Groug, Jeff MORVENTO ENERXIA, PLATOS TRADICIONALES SA/ EMBUTIDOS F
MARTIMEZ K., 5.4/ CINCO TENEDORES 5L, WALTER. GROUP, CADIABANI TECH, Management Solutions, Timac Agro Espafia,
SDG GROUR, Panamar Bakery Group, EYEE ESTUDICS EMPRESARIALES AIE, BOSONIT, FUNDACION VALENCIAPORT, D000
PV, Unién General de Trabsjadores. UGT-FY, GRUPO PAVASAL, APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, GRURD
PEVASAL APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS, The MNatural Fruit Company, T4 4 DECREDITC DE LOS

INGEMIERDS SOCIEDAD COOPERATIVA DECREDITO, APM Terminals Valendia, Bain & Compary, FERCHAL SPAIN, AENOR
INTERNACIONAL, HAYS PERSONNEL SERVICES ESPANA, MaibormWolff Spain, Zeleras Global, GROUPOM, GRUPD ALTADLS,
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), MIARCO, LA PIZARRA BLANCA, Actemium A345, Open Line Valencia,
Soluciones y servicios telematicos, MIRE Sas, Agencias de Maciones Unidzas - |OM-UNICC-UNICEF-UNICTF, Plug and Play Platform
Spain, Delegaridn de Defensa en la Comunidad Valendanz. Ministerio de Defensa, BANCO SANTANDER, MERCADONA, GRUPD
BERTCOILIN, AIRBUS HELICOPTERS ESPARA, COSENTING, MFQ, Digital Mabile Innavations SL - DMI, Schneider Electric,
Prodevelop, DATAMARAN EREVALUE SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSOMNAL, IMPORTACO, Multizcan Technologies, Blue trail
software iberica 5L, Sopra Steris, Biomet 31 Dental Ibérica SL (ZimVie Inc), BVALYE FLOW, SYSTEMS & CONTROLS, SLUL CIRCE -
CENTRO TECHOLOGICD, FORWARD DATA SL, Arisnava, Viesrrectorade de Empleoy Formacidn Permanerte - SIE.
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EDITORIAL

PORTADA SECCIONES EDITORIAL ENTREVISTA SERUMOREA DIRECTORIORRHH  FORMACION EN RRHE

WOLVER Al aH
SECCIONES Actualidad

Se celebra la XX edicion del Foro de
Empleo de la Universitat Politecnica de
Valencia para buscar talento entre mas
de 10.000 jovenes de toda Espana

* En su vigésima edicidn, la UPV bate récords de participacién de empresas y espera que se acerquen jovenes
de toda Espafia en blsqueda de practicas y oportunidades laborales en nuestro pais y en el extranjero

practizzs. AZzmis durante los dos diss en los que se celebrard Ia

70 empresas € instituciones participantes =r |3z que =2 del

S empleablidad con & partoipacion de ponantes de 135 empresas partopantes i nepl

-y &l Cada ez mayor Spoyd 08 empresas y |oveneas- i Nan Convertiao en un punta og encuentro

v los estudiantes y titulades gue buscan una oportunidad laboral o de practicas en

ara preparar al estudiantasd y ttular

Cta Con las empresas, la UFY ha organizado |a semana previa 3 1a Tara un

En 2l ranking elaborado por la Fundacion BEVA y &l IVIE, ras analizar 2l $8% dsl sistema universitario nacional, la UPY se sitila como la

mejor universidad de Espafia a nivel docente, top S nacional en 1s clasificacién global, y 7* tanto en volumen total de resultados

como en investigacidén e innovacién.

ct
de-Valencia-para-buscar-talento-entre-mas-de-10000-jovenes-de-toda-Espana
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PORTADA NOTICIAS EECCIONES s VIDEDS SERICIOS HEMERCTEC! LDCALINADE!

ﬂ DESTACADOS LaComunitat Valensiana suma 6.049 nueves contagios v 4 muertes pot covid

ES ACTUALIDAD: Coronavirus Gandia Coronavirus Castelion Coronavirus Valencia Coronavirus Alicante

GANDIA | EMPLED

Foro e3 & Safor Conecta

ELPERIODIC.COM - 027052022

A
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AGENDA

09:30 Inauguracion Oficial
10:00 Elevator Pitch. Cuéntanos tu proyecto
Café Networking y Stands Empresas
12:00 Mesa Redonda
Con David Pistoni, Rubén Santos y Charo Garcia
12:30 Charla Pablo Matesans H;f‘
“Emociona para no ser un PDF"
13:15 Charla Cipri Quintas

"Metworking con corazén™

14490 Pl s N RS 1 S

« Lanueva edicion del foro de empleo del Campus de Gandia tendra lugar este
jueves, 5 de mayo

» Este foro se presenta como punto de encuentro donde estudiantes, emprendedores
¥ empreses comparten idees y proyectos

El Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéneia (UPV) celebrard 1a X1V edicién del Foro de
Empieo este jueves, 5 de mayo. El fore, organizado por el Servicio Integrado de Emplec, IDEAS UPV v i3
Catedra de Innovacion del campus, se presenta como punto de encueniro donde estudiantes, empresas,
investigadores y emprendedores puedan compartir ideas y proyectos.

https://www.elperiodic.com

Para ello, este afio el Foro e3 del Campus de Gandia se celebrara junio a Safor Conecta, reuniendo de este
modo a mas de 500 empresarios, estudiantes. investigadores v emprendedores. para encontrar la mejor red de
contacies y acercar el mundo profesional a la universidad.

Para el subdirector de Catedras de Empresa, Empleo y Emprendimiento, Vicent Altur, “en el Campus de
Gandia realizamos este evento con el proposito de establecer un punto de encuentro entre entidades y
estudiantes de todas las filulaciones del Campus, egresados que buscan una cperiunidad laboral en el
desamollo de su carrera profesional, un primer empleo o una mejora del actual”.

En este sentido, el foro del Campus de Gandia permitira “un contacto cercano con el sector empresarial’, como
ha afirmado José Marin-Roig, director de |2 Catedra de Innovacidn. Ademas, “estara abierto a todos los
plblicos v a cualgquiera gue desee acercarse y paricipar”.

Formacion, empleo y emprendimiento

Durante la jornada tendran lugar diversas actividades relacionadas con la formacion, el empleo y el
emprendimiento. Entre ellas, los elevator pitch, es decir, un espacio en el que estudiantes, empresas y
emprendedores podran presentar y exponer una idea de negocio, un proyecto, los perfiles mas demandados
por las empresas o las lineas de investigacion.

También se ofreceran las charlas “Emociona para no ser un PDF”, a cargo del experio en competencias
sociales Pablo Matesanz y “Networking con corazon: Las herramigntas de éxito para 20227, impartida por el
empresaric y formador Cipri Cluintas.

La mesa redonda "Emprendimiento en la Safor” contara con David Pistoni, CEOQ de ZELE; Rubén Santos, CEQ
de Del Poble Pizzeria y Charo Garcia, de la Fundacidn Espuma. La sesion sera moderada por Salvador
Ausina, director ejecutivo de Conectadux.

Por ofra parte, los estudiantes del Grado en Tecnologias Inferactivas, que se imparte en el Campus de Gandia,
presentaran sus proyectos (un espejo inteligente, un prototipo de gestion de medicamentos en hospitales o una
aplicacion para |a teleasitencia hospitalania) y la start-up ASD Real Time realizara una exhibicion de realidad
virtual.

Asimismo, se contara con una carpa de fotografia profesional donde los parficipantes podran hacerse una foto
profesional para sus redes o su curculum. E instalados en estands, el personal responsable de recursos
humanos o delegado de las compaiias paricipantes v el Servicio Integrado de Empleo. IDEAS UPV vy los
grupos de investigacion del campus recogeran el curriculum de las personas que se acerquen hasta ellos.

andia/foro-safor-conecta 819964
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El Campus de Gandia de la UPV
acoge este jueves el Foro e3 &
Safor Conecta

aoBeBenone

Este foro se presenta como punto de encuentro donde estudiantes,
emprendedores v empreses comparten idees y provectos.

EfCampus ceGandis
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puedsn comparir
idess 4 proyectos.
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reunizndo d2 ezte modo 3 a3z de SO0 empresarios, sstudiantes, investgadares
emprerdedores, psra Bncontrar i@ meior red de gontaciosy scarcar sl mundg profesionst s

is universidad,

farz el subdirecir de C3tedras de Empresa, Emplec ¥ Emprandimiento. VicenoAtur "an el

Campus de Sandis reslizamos este evento con 2l prondsite de ssteblecer un gunto de

encueniro entre entidsdes v eEtudisntes de todss lss titulsciones del Campus, esresados

saforaguia.com/art/66721/el-campus-de-gandia-de-la-upv-acoge-este-jueves-el-foro-e3-safor-conecta
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gue buscan una oportunidsd |aboral en el desarrcllo de su carrera profesional, un grimer
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El Campus de Gandia de la UPV &

acoge el 5 de mayo la XIV edicion del g

Foro de Empleo
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El Campus de Gandia de la Universitat Palitécnica de Valéncia (UPV)
celebrard la XIV edicion del Foro de Empleo este jueves, 5 de mayvo. El foro,
organizada por el Servicio Integrado de Emplen, IDEAS UPV y la Catedra de

Innovacion del campus, se presenta come punto de encuentro donds
estudiantes, empresas, investigadores y emprendedores puedan compartir

ideas v provectos.

Parz ello, este 2fo &l Foro &3 del Campus de Gandiz se celebrard junta = Safor Conecta,
reuniendo de este mode a mas de 500 empresarios, estudiantes, investigadores y
emprendadores, para encontrar la mejor red de contactos v acercar &l mundae profesional 2

lz universidad.

Parz el subdirector de Catedras de Empresa, Emplec y Emprendimiento, Vicent Altur, "en el
Campus de Gandiz realizamos este evento con 2l propésite de establecer un punto de
encuentro entre entidades v estudizntes ce todas |z titulaciones cel Campus, egresades
que buscan una oportunidad laberal en el desarrollo de su carrera profesional, un primer

emplec o una mejora del zctual”

En este sentide, | foro del Campus e Gandia permitird "un contacte cercane con &l sector
empresarial”, coma ha afirmado José Marin-Roig, director de |z Catedra de Innovacidn,
Ademas, "estard sbisrto 3 todes los plblicos v 2 cuslquiers que desse acercarse v

participar’”,

Formacion, emples y emprendimiento

Durante la jernada tendran lugar diversas actividades relacionadas con la fermacicn, =l
=mplzo y el emprendimiznta, Entre =llas, los elevator pitch, es decin un espacio 2n 2l qus
estudizntes, empresss v emprendedores pocran presentsr y exponer uns ides de megaocio.

un provecta, los perfiles més demandadeos por lzas empresas o las linsas de investigacién,

También se ofreceran lzs charlas "Emcciona parz no serun FOF", 2 carge del experto en
competencias sociales Peblo Matesanz v "Networking con corazén: Las herramisntas de

exite para 20227, impartida por el empresario y formader Cipri Quintas.

La mesa redonda «Emprendimiento en la Safore contard cen David Pistoni, CEQ de ZELE;
Rubén Santos, CEQ de Del Poble Pizzeriz v Chare Garciz, de |a Fundacidn Espurna, Lz

sesion sera moderada per Salvador Ausina, directer ejecutivo de Conectadux.

Por otra parte, los estudizntes del Grado en Tecneologizs Interactives, que == imparte en 2l
Campus de Gandia, presentaran sus proyectos (un espejo inteligente, un protetipo de
gestién de medicamentos en hospitales o una zplicacién parz |2 teleasitencia hospitzlaria) ¢

la stzrt-up ARD Rezl Time realizard una exhibicidn de realidad virtuzl

Aszimismao, segln indican desde el Campus, se contard con una carpa de fotografia
orofezionzl donde los participantes podrén hacerse una foto profesional pars sus redes o 5L
curriculum, E instalados en estancs, el personal responssble de recurses humanas o
delegado de las compariias participantes y el Servicio Integrado de Empleo, IDEAS UPV y
los grupos de investigacidn del campus recogerdn el curriculum de |25 perzonas gue s=

zcerquen hasta ellos,
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El Campus de Alcoy de la UPV tiene
una empleabilidad del 47%

Estz jueves, en la plaza Ferandz y Carbonell tendra fugar el Foro d2 Empleo

PUBLICADO: PUBLI-ADO EN: AUTOR:
2 mayo 2022 17:50 Educacion El nostre ciutat

Presentacdn de la 20* edicidn de Foro de Empleo.

La importancia de la alianza empresa-universidad es uno de los aspectos que se destaca en el
Foro de Empleo del Campus de Alcoy de la UPV, y que a su vez, se fomenta en este evento,

organizado para esta semana.

El JobTalent tendra lugar el jueves, 5 de mayo, de 10 a 14 horas en la plaza Ferrandiz y Carbonell.
Se trata de una jornada centrada principalmente en el alumnado universitario, pere en su
presentacion, el Subdirector de Emprendimiento, Empleo y Relaciones Internacicnales, David
Cuesta, sefiald que esta abierto a cualguier persona que busque empleo, asi como a estudiantes
de ofras universidades o aquellas personas que estén a punto de dar el salto 3 |a universidad, puesto
que en el Fore de Emplec pusden conocer de primera mano las empresas de la zona, sus demandas

v los perfiles mas buscados, y si estos, pueden ser de su agrado.

Uno de los aspectos a destacar es que el Foro de Empleo recupera la presencialidad tras dos afios
marcados por la pandemia y que aumenta el nimero de stands, pasando de 15 en la edicion de

2019 a 20 en este 2022, lo que supone un incremento dal 33%.

Principalmente estaran presentes empresas de la comarca, pero también de Castellon, Madrid o
Valencia. Azimismo, el Ayuntamiento de Alcoy hard acto de presencia para ofrecer orientacion a todas

las personas que se acerguen y también Ia Escuela Oficial de Idiomas (EOI), gue explicara las

rarifirarinnas ds idinmmas

ESTA TOT PA

Una vez mds, se podrdn realizar fotografios profesionales y se ayudard a preparar el Curriculum
Vitae.

Ademds, y como uno de los ejes centrales de este evento habrd un Elevator Pitch, octividad que
consiste en la exposicidn por parte de alumnos de sus Trabajos Final de Grodo (TFG) o Trobaje
Final de Mdster (TFM). asl como alguna idea. Lo tendrdn que hacer en 90 segundos, lo que
facilitard o las empresas conocer lo capacidad comunicativa, explicativa y de sintesis de los

ponentes.

SCAPE ROOM

Una de los principales objetivos del Foro de Empleo es la captacidn y retencidn del talento, siendo
conscientes del mundo glebal en el que vivimos actualmente. Si bien lo copocidad comunicativa
serd demostrada en el Elevator Pitch, en esta vigésima edicidn del citodo Foro, habrd por primera
vez un scape room, a través del que los empresos asistentes podrdn ver como se desenvuelven

los alumnos, su capacidad de trabajor en equipo o de resolucién de problemas, entre otros.

For otro lado, en el hall del edificio Carbonell habrd uno exposicidn de juegos de mesa disefiados

y versionados por el alumnade del Campus de alcoy de la UPV.

ARKAND, MAESTRO DE CEREMONIAS
Con este tipo de eventos, esta universidad pretende adaptarse a los nuevos tiempos y a las

nuevas necesidades existentes, tanto por parte de las empresas comeo de los propios alumnos.

Dentro de esa adaptacidn, el Campus de Alcoy de la UPV ha vuelto a elegir ol rapero alicantino
Arkano como maestro de ceremonias, optando por una persona muy actual v de relevancia para

los jévenes.

DATOS DE EMPLEABILIDAD
En la presentacidn del Foro de Empleo, los representantes de la universidod aportaron algunos
datos scbre la empleabilidad del Campus de Alcoy de la UPV.

¥ es que, en 2021, pese o lo situacién derivoda de la Covid-19, se gestionaron mds de 120 ofertas

de empleo.

Cuesta remarcd que las prdcticas que realizan los alumnos del Campus de Alcoy “son
remuneradas”, a diferencia de otras muchas universidades, y ofirmé que hay “gran interés™ por

parte de las empresas.

En cuanto o dotos mds concretos, el 47% de los alumnos de lo promocién de 2020 estaban
empleados justo al acabar el grado, mientras que, de lo promocidn de 2016, pasados tres afios,

unicamente el 7% de los alumnos estaban desempleados, mientras que el reste o estaban

trabajondo, autoempleo o estudiondo otra carrera.
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ideas y proyecios.

Parz ello, estz 2o &l Fore 23 del Campus de Gandiz se celebrara junts 2 Safor Comecta,
reuniznds de 2ste modo 2 mas de 500 emprasarios, estudiantes, investigadores v
emprendedores, pera encontrer 2 mejor red de contactos v acercar &l mundo profesionzl 2

La teua butosca descansa - ) |z universidad.
manime by no pares -

De || oo mc i1 de ol

| GRADOS Y MASTIRIE

El Campus de Gandia de la UPV

Parz el subdirector de Citedras de Empresa, Emplzo v Emprendimienta, Vicent Altur, "en 2
Campus de Gandia rezlizamos este evento con 2l propésitc de establecer un punto de

encuentro entre entidades v estudizntes de todas lzs titulzciones del Campus, egresadas

. owa
aCOge EI 5 de mayo Ia XIV edlclon del | que buscan unz cportunidad lzboral en el desarralle de su carrzra profesionzl, un primer
sy emplec o una mejora del actual”
Foro de Empleo
: {zemw g=
For:HEGAERR 2 En este sentide, el foro del Campus de Gandia permitird "un contacte cercane con el sector
» ¥ .wi'unr'k

empresarial”, como hz afirmade José Marin-Roig, directer de |z Catedra de Innovadién,

Nz &

Ademas, "estard sbierto a tocos los piblicos v 2 cuslguiers gue deses acercarse v
participar”,

Formacidn, empleo y emprendimiento

Fiescrem

VA D LRSI | DL AL Durznte 2 jornada tendrén lugsr diversas acrividades relacionzdas con |a formacién, el
| 29 malg e 2032 . . . .
LAl o zmpleo y &l emprendimiznta, Entre 2llas, los elevator pitch, es dacin un espacio =n 2l qus
Flatia din Xomco °

estudiantes, empreszs y emprendedores podran presentar y exponer una idez de negaocia,

]
a un proyecta, los perfiles mas demazndades por las empresas o |2z linzasz de investigacién.
También se ofreceran las charlas "Emociona para no ser un POFY, 2 cargo del experto en
competencias sociales Pablo Matesanz v "Metwerking con corazon: Las herramisntas de

gxito para 2022", impartida per el empresario y formader Cipri Quintas,

La mesa redondz =Emprendimiento en la Safors contar2 con David Pistoni, CEQ de ZELE;
Rubén Santos, CEQ de Del Poble Pizzeriz v Chare Garcia, de |z Fundacidn Espurna, La

z=2zian serd moderadz por Szlvader Ausina, directer ejecutive de Conectadus,

Por otra parte, loz estudizntes del Grade en Tecnclogizs Interactivas, que s2 imparte 2n 2

Campus de Gandia, presentaran sus proyectos (un espejo inteligente, un protetipo de

gestidn de medicameantos 2n hespitales o una zplicacién parz |2 teleasitencia hospitzlaria) v

la start-up AZD Rezl Time realizard una exhibician de realidad virtual.

Asimizmao, segln indiczn desde 2| Campus, =& contard con unz carpa de fotografia
El Campus de Gandia de fa Universitat Palitacnica de Valéncia (UPY)
celebrara 13 XIV edicidn del Foro de Emplea este jusves, 5 de mayo. Ef foro,
arganizado por ef Servicio Integrado de Empleo, IDEAS UPV y la Catedra de
Innovacion del campus, se presenta como punto de encuentro donde
estudiantes, empresas, investigadores y emprandedores puedan compartir

profesional dende los participantes podran hacerse una foto profesional para sus redes o su
curriculum. E instzlzcos en estands, el personal responsable de recurses humanos o
delegada de lzs compafiiaz participantes y el Servicio Integrade de Emples, IDEAS URV y

les grupeos de investigacion del campus recogeran el curriculum de lzs personas gue se

zcerguen hasta ellos.
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SECCIONES OPINEON viDEos SERVICIO HEMEROTECA LOCALINADES

u DESTACADOS Lasemans arranca con sol en la Comunitat pero no se descartan chubascos

ESACTUALIDAD: Coronavirus Gandia Corenavirus Castelion Corgnavirus Valencia Coronavirus Alicante

GANDIA | ECOMOMIA Y NEGOCIO

Inauguracion del Foro e3 & Safor Conecta

ELPERIODIC.COM - 04/05/2022

- El Campus de Candia de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) celebra la
HIV edicion del Foro de Empleo

» Este foro tendra lugar mafniana, jueves, 5 de mayo, de 9:00 a 14:30 horas, en las
instalaciones del Campus de Gandia

Mafiana, jusves, 5 de mayo, el Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) acogera el
Foro &3 & Safor Conecta. Esta nueva edicion del foro de empleo que celebra el campus universitario se
presenta como “punto de encuentro donde estudiantes, empresas, investigadores v emprendedores puedan
compartir ideas y proyecios”.

La inauguracion del Foro e3 & Safor Conecia tendra lugar a las 9:30 horas y en ella intervendran el rector de 1z
UPV José E. Capilla; el director del Campus de Gandia, Jesls Alba v Vicenta Fermer, concejala delegada del
Area de Politicas Economicas, Comercio, Industria e Innovacion del Ayuntamiento de Gandia.

En este evento, al que esta previsto que asistan cerca de 500 personas, se daran cita todos los agentes
profagonistas del ecosistema de la innovacion del drea geografica de influencia del campus universitario. “Esta
feria de |a innovacion aglutinara 3 empresas. emprendedores, proyecios desarmollados por estudiantes e
investigadores. instituciones plblicas y ascciaciones empresariales”

Formacion, empleo y emprendimiento

Durante |a jornada se llevaran a cabo diversas actividades relacionadas con |a formacion, el empleo v el
emprendimiento. Entre ellas, la mesa redonda "Emprendimiento &n la Safor”, que contard con David Pistoni.
CEOQ de ZELE: Rubeén Santos, CED de Del Poble Pizzeria v Charo Garcia, de la Fundacion Espurna. La sesion
serd moderada por Salvador Ausina, director ejecutiva de Conactadu.

Ademas, se impartiran |as charlas “Emociona para no serun POF", 3 cargo del experto en competencias
sociales Pablo Matesanz y “Metworking con corazon: |as herramientas de xite para 20227, del empresario v
formador Cipri Quintas.

La jomada del Foro 3 & Safor Conecta seré clausurada a 1as 14:20 horas y contara con |a prasencia del
alcalde de Gandia, José Manuel Prigto v |a vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento de la UPY, Esther
Gdmez.
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Oente

En infarmacion local, Ia dltima palabra

s Opinion

Redaccidén

Migrcoles, 04 de Mayo de 2022

La nueva edicion del foro de
empleo del Campus de Gandia
tendra lugar este jueves 5

El Campus de Gandia de la
Universitat Polivécnica de
celebrard la XV

Valéncia (|

orcae EIT'P £0 esre

- Juen & mayo. El foro

A Séfor ;%MP\YO organizado por &l Senv
Integrado de Empleo, IDEAS URY

\- Con_.ec“] yla Caredra de Innovacidn del

Campus, 5& pre

punto d& encugntro donde

3 Como

szludianies, empresss,

.-EQCD’E merendegores

pugdan compartir igeas y

Proyectos.

Parz ello, este afio el Foro 23 de
Campus de Gandia s2 czlebrars
junto a Safor Conecta, reunienda
de este modo 3 mas de 500
empresarios, estudiantes,

it

Tigadorss y
emprendedores, para encontrar

la mejor red de contactos y acercar £l mundo profesional 3 la universidad.

Para el subdirector de Cdtedras d= Empress, Empleo y Emprendimiznto, Viesnt
Altur, "en &l Campus de Gandia realizamos este evento con &l propdsita de
establecer un punte de enNcuentro en tidades y estudiantes detodas las
ticulaciones del Campus, egresados que buscan una cportunidad laboral en el
desarrollo de su carrera profesional, un primer empleo o una mejora del actual”.

En este sentido, el foro del Campus de Gandia permitird *un contacto cercana con &
sector empresarial’, come ha afirmado José Marin-Roig, director de 13 C3
nnovacidn. Ademas, “estard abierto a todos los plelicos y a cualquisra g

zcercatssy particioar

Formacion, empleo y emprendimiento

Durante |3 jornada tendran lugar diversas actividades relacionadas con la formacisn,
el empleo y el emprendimiento. Entre gllas, los elevator pifch, es decir, un espacio en
el que estudiantes, empresas y emprendedores podran pressntar y xponer una
idea de negocio, un pr o, los perfiles més demandados por las empresas o las
lineas de investigacion.

Tamkién se ofreceran las charlas “Emocicna para no ser un B0F, 3 cargo del
Experta &n competencas sociales Pablo Matesanz y "Menwaorking con corazdn: Las
harramientas de £xita para 2022%, impartida por &l empresario y formadaor Cipri

Quinitas.

LLa mesa redonda "Emprandimiento en la Safor’ contard con David Pistoni, CEC de
ZELE; Rubén Santos, CEC de Del Poble Pizzeria y Charo Garciz, de |z Fundacién

/o de

Espurna. L3 s=sidn serd moderada por Salvador Ausing, director gjscu
Conectadux.

Por otra parts, los estudiantes del Grado en Tecnologias Interactivas, que se impars
05 (Un espejo inteligents, un
prototipa de gestidn de medicamentos en hospitales o una aplicacidn para 13
teleasitencia hospitalaria) y Iz start-up AZD Real Time realizars una exhibicidn de

realidad wirtual.

en el Campus de Gandia, presentaran sus proy

Asimisma, S& contara con una carpa de fotografia profesional donde los

participantes podran hacerse una foto profesional para sus redes o su ourriculum. €
instalados en estands, el personal responsable de recursos humanos o delegado de
|as compafiias participantes y el Servicio Integrado de Empleo, IDEAS UPV y
6n del campus recogeran el curriculum de las personas que se

Erupos de investigac
zcerguesn hasts 2los
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Publicacién ~ Levante EMV Safor, 3 Fecha 05/05/2022
Soporte Prensa Escrita Pals Espafia foro de ’*"?
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135 empresasy 10.000 jovenes participan en el
XX Foro de Empleo de la UPV de Gandia y Alcoi

B Con récord de asistentes,
ce ha convertido en un punto
de encuentro de referencia
nacional de ambos colectivos

LEVANTE-EMY. Ganils
B ElForo de Empleo de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia [LTPV])
arranca hoy jueves enlos camipus de
Gandia y Alcoi con més de 135 em-
presasyuna prevision de participa-
cion de unos 10,000 jdvenes. Ade-
mis, secelebrardn actividades com-
plementarias a las que se llevarin a
cabo los dias 11 v 12 de mayo en el

campus de la UPY en Valénda.

Lasfirmas se darincitaenla TPV
para captar talento, dar a conocer
sus lineas de trabajo v filosofia cor-
porativa y ofrecer miiltiples opormu-
nidades laborales y de pricticas.

Esta vigésima edicion del foro,
que ha batido récord de empresasy
de jivenes asistentes, lo ha conver-
tidoenun puntode encuentrode re-
ferencia nacional entre las emipresas
¥ los estudiantesytitulados que bus-
can una oportunidad laboral o de
practicas.

El Foro deempleodel campus de
Gandia{Foro e3 & Safor Conecta ) es
el punio de encuentro donde em-
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presas, estudiantes, investigadores v
emprendedores comparten ideas v
provectos. Manana, albergara es-
tands de varias empresas que reco-
geran curriculos tales como Vicky
Foods, Citrosol, Futurs, Odec, Cho-
va, Neting, Cogitcv, Labora, Securi-
tas direct, Minuesa Coaching, Ca-
marena Interiors, Healy, A&D Real
Time, entre otras, ademas de los es-
tanids del Servicio Integrado de Em-
pleo, Ideas UPV y de los grupos de
investigacidn del canpus.

Drurante la jornada, la feria de la
innovacion reunira atodoslos agen-
tes protagonistas del ecosistema de
la innovacidn del drea geogrifica de

influencia del campus, aglutinandio
a empresas, emprendedores, pro-
yectos desarrollados por estudian-
teseinvestigadores del canpues, ins-
tinuciones piblicas y asociaciones
empresariales.

Alas diez dela manana habré un
espacio habilitado para escuchar los
welevator pitchs, un espacio en el
que todos los estudiantes que lo de-
seen podran explicar a empresas
instituciones su proyectoo hablarde
ellos mismos durante un minuato.

Amediodia tendra lugar la mesa
redonda «Emprendimiento en la
Safors, que contard con David Pis-
toni (CEO de ZELE), Rubén Santos

(CEQ de Del Poble Pizzeria) y Cha-
ro Garcia de la Fundacion Espurna
¥ que serd moderada por Salvador
Ausina (director ejecutivode Conec-
tadux).

Alas 12 30y alas 13.15se ofrece-
rdn las charlas "Emociona para no
ser un pdf” del experto en compe-
tencias sociales Pablo Matesanz v
‘Metwaorking con Corazdn: Las he-
rramientas de éxito para 2022 im-
partida por el empresario y forma-
dor Cipri Quintas.

Drurante todo el dia los estudian-
tes del Grado en Tecnologias Inte-
ractivas presentardn  proyectos
coma un espejo inteligente, un pro-
totipo de gestidn de medicamentos
en hospitales o una aplicacion pars
la teleasitencia hospitalaria v, ade-
mias, la startup A&D Real Time rea-
lizardunaexhibiciin de realidad vir-
tual.
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135 empresas y 10.000 jovenes participan en el XX Foro de

Empleo de la UPV de Gandia y Alcoi
El Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) arranca hoy jueves en los
campus de Gandia y Alcoi con mas de 135 empresas ¥ una prevision de participacion de
unos 10.000 jévenes. Ademas, se celebraran actividades complementarias a las que se
llevaran a cabo los dias 11 y 12 de mayo en el campus de la UPV en Valéncia.
Levamte-EMY. Gandia » original

El Foro de Empleo de la Universital Polithcnica de Valéncia (UPY) armanca hoy jusves en los

campus de Gandia y Alcoi con mas de 135 empresas y una prevision de parficipacion de unos

10,000 pbvenes. Ademds, se colebrardn actividades complemantanas a las que 56 levaran a
cabo los dias 11 y 12 de mayo en ol campus do la UPY en Vakencia,

A las diez de la manana habra un espacio habilitado para escuchar los «elevator pitch=, un
espacio en el que todos los estudiantes que lo deseen podran explicar a empresas e

Las rmas 50 dardn cita en la UPV para captar talento, dar a conocer sus lingas de tabajo y instituciones su proyecto o hablar de ellos mismos durante un minuto.

filogofia coporativa y ofrecer mdlliples eponunidades laborales y de practicas.

Esta vigésima edicidn del Toro, que ha batido rdcond de empeasas v de jdvenes asisientes, lo
ha convarticdo en un punto de encueentro de referancia nacional enlre las empreésas y 105
estudianes v tilulados que buscan una oponunidad laboral o de practicas.

A mediodia tendrd lugar la mesa redonda «Emprendimiento en la Safor», que contard con
David Pistoni (CEO de ZELE), Rubén Santos (CEO de Del Poble Pizzeria) y Charo Garcia de
la Fundacion Espurna y que sera moderada por Salvador Ausina (director ejecutivo de
Conectadux).

El Foro de emples del campus de Gandia (Foro @3 & Safor Conecta) es el punio de encueniro

donde ampresas, estudiantes, investigadores y emprendedoras comparten ideas y proyecios.
Mafiana, albargara estands de varas empresas qua recogaran curmiculos takes como Vicky
Foods, Citresal, Futurs, Odes, Chova, Nating, Cogitev, Labara, Securitas direct, Minuesa
Coaching, Camarena Inladorg, Healy, ARD Real Time, antre olras, ademas de 1os estands dal
Senvicio Integrado de Empleo, Ideas UFY y dé log grupos de investigacian del campus,

Durante la jormada, la feda de la innovacidn reunird & odos log agentes protagonistas del
ecosislema de la innovacian del drea geografica de influancia del campus, aglulinando a
empresas, emprendedores, proyecios desamollados por estudiantes e invesSgadores del
campus, insfitluciones pdblicas y asociaciones empresariabes.

A las 12.30 y a las 13.15 se ofreceran las charlas Emociona para no ser un pdf del experto en
competencias sociales Pablo Matesanz y Networking con Corazén: Las herramientas de éxito
para 2022 impartida por el empresario y formador Cipri Quintas.

Durante todo el dia los estudiantes del Grado en Tecnologias Interactivas presentaran
proyectos como un espejo inteligente, un prototipo de gestion de medicamentos en hospitales
o0 una aplicacion para la teleasitencia hospitalaria y, ademas, la startup A&D Real Time
realizara una exhibicion de realidad virtual.
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El mercado del talento universitario

El Foro de Empleo 2022 conecta a medio centenar de empresas con estudiantes en el ca
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En &l programa especial em
estudiantes de cuarto cu

505 y univarsitarnios. En 1a edici
T Georging Hanes del Campus de
santes han ofrecido sus impresiones a Radio Alcoy.

0000

o de ser punto de intercombio de

i de esle ano, gue regrescba a ka

URY,

itido dosde ol Foro de Empleo han tomado parta los
audia Seoanea, Lucia Redondo y Adridn Micd, que

han explicodo qué les maotiva participor en asle evenlo y que proyaclos van a

presentar a las ampresas.
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i sobre ol foro Aindra Lopez,

Dl dmbito ampresarial hon aporiodo su vl
1 dé Lalento de Accenture, Maria Josd:

M. UNIVERSITAT
L] | POLITECNICA

S DE VALENCIA
CAMPLUS DALCON

Tambddn han intervenido o vicarraction da Empleo v Formacion da la UPY, Marda
Doloras Domenech y la directora generol del IVACE de la Conselleria de
Economia Sostenibla, Julia Company.

El programa ha finalizado con lo entre a al director del campus de Aleoy dela
LIFY, Pou Barnabéu, gua ha aportado det
porlicipantes, &l woior d 14

BXpansivos ¥ gQue pa

los sobre lg evolucibn de este loro, Sus

5 plones

73

B, UNIVERSITAT
Y POUITECNICA
&5’ DE VALENCIA

CAMPUS DALCON
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Gente de la Safor (05/05/22)

En informacion local, la dltima palabra

Portada  Actualidad Afio Jubilar Sant Francesc de Borja  Politica

Fiestas  Opinion

Redaccion

Més de 500 participantes en el
XIV Foro de Empleo del
Campus
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Tribunz

Podemos adaptarnos al cambiante entorno laboral v
no morir en el intento

05/05/2022

Loiz Salvador, vicemeciora en [z UPV. Apostamos por |z colaberacion con las emprasas.

nos sccedido a
todo ha sido

Los espafioles nunca hemos side tan rices, nunca hema:
los =envicios de una scciedad del bienestar como 13 gue =t
cémo nes hemos adagta trizlizacidn a fravés del uso de Ia tecnologia para continuar

el estudic de Proyeccion de Empleo de Manpower
or tecnoldgico se sila a ka cabeza de las
tradicionaiments 185 &N NUESTTe ars, como

penerando riqueza. De b
Group para el primer wimesre u'e 2022
contrataciones (con mas ded 50%)

la hostelena {con un 35%).

Como afirma l:l'etan Duba undquc" CEOQ de Amelia —una de las empresas mas avanzadas en
i qug 2513 empezando 3 ocurnir con la 1A es lo gue ==
» 3 |35 empresas

mo & lss personas. En 1200, =l 80%

s curva digits| dan = aplic m
lo el 2,': nos dedicamas

humanes nos dedicabamos a tareas de aglic Itura y ga“a:ena'
Zesetrodetarsss jQué ez o que
nos hemos adaptado. L

ser umano p

cicn de late

zreto, s=fhala que podria Qene'a' unas 13 hillan,
ars 2030, Algo asi también insinuz un estudio d=l M
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Si penzamos 20 las ayudas de los fondos swropeos Mext &

para Espaiia de 140.000 millenes de 2uros para pymes y empresas— podemos asumir que nos

=neration —gue SUpoNen una inyeceion

encontramos en un momento

tico. Hz legada |3 hora para que, per fin, nuestro pais decida —enun
esfuerzo comuin de instituciones y
= |z cabezz de |33 potencias europ

mpresas—, inwertir en tecnologia & innowacion, a fin de colecamos

Desde |a Universitat Folitéenica osiames firmements por la investigacion

2
3 puests en marcha en 2008 de |3 Cluedsd

innovacicn y
de la Innovacicn

enriquecimisnts que prow
queda patents 3 firma
Catedras y Aulss de Smpresa

&l vinculo entre la
of de cols

c3 en |z secizdad
= 2005

oonve

Foro de Empleo UPY

En Iz sctuslidad, tzns WOS CON imponantes empre o entomo. Es por
ello por ko que c=lsbra este 3fig Iz vigézima edicid n eriz del empleo, =l Foro de
Emplec UPV, 2 la gue acuden muchas de las empresas mas imporiantes del pais. Estas

5 85 contratos

organizacienes empresariales no salo buscan el mejor talento, sino una colaboracion mas profunda y
continuada en el iempo con |3 UPW.

En un munde de incertidumbre, pespandémico y en plena guerra en Europa, no quetemes ceniramos

en los as = negativos que nos rodean, ni en el miedo a |z perdida de E'nplecs-L prowocars la

intzligencia anifizia =13 |3 cigncis y

de ydemas aunar
cidn permanente de los

En &l Mercado s

tecnologia, ¥ en como desde |a Un .-er5|d3d |35 instituciones ,' 35 EMDrEEas po
esfugrzos pars apostsr por los ecos i
profesions Muestro desafic 25 assgurar su

Lola Salvador (en Twitter, @Lola_Salvader)
es vicerrectora de Empleo y Formacion
Permanente de la Universitat Politécnica de
Valéncia (@UPV). Este centro educativo
celebra del 11 al 12 de mayo, €l Foro de
Empleo UPY, con multitud de actividades
relacionadas con la empleabilidad desde la
Semana previa.
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La revisla gratuita referente @ la comarca de la Salar

E- Sociedad Sucesoz Opinion  Deporfes ~ Culiura~ Entrevistas

5G / Fotos: Alex Oltra

El Campus de Gandia de la UPV
acogio el XIV Foro de Empleo

flwlalalse]<]>)

Gandia celebrd ayer la XIV edicion del Foro de Emplen en €] Aula Magna del
Campus de la UPV, un espacio que ha acogido a mas de 500 participantes. entre
empresarios de diferentes areas, estudiantes, investigadores v emprendedores. A
lo largn del dia se celebraron diferentes actividades, ponencias v talleres, ademas
de que cada asistente pudo poner en valor su talento, presentando su
autocandidatura y exponiendo una idea de negocio o un proyecto empresarial en
un “elevator pitch” un tipo de exposicion de cerca de medio minute. Como
novedad, este afio se celebrd conjuntamente con el Foro Empresarial
Saforconnecia.

Por este motivo, el evento ha servido de punto de encuentro con la finalidad de
facilitar y establecer una red de contactos entre la comunidad universitaria v las
empresas de la comarca para acercar el mundo profesional a la universidad.

]
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Mas de 1.000 empleos en el Foro de Empleo de la UPV
con la participacion de 135 empresas

La feria de scupocién se celebra los dins 11 g 12 de mapo en &l campus central de la Unbrersivar
Politécaica de Valéncla (FV)
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Mas de 1.000 ofertas de trabajo

Sera una oportunidad paraencontrar un empleo de entre los L0033
puestos de trabajo que ofrecen las mds de 135 empresas participantes

que se dan cita en el Forode ]

valengia

paracaptar talento ¥ dar a conocer sus lineas de trabajoy
rorporativa.

Los interesados en encontrar una ofertalaboral podtdn asistirala

feria, enhorarlo de 10 a 18 horas, para acercarse ¥ prescniar sus
currfeulos eén los diferentes estands del evento donde podrin tener
contacto directo con las empresas,

La fortaleza de esta iniciativa de la UPV quesda refrendada por la
participacién récord de las empresas en esta vigésima edicldn: lo gue
demuestra que el evento se ha convertido en una cita de referencia
nacional tanto para las empresas, gue desean incorporar el mejor
talento juvenil a sus equipos de trabajo, como para los jovenes
estudiantes o titulados, que buscan una oportunidad laboral o un
periodo de practicas, mediante el que incorporarse al mercado laboral

El programa de actividades del Foro de
Empleo de la UPV

El Foro de Empleo de la Universitar Paliténica de Valéncia cuenta con

una extensa progr; i es que complementan la

hiisqueda de emplen, creando un espacio en el que los aspirantes a

incorporarse al mercado laboral puedan enriguecerse y evalucionar

con el relato v 1a experiencia de los profesionales participantes.

por ello Ia organizacion del evento ha programade un total de guinee
mesas redondas en las gue parmicipardn representantes de 70 empresas
e instituciones diferentes. En estos encuentros, los contertulios

debaririn sohre diferentes aspectos relacionados con la empleabilidad
vel mercado laboral

Empresas participantes

Los mads de 1.000 puestos ofertados por la vigésima edicidn del Foro de
Empleo dela UPV serdn posibles gracias a una participacién récord de
mds de 135 empresas participantes.
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Feria de Masteres de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Vabpewia Mazs
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Masteres universitarios de calidad

La Universitat Politécnica de Valencia, Ia mejor universidad tecnoldgica de Espana segun el
ranking de Shanghal, es la opcidn que eligen miles de personas para definir su futuro
profesional. Enla UPV encuentran prestizio, calidad docente, practicas en empresas de
primer nivel v oportunidades internacionales.

La universidad valenciana cuenta con una oferta de cerca de 90 mdsteres universitarios, en
ambitos como la produccion, la innovacion y el disefio industrial; la informatica, las
telecomunicaciones v la inteligencia artificial; Ia construccion civil v la arquitectura; la
eficiencia energetica; la gestidn ambiental, marina v de montes; 1z innovacion en
agricultura, ganaderia y acuicultura; la organizacion y gestion empresarial; la
comunicacion; la cooperacidn al desarrolle; la creacion, conservacion v gestion artistica y
cultural...

Profundizar para mejorar

Entre los masteres universitarios que ofrece la UPV se encuentran los habilitantes,
imprescindibles para ejercer profesiones reguladas. Esta es la opcion elegida por Maxim
Llisp, estudiante del Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
UPY. El posgrado le permitird obtenerun doble titulo, emitido la UPV v por una prestigiosa
universidad francesa. El joven de Alborava, que ahora estd en Paris, afirma del master que
“me ha abierto las puertas a trabajar en €l extranjero y también en casa™,

Precios publicos para una formacion excelente

El pre
Politérnica de Valénca estd regulada poc
hace que s ooste sea, en general, sensiblemente inferiar al de las tiales propics (no
subvencicradas). Por okra si s cuTsa un rdster universitano se poede optar a

in de matricla de los masteres ¥ dobles masteres qoe ofrece la Universitat
z dades estatales v mutondmicas. Esto

becas que ctorga el Estada, ls Generalitat valenciana o la propia UPy.

Foro de empleo UPV

Sde con edicién del Fomo de Empler v Formacicn

n Lmiversitat Palitéonica de Valéncia, que batird el réoond de
pacicn de empresas ¥ espem recibir a jovenes de toda Espana en bisqueda de
practicas v opartumidades kshomales en nuestro pais ¥ en el extrmjern.

En la fieria se darin o
conoer 5us lineas de
laborales ¥ de pricticas.

3 empresas, los dins 11 v g 1
bajoy 1 z

eiinmidns tom T ermpresas o

s, o] estudiamtado podré
7 irdn diversos aspectos de la
Tamiién po riculos en todos los estands de ba feria

Vigesima edicion

El Foro de Emplen sz ha comvestido en un punte de encoentro de referencin nacic
enire |as ermpresas, el eshadimtado v r=mas tituladas que Busean una oport
laboral o de practicas en Espana o en obro usea ne sika beneficiar a la
persoras aspiranbes 2 acosder al runda kabara rez comi chjetive ofrecer a
ra darse a cancoer entre Ia communicad

las empre:

uriversita

15 participantes uns opartunidad 7
riay seleosanar el mejor talenbo.

Fara Lala Sahadar, vicerrectorn de Empleo ¥ Formacicn Permanente de ks UPY, esta
nueva cita con el Foro de Emplea, supere "confirmar < pasicicnamientay el
compromEse que Hene noestm institucan no sélo con los joveres, sno con la seciedad,
apestando por una educacicn de calidmd alineada con las recesidades cambiantes de las
empresasy de ka sode
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OFERTAS DE EMPLEO

El Foro de Empleo de
la UPV reune a 135
empresas con 1.000
ofertas de trabajo

»La feria se ha convertido en una cita de referencia
nacional tanto para las empresas como para los jGvenes

LD.M. VA ERCIA

B A pesar de los buenos datos del empleo en
la Comunital Valenciana —se ha reducido en
mas de 3200 personas en el mes de abril,
seglin los registros oficiales del Ministerio de
Trabajo~, la bisqueda de empleo activa si-
gue siendo una de las principales preocupa-
ciones de los espanoles, coma asi 1o reflejan
las encuestas del Ci5.

Asl pues, se trata de un asunto de prin-
cipal preccupacidn, especialmente entre la
poblacidn joven, ya que el paro juvenit en
Espania cerrd el afio 2021 con una tasa del
296 %, lamas alta de la Unidn Europea, por
delante del 27,2 % de Grecia y del 24,5 % de
Italia. Paratode esos [dvenes que desean bn-

troducirse an el mercado faboral, ba Univer-
sitat Politécnica de Valénciacelebra la vigé-
sima edicidn del Foro del Empleo los praxi-
mas dias 11 y 12 de mayo en el campus cen:
tral de la UPV. junto a la Casa del Alumno.
Serd una oportunidad para encontrar un
emples de entre 108 1000 puestos de traba-
jogue ofrecen tas mais de 135 empresas par-
ticipantes que e dan cita en el Fora de Em-
pleo de 1a Universitat Politécnica de Valén-
cia, para captar talento y dar a Conocer sus
lineas de trabajo y hilosolia corporativa.
Los interesados en encontrar una oferta
laboral podrén asistic a la feria, en horario
de 10 a 18 horas, para acercarse y presen:
tar sus curriculos en los diferentes estands
del eventa, donde podran tener contactodi-
recto con las empresas. La fortalera de esta
iniciativa de fa UPY gueda refrendada por

El Foro de Emplen de la LPY se cetebra bos dias 11y 12 d

la participacidn récord de las empresas en
esta vigdsima edicidn: lo que demuestia gue
el evento se ha convertide enuna cita de re-
ferencia nacional tanto para las empresas,
que desean incorporar el mejor talento ju-
venil a sus equipos de trabajo, como para
Ios jovenes estudiantes o titlulados, que bus-
can una oportunidad laboral o un periodo
de practlcas, mediante el que incorporarse
al mercado laboral.

El Foro de Empleo de la Unhversitat Pos
liténica de Valéncia cuenta con una extensa
programacion de actividades, que comple-

el campus dhe Vallé

LEVANTE -£34V

mentan la bisqueda de empleo, creando un
espacio en el gue fos aspirantes a incorpo-
rarse al mercado laboral puedan enrigue-
cerse y evelucionar con el relato y la expe:
riencia de los profesionales participantes.

Por ello, la organizacion del evento ha
programado un total de quince mesas re-
dondas, en las que participaran los repre-
sentantes de 70 empresas e instituciones di-
ferentes. Enesios encuentros, los contertu-
lios debatiran sobre diferentes aspecios re-
lacionados conta empleatulidad y el merca-
do labaral.
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El Periodic (09/05/22)

elperiodic

El decano del COBCV entregara a Angela Pérez Pérez el
reconocimiento de Miembro de Honor en el Foro de Empleo
de la UPV

OEEOR

ELPERIODIC.COM - 02052022

El Colegio Oficial de Bitlogos de la Comunitat Valenciana participard
los dias 11 y 12 de mayo en ! Fore de Emplec de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

MELIA

3Y 5i ol verane .
dwviern fu alma? Gon un stand promocional propio, dende ofrecer informacion sobre
. E 2 los servicios del Colegio v |as ventajas de I3 colegiacion, el COBCY
compartira recinto con mas de 135 empresas punteras e
instituciones.

Asimisme, durante el transcurso del evento el 11 de mayo, el
decano, Francisco J. Espinos, enfregara el reconocimiento de
Miembro de Honor a Angela Pérez Pérez, licenciada en Ciencias
Biologicas y, actualments. VP Life Science en la empresa Health In Code enfocada a la medicinag genomica.

“Para el Colegio es un prestigio contar con referentes como Angela Pérez Pérez entre los colegiados y asi o Castalilin e tributa a Amy
queremos mostrar entregandole |a distincion de Miembro de Honor™ afirma el decano, guien afiade que "hemos
visto en &l Foro de Empleo una oportunidad dmica para entregar el premio y, & su vez. dar a conocer |a gran

o s e s ks E—
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Marca Empleo (09/05/22)
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# Inicie | . LEQO ~ RECURS BIBLIDEMPLED  OFERTAS EM

@)

NOTICIAS DE

EMPLEO

EMPLEO i EMPLEO EN EL
PUBLICO ! EXTRANJERO

Portada / EMPLEC PRIVADC / Mas de 1.000 puestos de trabajo en el Foro de Emples de la UPY SUSCRIEETE A NUESTRO FACERDOK

Suscribetz a nuestro Facebook

MAS DE 1.000 PUESTOS DE TRABAJO EN EL FORD DE EMPLED DE LA UPV
& Mar@Empleo & Smayo, 2022 I8 EMPLED PRMADD, NOTICIAS EMFLED 4 130 Views mﬂ“mmﬂm

Introduce tu corres elecronico para
@ M @ ‘:: suscribirte 3 este blogy dartu
consantimients expraso y especico para el

tratamiento de tus datos personales con la

La ¥ edicion del Foro de Emplee y Formacion Permanente de la Universitat Politécnica de ES:Jﬁ;gf:Fp?:ﬁ.EF ::':r:;ar;?:auﬁ:a{mns

Valéncia batird el récord da participacion de empresas y espera recibir a jovenes de toda Espafia da entradzas nusvas.

en bisgueds de practicas y oportunidadas labarzles en nuestro pais y en el 2xtranjero. Para mis infarmacién, pusds consultar Ia

Palitica de privacidad de nuestra pagina web
Er Iz feriz de la UPY se dardn cita 135 empresas, los dias 11y 12 de mayo. pars captar talenta,

dar a conocer sus lineas de trabajo y filosofia corporativa w ofrecer miltiples oportunidades Direciin de comen dectnini
labarales y de practicas.

. . . : ) R SUSCRISBIR. He lkeido y acepto |a palilica de
Ademzs, durante los dos dias en los que se celebrar2 |z feria, el estudiantado podra asistir a 15 privacidad

mesas redendas con 70 empresas e institudiones participantes, en las que se debatiran diversos
aspectos de la empleabilidad. También podran presentar los curriculos en todos los estands de la
feria y tener su primer contacto con las emprasas.

ENTRADAS Y PAGINAS MAS VISTAS
El Foro de Empleo tiene como objetivo ofrecer 2 las empresas participantes wna intsrasante 260 Bacas pars loz Cursas
opartunidad parz darse @ conocer entre la comunidad wniversitaria, ademas de conseguir el g Intarnacionzles de Verans de
mayor numero posible de curriculos y seleccionar el mejor tzlento. Campus Yuste 2022
Ademds, para preparar al estudiantado pare su contacte con las empresas, Iz UPY ha organizado 1 Feriz Internacionz! de Emples
. . . . de Granada con numerasas
la semana previz 3 I3 feriz un encuentro para las personss interesadas en wabajar en el

. i . : - . o B ofertas de trabajo
extranjero. Ademss, se han rezlizado simulaciones de entrevistas y revision de curriculos en 2l

ﬁgnra del campus de \era. Fuente: UPY Mas de 2.500 plazas en Iz Oferta
€23 = Empleo Piblico del SESCAM

[-for
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Valencia Plaza (09/05/22)

valenciaplaza wa o@cz®

EL EVENTC

Mas de 135 empresas ofrecen mil empleos en el
Foro de Empleo de la Universitat Politécnica

E INICI RCOLES 17 YO

Valencia Plaza

n COMPARTIR
n TWEET
m LINKEDIN
n MENEAME

Nowus capitols.
A partir del 2 de ma
fa diaa les 15:25

En esta XX edicion se espera la asistencia de mas de 10.000
jovenes de toda Espana

de Valencia de la Uni
on la partici
feria mas de 1.000 puestos de trabajo.

Lo s leido Zenil

- ¥ A : E Una segunda vida politica (
En esta ocasidn, mas de 135 de las mds importantes empresas que operan en Espafia se curioso caso de Jorge Alarh
dardn cita en la UPV para captar talento v dar a conocer sus lineas de trabajoy filosofia
; i i
corporativa. El Avuntamiento de Valéne

plazo de presentacidn de
solicituides de “Amunt persi

tre las 10y las L& horas, los jovenes podran asistir a las L5 mesas

"Parece mentira que profes
STEM, con tasas de empleo
altas, no generen mds inter

iversos aspectos de la empleabi
todos los estands de 1z feria v tener contacto con

s empresas. El mapa de la ganaderia
valenciana: la industria po

e 2eaun T, n ’ g empuja a un sector cada ve

Esta vigésima edicion del Fora de Empleo ha batido récord de empresas participantes v se Familiar

ierte en una cita de ref 1a nacional para empresas que buscan el mejor talen

1antes o titulados que buscan practicas o una oportu

Mo hay mal que por bien o
Puig se despeja la lista de L
par Valencia

juvenil v pe
laboral.

valenciaplaza.com/feria-de-masteres-de-la-universitat-politecnica-de-valencia
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Levante (10/05/22)

Pubscackin Lavante EMV
Sopors Prensa Escrila
Circulacktn g+
Difusién 21662
Andiencia 117 000

Valencia, 41 Fecha 10M0G 2022
Pals Espafia
V. Comunicacién %415 EUR (8,850 USD)
Tamafio 330,68 o [53,0%)
WPublicitaro 2718 EUR (2868 USDY)

empleo

Emprate. Emples v Pormotion

fio de los derechos de autor,

del di

imiento expreso

1 consent

sme

istribuirse

PV * Este articulo no puede d

SDG Group
llega a Valencia
con 5 millones
de inversion

» La consultora tecnoldgica multinacional

presente en diez palses preve crear un
centenar de puestos de trabajo en la ciudad

SLARINA FALCD. il Ei1

® .Uno de nuestros ohjstivos es
asracr y resencr tabenio ¥ somos
muy canscentes de queen fa Co-
mumnitat Valenciana se estd aprs-
tands de farma muy intensa en
tecnologia yla digielizacicn de
sockedad. Ademds me hace espe-
cial ibusidn que SD4G Groap par-
rcipe enla dinamizaciin empresa-
rial de mi tierras. Quien asi habla

La seleccilén de Yaléncla para
atmger exta nueva sedina e -
sual. Bl importante impalso gue
seestd dando al desarrollo digeial
desdelns administrciones pubkb-
eas valenclanas v la existencis de
numerosas Inicksivas privadas
que han fomentada e mpulsado
uniefido empresarial tecneldgico
solvente som dos de los acloates
quehanatrakioaestamultinaci:
nal cha Jenciade

es Segio Cabedla, ma-
nager” de ba compaiia, una con.
it Bdriectinal

las universidades valencianas vl

presente en 10 paises, especialist
enandilisis de doios, Blg Data e n-
teligencia Artifictal.

Cabedln, ol de ba ncalidad

tam.

héén han sido claves.
La combinacidn deestos facio.
reshiasida esenclal para que enlos
mases vea la ez b nue-

valenclana de L Pobla ds Famals,
ex el responsable de ka puesta en
marcha de ln nueva delegacién
que la compania tene previsio
abirir enla capsital del Turta, 1a cual
supondrd una fversién de cinco
millones de eurns, que ya se esd
ejecutanda, v lu creackin de un
centenar do puestos de trabap.
«Estamos inmersos en |3 evalua-
clén del emplazamienta de la ofi
cina fsca y ya contamoscon unas

va sade de lo compatiia sn therras
valencianas, Con estn instanra-
clén también se conseguiri que
las grandes emspresas con las que
coliabara la mudtinacional { Mestls
o la farmacéstica Dadich Sankyo,
entre otras muchas) pongan su
fivce en Valéncia, s Nuestras profe-
stonales &n a clisdad trabajan di.
TECEAMEntE Con nUesTos princ-
pales chienses, b que establece un
diilngo direct entre las principa-

La [nteligencia Artficial, v el
sector de ladigitallzackin en gene.
ral, s¢ han convertido en un km-
pormnte generador de riquez v
de puestns de rabajo. De hechn,
se esttma que la Inteligencia A,
Hclad podria dupbicarla acthual tasa
decrecimientn del PIBy generariz
hizsta un millén de nusvos em.
pleos cada afn, stempre que se
cumpliesen |25 condiclones ade.

s inah

0 persunas desde ahl,
aunque seguimos reclutando per.
sanals, sefala

Ies firmas de retadl,
banica o "farma’ y la prapia chu.
dads, explica Sergio Cahello.

de las afmintsraciones priblicas,
educacion dightal en escuelas v

Sergio Cabello ex ‘executive manager” deSDE.

LFRARTE Say.

universidades y fomenta de ka
creacién de clusiers cmpresaria-
Ies relacinaadon con la materia

La apticacion del Big Data v ol
anilisis de datos ha revoluckona
dula forma de rabajer de las cm
presas de cuslquicr tamatia, La
prediccidn de la evalucsén de un
praductn, cules son los articulos
que-deben estar presentes en o -
neal de un supermercido o evitar
fraudes son sole algunas de Jos
aplicaciones que tenen esis
dreas.

La empresa busca
perfiles técnicos y
cientificos recién
graduados o que estén
en los dltimos cursos

También I e5 acerear la digis-
lizacién en bos procesos de aten-
chkin al chiente anquellas personas
que, a peior, por una cuestién de
edad o familiasizacion noe domi-
nan kas mevastecnokogis. < Arra-
wi's de unsiseema de andlisis es po-
sible detectar o una persona nose
siente comada con la teenologle
En ese caso; la empresa; puede
efrecerlecarn ipa de atencdin mis
adaptada a sis necesidades por-
gueelobjetivo es nodejar a nadie
atris. Exio se aphica sobre todo al
sector bancaria-, cuenta Cabedlo

Flexibilidad y perfiles tech
La farma de erabagar de esta entl-
dad se enmarca en ka cubiura del
smvnart avarking, e dacir, ln aficina
no e unespacho de rabajo al uso,
sinm gue setratade un lugar de en-
cuentro donde la presenciabidad
nio esnd mucho menos shligatoria,
sin qise e adapia a la Aexibdidad
que ekempleads necesita. Precssa.
mente |a captackin de mbento bes
lleva a participar o ol préximo
Foro de Emples de la UPV que s=
cebebrard los proximas 11y 12 de
mayo en el campus de Vera,

;Cudles san bos perfiles que se
buscan en SOGY «Naos centramas
en pecfiles écnicos y chentificasre.
cién gradundns o que estén en los
Giltimas cursas. Ingenterns infar-
meAeiens, induserinles, de welecn.
mumdcackones, fisicos, matemit-
cos... pern tambdén ienemos en
nuestras filas socidlagos, econo.
mistas o estadisticos., cuenta el
executive manager de la compa.
i
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Levante (10/05/22)
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La multinacional SDG Group llega a Valéncia con cinco millones
de inversion y la creacion de mas de 100 emplecs
Sargio Cabello es ‘executive manager' de SDG y responsable de la puesta en marcha de la
sede de la compafia en Valéncia Levante-EMY. "Uno de nuestros objetivos es atraer y
retener talento y somos muy conscientes de que en la Comunitat Valenciana se esté
apostando de forma muy intensa en tecnologia y la digitalizacién de la sociedad.
Marina Faics « rignal

Sargio Cabailo as ‘xecufive manager’ de SD0G y respansable de la pussta an marcha de f

Sede de la compania an Vaidnoa Levanbe-EMY

“Uno de nuestras objefvas 5 atraer y retener talento y Somos muy conscienies de que en la

Canmuritat Valenciana s& esth apostando de forma muy intensa en tecnologia y la digitalizacién

de la sodedad. Aderds me hace especial ilusion que SDG Group parlicipe en la dinamizacitn

empresarial de mi iema®. Quien asi habla es Sargm Cabello, ‘exscutive manager de la

campardiia, una congubara logica multinaci pregents en 10 paises, sspecialisty en
analisis de datos, Big Data e Infeligencia Artificial.

Caballo, natural de |a bhealidad valenciana de la Pobla de Farnals, es el responsable de la
puests en marcha de & nueva delegacion que |a compania iene previsto abrir en |2 capital
ded Turia, |a cudl Supandrd una inversion de cinco millones de euros, gue ya S esid
ajscutanda, ¥ 1a creacion de un cenbenar de puesios de irabajo. “ESEIMOS inmersos en la
evaluacian del emplazamiera de |3 oficing fisica y ya contamos con unas 20 personas
wabagando desde ahi, aungue seguimos reclulando personal®, sefala.

L selecsian de Vakdnta para scoger esty nueva sede no s casual. E| importanie impulso
que s& esth danda o desameilo digitsl desde las sdministraciones piblicas valencisnas y la
exigtencia de numerosas inicativas privadas que han fomentsds ¢ impulsade un sefida
empresarial tecnolGgico solvents son dog de In: an::m que han atraido & esta mulinacionsl.
Pero hay més: [a excelencia de las uni 1 i y la ef Wid soondmica
tambidn kan sido daves.

La combinaciton de esias facares ha sido esencial para que en los prikimos meses vea (3 lu
I8 ruewa sede de la compafia en isras valencianas. Con esta instaurscitn tambign se
carsaguird que kas grand : con lag que colabora |3 multinscional (Mestlé o la
tarmachutica Dasichi Sarkya, siire oims muchas) pongan su fben en Valbneia “Nosstros
profesiorales en b ciodad rabsjan dirsclaments con nuestos principales clientes, 1o que
estanlecs un didlogo directo enre las principales firmas de alimentacion, retail, banca o ‘farma’
y la premia sudad”, sxplica Sergio Cabslla.

Predecir como funcionara un producto o adaptar la atencién al cliente

La intsligencia Arificial, y ol gector de |a digilalizscitn en general, g han converido en un
impartarte generadar de riquéra y de puesios de rabaje. De heche, & estima que la
Intefigencia Arificial podria duplicar la actual tasa de crecimi del PIB y g hasta un
millén de nuevos empleos cada afo, Siempre gue S8 cumpliesen las condiciones sdecusdas de
inversion, impulsa desde |28 adminisiracienes poblicas, educacion digital en escuelas y
universidades y famerta de |a creacidn de clusiers empresanales relacionades con & maleria

La aphcacion del Big Data y e andlisis de datos ha evolutionade |a forma de irabajar de las
empresas de cuslquier tamano. La prediccion de |a evolucion de un producio, cudles son los
aniculos que deben estar presenies en el linsal de un supemercade o evitar fravdes Son Solo
alguras de las aplcaciones que isnen estas Sneas.

Tarbién |6 &% acencar ka digitsizacion en |os procesos de alencitn al cients & aquellas
peTsonEs que, & o, por una cusstitn de edad o Familianzacion no dominan las ruevas
tecnalogias. “A través de un sisiema de andlisis es posible detsclar si una persona no s
sire comoda can ka tecnologia. En ese caso, |4 empresa; puede ofrecere ofro lipo de
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Cinco Dias (10/05/22)

BRI v oo conuns caida del L3 et Bon 8300 pussto «

Opinion

Binomio a la vista: futuro
desconocido y formacion
continuada

Lea injgieses habian de sprender durants toda la vids o bisiong leasning La
capacidad de sdaprerse ol mersasio dependeri enpan medida del

AMRE S IR RRET

Ls certexs ax un bien muy precizdo y cads vez mis afimern
Heyt milracios of Vertiginges ritmo de translormatiin Se kos
mercados laboralis come Una carrera eh la que terminan
quedands sras muchos emplesdas que no han conseguida
Adguinr nuevas cormpetenclas en sus rabajos o nohan
cortads con los medios para efla

El funure también resulta incierto para las nuevas
genaraciones da jAvenes quianet detciririn, mis proncs
que tarde, profesiones nasciturus(concebldas. peco no
narides o de rectente crearifn [ Quién fba 3 pansar en 3010
Gue dnicamanta cinco afos mas tarde la captacién de
parfiles vordes (talento eool, habeia aumentado desde
enmonoes hasea hey un 35% ral v coms afirmas & World
Ezcnomic Fordm?

Ko soio teremas a0 otros Sincd afide 4 cada ves de forma
mAs VeITigmoss ¥ mensd gradusl- c4mo 58 gENEIAN NUEVES
prodesiones v metodoy de trabuje, stne tamblén céme i
prefesicnales tendsdn que cambiar  actualizar sus
eonocimisntes v eapacidades hasta el fin de sus ding en
ECERVD

Hay es incusstionsble el papal protagonisia qua la
cEgitalizaciin desempents on Lo apariciin de nuevas
profesiones ¥ serd Un IMportante pasrimetro que margae los
cTecimientcs econdmices. polideos v sociales Pere ol future
3 mucho mis compleio: no solo deberemon trabajer enuna
cofistante adapraciin & los muetos desarrolles recnaldgoos
sino gue deberemos trabajar en mejorar las lamadas soft
shills o habilidades tranversabes como son el esplait
critico, la reathencia, o creativedad. la inteligencha emoctonal
o las capacidades de mediacion ¥ negodacidn Son
Justarmerite estas capacidades les que nos difarercian de
toda o que pusde oy autematizads o programado para s
desempefizdo por un sofnioore de tneligencia armificial

3 pot otig lado constderamos duis el 95% del tejkdo
empresarizl espadiol estd formade por micToempresas 0o
escasa sccenibilidad s la digitalizacidn eliclente de sus
sistocnag v par ende; de la productividad de sus empleadon,
tenemas Tente & nosotros una oportunkdad de doble filo-
reronear is arsmiracian relacioneda con b dimenstén
empoesanial espatfiola o feinterpretar a Gabriel Garcla
LEdrques an tu Ordnicd de una Muerte anunclada
wanrindo & rebufo de nesres igueles suropess enlo que s
trasfopmactdn digiral respecta

La formarion siempre gs - Sard. Un k8 n |8 mangs i debaria
formar parte va de esta partida invieble o la que nos
fugamad tanto. ¥ 41 no, que 48 lo digan a lag ampresat que no
EnCuentTAn flenn, blen parque escases. o bien panqus sa
ha fugado para abordar en owos paises prosectas mis
avanzados Actualmente, segin Cepime, hay mis de
D000 vacantes en Espana sin cubrir per falta de
candidatos sproplades en segmentos que reswmen de forma
Erdfica bos tempasan bos que nos encontramos: &
commeroe, informatcn, servicios de software
welectmunicaciones, marketiog. pubiicidad bioinformitica.

big data . Un déficit dis talenta al que s enfrenta con gran
PIEOCUPRCIAT QUESTIO ENrAMAda HE.D:’!!H"J].

Lz formackin competents escasen. pero tambien es caduce.
Vet impertante hacer verdaders hincapié en la caducidad
formative pare podes promoves sine ciie estudios de
formaciin de forma continuada. Laginglesas hablan de
Eprender durante toda La vida o itfelong lsarning. Le
capacidad de superackdén v adapiacién alos cambios del
mercads dependura ¢n gran medida de eta lormaniin
PEIMARENie ¥ 5 Consante acualizaciin.

Hacer frente a la wansformacldn digital reguiere dz un
esfuerzo farmativo por parte de las empresas ¥ de los
emplesdes quienss deben senurie profagonistan y ees
necesarios del inevitable camibio v no afercarse a modos
wadizionsles en el desempeds de sus funciones La smpress.
par otro kado, debe hacer atractiva esta oferta formativa ¥
debe ofrecer difersnien formatos, niveles da concoimientos.
edrattly distintos ritmos de aprendizale ¥ contar con U
varizds ofsria de medios v horarios para gue log empleades
puedan capacizarss con exibibidad. Por Glitme, e
capaciterion debe ser recupareble v formar parte de le
reafidad diarta del empleado para que 5o olide o atandone
gran parte de lo que ha sprandide. sing que pueds
CoMSTAntATIente POeT &N prACHca |2 mayoria de los
conoecimtentos adquirtdes

Las ensefancas de ampliacién especializaciin,
perieccionamiento v achializacion da las diferentes dreas de
conocimiento i de hatdlidades requisren un compromis
dabie por un ado. las empresat deben empederar a su
perions] pars mdstear habilidades tnnates o vinculsdas s
i farmaacidn pravia, pens también asociadas 2 las proplos
wifetives v necesidedes de s compadtie Pos otro luda los
emipleados deben acompasar |3 apuesta con Rexibilidad
pard robmentarse adesds de aportar sy propla amblcion
personal para poder crecer v ManiEneTse Comperiives en
un eercads laboral constantement e camblante en wi
fundamencos mas profundos. ¥ en este binomio deterian ser
las univershdades [ag qué acogleran 3 wide i a oloos pasa
avanzar de la manc en un future mas prometedor gue nUnca.

Maria Dolores Salvador ez Vicerrectora de Emplec v
Formacion Permanente de la Universidad Politécnica de
Valencia
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El Economista (10/05/22)

ell conomisin..
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Mas de 135 empresas ofertan 1.000 puestos en el
Foro del Empleodela UPV
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Ernplec ha batl

32 comvierte en una oita de referencia nacional para emmpresas qus buscan el mejor
wlento juvenil y para los jovenes sstudianiss o tiwlados que buscan practicas o una

oportunidad laboral.

El aoto 3203 inzugurade mafanz & las 11 oz la mafana por Joss Capllla recioras 2
Universitat Politécnica de Waléncia y contara con la presencia del presidente de la
Generalitat Valsnoana, Ximo Puig. con Gloriz lsabel Calero Albal Delzgaoa del
Gobiemno en la Comunidad Valenciana, Carolina Pascual Villalobos, Consellera de
nnovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, Sergi Campillo Femandez,
Vigealozlde de Valenciz, ademas de ovros represemanies de |3 Generzlitan 92 la
Universidad, de |z patrenal, sindicatos, delegacion de alurmnos y representantes de

colegios profesionales y ascciaciones.

Es1= espacio enfocado &l netwaorking -gue |2 institucion académica habilina en &l
bulevar central de sucampus =n Valenoa después de dos afios enlos que no ha
podido celsbrarss- supone pare Lola Salvador, nueva vicsrreoiora o= Empleo v
Formacion Permanents de la UPY ‘unz profunds satisfaccion despuss de dos anos en
los que no hermos podido celebrar nuestra feria de emplen. Este afo, por fin,
celebramos nuestra vigésima edicion con un especial entusiasmo tanto por parte de
los jowenes como de las empresas participantes. Desde la Universitat Politecnica de

Valéncia asumimos un profunde compromiso con la empleabilidad v siempre hemos

buscado alinear nuestra actividad académica con las necesidades actuales de las
empresas vy con |35 cambiantss necesidanss de |z socisdad v 2l &xto de nuestra feria

de empleo o corroborg’.

Para Luis Lépez, director de recursos humanas de Deloitte, "Deloitte, como una de las
frrnas reconocidas entre (@3 mEjores empresas para trabejar por varios rankings
ofrece oportunidades & los estudianiss de |z Universidad Politecnice de Valencia para
que inicien sU carrers orofesionzl y 52 desarallen &0 un @mbients Onico: profesional

retador, dingmico y joven. Nusstra crganizacion lleva participando desde &l inicio en &l

Fara de Emples, por lo que son va 20 afos en los que no sdlo hemos surnado a
nuestno proyecto & multitud de "Politscnic@s”, sino gue hemos sido testigos con ellos
de como el mundo se ha transformade, en gran parte, gracias a las personas con
estudios come |os gue s impartsn en esta universidad. Muesra intengion 25 que
continde siendo asi y gus podamos seguir profundizando en |z estrecha colsboracion
que mantenemos con la UPY y continuar ofreciendo oportunidades de formacion y

dezarmollo @ sus estudianss”

En el ranking elaborado por la Fundacion BBVA y &l IVIE tras analizar &l 98% de
sistema universitario nacional, la UPY se sitda coma |z mejor universidad de Espafa 3
nivel docente, top 5 nacional en Iz clasificacion global, y 7 tanto en volumen total de

resultados como en investigacion  innovacion.

pleo-de-la-UPV. html
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Agora Habla (10/05/22)

AGORA

Inicio  Villena Caudete Yecla Elda Aspe A Vinalopd Bloggers Elecciones 2019

PROVIMCIA

Conoce los masteres universitarios que se
imparten en el Campus de Alcoy de la UPV

UPV Alcoy

Los 4 masteres universitarios, impartidos en el Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV), contindan con el plazo de preinscripcidn, que finalizara el 20 de mayo. Para
ayudar a los futuros estudiantes a tomar su decisidn, los méasteres impartidos en Alcoy
organizan charlas informativas online. Ademas estaran presentes en la Feria de Masteres que
se enmarca dentro del Foro de Empleo de Valencia el 12 de mayo.

La sesidn online de iversitsrio en Ingenieria de Organizacidn y Logistica (MUIOL) serd &

7 0oz traves delsiguisnie enlace.

==l

migércoles 11 de mayo a las

Lz sesion online del Master Universitario en Ingenieria Texdtil (MUITEX) serd el miércoles 11 de mayo 2 las

18 1 2 traves del siguiente enlace.

Lz sesidn online delMasterUniversitario en Ingenieriz Procesado y Caracierizacidn de Wateriales

[(WMUIPCIV) serd 2l jJueves 12 de mayo a |33 12:20 h 3 través del siguiente enlace.

&n de Empresas (MBA) serd el martes 17 de mayo 3

El precio de matriculz de los mésteres gue ofrece el Campus de Alcoy de |z UPY esté regulado por las
zUtoridades estatales v autonomicas. Esto hacs gus su coste =23, en g=neral, sensiblemeante inferior 2
de los titulos propios (no subvencicnados). Por otra parte, si se cursa un master universitaric se puede
optar 3 becas gue oforgas el Estado, la Generslitat Valencians o |z propia UPY. Ademas, todos ellos
cuentan con un zlto grado de empleabilidad.

Lz UPV es |3 mejor universidad tecnoldgica de Esparia segln el ranking de Shanghai, es |z opcidn gue
eligen miles de personas para definir su futuro profesional. En Iz UPY encuentran prestigic, calidad

docente, practicas en empresas de primer nivel y oportunidades internacionales.
Feria de Masteres Universitarios

Amgpliar las oportunidades |aborales, especislizarse, redizsefiar la carrera, acceder 3 una profesion

regulada, introducirse en la actividad cientifica o sumar méritos pars una oposicion son slgunos de los

motivos que impulsan a cursar un master universitario. Es una decisién que se toma en |a vida adults,
con ideas mas claras scbre gus futurc se deses y mayor capadidad pars disefiar una esfrategia gars

3lCanzario.

Farz ayudar en esta deczidn, el Campus de Alcoy de i3 UPY particips en la Feriz de Wasteres

Universitarios, el jueves 12 de mayo de 10 h. 3 14 h., en |z Casa del Alumno del campus de Vera, con

v estudiantes de cads masier resolversn a5 dudss de s p

m
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El Perodic Valencia (11/05/22)

EL PERIODIC

VALENCIA
ONOMIA  (ULTURA  SOCETAT  EDUCACO  FESTES  SANITAT  ENTRETENIMENT  ESPORTS  [OVID-13  MEDIAMBIENT  SUI
LARIBERA L'HORTA VALENCIA PUBLICITAT CONTACTE

La UPV inaugura el XX Forum d’Ocupacié amb
record de participacio d’empreses

e -

i) La URV inaugura el XX Forum d Ocupagia amb récord.de participacié dempreses _ _
— - % Ver mas ti. H Compartic
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COMUNIDAD VALENCIANA INFORMATIVOS

Foro de empleo en la UPV - 11/05/22

11/05/2022 02:42

Moz scercamos hasta ¢l campus de la Universidad Politéenica de Valencia que acoge hoy y mafiana la vigesima edicién del foro de ocupacién con alrededor de un millsr de oferfas de empleo.
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La Razén (11/05/22)

= LARAZON

Comunidad Valenciana
Puig: “Las opiniones
personales de Bravo sobre
Oltra no son un mensaje a
nadie”

El presidente valenciano asegura que las declaraciones dela
consellera representa “su opinion persconal”

una menor tutelada por la Generalitat”.

Preguntada sobre 1a posibilidad de que 1a vicepresidenta del Congell v
consellera de Igualdad, Monica Oltra, diera un pasc al lado, Bravo
respondio gue cada unc “es duefio de sus decisiones, tiene su escala
de valores y debe tomar sus decisiones”, al tiempo que afiadid que en
sU caso, “ante una situacidn en la que se compromete 1a credibilidad
de la insttmcion” a la que representa, se lo “plantearia”

& Lavic i Oltrayel £ Puig. junto a la consellera Gabriela Bravo. durante la
celebracicn del Consell

- 000

WALENICA. CAEADA
OLTIM

Fruta Verdura a Domicilio
El presidente de la Generalizar, Ximo Puig, considera que las
manifestaciones de la consellera de Justicia, Gabriela Bravo, en las
que azegurd que =i hubiera una sentencia que comprometiera la
credibilidad de l1a institucién se plantearia dejar el cargo, son “una
opinidn personal” v *no es un mensaje a nadie™.

Noticias relacionadas

Politica. Brave, sobre Oltra: “5i se compromete la

credibilidad de Ia institucidn, me plantearia irme" i h ’
Respecto a estas manifesraciones de Bravo, €l presidente dela

Generalitat ha sefhalado este miéreoles que ez “una opinion personal,

como otras opiniones de otras personas”™ v considera gue “no ez un

Puig =e ha pronunciado asi, en declaraciones a los periodistas en la 5 il
mensaje a nadie”.

vigésima edicidn del Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV), sobre las afirmaciones de Bravo enla cadena COPE,

en las gue la consellera sefiald gue hay “tres sentencias judiciales que
no dejan bien parada a la administracion en el caso de los abusosa Fuig.

“Creo que representa lo que representa, su opinion®, ha insistido

https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/20220511/5vh7qaividfcgnkbmobonvebsx4 html
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20minutos VALENCIA

El XX Foro de Empleo de la UPV vuelve con
récord de participacion de empresas

52022 16:5H @)

urado su XX Fare de Empleo con rée

20MEP} NOTICIA

nicia {LPV) ha mar
a mmisercidn Jaboral de milles de estadiantes,

ital Politécnica de Valé
asta 135, v el objetivo de logr

presencialimente tres afos despuds,

B ¥¥ Foro de Emplec de fa UPY vuslve con récord de participacion de em}'\esa-s § 208

El rector, José E. Capilla, y el 'president’ de la Generalitat, Ximo Puig, han
asistida a la apertura junto a la delegada del Gobierno en la Comunitat,
Gloria Calero; la consellera de Universidades, Carolina Pascual, v otros
representantes politicos, educativos y empresariales. El foro se desarrolla

este miércoles v jueves en el campus de Vera.

Esta vigésima edicidn de la feria, principalmente destinada a estudiantes y
recién egresados, cuenta con 135 empresas como AENOR, Deloitte, NTT
Data, Torrecid o BP para captar talento, dar a conocer sus lineas de trabajo

v nfrecer nnartinidades labharales v de nrictica

Durante los dos dias, los estudiantes pueden asistir a 15 mesas redondas
con 70 empresas participantes. La semana pasada, para preparar a los
alumnos, la UPV organizd un encuentro con interesados en trabajar en el
extranjero ¥ promovid revisiones de curriculums y simulaciones de

entrevistas laborales.

"Es una edicidn muy especial’, ha manifestado el rector en este vigésimo
aniversario, destacando gue algunas empresas se han tenido que quedar
fuera porque "no cabian mds" y que esto demuestra la preocupacion de la

Politécnica por el empleo.

Y es que, a su juicio, las universidades deben estar pendientes del empleo
v plantear ofertas formativas que respondan a las necesidades de la
sociedad y la empresa, ademds de observar cdmo evoluciona el mercado

porgue "ahora todo va muy rdpido v el estudiante necesita otro tipo de

formacion®

Capilla, orgulloso de un evento "pionero y de referencia nacional”, ha
explicado que el foro ayuda a aumentar la conexidn con el mundo
empresarial, a la generacion de citedras de colaboracidn con la
universidad y, de este modo, a introducir a las empresas en la dindmica de
la UPV.

Por su parte, Puig ha destacado que la universidad debe ayudar a superar
la brecha de paro juvenil, como demuestran las mds de mil demandas de
emplea recibidas en el foro, ¥ ha apuntado a la Politécnica comeo "un
ejemplo clarisimo de anclaje a la sociedad valenciana®, Por eso, tras la
reunion que ha mantenido con el rector, ha pedido su participacion en el

"renacimiento” de la Comunitat.
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Comunidad Valenciana europapress

europapress | c. valenciana Publicado 11/03/2022°15:)

El XX Foro de Empleo de la UPV vuelve con récord de
participacion de empresas

XX Foro de Emplea de la UPV - Upy

VALENCIA, 11 May. (EURDPA PRESS) - “Es una edicion muy especial”, ha manifestado el rector en este vigésimo aniversario,

destacando gue algunas empresas se han tenido que quedar fusra porgue "no cabian

Lz Universitat Polittcnica de Valéncia (UPV) ha inaugurado su XX Foro de Empleo con mas ¥ que £5to demuestra la prencupacic':-n de la Politdcnica par &l empleo.

récord de participacion de empresas, hasta 135, y el objetivo de lograr la insercidn [
laboral de miles de estudiantss, una citz gue regresa presencizlments tres afos ¥ &3 gue, @ =u juicio, las universidades deben estar pendientes del empleo y plantear
despues. 0 ofertas formativas que respondan a las necesidades de la sociedad y la empresa,

El rector, Jose E_ Capilla, v el ‘president’ de la Generalitat, Ximo Puig, han asistido a |a ademas de observar como evoluciona el mercado porgue "ahora todo va muy répido y

apertura junic a la delegada del Gobierno en la Comunitat, Gloria Calero; la consellera el estudiante necesita otro tipo de formacion’.

de Universidades, Carolina Pascual, y otros representanies politicos, educativos y

: s - i “pi Y i i ! i
empresariales. El fore se desarolla este migrcoles y jueves en el campus de Vera. Capilla, orgulloso de un evento "picnero y de referencia nacional’, ha explicado que el

foro ayuda & aumentar la conexion con el mundo empresarial, a la generacion de
Esta vigesima edicion de |a feria, principalmente destinada a estudianies v recién

egresados, cuenta con 135 empresas como AENOR, Deloitte, NTT Data, Tomrecid o BP.

cédtedras de colaboracion con la universidad v, de este mado, a introducir a las

empresas en la dindmica de la UPV.
para captar talento, dar a conocer sus lineas de trabajo v cfrecer oportunidades

labarales y de practica. Por su parte, Puig ha destacado gue la universidad debe ayudar a superar la brecha de

Durante los dos dias, los estudiantes pueden asistir a 15 mesas redondas con 70 paro juvenil, come demuestran las mas de mil demandas de empleo recibidas en el

empresas participantes. La semana pasada, para preparar 2 los alumnos, la URY foro, y ha apuntade a la Pelitécnica como "un ejemplo clarisimo de anclaje a la

ofganizé un encuentra con interesados en trabajar en el extranjera ¥ promovié sociedad valenciana®. Por ese, tras la reunién gue ha mantenido con el rector, ha

revisiones de curriculums y simulaciones de entrevistas laborzles. pedido su participacion en el “renacimiento” de la Comunitat.

sqs- 2022051]155714 html
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Las Provincias (11/05/22)

Puig senala que la decision de Marza
coincide «con la necesidad de dar un
nuevo impulso al gobierno
valenciano»

El presidente de la Generalitat lLamenta la dimisién del conseller y
sefiala que hay que avanzar para consaguir mas fondos europeos

Marza y Puig en una magen de anchive. [t

BELEN HERMANDEZ

- B f
Walencia
Jugsees, 12 mapn 2022, 01:26

«[.2 decision de Marza ha sido personal ¥ meditada. Lalamenta
profundaments desde el punto de vista personal y profesionale ha
sefialado Ximo Puiz. El presidente de la Generalitat ha resaltado guela

dimizidn del conseller de Educacion «coincide con la necesidad de darun

nueve impulso al gobierno valencianos.

Puiz ha aprovechado la inauguracidn del XX Foro de empleo UPV en la que
han participadoe el rector de 12 universidad, José E. Capilla v la consellera
de Innovacion, Carclina Pascual, para anunciar gue el Botanic se dirige
hacia una nueva etapa.

La soledad de Marza
B ‘ m BURGUERA . | Valenca

«S¢ han superado con éxito los retos en educacion de 2015 pero estamos
en un momento disyuntive, necesitamos avanzar en la captacion de los
Fondos Europeoss. Aungue para la consecucion de estos objetivos, Ximo
Fuig ha advertido de gue €] gobierne valenciano tiene que hacer «una serie
de ajustess para seguir avanzando.

Quién llenara el vacio que ha dejado Vicent Marza es todavia una incdgnita.
El presidente Ximo Puig no ha querido dar nombres de los posibles
candidatos para dirigir la Conselleria de Educacion. «No tenemos ninguna
urgencia mas alla de que su sustitucion se produzca antes del proximo
pleno de les Corts Valencianess, ha indicado.

Las tensiones internas que atenazan al Botanic son cada vez mas
evidentes. La consellera de Justicia, Gabriela Bravo, no se esforzd en
ocultarlas este martes cuando insinud gue la vicepresidenta Monica Oltra
deberia plantearse dimitir dado que las tres sentencias dictadas contra su

exmarido «no dejan bien parada 2 la Administracions.

Insistiendo en «el buen trabajox de todos los integrantes del tripartito, Puig
ha esguivado entrar en valoraciones sobre Oltra argumentando que las
declaraciones de Bravo «son de caracter personal. Es una reflexion
personal que no atafie para nada 2 1o que 2= ] gobiernos.

Los 'ajustes’ del Botdnic no sélo atafien a Marza. Sobre las informaciones
que hablan de su posible destitucidn, Carclina Pascual ha argumentado:
«Todos estamos agul de paso. Dentro de un tiempo va no estare, pero 1
provecto gue estamos llevando a cabo tiene mucha mas envergadura que
una personas.

Desviando el foco de atencidn hacia los proyectos que tiene en mente el
gobierno valenciane, Pascual se ha limitado a contestar: «Estaré aqui hasta
gue ¢l presidente me reguisras.

Futuro de las universidades

«Ezto que estamos haciendo agui 22 muy importante. Después de dog afios
zin realizaresta feria, celebramos gue l2 Universidad Politécnica de
Valencia sigue siendo la mejor de Espana por segundo afio consecutivos,
ha puntualizado la consellera de Innovacion, Universidades, Ciencia v

Sociedad Digital

Con la intencion de que el esfuerzo v formacion de los estudiantes se
traslade al tejido productive de las empresas, €l XX Foro de empleo UPV se
impone con fuerza como una iniciativa pionera en el &mbito nacional.

«Laz universidades tenemos gue estar encima del emplec para responder
2 las necesidades de la sociedads, ha respondido el rector de 1a URV, José

E.Capilla. El rector ha aludido en la necesidad de que esta feria tienda un

puente gue permita conectar a las empresas con el alumnado.

-senala-decision-dimision-vicent-marza-conseller-educacion-20220511121116-nt . html
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Récord de participacion de empresas en el foro de empleo de la
Politécnica

Estudiantes en la edicion de este afio del foro empleo de la Politécnica. La Universitat
Politécnica de Valéncia (UPY) inaugurd este miércoles su XX Foro de Empleo con récord de
participacion de empresas, hasta 135, y el objetivo de lograr la insercion laboral de miles de
estudiantes, una cita que regresa presencialmente tres anos despuéa.

engnal

Eshlianias on I3 adicidn de edfe afdo del fovo emplas de (3 Polilécnica. GERMAN
CABALLERD

La Universits Poldécrica de Valéncia (UPY) inaugurd @sie migrcoles su XX Foro de Empleo
oon néoord de participacion de empresas, hasta 135, y =l objetivo de lograr |8 insancidn laboral
dix miles de @shdisnbss, una cita que regresa presencialmente tres afios despuss.

El recior, José E. Gapilla, y # presidents de la Generalitat, ¥imo Pulg, asistiersa a la apertura
juria & ka delegada del Gabiemo én la Comunityl, Gloria Calern; |2 consellera dis

Universidades. Caralina P i, v oime mepresentantes poliices, sducatives y empresanales. E|
fara &e desamolls st midreales y jueves en &l campus dé Vera,

Esta vigésima edicitn de ka feda, principalmente destinada & estudianiss y necién egresados,
ouenia con 135 empresas como AEMOR. Deloitte, NTT Data, Torrecid o BF para capiar talento,
dar & canacer sus linsas de irabajo y ofrecer oportunidades |sbarales v de prictica.

Durare |os dos dias, los estudiantes pueden asistir a 15 mesas redondas con 70 empresas
participanies. La semana pasada, para preparar & los alumnas, la UPY oganizs un encuentno

can interesadas en irabajsr en el exiranjere y promovie revigiones de curiculums y gt e :- HER forode .7y >
simulaciones de arrevistag [shorales. r‘"m" puap: e T Y empleo '
EL MERCANTIL VALENCIAND Pig wsta 21 18RI . Poblckars X271 ELI CMET USD) M s et i

“Ex una edicidn muy especial”, manifesit gl meler en st viglsirn aniversaric, destscando
que slqunas empresss S8 han lenido que quedar fuera pergue ne cabian MAs® y que este
demusesira |a preccupacin da la Poliléenica per o emples,

¥ &S gue, @ U juicid, las universidades deben estar pendientes. del empleo y plantear ofertas
formativas que respandan & kas necesidades de la sociedad y la empnesa, ademds dis
absardar cima evalusiorns o mercsdo pomue "ahora odo va muy ripido y el esdianis
niscasits atr lipa de formacion®.

Capilla, orgullosa de un everta “pianers y de refemencia nacional®, explicd que el foro ayuda a
aumnentar |a conexion con o munde empresarial, @ la generacion de chiedras de colaboracitn
can b universidad y, de este modo, a introducir & las smpresas en la dindmica de [a UPY.

Por 5u parte, Puig desatacd que |8 universidad debe ayudar a superar la brecha de pare
juvenil, como demuestan ks mas de mil demandas de empleo recibidas en el foro, y Spuntd a
la Politésonica como “wn ejemplo olarisimo de anclaje a la sociedad valenoiana®. Por eso. ras |a
meuridn que ha marmerido con el rector, pidid Su parficipacitn en e “renacimienio” de |a
Comuritat Valenciana.

Facebook Twither Linkedin Whaksapp Telegram Cormeo alectrénics
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Diario Informacién (11/05/22)

INFORMACION

ALCOY » Bl COCENTAINA CASTALLA MUMNICIPIOS  ALICANTE

El Campus de Alcoy de la UPV da a conocer de
forma online sus masteres universitarios

La informacion se esta facilitando estos dias y el plazo de preinscripcion permanece abierto hastael
proximo 20 de mayo, por lo que el centro confia en ayudar a los alumnos a tomar una decision

E I Campus de Alcoy de 1a Universitat Politécnica de vValéncia (Upv) da
a conocer entre esté miércoles y jueves y el marres 17 de mayo sus
cuatro masteres universitarios. La informacion sobre estos estudios se
facilitard de forma online a rravés de la Feria de Mdsreres que se
enmarca dentro del Foro de Empleo de Valencia. Desde ¢l centro,
ademas. recuerdan que ¢l plazo de preinscripcién continda abierto
hasta el préximo 20 de mayo, por lo que crecn que este tipo de
encuentros virtuales pueden ayudar a los alumnos a tomar su decisién.

La sesion online del Master Universitario en Ingenieria de Organizacion
¥ Logistica (MUIOL) serd el miéreoles 11 de mayo a las 17 horas. La sesion
online del Mdster Universitario en Ingenieria Textil [MUITEX] serd
también este miércoles a las 18 horas. La sesion online del Master
Universitario en Ingenieria Procesado y Caracterizacion de Materiales
(MUIPCM]) serd este jueves 12 de mayo a las 1230 horas y la del Master
Universitario en Direccidn de Empresas (MBA) serd el martes 17 de mayo
alas 17 horas.

El precio de mateicula de los masteres que ofrece el Campus de Alcoy de
la UrV esta regulado por las autoridades estatales y autondmicas. Esto
hace gue su coste sea, en general, sensiblemente inferior al de los titulos
propios (no subvencionados). Por otra parte, 5i se cursa un master
universitario se puede optar a becas gue otorga el Estado la Generalitat
Valenciana ola propia UPV Ademas, todos ellos cuentan con un alto
grado de empleabilidad.

La UPFV es la mejor universidad tecnoldgica de Espania segin el ranking
de Shanghai, es la opcidn que eligen miles de personas para definir su
futuro profesional. En la UMY, segin recuerdan desde el centro,
"encuentran prestigio calidad docente, practicas en empresas de primer
nivel ¥ oportunidades internacionales”.

Feria de Maisteres Universitarios

ampliar las oportunidades laborales, especializarse, redisefar la
carrera, acceder a una profesidon regulada, introducirse en la actividad
cientifica o sumar méritos para una oposicion son algunos de los
motivos que impulsan a cursar un master universitario. Es una
decisién que se toma en la vida adulta, con ideas mas claras sobre qué
fururo se desea ¥y mayvaor capacidad para disefiar una estrategia para
alcanzarlo. Para ayudar en esta decisidén, el Campus de Alcov de la UPY
participa en la Feria de Mdsteres Universitarios, el jueves 12 de mayo de
10 a 14 horas, en la Casa del Alumno del Campus de Vera, con acceso
libre ¥ gratuito. Profesorado v estudiantes de cada méaster resolverin las

dudas de las personas interesadas.
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El Periodic (11/05/22)

elperiodic

Ximo Puig destaca el protagonismo de la Universidad en la
creaciéon de empleo juvenil

ELPERIODIC.COM - 11/0572022
B

Fibra S500Mb
+ Llamadas ilimitadas

El president de ia Generalitat, Ximo Puig. ha sefizlado que que |3

PARTICIPACIO CIUTADANA, Universidad es "un espacio de innovacion permanente. de . B
J SPA 4 capacitacion, de inteligencia acumulada v de talento v tiene que E
1 EL BON COVERN ayudamos a superar la brecha de desemplec juvenil” ¥ VR ENCUENTRO CON..

x a"e
El responsable del Consell & ha pronunciado as durante su visita al
XX Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV),
un encuentro del que ha destacado su contribucion a fa conexion
entre la Universidad y la empresa.

El president, que previamente ha mantenido una reunion con &l
rector de la UPV, José Capilla, ha felicitado a |a institucion por la
consolidacion de este foro, gue cuenta cada vez con mas empresas

parficipantes y gue representa un activo "fundamental” para la Nicole Musca, una joven de
mejora de la insercion laboral de las personas jovenes. Castellon gue tributa a Amy
Winehouse

Asi lo acredita, ha continuade, el hecho de que se hayan recibido "mas de 1.000 demandas concretas de
empleo que van a ser correspondidas por estudiantes”, quienes podran asi tener una relacion laboral con |2
que cumplir "ef gran objetivo de contar con un provecio de vida autonome’

Puig ha senalade ademas que la UPY, de la que ha dicho que es "Iz universidad tecnologica mas imporiants
de Espafia”, constituye un "ejemplo clarisimo de anclaje a la sociedad valenciana” y de vinculacion con su
entome, ¥ ha pedido su participacion "en el renacimiento de la Comunitat Valenciana™.

Himda U

70% '

e

foro e 2022 - Memoria de actividades 109



Periédico del Mediterrédneo (11/05/22)
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dando mas vida
a los productos

bp busca a los lideres del futuro para su proyecto
de transformacién en una compaifia de energia

integrada

La compaiiia dispone de mas de 40 plestos vacantes en Bspafta para todo ripo de perfiles, yen wrnoa

10 puestas mas orlentados a |overnes ralentos

b P participa deade cste midroodes ¥ has
13200 edlciten ded Fore de Empdes de b2 UPY. unn de los encueneros de
Teferencia on mareria de alenode la Comun iar valenclana g ek
congintnde ESpamia A5y bn busca a 0ok Lderes enengétines del futur
calneidiendn con nn maments de Tansican para i companila, gac 5o
EACUCTATA INMETS3 o AN proccsn de fransfommackn hacla uma
CIVIMTRL A SRR ITCRTada. T 52 CROIeITS o0 IR prnerso de
transformaring energperlc hacla ol nivel de corn emlsnnes neras can
ciricn compestic|as dhave para ol hmm: habilidades humaras,
Eigiralizacion, agtling campetencias camencales ¥ aostend hlidad. ven
Base 2 elo Remos Venidn 2 RIS ENTAT MLESETE FTOPLCSTa G0 kT 3
évenas e o qee quoieran inrmar pare de la fansformacion
eneTRITICA on ESpafa de |3 qus g & seran acor princpal’, eeplics
Carkos Modinem, Progile & Tiinare Director de by Esparna. “Creomns que
12 TP ex uma ns o oo clée que desarrolla el mlenmo vy valores gure hp
neceslaa, ¥ 2l miSmi TEm i b puede propanicnar H desarredo
prafestomal en maltirig de disclptinas ¢ negocies que muchns citin

mafana dia 13 de mavo.en

buscanda’

El prvecso 42 Sansicenn qas amaviesa i rompania se mareril 5 s
on e L3 refineria de Casrelion on un inrsgranad
Ta de diferens

vz 2 rramsdnrms
emengy hok gue Togue
renovabies tomp hidrigena v Hlooambusinles inchrvendo
comimsziniede aviaciin sostena ble (aF porsas siglas on inghésh Para
Toder mEterla 51 amblesin, i Slsnan e artaalments de mis de
40 PUCSIOS VACANTES BN ESRANa para 1o dpo de pertiles, y eniomea 10
PUCSIRS Mas 0L nTados 4 | tvenes alenins.

s Imversiones on criglas
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1a cOmManta St CRrenira, por BN, en una fase do crectmiena e
NILCWs NEZncins qLue refuerirdn una actividad constanee de seleccion
Unia e lasvias para levarin 3. caho o5 2 mavesde los programas de Early
Careers, gue abarcan distneas modalidades deineorporacion a la
compaitia, desde becas remunceradas a conratackones dinectas con un
pircgrama de formactin de tres 3 os Con Tatacones por diferentes
negecing.

Un proceso de transformacion alimentado
por el talento diverso

Para acOmeLer su prooess de rransformactian, by requdere de una faenee
de takenio diversa fnrmada por pussens de Ingenleria, pero ambden
dentra de caras areascome begal, finanzas. marketing, comundcacion o
Terurscs bumarnns.

hp Caenra ron mas de 2200 empleadios en Espana, [a maynria de clins
cn lasestaciones de servcie Lo largn de toda la geografia. Ademis,
dispone de dos grandes centrns de trabajo
Castellon, en pleno process de rransformacsan, con cast 500 cmpleadas
v las eflcinas comerrtales de Madrid, con cast 300 empdeadon.
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ExRcidn C. Vialenclana: Poiftica:

GEMERALITAT COMSELL

Puig: Las opiniones personales de Bravo sobre Oltra no son
un mensaje a nadie

EFE | Valendia | 11 may. 2022

La vicepreidesta v portavoe. del 1 i S : flera de Justicia, Inbe=rior y Adminestracion
Ana ExcobarfAnchin

El president de la Generalitat, Ximo Puig, considera que laz manifestaciones de |z consellera de Justicia, Gabriela Bravo,
en las gue asegura que si hublera una sentencia que comprometiera la credibilidad de la institucion se plantearia dejar 2
carge. son "una opinién peracnal” ¥ 'no es un mensaje & nadie”.

Puig =e ha pronunciade asi, en declaraciones a los pericdistas en la vigésima edicién del Foro de Empleo de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV), sobre las afrmaciones de Bravo en la cadena COPE, en las gue la consellera sefiald que
hay “tres sentencias judiciales que ne dejan bien parada & la administracion en el cazo d= los ablsos a una menor tute-
lada por |2 Generalitat”,

OdleZ5000O879 4803258
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Andalucia Informacién (11/05/22)
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WVALENCIA

Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

¥2 ostd on marcha la vigdsima adicidn dal Foro de Empleo da la Universidad Palitécnica da Valencia (UPY), on cvanto que

contard con mas da 135 amprasas
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Alicante Plaza (11/05/22)

alicanteplaza

Puig: "Las opiniones personales de Bravo sobre
Oltra no son un mensaje a nadie”

Alicante Plaza

GABRIELA BRAVD, MONICA DLTRA

tx

Ajuntament |

Mutxan

Lomdsleido =

+  Fajovi renuncia a aten
| Alicante y pone en ven
 enla avenida de Dénia

El Elche seguird un o
Primera

=» La gestora de [z Lonja
1 de Alicante renuncia y

11/05/2022 - VALENCIA (EFE). El president de la Generalitat, Ximo Puig, considera que las Fueriimdecdiced iy
manifestaciones de la consellera de justicia, Gabriela Bravo, en las que aseguro gue si A ﬁ;’ﬁxﬁmﬁ
hubiera una sentencia que comprometiera la credibilidad de la institucidn se plantearia “ Elche: 89 por oposicits
dejar el cargo, son "una opinion personal” v "no es un mensaje a nadie”, miéritos

=~ La derrota mds dulce
Puig se ha pronunciado asi, en declaraciones a los periodistas enla vigésima edicion del oJ

Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valencia (UPV), sobre las afirmaciones de
Bravo en'la cadena COPE, en las que la consellera sefiald que hav "tres sentencias judiciales
que no dejan bien parada a la administracion en el caso de los abusos a una menor tutelada

por la Generalitat® Respecto a estas manifestaciones de Bravo, el president de la Generalitat ha sefialado este

miércoles que es "una opinion personal, como otras opiniones de otras personas’ y

Preguntada sobre la posibilidad de que la vicepresidenta del Consell v consellera de gﬁ'i‘-”é'-‘:-’-' § - considera que “no es un mensaje a nadie’.

Igualdad, Mdnica Oltra, dieraun paso al lado, Brave respandio que cada uno “es duefio de

sus decisiones, tiene su-escala de valores y debe tomar sus decisiones”, al tiempo que “Creo que representa lo que representa, su opinidn’, ha insistido Puig en declaraciones a
anadid que en su caso, "ante una situacion en la gue se compromete 1a credibilidad de la SHIMED = I los periodistas.

institucion” a la que representa, se lo “plant=ana’.

httos://alicanteplaza.es/puiglasopinionespersonalesdebravosobreoltranosonunmensajeanadie
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Cadena Ser (11/05/22)

= SER

Ximo Puig: "Las opiniones personales de Gabriela Bravo sobre

Monica Oltra no son un mensaje a nadie"

Bravo asegurd sobre la situacion de Oltra que en su caso se plantearia darun paso al lado

n Piioo do b
oo bz Erenceolitat ol

i i 0000

- EFE  Rodio volonoia )i

Vialéncia + El president de la Generalital, Ximo Pulg, considert gue las
manifestaciones de a conseliera de Justicio, Gabriela Brave, an las que asegurd
gua sihubiera una sentencia gue comprometiera o credibllidad de la institucidn
se plantearia dejar el cargo; son "una opinidn personal” y “no 28 un mensaje a
nadia’

Puig se ha pronunciade asi en declaraciones Mas informacion

o log periodistos en la vigésima edicion del Opinian: ‘Gabrisl Bravo

Foro da Empleo de lo Universital Politécnica de cuestiona a Momica Oltra”
valancia (UPV), sobre las afiimacionas de

Brovo en lac COPE, e lus 'q'{.lé la

consallera sen cii.ué I-ﬂo-,- “tres sentencius judiciales que no dejon bien porada a
I odministracion en el case de los abusos o una menor Wielada por ia
Generalital’.

Preguntada sobre la posibilidad de que fo vicepresidenta del Congell y
consellera de iguoidad, Monica Oitra, diera un paso al lado, Brave responidid qua
cadd uno "es duano de sus decisiones, Uene su escala de valores y debe termar
sus decisiones’, al iempo que oficdié que, en su caso, ‘ante una situacion en la
gue s& compramete la credibilidad de lo institucién® a la gue represento, se la
“nlfinterrin’
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La paella para llevar de Mercadona triunfa
en Portugal

Ay

Sandra Gomez, en la SER: “El polideportiva
de Benicalap lo haremos nosotres, pero con
el dinera de Meriton, embargandoles"

El rmbe

Elsector de la limpigza sanitaria de
Alicante iniciara una huelga indefinida el 9
de junio s1 no hay acuerdas en el convenio
colectiva

Muere ahogado en El Campello (Alicante)
un profesor de Cocentaina da 45 afias
natural de- Alcoy

ESPECIALISTAS TODO EL ARD

W T srD 25

@b Lo mds escuchado

° SER Deportivos Valancia
(23/05{1033}

oefayn

° Ser Deportivos Valencia
(25/05/2022)

. Ser Deportivos Valencia
(2oy05/2022)

Respecto a estas manifestaciones de Bravo, el president de la Generalitat ha
sefalodo este migrcoles gue es "una opinién personal, como olras opiniones de
olfas parsonas” y considera que no es un meansaje a nodie”.

‘Creo que representa lo gue reprasenta, su :'.‘lpiﬂif}l‘l'. ha insistido Puig en
declaraciones a los periodistas.




Castellén Plaza (11/05/22)

castellonplaza

Buscan 50 nuevos perfiles para impulsar la
transicion de la refineria hacia un hub energético

Castellén Plaza

n COMPARTIR
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especialistas
en directivos

Lo mds leido  Zenithbr
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La posible venta del CD Castellon
o acelera y Montesinos puede
despedirse el sdbado de Castalia

«y El Meeting de Castelld logra estar
por primera vez dentro del circuitc
mundial de atletismo

11/05,/2022 - CASTELLO. La companiia bp busca medio centenar de nuevos talentas para
impulsar [a transicion de 1a refineria de Castellén en un nuevo hub energético, dentro-del g
proceso de transformacion de la compaiia a nivel mundial.

r= Los socios del Fadrell visibilizan
sus diferencias con la reforma de &
Pérgola

4 Del caballo de Atila, el Cid y el
La firma participa este miércoles v juves en la 20° edicion del Foro de Emplec de la £f | Bastu e Betallers int desi

= 3 e, D g : ’ no con tinte electoral en
Universitat Politécnica de Valéncia {UPV), unc de los encuentros de referencia en materia cmeﬁ'ée

de talento de la Comunitat Valenciana v del conjunto de Espana. En Ia cita, bp busca a los
i ! S i a = Sudifrica ya critica el tratamiento
) en frio: "Acaba con un gran
porcentaje” de su exportacién a

lideres energéticos del futuro coincidiendo con un momento de transicion para la
COmpaia, que se encuentra inmersa en un proceso de transformacion hacia uns empresa
de energia integrada.

El director de Recursos Humanos de bp Espana, Carlos Molinero, explica que bp “se
enCuentra en un proceso de transformacion energética hacia el nivel de cero emisiones
netas con cinco competencias clave para el futuro: habilidades humanas, digitalizacion,
agility, competencias comerciales v sostenibilidad. ¥ en base a ello hemos venido &
presentar nuestra propuesta de valor a jovenes talentos gue quieran formar parte de la
transformacion energética en Espana de la que bpva a ser un actor principal”. "Creemos
que la UPV es una institucion que desarrolla ] talento v valores que bp necesita, v al
mismo tiempo bp puede proporcionar el desarrollo profesional en multitud de disciplinas v
negocios que muchos estdn buscandao”, incide Molinero.

50 vacantes abiertas a toda Espana

El proceso de transicidn que atraviesa la compania se materializa, a su vez, en la
transformacion de la refineria de Castellon en un hub energético que requerira de
diferentes inversiones en energias renovables como hidrogeno v biocombustibles,
incluyendo combustible de aviacion sostenible (SAF por sus siglas en inglés). Para poder
materializar esta ambicion, bp dispone actualmente de mas de 40 puestos vacantes en
Espana para todo tipo de perfiles, y en torno a 10 puestos mds orientados a jovenes
talentos.

La compafiia 5e encuentra, por tanto, en una fase de crecimiento de nuevos negocios que
requeriran una actividad constante de seleccion, ha sefialado en un comunicado. Una de las
vias para llevarlo a cabo es a través de los programas de early careers, que abarcan distintas
modalidades de incorporacion a la compania, desde becas remuneradas a contrataciones
directas con un programa de formacidn de tres afios con rotaciones por diferentes
negocios.

Un proceso alimentado por el talento

Para acometer su proceso de transformacion, bp requiere de una fuente de talento diversa
formada por puestos de ingenieria, pero también dentro de otras dreas como legal,
finanzas, marketing, comunicacidn o recursos humanos, sefialan desde la firma.

La petrolera cuenta con mds de 2.200 empleados en Espania, la mavoria de ellos en las
estaciones de servicio a lo largo de toda la geografia. Ademas, dispone de dos grandes
centros de trabajo: la refineria de Castello, en pleno proceso de transformacidn, con casi
500 empleados; v las oficinas comerciales de Madrid, con casi 300 empleados.

n-h

-refineri

foro e 2022 - Memoria de actividades 115|




Viva Almeria (11/05/22)
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CONLNIDAD WALENCIAMA.

ELXX Foro de Empleo de la UPV vuelve con
record de participacion de empresas

Por Redacckin - 11 maye: 2022 ™9

@ 0Oan

VALENCIA, 11 {EURCPA PRESS)

L= Universitat Politécnica de Valendia [UPV) ha inaugurads su ¥ Foro de Emplec con
récond de participacion de emprasss, hasta 135, v &l objetivo e lograr |z inssrcidn laberzl
de miles de estudiantes, una cita que negresa presencizlments tres afios después.

El rector; José E, Capilla, v 2l "president’ de |z Generzlitat, Xime Puig, ham asistido 2 la
apertura junto 2 la delegada del Gabierno en la Comunitat, Gloria Calero; |a consellers da
Universidades, Carclina Pascual, v otros representantes politicos, educatives v
emprasariales. El foro s= desarrollz sste migrooles v jusves en 2l campus dz Vara,

Estz vigesima edicidn de |a feriz; principslments destinads = estudizntes v recién
egresados, cwenta con 123 emprasas como AENOR, Deloitte, NTT Data, Terecid o BP para
captar talenta, dar a conocer sus lineas de trabajo y ofrecer oportunidaces labarsles v ce
practica.

Durante los dos dizs, los estudizntes pueden asistir a 15 mesas redondas con 70
smoresaz carticioantes. La semana pasada. oarz oreoarar 2 los 2lumnes, l2 UPY orcanizd

| 16 Memoria de actividades - foro e 2022

un encuentro con interesados en trabajar en el extranjero y promovic revisicnes de
curriculums v simulzcionss de entrevistas lzborsles.

#Ez una edicidn muy especizls, ha manifzstaco &l rector en este vigésimo aniversario,
destacando que algunas empresas =& han tenido que quedar fuera porgue =no cabian
mas» y que esto demusstrs |a preocupacion de |z Politéenicz por &l emplea.

¥ 25 gue, = su juicia, |2z universidades deben estar pendientes del emples v plantear
ofertas formativas que respondan a las necesidades de la sociedad y la empresa, ademas
de observar cémo evoluciona el mercado porque «zhora todo va muy répide v el
estudiante necesita otro tipe de formaciéne.

Capilla, orgullose de un evento =pionera y de referencia nacionale, ha explicado que =l
fare ayuds 3 sumentar |z conexidn con el munds emprezarizl, 2 |z generacidn de catedra:
de colaboracion con la universidad y, de este modo, a introdudr 2 las empresas en la
dindmica da |2 UPW.

Par su parte, Puig hes destaczdo gue |z universided cebe =yudar 2 supersr |z brecha de
pare juvenil, come demusstran |lz= mas de mil demandas de empleo recibidas en el foro,
v h= apuntade 2 |z Politdonica como «un ejemplo clarisima de anclzje = |2 sociedad
valencianaw. Por eso, tras |a reunian que ha mantenide con el rector, ha pedide su
participecion en &l =renacimisntos de |z Comunitat.




Viva Campo de Gibraltar (11/05/22)
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VALENCIA

Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Ta estd en marcha la vigésima edicidon del I Politéentca de Valencia (UPV), un evento U

Foro de Empleo de la Undve

CONTArA oo mas de 135 en

XX Foro de Empleao de la Universidad
Politdécnica de Valencia
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Ya estd en marcha la vigdsima edic

alencia (UPY) un evenso que conit

ien del Foro de Empleo de 13 Universidad Politdcnica de
on la participachon de mas de 138 empresas gue
Lruscan cubrir en la Feria mas d& mil puestos de trabajo

La vicerrecrora de Empleo y Formacidn Permanente de 1a UPV, Lola Salvador, ha
comentado en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
sceptacion. mucho movimiento y mucho animo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas que teniamaos de
ENCONTrarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados”,

Tal y como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleahilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre NUesros egresados, Nuestros
titulados y las empresas gque van buscando la captacidn de talento®. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen 12 oportunidad de hablar con nuestros ttulados v
egresados, de la casa v de fuera de 1a casa también” v asi ponerse en contacto Unos con
otros & incluso participar en algunas mesas de debate”.

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado la vicerrectors, quien ademas ha subraysdo gue “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Cornunidad Valenciana, estamos en todos los rdnguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional™

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo y s que
HP busca emplazamiento en Valencia para una sede con 500 empleados ¥ se ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en la UFV. En este sentido. Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Cormunidad Valenciana™

foro e 2022 - Memoria de actividades 117



Viva Almeria (11/05/22)

vivadaimeria

— £ 9 in @ 43

PORTADA [OCAL COVID-19 ECONOMIA EMPRESAS TURISMO SUCESDS DEPORTES  PROVINCEA

DESTACADOS: AMDALUCIA | ESPARA | MUNDO | DEPORTES | SOCIEDAD | COTILLAS | OPIMIGH | HEMEROTECE | COMPRAS

VALENCIA

Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Ya estd en marcha la vigésima edicién del Foro de Empleo de 1a Universidad Politécnica de Valencia (UPV), un evento que
contard con mas de 135 empresas

EwestarsLas  Enrostars Fasrts
Salinas T ———

XX Foro de Empleo de la Universidad
Politécnica de Valencia

+ £ ]wlin]

VALENCIL

Paula Osuna Pablicade: 1170 /2022 - 1862
fw Bin sctusiizado: 11)05 (2003 - 184S

¥a estd enmarcha la vigésima edicidn del Foro de Emplea de la Universidad Politécnica de

olgl=]z)

Valencia (UPV). un evento que contars con la participacidn de mas de 135 empresas que
buscan cubrir en la Feria mds de mil puestos de trabajo.

La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de 1a UPV, Lola Salvador. ha
comentsdo en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido unza “gran

arceptacion. mucho movimiento y mucho dnimo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas que tenfamos de

ENCONTrarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados”.

Tal ¥ como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleahilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre nuestros egresados. nuestros
titulados ¥ las empresas gue van buscando la captacidn de talento”. Salvador ha conado
que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros titulados v
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” ¥ 35l ponerse en contacto unos con
atros & incluso participar en algunas mesas de debate”,

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UFV,
ha especificado 1 vicerrectora, quien ademas ha subrayado gue “somos 12 primera
universidad tecnoldgica de la Cornunidad Valenciana. estamos en todos los ranguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional®.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es que

HF busca emplazamients en Valencia para una sede con 500 empleados y se ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en 1a UPV. En este sentido. Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados ¥ continuamos trabajando de

la manc con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
L o 5
previsto HP agui en la Cornunidad Valenciana®.
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Ya esta en marcha la vigesima edicion del Foro de Empleo de la Universidad Politecnica de Valencia (UFV), un

COniara con mas de 133 empresas
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de la UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacion, mucho movimiento ¥ mucho Znimo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gque “se palpan las ganas que teniamos de
ENCONIrarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados™,

Tal v comno ha explicado la vicerrectora, €l principal objetiva del Foro de Empleo es “1a
empleabilidad” y consiste en “un punto de encueniro entre nuestros egresados, Nuesiros
tirulados v las empresas gue van buscando la capracidn de talento”. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros tdmlados v
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” y asi ponerse en contacio UNos con
otros e incluso participar en algunas mesas de debate”™.

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado la vicerrectora. quien ademss ha subrayado gque “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana. estamos en todoes los ranguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional™

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es gue
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 500 empleados y se ha hablado de
reclutar a2 personal cualificado formado en la UPV. En este sentido, Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos wabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comundidad Valenciana®
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Arranca la primera jornada de la XX
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Va ex1d en marcha Ia vigésima ediciin del Foro de Empleo de la Universidad Polivécnica de
Valencis (UPV). un events que contard con Ia participacidn de mas de 135 empresas que

Buscan cubrir en la Féris mas d& mil puestos de wabajo.

La vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente de la UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacion. mucho movimiento y mucho animao”. Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado que “se palpan las ganas gque teniamos de
ENCONICarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados”™

Tal y como ha explicado la vicerrectora, €l principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleahilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre nuestros egresados, nuestros
tirulados y las empresas que van buscando la capracidn de talento”. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros titulados v
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” y asi ponerse en cONtacto UNos con
otros € incluso participar en algunas mesas de debate”.

“Las emnpresas vienen a llevarse a nuestros egresados. que llevan la marca y el cufio UPV®,
ha especificado la vicerrectora, quien ademas ha subrayado gque “somos la primera
universidad tecnoldgica de 1a Comunidad Valenciana, estamos en todos los rénguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es que
HPF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados y se ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en 1a UPV. En este sentido. Salvador ha trasladado
que “ya hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana™
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Viva Barbate (11/05/22)
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de la UPYV, Lola Salvador, ha
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacion. mucho movimiento ¥ mucho animo™, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, $alvador ha asegurado gue “se palpan las ganas gue teniamos de
ENCONIrarnos, tanto empresas como estudiantes y egresados™

Tal y como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre nuestros egresados. Nuestros
titulados v las empresas que van buscando la captacion de talento”. Salvador ha contado
que “las empresas agqui tenen la oportunidad de hablar con nuestros timulados v
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” y asi ponerse en contacto unos con
otros e incluso participar en algunas mesas de debate”.

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el curio TPV,
ha especificado la vicerrectora, quien ademas ha subrayado que “somos la primera

universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana, estamos en todos los ranguines y

estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”™

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es gue

HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados v s ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en 1a UPV. En este sentido. Salvador ha trasladado
que “ya hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de

la mano con llos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana®
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Viva Benalmddena (11/05/22)
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de 1a UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacion, mucho movimiento ¥ mucho dnimo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado que “se palpan las ganas que teniamos de
ENCONIIarnos, 1anto empresas como estudiantes v egresados™,

Tal y corno ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” v consiste en “un punta de eNcUENro eNtre Nuestros egresados, nueswros
titulados y las empresas que van buscando la captacidn de talento”. Salvador ha contado
gue “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros titulados y
egresados, de la casa v de fuera de la casa también® y asi ponerse en contacto Unaos con
otros & incluso participar en algunas mesas de debate™

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado 1a vicerrectora, quien ademas ha subrayado que “somos 12 primera
universidad tecnoldgica de 1a Comunidad Valenciana, estamos en todos los ranguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del emplec v es que

HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados y se ha hablado de
reclutar g personal cuslificado formacdo enla UPV, En este sentideo. Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de

la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
4 o 5
previsto HP aqui en la Comunidad Valenciana®,
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edicion del Foro del Empleo de la UPV
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de 1a UPY, Lola Salvador, ha
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido unz “gran
aceptacion, mucho movimisnto v mucho dnime”, Tras dos afios sin poder celebrarse 2
causa de la pandemia, Salvador ha azegurado que “se palpan las ganas que teniamos de
ENCONIrarnos, tanta empresas como estudiantes v egresados”.

Tal y como ha explicado la vicerrectora, el principal objetiva del Foro de Emplea es “1a
empleabilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre nuesros egresados, nuestros
titulados ¥ las empresas gue van buscando la captacidn de talento” Salvador ha contado
que “las empresas agui tienen 1a oportunidad de hablar con nuestros ttulados y
egresados, de la casa y de fuera de la casa también” y asi ponerse en contacto Unos con
otros € incluso participar en algunas mesas de debate™

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que levan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado la vicerrectora, quien ademas ha subrayado que “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana, estamos en todos los ranguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es que
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados y se ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en la UPV. En este sentido, Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados v continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana™
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Y eord on marcha la vigésima edicion del Fara de E |-_'.]‘-:a--'. e Ia Universidad Polltecnica de Valencia (UPV), 4n & ento que

contara con mas e 1533 empresas

XX Forodo EI'I'ipl'ﬂ do la Univars idad
Politécnica de Valencia

+] £ [wlin S OI@] == 6| comte e s 1722 e e

Pauls Duina . .
fwBin cmenta WS S

Ya entd en marcha la vipésima edicion del Foro de Empleo de la Universidad Politéenica de
Valencia (UPVIL un evento gue contacd con 1a pirtcipacion de mds de 135 empresas que
busean subrir en Ia Ferls mis de mil puestos de trabajo,

La vicerrectora de Emplea y Formacidn Permanente de la UPV, Lola Salvador, ha
comentado en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacidn. mucho movimiento v mucho Znimo™. Tras dos afios sin poder celebrarse 2
causa de la pandemis, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas gue teniamos de
ENCONIrarnos tantd empresas como estudiantes v egresados™,

Tal v como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre Nuesros egresados, NUesros
titulados y las empresas gue van buscando la captacion de talento®. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros ttulados y
egresados, de la casa v de fuera de 1a casa también” y asi ponerse en contacio UNos con
oiros € incluso participar en algunas mesas de debate”.

“Las emnpresas vienen a llevarse a nuestros egresados. que levan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado la vicerrectora, quien ademas ha subrayado que “somos 1a primera
universidad tecnoldgica de 1a Comunidad Valenciana, estamos en todos los ranguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional®.

Este rmartes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo ¥ es que
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados y se ha hablado de
reclutar & personal cuzlificade formado en la UFV, En este sentido, Salvador ha trasladado
que “yva hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana®
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV
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Ta eia en marchas la vigesima edicion del Foro de Emplec de la Universidad Politecnica de
Valencia (UPY). un evento que contard con I3 participacidn de mds de 135 empresas que
badcan cubstr on ba Ferls mas de mil puestod de IHLI.:J':

La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de la UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido unz “gran
aceptacion, mucho movimiento y mucho dnimo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemis, Salvador ha asegurado que “se palpan las ganas gue teniamos de
ENCONIrarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados™.

Tal y como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” y consiste en “un punto de encuentro eNtre NUeswos egresados, nueswos
titulados v las empresas gue van buscando la captacidn de talento”. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros titulados v
egresados, de la casa y de fuera de la casa también” y asi ponerse en contacio UNos con
otros € incluso participar en algunas mesas de debate”,

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresadas. que levan la marca y el cufio UPVT,
ha especificado la vicerrectora, quien ademas ha subrayado gue “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Cornunidad Valenciana, estamos en todos los ranguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional®.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es gue
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados y se ha hablado de
reclutar & personal cuslificade formado en la UPV. En este sentido, Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados ¥ continuamas trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP aqui en la Comunidad Valenciana®.
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de la UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacidn, mucho movimiento v mucho animo”, Tras dos afios sin poder celebrarse 2
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gque “se palpan las ganas gue teniamos de
EMCONITarnos, 1aNto empresas como estudiantes v egresados™

Tal ¥ como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” y consiste en “un punto de eNCUENtro enire NUesiros egresados, NUesros
titulados y las empresas gue van buscando la capracidn de taleneo™. Salvador ha contado
gue “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros tituladas v
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” y asi ponerse en CONTacto UNoOSs con
otros e incluso participar en algunas mesas de debate”.

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que levan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado la vicerrectora, quien ademas ha subrayado gque “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana, estamos en todos los ringuines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es gue
HPF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados y se ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en la UPV. En este sentido, Salvador ha trasladado
que “ya hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana®

https://vivacordoba.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de la UPV, Lola Salvador, ha
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacion, mucho movimiento y mucho Znimo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gque “se palpan las ganas gue teniamaos de
ENCONrarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados”,

Tal ¥ como ha explicado la vicerrectora, €l principal objetivo del Foro de Empleo es “1a
empleabilidad” v consiste en “un punto de encUEnro entre nuestros egresados, nueswros
titulados y las empresas gue van buscando la captacidn de talento”. Salvador ha contado
que “las empresas agui tienen la oportunidad de hablar con nuestros titulados y
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” y asi ponerse en contacto unos con
oiros e incluso participar en algunas mesas de debate”.

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UPV®,
ha especificado la vicerrectora. quien ademas ha subrayado que “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana. estamos en todos los rdnguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es gue
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados v s& ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en la UFV, En este sentido, Salvador ha trasladado
que “yva hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana™

https://vivaelpuerto.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de la UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacion, mucho movimiento ¥ mucho dnimo”. Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado que “se palpan las ganas que teniamos de
ENCONIIarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados™,

Tal ¥ como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” v consiste en “un punto de encuentro entre NUEswas egresados. NUestros
titulados ¥ las empresas gue van buscando la captacicn de talento®. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros dtulados y
egresados, de la casa v de fuera de la casa tambign™ y 251 ponerse en contacio unaos con
otros e incluso participar en algunas mesas de debate”,

“Las empresas vienen a llevarse 2 nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado 1a vicerrectora, quien ademas ha subrayado gque “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana, estamos en todos los ranguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional®.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo ¥ es que
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados v s ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en la UPV, En este sentido, Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados ¥ continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP aqui en la Comunidad Valenciana®.

https://vivajaen.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Ya estd en marcha la vigésima edicion del Foro de E mpleo de la Universidad Politécnica de Valencia (U'PV), un evento que

contara com mas de 135 empresas
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de 1la UPV, Lola Salvador, ha
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacidn. mucho movimiento y mucho animo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas gue teniamaos de
ENMCONrarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados™,

Tal v como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleahilidad” v consiste en “un punto de encueniro entre nuestras egresados. nuestros
titulados v las empresas gue van buscando la captacidn de talento”. Salvador ha contado
que “las emnpresas aqui tienen la opormunidad de hablar con nuestros titulados v
egresados. de la casa v de fuera de la casa tambign” v as{ ponerse en CONTaCIo UNOS Con
otros € incluso participar en algunas mesas de debare™

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresadas, que llevan la marca y el cufio UPV®,
ha especificado 1a vicerrectora. quien ademas ha subrayado gue “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana, estamos en todos los ranguines y
estamos perfectaments reconocidos a nivel internacional”,

Este rnartes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es que
HP busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados y se ha hablado de
reclutar 2 personal cuzlificado formado en la UFV. En este sentide. Salvador ha trasladado
que “va hernos hecho un primer reclutamiento de egresados v continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana®.

https://vivamarbella.es/valencia/1049062/arranca-la-primera-jornada-de-la-xx-edicion-del-foro-del-empleo-de-la-upv/
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

¥a estd en marcha Ia vigesima edicion del Foro de Emplen de la Universidad Politécnica de Valencia (UFV), un evenio gquse

contard con mas de 135 empresas
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Ya estd en marcha la vigesima edicién del Foro de Empleo de fa Universidad Polinécnica de
Valencia (UPV), un evento que contard con la paricipacidn de mis de 135 empresas que
buscan cubrir en 12 Feria mas de mil puestos de wabajo

La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanents de la UFV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
zceptacidn. mucho movimiento y mucho animo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemis, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas gue teniamos de
ENCONIrarnos, tanto empresas come estudiantes v egresados™,

Tal y comao ha explicado la vicerrectora, €l principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” y consiste en “un punto de eNCUEntro entre NUeswos egresados. nuesros
titulados v las empresas gque van buscando 1z capracidn de talento”. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la opormunidad de hablar con nuestros tirmlados v
egresados. de la casa v de fuera de la casa también® y asi ponerse en contacto UNos con
oiros e incluso participar en algunas mesas de debate™

“Las emmpresas vienen a llevarse a nueswros egresados, que levan la marca y el cufio UPVT,
ha especificado 1z vicerrectora, quien ademas ha subrayado que “somos 12 primera
universidad tecnoldgica de 1a Cornunidad Valenciana, estamos en todos los ranguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es gue

HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados v se ha hablado de
reclutar 2 personal cuzlificado formado en la UPY, En este sentide. Salvador ha trasladado
que “ya hermos hecho un primer reclutamienta de egresados ¥ continuamaos trabajando de

la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana™
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Ya estd en marcha la vigesima edicion del Foro de Emip

de la Universidad Politécnica de Valencia (UFV), un evento ue
contara con mas de 135 empresas

XX Foro de Emplac da la Universidad
Politdenica de Valeancia

(+ f [w]in | SIOI@]= ]S [ s memnnarmeae

WL DR = Sl Y
fw B in ctewkpnis U HIRET

Ta o on marcha 1a vigestms sdicién del Fora de Emplies de 2 Universidad Politéonloy ds
Valencia {UFV], un evento que Contird oon la partdcipacion de mas de 133 empresas que

buscan subrir en la Feris mas de mil puestos de wabaje.

La vicerrecrora de Empleo y Formacidn Permanente de 1a UPV, Lola Salvador, ha
comentado en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
sceptacion. mucho movimiento y mucho animo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas que teniamaos de
ENCONTrarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados”,

Tal y como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleahilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre NUesros egresados, Nuestros
titulados y las empresas gque van buscando la captacidn de talento®. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen 12 oportunidad de hablar con nuestros ttulados v
egresados, de la casa v de fuera de 1a casa también” v asi ponerse en contacto Unos con
otros & incluso participar en algunas mesas de debate”.

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado la vicerrectors, quien ademas ha subraysdo gue “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Cornunidad Valenciana, estamos en todos los rdnguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional™

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo y s que
HP busca emplazamiento en Valencia para una sede con 500 empleados ¥ se ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en la UFV. En este sentido. Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Cormunidad Valenciana™

foro e 2022 - Memoria de actividades 131
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La vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente de la UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacidn, mucho movimisnt ¥ mucho dnime™, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemis, Salvador ha asegurado que “se palpan las ganas que teniamos de
ENCONIrarnos, tanto empresas como estudiantes y egresados™

Tal v como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” y consiste en “un punto de eNcUENao eNtre NUeswros egresados, nueswos
titulados v las empresas gue van buscando la captacion de talento®. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la opormunidad de hablar con nuestros timlados ¥
egresados, de la casa v de fuera de la casa tamhién® y asi ponerse en contacto UNoOs con
otros € incluso participar en algunas mesas de debate™.

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado 1a vicerrectora, quien ademss ha subrayado que “somos la primera
universidad tecnoldgica de 1a Comunidad Valenciana, estamos en todos los rénguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”.

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo ¥ es que
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados v se ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en la UPV. En este sentido. Salvador ha trasladado
que “ya hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana™
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Ya esté en marcha la vigésima edicidn del Foro de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia (UFV), un evento que
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Y estd en marcha la vigésima edicidn del Foro de Empleo de 1a Universidad Poliv

Valeneia (UPVL un #vents qué COntAra fon 1a pariipacien demds de 135 emprelal queé
buscan cubrir en L Feris mis de mil pusstos de trabajo.

nica de

La vicerrectora de Empleo y Formaci
comentado en Noticias 8 Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran

on Permanente de la UPV, Lola Salvador, ha

aceptacion, mucho movimiento y mucho &nima”. Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia. Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas gue teniamos de
ENCONIrarnos tanto empresas como estudiantes y egresados™.

Tal y como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” y consiste en “un punto de ENCUENIro entre NUestros egresados, NUEesiros
tirulados y las empresas gque van buscando la captacidn de talento”. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros titulados v
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” y asi ponerse en cOntacto UNos con
otros € incluso participar en algunas mesas de debats”,

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados. que llevan la marca y el cufio UPV™,
ha especificado 1a vicerrectora, quien adema4s ha subrayado gue “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana, estamos en todos los rénguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional™

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al terma del empleo v es que
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados v se ha hablado de
reclutar a personal cualificade formado en la UPV, En este sentido. Salvador ha trasladado
que “ya hemos hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana®.

foro e 2022 - Memoria de actividades 133
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Ya esta en marcha la vigesima edicion del Fo

ra e EI'.'.:'Il,'ﬂ de la Universidad Politeonica de Valencia (UPV), an evenio que

contara con mas de 133 eEMpresas

La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de 1a UPV, Lola Salvador. ha
comentsdo en Noticias 8 Mediterrdneo que en esta primera jornada ha habido unza “gran
aceptacion, mucho movimiento y mucho nimo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas que tenfamos de

ENCONTrarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados”.

Tal ¥ como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la

titstional - empleahilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre nuestros egresados. nuestros
titulados ¥ las empresas gue van buscando la captacidn de talento”. Salvador ha conado

e —~— . L J y que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros titulados v

XX Foro de Empleo de la Universidad egresados, de la casa v de fuera de la casa también” ¥ 35l ponerse en contacto unos con

Politécnica de Valencia E otros e incluso participar en algunas mesas de debate™,

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados. que levan la marca y el cufio UPV®,
.ﬁ - ~ - - - - ‘. .
n ﬂm E’]},Aﬂ ha especificado 1a vicerrectora, quien ademnas ha subrayado que “somos la primera

universidad tecnoldgica de la Cornunidad Valenciana. estamos en todos los ranguines y
.

estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional®.

Pl trish . : Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es que
0 f¥ Bin T —— HP busca emplazamiento en Valencia para una sede con 500 empleados v s ha hablado de
reclutar a personal cualificado formado en 1a UPV. En este sentido. Salvador ha trasladado
fa estd en marcha la vigésima edicidn del Foro de Emplea de 1a Universidad Pakitécnica de que “va hemos hecho un primer reclutamisnto de egresados ¥ continuamos trabajando de
Valencia IUPV), un evento que contars con Is partictpacicn de mds de 138 empresas que la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
Busean cubeir en la Fertas mis de mil pusstos de wrabaje previsto HP agui en la Cornunidad Valenciana®.
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Arranca la primera jornada de la XX
edicion del Foro del Empleo de la UPV

Ya estd en marcha la vigésima edicidn del Foro de & mpleo de la Univ ersidad Politécnica de Valencia (UFV), un evento que

confara con mas de 135 empresas
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La vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente de la UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias B Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacion, mucho movimiento y mucho animo”, Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemis, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas gue teniamos de
ENCONIIarnos tanto empresas como estudiantes v egresados”,

Tal v como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “la
empleabilidad” v consiste en “un punto de enCuentro entre NUEsros egresados. NUEsros
titulados v las empresas gue van buscando la captacidn de talento”. Salvador ha contado
que “las empresas aqui tienen la oportunidad de hablar con nuestros titulados v
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” y asi ponerse en contacto unos con
otros € incluso participar en algunas mesas de debate™,

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marca y el cufio UPVT,
ha especificado 1a vicerrectora, quien ademads ha subrayado gue “somos la primera
universidad tecnoldgica de la Comunidad Valenciana, estamos en wodos los rénguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”,

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo v es gue
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 300 empleados v se ha hablado de
reclutar a personal cualificade formado en la UPV, En este sentido, Salvador ha trasladado
que “ya hemas hecho un primer reclutamiento de egresados y continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporanda todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana®.

foro e 2022 - Memoria de actividades 135
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Ya esti en marcha la vigesima edicidn del Foro de Emplea de 1a Universidad Polivecnica de
Valensis (UPVL un events que contirs con la participacion de mas de 134 empresas que

buscan cubrir en ia Ferla mas de mil puestos de wabajo
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La vicerrectara de Empleo y Formacidn Permanente de la UPV, Lola Salvador. ha
comentado en Noticias § Mediterraneo que en esta primera jornada ha habido una “gran
aceptacidn. mucho movimiento y mucho dnimo”. Tras dos afios sin poder celebrarse a
causa de la pandemia, Salvador ha asegurado gue “se palpan las ganas que teniamos de
ENCONITarnos, tanto empresas como estudiantes v egresados™,

Tal y como ha explicado la vicerrectora, el principal objetivo del Foro de Empleo es “1a
empleabilidad” y consiste en “un punto de encuentro entre nuestros egresados, nuestros
titulados v las empresas gue van buscando la captacidn de talento™ Salvador ha contado
que “las empresas agui tienen la oportunidad de hablar con nuestros ttlados v
egresados, de la casa v de fuera de la casa también” y sl ponerse en contacio unos con
otros € incluso participar en algunas mesas de debate”,

“Las empresas vienen a llevarse a nuestros egresados, que llevan la marcs y el cufio UPV™,
ha especificado la vicerrectora, quien ademas ha subrayado gue “somos 12 primera
universidad tecnoldgica de la Cornunidad Valenciana, estamos en todos 1os rénguines y
estamos perfectamente reconocidos a nivel internacional”

Este martes conociamos una noticia importante con respecto al tema del empleo ¥ es que
HF busca emplazamiento en Valencia para una sede con 500 empleados y se ha hablado de
reclutar a personal cualificade formadoe en 1a UFV, En este sentdo. Salvador ha trasladado
que “va hemos hecho un primer reclutamiento de egresados v continuamos trabajando de
la mano con ellos para ir incorporando todo ese talento joven al gran proyecto que tiene
previsto HP agui en la Comunidad Valenciana®.
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Valencia Plaza (11/05/22)
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PUIG DESTACA EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD EN LA CREACION DE EMPLED JUVENIL

El XX Foro de Empleo de la UPV vuelve con
récord de participacion de empresas

Valencia Plaza
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El responsable del Consell se ha pronunciado asi durante suvisita al XX Fore de Emplea
de ks Universitat Palitéomica de valiencia (UPV), un encentro del gue ha destacado su
eonmtribucion a la conexddn entre ks Universidad v s empress.

El president, que previamente ba mantenido uma reumidn con el rector de la UPY, fosé

Capilla, he nscicm por la conselidecidn de este foro, que cuenta cadn
VEZ CIN TS Emp mbes ¥ que representa un activo “Rmdamental” parm la

mejora de Ja nsercion laboral de las personas jovenes.

i Io acredita, ha conbinuada, el hecho de gue s hayan recibidoe “més de 1.000
demandas concretas de empleo que van a ser correspondidas por estudiantes”, quienes
ener una relacian labomal con la que caomplic "el gran objetivo de contar con
e vida aubdnome.

Puig ha senalado ademis que la UPY, de la que ba dicha qoe es "la universidad
tecnokigica més impart de Espare”, corstituye um “ejempla darizinmo de anclaje a la
sociedad valenciana® y de vinoulacidn con suenboma, y ha pedido su participacicn “en ¢l
renacimienito de la Comumitat Yalenciana®,

El president ha estado acompariada en s reon
de Innevacian, Universidades, Ciencia v Soc

ida parr bas expositores die la corsellers
d Digital, Caralina Pasoaal.
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Puig: "Las opiniones personales de Bravo sobre
Oltra no son un mensaje a nadie”

Valencia Plaza
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Valencia Extra (11/05/22)
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POLITICA

Ximo Puig destaca el protagonismo de la Universidad
en la creacion de empleo juvenil

Ll president ha asistido a la XC
Valéncia

edicion del Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de

Valencia Extra tl de mayo de 3022 {14:23 CET) #o

e | G

El responsable del Consell se ha pronunciado asi durante su visita al XX Foro
de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), un encuentro del
que ha destacado su contribucion a la conexion entre la Universidad y la
EMpresa.

El president, que previamente ha mantenido una reunion con el rector de la
UPV, Jose Capilla, ha felicitado a la institucion por la consolidacion de este
foro, que cuenta cada vez con mas empresas participantes y que representa
un activo “fundamental® para la mejora de la insercidn laboral de las personas
jovenes.

Asl lo acredita, ha continuado, el hecho de que se havan recibido "mas de
1000 demandas concretas de empleo que van a ser correspondidas por
estudiantes”, quienes podran asi tener una relacion laboral con la que cumplir
“el gran ohjetivo de contar con un proyecto de vida autdnoma”.

Puig ha sefialado ademas que la UPY, de la que ha dicho que es "la universidad

ersfiok Poltbcnica de Yainoa (UF tecnologica mas importante de Espana’, constituye un "ejemplo clarisimo de
anclaje a la socledad valenciana” v de vinculacion con su entornoe, y ha pedido
El president de la Generalitat, Ximo Puig, ha sefialado que la Universidad es 4 SE su participacion "en el renacimiento de la Comunitat Valenciana®

"un espacio de innovacion permanente, de capacitacion, de inteligencia
El president ha estado acompafiado en su recorrido por los expositores de la

acumulada y de talento v tiene que avudarnos a superar ka brecha de e o i e
consellera de Innovacion, Universidades, Clencia y Sociedad Digital. Carolina

desemplen juvenil” Nantal Pascual
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El XX Foro de Empleo de la UPV vuelve con
récord de participacion de empresas
La Universitat Politécnica de Valencia {UPY) ha inaugurade su XX Foro de Empleo con

récord de participacion de empresas, hasta 135, vy el objetivo de lograr la insercian laboral
de miles de estudiantes, una cita que regresa prasencialmente tres afios después.

& 2] @ & O

15202z - 15157

WALENCIA, 11 {EUROPA PRESS)

La Universitat Politdcmica de Valéncia (UPY) ha inaugurado su XX Foro de Emplen con récord de participaciin
de empresas, hasta 135, y el objetive de lograr la insarcidn laboral de miles de estudiantes, una cita gque
regresa presendalmenta tres anos despuds.

El rector, José E. Capilla, ¥ &l ‘president’ de la Generalital, Ximo Puig, han asistido a la apertura junto a la
delegada del Gobierno en la Comunitat, Gloria Calero; la consellera de Universidades, Carolina Pascual, y olros
representantes pollicos, educatives y empresariales. El foro se desarrolla este midreoles v jueves en el
campus de Vera,

Esta wiglsima edicidn de la leria, principalmente destinada a estudiantes y recidn egresados, cuenta con 135
empresas coma AENOR, Delaitte, NTT Data, Tarrecid o BP para caplar tabenta, dar a conocer sus lneas de
trabajo v ofrecer oportunidades |aborales ¢ e practica.

Durante o8 dos dias, los estudiantes pueden asistir a 15 mesas redondas con 70 empresas parlicipantes. La
semana pasada, gara prégarar a los alumnos, la UPY un_.;clni-:lﬁ wn encesnlrd con interesados en brabajar en el
exbranjers y promoyvid revisiones de cummioulums y simuladiones de entravistas laborales.

"Es una edicidn muy especial”, ha manifestado el rector en esbe vigksime aniversario, destacando gue algunas
eimpresas 4@ han benido gue guedar fuera porgue "ne cabian mAs™ y gue este demuestra la prescupacion de la
Poditécnica por el emglea.

¥ es que, & su juicio, las universidades deben estar pendientes del empleo y planbear ofertas lormativas que
respandan a las necesidades de la sediedad y la empresa, ademas de observar afma evaluciona el mercado
porgue "ahora tado va muy rapido y el estudiante necesita obro tipo de Tormacidn”.

Capilla, orguiloso de wn evento “picnend ¢ de referencia naconal”, ha explicado que @ Toro ayweda a swmeantar
la conexidn con el mundo empresarial, a la generacidn de catedras de colaboracidn con la universidad y, de
esle mada, a introduci a ks empresas en la dindmica de la UPY,

Por su parte, Puig ha destacado guee 3 universidad debe ayudar a superar la brecha de paroe jusenil, comao
demuestran las mas de mil demandas de empleo recibidas en el Tore, ¥ ha apuntado a la Politdenica como “un
ejemplo clarisimo de anclaje a la sociedad valenciana”. Por eso, tras la reunidn gue ha mantenido con @l rector,
ha pedide su participacidn en 2 “renadimiente” de la Comunital.
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CUERIR EL TRABA|O DEL FUTURO

Por parte del director del Campus de Alcoy de la UPV, Pou Bernabeu, sefiald a este Foro come una
motivacién para los estudiontes “al ver que después de los estudios hay un mundo que les estd
esperando. Hay muchas necesidades de trabajo tecnoldgicas que se tienen que cubrir y las
titulaciones que tenemos en el Campus cubren todas las expectativas del trabajo futuro v de la

tendencia que hay de emplec™

Bernobeu agradecid o todas las empresas su asistencia y también a las autoridades “por la labor
que hacen para que los alumnos que nosotros formamos después tengan la copacidad de crear

industria, rigueza, y por ello. nos sentimos altamente satisfechaos”™.

Finalmente, el concejal de Educacidn del Ayuntamiento de Alcoy, Jordi Silvestre, dio la
enhorabuena al Campus “por haber creado este Foro, que se ha consclidado, v que lo ha hecho
como un proyecto de éxito en la ciudad”. Hizo alusién a este evento como “un sitio de encuentro de
las empresas v los estudiantes, que fovorece que los alumnos puedan exponer sus capacidades y
las empresas, ver el mercado que hay y lo que buscan en los estudiantes™

Silvestre incidid en que “el Ayuntamiento de Alcoy ha estado en este foro desde el primer
momenta” y que en la edicidn de este afio ha contade con un stand que ofrecid “servicio de

orientacién” a los asistentes.
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La UPV inaugura el XX Forum d’Ocupacio amb
record de participacio d’empreses
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8 Mediterrdneo (11/05/22)
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A Punt TV (11/05/22)

DEBAT SOBRE LA FORMACIO QUE DEMANEN LES EMPRESES

\ ¥ Uns 10. 000 estudiants visitaran el Forumd Ocupacié delaUPV
. ‘“ per a buscar ofertes de treball entre 135 empreses

httos://www.apuntmedia.es/proarames/a-la-ventura/complets/12-05-2022-ventura 134 1514225 html

144 Memoria de actividades - foro e 2022



El Mundo Castellén (12/05/22)

Publcacién ElMundo Casielién, 11

EL&MUNDO == =

Soporie Prensa Escrita
Difusicn 17E
Audiencia 5872

Fecha 12052022

Pals Espana

. Comuricacidn 3 178 EUR (3,388 LiSO)
Tamafia 83,73 om® (13,4%)

W Publicaria 737 EUR (778 USD)

foro de
empleo %3’

Emgaana. Emples v Formazidn

RO DE EMFPLED UPY * Este articulo no puede distribuirse sin el consentimiento expreso del duefio de los derechos de autor,

bp busca «lideres»
para su proyecto de
energia integrada

La compaiia participa en la 20 edicion del Foro de
Empleo de la UPV / Tiene 40 vacantes en todo el pais

CASTELLGH
Bp participa desde ayer y hasta hoy,
dia 12 de mayo, en la 20 edicidn del
Foro de Empleo de la UPV, uno de
los encuentros de referencia en ma-
teria de talento de la Comunidad Va-
lenciana y del conjunto de Esparia.
Asi, bp busca a los lideres energéti-
cos del futuro coincidiendo con un
momento de transicion para la com-
pariia, que se encuentra inmersa en
un proceso de transformacion hacia
una empresa de energia integrada.
«bp se encuentra en un proceso de
transformacion energética hacia el
nivel de cero emisiones netas con
cinco competencias clave para el fu-
turo: habilidades humanas, digitali-
zacion, Agility, competencias comer-
ciales y sostenibilidad. ¥ en base a
ello hemos venido a presentar nues-
tra propuesta de valor a jovenes ta-
lentos que quieran formar parte de la

transformacion energética en Espa-
na de la que bp va a ser un actor
principals, explica Carlos Molinero,
People & Culture Director de bp Es-
pana. «Creemos que la UPV es una
institucion que desarrolla el talento y
valores que bp necesita, y al mismo
tiempo bp puede proporcionar el de-
sarrollo profesional en multitud de
disciplinas y negocios que muchos
estan buscandos. El proceso de tran-
sicidn que atraviesa la comparia se
materializa en la transformacion de
la refineria de Castellén en un inte-
grated energy hub que requerira de
diferentes inversiones en energias
renovables como hidrogeno y bio-
combustibles, incluyendo combusti-
ble de aviacion sostenible. Para po-
der materializar esta ambicion, bp
dispone de mas de 40 puestos vacan-
tes en Espana para todo tipo de per-
files y 10 para jovenes talentos.
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Soporte Prensa Escrita Pals Espafia foro de
Circulacién 12 399 V. Comunicacion 3 043 EUR (3,217 USD) emp en ‘&J
Difusién 12 399 Tamafio 12,04 cm* (1.9%) Empsaia, Emples y Farmaci
Audiencia 38676 V. Publicitario 740 EUR (782 USD)

El XX Foro de Empleo

vuelve conrécord de

participacion

La Universitat Politécnica de

Valéncia (UPV) inauguré ayer
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su XX Foro de Empleo con ré-
cord de participacion de em-
presas, hasta 135 —~como Ae-
nor o Deloitte—, con el objeti-
vo de lograr la insercion
laboral de miles de estudian-
es. Lacitaregresa presencial-
mente tres anos después.



El Periédico del Mediterrdneo (12/05/22)
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PROCESO DE TRANSFORMAGION DE LA PLANTA A UN CENTRO INTEGRADO DE ENERGIAS

bp capta talento para reducir las
emisiones en la refineria de Castellon
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La compariia bp se encuentra panticiando estos diss en ol Fom de Empleo de B Linversitn Palbéomics de Valénces

© Disponen de hasta
medio centenar de
puestos vacantes
para distintos perfiles

a compafia bp estd en

busca de nuevos profesin-

nales con el fin decaplar

talenito dentro del proceso
de transfrmacidn de krefineria
de Castellén hada un centro inte-
prade de enengias para minimizar
al maximo lns emisiomes,

La firma participaen el Forode
Empleo de la Universitat Pokitéc.
nica de Valencia [UPV) en busca de
elos Hideres energétices del futu-

O La compaiiia esta
en crecimiento y tiene
previsto mantener una
seleccion constante

rox al tratarse de uno de los en-
cuentros de referencia en materia
de talento de L Comumndtar Valen-
ciina y del conjuntode Espafa,

H director de People & Culture
de bp Espana, Carlos Moliners,
destact que la compaiia se e
cueniny enun proceso de trancdor
macida energética hacia el nivel
de cervemisiones netis con dneo
compelencias clave para el ful-
ro: habilidades humanas, digitali-
zacidn, agifity, competencias co-
merciales ¥ sostenibilidads. Por
ello, Molinero sefaléque <en base

a ello hemos venido a presentar
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cualficario, cue trata de
copier on feros como B
celsbradnen Vlinca,

LA INCORPORACION
3 Mo obstane, tiers
prenisto reafizar prooesos
= nEarparack de
person de forns
o anbe e el
Erecirrieri preEashn.

sostenible para a avizcion, cono-
cido coma SAF en ¢l sector. Para
poder Hevarlo a cabo, bp dispone
actualmente de mus de 40 puestas
vacuntes en Espania par todo dpo
de perfiles y unos 18 puestos miis
orientados a jovenes talentos,

SELEGCIGN £ Na ohstante. desde la
compaiia concretan que actuad
MEnLe S ecuentran en una Ghse
de crecimiento de nuevos nego-
cios sgue regierirdn de una acti-
wvidad constinte de selecci s,

En eite sentido, arrojan que
existen diferentes vias para acce-
der, coano sus programas con be-
cas remuneradas o contralacio-
nes di il oon un programa de
formacién die tres afos con rota
ciones por diferentes negocios de
L empresa enetgética. &
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kevante

Publicacién Levante EMV Valencia, 19 Fecha 12/05/2022

‘Soporte: Prensa Escrita Pals Espafia

Circulacidon 27 821 V. Comunicacin 8 661 EUR (9,155 USD)
Difusion 21682 Tamafio 226 87 cm? (36,9%)
Audiencia 117 000 V.Publicitario 2106 EUR (2226 USD)

forode .
empleo

204,

Empresa. Emples v Formacidn

auirse sin el consentimiento expreso del dueiio de los derechos de autor.

Récord en el foro de empleo de la UPV

»El certamen de la Politécnica redne a 135 empresas con el objetivo de facilitar la insercion laboral de miles de universitarios

LEVANTE-EMIV. walENCLS

M La Universitat Palitéenica de
Valéencia (UPV) inaugurd este
miéreoles su XX Foro de Empleo
con récord de participacidn de
empresas, hasta 135, v el objetivo
de lograr la insercion laboral de
miles de estudiantes, una cita que
regresa presencialmente ires
afios después.

Elrector, José E. Capilla, v el
presidente de la Generalitat, Ximo
Puig, asistieron a la apertura jun-
o a la dele del Gobierno en
la Comunitar. Gloria Calero; la
conseliera de Universidades, Ca-
rolina Pascual, v otros represen-
tantes politicos, educativos yem-
presariales. El foro se celebrard
hasta hoy en el campus de Vera.

Esta vigésima edicion de la fe-
ria, principalmente destinadaa
estudiantes v recién egresados,
cuenta con 135 empresas coma
AENOR, Deloire, NTT Data, To-
rrecid o BP para captar talento,
dar a conocer sus lineas de raba-
jo v ofrecer opormunidades labo-
rales y de practica.

Durante los dos dias, los esm-
diantes pueden asistir a 15 mesas
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e

redondas con 70 empresas, La se-
mana pasada, para preparar a los
alumnos, la PV arganizé un en-
cuentro con interesadosen traba-
jaren el extranjeroy promovid re-
visiones de curriculums y simula-

ciones de entrevistas laborales.
«Bs una edicidn muy especials,
manifestd el rector en este vigési-
maniversario, destacanda que al-
gunas empresas se han tenido que
quedar fuera porque «no cahian

- Piad ke i J
Estudiantes en la edicion de este afio del foro empleo de la Politécnica.

o i ' Gl

CERMAN CABALLERD

midEs yaque estodemuestrala preo-
cupacitn de ta Politécnica por el
emplen. Y esque, a su juicia, las
universidades deben estar pen-
dientes del empleoy plantear ofer-
tas nrmativas que respondan a kas

necesidades delasociedady la em-
presa, ademis de observar comao
evoluciona el mercado porgue
=ahora todo va muy rapido y el es-
tidiante necesita otro tipo de for-
meacidns. Capilla defendia que este
foro ayuda a aumentar ks conesddn
con el mundo empresarial.

Elpresidente Puig destacd que
la universidad debe ayudar a su-
perar la brecha de pam juvenil,
comao demuestran las més de mil
demandas de empleo recibidas
en el foro, yapuntd a la Politécni-
ca como<unejemplo clarsimo de
anclaje ala socledad valencianas.
Tras la reunidn que mantuvo con
el rector, pidid su participacién en
el «renacimiento- de la Comuni-
tat Valenciana.

Puig destaca

el papel de la
universidad para
superar la brecha

del paro juvenil
|
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Levante

Publicacion Levante EMY Valencia, 42
Soporte Prensa Escrita
Elrculacién 27 821

Difusidn 21 682

Audiencia 117 D00

Facha 1200512022
Pais Espafia

V. Comunlcackn 3 372 EUR (3,564 USD)
Tamafio 57.24 o (8,2%)
VPublicitaric 820 EUR (857 USD)

forode ,
empleo :_i_,!a'?}

Empieia. Emples y Foimatidn

bp busca alos lideres del futuro
en el Foro de Empleo dela UPV

P La companiia trata de
atraer talento en un momento
de transicion hacia el nivel de
cero emisiones netas

1.D.N. VALENCIA
B bpparticipa, desde ayeryhasta
hoy, en la 20° edicidn del Foro de
Empleo de la UPV, uno de los en-
cuentros de referencia en materia
de talento de la Comunitat Valen-
ciana y del conjunto de Espafia.
Asi, bpbuscaaloslideres ener-
geéticos del futuro coincidiendo
con un momento de transicion
parala compaiia, que se encuen-

tra inmersa en un proceso de
transformacion haciauna empre-
sa de energia integrada.

«Creemos que la UPV es una
institucion que desarrolla el ta-
lento y valores que bp necesita; al
mismo tiempo, bp puede propor-
cionar el desarrollo profesional
en multitud de disciplinas y ne-
gocios que muchos estin buscan-
do», explica Carlos Molinero,
People & Culture Director de bp
Esparnia.

Lacompariia se encuentra, por
tanto, en una fase de crecimiento
de nuevos negocios que requeri-
ran una actividad constante de se-
leccion.
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I LR AN FLL WALENCLAN

EcoMOMiA - EMPRESAS Y RESPONSAEILIDAD SOCIAL  FIMANZAS PERSOMALES  IMNOVADORES — MERCADOS  WIVIENDA EM VALEMCIA

SAMSUNG LG

uksznie Tiroteo en el centro de Xirivella

bp busca a los lideres del futuro en el Foro de
Empleo de la UPV

Lacompaiiia trata de atraer talento en un momento de transicion hacia el nivel de cero emisiones
netas

b p participa, desde aver v asta hoy, en la 20 edicidon del Foro de
Emple de la UPY uno de los encuenteos de referencia en mareela de SAMIUNE @LC SONY

ralento de la Comunitat Valenciana v del conjunte de Espaiia.

Asl bp busca a los Hderes energéticos del futurs coincidiendo con un
momento de fransicidn para la compania, que se encuentra inmersa en
un proceso de transformacion hacia una empresa de energia integrada.

wCreemos que la UPYV es una institucion que desarrolla el talento v
valores que bp necesita; al mismo tiempo, bp puede proporcionar el
desarrollo profesional en multitud de disciplinas y negocios que
muchos estan buscandoes, explica Carlos Molinero, People & Culture
Director de bp Espana.

La compafiia se encuentra, por tanto, en una fase de crecimiento de

nuevos negocios que requeriran una actividad constante de seleccidn.
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ABC ESPANA

Opinidne Espaftas Economise inbermacionsle Socledsd Deportss. Cuthwae Histora Ciencls Gents Play» EXCLUSWO PREMIUM EstBox
ABC . ESPARA  Casp Real Aragea Can

ariss CachEs y Ladn Celsfofs O Medrid O vslsnclans Galids Nevsrma

Paic Yecao Bpvilla Condobs Toleso Cactills La Manche

Se buscan trabajadores especializados en el sector
tecnologico

o Hay tania demanda de emplen en el secior tecnologico que las universidades estan aumentando la
- aTLAREtPARA Jeep
_
'F ik Zann 126022 18:67h , GUARDAR
Hay tantz demanda de empleo en el sector tecnoldgico que las RENEGADE 4XE
universidades estan aumentando la oferta de este tipo de titulaciones. IR
= 1] i o~

Este es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha pesoe 199€/MES
creado nuevos grados v ha aumentado las plazas."Tenemos mas de
1.000 plazaz abiertas para el proximo curso, un grado nuevo en
ingenieria fisica v otro grado en ingenieria industrial v robdtica”,

-+

asegura el vicerrector de Internacionzlizacion v comunicacion de la
TPV, José Francisco Monzerrat.En el foro de Empleo dela UPYV, que
celebra su zo edicion, mas de 130 multinacionales ofrecen 1.000
puestos de trabajo. Lz alta cualificacitn de los estudiantes valencianos
esta atravendo 2 muchos inversores, Cada vez mas empresas
tecnologicas eligen la Commnidad Valenciana para instalarse.
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Bewiilaw Eleosionac en Andalusia Andaluciaw Opinicn Economizw Ecpade imbernacional Deportece DTuthuone Summds EXCLUENMD FREMEUM  Ecticw M =

e//\ed ') | Fremesion iﬁﬁiﬁﬁl Arquitectura
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N acivario desda i b e conbol

Se buscan trabajadores especializados en el sector
tecnologico

# Hay tanta demanida de empleo en el sector teenoldgico gue las universidades estan aumentando la

‘ ncizooocT2AE3022 18:E7h | EusRDAR

Hay tanta demanda de empleo en el zector tecnolagico que las

+  unniverzidades eztan aumentando la oferta de este tipo de titulaciones.
Este ez el caso de la Universidad Politécnica de Valencia. que ha
creado nuevos grados v ha anmentado las plazas." Tenemos mas de
1.000 plazasz abiertas para €l proximo curso, un grado nuevo en
ingenieria fizica v otro grado en ingenieria industrial v robotica”,
asegura el vicerrector de Internacionalizacion v comunicacion de la
TPV, Jozé Francizco Monserrat.En el foro de Emplen de la UPV, que
celebra su 2o edicién, mas de 130 multinacionalesz ofrecen 1.000
puestosz de trabajo. La alta cualificacion de los estndiantes valencianos
esta atrayendo a muchos inversores. Cada vez mas emprezas
tecnologicas eligen la Comunidad Valenciana para instalarse.

https://sevilla.abc.es/espana/abci-buscan-trabajadores-especializados-sector-tecnoloqico-202205121657 video.html
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SOCIEDAD

Se buscan trabajadores
especializados en el sector
tecnologico

e

"
L P padd T
BiaEMNLAL AFLAS - |8 LD Sl 1o

Hay tznta demanda de empleo en el sector tecnoldgico que las universidades estin
aumentando s oferta de este tipo de titulaciones. Este es el caso de la Universidad
Politécnica de Valencia, que ha creado nuevos grados y ha aumentado las plazas:
"Tenemos mas de 1.000 plazas sbiertas para el proxime curso, un grado nuevo en
ingenieria fisica y otro grado en ingenieria industrial y robotica”, asegura el vicerrector de
Internacionatizaciin y comunicacidn de la UPV, José Francisco Monserrat. En el foro de
Empleo de la UPY, gue celebra su 20 edicidn, mas de 130 multinacionales ofrecen 1,000
puestos de trabajo. La alta cualificacion de los estudiantes valendianos esta atrayendo a
muchos inversores. Cada vez mas empresas tecnologicas elipen la Comunidad Valenciana
para instalarse.
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EL CORREO

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnologico

v LO - LEIDO
ATLAS ESPANA ¢ B r
022, TRDE El Cwien Sotesos T 4

Jotne=s 12 g 2002,
Tres turistas propinan una paliza a un
policia al confundirlo con un ladrdn

Hay tanta demanda de empleo en &l sector tecnologico que las

1%, - 1 " - ¥, - 4 i < 1 ®
universidades estan aumentando la oferta de este tipo de ritulaciones. Este iy Imigenes del violador de lgualada antes
£s el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha creado nuevos £, decometerla agresidn sexual

grados y ha aumentado las plazas.'Tenemos mas de 1.000 plazas abiertas
Expertos debaten si hubo

A%imMo CUTS0. U oT uevo en inesnieria fisica v o & ") .
para el proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica y otro grado én - fobia o robo detrds de los cri i

ingenieria industrial y robotica’, asegura el vicerrector de de Bilbao

Internacionalizacién v comunicacion de la UPV, José Francisco «  Un joven entrega a la Policia 14.000
Monserrat.En el foro de Empleo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mas - sk encontré en una plaza de
de 130 multnacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alta = = =
cualificacidén de los estudiantes valencianos esta arrayendc a muchos _, :::ufl::: mr::y ha
inversores. Cada vez mas empresas tecnoldgicas eligen la Comunidad perdido casi el 90% de audicidn en ...

Valenciana para instalarse.
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El Diario Vasco (12/05/22)

ELDIARIOVASCO

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnolégico

ATLAS ESPANA m

Juewes, 12 mayo 2022, 1704

Hay tanta demanda de empleo en el sector tecnologico que las
universidades estan aumentando la oferta de este tipo de titulaciones. Este
es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha creado nuevos
grados v ha aumentado las plazas."Tenemos mas de 1.000 piazas abiertas
para el proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica y otro gradoen
ingenieria industrial y robdtica’, asegura el vicerrector de
Internacionalizacion y comunicacion de la UPV, Jose Francisco
Monserrat.En el foro de Empleo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mas
de 130 multinacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alta
cualificacion de los estudiantes valencianos esta arrayendo a muchos
inversores. Cada vez mas empresas tecnoldgicas eligen la Comunidad
Valenciana para instalarse,

Te interesa Lo + leido

La futura RGI ampliard Las ayudas y dard
hasta 1.425 euros al mes 2 las familias
Sin Mecursos

D El sospechoso de cuatro asesinatos

en Bilbao se entrega en lrun y miega los
hechos

Educacién empuja a muchos institutos
vascos a recuperar la jormada partida
diez aiios después

@D La vida anormals en lrun de un
presunto asesing en senie

La Ertzaintza registra en lrun el piso en
el que residia desde febrero el presunto
asesino multiple
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Las Provincias (12/05/22)

LAS PROVINCIAS &

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnologico

ATLAS ESPANA
LT

Jueves, 17 rayo 2022,

Hay tanta demanda de empleo en el sector tecnologico gue las
universidades estan aumentando Ia oferta de este tipo de titulaciones. Este
es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha creado nuevos
grados y ha aumentado las plazas."Tenemos mas de 1.000 plazas abierias
para el proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica y otro grado en
ingenieria industrial y roootica’, asegura el vicerrecior de

Internacionalizacién y comunicacién de la UPV, José Francisco
Monserrat.En el foro de Empleo de 1a UPV, que celebra su 20 edicion, mas
de 130 multinacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alta
cualificacion de los estudiantes valencianos esta atrayendo a muchos
inversores. Cada vez mas empresas tecnologicas eligen la Comunidad
Valenciana para instalarse.
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LO - LEIDO
L Prowvindias  SuCesos Taga 50

Muere un nifio de 12 afios al caer de un
cuarto piso 2n Algemesi

Detenidos vanios estibadores del puerto
de Valencia acusados de pertenecera
una banda de traficantes de cocaina

Desmantelados dos chalés de lujo con

jardines de maritnana en Godelleta y

Chiva

Tres detenidos por apufialar a un joven

“+ en el pecho en la Plaza de Espaiia de

Valencia

Tres turistas propinan una paliza a un
policia al confundirio con un ladrén

ecializados-20220512145512-video . html



Sur (12/05/22)
SUR

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnolégico

ATLAS ESPANA » LO - LEiDO
Dhario Sue Espana

Jueves, 12 mayo 2022, TH03

La ministra Carolina Darias: «La

) pandemia ha entrado en un punto de
Hay tanta demanda de empleo en el sector tecnolégico que las inftexitn diferentes
universidades estan aumentando la oferta de este tipo de titulaciones. Este 1 tiempo veransego sequird el fin de
es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, gue ha creado nueves £ semanay la provima semana hard mis
grados y ha aumentado las plazas."Tenemos mas de 1.000 plazas abiertas s
para &l préximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica y otro grado en 3 5:;::}::‘: x::l‘:m :g:'::
ingenieria industrial y robdtica’, asegura el vicerrector de
Internacionalizacién y comunicacion de la UPV, José Francisco 1 Precio de la luz por horas: consulta qué
Monserrat.En el foro de Empleo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mas &+ tramos son mds baratos cada dia
de 130 multinacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alta =
cualificacidn de los estudiantes valencianos esta atrayendo a muchos [ E:r::";ﬁz:m :;'?;f:qmm de
inversores. Cada vez mas empresas tecnoldgicas eligen la Comunidad Sanidad

eprensa.com%2F
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EL COMERCIO

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnolégico

ATLAS ESPANA m §

Jutviss, 17 mayo HEZ2, THOS

Hay tanta demanda de empieo en el sector tecnologico que las
universidades estan aumentando la oferta de este tipo de tirulaciones. Este
es el caso de 1a Universidad Politecnica de Valencia, gue ha creado nuevos
grados y ha aumentado las plazas."Tenemos mas de 1.000 plazas abiertas
para el proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica v otro grado en
ingenieria industrial y robdtica’, asegura el vicerrector de
Internacionalizacidn v comunicacion de la UPV, José Francisco
Monserrat.En el foro de Empleo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mas
de 130 multinacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alta
cualificacion de los estudiantes valencianos estd atrayende a muchos
inversores. Cada vez mas empresas tecnologicas eligen la Comunidad

2Fepservices.eprensa.com%2F
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MOS0 Selesos Top %0

Muere un nino de 12 anos al cier de un
cuarto piso en Valenda

Tres turistas propinan una paliza a un
policia al confundirio con un ladrén

y  Qué es 'la Bomba', la droga con forma
) de gominola que ha llegado a Espafia

Un octogenario, acusado de matar con el

¢ mdvwil a su compaiiero de hospital

Libertad provisional para el Justiciero de
Ciudad Real



La Verdad (12/05/22)

LAVERDAD

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnologico

ATLAS ESPANA m §

wewes, 12 imayo 2022, 16:58

Hay tanta demanda ée empleo en el sector tecnologico que las
universidades estan aumentando la oferta de este tipo de titulaciones. Este
es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha ¢reado nuevos
grados y ha aumentado las plazas"Tenemos mas de 1.000 plazas abiertas

para el proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica v otro grado en

ingenieria industrial y roborica”, asegura el vicerrector de
Internacionalizacion y comunicacion de la UPV, Jose Francisco
Monserrat.En el foro de Empleo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mas
de 130 multinacionales ofrecen 1.000 puesios de trabajo. La alta
cualificacion de los estudiantes valencianos esta atrayendo a muchos
inversores. Cada vez mis empresas tecnoldgicas eligen la Comunidad

Talanainna aann inaralanss

eprensa.com%2Feprensa.com%2F

LO - LEIDO
aVesdsd Espadia

Tres turistas propinan una paliza a un
policia al confundirle con un ladrén

. Un octogenario, acusado de matar con el

méwil a su compafiero de hospital

«y Rufidn se enfrenta a un delito inédito

) con pena de circel por airear secretos

Robles escenifica el Aarelevo
continuistaAs en el CNI para aplacar la

crisis interna por Pegasus

=~ El CNI avisd mids de una decena de veces

. ) al Gobierno sobre el peligro de Pegasus
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Se buscan trabajadores especializados en el sector
tecnologico en Valéencia

Mibs de 130 multinacionales ofrecen 1.000 poestos de trabajo en el foro de Empleo de la upy

000"

H..- rasma demanda de emplor e el seoro iedmoldgice gue las

unbveridades msan anmentando la ofera de ssae dpo de dsladones
Csre o5 6 o e Be Unlversldad rolivdenies de valeneia que ha ereddn

Fimryre gl § ik s "Tedrimes mdsde 1000

pilaras shdermas pars ol presimo cursn on grado Feewn en ingenderis
Fheica v atio grade ef Tigenieils Tindustiial ¥ Relddis” adegig of
ceniecbor e nternacionalizacin v Coimindcaciim de La UPY josé
Fraicizon Modeberial. Em el fooode Empleade L UPY. gue cebebia su 28
edichhin s de 13 inultbnaciodales oot L0030 puestiod de (rabak,

cia-66032362 html
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El Diario Montafiés (12/05/22) : _
EL DIARIO montares

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnologico

ATLAS ESPANA LO - LEIDO
. f o . £l Dhario Montanes m Top S0

Juewes, 12 mayo 2022, 1707

El CNI avisd mids de una decena de veces
) . L L al Gobierno sobre el peligro de Pegasus
Hay tanta demanda de empleo en el sector tecnologico que las

universidades estan aumentando la oferta de este tipo de titulaciones. Este  ElGobierno se apoya en el PP para
es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha creado nuevos £ salvar la ley de seguridad nacional

grados y ha aumentado las plazas."Tenemos mas de 1.000 plazas abiertas
- = i Pai i y  Tres turistas propinan una paliza a un
OX. urso, un g eV 1ingeni v ! 4 i -

para el ProxXimo curso, un ,rado NUEVO en ingenierna fisica ¥ OIro graco en licia al conf o e Aaeit

ingenieria industrial y robdrica’, asegura el vicerrector de

Internacionalizacion y comunicacién de la UPV, José Francisco 1 Anticomupcidn archiva la causa por las
Monserrat.En el foro de Empleo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mas “+ comisiones en el AVE a La Meca

de 130 multinacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alta :

cualificacion de los estudiantes valencianos estd atrayendo a muchos _. mm‘ﬁ :s;;._:: ks
inversores. Cada vez mas empresas tecnolgicas eligen la Comunidad

Valenciana para instalarse.

2Fepservices.eprensa.com%2F
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HOY

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnologico

ATLAS ESPANA Te interesa Lo + leido

Jueves, 17 mayo 1'-:.'-}[. 1nuy m Detemdoe{ to .m en
sere de Bilbao

Hay 1anta demanda de empleo en el sector tecnoldgico que las «y Sdnchez entrega a ERC la cabeza de la
universidades estan aumentando la oferta de este tipo de titulaciones. Este £y’ Hirectoes del C1
es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha creado nueves y Dos muertos y 18 heridos, uno grave,
grados y ha aumentado las plazas."Tenemos mas de 1.000 plazas abiertas «) poruna explasién en Madnd
para &l proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica v otro grado én i pr e alicn A e
ingenieria industrial v robotica”, asegura el vicerrector de s policia al confundirio con un ladrén
Internacionalizacidn y comunicacion de la UPV, José Francisco =

2 _ : 22, i : — Artadi abandona la politica: «Ya no
Monserrat.En el foro de Empleo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mas « ) tengo fuerza para continuars
de 130 multnacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alta

cualificacion de los estudiantes valencianos esta atrayendo a muchos

inversores. Cada vez mas empresas tecnoldgicas eligen la Comunidad
Valenciana para instalarse.

eprensa.com%2F
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Canarias 7 (12 /05/22)

Canarias

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnologico

ATLAS ESPANA e e LO - LEIDO
Sueves, 12 mayo 2022, 16-02 Canaas? Nacoeal Rkl
Rufidn se enfrenta a un delito inédito

. con pera de circel por airear secretos
Hay tanta demanda de empleo en el sector tecnoldgico que las
o <4 o i &
universidades estan aumentando la oferta de este tipo de titulaciones. Este ~ Ayuda extra del SEPE de 460 euros: qué
es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, gue ha creado nuevos £ desempleados pueden pedirla este 2022

grados v ha aumentado las plazas."Tenemos mas de 1.000 plazas abiertas
para &l proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica v otro grado en Pégpasis Smning et vamckeni. dt O
ingenieria industrial y robdtica’, asegura el vicerrector de

Internacionalizacién y comunicacion de la UPV, José Francisco EL CNI avist mds de una decena de veces
Monserrat.En &l foro de Empleo de 12 UPV, que celebra su 20 edicién, mas “+ al Gobiemo sobre el peligro de Pegasus
de 130 multinacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alta -

cualificacion de los estudiantes valencianos esta atrayendo a muchos _, f;,f.:b::r:; :m&ux:
inversores. Cada vez mas empresas tecnoldgicas eligen la Comunidad

foro e 2022 - Memoria de actividades
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Norte de Castilla (12/05/22)

164

¢ Morte de astilla

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnolégico

ATLAS FSPARA m

Hay tania demanda de empleo en el sector tecnologico que las

universidades sstin pumsentands 1a oferta de este tipo dé tinlaciones. Este
&5 ¢l cago de la Universidad Politéenics de Valencia, que ha ereado nosvos
grados ¥ ha aumentado las plazas. Tentmos mas de 1.000 plazas ablertas
para ¢l préxmao cursd, Un grado nusvo &n ngenieria fsica v otre grado an
ingeniaris induserial y rabdtiea”, azsgura ol vicerractor de

Internacionalizachén ¥y comunicacion de la UPV, Jose Francisco

Monserrat.En e foro de E eo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mas
de 130 muldnacionales ofrecen 1.000 puenos de trabaje. La alta
cualificacidn de los estudianes valsncianocs esta arrayendo a muchos
inversares. Cada vez mas empresas (ecnologicas eligen la Comunidad
Valenciana para instalarse

Memoria de actividades - foro e 2022
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La Rioja (12/05/22)

LA RIOJA

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnologico

ATLAS ESPANA m #

hueves, 12 mayo 2022, 1656

Hay tanta demanda de empleo en el sector tecnologico que las
universidades estan aumentando la oferta de este upo de titulaciones. Este
es el caso de la Universidad Politecnica de Valencia, que ha creado nuevos
grados y ha aumentado las plazas."Tenemos mas de 1.000 plazas abiertas
para el proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica y otro grado en
ingenieria industrial y robotica”, asegura el vicerrector de
Internacionalizacion y comunicacion de la UPV, José Francisco
Monserrat.En el foro de Empieo de la UPV, gue celebra su 20 edicién, mas
de 130 multinacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajc. La alta
cualificacion de los estudiantes valencianos esta atrayendo a muchos
inversores. Cada vez mas empresas tecnoldgicas eligen la Comunidad
Valenciana para instalarse.

LO - LEIDO
La Ricia Espana Ty )

Tres turistas propinan una paliza a un
policia al confundirio con un Ladrdn

Rufidn se enfrenta a un delito inédito
con pena de carcel por airear secretos

iy Unocmgmuno.amsadodemnarmnel
« ) mdvil a su compadero de hospital

1 Muere un nifio de 12 afios al caer de un
“+ cuarto piso en Valencia

~ Libertad provisional para el Justiciero de
) Ciudad Real

eprensa.com%2F
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La Voz de Cadiz (12/05/22)

LA VOZ DE CADIZ = s0xis

Cadlz Provinclas Andalcise Eapafia Intemacionzi= Ceportsas Opinion Culfura- Gurmes Camaval 3smans Zanis

Mutimediae  Flaye

Anlversaria

Se buscan trabajadores especializados en el sector

tecnologico

#» Hay tanta demanda de empleo en el seetor teenoltgico que las oniversidades estan aumentando Ja
A

.‘ e HHDEE0RT 1067 h | cusmDar

E

Hay tanta demanda de empleo en el zector tecnoldgico que laz
+  universidades estin aumentando la oferta de este tipo de titulaciones.
Este es el caso de 1z Universidad Politécnica de Valencia, que ha
creado nuevos grados v ha aumentado las plazas. " Tenemos mas de
1.000 plazas abiertas para el proximo curso. un grado nusvo en

PREMIOS MENTOR

El proyecto ganador de
ingenieria fisica v otro grado en ingenieria industrial ¥ robotica”. cada categoria recibiré un
asegura el vicerrector de Internacionalizacion ¥ comunicacién de la premio de 4.000 euros
TPV, José Francizco Monserrat.En el foro de Empleo de la UPV, que
celebra su 2o edicidn, mas de 130

multinacionales ofrecen 1.000
puestos de trabajo. La alta cualificacion de los estudiantes valencianos

Entra AQUI y
esta atravendo a muchos inversores. Cada vez mas empresas

tecnologicas eligen la Comunidad Valenciana para instalarse. iPAﬂTlmPA!
https://www.lavozdigital.es/espana/abci-buscan-trabajadores-especializados-sector-tecnologico-202205121657 video.html?ref=ht-
tps%3A%2F%2Fepservices.eprensa.com%2F
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Leén Noticias (12/05/22) loos “

Nacional

Sociedad Canca Educacdin Salud  Sucesoe

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnologico

LD - LEIDD
ATLAS ESPANL iy n
v, 13 warps 2007, TREE powed o Bl ol
Lt poconananal panta ol hedicao de
i ) Crkaet Bieal
Hay tanes demanda de empleo en 2l sector recnolégico gue las
unmeTidades S5AN Sumentands Ia oferta de gate Hps de urulacionss. Eate cy Tres turistas propinan una paliza 2 wn
es ¢l caso de la Universidad Folivécnica de Valencia, que ha creado nuevos oo poleia sl cotrhadela con wh Lachdn

gradas v ha aumensads las plazas, " Tenemes mas de 1 000 plazas abiertas
y L GCTGgenaR, Souads & matar con o

i R L rada Biss il P R ety e L
para ¢l préocimo curss, Un grado Ruevo en ingenieria fislcs v oo grado en 3 8 i € foit s chi b A

ingenteria industrial y robdtica”, asegura o vicerrecior de
Internacionalizacton ¥ comunicacion de la UPV, Jose Franeisco s (Maire e ik e 1 i o caav e b
Monserrat. Fn el foro de Empleo de la UPV, que celebra su 20 edicion, mis S Cuant piso o Valenca
ge 130 multinactonales ofrecen 1.000 puestos de mabajo. Laalta
2 : f Fuifasn w erdernea 3 on delien mielins
salifieacion de los estudianies valencianos a1 amrayendo a mochos ) s in b cbecel e s AR

inversores. Cada ver mas empresas tecnoldgicas aligen la Comunidad
Valanciana para instalarss

https://www.leonoticias.com/nacional/buscan-trabajadores-especializados-20220512145512-video . html
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El Periodic (12/05/22)

elperiodic

Angela Pérez Pérez recibe el galardén de Miembro de
Honor del Colegio Oficial de Bidélogos de la Comunitat

Valenciana

i |v]o]s]+]

ELPERIODIC.COM - 12/05/2022

- El premic se ha entregado en el punto informative del COBCV en el Foro de Emplec

de la UPV

.
¢

ViU EN PLA

MAZ FOTOS

Alte eentenide VIT D

[I.Il ENCUENTRO CON

Vicepresidenta Life Science de Health In Code y Presidenta de
Bioval, aiﬂgela Pérez Pérez ha sido reconocida, gracias a su
trayectoria profesional. como Miembro de Honor del Colegio Oficial
de Biologos (COBCV) para el ejercicio 2021-2022. Un
reconocimiento que le fue entregado ayer por el decano, Francisco
J. Espings, y el secretario del Colegio, Vicent Sancho. durante el
Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV).

“Estoy francamente orgulicsa y espere que el reconocimiento sirva
de ejemplo para ofras muchas bidlogas o bidlogos. Muchas veces

necesitamos un referente o una via a seguir ¥ si este Castellén que tribw
reconocimisnto, si humildemente mi trayectoria, pusde servir para Winehous profesion” confinia Espinds.

que ofras ¥ ofros piensen que |as cosas son posibles ¥ que se
pueden conseguir estoy encantada de recibir ef premio y compartir
mi experiencia” afinma Angela Pérez Pérez.

‘ 168 Memoria de actividades - foro e 2022

alardon-miembro-honor-cole

na 822460

Un galardon novedoso cuya escultura ha sido creada por el artista
Rafael Amords especiamente para el COBCV. “El logotipo del
Caolegio de Bitlogos es |a hélice del ADMN que, ademas,
simbolicamente, fue un descubrimiento muy importanie para la vida.
A partir de ahi he querido darle una vuelta, con una identidad propia,
de forma crealiva y acercandolo a mi esfilo personal” resalta el
artista quien, a su vez, agradece al Colegio la oportunidad de haber
realizade la obra. Una obra que ha sido gratamente recogida por
Pérez, para quien el ADN “lo ha sido todo a nivel profesional v
personal”.

“Como Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunitat Valenciana
estamos muy safisfechos con la obra realizada por Rafael Amords v,
como ne, con la buena acogida que ha tenido por parie de nuestra
galardonada® indica el decano. ‘.-'ingela &3 un ejemplo de
emprendimiento, profesionalidad y cultura de esfuerzo, lo que |a
convierte en un referente a sequir por muchos jovenes graduados en
Ciencias de la Vida que buscan un desarrollo a fulure en nuesira

El COBCV esta estos dizs, 11y 12 de mayo, en el Faro de Empleo de la UPV informando sobre |2 importancia
de la colegiacion y las ventajas que presenta pertenecer al Colegio.

io-oficial-biologos-comunitat-valencia-



El Periédico del Mediterrdneo (12/05/22)

Mediterrariéo

CASTELLON - COSTILOCUTIS  COMWMCHS  ALIOPALMICIA  WUWRDAL  DUPRN  LAVMLDUGI  ViARDS DOMCARLD  ALWASSORE  k

P

JUNTOS CUIDAMOS dando mas vida

EL MEDIO AMBIENTE 2los productos

FBSCASD T THAMERONUACISHTE L6 RLANTA R N CEWTERG INTEANA T T8 EHRBCISE

bp capta talento para reducir las emisiones en la
refineria de Castellén

Disponen de hasta medio cenrenar de puesios vacantes paradistinros peefiles, La compaiila estd en
crecimientoy tiesté previsto mantener wna seleccibn constante

1N CenEre i T 0 50 £0CTEAS aTd mirmizaT al
maximn lasemisiones

1adirma particna en o Fernd e Empkeedr f Unfersiear ol
2 g dng Il Beres enetgiticos de farime. al

zde

Sramszs de o 40 ks encueneens de SoREIENCIA OR materla dotalen de
L Cramiznitar Valenciana v del ennqunio de Espania,

sCrermos que la U es ana instmciin goe desarmlla ol falendo v
BBVA S ram i ey walires gue bp necesita, y al mismo empes bp pacde propanclonar o

TE FUEDE INTERESAR desamradin prafestanal en rirud de disciplings ¥ negoclos gue

minchees estan huscando.,

clayh Molimero

En concreto, o proorso de transickan que atraviesa la compafiia se
maners:

asuver on lamansformacion de la planta cassellonense, kb
gue requerina de diferenies inversiones en renova bles. como hidragenn
¥ bincombstibdes, © inclryendo of com pocsto sossenihle para la
aviaciin, canacldo cmao SAF en ¢ seconr Para peder levarin 2 cabn, bp
dispone acraalmente de mias de 40 pucsns vacaners on Espafia para
o tpode perfiles y

10 puesons mas orlentados a jisencs

ralenens.

13 cRmpania s ene
enerptiez hada el nived de o .
compesenciasclave para ol furumc habilidades humanzs dighallzidan, pors: Seleccion
agiity compeeenc s comisrrites v sosrendbilidady Tor ello, Malinero S ; A
::::“;f:;m‘lh;ﬁhi:fl:::i“;:: _ d::ﬁmmh == 5 Mo ptestante, desde la compafila concretan que actualmente se
ErAnSATMACIn Cnereetic on Erparna de [ gue by v 3 57 i asor encuentran en una fase decredmiento de nueves negocins
Princinal =gue requerinin de una acividad constanee de seleociine

ria-65990274 html
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Agronews Comunitat Valenciana (12/05/22)

EM WALENCIA - PROVINCIAS -~ ACTUALIDAD - AGRICULTURA - GAMADERIA - PESCA MEDIO AMBIENTE - DESARROLLO RURAL -

CHTIMAS NOTICIAS ¥oppen recomianda iniciar ias susitas def snamigo natural deldcam crismaline dal aguacats

- Hincjosa apuesta por la atraccian de taleto joven =0 =l Fara de Emules de la Universidad Politécrica de Valenciz

Oportunidades laborales mas alla de la universidad

Hincjosa apuesta tanto por &l talento intemeo como e extema y parte de su politics integra la promacion del desarrallo
personal y profesional dentro y fuera de la compania. Entendiendo que &l talento trascizndz |z educacion universitzriz, 2|
grupa 2puesta por captark en 1das lzs discioinas efines 2 su negocia. Una de las miciatives 3 destacaren esalnsz es la
ACTUSLIDAD INSUMOS creacion en 2020 del primer ciclo de Formacion Profesional Duzl especializado en Impresidn Grafica, pionera en Espana.

HianOSEI apuesta por la atraccion de talento i-:n.ren en el Foro de Emp!eo i Can |z intencidn de profesionalizar &l s=ctor del packaging mediants formacion especifica y favorscer la insercidn labarzl 2n
co-practicas. Se imparts en colaba
entre &l CIP FF La Costera (Xativa) y las plantas del grupo Hinojosa Packaging ¥ativa y Cartonajes Bemabeu. Este ciclo

lz industriz, Hinojosa construyd este programa de maés de 2000 horas lectivas

de la Universidad Politécnica de Valencia

o

permite 3 quisnes |o cursan, actuziments 12 estudiamtes, tener |2 opcidn de ingresar inmiediztements 2l merzado |zbarz

Sostenible de les

Como parte da su palitica de Responsabilidad Soc
Maciones Unidas, Hnojosa na participeoo &0 la vigesima edicion del Fore de Emples de |z Univ

orporativa, alneada con los Objetives de Desarmallo
dad Politécnica de

incarporandose a Hinojosa con contrato

de oporturidades ! Foro de Empleo UPV en 2022
1

Valencia, celebradz los dias 11 y 12 da mayo. En esta oc2sidn, e grupa ha desplegada wn amplio abar

pars estudianies, orientadas & captar y retener talento para hacer crecer el negocia, merementands e biensstar comin

2 & 5 o Esta edicidn de Foro de Empleo de la UPV ha sido especialments relevante y ha contado con la participacidn de mas de 135
medianta soluciones soztenibles de envasedo. K ) X . ) o
5 ‘empresas, que durante las jornadas dieron a conocer sus lineas de trabajo y filosofia conporativa y ofrecer multiples

Dentro de |2 estrategia de atraceson del talento joven de la comaania, desteca el programs “Graduates”, que busca . . _ FR
x oportunidades |sborales y de practicas.

incarporar = proy

situzciones profesionales rezles. Este deszfio trae consigo un acompafamients integral, medfante formaciones & inmersidn

graduados junior mediante Ia esignacion s especiiicos, en bos cusles se desarrollan exponiéndoze 3

Durznte los dos dias en los que s ha celebrado este evento, los participantes han podida esistir @ 15 mesas redondas

=n metodologias de rabag
Iz oportunidad de inc
adquiridas.

s seleccionados aprendan haci

do. Al final del programa, se les ofrece

organizadas por 70 empresas e insttuciones promaotorgs del evento. En ellas se han debatido diverses aspectos dela
empleabilidad con |z participacion de representantes de varizs instituciones. Los estudisntes y titulados han podido

E presentar sus curriculos en todos los estands, a fin de t2ner su primer acercamienta laboral con |as empresas.

Para est2 groyec

Sequn un ranking elabarado por |2 Fundacion BE
s& sitla coma Iz mejor universidad de Espafiz 2 nivel docente, top 5 nacional en |z clasificacidn global, |
volumen total de resultados como en investigacion e innovacidn.

i y &l Instituto Valenciana de Investigaciones Econdmicas (IVIE), la UPY
titulados con menos de 3 B i
* tanto en

ud positiva y excelencia. Parz ello, se realiza un rigurose procesa de selecsion, cuya

oriemtacion al cliente, con

e de bos 1000 cumculos recibidos en la pasada edici 124 fos candidatos gue

. ino
pleo-de-la-universidad
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Burgos Conecta (12/05/22)

BURGOSc:enecta

Espana

Se buscan trabajadores especializados en el
sector tecnolagico

ATLAS ESPANA

Jueves, 12 mayo 2023, 1701

Hay tanta demanda de empleo en el sector tecnologico gue las
universidades estan aumenrtande la oferta de este tipo de titulaciones. Este
es el caso de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha creado nuevos
gradoes v ha aumentade las plazas"Tenemos mas de 1. 000 plazas abierras
para el proximo curso, un grado nuevo en ingenieria fisica y otro grado en
ingenieria industrial ¥ robotica’, asegura el vicerrector de
Internacionalizacion y comunicacién de la UPV, José Francisco
Monserrat.En el foro de Emplec de Iz UPV, gue celebra su 20 edicion, mas
da 130 multinacionales ofrecen 1.000 puestos de trabajo. La alia
cualificacidn de los estudiantes valencianos esta atrayendo 2 muchos
inversores. Cada vez mas empresas tecnologicas elizgen la Comunidad
Valencizna pars instalarse,

LO + LEIDO
BURGDSconecta Espaifia Tep 50

Tres turistas propinan una paliza a un
policia al confundirle con un ladrdn

Rufidn se enfrenta a un delito inédito
con pena de circel por airear secretos

« Muere un nifio de 12 afios al czer de un
) cuarte pisoen Valenda

4 Libertad provisional para el Justiciero de
it Cindad Real

= Un octogenario, acusade de matar con el
) méwil @ su compariers de hospital

services.eprensa.com%2F
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Solar News (12/05/22)

Agercis  Biblicteca  Entre =  Formacidny Emples =

SolarMews América  SolarNews Intarracional

BP BUSCA A LOS LIDERES DEL
FUTURO QUE ACOMPANARAN SU
PROYECTO DE TRANSFORMACION
EN UNA COMPANIA DE ENERGIA
INTEGRADA

bp participa desde hoy y hasta mariana, diz 12 de maye, en la 207 edicion del Foro de

wplen de la

de la Comunidad Valenciana y del

UPY, uno de los encuentros de referencia en materia de talent

séticos del futuro coincidiendo con un

conjunto de Esparia. Asi, bp busta a los Lic

miamento de transicion para la compariia, que se endcuentra inmersa enun proceso de

transformacion hacia una ermmpresa de energia integrada

o, Agility
cormpetendias comerdiales y sostenibilidad. ¥ en bage a ello hermoas venido a presentar nuestra

propuesta de valor a jdvenes talentos que quieran formar parte de La transformacion energética

en Espana de la que bp va a ser un actor principal’, explica Carlos Molinero, People & Culture
Director de bp Esparia "Creermaos gue la UPY e una institucion que desarrolla el talento v walores
que bp necesita, y al misrma tiempo bp puede proporcionar el desarrollo profesional en multitud

de disciplinas y negodios que muchos estan buscando’,

| El proceso de transicion gue atraviesa la compania se materializa, a su vez, en la transformacion
de la refineria de Castellon en un integrated energy hub que requerird de diferentes inversiones en Un procesa de transformacion alimentado par el talento diverso
energias rentvables como hidrdgeno y biscombustibles, incluyendo combustible de aviacion
sastenible (SAF por sus si Para poder materializar esta ambician, bp dispone Para acometer su procesa de transformacion, bp requiere de una fuente de talento diversa
attualmente de mds de 40 puestos vacantes en Espania para todo tipo de perfiles, y en torno a 10 formada por puestos de ingenieria, pero también dentro de otras dreas como legal, finanzas

puestos mas orientados a jovenes talentos rmarkeling, comunicacion o recursos humanos.

La compania s encuentra, par tanto, en una fase de credimienta de nuevos negacias que

bp cuenta con mas de 2.200 empleados en Espana, la mayoria de ellos en las estadiones de

requeriran una actividad constante de seleccion. Una de las vias para llevarlo a cabo es a través de

= o a lo largo de toda la geografia. Ademds, dispone de dos grandes centros de trabajo
los programas de Early Careers, gue abarcan distintas modalidades de incorporacian a la . .
R el integrated erergy hub de Castelldn, en pleno proceso de transformacion, con casi 500
compaiia, desde becas remuneradas a contrataciones directas con un programa de formacion de
empleados y las oficinas cormerciales de Madrid, con casi 300 empleados.

tres anos con rotaciones por diferentes negocios

cion-en-una-compania-de-energia-integrada/
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Portal de Xativa (12/05/22)
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EDUCACION  EVENTOS

Hinojosa apuesta por la atraccion
de talento joven en el Foro de
Empleo de la UPV

12 maye, Mz @

% share

; VOLS MILLORAR LA TEUA EMPLEABILITAT?
L (© dapre

e+ P S D

3X2

»  Eleventose realiza en las instalaciones del campus central de la institucidn y se estima

TBOOS LBS IS PABA
BECOBER ¥ DOWICLI

L
16 S TTES I 8 R 5, 1)

que en esta edicién se superen los 12.000 visitantes recibides en la pasada versién del

foro.

= Elgrupe ofrece oportunidades tempranas de emplesa estudiantes y recién grad{;ados
para contribuir a la educacion centinua de calidad, alinedndose asi conel punto & de les

Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Maciones Unidas,

Como parte de su politica de Responsabilidad Secial
Carporativa, alineada con los Objetivos de Decarrolle
Sostenible de las Maciones Unidas, Hinojosa ha participado
enla vigésima edicion del Foro de Empleo de la
Universidad Politécnica de Valencia, celebrada los dias 11y
12 de mayo. En esta ocasion, el grupo ha desplegado un

amplio abanico de oportunidades para estudiantes.

arnentadas a captar y retener talenta para hacer crecer el
negocie, incrementands el bienestar comun mediante
soluciones sostenibles de envasado.

Dentro de la estrategia de atraceidn del talento joven de la compafiia, destaca el programa
“Graduates ] que busca incorporar graduades junior mediante la asignacidn de proyectos
especificos, en los cuales se desarrollan exponiéndose a situaciones profesionales reales,
Este desaflio rae consigo un acompafamiento integral, mediante fermaciones e inmersidn
en metodologias de trabajo dgiles, haciendo que los seleccionados aprendan haciendo. Al
final del programa, se les ofrece la opartunidad de incarporarse inmediatamente a la

compaiiia, conun cargo de responsabilidad acorde a las competencias adquiridas.

Para este proyecto, que ha captado gran interés entre los jdvenes asistentes a esta edicidn
del Toro, Hincjesa busca titulades con menos de 3 afios de experiencia en el mercado laboral
que puedan alinearse con los valeres de la empresa: orientacién al cliente, confianza, actitud
positiva y excelencia. Para ello, se realiza un riguroso proceso de seleccian, cuya tasa de
aceplacion es muy exigente; de los 1000 curriculos recibidos en la pasada edician, fueron 24

los candidatos que pasaron a las pruebas finales para & puestos,
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Oportunidades laborales mas alla de la universidad

Hinojosa apuesta tanto por el talento interno como el externo y parte de su politica integra la
promocidn del desarrollo personal y profesional dentro y fuera de la compaiia. Entendiendo
que ol talento trasciende la educacion universitaria, el grupo apuesia por captarlo en todas
las disciplinas afines a su negocio. Una de las iniciativas a destacar en esa linea es la creacion
en 2020 del primer ciclo de Formacion Profesional Dual especializado en Impresidn Grafica,

pionero en Espara.

Con la intencién de profesionalizar el sector del packaging mediante formacién especifica y
favorecer lainsercin laboral en la industria, Hinojosa construyd este programa de mas de
2000 haras lectivas tedrica-praclicas. Se imparte en colaboracion entre el CIF FP La Coslera
[%ativa, Valencia) y las plantas del grupo Hinojosa Packaging Xativa y Cartonajes Bernabeu.
Este ciclo permite a quienes lo cursan, actualmente 18 estudiantes, tener la opcidn de

ingresar inmediatamente al mercado laberal incorpardndose a Hinojosa con contrato.

Foro de Empleo UPV en 2022

Esta edicion de Foro de Emplen de la UPY ha side especialmente relevante y ha contado con
la participacion de mas de 135 empresas, que durante las jornadas dieron a conocer sus
lineas de trabajo y filosofia corporativa y ofrecer multiples oportunidades laborales y de

préicticas.

Durante los dos dias en los que se ha celebrado este evento, los participantes han podido
asislir a 15 mesas redondas organizadas por 70 empresas ¢ instituciones promatoras del
evento. En ellas se han debatido diversos aspectos de la empleabilidad con la participacién
de representantes de varias instituciones. Los estudiantes y titulados han pedido presentar
sus curriculos en todos los estands, a fin de tener su primer acercamiento laboral con las

empresas.

Segun un ranking elaborado por la Fundacion BBVA y el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas (IVIE), la UPV se sitia comeo la mejor universidad de Espafia a
nivel docente, top 5 nacional en la clasificacin global, y 7 tanto en valumen total de

resultados como en investigacion e innovacion.

Sobre Hinojosa

Hinojosa es lider del sector de envase y embalaje y estd considerado uno de los principales
grupas empresariales familiares espafioles. La compafiia, que ha experimentads un
importante crecimiento en los dltimos afios, inicid en 2020 su expansion internacional. En la
actualidad, cuenta con 2.300 trabajadores en veintidn plantas de produccidn ubicadas en
Espafia, Pertugal y Francia. Lainnovacidn, la especializacidn y la orientacin y cercania con
el cliente son los pilares sobre los que se sustenta este crecimiento. EL grupo cerrd el 2021

con una facturacién total de 644 millones de euros.

Este 2022 el grupe celebra su 75 aniversario conselidande su proyeccién internacional, la
cual se ve reforzada por su presencia en Blue Box Partners, la alianza europea integrada por
cuatro compafiias de origen familiar lideres en sus respectives paises en el sector del

packaging.
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El Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéencia
cierra su 202 edicion con cifras de récord
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» Hoy se han conocido los resultados del Foro de Empleo de la UPV, celebrado esta
semana de nuevoe de manera presencial después de 2 anos de paron por la E iim
pandemia UN ENCUENTRO CON...

» Se han recogido mas 12 500 curriculos en papel, se han realizado 162 simulacicnes St

de entrevistas y 723 personas han participado en las 20 actividades programadas

El Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valgncia ha
vuelio a |a presencialidad con cifras de récord en todos sus registros
cualitativos y cuantitativos. ¥ es que en esta 20° edicidn. 1a primera
para el equipo del rector José E. Capilla. se han superado fodas las
expectativas tanto en paricipacion de empresas como en asistencia
de publico y valoracion de los inscritos.

¥

w

VIVE EN PLAN

En total, 135 empresas e insfituciones han acudido a |a lamada de
la feria de salidas profesionales celebrada esta semana y “algunas
= han tenido que quedar fuera porque no cabian mas stands en el
campus”, ha sefialado &l rector Capila. ¥, en cuanto a la afluencia
de visitantes, el buen tiempo ha contribuido para que miles de
estudiantes y fitulades se hayan acercado de forma masiva a las
ranatas de lne svnnsitnras

Tanto es asi que, durante las dos jomadas del Foro (11y 12 de
mayo), las empresas —perienecientes a diferentes seclores
relacionados con las dreas de conocimiento que se imparten en la
UPV- han recogido un total de 12.567 curriculos en papel. Un
nimero muy destacable porque, cada vez mas, ‘Tas entidades
solicitan que el cumiculum se envie en formato digital o que el
interesado incorpore sus datos a través de la pagina web de la
compaiiia”, ha senalado Maria Dolores Salvador, vicerrectora de
Empleo y Formacion Permanente.

Asimismo, cabe subrayar el interés de las firmas por seguir
participando en el Foro de la Universitat Politécnica de Valéncia. ya
que el 99% considera que s una “buena o muy buena iniciativa” y el
93% esta interesado en participar nuevamente el proximo aiio,

La bisqueda de un empleo

Los resultados de esta nueva edicion consolidan al Foro de Empleo
como la cita mas importante de Espafia a nivel universitario. De
hecho, este encuentro supone una gran oportunidad para
estudiantes y titulados que buscan empleo, puesto que les permite
entrar en contacto directo con los responsables de las entidades,
entregar el curriculo o realizar entrevistas de seleccion

Para ayudaries, durante la semana previa al encuentro, un equipo
de técnicos del Servicio Integrado de Empleo de la Universitat
Politécnica de Valéncia se encarga de preparar a los aspirantes: en
esta edicion, se han revisado los curriculos de un fotal de 198
asistentes y se han lievado a cabo 162 simulaciones de entrevislas
laborales. Y como complemento a todo ello. durante las jomadas de
la feria se han organizado 20 actividades paralelas — conferencias.
mesas redondas, talleres...- que han registrado un total de 723
asistentes.

Una iniciativa que funciona

‘Es un éxito que demuestra la preocupacion de la UPV por el
empleo”, ha afadido Capilla. “Nosotros estamos convencidos de que
tenemos que estar encima del empleo y plantear ofertas formativas
que respondan a las necesidades de la sociedad y la empresa,
ademas de eslar observando como evoluciona el mercado, porque
ahora todo va muy rapido. Para este equipo es fundamental
intreducir a las empresas en la dinamica de la UPV", ha recalcado el
rector.

Seguimiento digital
El alcance del Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de

Valéncia ha tenido también su refigjo a nivel digital La app del encuentro ha registrado 54.911 visitas
Igualmente ha sido muy considerable el seguimiento a través de Instagram y Twitter
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El Foro de Empleo de la UPV cierra su XX edicion con 12.500 curriculums recogidos y 162 simulaciones de entrevistas
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Hinojosa apuesta por la atraccion de talento joven en el Foro de
Empleo de la UPV

Motlclas de Ervase - Env / Bmbelaes Sapel-Cartdn 13022022 ALIMARKET ENVASE u m I

Como parte de su politica de Responsabilidad Social
Corporativa, alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, Hinojosa Packaging

Group ha participado en el XX Foro de Empleo de la CB) Cabka
Universidad Politécnica de Valencia, celebrada Los dias Lideres en

11 y 12 de mayo. En esta ocasion, el grupo ha embaia]e reutilizab
desplegado un abanico de oportunidades para de transporte

estudiantes, orientadas a captar y retener talento para
hacer crecer el negocio, incrementando el bienestar

comUn mediante soluciones sostenibles de envasado.

Dentro de la estrategia de atraccion del talento joven de la compafifa, destaca el programa
‘Graduates, que busca incorporar gradusdos junior mediante La asignacin de proyectos

especificos, en los cuales se desarrollan exponiéndose a situaciones profesionales reales. Este
desafio trae consigo un acompanamiento integral, mediante formaciones e inmersidn en
metodologias de trabajo dgiles, haciendo que los seleccionados aprendan haciendo. Al final del
programa, se les ofrece la oportunidad de incorporarse inmediatamente a la comparifa, con un
cargo de responsabilidad acorde a las competencias adguiridas.

Para este proyecto, que ha captado gran interés entre los jovenes asistentes a esta edicion del
foro, Hinojosa busca titulados con menos de tres afios de experiencia en el mercado laboral
que puedan alinearse con los valores de la empresa: orientacidn al cliente, confianza, actitud
positiva y excelencia. Para ello, se realiza un riguroso proceso de seleccidn, cuya tasa de
aceptacion es muy exigente, pues de los 1.000 curriculos recibidos en la pasada edicién, fueron
24 los candidatos que pasaron a las pruebas finales para 6 puestos.

Oportunidades laborales mas alld de la universidad

Hinojosa apuesta tanto por el talento interno como el externo y parte de su politica integra la
promocitn del desarrollo personal y profesional dentro y fuera de la compania. Entendiendo
que el talento trasciende la educacidn universitaria, el grupo apuesta por captarlo en todas las
disciplinas afines a su negocio. Una de Las iniciativas a destacar en esa linea es la creacion en

2020 del primer ciclo de Formacidn Profesional Dual especializado en Impresion Grafica

pionero en Espana.

Con La intencion de profesionalizar el sector del packaging mediante formacidn especifica y
favorecer La insercion laboral en la industria, Hinojosa construyd este programa de més de

2000 horas lectivas tedrico-practicas. Se imparte en colaboracion entre el CIP FP La Costera de

Xativa (Valencia) y las plantas del grupo Hinojosa Packaging Xativa y Cartonajes Bernabéu. Este
ciclo permite a guienes Lo cursan, actualmente 18 estudiantes, tener la opcidn de ingresar
inmediatamente al mercado laboral incorpordndose & Hinojosa con contrato.

Foro de Empleo UPV en 2022

Esta edicion de Foro de Empleo de la UPV ha sido especialmente relevante y ha contado con la
participacion de mas de 135 empresas, que durante las jornadas dieron a conocer sus lineas de
trabajo y filosofia corporativa y ofrecer maltiples oportunidades Laborales y de practicas.

Durante los dos dias en los que se ha celebrado este evento, los participantes han podido
asistir a 15 mesas redondas organizadas por 70 empresas e instituciones promotoras del
evento. En ellas se han debatido diversos aspectos de la empleabilidad con la participacion de
representantes de varias instituciones. Los estudiantes y titulados han podido presentar sus
curriculos en todos los estands, a fin de tener su primer acercamiento laboral con Las empresas.

Seqln un ranking elaborado por la Fundacidn BBVA y el Instituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (IVIE), la UPV se sitda como la mejor universidad de Espana a nivel docente, top 5
nacional en la clasificacidn global, y 7° tanto en volumen total de resultados como en
investigacién & innovacian.
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Valencia Plaza (13/05/22) El Foro de Empleo de la UPV cierra su XX edicién
con 12.500 curriculums recogidos
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Aula Magna 364: la Universidad ante el reto de la
internacionalizacion
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Mas de 1000 personas pasan por el stand The Natural Fruit
Company en el XX Foro de Empleo de la UPV

Fusntes: Agencias

Tha Matural Fruit Company estuvo presente los dias 11
y 12 de mayo en el XX Foro de Emples de Iz
Universidad Politécnica de Valencia. Un evento donde |a
Compafiza ha apostado por straer talento v darse 2
conocer come marca empleadora. "El objetiva
fundamental de sste foro 25 atrasr al tzlento joven
hacia muestro gran proyecto, fundamentalmente
jévenes ingenieros v perfiles digitales, gue contribuyan 2 dar un paso mas an
aste sectar”, detalla Carclina Ambit, directora de Persenas vy Talento en Natural
O Comeantar Fruit.

En 2l foro, la Compafiz expuso a los candidatos &l models dz emprezz que
han configurado v qué oportunidades se estd ofreciendo actualmente a los
astudiantes, como la beca para los que no hayan finalizado adn sus estudios
q reglados o las practicas una vez finalizada la carrera. Como confirma Carolinz
Ambit, "practicamente el 90% de los estudiantes que entran con contratos en
N practicas se han guadado con nosotros v ahora forman parts de nuestro
talento interna”

U The Matural Fruit Company acudid a |z vigésima edicidn del Foro de2 Emplec de
at lz UPY con un stand experiencial v digital, creando un espacio 2n 2l que los
\_{ aspirantes han podido enriguecerse y conocer la experiencia de los

profesionalzs de Matural Fruit. Ademas, 2l 2quipe tambign participd en la mesa
X redonda 'La empleabilidad: presente y futura' que "ha sido una gran
- aportunidad para dar a conocer nuestra Companiz. Ha sido un intercambic
miuy interesante con otras empresas v también poder conocer a estudiantes de
tantos perfiles”, detzlla Rémi Bonel, director de Operacionas de Matural Fruit
Company.

A El Foro de Emplea de la UPY 25 una de las mejores ferizs de empleo

universitario y referente internacional ya que zlberga diversidad de

nacionzlidades y perfiles. Para Rémi Bonel, "hemos szalido con muy busnas

5T 'i.':|_- " sensaciones de la feria. Hemos tenido de media unas 500 personas por dia. Ha
b zido un gran éxito”. Este ez uno de los primeros foros al que la Compariia

acude, una accitn que espera convertirse en una constante dentro de su plan

k de Talent Attraction.

Mas de 40 afios de experiencia

The Matural Fruit Company es la unidn de la experiencia y lz visidén de future
de empresas liderss en &l sector citrico, con presencia consalidads en |2 gran
distribucién de frutas 2n toda Europa. Un equipe experto y de avalada
trayectoria forma haoy una gran familia, altaments comprometida con el
provecto, que habla de sostenibilidad, empatia, innovacion y excelencia en sus
productos.

Equipo de Matural Fruit en el Stand 95 del Foro de Empleo de la UPY Ao rnnctar Emion e Bl s

el-xx-foro-de-empleo-de-la-upv.asp
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El Foro de Empleo de la UPV cierra
su 20* edicion con cifras de récord

¥ %

Ly v Pl

1 Foro de Empled de la Unlversitat Politécnica de Valincia havoeitoala

presencialidad con cifras de nécord en todos sud reglstros cualitatives v cuantitatives

¥ o3 que &0 8315 20" edicitn, la primera pard el eguipd del rector Josd £ Capills, 1 kan
FDETICD Todad 1 exDeCiatES LInd0 €N QErTICEICHIN 08 SMEOesas 05T €N RIenCh

de piblico y walorscion e ke inaorit

Enfatal 139 emprenas ¢ Ingtiuckones Fan

Budids 3Ly Hampdy da ly fard e palide
erofesicrales calebeady edti temanay
“shparas se han tenido que guedar foera
poegoi ma Cakian mis tands en & Camges’, ha
sehalade ol rector Capille. Y. en cuanto a1
afiaenda de visitantes, ¢ buen tiempo ka

wansribulds par gue miles de eiludiantaiy

titulados se hayan acercado de forma masiva a

lzs casetas de los expositores.

Tanto es 2si que, durante l2= dos jornadas del Foro (11y 12 de mayo), las empresas -
pertenecientes a diferentes sectores relacionados con las dreas de conocimiento que
se imparten en la UPY- han recogido un total de 12.567 curriculos en papel. Un
namero muy destacable porgue, cada vez mds, *las entidades solicitan que el
curriculum se envie en formato digital o que el interesado incorpore sus datos a través
de la pagina web de |la compaiiia’, ha sefialado Maria Dolores Salvador, vicerrectora de
Empleo y Formacién

Permanente.

Actualitat Valenciana
N 14 883 Me gusin
A“‘A LENCIANA

1 Me gusts ests pagina

Asimismo, cabe subrayar el interés de las

firmas por seguir participando en el Forodela

Universitat Politécnica de Valénciz, ya que el

99% considera que es una “buena o muy buena

-

N Actualitat Valenciana 0

iniciativa" y el 3% estd interesado en

Mahana lunes tomard posesidn de participar nuevamente el préximo afio.

s carge y 52 pondrd I3 frante de
una conssleda que ha sido
referents durants Iz pandemis.
pero que afronts nuevos rstos

+ Labdsquedadeunempleo

Los resultados de esta nueva edicion
consolidan al Foro de Empleo como la cita mas importante de Espaiia a nivel
universitario. De hecho, este encuentro supone una gran oportunidad para estudiantes
v titulados que buscan empleo, puesto que les permite entrar en contacto directo con

los responsables de las entidades, entrezar el curriculo o realizar entrevistas de

seleccian.

Para ayudarles, durante la semana previa al

encuentre, un equipo de técnicos del Servicio
Integrado de Empleo de la Universitat Politécnica de Valgncia se encarga de preparar
2 los 2spirantes: en esta edicién, se han revisado los curriculos de un total de 198
asistentes y se han llevado 2 cabo 162 simulaciones de entrevistas laborales. ¥ como
complemento a todo ello, durante |as jornadas de |a feriz se han organizado 20
actividades paralelas - conferencias, mesas redondas, talleres...- que han registrado un

total de 723 asistentes.

Una iniciativa que funciona

“Es un éxito gue demuestra la preocupacidn de |a UPY por el emplen’, ha afiadido
Capilla. “Nosotroes estamos convencidos de que tenemos que estar encima del empleo y
plantear ofertas formativas que respondan a las necesidades de la sociedad v la
empresa, ademé&s de estar observando cémo evoluciona el mercado, porgue ahora todo
va muy ripido. Para este equipo es fundamental introducir 2 las empresas en la

dindmica de la UPV", ha recalcado el rector.

Seguimiento digital
El zlcance del Foro de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia ha tenido
también su reflejo a nivel digital. La app del encuentro ha registrado 54.911 visitas.

Iguzalmente ha sido muy considerable el seguimiento a través de Instagramy Twitter.
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El Nostre Ciutat (14/05/22)

el nostfe

Publicacidn El Mogtre Ciutat General, 3 Fecha 1470572022
Soporie Premsa Escrita Pais Espafia
Circalacion W Comunicacidn  ND

Difusion ND Tamafio 348,90 em?® {55,7%)
Paudiencla ND W Publicitano — EUR {ND USD)

forode
empleo {3?

7

o

Imprava. Imples y Formacidn

VT Este articulo no puede distribuirse sin el consentinuento expreso del duenoe de los derechos de autor,

Pau Bernabeu: “Las titulaciones que tenemos en el Campus de Alcoy de

la UPV cubren todas las expectativas del trabajo futuro”

ESTE ANO HA INCREMENTADO EL NUMERD DE STANDS, EN CASI UN 33%, CON NEGOCIOS DE LA COMARGA, MADRID O CASTELLON
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A la caza del ingeniero: la Politécnica de Valenciano ©
da abasto para cubrir la demanda de las | e
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La Universidad Politécnica de Valencia
pone en marcha un Foro de Empleo
enfocado en los jovenes

El acto serd inaugurado por el presidente de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig, y el rector de la UPV que
estaran acompafados de representantes del gobierno regional, del ayuntamiento, patronal y sindicatos

El Foro de Empleo se caletbrard los dizs 11 v 12 de mayo en &
czmpus cenersl e |z Universidad Politéenica de Valencia (UPV) v
conzard con la participecién de méds de 135 emprasas que buscan

cuztiren |z feriz més de 1.000 puestos de trebajo.

Dursrte los dos dizs, entre 2= 10y == 18 Forss loz jSvenes codrEn
Fsistir 3 15 mesas redondss que contardn con |2 participecidn de

representantes de 70 emprasss 2 instituciones qua debatirdn sobre

diversos zspectos de |z emplesbilidad. Ademds, los jdvenss podrdn
presentar sus curriculos en todos o= estands s 3 feriz oy tEner

coniacta con las empresas.

Esta vigésima adicién del Foro de Emplac ha batido récord de emprasas participantes y s convierte an una cita de referenda naciona
para empresas que buscan 2l mejor talento juvenil y para los jdvenes estudisntes o titulsdos que buscsn practicss o uns oportunidsd

lzborsl.

Inauguracién del Foro €*

Elscto seré neugurado mefars = 32 17 d2 3 mafans por José Capilla, rector s Iz Universidsd Folizsonics c2 Valeno

nrers can s Stz espacic enfocade & networking -gus |z nsttucidn scadémica naoilinz en el bouevar central 42 su camious en Waleros, despuds de
resenciz del presidente de |z Generslitst Valencisna, Ximo Puig; con Gloria Isabel Calero Albal, delegscs del Gobiernc en |z = . - .x
P N . E - £ doz 2fos em los que o RE pocido ce'ebrarss- suporme pars Lola Salvador, rusvs vicsrrectzes de Empeo p Formacon Fermansnte de
Comuridsd Valeno=rs Carclina Pascual Villalobos, corsgjers o= Innovacdn, Uriversicades, Jiemos y Sociecad Diztzl Sergi Campillo L ~ . . . . R _ . _
Iz UPYV "una profunds satisfaccidn despuss de dos afos en los que na hemos podida celebrar nusstra feriz de emiplea. Esze sfo, por fin,
Ferndndez, viceslcslde o Valencs scemis de otros represenizriss de |z Semerslitst de |z Uriverzicad, de |z cstrorsl, sindicsios

” . X o & 20rEmIoE NUSstE VigEE mE edicidn on Un eEpec sl entuSisETIo t2ND por oETe o |0f [2venss como de 2= empresss perno pantes
cdelzzzoidn de 3 umnoz g reprassntantes o= colegioz profezions 22y ssocizs onas.

www.rrhh
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Exito del stand The Natural
Fruit Company en el XX
Foro de Empleo de la UPV

Un evento donde la Companiz ha apostado por atrasr
talento y darse a conocer como marca empleadora.

The Matural Fruit Company estuvo presente los dias 11y 12 de mayo en el
XX Foro de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia.

186 Memoria de actividades - foro e 2022

“El objetivo fundamental de este foro es atraer al talento joven hacia
nuestro gran proyecto, fundamentalmente jévenes ingenieros y perfiles
digitales, que contribuyan a dar un paso mds en este sector”, detalla
Carolina Ambit, directora de Personas y Talento en Natural Fruit.

En el fore, la Compafiia expuso a los candidatos el medelo de empresa
que han configurado y qué oportunidades se esta ofreciendo actualmente
a los estudiantes, como la beca para los que no hayan finalizado adn sus
estudios reglados o las practicas una vez finalizada la carrera. Como
confirma Carolina Ambit, “précticamente el 90% de los estudiantes que
entran con contratos en préacticas se han quedado con nosotros y ahora
forman parte de nuestro talento interno”.

The Natural Fruit Company acudio a la vigésima edicion del Foro de
Empleo de la UPV con un stand experiencial y digital, creando un espacio
en el que los aspirantes han podido enriquecerse y conocer la experiencia
de los profesionales de Natural Fruit. Ademas, el equipo también participo
en la mesa redonda ‘La empleabilidad: presente y futuro’ que “ha side una
gran oportunidad para dar a conocer nuestra Compaiila. Ha sido un
intercambio muy interesante con otras empresas y también poder
conocer a estudiantes de tantos perfiles”, detalla Rémi Bonel, director de
Operaciones de Matural Fruit Company.

El Foro de Empleo de la UPV es una de las mejores ferias de empleo
universitario y referente intemacicnal ya que alberga diversidad de
nacionalidades y perfiles. Para Rémi Bonel, *hemos salido con muy
buenas sensaciones de la feria. Hemos tenido de media unas 500
personas por dia. Ha sido un gran éxito”. Este es uno de los primeros foros
al que la Compafiia acude, una accién que espera convertirse en una
constante dentro de su plan de Talent Attraction.

The Matural Fruit Company es la unién de la experiencia y la vision de
futuro de empresas lideres en el sector citrico, con presencia consolidada
en |a gran distribucion de frutas en toda Europa. Un equipo experto y de
avalada trayectoria forma hoy una gran familia, altamente comprometida
cen el proyecto, que habla de sostenibilidad, empatia, innovacién y
excelencia en sus productos.
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MERCADOS

= FRUTAS HORTALIZAS EMPRESA MERCADOS ALIMENTACKIN ELOGS

Ingenieros y perfiles digitales, los
empleados ‘mas buscados’ por The

Natural Fruit Company

La compafiia participd la semana pasada en el XX Foro de Emplec de la
Universidad Politécnica de Valencia, donde atendio a unas 500 personas
diarias interesadas en formar parte de su proyecto.

Mercadkes - #4052

R

The Natural Fruit Company estuvo presente los dias 11y 12 de mayo en el XX Foro de
Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia. Un eventa donde Iz compafiz ha
=postado por straer talento y dsrse 8 conocer comao marcs empleadors. “El objetiva
fundamental de este foro es swaer al talento jowven hacia nuestro gran proyecto,
fundsmentalments jdvenes ingeniercs y perfiles digitales, que contribuyan = dar un
paso mas en este sector”, detalla Carolina Ambit, directora de Persanas y Talento en
Matural Fruit.

Er el fora, Is compafiis expuso = los candidstos el modelo de empresa que han
configurado v qué oportunidades se estin of do actualmente a los estudiantes,
coma la beca para los gue no hayan finzlizado sUn sus estudios reglzdos o las praciicas
una vez finalizada |z carrera. Como confirma Caroling Ambit, “practicamente el 30% de
los estudiances que entran con CoNtratos en practicas se han quedado con nosotros v
=shara forman parte de nuestro tslento interna”

The Natural Fruit Compary acudid = ks vigésima edicidn del Foro de Empleo de 1z UPY
«con un stand experiencial y digital. creando un espacio en el gue los aspirsntes han
podido enriquecerse y conocer |z experiencia de los profesionsles de Matural Fruit.
Ademés, el equipo tsmbién participd en la mesa redonds "La emplesbilidad: presente v
futurg', que "ha sido unza gran oportunidad para dar = conocer nuestra compafia. Ha
sido un intercambio MUy iNteresante con otras empresas ¥ también poder conocer 3
estudiantes de tantos perfiles”, detsllz Rémi Bonel, director de Operaciones de MNatural
Fruit Company.

El Foro de Emplea de Iz UPY es una de laz mejores ferias de empleo universitario v
referente internacionsl, ya gue slberga diversidad de nacionzlidades y perfiles. Pars
Remi Bonel, “hemos salido con muy buenas sensaciones de la feriz. Hemos tenido de
media unas 500 personas por dia, Ha sido un gran éxito”. Este es uno de los primeros
faras al que |z compafiia scude. una accidn que espers convertirse en Una constante

dentra de su plan da Tzlent Antraction.

Mas de 40 afios de experiencia

The Netural Fruit Company es |s unidn de |z experiencia y Ia visidn de futura de
empresas lideres en el sactor citrico, con presencia consolidada en la gran distribucion
de frutas en toda Europa. Un equipo exparto y de avalada trayectoria forma hoy una
gran familis, sltamente comprometids con el proyecto. que habls de sostenibilidad,

emipstia, innovacisn y excelencia en sus productos.
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EL FUTLRDDE LA EDUCACITNY @ SONOS FLTURO

La autoconfianza, clave
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LAS PROVINCIAS

La autoconfianza, clave para
encontrar un trabajo

Las empresas del XX Foro de Empleo de la UPV buscan jovenes
versatiles y con sequridad en si mismos

Loz estudontes ante L casctas del Foro de Emplea. Ip

BELEN HERNANDEZ
VALENCA, L

Lusési, ¥6 fndnyd 2022, 2352

La ‘generacion perdida’ se apelotona frente las casetas del XX Foro de
Empleo de la Universidad de Valencia persiguiendo cualquier oportunidad
de hacerse un hueco en el mercado laboral.

Eslaunadelatarde. Laferia lleva abierta desde hace cuatro horas. Las
colas de estudiantes que esperan su turno llegan hasta el jardin gue
atraviesa el campus de Vera. Manos entrelazadas, espaldas completamente
erguidas... Miradas gue gritan «escogeme a mi, por favors.

¢ Jué tipo de persona estais buscando?s, 23 la pregunta estrella de la
jornada. Ignacio Gomez, estudiante de tercero de ingenieria de la energia,
le ensefia su curriculum a Inma Miota, la responsable de seleccion de la
zona geste de [berdrola.

«¢Este curriculum lo leerias?s, le pregunta €l joven, enfundado en una
camisa perfectamente planchada. No puede coniener su sonrisa anie la
respuesta afirmativa de la responsable de seleccion de personal.

«Pone gue tienes un nivel avanzado de ingles, pero s€ mas especifico.
Puedes decir el titulo que tienes o poner banderitas para hacerlo mas
vizsuale [nma s muestra tan cercana gue el estudiante se sorprende. «:En
serio vais aleer misolicitud en una empresa tan grande?s, pregunta con
los ojos abiertos..

Inma le sonrie con ternura. Le aconseja como una amiga. «Lo que mas
valoramos €z la capacidad de trabajo en eguipo, las ganas, la iniciativa...»
La rezponsahle de seleceidn de 1a zona oeste de [herdrola confiesa que no
ha leido nunca una carra de presentacion. En su lugar, se fijaen las
habilidades v en el don de gentes del entrevistado.

:Ez mejor afiadir fotografia en el curriculum? Inma Miota opina que si.
«Pero que sea una foro neurra y formal. Nada de recortar la foto gue te
hicieron en una boda porgue ese dia ibas de trajes, comenta entre risas
recordandc casos reales.

Qué llama la atencidn?
La originalidad y la innovacién, en palabras de Natalia Zufiiga, especialista
en Recursos Humanos del grupo Santander

«5i tenemos dos perfiles con la misma formacidn y el mismo nivel de
idiomas nos decantamos por el entrevistado que tiene més seguridad en si
mismo=, comenta Zufiga.

En su caseta, la muchedumbre ne se ha disipado hasta gue han llegado las
dos de la tarde v €l hambre ha podido con los estudiantes, que llevaban
cinco horas en fila india para saber como optar por un puesio en el grupo
Santander.

«Cada vez la forma de presentar los curriculums es mas dindmicas. ;58
valora? Para la especialista de Recursos Humanos, por supuesto. Todavia
gueda grabada en su memoria la pagina web de una candidata que se
llamaba «contratames junto a su nombre.

Casi en consenso, las empresas buscan incorporar a su equipo perfiles
versatiles. Que sirvan igual para un roto gue para un descosido.
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Programas

Cierre de mercados |avier Garcia Viviani 1

A Media Sesion

Con Rafael Jiménez

Magazin en el gue se llevan a cabo todo tipo de temas: Bolsa, mercados, salud, tecnologia, recursos humanos y
las franquicias. Todo esto en un tono distendido con el que seguir informando a nuestros oyentes a la vez que
pasan un buen rato sin perder de vista la Bolsa. Rafael Jiménez se esfuerza cada dia, para que los oyentes

disfruten y aprendan con humar y sin esfuerzo.

i1 12-00 - 14:00
UE U 1200 - 15:00
U 1200 - 14:00
Jueves Rr-tiEhEli]
Viernes RrETERTE ]

; =
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Levante EL MERCANTILVALENCIANO

DOMINGO, 8 DE MAYO DE 2022 | 23

OFERTAS DE EMPLEO

El Foro de Empleo de
la UPV retne a 135
empresas con 1.000
ofertas de trabajo

»La feria se ha convertido en una cita de referencia
nacional tanto para las empresas como para los jévenes

Empleabilidad

1.D.N. VALENCIA

W A pesar de los buenos datos del empleo en
la Comunitat Valenciana —se ha reducido en
mas de 3.200 personas en el mes de abril,
seglin los registros oficiales del Ministerio de
Trabajo—, la blisqueda de empleo activa si-
gue siendo una de las principales preocupa-
ciones de los espafioles, como asi lo reflejan
las encuestas del CIS.

Asi pues, se trata de un asunto de prin-
cipal preocupacion, especialmente entre la
poblacién joven, ya que el paro juvenil en
Espaiia cerrd el afio 2021 con una tasa del
29,6 %, lamas alta de la Unidn Europea, por
delante del 27,2 % de Grecia y del 24,5 % de
Italia. Para todo esos jovenes que desean in-

troducirse en el mercado laboral, la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia celebra la vigé-
sima edicion del Foro del Empleo los proxi-
mos dias 11y 12 de mayo en el campus cen-
tral de la UPV, junto a la Casa del Alumno.
Sera una oportunidad para encontrar un
empleo de entre l0s 1.000 puestos de traba-
jo que ofrecen las mas de 135 empresas par-
ticipantes que se dan cita en el Foro de Em-
pleo de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, para captar talento y dar a conocer sus
lineas de trabajo y filosofia corporativa.
Los interesados en encontrar una oferta
laboral podran asistir a la feria, en horario
de 10 a 18 horas, para acercarse y presen-
tar sus curriculos en los diferentes estands
del evento, donde podran tener contacto di-
recto con las empresas. La fortaleza de esta
iniciativa de la UPV queda refrendada por

Comunitat Valenciana

1 lebra los dias11y.

Valéncia. LEVANTE-EMV

la participacion récord de las empresas en
estavigésima edicion; lo que demuestra que
eleventose ha convertidoenunacitade re-
ferencia nacional tanto para las empresas,
que desean incorporar el mejor talento ju-
venil a sus equipos de trabajo, como para
los jovenes estudiantes o titulados, que bus-
can una oportunidad laboral o un periodo
de practicas, mediante el que incorporarse
al mercado laboral.

El Foro de Empleo de la Universitat Po-
litenica de Valéncia cuenta con una extensa
programacion de actividades, que comple-

mentan la bisqueda de empleo, creando un
espacio en el que los aspirantes a incorpo-
rarse al mercado laboral puedan enrique-
cerse y evolucionar con el relato y la expe-
riencia de los profesionales participantes.

Por ello, la organizacion del evento ha
programado un total de quince mesas re-
dondas, en las que participaran los repre-
sentantes de 70 empresas e instituciones di-
ferentes. En estos encuentros, los contertu-
lios debatiran sobre diferentes aspectos re-
lacionados con laempleabilidad y el merca-
do laboral.

Feria de salidas

profesionales

para estudiantes

y titulados

foro de
empleo

Empreso, Empleo y Formaciédn

EAU

sie.upv.esfforo W

2022 MAYO

JUNTO A LACASA DELALUMNG
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