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ODS 3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL 
BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES  
 

ODS relacionados  

 

 
 

Definición y adaptación al contexto universitario ODS 3  

 

“El derecho a la salud es un derecho fundamental de las personas. Los Estados y sus gobiernos 
deben garantizarlo” (Declaración Universal de los Derechos Humanos, 1948).  

Para la consecución efectiva de los ODS es fundamental garantizar una vida saludable y 
promover el bienestar universal. Tiene que ver con proveer a las personas del acceso a unos 
sistemas de salud pública universales, gratuitos y de calidad, así ́como con la promoción y 
adopción de hábitos de vida saludables. Por otra parte, cabe señalar que la concepción de 
salud no puede limitarse a mera ausencia de enfermedad y no depende exclusivamente de la 
existencia de buenos servicios médicos, inciden en esta cuestión factores políticos, sociales, 
económicos, culturales, ambientales, etc.  

La salud es un derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio del resto de 
derechos. Todo ser humano tiene derecho al disfrute del más alto nivel posible de salud que le 
permita vivir dignamente.  

Las universidades más allá́ de su contribución evidente e invaluable a la formación de 
profesionales sanitarios, así ́como a la investigación y el desarrollo de productos médicos y 
farmacológicos, han de constituir espacios de convivencia sanos y saludables. Hemos 
contemplado dos áreas fundamentales en el presente ODS: por un lado, la sanitaria, referente 
a la provisión de servicios médicos y vigilancia de la salud en la comunidad universitaria y, por 
otro, un área más vinculada al fomento de prácticas y hábitos saludables, por ejemplo, el 
deporte.  
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NIVEL ESTRATÉGICO / ODS 3 

INDICADOR 3.1 

¿Existe en su universidad una unidad o centro de salud, responsable de proporcionar asistencia y/o 
asesoramiento médico a la comunidad universitaria?  

 
SÍ 
 

Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral (SIPSL)  

El Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral es la Unidad de carácter técnico 
destinada a realizar labores de asesoramiento y evaluación sobre aquellos riesgos que 
son inherentes a las actividades realizadas por los usuarios, y que pueden suponer una 
disminución de los niveles de seguridad y salud o que pudieran repercutir 
negativamente sobre los miembros de la Comunidad Universitaria que estuviesen 
expuestos a las mismas.  

Centro de Salud laboral Juana Portaceli  

El Centro de Salud Laboral Juana Portaceli es la unidad médica del Servicio Integrado 
de Prevención y Salud Laboral que realiza las tareas propias establecidas en la 
normativa de prevención de riesgos laborales, así ́como asistencia médica de urgencia, 
asesoramiento médico y promoción de la salud a toda la comunidad universitaria. 
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INDICADOR 3.2 

¿Existe en su universidad uno o varios centro/s, unidad/es o persona/s que promuevan iniciativas 
tales como actividades, proyectos o programas de promoción de la salud y hábitos de vida saludables?  

 
SÍ 
 

Servicio de Deportes/ Programas: En Forma, Escuelas Deportivas y Aula Salud.  

El Área de Deportes es la encargada de promocionar y facilitar la práctica deportiva a 
todos los niveles, a través de la gestión de una oferta amplia de instalaciones, 
actividades, escuelas, formación, competiciones y servicios específicos para los 
deportistas de alto nivel.  

Y todo ello con el fin de mejorar el bienestar de la comunidad universitaria, trasmitir 
valores educativos y desarrollar competencias transversales a través del deporte como 
el liderazgo, el compromiso o el trabajo en equipo, que refuercen la formación integral 
de los deportistas.  

Centro de Salud Laboral Juana Portaceli  

El Centro de Salud Laboral Juana Portaceli es la unidad médica del Servicio Integrado 
de Prevención y Salud Laboral que realiza las tareas propias establecidas en la 
normativa de prevención de riesgos laborales, así ́como asistencia médica de urgencia, 
asesoramiento médico y promoción de la salud a toda la comunidad universitaria. 

 
PROGRAMA UPV SALUDABLE 
 

Entre las actuaciones desarrolladas destacan campañas de sensibilización y educación 
 para la salud, actividades de bienestar físico y emocional como taichí y meditación, y 
 programas específicos como Impulso y OncoSport. Asimismo, se desarrollan 
 actuaciones en colaboración con entidades como la Asociación Española Contra el 
 Cáncer (AECC) de Valencia y mediante la participación en redes como la Red Española 
 de Universidades Promotoras de Salud (REUPS) y la Xarxa Valenciana d'Universitats 
 Públiques Saludables (XVUPS). 
 

 

INDICADOR 3.3 

¿Realiza periódicamente un Informe de sostenibilidad (informe de actividades y resultados, análisis y 
propuestas de cambio) en relación a este ODS, ya sea éste diferenciado o integrado en otros Informes 
más amplios?  

 
SÍ 
 

Servicio de Deportes  
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Realiza un seguimiento estadístico y una memoria anual con los usuarios, actividades 
realizadas, competiciones, selecciones, instalaciones y formación.  

Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral (SIPSL)  

El SIPSL presenta su Memoria de actividades al Comité de Seguridad y Salud, en la que 
da cuenta de todas las actividades llevadas a cabo según la planificación preventiva, y 
aquellas emergentes que afectan a la comunidad universitaria. En dicha memoria se 
recogen los datos correspondientes a asistencias sanitarias, en todas las modalidades 
prestadas, así como el estudio de siniestralidad, donde se presentan los indicadores 
correspondientes a accidentes e incidentes. 
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INDICADOR 3.4 

¿Contempla su universidad oferta académica/formativa en ramas sanitarias o de la salud o bien 
transversaliza dichos ámbitos en sus grados, másteres y programas de doctorado?  

 
SÍ 
 

Grado en Ingeniería Biomédica 

Máster en Gestión de Empresas Deportivas 

Máster en Gestión Deportiva y Turismo Activo 

MU en Prevención de Riesgos Laborales 

MU en Biotecnología Biomédica; MU en Ingeniería Biomédica  

El CFP ofrece múltiples cursos vinculados a deporte y salud 

Cursos de la Universidad Sénior  

Unidad de Deportes  

Oferta específica a través de la Red de Universidades saludables en la que se integra la 
UPV en el marco de CRUE. 
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INDICADOR 3.5 

¿Existen en su universidad proyectos/ programas de I+D+i y transferencia enfocados a la promoción 
de la salud y hábitos de vida saludables?  

 
SÍ 
 

Cátedra d'Estudis Esportius Cátedra del Deporte  

La Càtedra d'Estudis Esportius es una colaboración entre la Universitat Politècnica de 
València y la Conselleria d'Educació, Cultura i Esports. Tiene como objetivo principal 
analizar y recoger los diferentes datos que permitan realizar un control y una 
evaluación continuada del sistema deportivo de la Comunitat, para medir la salud del 
deporte valenciano así ́como potenciar el deporte hacia formas en las que los valores 
de la igualdad y la no discriminación estén presentes.  

Cátedra Esteve Economía de la Salud y Gestión Sanitaria  

La Cátedra de Economía de la Salud y Gestión Sanitaria, pone de relieve la importancia 
de establecer relaciones de colaboración entre universidades y empresas que 
garanticen nuevas vías de conocimiento e impulsen la labor de los investigadores.  

Centro de Investigación en Economía y Gestión de la Salud (CIEGS)  

El Centro de Investigación en Economía y Gestión de la Salud está formado por 
profesores de diferentes departamentos de la Universidad Politécnica de Valencia. 
Adscrito al Centro de Ingeniería Económica INECO, tiene como misión fundamental la 
Docencia, la Investigación y la Asistencia técnica en el Sector Sanitario, la Dependencia, 
la Seguridad Social y la Salud laboral.  

Cátedra IVIO (odontología)  

La Cátedra IVIO, creada el 18 de abril de 2016 con sede en la Escola Politècnica 
Superior de Gandia, es el resultado del convenio marco de colaboración entre la 
Universitat Politècnica de València y el Instituto Valenciano de Investigaciones 
Odontológicas, para la realización de Actividades de Formación, Investigación, 
Divulgación, Transferencia de Conocimiento y demás Actividades Científicas. La 
finalidad de la Cátedra, será ́la promoción y desarrollo de Conocimientos Científico‐ 
Tecnológicos en el ámbito de la Odontología.  

Cátedra Eves‐Ferrer (Salud cardiovascular)  

La Universitat Politècnica de València (UPV), la Conselleria de Sanitat Universal y Salut 
Pública, y Farma de Ferrer, forman parte de esta Cátedra, cuyo objetivo es apoyar la 
investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en los campos de las 
biotecnologías e ingenierías biomédicas.  

Este acuerdo pretende sumar esfuerzos en la lucha contra las enfermedades 
cardiovasculares, principal causa de mortalidad en nuestro país.  

Instituto Universitario de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (ITACA)  
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El Instituto de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (ITACA) de la 
Universitat Politècnica de València (UPV) tiene como misión la mejora de nuestra 
sociedad a través de la transferencia y aplicación del conocimiento procedente de la 
investigación en el campo de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(TIC). Con una visión global, ITACA realiza investigación traslacional de vanguardia con 
un enfoque basado en responder a los desafíos que enfrenta nuestra sociedad, 
creando avances científicos que pueden ser implementados directamente por 
entidades públicas y privadas.  

ITACA realiza investigaciones en un amplio espectro de disciplinas relacionadas con las 
TIC, incluidos los sistemas electrónicos digitales, la electrónica industrial, los sistemas 
de telecomunicaciones, la telemática, los sistemas TIC en el cuidado de la salud, la 
integración de sensores, la compatibilidad electrónica, el electromagnetismo y la 
investigación de microondas. 

Cátedra UPV – ESDOC en Gestión Clínica 
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INDICADOR 3.6 

¿Incluyen sus documentos normativos/institucionales objetivos relacionados con la promoción de la 
salud y hábitos de vida saludables o cuenta con planes de salud o políticas específicas, por ejemplo, 
anti‐tabaco o de fomento del deporte?  

 
SÍ 
 

Normativa interna UPV.  

Plan de prevención de riesgos laborales de la UPV, aprobado por Consejo de Gobierno 
en la sesión del 21 de diciembre de 2017. 

Todo el espacio de la Casa del Alumno, incluidas las terrazas, se declaran como 
“Espacio sin Humo”.  

Guía Universidades Saludables (Universidades Públicas Valencianas)  

Guía para la movilidad/actividad física saludable y sostenible en el entorno 
universitario  

Guía Universidades Saludables  

Guía para la movilidad/actividad física saludable y sostenible en el entorno 
universitario  

Recomendaciones Salud Adulto Joven 

PROGRAMA UPV SALUDABLE 

A través de UPV Saludable, la UPV promueve la salud y los hábitos de vida 
 saludables mediante campañas, programas y actividades de sensibilización sobre 
 prevención, actividad física, alimentación saludable y bienestar emocional, la 
 prevención del tabaquismo y otras conductas de riesgo. Implementando UPV sin 
 humos en colaboración con entidades como la Asociación Española Contra el Cáncer 
 (AECC). 
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INDICADOR 3.7 

¿Participa a nivel local, nacional, regional o internacional en el debate y/o elaboración de políticas 
institucionales en torno al tema de la salud y el bienestar?  

 
SÍ 
 

La UPV participa en el pacto autonómica valenciano para la atención integral –social y 
sanitaria– de la salud mental.  

Cátedra Eves‐ Ferrer  

La Universitat Politècnica de València (UPV), la Conselleria de Sanitat Universal y Salut 
Pública, y el Director General Farma de Ferrer, han firmado la nueva Cátedra 
Cardiovascular EVES‐Ferrer, cuyo objetivo es apoyar la investigación, la innovación y el 
desarrollo tecnológico en los campos de las biotecnologías e ingenierías biomédica y 
sumar esfuerzos en la lucha contra las enfermedades cardiovasculares, principal causa 
de mortalidad en nuestro país.  

La Red de Universidades Promotoras de Salud (REUPS)  

En 1986, la Carta de Ottawa para la Promoción de la Salud establecía como una de las 
cinco áreas de acción prioritarias para promocionar la salud “la creación de entornos 
que apoyen la salud”. Los entornos o escenarios son definidos como aquellos lugares y 
contextos sociales donde las personas desarrollan actividades diarias y en el cual 
interactúan factores ambientales, organizativos y personales que afectan la salud y el 
bienestar de los que viven, trabajan, aprenden..., en él.  

La universidad reúne varias de las características de estos entornos; por un lado, es un 
centro de trabajo, por otro es un centro educativo y, además, es una institución de 
especial relevancia en tanto que investiga y garantiza el avance de nuestra sociedad a 
través de la formación de los cuadros del futuro.  

Los Centros Universitarios, además de ser motor de investigación y formación de los 
profesionales del futuro, son entornos vivos donde interactúan factores ambientales, 
organizativos y personales que afectan a la salud y al bienestar. Para considerarse 
saludable, una Universidad debe adquirir un compromiso global de cara a la salud y 
desarrollar su potencial como agente promotor de la salud, el bienestar y la calidad de 
vida de quienes en ella estudian y trabajan.  

La UPV participa en esta red promoviendo, conocimientos y habilidades orientados a 
que los estudiantes y trabajadores adquieran estilos de vida saludables, 
proporcionando las infraestructuras y espacios necesarios, y favoreciendo la 
socialización y las actividades de ocio saludables. 
 

Grupo de trabajo de Prevención en la sectorial CRUE-Gerencias 

El SIPSL forma parte activa, dirigiendo algunos de los subgrupos de trabajo, dentro del  grupo 
de prevención de riesgos laborales, perteneciente a la sectorial de CRUE- Gerencias. 
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Programa UPV Saludable 

 
La Universitat Politècnica de València participa activamente en el desarrollo y 

 promoción de políticas de salud y bienestar a través del programa UPV Saludable. 
 Forma parte de la Xarxa Valenciana d'Universitats Públiques Saludables (XVUPS) y de 
 la Red Española de Universidades Promotoras de Salud (REUPS), colaborando en 
 grupos de trabajo, campañas conjuntas, intercambio de buenas prácticas y acciones 
 dirigidas a la promoción de la salud en el ámbito universitario. 
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INDICADOR 3.8 

¿Colabora con la comunidad local a través de iniciativas tales como proyectos o programas de 
promoción de la salud, higiene, envejecimiento activo, o facilita el acceso de sus instalaciones 
deportivas, por ejemplo?  

 
SÍ 
 

Programa En Forma, Aula Salud y Programa Sénior. Están abiertos a la sociedad en 
general.  

El Programa deportivo En Forma con una amplia y actual oferta de actividades, que se 
desarrolla de septiembre a mayo en toda su extensión y durante los periodos de 
exámenes y vacacionales, se lleva a cabo en horario reducido.  

Con el objetivo de encontrar el bienestar general, relajación y socialización, entre 
otros, se oferta el programa Aula Salud. 
La Universidad Sénior está integrada en el Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnología 
y Sociedad de la Universitat Politècnica de València y es la encargada de elaborar y 
organizar un programa formativo de carácter universitario, específico para mayores de 
50 años, que pretende acercar la Universidad a las personas que mantienen el 
entusiasmo por seguir aprendiendo. Cuenta con la colaboración de la Generalitat 
Valenciana, a través de la Consellería de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital. Estos programas están abiertos a la sociedad en general. 

 

Evaluaciones de riesgos y exámenes de salud desde la perspectiva de la edad y del 
género. 

El SIPSL realiza sus evaluaciones de riesgos teniendo en cuenta, tanto desde el punto 
 de vista técnico como de la salud, la perspectiva de género y las características de edad 
 de la comunidad laboral universitaria, adaptando puestos cuando es preciso, y en su 
 caso, cambios de puesto por cuestiones de salud.  
 

Programa de Educación postural.  
 

El SIPSL ofrece, periódicamente, a toda la plantilla de la UPV, cursos de formación de 
 educación postural para evitar la aparición de trastornos musculoesqueléticos, así 
 como acciones específicas, tanto de formación como de fisioterapia, para los colectivos 
 más vulnerables en este sentido: granjas, modelos, educadoras infantiles, etc. 
 

Universidad Sénior  
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INDICADOR 3.9 

¿Participa su universidad de alianzas con otras universidades, sector privado, organizaciones de la 
sociedad civil, etc. que contemplen entre sus fines la protección y promoción de la salud, entre ellas 
instituciones públicas o privadas sanitarias?  

 
SÍ 
 

Cátedra d'Estudis Esportius  

La Càtedra d'Estudis Esportius es una colaboración entre la Universitat Politècnica de 
València y la Conselleria d'Educació, Cultura i Esports que pretende ser un foco de 
reflexión, formación, investigación y difusión del Deporte de la Comunidad Valenciana, 
con especial atención a la perspectiva de género y los colectivos desfavorecidos. En 
este sentido, la Cátedra tiene como objetivo principal analizar y recoger los diferentes 
datos que permitan realizar un control y una evaluación continuada del sistema 
deportivo de la Comunitat, para medir la salud del deporte valenciano así como 
potenciar el deporte hacia formas en las que los valores de la igualdad y la no 
discriminación estén presentes.  

Cátedra Esteve Economía de la Salud y Gestión Sanitaria  

La Cátedra de Economía de la Salud y Gestión Sanitaria, pone de relieve la importancia 
de establecer relaciones de colaboración entre universidades y empresas que 
garanticen nuevas vías de conocimiento e impulsen la labor de los investigadores en la 
lucha contra las enfermedades cardiovasculares, principal causa de mortalidad en 
nuestro país.  

Cátedra IVIO (odontología)  

La Cátedra IVIO, creada el 18 de abril de 2016 con sede en la Escola Politècnica 
Superior de Gandía, es el resultado del convenio marco de colaboración entre la 
Universitat Politècnica de València y el Instituto Valenciano de Investigaciones 
Odontológicas, para la realización de Actividades de Formación, Investigación, 
Divulgación, Transferencia de Conocimiento y demás Actividades Científicas. La 
finalidad de la Cátedra, será ́la promoción y desarrollo de Conocimientos Científico‐ 
Tecnológicos en el ámbito de la Odontología.  

Cátedra Eves‐ Ferrer  

La Universitat Politècnica de València (UPV), la Conselleria de Sanitat Universal y Salut 
Pública, y el Director General Farma de Ferrer, han firmado la nueva Cátedra 
Cardiovascular EVES‐Ferrer, cuyo objetivo es apoyar la investigación, la innovación y el 
desarrollo tecnológico en los campos de las biotecnologías e ingenierías biomédicas y 
sumar esfuerzos en la lucha contra las enfermedades cardiovasculares, principal causa 
de mortalidad en nuestro país.  

La Red de Universidades Promotoras de Salud (REUPS)  

En 1986, la Carta de Ottawa para la Promoción de la Salud establecía como una de las 
cinco áreas de acción prioritarias para promocionar la salud “la creación de entornos 



  

 
48 ODS 5. IGUALDAD DE GÉNERO 

INFORME DE SEGUIMIENTO ODS UPV 2026 

que apoyen la salud”. Los entornos o escenarios son definidos como aquellos lugares y 
contextos sociales donde las personas desarrollan actividades diarias y en el cual 
interactúan factores ambientales, organizativos y personales que afectan la salud y el 
bienestar de los que viven, trabajan, aprenden..., en él.  

La universidad reúne varias de las características de estos entornos; por un lado, es un 
centro de trabajo, por otro es un centro educativo y, además, es una institución de 
especial relevancia en tanto que investiga y garantiza el avance de nuestra sociedad a 
través de la formación de los cuadros del futuro.  

Los Centros Universitarios, además de ser motor de investigación y formación de los 
profesionales del futuro, son entornos vivos donde interactúan factores ambientales, 
organizativos y personales que afectan a la salud y al bienestar. Para considerarse 
saludable, una Universidad debe adquirir un compromiso global de cara a la salud y 
desarrollar su potencial como agente promotor de la salud, el bienestar y la calidad de 
vida de quienes en ella estudian y trabajan.  

La UPV participa en esta red promoviendo, conocimientos y habilidades orientados a 
que los estudiantes y trabajadores adquieran estilos de vida saludables, 
proporcionando las infraestructuras y espacios necesarios, y favoreciendo la 
socialización y las actividades de ocio saludables. La UPV es miembro de REUPS desde 
2014.  

Guía Universidades Saludables (Universidades Públicas Valencianas)  

Guía para la movilidad/actividad física saludable y sostenible en el entorno 
universitario.  

Pacto autonómico valenciano para la atención integral –social y sanitaria– de la salud 
mental 

Campaña anual de vacunaciones.  

El SIPSL proporciona, anualmente y en colaboración con Salud Pública, campaña de 
 vacunación contra la gripe, para todo el personal de plantilla en los campus de Vera, 
 Alcoy y Gandía. 

 

Programa UPV Saludable 

La UPV participa en diversas alianzas para la protección y promoción de la salud a 
 través de la estrategia UPV Saludable, así como de su pertenencia a la Red Española de 
 Universidades Promotoras de la Salud (REUPS) y a la Xarxa Valenciana d'Universitats 
 Públiques Saludables (XVUPS). Asimismo, mantiene convenios y colaboraciones con 
 entidades públicas y privadas del ámbito sanitario y social para desarrollar actividades 
 de promoción de la salud, prevención, sensibilización y formación dirigidas a la 
 comunidad universitaria. 
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INDICADOR 3.10 

¿Se provee de acceso gratuito a apoyo psicológico/salud mental para la comunidad universitaria?  

 
SÍ 
 

Gabinete de Orientación Psicopedagógica Universitaria (GOPU)  

El Gabinete de Orientación Psicopedagógica Universitario es un servicio que ofrece 
orientación de forma personal o grupal para atender las demandas del alumnado de la 
UPV. Su finalidad es la de contribuir al desarrollo académico y personal de sus 
estudiantes en un espacio diferente al contexto del aula. Dando respuesta a las 
necesidades que plantean los alumnos y así ́optimizar su rendimiento académico. La 
atención se lleva a cabo mediante entrevistas individuales concertadas a través de cita 
previa, que permiten el seguimiento de la evolución personal y académica del alumno. 

SAPCU 

El Servicio de Atención Psicológica a la Comunidad Universitaria (SAPCU) es un recurso 
de orientación y apoyo emocional. Ofrece asesoramiento y herramientas de 
afrontamiento psicosocial de manera individual, adaptadas a las necesidades de cada 
persona. No es un servicio médico ni sustituye la atención psicológica o psiquiátrica 
especializada. El servicio está concebido como un recurso breve y puntual de apoyo 
emocional, no como un tratamiento clínico ni como una terapia prolongada. Este 
servicio es dependiente del Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar. 

 

INDICADOR 3.11 

¿Pertenece a la REUPS, lo que implica que se acoge a sus estatutos y cumple unos requisitos mínimos?  

 
SÍ 
 

La UPV es miembro de REUPS desde 2014 
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INDICADOR 3.12 

¿Se proporciona asistencia sanitaria y formación periódica en temas de salud y prevención de riesgos 
laborales?  

 
SÍ 
 

 

Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral 

El SIPSL cuenta con una Unidad de Formación encargada de ofrecer e impartir al 
personal de plantilla de la UPV formación específica de acuerdo a los riesgos presentes 
en los diferentes puestos de trabajo. Esta formación abarca también aspectos relativos 
a la actuación en primeros auxilios y situaciones de emergencia. Los resultados e 
indicadores de esta acción se presentan en la Memoria anual de actividades del SIPSL 
presentada en el Comité de Seguridad y Salud de la UPV.  

UFASU 

La formación del personal de administración y servicios y del personal de investigación 
constituye un instrumento de gestión que facilita alcanzar los compromisos de la 
Universidad. Para ello la Unidad de Formación pone a disposición de los interesados 
una serie de propuestas y posibilidades formativas que nos permiten actualizar 
nuestros conocimientos y capacidades profesionales haciéndonos más competentes en 
el desempeño de nuestro trabajo y favoreciendo nuestra adaptación a los cambios que 
experimenta la universidad y la sociedad actual. 
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO / ODS 3 

INDICADOR 3.A 

Número de graduados en enseñanzas de grado, máster y doctorado en centros propios  

 

7.113 Alumnos graduados en enseñanzas de Grado, Máster y Doctorado 
 
 

 

Fuente: Mediterrània. Indicadores UPV. Rankings. Alumnos de Grado, Máster y Doctorado. 
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 INDICADOR 3.B 

Número de graduados en enseñanzas de grado, máster y doctorado en centros propios del ámbito de 
Ciencias de la Vida. 

 

664 Alumnos graduados en enseñanzas de Grado, Máster y Doctorado en el ámbito de Ciencias de la 
Vida (WUR) 
 
 

 
 
Fuente: Mediterrània. Indicadores UPV. Rankings. Alumnos de Grado, Máster y Doctorado. 
 
Comprende las titulaciones:  GRADUADO O GRADUADA EN BIOTECNOLOGÍA; GRADUADO O GRADUADA EN CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DE LOS  ALIMENTOS; GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERÍA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL; 
GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERÍA  FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL; MÁSTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCIÓN ANIMAL; 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN SANIDAD Y PRODUCCIÓN  VEGETAL; MÁSTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO 
AMBIENTE; MÁSTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS EN  VITICULTURA, ENOLOGÍA Y GESTIÓN DE LA EMPRESA VITIVINÍCOLA / 
INTERNATIONAL MASTER VINTAGE, VINE, WINE AND TERRO; MÁSTER  UNIVERSITARIO EN CIENCIA E INGENIERÍA DE LOS 
ALIMENTOS; MÁSTER UNIVERSITARIO EN BIOTECNOLOGÍA BIOMÉDICA; MÁSTER  UNIVERSITARIO EN BIOTECNOLOGÍA 
MOLECULAR Y CELULAR DE PLANTAS; MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y CALIDAD  ALIMENTARIA; MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN MEJORA GENÉTICA ANIMAL Y BIOTECNOLOGÍA DE LA REPRODUCCIÓN; MÁSTER UNIVERSITARIO EN  MEJORA 
GENÉTICA VEGETAL; MÁSTER UNIVERSITARIO EN ACUICULTURA; MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA DE MONTES; MÁSTER  
UNIVERSITARIO EN ENOLOGÍA; MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA AGRONÓMICA; MÁSTER UNIVERSITARIO ERASMUS 
MUNDUS EN  SANIDAD VEGETAL EN AGRICULTURA SOSTENIBLE/ EUROPEAN MASTER DEGREE IN PLANT HEALTH IN SUSTAINABLE 
CROPPING SYSTE; MÁSTER  UNIVERSITARIO EN MEJORA GENÉTICA VEGETAL; MÁSTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS EN 
MEJORA GENÉTICA VEGETAL / ERASMUS  MUNDUS MASTER PROGRAMME IN PLANT BREEDING – EMPLANT; PROGRAMA DE 
DOCTORADO EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LA PRODUCCIÓN  ANIMAL; PROGRAMA DE DOCTORADO EN ECONOMÍA 
AGROALIMENTARIA; PROGRAMA DE DOCTORADO EN RECURSOS Y TECNOLOGÍAS  AGRÍCOLAS; PROGRAMA DE DOCTORADO EN 
CIENCIA, TECNOLOGÍA Y GESTIÓN ALIMENTARIA; PROGRAMA DE DOCTORADO EN BIOTECNOLOGÍA 




