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Definicion y adaptacion al contexto universitario ODS 16.

El objetivo 16 se centra en la promocidn de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, la provisidon de acceso a la justicia para todos y la construccién de instituciones
responsables y eficaces a todos los niveles.

A nivel global podemos afirmar que buena parte de los problemas que limitan el desarrollo
econdémico y social, asi como la erradicacion de la pobreza y desigualdad en los paises mas
pobres, tienen que ver con sistemas institucionales débiles e ineficaces. Una correcta gestion
en las politicas publicas y una mayor participacion de la ciudadania en los asuntos publicos
constituyen condiciones necesarias para la consecucidn de niveles adecuados de bienestar.

Una de las principales novedades de la Agenda 2030 reside en poner de manifiesto la estrecha
vinculacion entre paz, seguridad y desarrollo sostenible.

Las universidades han de basar sus actuaciones en los principios rectores de justicia,
transparencia, democracia, igualdad, participacion, etc. Por otra parte, deben de implementar
los mecanismos necesarios para que dichos principios se hagan realmente efectivos para todas
las personas de la comunidad universitaria.

0DS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
INFORME DE SEGUIMIENTO ODS UPV 2026



UNIVERSITAT 28,
POLITECNICA & =
DE VALENCIA g8

NIVEL ESTRATEGICO / ODS 16
INDICADOR 16.1

éExiste en su universidad un servicio juridico a disposicion de la institucién universitaria, asi como de
la comunidad universitaria en general?

s .

Secretaria General

Es fedatario publico de los actos y acuerdos de la UPV y asiste.al rector en
las tareas de organizacion y administracion de la misma. Asimismo, se
encarga de los asuntos juridicos, normativos y de régimen electoral,
competencial y disciplinario que propongan o produzcan los diferentes
6rganos colegiados y unipersonales de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Portal de Transparencia

La informacién publica no es patrimonio de los entes publicos, sino que es de los
ciudadanos, los cuales tienen el derecho de exigirla, y nosotros el deber de
ponerla a su alcance de la manera mas didactica posible.

Defensoria Universitaria

Actiia como comisionado del Claustro Universitario para la proteccion de
los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria
ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios
debiendo tener en consideracion los valores de libertad, igualdad, justicia,
solidaridad y pluralismo.

Servicio Juridico

Es el servicio encargado del asesoramiento y de la representacién y
defensa en juicio de la Universidad.

Servicio de Normativa e Inspeccidn

Tiene encomendadas las siguientes funciones: Asistencia técnica, juridica y
administrativa a la Secretaria General; Elaboracién y aprobacion de
normativas internas de caracter general; Organizar y desarrollar los
procesos electorales regulados por el Reglamento de Régimen Electoral.
Revisidn de acuerdos, convenios y contratos de derecho privado;
Tramitacion y propuesta de resolucion de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y de los procedimientos disciplinarios de los
miembros de la comunidad universitaria; Gestionar la publicacion del
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Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).
INDICADOR 16.2

éEstan representados de manera equitativa los diferentes grupos que conforman la comunidad
universitaria (estudiantes, PAS, PDI) en los érganos reguladores/de gobierno de la universidad?

-

Estatutos de la UPV

Porcentajes de representacién de cada estamento. En el Claustro Universitario: PDI
54% + 15%; Estudiantes 21%; PAS 10%

INDICADOR 16.3

éContempla su universidad oferta académica/formativa en derecho o bien transversaliza dicha area
en todos o alguno/s de sus grados masteres o programas de doctorado?

-

Grado en Ciencia de Datos

Grado en Gestion y Administracién de Publica
Grado en Administracion y Direccidn de Empresas
Master Universitario en Gestidn de la Informacién (no sale)

Master Universitario en Gestiéon Administrativa
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INDICADOR 16.4

éExiste una asignacion presupuestaria dentro del presupuesto anual de la universidad destinado a la
implementacion de los ODS?

=

INGENIO (CSIC-UPV)

Departamento de Economia y Ciencias Sociales Catedra Dades Obertes — UPV
Catedra Transparencia y Gestién de Datos

Catedra UNESCO Forum Universidad y Patrimonio Cultural (Cultura de paz)
Catedra Tecnologia Civica y Empoderamiento

Programa ADSIDEO-Cooperacion

INDICADOR 16.5

éReconoce uno o varios sindicato/s de estudiantes, PDI y PAS?

=

Existen varios sindicatos que representan al PDI y PAS (STEPV UPV, CCOO UPV, UPV-
Sindical), pero no de estudiantes

Elecciones sindicales UPV

0DS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
INFORME DE SEGUIMIENTO ODS UPV 2026




G UNIVERSITAT MWy
) POLITECNICA & =
DE VALENCIA = Zgua
INDICADOR 16.6

éPublica su universidad datos en abierto, incluida informacion econémica y presupuestaria?

=

Portal de Transparencia

Informe anual de Rendicidon de Cuentas

Defensoria Universitaria. Memoria de actividades

INDICADOR 16.7

éPosee una politica de respaldar la libertad de catedra?

sl .

Estatutos de la UPV
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INDICADOR 16.8

éIncluyen los documentos normativos/institucionales de su universidad compromiso expreso con
principios éticos, tales como la paz, justicia, igualdad, transparencia y Buen Gobierno?

=

Estatutos de la UPV

Cdédigo Etico UPV

[l Plan de Igualdad

Comisién de Etica de la UPV

Comité de Etica en Investigacion de la UPV
Politica de integridad cientifica de la UPV

Documentos vinculados a la politica de cooperacion al desarrollo

INDICADOR 16.9

éParticipa en el debate o elaboracidn de politicas locales, nacionales o regionales relativas a la
promocion de la democracia, transparencia, justicia, Derechos Humanos, etc.?

=

Catedra Tecnologia Civica y Empoderamiento

Convenio de la UPV y la Generalitat Valenciana
Catedra Govern Obert

Convenio de la UPV y el Ayuntamiento de Valencia
Catedra Smart City

Convenio de la UPV y el Ayuntamiento de Alcoy
Catedra Transparencia y Gestién de Datos

Politicas de cooperacion al desarrollo a través de los consejos de cooperacién donde la
UPV tiene presencia

0DS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
INFORME DE SEGUIMIENTO ODS UPV 2026




UNIVERSITAT 28,
POLITECNICA B =
DE VALENCIA = Zgua

INDICADOR 16.10

éParticipa de alianzas con otras universidades, sector privado, organizaciones sociedad civil, ONG, etc.
que tengan entre sus fines la promocion de los valores democraticos, justicia, participacion ciudadana,

paz, etc.?

=

Conferencia Estatal de Defensores Universitarios (CEDU)

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE)

Alianza Europea de Universidades Tecnoldgicas (ENHANCE)
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