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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4310288

Denominacién Titulo: Méaster Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo por la
Universitat Politecnica de Valéncia

Universidad responsable: Universitat Politecnica de Valencia

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
N2 de créditos: 90

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 13-05-2009

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora

presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: B: Se alcanza

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidon se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento




académico.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El programa formativo del Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo estd actualizado y se ha
implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la memoria verificada. El plan de estudios es coherente
con el perfil de competencias y objetivos de la titulacién, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.

El Master, con 75 ECTS y 35 plazas, se imparte en modalidad presencial y en castellano. La ultima renovacién de la
acreditacién fue el 05.06.2019. Desde entonces, se ha realizado la actualizacién al RD 822/2021 que entrard en
vigor el proximo curso académico 2025/26. Cuenta con el informe positivo de la ANECA. Supone un incremento a 90
ECTS.

Las asignaturas estan distribuidas en mdédulos de diferente indole para conseguir una formaciéon completa del
estudiantado. Se presenta también un médulo correspondiente al Trabajo de Fin de Master para cumplir con las
necesidades del Plan Bolonia. Los mddulos configuran inicialmente posibles itinerarios, de manera que se puede
conseguir tanto una formacién amplia y transversal como mas especializada. Este desarrollo por itinerarios se ha
modificado en favor de una apuesta por un médulo inicial que tiene como objetivo la "nivelacién", homogeneizacién
del nivel del estudiantado. Se apunta como fortaleza la amplia orientacidn inicial del master a titulaciones diversas,
incluyendo tanto técnicas como sociales. Se plantean dichos mddulos de manera que se puedan efectuar practicas
profesionales y el Trabajo de Fin de Master de manera bastante flexible a lo largo del tercer semestre. Al no
tratarse de un Master Habilitante, permite su seguimiento tanto de manera alternativa al propio master habilitante
como complemento al mismo, a modo de master de especializacién. Ello puede generar coincidencias parciales con
el propio master habilitante, de manera que puede resultar de interés mas limitado para los propios estudiantes
que hayan cursado grado y eventualmente Master Habilitante en la UPV, aunque se abre la puerta de una doble
titulacién como opcién de interés para el alumnado procedente del Grado en Ingenieria Civil de la UPV. En principio
se ofertaban diferentes itinerarios justificados en una cierta diversidad y variedad de titulaciones admitidas de
ingreso, al tratarse de un Master con vocacion transversal. Ello contrasta con que esta diversidad deseada ha ido
perdiéndose en forma de un perfil mas homogéneo en las Gltimas ediciones. El nuevo plan de estudios pierde
flexibilidad y probablemente ésta sea la causa de un sesgo mayor de interés para ciertas titulaciones (ingenieria
civil o equivalente), perdiéndose la vocacién transversal inicial.

Como se apunta, inicialmente se propone la idea de "nivelacién" para corregir diferencias en el nivel de acceso del
alumnado. No hay evidencias al respecto de este tema, y se generan dudas sobre la incoherencia entre la deseada
transversalidad y una cierta apuesta por la homogeneizacién del estudiantado, que si bien no se explicita, en la
practica acaba siendo asi.

Es interesante el planteamiento de la posibilidad de que el TFM pueda orientarse a la investigacidn y posibilite el
acceso al doctorado.

Como se ha indicado, se han llevado a cabo adaptaciones para adecuarse a las necesidades y a la reglamentacién
vigente en nimero de créditos y pesos especificos de los trabajos y médulos, asi como correcciones relativas
ajustes entre asignaturas. Se observan modificaciones y mejorias para adecuarse a las necesidades, legislacién
vigente, reduccién de duplicidades. Se han movido asignaturas entre mddulos, para favorecer la adquisicién
progresiva de competencias y conocimientos, de manera muy coherente. También se han realizado modificaciones
en el plan de estudios para incorporar la metodologia BIM (Methodology for Building Information Modeling) y los
nuevos métodos de contratacion y gestién de riesgos en la construccién, todo ello en la actualizacién del plan de
estudios para el curso 2025-2026, en que se incluye los citados incremento de los créditos a 90 ECTS, la
reorganizacion de los médulos y materias, y la introduccién de nuevas asignaturas.

Se realizan reuniones de coordinacién horizontal para evitar solapamientos y asegurar la coherencia del programa.
Se ha actualizado el perfil de egreso consultando a un Consejo Asesor sobre la estrategia de las titulaciones.

El tamafio de los grupos es muy adecuado para la formacion, en torno a 20-30 alumnos (generalmente de 27
alumnos en el curso 2022/23, salvo en las optativas en que este nimero baja incluso hasta los 2 alumnos). La
distribucién en algunas optativas puede generar grupos de tamafios muy escasos, que puede cuestionar la
pertinencia del mantenimiento de las mismas. Se comparten asignaturas con otras titulaciones, también de manera
coherente.

Los métodos formativos y de evaluacién en las asignaturas analizadas son coherentes y adaptadas al nivel MECES
3.

Dado que no se trata de un titulo habilitante, se manifiesta que el perfil de egreso se mantiene mediante consulta
permanente con agentes implicados, siendo una fortaleza del titulo el vinculo de gran parte del profesorado con la
empresa publica y privada. Aunque no hay evidencias explicitas sobre la satisfaccién en términos de empleabilidad,
situacién que impide la plena evaluacion del titulo en este aspecto, las entrevistas y paneles dejan bastante clara




dicha satisfaccion, tanto por el estudiantado egresado como por los empleadores. Durante la visita virtual se ha
evidenciado dicha satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los estudiantes, comprobada en un
importante nimero de casos en que estudiantes en practicas acaban quedandose a trabajar en la empresa.

Se destaca la relacién directa entre la UPV y el sector empresarial afectado por la titulacién (existencia de Consejo
Asesor, celebracién de jornadas y semanas de la ingenieria...). El programa estd siendo adaptado de manera
continua para mantener un relevante perfil de egresado.

La satisfaccion de los egresados con respecto a la adecuacién del titulo a la realidad laboral es, en general,
bastante elevada. En concreto, la satisfaccion de los egresados con respecto a la adecuacién del titulo a la realidad
laboral es de 8,8 sobre 10 en el curso 2022/2023.

La satisfaccién de los tutores de empresas en las practicas estd valorada con un 9,32 sobre 10 en el curso
2022/2023.

Se destaca entre las evidencias la permanente actualizacién del programa formativo a través de modificaciones
realizadas al mismo y ajustes menores.

El perfil de egreso del Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional. Esto se evidencia a través de la
participacién activa del profesorado en el dmbito profesional del transporte, lo que les permite mantenerse
actualizados en las Ultimas técnicas y conocimientos. Ademas, la ETSICCP cuenta con el citado Consejo Asesor que
se consulta sobre la estrategia de las titulaciones, asegurando un contacto permanente con el ambito académico,
cientifico y profesional.

Entre las evidencias se adjuntan las actas relativas a las reuniones de la Comisién Académica del Titulo CAT, en las
que se apunta la existencia de una coordinacién suficiente a través de esta comisién. No hay evidencias relativas a
la profundidad de la coordinacidn dentro de las asignaturas en las actas aportadas. La complicacién del programa
puede ocasionar repeticiones entre asignaturas o algunas de conocimiento. Aunque el titulo recoge tres intereses
(transporte, territorio y urbanismo) el programa se orienta, sobre todo, a una escala territorial, lo que parece hacer
menos relevantes contenidos urbanisticos de escala de regulacién de usos y edificacién (ordenanzas de
edificacion).

Se evidencian modificaciones de los contenidos de las asignaturas para evitar duplicidades en contenidos de las
que se quejaba el alumnado. En la visita virtual, el profesorado indica que existen duplicidades de temario de
manera consciente para abordarlo desde diferentes puntos, y que las redundancias en algunos casos forman parte
deliberada del itinerario formativo.

La satisfaccién del estudiantado con la coordinacién docente, el curso 2022/23 el estudiantado lo valora con 8,3
sobre 10. Se mantiene durante el intervalo de estudio.

La satisfaccién del estudiantado a la pregunta "La coordinacién docente permite la organizacion eficaz (carga de
trabajo, planificacién temporal de actividades, etc.)" es de 4,85 sobre 10 en el curso 2022/23. Los horarios y
calendarios apuntan un mejor y mas racional reparto de cargas de trabajo, tema en el que los estudiantes detectan
un problema recurrente.

Se explica en el autoinforme que existe una coordinacion de la carga de trabajo a lo largo del semestre, aunque no
se incluyen evidencias. Durante la visita virtual si se evidencia que existe una coordinacién en cuanto a los
examenes finales y recuperaciones, pero no de examenes parciales y trabajos, aunque se asegura que se esta
trabajando para coordinarlo de cara al préximo curso.

Se echa en falta evidencia del seguimiento de la coordinacién de las practicas externas.

En resumen, el titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten una adecuada asignacién de la
carga de trabajo del estudiante y una planificacion temporal eficiente.

Mecanismos de Coordinacion:

Comisiéon Académica del Titulo (CAT): La CAT, cuya frecuencia de reunién es trimestral o inferior en caso de que sea
necesario, se encarga de desarrollar y aprobar la planificacién de los estudios.

Coordinacién Horizontal: Se realizan reuniones de coordinacién horizontal entre los profesores para evitar
solapamientos y lagunas, especialmente entre asignaturas de un mismo ambito.

Coordinacién con Estudiantes: La Direccion del Master se relne con los estudiantes para tratar temas relacionados
con la marcha de las asignaturas y problemas puntuales.

Coordinacién de evaluaciones: Se coordina el calendario de exdmenes.

El nimero de estudiantes matriculados oscila entre 17 y 28 en el periodo de evaluacién, situdndose por debajo de
las 35 plazas que se indican en la Memoria Verificada. La matricula de estudiantes de nuevo ingreso va en
aumento, siempre en los limites de la memoria (ligeramente superada, 39 frente a 35, en un limite aceptable).

Los requisitos de acceso a la titulacién son coherentes con lo plasmado en la Memoria Verificada y la legislacién
vigente aplicable, y son publicos.




Los criterios de baremacién en la admisién de nuevos titulados se han adecuado a la modificacién del plan, aunque
se apunta un minimo sesgo en favor de titulados en ingenieria civil, caminos, obras publicas, frente a arquitectos,
gedgrafos, etc, lo que puede, de nuevo, contribuir a la homogeneizacién del alumnado. Puede ser discutible la
apuesta por el deseo de potenciar la "afinidad de la titulacion (de acceso) con las competencias de la titulacién (de
egreso)" cuando la titulacién se oferta como transversal y multicompetencial, y dada la condicién de no habilitante
del titulo.

Asi, aunque se mantiene una vocacién de apuesta por la diversidad de titulos de procedencia, la tendencia parece
ser la contraria, de una homogeneizacién de los mismos.

El estudiantado debe ser admitido por la CAT. Se evidencia una relacién de estudiantes y sus calificaciones que
posteriormente les otorga un orden de admisién hasta el nimero maximo de plazas ofertadas.

Las evidencias de la aplicacién de normativas de permanencia y reconocimiento de créditos permiten confirmar su
adecuado cumplimiento. La amplia trayectoria del titulo y sus indicadores de éxito al respecto permiten
evidenciarlo. Se han reconocido ECTS en diversa proporcion a diversos estudiantes. Se adjuntan los expedientes y
un listado de créditos reconocidos. Se ha realizado un total de 33 ECTS en reconocimientos de créditos a lo largo de
los cursos 2017-2018 a 2022-2023, todos ellos por otros titulos universitarios.

Se aplican las normativas académicas de la UPV en el marco de la memoria verificada.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Analizar la conveniencia del mantenimiento de algunas asignaturas optativas que tienen un nimero muy escaso
de alumnos (grupos de hasta 2 alumnos)

2) Potenciar la coordinacién vertical entre las asignaturas para asegurar la coherencia en la adquisicién de
competencias a lo largo del programa.

3 Incrementar el grado de satisfaccién de los alumnos en relacién con la pregunta "La coordinacién docente
permite la organizacién eficaz (carga de
trabajo, planificacién temporal de actividades, etc.)" (4,85 10 en el curso 2022/23

4) Hacer un seguimiento de la coordinacién de las practicas externas

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estdndar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulaciéon publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacidn para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidén necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El acceso a la informacidn sobre las caracteristicas del programa es adecuado, de acuerdo con el Sistema de
Calidad de la UPV. La pagina web del titulo es muy completa y de facil acceso a la informacion, asi como
actualizada. Tanto los programas, como la memoria de verificaciéon, como los indicadores, estan perfectamente
accesibles.

Los responsables del Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo publican informacién adecuada y
actualizada sobre el programa formativo, su desarrollo y resultados. La informacién se publica en la pagina web del
master: http://www.upv.es/titulaciones/MUTTU/indexc.html e incluye:

Memoria de verificacién y sus actualizaciones.




Informe final de evaluacién.

Informes de seguimiento del titulo realizados por la AVAP.

Informacién sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo (SGICT).
Informe de Gestion Anual del Titulo.

Principales resultados del titulo.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del sistema
universitario, tanto a nivel nacional como internacional, es facilmente accesible a través de la pagina web del
master:

http://www.upv.es/titulaciones/MUTTU/indexc.html

Toda la informacién requerida en este criterio estd publica en dicha pagina web y actualizada.

A través de esta pagina web, se puede acceder a la siguiente informacion:

Descripcion del Titulo: Incluye la denominacién del titulo, nimero de créditos, centros donde se imparte y plazas
ofertadas.

Competencias: Informacién sobre las competencias generales y especificas que los estudiantes adquirirdn durante
el master.

Requisitos de Acceso y Admisidn: Informacién sobre los requisitos de acceso, el proceso de admisién y las pruebas
de acceso especiales.

Informacién Previa a la Matricula: Documentos necesarios, nimero de plazas, etc.

Estructura del Plan de Estudios: Descripcién de la estructura del plan de estudios, incluyendo médulos, materias,
asignaturas, distribucion de créditos, modalidad de imparticién, calendario de imparticién y menciones o
especialidades.

Perspectivas Profesionales: Informacion sobre las perspectivas profesionales para los egresados.

Programas y Servicios de Apoyo: Informacién sobre los programas y servicios de apoyo a los estudiantes, asi como
los recursos de aprendizaje disponibles.

Normativas Académicas: Acceso a las normativas de la universidad aplicables a los estudiantes, incluyendo
permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, reclamacion de calificaciones, etc.

La pagina web del master proporciona un acceso facil y centralizado a toda la informacidn relevante para los
estudiantes y otros agentes de interés.

Como aspecto positivo la universidad ya tiene publicada en su web la nueva estructura del master que se
implementard el préximo curso; esto es un hecho positivo para que los estudiantes tengan la informacién accesible
y disponible actualizada ahora que ya se empiezan a abrir plazos de preinscripcién de masteres.

Redundando en el aspecto anterior, toda la informacion requerida en este criterio esta publicada en la pagina web
del titulo y actualizada. Los estudiantes matriculados en el Master Universitario en Transporte, Territorio y
Urbanismo tienen acceso a la informacion relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje
previstos de manera oportuna.

No se obtienen evidencias respecto a la fecha de publicacidn de las diferentes informaciones, aunque se entiende
gue son adecuadas, debido a la satisfaccién del estudiantado con el item "AL INICIO DEL CURSO PROPORCIONA
INFORMACION CLARA SOBRE LA ASIGNATURA: OBJETIVOS, PROGRAMA, METODOLOGIA Y CRITERIOS DE
EVALUACION" se obtiene un 7,51 sobre 10 en el curso 2019/20. Este item deja de evaluarse como tal en ese curso.
El acceso a guias docentes y profesorado es accesible desde el primer momento. Se ha podido dar el caso de falta
de cierre en la oferta puntual de alguna optativa en el primer periodo de aceptacién. La normativa sobre practicas
de empresa, programas de movilidad y TFM remite a la normativa general de la universidad.

Acceso a la Informacién:

Pagina web del Master: La informacién se encuentra disponible en la pdgina web del mdster:
http://www.upv.es/titulaciones/MUTTU/indexc.html.

Guias Docentes: Las guias docentes de todas las asignaturas, incluyendo las practicas externas y el Trabajo Fin de
Master, estan disponibles para los estudiantes antes de la matriculacién.

Plataforma PoliFormat: Los estudiantes tienen acceso a la plataforma PoliFormat, donde se encuentra informacion
detallada de cada asignatura.

Contenido de la Informacién:

Guias Docentes: Las guias docentes contienen una descripcién completa de cada asignatura, incluyendo
competencias, bibliografia, temario, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Informacidn del Profesorado: Se detalla la categoria docente del profesorado que imparte las asignaturas.

Practicas Externas: Informacion clara y accesible sobre las practicas externas, incluyendo créditos, organizacién,
tipologia de empresas y perfil de los tutores.

Trabajo Fin de Master:




Programas de Movilidad: Informacion sobre los programas de movilidad para estudiantes.

Los estudiantes han expresado un buen nivel de satisfaccion con la informacién disponible sobre el plan de estudios
a través de la encuesta anual.

Como aspecto positivo la universidad ya tiene publicada en su web la nueva estructura del master que se
implementard el préximo curso, esto es un hecho positivo para que los estudiantes tengan la informacién accesible
y disponible actualizada ahora que ya se empiezan a abrir plazos de preinscripcion de masteres.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo la siguiente accién de mejora:

1) Modificar la web para hacerla mds atractiva (mas visual e intuitiva) al potencial alumnado, cuestién que ya se
plantea en el auto informe de la titulacion.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacién.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensefanza-aprendizaje.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo esta
integrado en el sistema de la Universitat Politécnica de Valencia (UPV), de funcionamiento contrastado, garantizado
por la comisién de Calidad de la UPV. La existencia de un Sistema de Informacién Centralizada "Mediterranea" de
datos e indicadores, informes y analisis estadisticos, facilita el acceso a datos y la comparacién y analisis de
tendencias.

La informacidn relativa se plasma en un Informe Anual de Gestién de Titulo.

La Recogida de informacion se realiza de acuerdo con la siguiente secuencia:

El SGIC facilita informacion cuantitativa y cualitativa sobre resultados de aprendizaje, empleabilidad, satisfaccién de
alumnos, profesores, personal de apoyo y otros grupos de interés.

Se utiliza la plataforma Mediterranea para recoger datos e indicadores, informes detallados y andlisis estadistico
sobre diferentes areas.

Se realizan encuestas de satisfaccion sobre la gestion del titulo, la actuacién docente del profesorado, la calidad de
los servicios, etc.

Se dispone de un sistema de sugerencias, quejas y felicitaciones (SQF).

Anélisis de informacién:

Los responsables del titulo realizan un analisis anual de la informacidn recogida en el Informe de Gestion del Titulo.
Se analizan las recomendaciones de los procesos externos e internos de evaluacién.

Se toman decisiones y se proponen mejoras basadas en el analisis de la informacion.

Resultados de aprendizaje:

Se evallan los resultados de aprendizaje y la adquisicién de competencias.

Se analizan las tasas de graduacién, abandono, eficiencia y rendimiento.

Mejora continua:

El SGIC se revisa y redisefia periédicamente para asegurar su efectividad.

Se incorporan nuevos aspectos al sistema, como la gobernanza, la experiencia de aprendizaje, la efectividad
educacional y la responsabilidad social.

En general, el SGIC del Master garantiza la recogida y analisis continuo de informacién relevante para la gestion
eficaz del titulo, incluyendo los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés. El sistema esta




disefiado para asegurar la mejora continua del programa.

El sistema permite evidenciar los cambios y modificaciones del titulo, en particular los que conciernen a la
adaptaciéon a la nueva reglamentacién en nimero de créditos y al cambio de plan de estudios. Se evidencian
cambios en el titulo, tanto para cumplir la nueva normativa de 90ECTS, como para evitar duplicidades o mejorar la
propia titulacién.

Se evidencia que tanto los docentes como los responsables del titulo estédn implicados en la mejora del titulo,
haciendo uso de los indicadores del SAIC, buzones de quejas, etcétera.

El ya mencionado sistema centralizado de la UPV respecto a informacién, datos, indicadores, informes, andlisis
estadisticos, junto con el informe anual de titulo permiten contar con un escenario de informacién optimizado para
la toma de decisiones de mejora en todos los niveles.

No hay evidencias explicitas sobre el uso y manejo del potencial del sistema por parte de los responsables de la
titulacion.

El SAIC proporciona informacién Util para el seguimiento del titulo a través de:

Informes sobre resultados de aprendizaje, empleabilidad, satisfaccion de los diferentes grupos de interés, etc.
Sistema de informacién centralizado (Mediterranea) con datos e indicadores, informes detallados y andlisis
estadistico.

Analisis periédico de las recomendaciones de los procesos externos e internos de evaluacion.

Informes de Gestion del Titulo anuales que recogen el andlisis y reflexion sobre el funcionamiento del titulo y los
resultados obtenidos.

Garantiza la mejora continua:

El SAIC promueve la mejora continua del titulo mediante:

Toma de decisiones y propuesta de mejoras basadas en el analisis de datos objetivos y verificables.

Modificaciones en el disefio del programa formativo basadas en el analisis de la informacién.

Revisién y redisefio continuo del sistema de garantia interna de calidad.

Datos objetivos y verificables:

El SAIC utiliza datos objetivos y verificables para el andlisis y la mejora del titulo, como:

Resultados de aprendizaje y competencias adquiridas.

Resultados de empleabilidad e insercion laboral.

Resultados de satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Resultados del sistema de sugerencias, quejas y felicitaciones (SQF).

Resultados del programa de evaluacién del profesorado DOCENTIA.

Resultados sobre movilidad y practicas externas.

Datos e indicadores del sistema de informacién centralizado Mediterranea.

En resumen, el SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificaciéon y acreditacién del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables. El sistema proporciona
informacién Gtil para la toma de decisiones y la implementacién de mejoras, contribuyendo a la calidad del
programa.

Como hecho positivo del adecuado funcionamiento del SAIC, es que se ha presentado a este proceso con la
actualizacién y modificacién al RD 822 realizado, habiéndose consultado con los principales grupos de interés para
enfocar las modificaciones en sus demandas.

El sistema, integrado en el comin de la UPV, estd muy rodado en este aspecto.

El modelo de evaluacién de la actividad docente se adapta y cumple con el programa DOCENTIA. Se evidencia la
mejora del proceso, ademads de estar en proceso de reevaluacién del programa DOCENTIA

El SAIC del Master facilita la evaluaciéon y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de
diversos procedimientos:

Programa DOCENTIA: en situacién de seguimiento previo a la Certificado por ANECA y AVAP, se ha adaptado a los
nuevos requerimientos e incluye el Marco de Desarrollo Profesional Docente. Se recomienda la publicidad y aporte
de los informes de seguimiento de ANECA a los grupos de interés y su aporte en este procedimiento. Durante la
visita se informé de que en los préximos meses se prevé la visita del comité para ver la posibilidad de certificar la
implantaciéon del programa en la universidad.

Encuestas de satisfaccion: Recogen la opinién de los estudiantes sobre la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Informes de Gestidn del Titulo: Analizan anualmente la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Comisiones de Seguimiento: Realizan un seguimiento continuo del programa, incluyendo la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.




Estos procedimientos contribuyen a la mejora de la calidad docente y al desarrollo profesional del profesorado.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Incrementar la participacién de los alumnos en las encuestas de satisfaccion.

2) Potenciar y analizar el seguimiento de los egresados, su grado de satisfaccion personal, la empleabilidad efectiva
asf como el grado de satisfaccion de los empleadores.

3) Incrementar la participacion de los distintos grupos de interés en las encuestas de satisfaccion.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
No evaluado

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El nivel del profesorado es adecuado, En el curso 2022-2023 un total de 31 profesores impartian docencia en el
Master. El 70,91% son doctores. El PDI tiempo completo es un 58,06 % del profesorado (16 profesores). El PDI a
tiempo completo tienen una calidad investigadora (27 sexenios) y docente (39 quinquenios) aceptable. Se
evidencia que la plantilla del titulo dispone de buenos indicadores de experiencia en docencia, en investigacion y
en trabajo en el mundo no académico.

El perfil del profesorado es bastante homogéneo, lo que contrasta con la vocacion diversa del propio contenido del
master. La composicién profesional del profesorado no refleja la transversalidad y multidisciplinariedad apuntada
(mayoria de ingenieros de caminos, canales y puertos, excepcional y puntualmente ingeniero industrial o agrénomo
o perfil juridico).

Se justifica el porcentaje del profesorado asociado en la orientacién profesional del titulo. Se especifica la
posibilidad de que el PDI no doctor dirija TFMs siempre que se circunscriban al ambito profesional.

La Universidad indica que se estd en un cambio generacional del profesorado, y que hay un 42% de profesorado
asociado debido al enfoque profesional del Master. El Master tiene un enfoque mixto en cuanto a la formacion
académica profesional/investigador, potenciando el enfoque profesional. Para ello, se requiere contar con
profesionales de reconocido prestigio, como los profesores asociados.

De acuerdo con lo comentado anteriormente se evidencia que el personal académico es adecuado y suficiente para
la necesidad docente del titulo.

El PDI se considera perfectamente adecuado en términos de dedicacién. La dedicacién del PDI permanente va en
aumento, aunque no se considera un demérito el mantenimiento de un cierto porcentaje de profesorado asociado
de clara orientacién profesional. Se destaca que mucho de este profesorado asociado también es doctor.

Tanto las encuestas como las entrevistas con el alumnado reflejan una importante satisfaccién con el nivel tutorial
y la atencién personalizada del profesorado hacia el estudiante.




El Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo cuenta con una plantilla de 31 profesores para el
curso 2022-2023, de los cuales el 70.97% son doctores. El 58.06% del profesorado es a tiempo completo, lo que
garantiza una dedicacién adecuada a las actividades del Master. El Master tiene un enfoque mixto profesional e
investigador, lo que se refleja en la composicién del profesorado, con una combinacién de profesores a tiempo
completo y a tiempo parcial. El profesorado a tiempo completo tiene una buena calidad investigadora (27 sexenios)
y excelente calidad docente (39 quinquenios). El perfil del profesorado estd compuesto mayoritariamente por
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. También imparten docencia Ingenieros Industriales, Ingenieros
Agrénomos y Abogados, con amplia experiencia en aspectos relacionados con el transporte, territorio y urbanismo.

Se evidencia que la UPV pone a su disposicion cursos pedagdgicos y tecnolégicos para actualizar las competencias
del profesorado y que el equipo docente de este mdster de adscribe a ellos y los realiza. La UPV permite la
formacién continua y adaptacién del profesorado. Dado el proceso de renovacién generacional, esto es
especialmente destacable. Se apunta la asistencia a 273 cursos de orientacién pedagdgica o tecnolégica.

El PDI tiene la oportunidad de participar en programas de movilidad, apuntandose 4 estancias en total durante el
periodo de evaluacién, lo que sugiere un cierto nivel de mejora. Dado el reducido nimero de docentes del Master
se considera una cifra aceptable.

Se evidencia la actividad investigadora del PDI (27 sexenios), y su integracién en proyectos de innovacién docente
y educativa. En torno a 10 docentes de media en cada curso forman parte de proyectos de innovacién docente. Se
evidencian en torno a 13 proyectos de innovacién por curso, mantenido a lo largo de la serie histérica pero
mejorando en los Ultimos afios.

No se manifiestan aspectos relativos a contratacién, que no aparecen como compromiso. En cualquier caso, la
evolucidn de la cualificacién del PDI es, positiva, al observarse un aumento de los sexenios y quinquenios de la
plantilla docente del Master.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo la siguiente accién de mejora:

1) Aunque el IAD ponderado, la tasa de PDI Doctor y la Tasa de PDI a tiempo completo han aumentado en los
Gltimos cursos, todavia estan por debajo de la media de los méasteres de la UPV en cuanto a la tasa de PDI Doctor y
la tasa de PDI a tiempo completo por lo que se deberian proponer acciones concretas para mejorar dichos indices y
alcanzar la media de la UPV.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcidn de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucion cuenta con recursos materiales puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucidn cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal de apoyo es adecuado. Se acredita existencia y cualificacion de personal de apoyo, en particular en lo
que concierne a apoyo informatico. Existen técnicos de laboratorio con titulaciones adecuadas que actian como
apoyo a la docencia.

Este personal de apoyo no interviene directamente en la docencia, brinda soporte técnico a las actividades
docentes, especialmente en las practicas informaticas. Su formacién y experiencia los acredita para este tipo de
soporte.




La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) cuenta con la Unidad de Formacién para la Administracién y los
Servicios Universitarios (UFASU), que se encarga de la formacion y actualizacién del personal de apoyo. En los dos
Gltimos cursos, el personal de apoyo ha realizado 36 cursos de formacién.

En general, el personal de apoyo disponible es adecuado para dar soporte a las actividades formativas del Master,
teniendo en cuenta la naturaleza del titulo, la modalidad de imparticién, el nimero de estudiantes y las
competencias a adquirir.

No se consigue encontrar la satisfaccion del estudiantado relativa al PAS y sus funciones.

La infraestructura general de la UPV se pone al servicio de la titulacién oficial, que garantiza los servicios esenciales
por encima de las necesidades basicas: aulas, laboratorios, bibliotecas y resto de infraestructuras mantienen un
estandar adecuado para la imparticién del titulo.

Los estudiantes del Master tienen acceso a una amplia gama de recursos que facilitan su aprendizaje y desarrollo
académico. La Biblioteca General de la UPV ofrece una extensa coleccién de recursos bibliograficos. Se evidencia
que todas las necesidades de bibliografia recomendada por las asignaturas es gestionada por el servicio de
Biblioteca y se dispone de ellas.

El equipamiento e infraestructura también son destacables, con aulas equipadas con tecnologia moderna,
incluyendo ordenadores, conexién a red, cafion de proyeccion y sistema de grabacién. Las aulas informaticas, con
capacidad para 50 estudiantes, ofrecen un espacio adecuado para el trabajo con herramientas digitales.

Los laboratorios docentes, como el Laboratorio de Caminos y el Laboratorio de Puertos y Costas, brindan la
oportunidad de realizar practicas experimentales con tecnologia especifica.

Ademas, los estudiantes pueden acceder a recursos TIC como PoliformaT, una herramienta de e-learning para el
aprendizaje colaborativo, PoliLabs, un servicio de acceso a escritorios y aplicaciones virtuales, UPV Media, un
repositorio de videos generados por docentes, y UPV[X], una plataforma de cursos online masivos y abiertos
(MOOC).

Como buena practica la institucién realiza diversas visitas a empresas a través de las catedras que tiene el centro
que soy muy bien valoradas por los estudiantes.

La satisfaccion del estudiantado con los recursos materiales es de 7,79 sobre 10 en el curso 2023/24.

No se evidencia informacién relativa a la docencia virtual puesto que el master es presencial (no procede).

LA UPV cuenta con servicios generales de apoyo que garantizan las necesidades del titulo. EI PAS del centro realiza
las tareas necesarias de apoyo en administracién y oferta de servicios a la titulacion.

El Master Universitario en Planificaciéon y Gestion en Ingenieria Civil ofrece a sus estudiantes una variedad de
servicios de apoyo para asegurar el éxito en sus estudios. Los estudiantes pueden contar con el apoyo de la
secretaria administrativa para realizar trdmites y solicitudes, asi como con la orientaciéon académica que brinda el
Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), facilitando la integracion de los estudiantes de nuevo ingreso. Para el
desarrollo profesional, la Escuela gestiona las practicas en empresas, organiza un aula de emprendimiento y facilita
el acceso a colegios profesionales. El Servicio Integrado de Empleo (SIE) ofrece orientacion profesional y formacion
para el empleo, gestiona las practicas en empresas y organiza el Foro del Empleo y Emprendimiento. Finalmente, la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Escuela gestiona programas de intercambio y becas para complementar
la formacién académica con experiencias internacionales.

Se destaca de nuevo la fuerte relacién entre en Centro y la estructura empresarial/profesional/colegial que permite
una amplia oferta de practicas y actividades que complementan la formacion.

Los servicios de empleo, intercambio, movilidad, etc, de la Escuela gestionan programas de intercambio, becas,
asesoramiento, etc. Se evidencia que se hace uso del servicio de administracién de la Escuela compuesto por 20
personas, asi como el apoyo de diferentes servicios de la universidad para dar apoyo al estudiantado matriculado
(ERASMUS, practicas externas...).

La satisfaccién del estudiantado con la gestiéon administrativa del titulo es de 7,21 sobre 10 en el curso 2023/24.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo la siguiente accién de mejora:

1) Incrementar los indicadores de movilidad que en la actualidad se consideran fundamentalmente debido al alto
porcentaje de alumnado
extranjero, cuestidon que ya se recoge en el auto-informe de la titulacién.

DIMENSION 3. RESULTADOS




Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master cuenta con un disefio adecuado que facilita la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos. Las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién son coherentes con los objetivos del programa y contribuyen al
éxito de los estudiantes.

Revisadas las guias docentes y la metodologia formativa y de evaluacién se evidencia que éstas son adecuadas a
las necesidades del titulo.

Las guias docentes recogen tanto los contenidos de las asignaturas como los objetivos de aprendizaje y adquisicién
de competencias. Los sistemas de evaluacién se ajustan a dichos contenidos. Revisadas las evidencias en métodos
docentes y sistemas de evaluacién, se apunta una cierta estanqueidad entre materias y asignaturas. Se apunta
como posible mejora la posible coordinacién e incluso parcial co-evaluacidn entre asignaturas con intereses
coincidentes. En cualquier caso, las evidencias apuntan un alto grado de satisfaccién por parte del alumnado y la
no existencia de reclamaciones.

Se considera una ventaja la posibilidad de trabajar diversas asignaturas en un espacio comun.

Se evidencia la existencia de un TFM bien coordinado, que cubre las competencias exigidas en el master y que es
de obligada realizacion.

La satisfaccién del estudiantado con la metodologia docente es de 8,09 sobre 10 en el curso 2022/23.

Los resultados de aprendizaje alcanzados en el Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo
satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel en el MECES.

Revisados ejemplos y evidencias de asignaturas y TFM se comprueba el nivel correcto de los resultados alcanzados,
gue superan ampliamente los indicadores umbrales planteado en la memoria de verificacion.

El progreso académico de los estudiantes es bueno, con tasas de rendimiento, eficiencia y éxito elevadas. La tasa
de graduacion, aunque oscila alrededor del 50%, se considera aceptable puesto que gran parte de los estudiantes
son de terceros paises y consiguen prorrogar su estancia en nuestro pais alargando la titulacion.

La satisfaccién de los egresados con respecto a la adecuacién de los conocimientos con las necesidades del mundo
laboral es de 8,8 sobre 10 en el curso 2022/23.

La satisfaccion de los tutores de empresa con los conocimientos del estudiantado es de 9,32 sobre 10 en el curso
2022/23.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Analizar la situacién de la coordinacién de tareas, el reparto de cargas de trabajo y la programacién de
examenes y pruebas.

2) Explicitar en la web de la titulacién la informacion relativa al grado de satisfaccién de los empleadores.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo (niimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de




nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: B: Se alcanza

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de matriculacién, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y
tasa de éxito) es adecuada y coherente con el dmbito tematico, el entorno en el que se inserta el titulo, las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso y las previsiones establecidas en la memoria verificada. Las
tasas son, en general, adecuadas a los indicadores previstos en la memoria verificada. La tasa de matriculacién es
ascendente, considerando el curso del CoVID una anomalia. Las tasas de abandono son muy bajas y las de
rendimiento y eficiencia muy altas (superiores al 90%).

El nimero de estudiantes matriculados cada curso es adecuado con respecto al nimero de estudiantes aprobados
en la Memoria Verificada (35). Se sitla entre 17 (Curso 2017/18) y 27 (Curso 2022/23), con un repunte en el curso
actual hasta 39.

La tasa de graduacion oscila entre el 40,9% vy el 88,9% en el periodo analizado, que es adecuada, salvo en el Ultimo
curso, al valor del 60% que aparece en la memoria verificada. La Universidad indica que estos valores se deben al
rapido ingreso al mundo laboral y el retraso en la realizacién del TFM. Este es un claro aspecto de mejora, quiza
necesitado de una revisién de la relacién entre las propias practicas profesionales y el TFM, corrigiendo la extension
artificial del periodo de empleo de estudiantes no egresados a falta de TFM.

La tasa de abandono oscila entre el 0% y el 19,2% en el periodo analizado, que es muy adecuada en los Ultimos
cursos al valor del 20% que aparece en la memoria verificada. La tasa de abandono ha aumentado en los ultimos
cursos, pero se mantiene por debajo de las previsiones de la memoria verificada.

La tasa de la eficiencia se sitla entre el 91,4% y el 98,1%, por lo que tiene un valor ADECUADO al del 90% indicado
en la memoria verificada.

La tasa de rendimiento es adecuada pues tiene un valor entre el 82,2% (Curso 2020/21) y el 95% (Indicador mas
cercano en el resto de cursos).

Coherencia con la memoria verificada:

Los indicadores del titulo son coherentes con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Caracteristicas de los estudiantes:

Los estudiantes de nuevo ingreso son en su mayoria ingenieros civiles procedentes de Hispanoamérica, lo que se
ajusta al perfil de ingreso definido en la memoria verificada, pero apunta un alto nivel de homogeneidad.

En general, la evolucién de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada y coherente con el &mbito
tematico, el entorno y las caracteristicas de los estudiantes. Se recomienda a la Universidad continuar con el
seguimiento de estos indicadores.

La satisfaccién de los estudiantes es alta, siendo muy alta la del profesorado y los egresados. No hay evidencias de
otros grupos de interés, en particular los empleadores. Se destaca la satisfaccién del alumnado con el titulo.
Satisfaccion de los estudiantes:

Los estudiantes han expresado su satisfaccion con el programa a través de encuestas y durante las audiencias.

En el curso 2022-2023, la satisfaccion global de los estudiantes fue de 8,27 (en una escala de 0 a 10).

El aspecto mejor valorado fue la organizacién del programa.

Satisfaccion del profesorado:

El profesorado ha expresado un alto grado de satisfaccién con la gestién del Master.

En el curso 2021-2022, la satisfaccién del profesorado fue de 8,33.

En el curso 2022-2023, la satisfaccién del profesorado fue de 8,57.

Satisfaccion de los egresados:

Los egresados han expresado un alto grado de satisfaccién con la formacién recibida.

En el curso 2022-2023, la satisfaccién media de los egresados fue de 9,42.

En el curso 2021-2022, la satisfaccion media de los egresados fue de 6,25.

Satisfaccion de otros grupos de interés:

Las entrevistas a empleadores reflejan un alto grado de satisfaccién con la formacién recibida por los egresados.

En el curso 2021-2022, el 86,96% de los empleadores manifestd su intencién de contratar al estudiante en
practicas.. Se percibe un interés en la escuela en sus demandas para actualizar la formacién del estudiantado.




Durante la visita se constaté que efectivamente una parte significativa de los estudiantes en practicas acaban
contratados en las empresas.

En general, la satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de interés con
el Master es alta. Esto indica que el programa cumple con las expectativas de los diferentes grupos de interés.

La mayoria de indicadores de satisfacciéon ha ido aumentando en la serie histérica analizada.

A la vista de los resultados obtenidos se considera que los resultados de insercién son muy adecuados, situdndose
por encima del 80%, y cercano al 100% en la mayoria de los cursos.

Los indicadores de insercion laboral de los egresados del Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo
son adecuados al contexto socio-econédmico y profesional del titulo. El autoinforme muestra una alta tasa de
empleo entre los egresados, con un 85.71% de los egresados del curso 2020/21 empleados y un 86.67% de los
egresados del curso 2022/23 empleados. Los egresados valoran positivamente la relacién entre su puesto de
trabajo y la titulacién. Las practicas en empresas son una importante via de acceso al empleo para los egresados.
Los empleadores manifiestan un alto grado de satisfaccidén con la formacién recibida por los egresados en el
Master.

Los indicadores de insercion laboral del Master son muy positivos y muestran que el programa prepara a los
estudiantes para el éxito en el mercado laboral. Los altos resultados obtenidos en términos de insercién laboral
permiten apuntar una alta tasa de éxito en términos de adecuacién al contexto profesional.

RECOMENDACIONES:

Se propone llevar a cabo la siguiente acciéon de mejora demandada por los empleadores:

1) Incentivar en los alumnos la capacidad de sintesis, el liderazgo o el analisis desde una perspectiva mas
econdmica de las soluciones que se pueden utilizar en la empresa.

En Valencia, a 24 de febrero de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




