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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4310982

Denominacién Titulo: Mdster Universitario en Tecnologias, Sistemas y Redes de
Comunicaciones por la Universidad Politécnica de Valencia

Universidad responsable: Universitat Politecnica de Valencia

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Departamento de Comunicaciones
N2 de créditos: 60

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 13-05-2009

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora

presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: B: Se alcanza

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidon se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento




académico.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:
Del examen de la documentacion y evidencias se deduce que el plan de estudios y organizacién del programa son
coherentes con la memoria vigente.

El programa consta de 2 semestres de 30ects, el primero con 10 asignaturas de 3ects y el segundo 6 seminarios de
lects, todos ellos de una variada oferta. El TFM consta de 24ects. Se menciona la nueva definicién de 5
dimensiones transversales por la Universidad; este ajuste del programa formativo resuelve el problema de
combinaciones de asignaturas en las que no se cubrian todas las competencias.

El plan de estudios permite una optatividad completa entre asignaturas, lo que junto a la granularidad de
asignaturas y seminarios (3 y lects), presenta inconvenientes practicos en relacién con:

- la gestién y coordinacién docente, con la oferta variable de asignaturas de unos afios a otros si no hay suficientes
estudiantes matriculados (aunque los profesores consultados indican que para ellos esto no representa problema
alguno),

- la sobrecarga de evaluacién para los estudiantes,

- la falta de linea tematica homogénea, tal como aparece en el informe de Delegacién de Alumnos.

Se espera que estos problemas se resuelvan mediante la implantacién de dos areas clave (Tecnologias y sistemas
de comunicaciones inaldmbricos y Redes de ordenadores), la obligatoriedad de completar las asignaturas que se
ofrecen por una de las dos, y la recomendacién a los estudiantes de no iniciar otras actividades hasta haber
superado el primer semestre.

El tamafio medio de grupo es de poco mas de 18 alumnos sin incluir TFM variando entre 26 y 10. Resulta adecuado.

El perfil de egreso definido es relevante desde los puntos de vista académico cientifico y profesional, como lo
demuestran las encuestas realizadas a los diferentes agentes vinculados con el titulo. Con el tiempo el programa ha
ido evolucionando desde un enfoque sélo de investigacién para incorporar contenidos industriales y de aplicacion,
por lo que resulta relevante tanto como punto de partida para el inicio de los estudios de doctorado como para la
incorporacion a la industria. Se han implementado mejoras en la internacionalizacién del programa mediante
convenios de doble titulacién con la Technische Hochschule Kéln y la Universidad Nacional de Colombia, lo que
amplia las oportunidades de los estudiantes para adquirir una formacién con enfoque global.

Existen procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados al titulo para evaluar la adecuacién y
actualizacién de las competencias. Esta informacién se obtiene principalmente a través de encuestas realizadas a
los egresados, tanto por la UPV como por la Direccién del Master, cuyos resultados permiten evaluar la satisfaccion
con el perfil de egreso, los objetivos del titulo y su relacién con el desempefio profesional. Otras fuentes de consulta
a los egresados incluyen las redes sociales y el contacto directo a través de redes profesionales como LinkedIn, asf
como el seguimiento a través de plataformas como Facebook e Instagram.

Hay una amplia oferta de practicas de empresa extracurriculares y de catedras de empresa de la propia escuela.
Existen mecanismos para poder obtener informacién de los estudiantes que realizan estas practicas, aunque en la
opinién de los estudiantes, expresada a través de su informe de Delegacion de Alumnos, es preciso dar mas
informacién sobre estas practicas, afladir contenidos a las asignaturas claramente enfocados a su enfoque laboral y
afiadir materias innovadoras que cubran los contenidos tecnolégicos mas avanzados como Blockchain, drones,
comunicaciones cuanticas, computacion en el borde, etc. Examinando con detalle las guias docentes de asignaturas
se ve que algunos de estos temas ya se tratan, y se estd haciendo un esfuerzo por ofertar asignaturas de caracter
mas aplicado.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente horizontales y verticales. La Comisién Académica del
titulo realiza un control exhaustivo de los contenidos impartidos en cada asignatura, para lo cual cuenta con un
representante de cada drea de conocimiento incluida en el Master. Este control asegura una planificaciéon temporal
adecuada de todas las actividades de cada curso, garantizando una carga de trabajo equilibrada para los
estudiantes y facilitando la adquisicién de los resultados esperados; todo ello se refleja en las guias docentes.

El informe de Delegacion de Alumnos indica que este aspecto ofrece margen de mejora al obtener la puntuacién
mas baja en la evaluacién seguln las encuestas a estudiantes realizada por la Delegacién de Alumnos -este hecho




no se refleja en las encuestas oficiales. Aln asi, la informacién que se proporciona a los estudiantes sobre los
métodos de evaluacién, horarios, ubicaciones, entregas, etc. es homogénea.

Anualmente, se revisan los contenidos de las guias docentes de las asignaturas, las cuales son actualizadas por los
profesores responsables. Estas guias son revisadas por la Comisién Académica del Master y aprobadas por los
6rganos colegiados del Departamento, luego de verificar que no existan duplicidades en las materias y que las
actividades tedricas y practicas, tanto de aula como de laboratorio, sean coherentes con el plan de estudios.

Antes de su aprobacion final por el érgano colegiado, se facilita el acceso a todos los profesores para que puedan
identificar posibles solapamientos o inconsistencias entre los contenidos de sus asignaturas, en caso de que no
hayan sido detectados previamente por la Comisién Académica.

La coordinacién del titulo ha identificado como debilidad la dificultad para alcanzar las competencias transversales.

La mayoria de las asignaturas realizan evaluacién continua con examen escrito o defensa oral de acuerdo a la
normativa de régimen académico y evaluacion de estudiantes de la UPV. La mayor parte de las asignaturas han
ofertado Unicamente un grupo, lo que reduce el esfuerzo de coordinacion -por otra parte el nUmero de matriculados
no da para dividirlos.

Existen mecanismos de coordinacién para las practicas externas, aunque tratdndose de un programa de un afio no
se suelen hacer, ni tampoco movilidad.

La memoria verificada establecia un nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico de 45, de las
cuales 24 se cubrieron en el curso 2023-2024. Aunque la tasa de oferta y demanda es elevada (316,7%), no se
cubre el nimero total de plazas ofertadas. En el curso 2020-2021, hubo un ndmero significativo de estudiantes
nacionales (como efecto de la pandemia), pero en los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se observa un descenso
considerable de estudiantes de Espafia, aunque las matriculas se estabilizan en 21 y 24, respectivamente, debido a
un notable incremento de estudiantes extranjeros, principalmente de Iberoamérica. Sin embargo, los estudiantes
internacionales enfrentan dificultades con los trdmites y visados necesarios para estudiar en Espafia.

Segun los indicadores aportados el perfil de ingreso es mayoritariamente extranjero (de habla hispana). Por
ejemplo en el curso 22-23 fueron 7 nacionales frente a 14 extranjeros. Esto dice bien de las capacidades de
internacionalizacién del titulo (como sefalan los estudiantes a través del informe de Delegacién de Alumnos),
aunque también se puede entender como una limitacién a la hora de conseguir que ingresen estudiantes de la
propia UPV y en particular del titulo de grado habilitante.

Para los tres problemas se estan intentando identificar soluciones: la peticién de requisito de lingiistico de B2 de
espafiol o inglés para estudiantes cuya lengua nativa no lo sea. Los alumnos extranjeros valoran muy positivamente
los mecanismos de acogida.

Se aplica adecuadamente la normativa de reconocimiento de créditos. La nueva normativa y la actuacion de la
comisién académica del programa han permitido resolver algunos problemas de reconocimiento de créditos de
grado en el nivel de master.

La normativa de ingreso y permanencia se implementa correctamente, asegurando un adecuado seguimiento del
rendimiento académico de los estudiantes. La Subcomisién de Reconocimiento de Créditos de la Universidad evalla
y aprueba o desestima las solicitudes, siguiendo el procedimiento establecido por la Comisién Académica del Titulo.

La elevada empleabilidad de los egresados, que inician su actividad laboral a tiempo completo sin haber finalizado
los estudios, afecta a las tasas de eficiencia, rendimiento y graduacién, que han ido bajando en los Ultimos cursos.
Las tasas de abandono también han ido creciendo en este caso por la no concesién de visados a estudiantes
extranjeros. Se estd evaluando la posibilidad de ofrecer TFM en la empresa.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora;

1) Continuar con las estrategias de vinculacién empresarial y actualizacién curricular para fortalecer ain mas la
empleabilidad de los egresados.




2) Reforzar la internacionalizacion del programa y mejorar la integraciéon de los contenidos tedricos con
experiencias practicas para lograr una formacién mas completa y adaptada a las necesidades del sector
profesional.

3) Redistribuir las competencias transversales entre las asignaturas y seminarios, agrupandolos en dos areas
tecnoldgicas: Tecnologias y Sistemas de Comunicaciones Inaldmbricos y Redes de Comunicaciones. De este modo,
si un estudiante se matricula opcionalmente en todas las asignaturas de una de estas areas, podra cubrir las cinco
competencias transversales a través de esas asignaturas.

4) Propone acciones para captar estudiantes del grado de la propia UPV (se han mencionado aparte de los
egresados de grado de telecomunicacién, graduados en ingenieria fisica), lo que puede mejorar la estabilidad en el
nimero de estudiantes de nuevo ingreso y contribuye a reducir los problemas detectados, como los alumnos
extranjeros sin el nivel suficiente de espafiol o inglés para seguir la docencia; el nivel de conocimientos muy
heterogéneo entre los alumnos extranjeros; y la incorporacién tardia de algunos alumnos extranjeros no
comunitarios (lo que afecta a las tasas del titulo).

5) Recomendar a los estudiantes preinscritos que asignaturas pueden tomar dentro de los dos bloques definidos en
el programa o cambiar su matricula si valoran que los contenidos y exigencias de alguna asignatura les va a
suponer una dificultad elevada. Respecto a los alumnos que necesitan visado y que se incorporan tarde al
programa se estan analizando diferentes soluciones.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulacion publican informaciéon adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidén necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los responsables del titulo publican en la pagina web oficial del Master informacidon completa y actualizada sobre
las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento como de
acreditacion.

En la pagina principal del sitio web se destacan los datos mas relevantes, tales como el nombre oficial del Master, el
numero de créditos, el precio, la cantidad de plazas disponibles, una breve descripcién del programa, los objetivos,
la estructura, el publico al que esta dirigido, los criterios de admisidn y la entidad responsable, en este caso, el
Departamento de Comunicaciones. La web de este departamento -responsable del titulo- parece desatendida con
una Ultima noticia del afio 2021.

En el informe de renovacién de la acreditacion elaborado por la AVAP, se sefialé que: "La web general no esta
disefiada para acceder desde dispositivos moviles, y las condiciones de navegacién no parecen ser muy
adecuadas". Esta deficiencia ha sido corregida, y actualmente se estd llevando a cabo una actualizacién de las
paginas web de la UPV para hacerlas "responsive", con un disefio corporativo unificado y una navegacién mas
accesible.

Algunos estudiantes han sefialado que la informacidn sobre modificaciones en el plan de estudios o cambios
administrativos no siempre es comunicada con la suficiente antelacion.




Desde la web del titulo, los estudiantes pueden acceder a toda la informacion relevante sobre la planificacién
académica del curso siguiente, como horarios, aulas, calendario de exdmenes, plazos para la solicitud y defensa de
los TFMs, tribunales de evaluacién, entre otros.

Sin embargo, la web aln no estd completamente traducida al inglés. Varios apartados, que redirigen a otras
paginas gestionadas por diferentes servicios, no estan disponibles en inglés, como el acceso al Programa de
Doctorado o la secciéon de matricula (Registration), ademas de las guias docentes. Tampoco algunos contenidos
estan disponibles en valenciano, como la "Descripcién del sistema de garantia interna de calidad", "Acceso y
admision”, y las secciones relacionadas con "Futuro Alumno". Asimismo, se observa que en la version en inglés, el
apartado de movilidad (Academic Exchange), el de Tasas (Tuition and fees) y el de Horarios de atencién al alumno
(Opening times for students) no estdn operativos, ya que enlazan a paginas no encontradas.

Se ha identificado como debilidad la informacién que precisan los alumnos extranjeros para acceder a los estudios,
pero aparece documentacion en la web que permite resolver este problema, y en las entrevistas a estudiantes de
origen extranjero esta ayuda se valora positivamente.

La web también permite consultar los resultados de aprendizaje y el plan de estudios del Master, organizados por
mddulos, materias y/o por curso académico. En esta misma seccion, los estudiantes pueden acceder a informacion
detallada sobre cada asignatura, incluyendo los horarios, las competencias y un listado actualizado de los
profesores del Master, con enlaces a sus fichas personales oficiales de la UPV.

Las gufas docentes contienen informacion detallada sobre la asignatura, sus objetivos y contexto, los resultados de
aprendizaje esperados, las competencias, los conocimientos previos recomendados (si los hay), la seleccion y
estructuracién de las unidades didacticas o temario, asi como la distribucién de horas teéricas y practicas en el
aula, las actividades formativas asociadas, los sistemas de evaluacidn, el porcentaje maximo de ausencia permitido
y la bibliografia recomendada. Los materiales docentes necesarios para el correcto sequimiento de cada asignatura
estan disponibles, al igual que la informacién sobre los TFM dirigidos por cada profesor y detalles sobre su
trayectoria investigadora y publicaciones cientificas.

Una vez matriculados, los estudiantes tienen acceso a la plataforma PoliformaT de la Universidad, donde pueden
consultar y descargar todos los materiales docentes, temarios, examenes, bibliografia, y demds recursos necesarios
para un seguimiento adecuado de las asignaturas.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora;

1) Mejorar la difusién de informacién clave, especialmente en relacién con modificaciones curriculares y
oportunidades de movilidad. Se sugiere implementar estrategias adicionales, como boletines informativos o
reuniones periddicas con los estudiantes, para garantizar que todos los grupos de interés dispongan de informacién
clara y actualizada.

2) Finalizar el proceso de migracion de la web del Master, y una vez completada, mejorar las traducciones de los
diferentes apartados al inglés y valenciano.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacion.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensenanza-aprendizaje.: B: Se alcanza




VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El SAIC cuenta con un sistema de informacién centralizado denominado Mediterranea, que integra datos
académicos, de recursos y de satisfaccién obtenidos a través de diversas aplicaciones informaticas de las unidades
de gestion de la UPV. Este sistema facilita la generacién de informes personalizados para cada titulo, permitiendo
ademas realizar comparaciones con otros programas formativos del centro y de la Universidad. Asimismo, los
responsables de los titulos pueden disefar informes a medida para abordar necesidades de informacién especificas,
lo que permite un analisis mas profundo de aspectos concretos.

En particular, el SAIC proporciona a los responsables del titulo informacién cuantitativa y cualitativa sobre:
resultados de aprendizaje y competencias adquiridas, empleabilidad e insercién laboral, satisfaccién de alumnos,
profesores, personal de apoyo y otros grupos de interés, asi como los resultados del sistema de Sugerencias,
Quejas y Felicitaciones (SQF).

También ofrece informacién sobre el programa de evaluacion del profesorado DOCENTIA, movilidad y practicas
externas, y las recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas e internas realizadas.

El Informe de Gestién del Titulo es el elemento central del proceso impulsado por el SAIC de la UPV. Este informe
anual recoge el analisis y la reflexion de los responsables del titulo sobre su funcionamiento y los resultados
obtenidos, incluyendo las propuestas de mejora tanto para el titulo como para el propio SAIC de la Universidad.

Se emplean encuestas periddicas dirigidas a estudiantes, egresados y empleadores (no activa en este momento), lo
que permite detectar dreas de mejora y ajustar estrategias académicas. Sin embargo, algunos estudiantes han
sefialado que seria beneficioso incluir encuestas de satisfaccién mas especificas y frecuentes.

En el caso de los estudiantes que realizan practicas en empresas, tanto los tutores de la Universidad como los de
las empresas completan un cuestionario que valida la relacién entre el perfil de egreso y el titulo, ademas de un
cuestionario adicional que llena el propio estudiante.

Algun centro de la UPV estd participando en la certificacién Audit-ANECA, se sugiere que el centro responsable del
titulo lo haga igualmente.

El SGIC de la UPV ha sido objeto de una profunda revisién y redisefio, respaldado por un proceso participativo de la
comunidad universitaria y con el apoyo del Consejo de Gobierno de la UPV. El nuevo sistema incorpora elementos
que buscan dotar a los titulos de la UPV de un enfoque alin més ambicioso en términos de calidad, mejora de los
aprendizajes de los estudiantes y su empleabilidad. Entre estos elementos se incluyen aspectos relacionados con la
gobernanza, la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, la efectividad educativa y la responsabilidad social de
la actividad académica. Sin embargo, alin queda trabajo por hacer para lograr la certificaciéon del SGIC y avanzar
hacia la acreditacién institucional.

Aunque el SGIC ofrece un sistema adecuado de provisidn de informacién y resultados relevantes para la gestién
eficaz del titulo, actualmente no es posible acceder a la consulta de los procesos que componen el SGIC,
Unicamente al Manual de Calidad https://www.upv.es/entidades/aca/download/17232). Ademads, se observa la
ausencia de una politica y objetivos de calidad especificos para el centro, alineados con la estrategia y modelo de
ensefianza-aprendizaje de la institucion.

Durante la visita de acreditacién, el personal directivo y de calidad indicé que el SGIC de la UPV es altamente
centralizado y que actualmente una de las escuelas se someterd a la certificacién de su SGIC mediante el programa
AUDIT. ElI modelo de SGIC resultante de esta experiencia serad extrapolado a los demds centros de la UPV. A pesar
de contar con un sistema eficiente para la provision de informacion, la falta de acceso a los procesos del SGIC y la
restriccion a solo el Manual de Calidad es una limitacién a tener en cuenta.

No se ha detectado que el canal de sugerencias, quejas y felicitaciones sea utilizado por estudiantes o profesores.

Cabe sefalar que la UPV ha optado por desarrollar un tnico SGIC comun para todos sus centros. Sin embargo, cada
centro deberia desarrollar su propio SGIC, ya puesto que cada uno tendrd particularidades que lo diferencian del
resto de centros, como la gestién de procesos clave (aquellos que describen las actividades que conducen a la
entrega del producto o servicio al usuario externo). Ejemplos de estos procesos son la orientacién laboral, la gestién




de practicas externas, la movilidad, y el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta reflexién fue planteada al personal directivo y de calidad durante la visita de acreditacién. En este sentido, se
destacé el caracter piloto de la primera certificacién del Sistema de Garantia Interno de la Calidad, a la que se
sometera una de las escuelas de la UPV. En funcién de los resultados obtenidos, se realizardn las modificaciones
necesarias en la documentacién del SGIC de los demés centros, con el fin de permitirles optar también a su
certificacién cuando corresponda.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora;

1) Proponer acciones para mejorar el obtener respuestas de los empleadores que contratan a estudiantes del
Master, lo que limita la realimentacién sobre el perfil de egreso.

2) ptimizar la recopilacién de datos y la vinculacién con el sector profesional. La implementacién de encuestas mas
detalladas y la mejora de los canales de realimentacién con los empleadores permitirian un ajuste mas dindmico
del programa formativo.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El nivel de cualificacién académica del personal docente es excepcional, destacandose por su amplia experiencia
profesional, docente e investigadora. Seguln los datos correspondientes al curso 2023-2024, el programa cuenta
con un total de 34 profesores a tiempo completo, de los cuales 24 son Catedraticos de Universidad (CU) (70%), 8
son Titulares de Universidad (TU) y 2 son profesores externos. De los 34 docentes, 32 son doctores (94,1%),
acumulando en conjunto 141 sexenios de investigacién y 159 quinquenios docentes con un promedio de 4,14
sexenios y 4,67 quinquenios por profesor.

El autoinforme también sefiala que todo el personal académico participa activamente en actividades de
investigacién, desarrollo e innovacion, a través de diferentes institutos de investigacion (evidencia E1 Lineas de
Investigacion). Estas actividades abarcan los campos tematicos cubiertos por el Master y estan estrechamente
relacionadas con las asignaturas que cada docente imparte, asi como con la direccién de Trabajos Fin de Master
(TFM) en &reas afines. Debido a que las asignaturas impartidas por cada profesor estan directamente vinculadas a
su campo de investigacién, los contenidos se mantienen constantemente actualizados, alinedndose con los Gltimos
avances cientificos y tecnolégicos.

La UPV tiene implantado unos indices de actividad: el de actividad docente ponderado refleja el volumen y calidad
de la actividad docente del profesorado tiene un valor de 7,5/10 aumentado con respecto a los Ultimos afios; el




indice de actividad investigadora ponderada presenta un valor de 13,8 similar al de cursos precedentes y muy
destacado dentro de los masteres de la UPV (segunda posicion de entre todos ellos).

Cabe resaltar que el Master ocupa la segunda posicién entre todos los Masteres de la UPV en el indice de Actividad
Investigadora Ponderado, lo que subraya la calidad y el impacto de la actividad investigadora del programa.

Se han incorporado al méaster algunos investigadores postdoctorales con pequefia carga docente que permiten
incorporar talento y nuevos contenidos. Se recomienda continuar con la evaluacién de la carga docente y potenciar
las oportunidades de formacién en innovacién educativa para asegurar la excelencia en la ensefianza y la
satisfaccion del estudiantado.

Todo el personal docente es permanente y a tiempo completo. Se trata de una plantilla muy consolidada y de un
elevado nivel cientifico y de prestigio. Los estudiantes demuestran un elevado grado de satisfaccién con el
profesorado 9.54/10.0, satisfaccién que se mantiene en las encuestas a egresados. La interaccién con los docentes
es otro de los aspectos méas destacados, ya que se fomenta un flujo constante de comunicacién que facilita tanto el
aprendizaje como la resolucién de dudas. Los estudiantes han expresado que los profesores son accesibles y
siempre dispuestos a ayudar, lo que contribuye a una experiencia educativa mas enriquecedora. La diversidad de
perfiles entre los estudiantes promueve debates académicos constructivos y la aplicacién de conocimientos desde
diversas perspectivas. Ademas, la diversidad de temas y disciplinas que se abordan en cada clase refuerza la
comprension teérica y practica de las asignaturas (evidencia E19 Informe del alumnado).

El ambiente colaborativo que se fomenta tanto en las clases como en las actividades extracurriculares es altamente
valorado, ya que permite que cada estudiante se sienta parte integral del grupo y pueda aportar desde su propia
experiencia y perspectiva. La calificacion global obtenida por los estudiantes respecto a estos aspectos es 10/10,
reflejando su satisfaccién con el ambiente y la calidad educativa.

La experiencia en docencia virtual hibrida de los profesores del méster es significativa: han generado 1087 videos
didacticos de corta duracién, 815 sesiones de videoapuntes y 7 MOOCs desde el curso 18-19 hasta ahora. La
politica general es de grabar las sesiones de asignaturas y seminarios.

Los estudiantes valoran muy positivamente estos materiales y parece no impactar negativamente en la asistencia
presencial a las clases.

Todos los profesores estan involucrados en actividades de investigacién desarrollo e innovacién a través de sus
institutos de investigacién. Los detalles sobre la actividad docente del curso actual, asi como un resumen de la
actividad investigadora de cada profesor del Master, se pueden consultar en la seccién de profesorado de la pagina
web del titulo (evidencia E1 Profesores).

La UPV cuenta con el programa DOCENTIA, que evalla la calidad docente y ha obtenido valores del indice de
Actividad Docente (IAD) entre notable y excelente por profesor y curso académico (evidencia E8 Resultado IAD). A
través de este indicador, la universidad implementa procedimientos de deteccién, correccién y apoyo al
profesorado. Esto se realiza mediante informes que deben completar tanto el profesor cuya evaluacién no ha sido
favorable como la ERT, permitiendo analizar los factores y abordar posibles problemas derivados de la actividad
docente, con el objetivo de optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El profesorado también participa activamente en programas de formacién y actualizacién pedagdgica (evidencia E9
Profesorado Formacién), de los cuales el 61% corresponde a formacién pedagdgica y el 27% a formacién
tecnoldgica relacionada con las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacién. Ademas, participan en
proyectos de innovacién educativa (evidencia E9 Profesorado Innovacién).

Finalmente, los profesores tienen la oportunidad de participar en programas de movilidad (evidencia E9
Profesorado Movilidad) y en la tutorizacién de estudiantes (evidencia E9 Profesorado Tutorizacién), lo que
contribuye al enriquecimiento mutuo y a la mejora continua de la ensefianza.

La Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la Memoria de Verificaciéon y no ha habido
recomendaciones relativas a la contratacién y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo la siguiente accién de mejora;




1) Fomentar la movilidad de profesores a otras universidades para impartir cursos, ponencias o estancias breves de
investigacion.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcidon de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucién cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal de apoyo del Master estd compuesto por 4 técnicos de laboratorio altamente cualificados en el Campus
de Valencia, quienes se encargan del mantenimiento de los laboratorios y la realizacién de montajes
experimentales. Ademas, el equipo administrativo estd formado por 3 personas, que brindan soporte al futuro
alumnado y gestionan la introduccién de toda la informaciéon académica en las diversas plataformas de la
Universidad (evidencia E10 Departamento de Comunicaciones 2024).

Asimismo, 3 técnicos informaticos de la ETSIT se encargan del mantenimiento de la tecnologia en las aulas
(ordenadores, proyectores, pizarras electrénicas y sistemas de grabacién de videoapuntes), mientras que el
personal de administracién y servicios de secretaria de la ETSI de Telecomunicacién gestiona procesos como la
matricula, las defensas de los TFMs, los expedientes académicos, entre otros.

La elevada satisfaccion de los grupos de interés, reflejada en los resultados de las encuestas sobre los servicios
proporcionados por los técnicos de laboratorio (evidencia E16 Encuesta Servicios), es un indicio de la eficiencia
administrativa del programa. Otros aspectos como la organizacién del titulo y los canales de comunicacién también
reciben calificaciones destacadas, lo que refuerza la percepcidn de que el programa cuenta con una estructura de
gestion sélida.

El Master estd bajo la responsabilidad del Departamento de Comunicaciones (DCOM), que dispone de laboratorios
propios, aunque no cuenta con aulas especificas. Por esta razdn, utiliza las aulas proporcionadas por la ETSIT. Los
detalles sobre las aulas, su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, aulas informaticas, talleres, espacios
experimentales, bibliotecas, etc., pueden consultarse en la evidencia E12 Infraestructuras. La gestién de estos
recursos materiales, evaluada en las encuestas realizadas a los estudiantes y al Personal Docente e Investigador
(PDI) (evidencia E16 Encuesta Gestién Titulo), también ha obtenido una alta calificacion.

Los estudiantes valoran especialmente la calidad de la ensefianza, los recursos tecnoldgicos y los servicios de
apoyo al aprendizaje, como el acceso a bibliotecas, software especializado y herramientas digitales, tales como la
plataforma PoliformaT.

Se cuenta con la biblioteca de la escuela, la biblioteca general de la UPV y otros recursos que son suficientes para
los estudiantes de la titulacién. La satisfaccion de los estudiantes con respecto a estos recursos es muy alta.

No hay barreras arquitectdnicas permitiendo la total accesibilidad a todas las infraestructuras tanto en la escuela
como en el resto de campus de la UPV. Existe un servicio integrado de prevencién y salud laboral que realiza
labores de asesoria en cuanto a la cartelera y medidas de seguridad en los diferentes laboratorios una unidad de
medio ambiente que realiza auditorias de las instalaciones de toda la Universidad.




Los servicios administrativos se distribuyen entre la secretaria de la ETSIT y la del Departamento de
Comunicaciones. La secretaria de la ETSIT se encarga de la matricula de los estudiantes, su relacién con la
Universidad y la gestién de aspectos académicos como la asignacién de TFMs y la organizacién de las sesiones de
defensa de los mismos. Por su parte, la secretaria del Departamento de Comunicaciones apoya la Direccién del
Master en la gestion de la asignacion docente en las plataformas universitarias, la actualizacién de la web, el
contacto con los futuros estudiantes, entre otros.

El programa ha implementado buenas practicas en areas clave, como la promocidn de la integracién internacional.
Esto se refleja en la presencia de estudiantes internacionales y las oportunidades de movilidad Erasmus y doble
titulacién, aspectos que posicionan al programa como un referente en la internacionalizacién (evidencia E13
Orientacién Académica Profesional y Movilidad). La Direccién del Master ofrece orientacién académica a los
estudiantes, guidndolos en el plan de estudios, la organizacién de su itinerario curricular y la eleccién del TFM, con
un enfoque personalizado que se adapta a la motivacion y las necesidades individuales de cada estudiante, tanto
en las jornadas de acogida como en sesiones de atencién individualizada. Ademas, el Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE) organiza programas de orientacién y accién tutorial (evidencia E13 Orientacién Académica
Profesional y Movilidad), como los planes de accién tutorial PATU, PIAE y PRAKTIKUM (evidencia E9). Ademas, se
ofrecen servicios de apoyo para estudiantes con diversidad funcional, garantizando la accesibilidad y equidad en el
aprendizaje.

Los estudiantes también valoran positivamente la disponibilidad de videos didacticos y videoapuntes generados por
el profesorado, los cuales les permiten repasar y comprender mejor los contenidos de las clases presenciales.
Ademas, se destaca la existencia de cursos masivos de acceso abierto en linea (MOOC) elaborados por los docentes
del Master (evidencia E11), lo que enriquece alin mas la oferta educativa del programa.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo la siguiente accién de mejora;

1) SEvaluar periédicamente la modernizacién de los equipos y software disponible para garantizar su alineacién con
los avances del sector.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Se alcanzan correctamente los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién, de acuerdo a las tasas de
rendimiento y éxito obtenidos en cada asignatura y con los valores de la tasa de eficacia, eficiencia y rendimiento
globales de la titulacion.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son, en términos
generales, fiables, adecuados, coherentes y razonablemente ajustados a la consecucién y valoracién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Programacién Académica del Titulo. No obstante, se identifican areas de
mejora derivadas de la opinién del alumnado, recogida en el Informe elaborado por la Delegacién de Estudiantes
(evidencia E19).

Respecto al Trabajo de Fin de Master (TFM), los estudiantes otorgan una calificacién media de 5/10, considerando
que resultaria beneficioso promover de manera mas activa las opciones disponibles para su realizacién. Esta misma




apreciacién se extiende a las practicas externas. Aunque se ofrece la posibilidad de realizar tanto practicas como
TFM en colaboraciéon con empresas e instituciones internacionales, parece que esta alternativa no estd
suficientemente explotada.

En relacién con las actividades formativas, existe consenso entre los estudiantes sobre la necesidad de integrar
mas actividades practicas, tales como proyectos aplicados, laboratorios en colaboracién con empresas y talleres
enfocados en habilidades demandadas por la industria. Estas propuestas reforzarian la conexién entre los
contenidos académicos y las exigencias del mercado laboral. También hacen referencia a la falta de informacién
sobre practicas extracurriculares y del TFM; preguntados diferentes actores durante la visita virtual se entiende que
han debido ser problemas muy puntuales.

El progreso académico de los estudiantes y el grado de adecuacién del nivel de exigencia para la adquisicién de
competencias y resultados de aprendizaje son adecuados para el nivel MECES 3.

Las elevadas tasas de rendimiento y éxito obtenidas en cada asignatura y los valores de la Tasa de eficiencia y
rendimiento globales de la titulaciéon constatan que se alcanzan correctamente los resultados de aprendizaje
previstos en la titulacién. Sin embargo, se observan dreas de mejora. A pesar de que los conocimientos adquiridos
por el alumnado son bien valorados, la evidencia "Informe emitido por la Delegacién de Estudiantes" hace un
llamamiento para que estos conocimientos sean mas relevantes laboralmente y practicos en el sector industrial, es
decir, que tengan un enfoque que conecte mejor con las necesidades del sector empresarial. La mayoria de los
estudiantes consideran que lo aprendido es Util, pero que falta una integracién mas directa con los retos reales que
enfrentan las industrias.

El perfil real de egreso es consistente con el definido en la memoria de verificacién y modificaciones. Los egresados
tienen una opinién muy positiva sobre los estudios cursados y esta opinién se mantiene de forma consistente en los
afios posteriores a su egreso. Todos ellos volverian a cursar estudios universitarios y muchos de ellos en la misma
Universidad y en la misma titulacién.

Entre las competencias transversales se valoran especialmente: la comunicacién efectiva, la adaptabilidad y
creatividad, las competencias tecnoldgicas, el anélisis de datos y la inteligencia emocional.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda llevar a cabo la siguiente accién de mejora;

1) Mejorar la difusién de de realizar tanto practicas como TFM en colaboracién con empresas e instituciones
internacionales entre el alumnado y proporcionar un acompafiamiento mas personalizado durante el proceso.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestidn y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacién, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: B: Se alcanza

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:
Los indicadores académicos reflejan un progreso satisfactorio del alumnado. Las tasas de rendimiento y éxito son




elevadas, y los valores globales de eficiencia y rendimiento confirman que se alcanzan los resultados de
aprendizaje previstos. La Tasa de rendimiento en el curso 2023-2024 se ha incrementado significativamente hasta
el 83,8%, frente al 74,6% del curso anterior (2022-2023), superando el objetivo definido del 80%. La Tasa de
eficiencia se mantiene habitualmente por encima del 85% previsto, con un valor del 87% en el curso 2023-2024, lo
que evidencia una recuperacion respecto al 84,7% registrado en 2022-2023, atribuible a las acciones de mejora
implementadas. La tasa de matriculacién ha subido respecto al curso anterior y es de los mas altos de la
Universidad, aunque estd condicionada por factores ajenos a ella: la situacién internacional, la concesién de becas,
la situacion econémica en paises extranjeros y la oferta de nuevos masteres en el area.

Sin embargo, persisten aspectos criticos. La Tasa de graduacién es baja, situdndose en un 50% en el curso 2023-
2024, tras haber alcanzado un 59,26% en 2022-2023 y un 62,16% en 2021-2022. Asimismo, la Tasa de abandono
ha sido del 19,23% en 2023-2024, del 22,22% en 2022-2023 y del 10,81% en 2021-2022, valores superiores al 10%
previsto en la memoria de verificacién. Se explica porque los alumnos empiezan a trabajar antes de completar el
TFM.

Ademas, no se llegan a cubrir las 45 plazas de nuevo ingreso contempladas en la memoria verificada. En el curso
2023-2024 se han matriculado 24 estudiantes, a pesar de una Tasa de oferta y demanda del 316,7%. La
procedencia del alumnado ha variado significativamente en los Ultimos afios: tras el aumento de estudiantes
espafioles durante la pandemia (curso 2020-2021), se ha observado un descenso en 2022-2023 y 2023-2024,
coincidiendo con un incremento de estudiantes extranjeros, principalmente de Iberoamérica. Dado el elevado
porcentaje de alumnos extracomunitarios, los retrasos en la concesiéon de visados, especialmente en las fases 2
(segunda quincena de junio) y 3 (finales de julio y principios de septiembre), provocan incorporaciones tardias, en
algunos casos hasta mediados de noviembre, lo que repercute negativamente en las tasas de abandono, eficiencia,
rendimiento y graduacion.

Respecto a la viabilidad del master, ésta se considera asegurada desde el punto de vista de cumplimiento del
requisito de UPV para masteres: tamafio medio del grupo de 25 alumnos.

Se identifican algunas acciones de mejora como: la difusién del master mediante contactos directos con
universidades extranjeras (ya existe una acciéon de publicidad que parece funcionar bien), reunién al comienzo de
curso con estudiantes del curso anterior para aconsejar y guiar los nuevos estudiantes, recomendaciones
personalizadas a los alumnos sobre temporizacion de estudios y carga en practicas en empresa, informacién a los
alumnos con titulaciones de acceso diferentes del conjunto de asignaturas recomendado para la matriculacién,
informacion a los alumnos preinscritos en fase 2 0 3 de paises extranjeros de la necesidad de visado y a extranjeros
no comunitarios del retraso en concesién de visados, alumnos procedentes de paises extranjeros de habla no
hispana sobre cursos de espafiol, andlisis del mejor momento para abrir las fases 2 y 3 de la admisién y facilitar la
baja de matricula a aquellos estudiantes que no puedan incorporarse a principios de octubre.

Las encuestas de opiniéon muestran un elevado nivel de satisfacciéon del alumnado con la formacién recibida.
Destacan los resultados del curso 2022-2023, con una valoracion de 10, y la excelente valoracién de 9,54 obtenida
en 2023-2024 sobre la docencia impartida. La Tasa de respuesta global ha sido del 58,6%, un valor representativo.
En 2023-2024, se obtuvieron las siguientes valoraciones: gestién del titulo (8,85), docencia impartida (9,54),
destacando el conocimiento de la materia, la organizacién, la planificacién, la metodologia docente, asi como la
motivacién e interaccién con el alumnado.

Los egresados también muestran una satisfaccién general elevada (9,2 en el Ultimo curso, evidencia E16). Los
procedimientos de consulta con agentes vinculados al titulo permiten evaluar la adecuacién de las competencias y
su actualizacién. Estas consultas se realizan a través de la UPV, la Direccién del Master y redes profesionales como
LinkedIn, Facebook e Instagram. Sin embargo, se identifica como area de mejora la dificultad para recabar la
opinién de empleadores que han contratado titulados del Master. Aunque se dispone del informe global de
empleabilidad de la UPV (2024), este no esta desglosado por titulaciones.

El Personal Docente e Investigador (PDI) valora positivamente la gestién del titulo (9,13 en 2023-2024). Por su
parte, el Personal Técnico de Gestidn, Administracién y Servicios (PTGAS) participa en la Comisién Académica del
Titulo (CAT), donde se recogen sus opiniones sobre actividades formativas, metodologias y evaluacién, pero no se
les consulta especificamente sobre sus perspectivas de promociéon o desempefio laboral. Durante la visita de
acreditacién se constaté que el centro no recoge de manera formal la opinién del PTGAS en relacién con su
desarrollo profesional.




En conjunto, el Master dispone de mecanismos eficaces para analizar y revisar la gestion, las actividades
formativas, los sistemas de evaluacion y los resultados de aprendizaje. Los resultados generales, superiores a la
media de la UPV y estables en los ultimos cursos, evidencian un elevado grado de satisfaccién entre todos los
colectivos implicados. Aunque el buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones no se utiliza habitualmente, los
comentarios recogidos en las encuestas permiten a los responsables del Master conocer y atender las inquietudes
del alumnado y el profesorado.

Los indicadores de empleabilidad son adecuados. A pesar de no contar con practicas curriculares hay un nimero
alto de estudiantes realizando estas practicas en paralelo con el sequimiento de las asignaturas y seminarios.

De las 26 encuestas "T0" del curso 2023-2024 (97,63% de participacién), destaca la valoracién positiva de los
recién egresados sobre su preparacién para el mercado laboral (8,5), la utilidad de las competencias adquiridas
(8,75), y las competencias transversales (9,1). La satisfaccién general con la formacion es de 9,2, con el personal
académico de 9,29 y con los recursos empleados de 9,5. El 100% de los egresados volveria a cursar estudios
universitarios, el 86,67% repetiria el mismo Méaster y el 100% lo haria en la UPV.

El perfil de LinkedIn del Master cuenta con 179 seguidores de entre los aproximadamente 200 alumnos que
cursaron el programa entre 2020 y 2024. Gracias a este canal, se tiene conocimiento sobre la actividad profesional
actual de los egresados. En una encuesta realizada en 2020-2021 (evidencia E2), se determiné que el 40% trabaja
en investigacion y desarrollo, el 20% en docencia y otro 20% en gestién, siendo que el 85% desempefia funciones
relacionadas con el Master.

No hay suficiente informacién sobre el grado de satisfaccion de los empleadores, mas alld de las entrevistas. En
estas indican su satisfaccién general con los egresados de la titulacién.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda llevar a cabo las siguientes acciones de mejora:

1) Incrementar la tasa de graduacién que se considera baja y con una tendencia decreciente en los Ultimos cursos.

2) Disminuir la tasa de abandono que se considera alta y con una tendencia creciente en los Ultimos cursos
(alrededor del 20% muy lejos del 10% previsto en la memoria de verificacién)

3) Proponer acciones par cubrir las 45 plazas de nuevo ingreso contempladas en la memoria verificada.Se sugiere
como una posible accién la captacién de mas alumnos egresados de los grados afines de la propia universidad
como forma de asegurar un flujo mantenido de estudiantes de nuevo ingreso al titulo.

4) Incrementar la participacién tanto de profesores como de alumnos en las encuestas sobre gestién del titulo (por
ejemplo, se recogieron 11 respuestas de alumnos en el curso 21-22; 6 en el curso 22-23 y 13 de 55 en el 23-24).

5) Fomentar la relacién de los estudiantes con las empresas spin-off tecnoldgicas relacionadas con la Universidad y
estimular la realizacién de practicas simultdneas con la realizacién del TFM.

En Valencia, a 06 de mayo de 2025




Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




