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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: ESCRIVA CASTELLS, FACUNDO ALBERTO

Nombre En calidad de
GARCIA-SERRA GARCIA, JORGE Presidente/a
MENDOZA ROCA, JOSE ANTONIO Secretario/a
JULIA FERNANDEZ, VICENTE Vocal
ALVAREZ BEL, CARLOS MARIA Personal Docente E Investigador
ESCRIVA CASTELLS, FACUNDO ALBERTO Personal Docente E Investigador
RIERA GUASP, MARTIN VICTOR Personal Docente E Investigador
SANCHEZ DIAZ, CARLOS Personal Docente E Investigador
RONCERO TARAZONA, MIREIA Alumno/a
SANTORO DELGADO, FRANCISCO Alumno/a
GOMEZ DE BARREDA DESPUJOL, JOSE JOAQUIN ngfu(l:tlaeldSeccmn de Centro y Jefe de Administracién de Escuela o
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 95 90 NP 80 200
Resultado 20/21 5.92 96.43 85.71 5.1 80 360
Meta propuesta NP 95 90 NP 80 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado ha superado de nuevo este curso el umbral marcado (4). El valor del IAD continua mejorando, situandose
en el tercer cuartil, en comparacion con el resto de la UPV. Esto se debe principalmente a que la actividad investigadora de
buena parte de la plantilla es importante (IAl mayor que la mediana correspondiente) y por tanto la asignacién de POD es
inferior a la media de la universidad. Pero también significa que los resultados de la labor docente, evaluados en el IAD son
positivos.

El nimero de profesores del Master es reducido por lo que variaciones pequefias en el nimero o caracteristicas de algunos
profesores producen variaciones importantes de los parametros analizados. Este es el caso de la tasa de PDI Doctor, que ha
crecido ligeramente por la incorporacion de algun profesor doctor.

La tasa de PDI a tiempo completo se mantiene en un valor muy estable, cerca de la meta planteada. Se decide mantener la
meta en el mismo valor ya que varios profesores han cambiado de categoria y algunos han accedido a plazas de titularidad.

2. Actividad investigadora:

El IAl ha aumentado el pasado afio manteniendo un cierto incremento en los Gltimos cursos. De cualquier modo se debe
resaltar que éste parametro es bastante variable debido a que el nimero de profesores es reducido y a la variabilidad
intrinseca de la actividad investigadora.
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El 1Al del colectivo es superior a la mediana de la UPV lo que indica una apreciable actividad investigadora de muchos de
sus miembros.

3.Demanda:

El acceso a este Master sin complementos formativos se ha restringido a graduados de GIE y GITI, y otros graduados que
por su formacién o experiencia posean una formacion similar a GIE.
Debido a que muchos solicitantes tienen una formacion demasiado alejada a la que se requiere se ha decidido no modificar
la meta considerada.
La tasa de matriculacién ha mejorado respecto a la anualidad anterior manteniendo la tendencia creciente e igualando la
meta considerada.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
E () (%) «© ] I
: 5 E o g | °¢ (2.3 5 | 2.5 2 g
Nivel 2. 2 £ S 5 8o EQE oS EGQ 23 =
. & o c = c o 5SS ado Lo ¢© S5c8 0@ -
Indicadores de S s o £ EO T0ld o0 = S oS ® 330 2
) g S s} 59 0208 E =L 0 389 o n'S S ¢
resultados g < 5] 5 ) TTEG 2o ocofL | v8m <9
o £ 3 ® € |[282% | 8353 28of | E8q g
© o o © o & ETTC 523 8SZTT o Qoo )
© 3 3 © g O 538° | £8¢ cs S 52w @
@ © ) o E= e} HaE= = o]
o o [ @ EQ CE® = OEG ag 2
= 8 = = g 2 g S 0 & 2
e Z o c o <
Meta actual 75 10 90 90 4 8 10 25 90 55
Memoria 75 10 90
Verificacién
Resultado 20/21 81.48 3.7 98.63 94.98 0 32.14 21.88 42.86 100 5.4
Meta propuesta 75 10 90 90 4 8 10 25 90 55

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién ha disminuido pero se mantiene por encima de la meta.

La tasa de abandono en cursos anteriores era relativamente alta porque habia bastantes estudiantes que procedian de otros
paises, en su mayoria de hispano-américa que volvian a su pais sin completar el trabajo final de Master. El nimero de estos
alumnos ha descendido considerablemente de aqui que la tasa de abandono es baja. De cualquier modo, el nimero de
estudiantes es reducido con lo que la evolucion anual puede tener variaciones importantes de estos parametros. Por esta
razon se prefiere no modificar estas metas.

Las tasas de eficiencia y rendimiento se sitian en valores elevados, cumpliendo con los objetivos marcados para la titulacion
y muy bien situados respecto a la distribucién media de la UPV.

2.Internacionalizacién:

Como se puede observar en la evolucion histérica del nimero de estudiantes extranjeros recibidos ha sido alto. El curso
pasado no se recibid ninguno pero pensamos que se debid a las condiciones sanitarias.

Sin embargo el porcentaje de estudiantes que han realizado intercambio académico es muy elevado asi como el porcentaje
de estudiantes de nacionalidad extranjera.

De cualquier modo, se observa que en media el master posee valores altos de estos indicadores, que responden a la
voluntad de la Direccion y del profesorado de promover la internacionalizacion del mismo. Aunque los resultados obtenidos
superan claramente los valores fijados como meta se decide no modificarlos por la variabilidad de los resultados ya
comentada, y por considerarlos valores ya razonables para el tamafio del Master.

3. Empleabilidad:

En cuanto al porcentaje de estudiantes que ha realizado practicas en empresa se continda con la labor de intentar incentivar
esta interesante posibilidad, y se comprueba que estd dando muy buen resultado, aunque el indicador haya bajado.
Teniendo en cuenta las condiciones sanitarias, suponemos que este curso aumentara por lo que consideramos que cuando
se estabilice este porcentaje actualizariamos la meta.
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El porcentaje de no desempleados es como se ve muy elevado, lo que demuestra las buenas oportunidades laborales de la

titulacion a pesar de la fuerte crisis que estamos pasando.

Respecto a la Autoeficacia, se observa que ha aumentado acercandose a la meta propuesta.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestién del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 8 7 7 8 8
Resultado 20/21 9.23 7 8.14 8.37 7.7
Meta propuesta 8 7 7 8 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El profesorado sigue manteniendo un nivel de satisfaccién elevado con la gestién del titulo, disminuyendo ligeramente con
respecto al curso anterior. Se debe resaltar que la direccion del Master realiza una intensa labor de coordinacion de la
docencia. No obstante se decide mantener la meta en el valor actual ya que es razonablemente elevada.

2. Alumnado:

El indicador de satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo ha disminuido con respecto al curso anterior
igualando la meta propuesta para este titulo.
El indicador de satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida ha subido. Se ha hecho un esfuerzo considerable
en la coordinacién entre asignaturas y en la homogeneizacion en lo posible de la carga de trabajo del alumnos. Se realiza un
seguimiento de la opinion de los alumnos acerca de las diferentes asignaturas para detectar deficiencias. A partir de estas
opiniones se realizan reuniones con los profesores. Con estas actuaciones se estd mejorando la satisfaccion media del

alumnado.
3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida es alta. Ha ido creciendo cada afio, situando la titulacion en
valores ya altos en comparacion con el resto de titulaciones.
Como se ve la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios sigue en un valor muy alto.
Los valores son muy satisfactorios y cercanos a las metas planteadas por lo que se decide no modificarlas

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El nivel de alcance de las competencias se evalla en cada asignatura, cifiéndose al contrato programa de cada una de ellas.
En dichos contrato programa se establecen tanto las competencias a adquirir por los alumnos como los distintos
procedimientos para su evaluacién. Como todos los afios, los contratos programa han sido revisados por la CAT
conjuntamente con la Direccién de la Escuela. Este proceso incluye (para mas informacion ir a web del Titulo\Mejora
Continua\ Coordinacién Docente):
* Andlisis, revision y coordinacion de las propuestas de evaluacion declaradas en los CP (Contratos programa).
* Estudio de resultados
- Indicadores de resultados académicos.
- Analisis de los resultados de la evaluacion de cada asignatura (notas parciales y finales)
- Informes sobre el nivel de adquisicion de CTs
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- Andlisis de las encuestas.
- Realimentacion proporcionada por el Consejo Consultivo.

Del analisis de lo anterior se concluye que el nivel de alcance de las competencias del titulo es alto. Los resultados de los
alumnos en las diferentes asignaturas, y especialmente en el bloque de asignaturas de las materias obligatorias, que se
imparten en el primer cuatrimestre, son completamente adecuados y no se observan desviaciones significativas entre las
mismas.

El resultado de la evaluacion de las competencias transversales es en general muy positivo con la inmensa mayoria de
alumnos con valoraciéon A y B, y una proporcién importante con una valoracion A.

(Respecto a las competencias transversales, el cumplimiento del compromiso del 70% de evaluaciones A y B respecto al
total de evaluados se ha alcanzado en todas ellas, siendo, para todas las competencias transversales, el porcentaje
alcanzado superior al 80%.)

En las encuestas realizadas a los alumnos en el momento de depositar el TFM, en el que directamente se pregunta si opinan
que las principales competencias del titulo han sido alcanzadas satisfactoriamente, el resultado es alto, superior a 8.3. La
valoracion de los alumnos egresados tres afios después de finalizar los estudios también es alta: 7.2.

La realimentacion proveniente del Consejo Consultivo (compuesto por algunas de las empresas mas representativas que
contratan a egresados procedentes de la Escuela) indica que la ETSII esta nutriendo a las empresas de profesionales muy
validos para los puestos de trabajo que éstas demandan. Prueba de ello es que sus expectativas se ven satisfechas y la
valoracién es, en general, excelente. Sin embargo, se detecta la necesidad de mejorar el nivel de inglés de nuestros
egresados.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,
En relacién con las recomendaciones principales del pasado informe de reacreditacion de la titulacion, realizado por la AVAP
del 7 de octubre de 2019, qued6 por implementar la siguiente accién de mejora:

* Adecuar la memoria con el nimero de plazas ofertadas (40)

Se ha decidido esperar al proximo curso para tener un valor mas estable antes de proceder a solicitar la modificacion de la
Memoria de Verificacion del Titulo.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede
5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUTEDS/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUTEDS/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha comprobado que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se encuentra
actualizada

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
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E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Se ha incorporado ya informacién mas actualizada.
. . . . Se ha realizado una revisién completa de todos los
Revisar el contenido de la microweb asi como su ; o
) S ) contenidos y se ha verificado que son correctos. No
2259 2018 _01 C.E traduccion al inglés y valenciano. . -
obstante, se decide continuar en el proceso de
mejorar la traduccién. (Consultar pdf anexo)
Proporcionar acceso a los justificantes oficiales de
realizacion de précticas en empresas por parte de | Se continua con la implementacién en el curso
2259 2018 03 E todos los agentes implicados. 2021-22
(Consultar pdf anexo)
Incluir I—!l_tos enla apllt_:amon de reV|S|0_n_de GGDD Se pasa al ASIC para articularlo como PMO. Su
para facilitar el seguimiento de las modificaciones implementacién dependera de la priorizacion
2259 2018_04 F introducidas en cada etapa: Previo, Aprobacion, Re- P P P
. general de las propuestas de PMO. (Consultar pdf
Aprobacion.
anexo)
. ) . Por sugerencia del SEPQ en la revisién del IG, se
Incorporar la funcionalidad de control de cambios en decid lici de | dich on d
la aplicacion de revision de GGDD por CAT ecide solicitar por parte de la ERT dicha accion de
2259 2019 01 F mejora como un nuevo PMO. Se ha solicitado como
PMO por parte de la ERT
Incluir en la aplicacion de examenes de PoliformaT | Por sugerencia del SEPQ en la revision del IG, se
la funcionalidad opcional de temporizador por decide solicitar por parte de la ERT dicha accién de
2259 2019 02 F pregunta y/o parte del examen. mejora como parte de un PMO. Se ha solicitado
como PMO por parte de la ERT
Se iniciaron algunas acciones durante el curso
Analizar y estudiar colaboraciones con otras 2020-2021, en coordinacién con el Vicerrectorado
subdirecciones que puedan repercutir positivamente| de Estudiantes y Emprendimiento. No obstante, se
2259 2019 03 F en la potenciacion del emprendimiento en nuestros | ha decidido prolongar esta acciéon de mejora 'y

estudiantes

continuarla durante el curso 2021-2022.
(Consultar pdf anexo)

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
.. | Se da por finalizado el traslado de la solicitud a
Puesta en marcha de un nuevo software de gestion L
P servicios centrales de la UPV para la puesta en
2259 2018 _02 E de ofertas de practicas en empresa .
marcha de dicho software
(Consultar pdf anexo)
"Se ha dedicado un afio adicional a enriquecer los
apartados de Ejemplos de aplicacién en la ETSIl y
. o . . Evaluacion de cada competencia.
Dotar de objetos de aprendizaje propios aplicados al . )
PR . - La informacién se puede consultar en el blog de la
ambito ingenieril a la web de Competencias - .
2259 2018 _07 F ETSII destinado a competencias transversales cuya
Transversales de la ETSII . - . ) - .
direccion es:https://ctetsii.blogs.upv.es/
(Consultar pdf anexo)
Dotar de ejemplos de actividades/metodologias de
formacién/evaluacion a la web de Competencias Se ha dedicado un afio adicional a lograr una mejor
Transversales de la ETSII aplicadas al ambito coordinacion en el uso de estos recursos entre las
ingenieril y utilizarla como hilo conductor para la diferentes asignaturas para ser coherentes con el
coordinacion horizontal y especialmente vertical en | nivel de dominio de los recursos asignados a las
2259 2018 08 F - ; S \ ) iy
= - las asignaturas en lo que se refiere a las distintas CT's. La informacion se encuentra
metodologias formativas y de evaluacion. disponible en:https://ctetsii.blogs.upv.es/
(Consultar pdf anexo)
Solicitar al Vicerrectorado de Recursos Digitales y
Documentacion que se pase a electrénico el tramite | Se da por finalizado el traslado de la solicitud a
2259 2018_10 F de anulacién de matricula. servicios centrales de la UPV

(Consultar pdf anexo)
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Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Tramitacién electronica de toda la documentacion h h | démi
de practicas en empresas e instituciones Ya se ha puesto €n marcha en €l curso academico
2259 2019 05 F 2020-2021 la tramitacion electronica de toda la
documentacion.
Dotacion con el sistema videoapuntes a todas las h h | démi
aulas de la ETSII donde se imparte docencia Ya se ha puesto €n marcha en €l curso academico
2259 2019 06 F . ) . 2020-2021 la tramitacion electrénica de toda la
ademas de las aulas informéticas .
documentacion.
Mejoras canceladas
Cadigo Origen Accién de mejora Motivo de la cancelacion
2259 2019 04 F APP de practicas en empresas (proyecto upv) Se propone como proyecto PMO institucional

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
- o o Favorecer un procedimiento consensuado y
Definir un protocolo y criterios de aplicacion
. fundamentado para que, ante una demanda de un
normalizados por parte de la ERT para ofertar
- p . profesor y/o departamento para ofertar nuevas
nuevas asignaturas asi como para dejar de ofertar o| .. - : ¥
2259 2020 _01 D,F - - . asignaturas, el procedimiento a seguir esté claro y
dar de baja asignaturas ya existentes. L ;
se favorezca la maxima transparencia.
1) Potenciar la aplicacion de las habilidades
Organizar y promover sesiones informativas para | técnicas 6 hard skills adquiridas en el proceso de
dar a conocer a los equipos de Generacién formacion de nuestros estudiantes y aumentar su
2259 2020_02 D,F Espontanea entre el estudiantado de la ETSII capacitacion en habilidades transversales 6 soft
skills. 2)Fomentar el emprendimiento
Mejorar el apartado de la pagina Web de la Oficina
de Relaciones Internacionales dedicado a alumnos | Facilitar informacion completa y actualizada de la
recibidos. Se ha preparado el contenido de dicho ETSII, tanto académica como de procedimientos y
apartado, ampliando la informacion existente en una| organizacion, a los potenciales alumnos de
2259_2020_03 D,E,F i . ] - . - .
nueva estructura y con una version completa en intercambio recibidos, asi como al pablico exterior
inglés. Esta pendiente la implantacion. en general.
Trasladar a rectorado de la UPV la necesidad de Facilitar informaciéon completa y actualizada de las
revisar en profundidad los contenidos en inglés de | distintas titualciones de la ETSII y conseguir atraer a
toda aquella informacién que necesita un alumno un mayor nimero de alumnos, a los potenciales
2259 2020_04 D,E,F extranjero para estudiar en la UPV (asignaturas, alumnos de intercambio recibidos, asi como al
gestién académica, etc) publico exterior en general.

Esta APP estéa vinculada a la implementacion del
nuevo software de gestion de ofertas en el que
estamos en periodos de prueba depurando la fase

Colaborar y participar activamente en el desarrollo | de obtencién de indicadores. La APP enlazara con
de una APP de practicas en empresas (proyecto todas las herramientas vinculadas a la practica,
2259_2020_05 D : i T
upv) mejorando y facilitando el acceso a la realizacion de
una practica por parte del alumnado.
Insatisfaccion de los agentes implicados en el CCE
Colaborar y participar activamente en la por no disponer de firma electrénica con certificado
implantacion de una plataforma de firmas para los | vélido. Agilizara tramitacion y aumentara niveles de
2259_2020_06 D - o )
CCE (proyecto upv) satisfaccion de los usuarios
Para no tener que repetir la solicitud y esperar a su
Colaborar y participar activamente en la aprobacion, se incluye la opcién en la solicitud
2259 2020 07 D simplificacion en procedimiento de solicitud de una | original de ampliar estudiantes, horas y/o meses sin

Préactica UPV en la UPV

necesitad de repetirla y esperar a su aprobacion
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Plantear un Proyecto de Innovacion y Mejora Compromiso de la ETSII con la formacion vinculada
Educativa Institucional para integrar los ODS en los | a la sostenibilidad principalmente a través del
Planes de Estudio del mayor nimero posible de ODS4: Educacion de calidad. Se partira del analisis
Titulos de la ETSII con objeto de mejorar el de todos los titulos ETSII para identificar la
compromiso y la formacion con la sostenibilidad de | contribucién a los ODS de los mismos, para
los Profesionales de la Ingenieria, de tal forma que | posteriormente disefiar una ruta metodoldgica para
2259 2020_08 D,F . P . - > ; e
adquieran el habito de incorporarlos en su actividad | mejorar el compromiso y la formacién en los ODS
profesional, personal y social para impactar de nuestros egresados a lo largo de las diferentes
positivamente en el desarrollo sostenible de la asignaturas de cada curso, culminando con el
sociedad TFG/TEM.
Redisefio de la aplicacién de noticias y avisos de la
ETSII, estableciendo un Unico punto de entrada Mejorar el proceso de comunicacién y difusién en la
2259 2020 _09 E,F para los diversos canales de comunicacion: Web, ETSII
Pantallas, RRSS
Implementacion de docencia mediante tableta digital Eroveer alos doceme.s de rlnas )l/_dmzjtcnjrels d .
en todas las aulas (dotacion de tabletas y del e_rraml_entas para mejorar la calidad de 1a docencia
2259_2020_10 D,E - e incentivar el uso de las TIC en las distintas
software necesario) : . . .
titulaciones impartidas en la ETSII
"Inclusion de requisitos linguisticos . . )
s . . Evitar problemas en la docencia de las asignaturas
en el proceso de admision de estudiantes de master en el idioma oficial de imparticion de la titulacion
2259 2020_11 D,F para el curso académico 2021-2022 y siguientes" P '
Colaborar y hacer de enlace con empresas del
sector industrial para incluir retos industriales . .
Ampliar la oferta formativa para el desarrollo del
propuestos por las empresas como temas para TFM por parte del alumnado y darle un enfoque mas
2259_2020_12 D abordar en un TFM de alumnos de la titulacion a v por parte. : y q
A - . aplicado en la industria.
través de préacticas en dichas empresas
Aportar informacion significativa y realista sobre el
nivel de alcance de las CTs. Ej: un alumno con 1A,
Trasladar al SEPQ la necesidad de que las CTs que 1.B y 1C, obtendria una B en una CT en un mismo
. . ; . nivel. Actualmente, puede darse que una valoracion
se trabajan en un mismo nivel en mas de una ) L .
. . = P baja quede tapada por una valoracion mas alta en
asignatura, se aglutinen y se aflada el andlisis . ; d
lobal por competencia, desglosada por alumno y otra asignatura. Como consecuencia, se dan casos
2259 2020_13 D globa N . en los que los resultados presentados son negativos
por nivel, como anexo al informe de evaluacion por . o, . .
: h ) en el informe de valoracion de competencias. Seria
competencias actual, o bien en un nuevo informe : -
L deseable aportar la informacién que sea
adicional. S .
verdaderamente significativa por alumno y por nivel.
Solicitar al ICE que en las encuestas de opinion Dlvgrsos profesores y alumnos han manifestado qug
’ ~ ) seria muy interesante un campo de respuesta
sobre la docencia del profesorado se afiada al final -
. abierta en las encuestas al profesorado donde los
un campo de respuesta libre para que los alumnos . -
2259 2020_14 F L . alumnos pudieran expresar comentarios (tanto
puedan afiadir comentarios . ) :
positivos como negativos) sobre la docencia de la
asignatura
Consultar con el ICE la posibilidad de realizar una
encuesta anénima agregada general de satisfaccion| Disponer de informacion de percepcion del
de los alumnos con la tutorizacion de los alumnado acerca de la gestion y direccion de
2259 2020_15 D,F TFGS/TFMs de la UPV similar a la encuesta por TFG/TEM para mejorar la calidad de la gestion
asignatura que se realiza actualmente académica de los titulos
Aungue la composicion de la Comisién Académica
Publicar la composicion de la Comisién Académica dgl Titulo es pablica y puede consultarse en
del Titulo en la pagina web del Titulo dlver;’os smo:s (por ejemplo, en e_I Informe de .
2259 2020_16 F Gestion), seria interesante que dicha composicion

apareciera claramente en la web del Titulo para
facilitar su consulta.

P&gina 8 de 10



Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2259 2020 _17

D,F

Solicitar al SEPQ que, cuando comience el proceso
de elaboracién de guias docentes, la informacion
especifica por asignatura que aparece en el Anexo
I, se envie por e-mail a los responsables de elaborar|
la guia docente de las asignaturas

Actualmente las recomendaciones de
modificaciones especificas en las asignaturas
aparecen en el apartado Directrices de la ERT, junto
a informacién comun para cumplimentar las guias
docentes y, en ocasiones, pasa desapercibida. Por
tanto, se propone su notificacion mediante el envio
de un e-mail al profesor responsable. De esta forma,
se consigue una notificaciéon mas efectiva de las
recomendaciones del afio anterior de modificacion
de informacion en las guias docentes especificas
por asignatura.

2259 2020_18

Solicitar a servicios centrales de la UPV la creacién
de un enlace con el listado de los TFM defendidos
(titulo y autor y enlace a riunet si es posible) de
manera automatica para mostrar esa informacion en
la web del titulo sin que tenga que hacerse
manualmente.

Mejorar la transparencia y facilitar la difusién de los
trabajos realizados a empresas y otras entidades
del sector para tratar de incentivar la propuesta de
TFMs industriales asi como TFMs relacionados con
los ODS. La informacion esta en las bases de datos
de la universidad, se podria generar algun tipo de
filtro para mostrar esa informacién de forma publica.

2259 2020_19

Solicitar a servicios centrales de la UPV la creacion
de un enlace en la web de la titulacién para hacer
publicas las estadisticas de las practicas de
empresa de manera automatica.

Mejorar la transparencia y la reputacién del titulo. Lal
informacién esté en las bases de datos de la UPV y
se podria filtrar para mostrar informacién de numero
de practicas, porcentaje de alumnos, empresas
colaboradoras, satisfaccion de los alumnos y
empresas. Esto podria mejorar la vision externa.
Toda esta informacién no deberia requerir un
trabajo manual cada afio, se deberia poder generar
de forma programada con los datos de las bases de
datos de la UPV.

2259 2020_20

Solicitar a servicios centrales de la UPV la creacién
de un enlace en la web de la titulacién para hacer
publicas las estadisticas de intercambio
internacional de manera automatica.

Mejorar la transparencia y la reputacién del titulo. Lal
informacion esta en las bases de datos. Se podria
filtrar para mostrar informacién de nimero de becas,
porcentaje de alumnos, satisfaccion de los alumnos
y universidades extranjeras. Esto podria mejorar las
vision externa. Toda esta informacién no deberia
requerir un trabajo manual cada afo, se deberia
poder generar de forma programada con los datos
de las bases de datos de la UPV.

2259 2020 21

D,EF

Solicitar al ASIC de la UPV que, en la aplicacion
para la elaboracion de las guias docentes, se
incluya de manera automatica en las primeras
lineas del campo correspondiente a la evaluacion, la
frase correspondiente a la normativa de integridad
académica de la UPV que sea vigente y de
aplicacion en el momento de elaborar las guias
docentes.

Existe cada afio la necesidad de actualizar
unificadamente, para todas las guias docentes, la
informacion relativa a la normativa de integridad
académica de la UPV vigente y de aplicacion en ese
momento. Debido al elevado nimero de asignaturas
existente en la ETSII, seria deseable llevar a cabo
esta actualizacién de manera automatica con objeto
de evitar incoherencias y hacer mas eficiente el
proceso de revision de guias docentes por parte de
la ERT.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Como puntos fuertes del titulo cabe destacar los siguientes:
La importancia creciente de la produccién, distribucion, almacenamiento y gestion de la energia en la Sociedad
Gran demanda de egresados especializados en energia
Profesorado con sélida base en tecnologias energéticas y alta produccion cientifica
Profesorado con alta motivacion e implicacion con la titulacion

Acuerdos de doble titulacion con el KTH de Suecia y el Polimi de Italia
Amplias posibilidades de realizacion del TFM en universidades y centros de investigacién europeos bajo el
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programa Erasmus, asi como en empresa.

Alumnado con buena formacién basica y especifica en el ambito energético
Alumnado con alto interés y motivacion por la sostenibilidad energética
Inclusién habitual de alumnos de intercambio procedentes del extranjero
Alto porcentaje de alumnos que realizan practicas en empresa

Alta empleabilidad de los egresados

Para la futura evolucion de la titulacion debemos todavia esperar la consolidacion de la entrada de alumnos desde el grado
de referencia, ya que es baja y ha sido ademas bastante variable en el tiempo. Se perseguira también aumentar la
internacionalizacién de la titulacién, tanto en la captacion de alumnos de universidades extranjeras, como en la realizacién
por parte de nuestros alumnos de intercambio académico o titulaciones duales.

Finalmente, indicar que la posibilidad de que los estudiantes cubran hasta 9 ECTS de la materia optatividad con practicas de
empresa esta teniendo una gran demanda. Se considera importante consolidar esta parte de la formacién y mejorar la oferta
de este tipo de practicas para los alumnos de la titulacién.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Felicitar al Sistema Interno de Gestion de la Calidad por las mejoras implementadas en la aplicacién Verifica, las cuales
facilitan el analisis de la evolucién de los indicadores y su comparacion con el resto de titulos de la UPV. También por la
documentacién adicional colgada de la aplicacién.

Se proponen las siguientes sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos:

1.- Incluir un mecanismo que asegure que, ante cualquier cambio que se presente tanto en las competencias UPV como en
los referentes externos (ABET, Eur-ACE, Eur-Inf, ), se sigan cubriendo las competencias requeridas.

2.- Disponer de los informes de encuestas de practicas en empresas para alumnos y empleadores en el momento de realizar
el Informe de Gestién

3.- Desagregar los indicadores de actividad docente e investigadores en dos colectivos: los que son plazas "fijas o dedicadas
a docencia" y los que son "asociados", trabajan fuera y no pueden llevar una carrera docente e investigadora de la misma
manera que los demas. No se les puede medir igual. Se trata de tener un mayor nivel de informacién para mejorar los
diagnosticos y establecer acciones de mejora mas enfocadas y poner metas mas realistas en estos indicadores.

4.-En los graficos de tendencia (sube o baja respecto a afios anteriores) s6lo se deberian marcar las variaciones
ESTADISTICAMENTE significativas (de modo que solo se muestren el rojo o verde cuando el cambio sea sustancial). No
obstante si se quiere ver la evolucion se puede seguir viendo como hasta ahora, pero que no salga lo rojo o verde cuando
s6lo cambia un decimal o cosas por el estilo.

5.- Poder afiadir anexos a esta memoria en formatos diferentes de PDF (por ejemplo .docx, jpeg pptx, xIsx).

6.- En los informes de CTs seria interesante realizar una comparacion entre el resultado de las asignaturas, TFG/TFM,
alumnos a través de encuestas (practicas en empresa, recién titulados y egresados) y los empleadores.

7.- De cara a poder realizar un analisis comparativo de las encuestas a los titulados sobre la formacion recibida se considera
interesante disponer de una nueva columna en la que se indique la media de la valoracion de cada una de las 9 dimensiones
para el promedio de las titulaciones del mismo tipo en la UPV, que complete la comparacion con la valoracion para el
conjunto de las titulaciones de la ERT.

8.- Disponer de los diagramas de cajas y bigotes de cada indicador en una ventana mas amplia en la que, en horizontal, se
puedan comparar, por ejemplo, los resultados de los Gltimos 3 afios. Esto permitiria poner en contexto el valor de cada
indicador dentro del propio curso y su variacion temporal en comparacion con la evolucion del mismo para el conjunto de las
titulaciones UPV del mismo tipo.

9. En los listados del punto 6.1 y 6.2 (en general en todos los listados) seria conveniente poder ordenar por cualquiera de

los campos (codigo de la mejora, titulo, etc.)
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