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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4310981

Fecha: 19/09/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaéncia Escuela Técnica Superior de Ingenieria 46014492
Industrial
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Tecnologia Energética para €l Desarrollo Sostenible por la Universitat Politécnica de Valéncia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

navegacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA DEL VAL SEGARRA ONA

NOMBRE Y APELLIDOS

y Lenguas

CARGO

Vicerrectora de Organizacion de Estudios, Calidad, Acreditacion

SARA BLANC CLAVERO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Directora del Area de Gestion de Titulos

ANGEL ORTIZ BAS

Industriales.

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deveras/n 46022 Vaencia 963879897
E-MAIL PROVINCIA FAX
aeot@upv.es VadencialVaéncia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 11 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310981

Fecha: 19/09/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Tecnologia Energética No Ver Apartado 1:
para el Desarrollo Sostenible por la Universitat Anexo 1.
Politécnicade Vaéncia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electricidad y energia

AMBITO DE CONOCIMIENTO

navegacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industria eingenieriade la

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

027

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27

33

30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46014492

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria Industrial

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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Identificador : 4310981

Fecha: 19/09/2024

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 41.0 60.0
RESTO DE ANOS 41.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlv.html?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
GE1 - Analizar, evaluar y disefiar equipos, procesos e instalaciones en el ambito de la tecnologia energética.

GE2 - Capacidad paratrabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes en
el ambito de latecnologia energética.

GES3 - Que los estudiantes sepan trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales

GE4 - Utilizar eintegrar su conocimiento y comprension en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos més alla de los propios de la tecnol ogia energética.

GES5 - Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicacion practica de laingenieriaen € ambito dela
tecnologia energética

3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES
No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

ES1 - Tener conocimiento y comprension adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol dgicos en el &mbito de la tecnologia
energética

ES2 - Que los estudiantes posean conciencia critica de | os conocimientos de vanguardia en el dmbito de la tecnologia energética

ES3 - Tener |la capacidad para resolver problemas fuera de las pautas estandar en el ambito de la tecnologia energética, definidos de
formaincompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabgjar con informacién incompleta, complejae
incertidumbre técnica.

ES4 - Que los estudiantes sean capaces de formular y resolver problemas en nuevas éreas emergentes relacionadas con las
tecnologias energéticas

ES5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su conocimiento y la comprensi6n adecuada para conceptualizar model os,
sistemasy procesos en el ambito de la tecnologia energética

ES6 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas rel acionados con las
tecnologias energéticas

ES7 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, encontrar y obtener datos en el ambito de la tecnologia energética.

ESB8 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y llevar acabo, aun nivel deiniciacion, investigaciones basadas en el andlisis, la
modelizacion y la experimentacion en el ambito de la tecnologia energética.

ES9 - Que los estudiantes sean capaces de analizar de forma criticalos datos 'y Ilegar a conclusiones en el dmbito de la tecnologia
energética

ES10 - Que los estudiantes sean capaces de explorar las posibilidades de aplicacion de nuevas tecnologias en el ambito dela
tecnologia energética.

ES12 - Tener un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicablesy de sus limitaciones en € ambito de latecnologia
energética
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ES11 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevos y originales en el ambito de la tecnologia
energética.

ES13 - Capacidad pararealizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
trabajo en el @mbito de las Tecnologias Energéticas en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en |as ensefianzas.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1.- ACCESO

En las condiciones de acceso a este titulo se tendra en cuenta lo establecido en el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la orga-
nizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que deroga el RD1393/2007, de 29 de octubre.

Las condiciones de acceso al Master Universitario en Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible (MUTEDS) de la UPV son las que se estable-
cen en el articulo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en su redaccién modificada por el RD 861/2010.

2.- ADMISION

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admisién a las ensefianzas de méster y establece que
los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la Universidad.

Los requisitos y criterios de valoracion deberan asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes que cumplan las
condiciones de acceso descritas en el apartado anterior. Deberan ser transparentes, objetivos y deberan permitir seleccionar, de entre los estudiantes
gue lo soliciten, a los méas cualificados sobre la base del expediente y los méritos acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedien-
tes y méritos.

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado de la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de
2010 y modificada en el Consejo Social de 24 de julio de 2014, corresponde a las Comisiones Académicas de Titulo la ¢ Propuesta, a las comisiones
que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisién y reconocimiento de créditosg,.

Cuando existan mas candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las Comisiones Académicas de Titulo proceder a la valoracion de los méritos de
los candidatos y a su priorizacién de acuerdo con los requisitos especificos y los criterios de valoracién que se incluyen a continuacion, aprobados en
Comisién Académica del Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el 16 de octubre de 2013.

Corresponde a la Comision Académica del Consejo de Gobierno la interpretacion y, en su caso, la aprobacién de cuantas regulaciones deban estable-
cerse en relacion con el procedimiento de admision, para asegurar los principios de igualdad y equidad de admisién.

La estructura responsable del méaster (ERT) hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoracion de méritos y de seleccion
de candidatos especificados a continuacion, antes del inicio del periodo general de preinscripcion, a través de los medios que considere adecuados.
En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de esta informacién en el sitio web institucional de la UPV. Asimismo, la
ERT resolvera las solicitudes de admisién de acuerdo con los criterios mencionados y publicara el listado de estudiantes admitidos, asi como el listado
de solicitantes que quedan en lista de espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoracién de méritos y seleccion que
se indican mas adelante.

2.1.- Requisitos especificos de admisién

El Grado en Ingenieria de la Energia por la UPV es el titulo universitario oficial que se ha usado como referente para el disefio del plan de estudios del
Master Universitario en Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible. Por consiguiente, éste se considera como el Grado de Referencia y sus gra-
duados, de acuerdo con los criterios de valoracion de méritos establecidos en el siguiente apartado, seran admitidos, en su caso, sin complementos
formativos al citado Master.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoracién de méritos establecidos en el siguiente apartado, seran admitidos, en su caso, sin complementos
formativos los graduados en titulos que la CAT considere equivalentes al indicado en el parrafo anterior provenientes de cualquier universidad espafio-
la.

Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT establecera los complementos formativos que deberan completar que, en
cualquier caso, se consideraran prerrequisitos para la admision.

Requisito linglistico de espafiol nivel B2

Dado que la docencia se realiza en espafiol, y con el fin de asegurar que el alumnado es capaz de seguir todas las actividades formativas, se exigira
para la admisién del estudiantado procedente de paises no hispanohablantes, la acreditacion de un nivel equivalente a B2 de espafiol o B2 de inglés,
en el caso de que la titulacién ofrezca recorrido en dicho idioma. La relacion de certificados admitidos por la Universitat Politécnica de Valéncia para

la acreditacion del requisito de conocimiento en lenguas extranjeras es la que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES
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(Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espafia). Quedara exento de esa acreditacion el alumnado que haya cursado sus
estudios en sistemas educativos que empleen el espafiol como lengua vehicular.

2.2.- Criterios de valoracién de méritos y seleccién

Las solicitudes de admision al Master Universitario en Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible que cumplan las condiciones de acceso y los
requisitos especificos de admision sefialados en los apartados anteriores, seran evaluadas por la Comisién Académica del Master de conformidad con
los criterios de valoraciéon de méritos y seleccién que se describen seguidamente.

a) Expediente

La valoracion del expediente se expresara en una puntuacién en escala de 0 a 10 y se obtendra de la calificacién media del expediente de la titulacion
con la que el solicitante accede al Master, considerando, si a lugar, los posibles complementos formativos realizados, de conformidad con lo indicado

en el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtencién de la calificacion media citada, no se contabilizan los

créditos reconocidos sin calificacion.

Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros, Grados y promociones, la calificacion media de cada expediente se
normalizara de acuerdo a las condiciones que regule la UPV.

En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003 o de titulaciones no contempladas en el mismo, la Comi-
sion Académica del Master, analizara el conjunto del expediente y establecerad una equivalencia adecuada.

b) Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso con las del Grado de Referencia

Se valorara la adecuacion de los contenidos del curriculum académico del Titulo con el que el solicitante accede al Master a las competencias adquiri-
das en el Grado de Referencia. Esta valoracion sera realizada por la Comisiéon Académica del Master y aprobada por la Comisién Académica del Con-
sejo de Gobierno.

La valoracién se expresara en una puntuacién en escala de 0 a 10.

¢) CV: Curriculum Vitae

Se valorard el curriculum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el &mbito del Méas-
ter, la formacion continua y el conocimiento de idiomas extranjeros. Los criterios de valoracion seran propuestos por la Comision Académica del Mas-
ter y aprobados por la Comisién Académica del Consejo de Gobierno. La valoracién se expresara con una puntuacion en escala de 0 a 10.

Se recomienda considerar en la valoracion final los tres criterios resefiados. No obstante, la valoracién del CV puede ser subjetiva, o0 aumentar la com-
plejidad del sistema de admision en situaciones en las que los plazos disponibles sean ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio seran fija-
dos por la estructura responsable del master (ERT), siempre dentro de las siguientes horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%
b) Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso con las del Grado de Referencia: 40-60%

¢) Curriculum vitae: 0-10%

Todas las solicitudes recibidas y que cumplan los requisitos seran ordenadas de acuerdo con la puntuacién ponderada obtenida. Seran admitidos tan-
tos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacién. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en
lista de espera, se cubrirdn las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de espera, siguiendo el orden de prelacién anterior-
mente establecido.

Admisién para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, se estableceran los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacién CEDAT de la
UPV.

La fundacién CEDAT de la UPV o Fundacién CEDAT ofrece informacién y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapaci-
dad, asi como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas
especiales, asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y pres-
ta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas,
Planes Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisioén de proyectos y asesoramiento y disefio de modelos ideales.

Estudiantes de otros paises.
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Los estudiantes de otros paises en los que el espafiol no sea idioma oficial, deberan acreditar un conocimiento suficiente de espafiol para poder ser
admitidos.

Publicidad de los Criterios de admision

Los criterios de admisién se haran publicos en la web institucional de la UPV.

Créditos minimos de matricula por estudiante y curso

La UPV tiene vigente la ¢, Normativa de progreso y permanencia en las titulaciones oficiales de la Universidad Politécnica de Valencia¢, aprobada por el
Consejo Social de 29 de abril de 2010 y modificada en el Consejo Social de 3 de octubre de 2011 y el 6 de marzo de 2014. Esta normativa, vigente en
la actualidad, esta vigente en la pagina web de la UPV.

En sus diferentes Secciones recoge el Régimen de dedicacion de los estudiantes, las Condiciones de Permanencia, Continuacion de Estudios y Rein-
greso, las Condiciones de Progreso y la Composicién y funciones de la Comisién de Permanencia y Evaluacién por Curriculum.

En lo que respecta al Régimen de dedicacion de los estudiantes, se plantean dos posibilidades (dedicacion a tiempo completo y dedicacién a tiempo
parcial). Ello permite a los estudiantes que lo necesiten cursar estudios a tiempo parcial y atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesida-
des educativas especiales.

En el régimen a tiempo completo, el nimero minimo de créditos a matricular en cada curso debe ser superior a 40 ECTS, o bien de todos los ECTS
pendientes para finalizar sus estudios, cuando estos sean menos de 40. No obstante, puede permitirse una matricula inferior a 40 ECTS como conse-
cuencia de la aplicacién de las condiciones de progreso.

En el régimen de dedicacién a tiempo parcial, los estudiantes e matricularan de un minimo de 20 ECTS y de un maximo de 40 ECTS, salvo que la apli-
cacion de alguna de las limitaciones de progreso contenidas en la normativa lo impidan. No obstante, puede permitirse una matricula inferior a 20 EC-
TS como consecuencia de la aplicacién de las condiciones de progreso.

El régimen de dedicacion a tiempo parcial debera justificarse anualmente, siendo causas de justificacién, entre otras, las relacionadas con la actividad
laboral, la practica deportiva de alto nivel, las necesidades educativas especiales, las responsabilidades familiares, las labores de representacion estu-
diantil, o cualesquiera otras de similar consideracion que dificulten la exclusiva dedicacion al estudio a tiempo completo.

En cuanto a las condiciones de permanencia, se establece un nimero minimo de créditos a superar por los estudiantes que se matriculen por primera
vez en una titulacién oficial, independientemente de su régimen de dedicacion.

Los estudiantes de los titulos de Méster que durante dos cursos académicos consecutivos no superen, al menos, el 50% de los créditos de los que es-
tuviese matriculado en cada curso académico, no podran continuar los mismos estudios en el centro en que estuvieran matriculados. Esta condicién
no sera exigible cuando el nimero de ECTS pendientes de superar para completar la titulacién sea igual o inferior a 30 ECTS.

También se recogen las condiciones de Continuacién de Estudios a aquellos estudiantes que hubieran incumplido las condiciones de permanencia y
de Reingreso en la titulacién de la que ha sido desvinculado.

En las Condiciones de Progreso se recoge el nimero maximo de créditos de los que puede matricularse un alumno, que sera de 60 ECTS no compu-
tando los créditos reconocidos, y las condiciones en las que puede matricularse de las mismas. Para matricularse de alguna asignatura ubicada en un
determinado curso, sera necesario hacer efectiva la matricula en todas las asignaturas pendientes de superar ubicadas en el curso anterior. En el caso
de que el nimero de créditos para completar la titulacién, excluido el TFG o TFM, sea igual o inferior a 84, el alumno podra matricularse de mas de 60
ECTS.

Finalmente, se recoge la composicion y Competencias de la Comisién de Permanencia y Evaluacién por Curriculum. La evaluacién por Curriculum
permite a los alumnos superar un blogue curricular, formado por varias asignaturas, si alcanza una media ponderada de 6 puntos 0 mas habiendo ob-
tenido al menos un 4 en todas y cada una de las asignaturas que forman parte del bloque, y siempre y cuando se matricule por primera vez de todas
las asignaturas del bloque curricular.

Todo lo referente a la evaluacién de los alumnos se encuentra recogido en la ¢ Normativa de régimen académico y evaluacion del alumnado de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia¢,, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010 y modificada en el Consejo Social de 24 de julio de
2014, y disponible en la pagina web de la UPV.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1. Plan de Acci6n Tutorial

Como se ha comentado, a cada alumno del Master se le asigna un Tutor, de entre el conjunto de profesores que imparten docencia en el mismo. Los
profesores-tutores acogen a su cargo a varios alumnos. Los profesores-tutores se retinen con sus alumnos una primera vez al principio del Master pa-
ra conocerse y charlar acerca del interés y enfoque de cada uno de los alumnos respecto a los estudios, y orientar en su caso el plan de trabajo indi-
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vidual de cada alumno. El profesor-tutor se encarga de orientar al alumno a lo largo de sus estudios en el Master. El profesor-tutor se reunira con sus
alumnos como minimo tres veces més, antes de los periodos de evaluacién del primer y segundo cuatrimestre, y al final del periodo de formacion del
Master, respectivamente. Los alumnos podran en cualquier caso solicitar tutorias individuales con el profesor-tutor cuando lo crean conveniente.

2. Orientacion por el Instituto de Ciencias de la Educacion
La Universitat Politecnica de Valéncia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacién Psicopedagogico Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencién y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
gue se pueden abordar desde una vertiente pedagégica estarian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universita-
rio, la preparacién de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacién, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo
El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentacién formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicoldgicos y pedagdgicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos gratuitos para adquirir determinadas competencias demandadas en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior y que complementarian su formacién académica. Entre las competencias que se trabajan estan la
toma de decisiones, la resolucién de problemas, habilidades de gestién de la informacién, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendi-
zaje auténomo, entre otras.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre teméticas especificas para completar la forma-
cién de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

12

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Méster de la Universi-
dad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.
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Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales
normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisién Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
que se que establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctora-
do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 ¢ Reconocimiento y Transferencia de créditos¢, del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. Alos efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de

los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento

los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-

tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos, por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se ha-

ré constar tal circunstancia y se deberd acompafar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real
decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el érgano de evaluacién que la Ley de
las Comunidades Autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficien-
te identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 ¢ Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado¢, del citado R.D., establece
las reglas basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6, se tendra en cuenta lo siguiente:
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a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.¢,

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA
El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master
Universitario, atendiendo a los criterios y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4. # CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacién oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matricula.

4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias

/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que
tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

¢) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podré ser aceptada por la Comision Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Master
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De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Nimero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacioén en dicho titulo de un
ndmero minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulacion.

Se exceptuan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titu-
laciones gque se extinguen por el correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados
que realicen el curso de adaptacion especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO
5.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacién de origen por los de forma-
cion basica de la titulacion de destino sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automaticamente ,siempre que se cumpla la
condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacion basica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulacién de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacién basica obtenidos en origen serén objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacion de origen indicados en el apartado b) del
articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacion béasica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de co-
nocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacién basica de la titulacion de destino, siempre que
dicha formacion bésica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacion de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente sefialadas, podran ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacién contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contempla-
do en el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacién de estas actividades un méaximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen reconocimiento de créditos por este apar-
tado, estos no seran objeto de reconocimiento automatico en la titulacion de destino, por lo que deberén solicitar el
mismo conforme al procedimiento establecido en la presente normativa.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros es-
pafioles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios sefialados
en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de Grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se regule en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externasy.,.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
©
@
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
°
(&}
L
0
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
>
©
@
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
©
<
D
©
~
©
0
N
N
©
-
o
©
™
<
[
S
I}
™
©
N~
[
>
~
>
[0}
O

12/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799763309436016225878948

Identificador : 4310981 Fecha: 19/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos deberéa atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional en el Master Universitario en Tecnologia Energé-
tica para el Desarrollo Sostenible:

. Afecta exclusivamente al modulo y materias de optatividad.
El tipo de experiencialaboral seré aquella que tenga unarelacion directa con actividades en el campo de la Tecnologia Ener-
gética; los créditos reconocidos seran 3 créditos por afio de actividad profesional debidamente justificada, con un maximo de
12 créditos y un minimo de actividad reconocible de 1 afio.

. Afectaran, intensificandolas, exclusivamente a competencias especificas (ES) del Master que estén directamente relacionadas
con laactividad profesiona realizada.

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TiTULOS DE MASTER
6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podréan ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del
mismo nivel expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Més-
ter Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master
Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Master Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
fiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerird que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1° y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de
ensefianza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustard a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectlie la Comision Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la
legislacion vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional
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Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario electrénico de
transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo
que se determine al efecto.

En la solicitud se concretara segun corresponda, la tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en las mis-
mas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacion sefiala-
da en el apartado siguiente.

7.2. Documentacién

En el caso de solicitantes con estudios superiores esparioles, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo,
gue incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formacioén para la que se solicite reconocimiento, deberan
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado
del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacion deberé presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor ju-
rado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la do-
cumentacion a aportar sera la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no se-
ra necesario.

En los restantes supuestos se aportard Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de
las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,
asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documenta-
cion que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizaciéon que considere el solicitante
guarda relacién con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada.
# Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autébnomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditacién de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara
mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de la UPV, atendiendo a la
propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios
de Grado segun corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisién Académica de Titulo (CA)
correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
ticién de la correspondiente materia/asignatura de la titulacion.

La resolucion de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra
la totalidad de médulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.
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7.4. Plazo y medio de notificacién de la resolucién

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo méximo de tres me-
ses contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo oficial de matricula.

La notificacion se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran resueltas conforme
al procedimiento especifico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificaAndose su tipologia en cada caso,
sefialandose el nimero de créditos, la denominacioén de ¢ reconocidog,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV seré la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion bésica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacion bésica en la UPV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.
7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ambito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucién de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacién, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula,
los créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que

pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electronico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la pagina web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrd, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacién

Para efectuar la transferencia de créditos ser& indispensable que se aporte la certificacion académica oficial emitida
por la Universidad de procedencia.
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En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que ha-
yan obtenido el titulo de Master inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacion académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la
informacion académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser
objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la certificacién académica debera presentarse debi-
damente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la do-
cumentacion a aportar seré la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no se-
ra necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solici-
tante, procedera a incorporar en su expediente académico la informacion académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha informacion debera, al menos, hacer refe-
rencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activi-
dades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacién de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacion
referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucién expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no seré considerada a efectos del célculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
€0 0 aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningun caso ser& posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-

dad # los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo # , seran refleja-
dos en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Como se ha explicado en el apartado 4.2 de la presente Memoria de verificacion, para alumnos procedentes del
Grado de Referencia (GR) o grados considerados por la CAT como equivalentes, no existiran complementos de for-
macion a realizar fuera del Master. Para el resto de alumnos, pueden o no existir complementos a realizar fuera del
Master, en funcién de las competencias previamente adquiridas.

La Comision Académica del Master de Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible estudiara el expediente y
formacion adicional de cada alumno que precise de Complementos Formativos para su admisiéon al Master, y esta-
bleceréa el conjunto de asignaturas del Grado de Ingenieria de la Energia que el alumno debe cursar para reunir las
competencias necesarias para poder ser admitido en el Master. Para ello, tendra especialmente en cuenta la ade-
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cuacion de las competencias aportadas por el alumno a las necesarias para poder adquirir las del Master, tomando
como referencia las de los Graduados en Ingenieria de la Energia por la UPV. La superacion de las asignaturas que
forman estos complementos de formacion sera prerrequisito para su admisiéon en el Master.

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
[ce]
<
[©)]
[<e]
~
[ce]
‘o]
N
N
©
—
o
(o]
@
<
(o]
o
[32]
3]
[{e]
N~
[e)]
(o]
~
>
[0}
(@]

17/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799763309436016225878948

Identificador : 4310981 Fecha: 19/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Précticasde aula

Teoriade aula

Préctica de laboratorio

Précticainformética

Préctica Campo

Teoria Seminario

Trabajo Auténomo del Alumno
53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas
Laboratorio

Supervisiéon

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio préactico

Actividades complementarias
Trabajo virtual

Contrato de aprendizaje
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen ora

Prueba escrita de respuesta abierta
Pruebas objetivas (tipo test)

Trabajo académico
Proyecto

Caso

Portafolio

Observacion

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Andlisis de Sistemas Ener géticos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 16,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de |os aspectos | egal es, medioambiental es, sociol 6gicos y humanisticos en relacion con la tecnol ogia energética.
Laconciencia del compromiso del trabajo de ingenieria con el desarrollo sostenible y laminimizacion del impacto medioambiental.
Lacapacidad de realizar en equipo de estudios préacticos completos de impacto medioambiental de instalaciones energéticas.

El conocimiento y comprension de los fundamentos cientificos y tecnol 6gicos de la tecnol ogia energética.

Laconciencia critica de | os conocimientos de vanguardia en el ambito de la tecnologia energética.

La capacidad para utilizar su juicio paratrabajar con informacién incompleta, compleja e incertidumbre técnica.

Lacapacidad de formular y resolver problemas en nuevas &reas emergentes rel acionadas con la tecnol ogia energética.

La capacidad de utilizar su conocimiento y la comprensién adecuada para conceptualizar model os, sistemas'y procesos en el ambito de la tecnologia energética.
Lacompetencia para aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas.

La capacidad de desarrollar completamente el trabajo de auditoria energética

Demostrar |as competencias genéricas de los graduados de primer ciclo aun nivel superior caracteristico del nivel de méster.

Funcionar de forma efectiva como lider de un equipo formado por personas de distintas disciplinasy niveles.

Trabajar y comunicarse eficazmente.

Evaluar criticamente y seleccionar |os sensores més convenientes para las medidas més habitual es de magnitudes fisicas del campo energético
Calibrar y determinar laincertidumbre de |os sensores

La capacidad de planificar y realizar ensayos

Capacidad de analizar criticamente resultados experimentales

Capacidad de monitorizar un sistema complejo y ser capaz de analizar criticamente los resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye formacion en aspectos avanzados del andlisis de sistemas energéticos y en concreto abarcara la formacion en los siguientes as-
pectos:

Impacto ambiental de instalaciones energéticas: Implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicacion practica de la ingenieria en el
ambito de la tecnologia energética. Objetivos, importancia y alcance de la Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA), andlisis de la instalacion y del en-
torno medio-ambiental, metodologia de la EIA, valoracién cualitativa y cuantitativa del impacto ambiental, cédigos Riskpoll y RetScreen, medidas de
mitigacion, plan de monitorizacién y plan de contingencia. Informe de EIA. Introduccién al Andlisis de ciclo de vida y huella de carbono de productos y
procesos energéticos. Legislacion.

Instrumentacién y monitorizacién de instalaciones energéticas: Analisis de Incertidumbres de medida. Técnicas de medida de magnitudes eléctri-
cas: voltaje, intensidad de corriente, potencia, factor de potencia, frecuencia... Técnicas de medida de magnitudes termo-fluidodinamicas: temperatura,
presién, humedad, caudal, velocidad...Calibraciéon de equipos y sensores. Equipos de registro y adquisicion de datos. Andlisis de datos para la monito-
rizacion de las instalaciones. Software para la monitorizacién y control de instalaciones. Introduccién a sistemas SCADA (Supervisory Control And Da-
ta Acquisition).

Auditoria Energética: Realizacién practica por parte de los alumnos de al menos dos auditorias energéticas de casos reales de diferentes sectores
(residencial, hospitales, industria, comercial...) incluyendo medicién y evaluacion de los diferentes parametros caracteristicos, el analisis del sistema
energético en su conjunto, y la conclusion de las posibles medidas de mejora a implementar con cuantificacion técnico-econémica de las mismas. Re-
daccién del informe de auditoria y presentacion y discusion con los profesores, interlocutores del caso y el resto de alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GE1 - Analizar, evaluar y disefiar equipos, procesos e instalaciones en el ambito de la tecnologia energética.
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GE2 - Capacidad paratrabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes en
el ambito de latecnologia energética.

GE4 - Utilizar eintegrar su conocimiento y comprension en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos mas alla de los propios de la tecnol ogia energética.

GES5 - Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicacion préactica de laingenieriaen € ambito dela
tecnologia energética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ESL - Tener conocimiento y comprensi6n adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol gicos en el ambito de la tecnologia
energética

ES2 - Que los estudiantes posean conciencia critica de |os conocimientos de vanguardia en el &mbito de la tecnologia energética

ES3 - Tener la capacidad para resolver problemas fuera de las pautas estédndar en el ambito de la tecnologia energética, definidos de
formaincompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabajar con informacién incompleta, complejae
incertidumbre técnica.

ES4 - Que los estudiantes sean capaces de formular y resolver problemas en nuevas éreas emergentes relacionadas con las
tecnologias energéticas

ES5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su conocimiento y la comprensi6n adecuada para conceptualizar modelos,
sistemas 'y procesos en el dambito de la tecnologia energética

ES6 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas rel acionados con las
tecnologias energéticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas de aula 38 100

Teoriade aula 58 100

Préctica de laboratorio 21 100

Précticainformética 24 100

Practica Campo 24 100

Trabajo Autonomo del Alumno 288.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Supervisiéon

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio préactico
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Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 0.0 10.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Trabajo académico 0.0 50.0

Proyecto 0.0 70.0

Caso 0.0 30.0

Portafolio 0.0 50.0

NIVEL 2: Materia Disefio de Sistemas Ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conocimiento y comprensidn de los fundamentos cientificos y tecnol 6gicos de la tecnol ogia energética.
Laconciencia critica de | os conocimientos de vanguardia en el ambito de la tecnologia energética.
La capacidad para utilizar su juicio paratrabajar con informacién incompleta, compleja e incertidumbre técnica.
Recopilar lainformacion técnica necesariay estimar aquella que no se halle disponible.
La capacidad de formular y resolver problemas en nuevas éreas emergentes rel acionadas con la tecnol ogia energética.
La capacidad para modelar sistemas energéticos completos, realizar simulaciones de los mismosy andizar y optimizar su operacion
La capacidad de utilizar su conocimiento y la comprensién adecuada para conceptualizar model os, sistemas'y procesos en el ambito de la tecnologia energética.
Emplear el conocimiento adquirido acerca de tecnologias y componentes especificos a problemas de ingenieria complejos.
La competencia para aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas.
Lacapacidad del alumno de resolver problemas de disefio de componentes o instal aciones especificas, de campos diferentes
La capacidad de identificar, encontrar y obtener datos e informacion.
Lacapacidad para disefiar y Ilevar a cabo investigaciones basadas en el andlisis, lamodelizacion y los datos experimental es.
Lacapacidad de analizar de formacriticalos datos'y llegar a conclusiones.
Lacapacidad de investigar la aplicacion de nuevas tecnologias en el &mbito de la tecnologia energética.
. Andlizar y valorar la aplicacion de tecnol ogias avanzadas o no convencionales.
Lla capacidad de utilizar su conocimiento y comprension para aportar soluciones a problemas que involucren conocimientos més alla de |os propios de su disci-
ina
Ea capacidad creativa para desarrollar ideas y métodos nuevos'y originales.
Lacapacidad utilizar e integrar su conocimiento y comprension en diferentes campos, manejar su complejidad, y aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos més alla de los de su propia disciplina.
Un conocimiento integral de métodosy técnicas aplicablesy de sus limitaciones en el &mbito de latecnol ogia energética
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Conocimiento de |os aspectos | egal es, medioambiental es, sociol égicos y humanisticos en relacion con la tecnol ogia energética.
Laconcienciadel compromiso del trabajo de ingenieria con €l desarrollo sostenible y la minimizacién del impacto medioambiental.
Demostrar las competencias genéricas de |os graduados de primer ciclo a un nivel superior caracteristico del nivel de master.
Funcionar de forma efectiva como lider de un equipo formado por personas de distintas disciplinasy niveles.

Practicar €l trabajo en equipo desempefiando diferentes roles en el mismo.

Trabajar y comunicarse los resultados de estudios y andlisis eficazmente en contextos nacionales e internacionales.

Comunicar |os resultados tanto de formaoral como escrita.

Analizar sistemas completos de diferentes campos energéticos.

Estructurar de formalégica un proyecto de disefio de la solucién energética considerada.

Identificar diferentes aternativas a un problema energético determinado.

Desarrollar dternativas, de disefio y operacion para sistemas energéticos.

Evaluar criticamente las diferentes alternativas y seleccionar las més prometedoras

Simular el funcionamiento de las diferentes alternativas de sistemas energéticos detectando disfunciones.

Evaluar econémicamente | os sistemas energéticos.

Optimizar las alternativas de disefio o estrategias de operacion de los sistemas energéticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como objetivo dotar al alumno de las competencias caracteristicas del disefio y practica de la ingenieria a nivel Master en el ambito
de la Tecnologia Energética, y se organiza en los dos médulos principales siguientes:

Evaluacién técnico-econdémica de sistemas energéticos: Disefio de sistemas energéticos en diferentes campos de aplicacién. Modelado de siste-
mas energéticos de diferente complejidad (ejemplos: central térmica, edificio con sistema de calefaccién-climatizacién con aporte solar). Anélisis de su
operacion y prestaciones en el punto de disefio. Analisis de operacién y prestaciones a lo largo de periodos de funcionamiento estacionales o anuales.
Evaluacion de coste de la energia. Evaluacion de costes: inversion, financieros, seguros, operaciéon, mantenimiento, recuperacion. Andlisis de Inversio-
nes (Pay-back, VAN, TIR...). Elaboracion de un informe de evaluacién técnico-econdémica de modificacion de una instalacion energética.

Disefio-proyecto de sistemas energéticos: Ejercicio practico en equipo de un disefio-proyecto de un sistema energético para una determinada apli-
cacion. Incluyendo la formacién de un equipo de trabajo, la dindmica de equipo, las fases de elaboracién de un disefio-proyecto, la busqueda y recopi-
lacién de informacién, la metodologia de generacion, debate y sintesis de posibles soluciones, la elaboracion del disefio-proyecto, y finalmente la pre-
paracién para la presentacion y comunicacion del mismo.

Ejemplos de sistemas: Disefio basico de una vivienda unifamiliar de consumo de energia casi nulo y de su equipamiento energético. Disefio de un moé-
dulo de poligeneracion (electricidad calor y frio) con fuente solar y biomasa para un pais subdesarrollado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Adicionalmente, se proporcionara al alumno un mejor conocimiento y comprension del potencial de aplicacién y de los posibles resultados de las dife-
rentes tecnologias energéticas que se involucren en los diferentes proyectos que se planteen.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

GE1 - Analizar, evaluar y disefiar equipos, procesos e instalaciones en el ambito de la tecnologia energética.

GE2 - Capacidad paratrabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes en
el ambito de latecnologia energética.

GE3 - Que los estudiantes sepan trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales

GE4 - Utilizar eintegrar su conocimiento y comprension en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conaocimientos mas alla de los propios de la tecnol ogia energética.

GES5 - Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicacion préactica de laingenieriaen € ambito dela
tecnologia energética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES3 - Tener |la capacidad para resolver problemas fuera de |as pautas esténdar en el ambito de la tecnologia energética, definidos de
formaincompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabgjar con informacién incompleta, complejae

incertidumbre técnica.

ES12 - Tener un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicablesy de sus limitaciones en € ambito de latecnologia

energética

ES11 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevosy originales en el ambito de la tecnologia

energética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de aula 66 100

Teoriade aula 30 100
Précticainformética 9 100

Trabajo Autonomo del Alumno 133.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Supervisiéon

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio préactico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 50.0
Proyecto 0.0 100.0
Caso 0.0 30.0
Portafolio 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Iniciacion a la I nvestigacion en el Campo de la Ener gia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

23/ 44
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os fundamentos de |a metodol ogia cientificay entender su necesidad.
. Conocer y debatir las buenas précticas de lainvestigacion cientifica.

Lacapacidad de identificar, encontrar y obtener datos e informacion.

La capacidad de analizar de formacriticalos datosy llegar a conclusiones.

La capacidad para disefiar y Ilevar a cabo investigaciones basadas en el andlisis, lamodelizacion y los datos experimental es.

La capacidad de investigar la aplicacion de nuevas tecnologias en el ambito de la tecnol ogia energética.

Redactar articulos, con todas las caracteristicas de un articulo cientifico, y pésteres para presentacion en congresos.

Practicar el trabajo en equipo, la organizacion de las tareas, larealizacion de diferentes roles, y la discusion y generacion deideas.
. Comunicar y defender |os resultados del estudio en una presentacion oral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como objetivo dotar al alumno de las competencias basicas de investigacion e innovacioén a nivel Master en el ambito de la Tecnolo-
gia Energética y prepararlo para el desarrollo del Trabajo Final de Méster. La materia incluye la realizacion de ejercicios y trabajos en ejemplos de in-
vestigacion del &mbito energético. Los contenidos principales son los siguientes:

El proceso de investigacion. La innovacion. Introduccién a la investigacion cientifica. Formulacion de un problema de investigacion. El disefio de la in-
vestigacion. Métodos de recopilacion de informacion y datos. Seleccion de una muestra. Procesamiento de resultados. Representacion de datos y re-
sultados. Redaccién de un informe de investigacion. Contenido basico y presentacién de resultados del Trabajo Final de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES7 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, encontrar y obtener datos en €l ambito de la tecnologia energética.
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ES8 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y llevar a cabo, aun nivel de iniciacion, investigaciones basadas en el andlisis, la
modelizacion y la experimentacion en el ambito de la tecnologia energética.

ES9 - Que los estudiantes sean capaces de analizar de forma criticalos datos 'y Ilegar a conclusiones en el dmbito de la tecnologia

energética

ES10 - Que los estudiantes sean capaces de explorar las posibilidades de aplicacion de nuevas tecnologias en €l ambito dela

tecnologia energética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de aula 48 100

Teoriade aula 12 100

Trabajo Autonomo del Alumno 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

L aboratorio

Supervision

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

Actividades complementarias

Trabgjo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 50.0
Proyecto 0.0 50.0
Caso 0.0 50.0
Portafolio 0.0 50.0
Observacion 0.0 30.0

55NIVEL 1: Médulo Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Complementos de tecnologia ener gética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

27
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia permite reforzar los siguientes aprendizajes:

El conocimiento y comprensién de |os fundamentos cientificos y tecnol 6gicos de la tecnol ogia energética.

Laconciencia critica de |os conocimientos de vanguardia en el &mbito de la tecnologia energética.

Lacapacidad para utilizar su juicio paratrabajar con informacion incompleta, compleja e incertidumbre técnica

Lacapacidad de formular y resolver problemas en nuevas &reas emergentes rel acionadas con la tecnol ogia energética.

La capacidad para modelar sistemas energéticos, realizar simulaciones de los mismos'y analizar y optimizar su operacion

Lacapacidad de utilizar su conocimiento y la comprensién adecuada para conceptualizar modelos, sistemas'y procesos en el ambito de la tecnologia energética.

Lacompetencia para aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas.

Lacapacidad del alumno de resolver problemas de disefio de componentes o instal aciones especificas, de campos diferentes

La capacidad de identificar, encontrar y obtener datos e informacion.

Lacapacidad para disefiar y Ilevar a cabo investigaciones basadas en el andlisis, lamodelizacion y los datos experimental es.

La capacidad de analizar de formacriticalos datosy llegar a conclusiones.

Lacapacidad de investigar la aplicacion de nuevas tecnologias en el &mbito de la tecnol ogia energética.

Lla capacidad de utilizar su conocimiento y comprension para aportar soluciones a problemas que involucren conocimientos més alé de los propios de su disci-
ina

Ea capacidad creativa para desarrollar ideas y métodos nuevos y originales.

Lacapacidad utilizar e integrar su conocimiento y comprension en diferentes campos, manejar su complejidad, y aportar soluciones a problemas que involucren

conocimientos més alla de los de su propia disciplina.

Un conocimiento integral de métodosy técnicas aplicablesy de sus limitaciones en el &mbito de la tecnologia energética.

Conocimiento de |os aspectos | egal es, medioambiental es, sociol 6gicos y humanisticos en relacion con la tecnol ogia energética.

Laconciencia del compromiso del trabajo de ingenieria con el desarrollo sostenible y laminimizacion del impacto medioambiental.

Demostrar |as competencias genéricas de los graduados de primer ciclo aun nivel superior caracteristico del nivel de méster.

Funcionar de forma efectiva como lider de un equipo formado por personas de distintas disciplinasy niveles.

Trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia extiende los conocimientos y capacidades adquiridos en el médulo obligatorio para el andlisis, el disefio y la investigacién en Tecnologia
Energética a campos especificos de dicha disciplina, siempre con énfasis en desarrollar este triple objetivo de formacion.

En esta materia se cubren las distintas areas del campo energético. En energia térmica se abordan temas de disefio de equipos frigorificos y bombas
de calor, frio comercial e industrial y la climatizacioén, el disefio y la certificacion energética de edificios. En energia eléctrica se propone la formacién en
integracion de equipos, automatizacién y control en instalaciones eléctricas, las redes eléctricas inteligentes, la eficiencia energética en Instalaciones
eléctricas, el andlisis de perturbaciones y calidad de la energia eléctrica y la operacion de sistemas eléctricos. En energias renovables se ofrece for-
macion en sistemas hibridos renovables, hidrégeno como vector energético y tecnologias avanzadas de energia solar térmica. En energia nuclear es-
ta materia incluye la formacién en sistemas nucleares para generacion de energia, combustible y materiales nucleares, la operacion y la termohidrauli-
ca de centrales nucleares y la proteccién radiol6gica y seguridad nuclear. En impacto ambiental incluye el andlisis de tecnologias de uso limpio de los
combustibles fésiles y la captura y almacenamiento de CO2.

Esta materia tiene una vocacion de actualizacién permanente de los contenidos, adaptandolos a los resultados méas actuales de la 1+D+i en cada uno
de los campos que la componen. Para ello se modificaran y actualizaran los contenidos de esta materia en las distintas areas del campo energético.

La materia incluye también 4,5 créditos ECTS para la realizacion de practicas en empresas o centros de investigaciéon en temas vinculados con el sec-
tor energético. Dichas practicas se realizaran durante el segundo semestre del master. El trabajo estara tutorado por un responsable del mismo en el
centro/empresa, y por un profesor del Master que ademas sera el responsable de realizar la evaluacién del mismo a partir del informe del alumno y del
tutor del centro/empresa. En general, se buscara que los contenidos de asociados a estos 4,5 ECTS de la Materia tengan una orientacién de caracter
aplicado en conexion con el ambito investigador, industrial o empresarial. En el caso de précticas externas en empresas, la ETSII dar cobertura a tra-
vés de la Subdireccion de Relaciones con las Empresas, que mantiene contactos y acuerdos con un nimero importante de instituciones publicas y pri-
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vadas relacionadas con el &mbito industrial y empresarial (ver relacién de empresas en el apartado 7 de Recursos), asi como estadistica de nimero de
préacticas realizadas por los alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia proporciona la flexibilidad suficiente para adaptar el plan de estudios de la titulacion a la rapida dinAmica de evolucion caracteristica del
campo energético.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GE1 - Analizar, evaluar y disefiar equipos, procesos e instalaciones en el ambito de la tecnologia energética.

GE2 - Capacidad paratrabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma efectiva para la consecucién de objetivos comunes en
el ambito de latecnologia energética.

GE3 - Que los estudiantes sepan trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales

GE4 - Utilizar eintegrar su conocimiento y comprension en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos mas alla de los propios de la tecnol ogia energética.

GES - Conocer las implicaciones sociaes, medioambientalesy éticas de la aplicacion practica de laingenieriaen el ambito dela
tecnologia energética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES1 - Tener conocimiento y comprension adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol gicos en el &mbito de la tecnologia
energética

ES2 - Que los estudiantes posean conciencia critica de los conocimientos de vanguardia en el ambito de la tecnologia energética

ES3 - Tener la capacidad para resolver problemas fuera de |as pautas estandar en el ambito de la tecnologia energética, definidos de
formaincompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabajar con informacién incompleta, complejae
incertidumbre técnica.

ES4 - Que los estudiantes sean capaces de formular y resolver problemas en nuevas éreas emergentes relacionadas con las
tecnologias energéticas

ES5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su conocimiento y la comprensi6n adecuada para conceptualizar model os,
sistemasy procesos en el ambito de la tecnologia energética

ES6 - Que |os estudiantes sean capaces de aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas rel acionados con las
tecnologias energéticas

ES7 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, encontrar y obtener datos en el ambito de la tecnologia energética.

ES8 - Que los estudiantes sean capaces de disefiar y llevar a cabo, aun nivel de iniciacion, investigaciones basadas en el andlisis, la
modelizacion y la experimentacion en el ambito de la tecnologia energética.

ES9 - Que los estudiantes sean capaces de analizar de forma criticalos datos 'y Ilegar a conclusiones en el dmbito de la tecnologia
energética

ES10 - Que los estudiantes sean capaces de explorar las posibilidades de aplicacion de nuevas tecnologias en el ambito dela
tecnologia energética.

ES12 - Tener un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicablesy de sus limitaciones en € ambito de latecnologia
energética
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ES11 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevos y originales en el ambito de la tecnologia

energética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de aula 61 100

Teoriade aula 123 100

Préctica de laboratorio 44 100
Précticainformética 24 100

Préctica Campo 18 100

Trabajo Auténomo del Alumno 472.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

L aboratorio

Supervision

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 0.0 50.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 75.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 75.0
Trabajo académico 0.0 75.0
Proyecto 0.0 75.0
Caso 0.0 75.0
Portafolio 0.0 75.0
Observacion 0.0 30.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

28/ 44
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar las metodologias y |as herramientas de andlisis, disefio e implementacion de un proyecto en el ambito de la tecnol ogia energética.

. Dar unasolucién al proyecto planteado que sea realizable considerando las herramientas propias de |a tecnol ogia energética.

. Comunicar €l proyecto realizado de formaclaray eficaz, tanto de formaoral como escrita, utilizando las estrategias y |os medios adecuados.

. Andlizar, valorar y responder |as preguntas que se le formulen respecto al proyecto presentado, en una presentacion oral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo de 30 ECTS con posibilidad de enfoque investigador o profesional, o mixto, en un tema relacionado con la temética del Mas-

ter.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber completado todas las materias que componen el Master.

Sistemes d¢ avaluacio de la materia:

Por tribunal formado por profesores del Master, previa presentacion del trabajo en forma escrita y defensa publica del mismo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GEL1 - Analizar, evaluar y disefiar equipos, procesos e instalaciones en el ambito de la tecnol ogia energética.

GE4 - Utilizar e integrar su conocimiento y comprension en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos mas alléa de los propios de la tecnol ogia energética.

GES5 - Conocer las implicaciones social es, medioambientales y éticas de la aplicacion préactica de laingenieriaen el ambito dela

tecnologia energética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES1 - Tener conocimiento y comprension adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol gicos en el &mbito de la tecnologia
energética

ES3 - Tener la capacidad pararesolver problemas fuera de las pautas estandar en el ambito de la tecnologia energética, definidos de
formaincompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabajar con informacion incompleta, complejae
incertidumbre técnica.

ES12 - Tener un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicables y de sus limitaciones en el &ambito de la tecnologia
energética

ES11 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevosyy originales en el ambito de la tecnologia
energética.

ES13 - Capacidad pararealizar un trabajo individual que debera ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
trabajo en el ambito de las Tecnologias Energéticas en €l que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria Seminario 100 100
Trabajo Auténomo del Alumno 725 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos
Laboratorio
Supervision

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310981

Fecha: 19/09/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Politécnicade Vaéncia Catedrético de 24 100 40,9
Universidad

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 16 75 22,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 8 100 37
Contratado
Doctor

Universitat Politécnicade Vaéncia Ayudante Doctor |8 100 7.9

Universitat Politécnicade Valéncia Profesor Titular |44 100 21,1
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

asignaturas.

Dimensiones competenciales UPV

Estudio de resultados académicos por titulacion, con evoluciones.
Estudio de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.
Estudio de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

Propuesta para la evaluacion de la adquisicion de competencias

31/44

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del al Area de
Rendimiento Académico y Evaluacién Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulacion (ERTSs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las

La UPV se ha planteado el estudio y comparacion de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET,
EUR-ACE, NAAB) para simplificar la definicion de las competencias e implantar los necesarios procesos sistematicos de evaluacion. Resultado de es-
te andlisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV.

El documento de definicién de las dimensiones competenciales contempla una relacién de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de com-
petencias y que se despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y master.
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DC1

DC2

DC3

DC4

DC5

DC6

DC7

DC8
DC9

DC10

DC11

DC12

DC13

Comprensién e integracion

Aplicacién pensamiento préctico

Andlisisy resolucién de problemas

Innovacion, creatividad y emprendimiento

Disefio y proyecto

Trabajo en equipo y liderazgo

Responsabilidad éticay profesional

Comunicacion efectiva

Pensamiento critico

Conocimiento de |os problemas contemporaneos

Aprendizaje permanente

Planificacion y gestion del tiempo

Instrumental especifica

Identificador : 4310981

Demostrar lacomprension e integracion del conocimiento tanto de la
propia especializacion como en otros contextos més amplios.

Aplicar los conocimientos ala préctica, atendiendo alainformacion dis-
ponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los objetivos
con eficaciay eficiencia

Andlizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y defi-
niendo los elementos significativos que lo constituyen.

Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original alas nece-
sidades y demandas personales, organizativas y sociales con actitud em-
prendedora.

Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarlaen
un proyecto.

Trabajar y liderar equipos de forma efectiva parala consecucion de obje-
tivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional delos
mismos.

Actuar con responsabilidad éticay profesional ante uno mismo 'y los de-
més.

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utili-
zando adecuadamente | os recursos necesarios y adaptandose a las carac-
teristicas de lasituacion y laaudiencia.

Desarrollar un pensamiento critico interesandose por los fundamentos
en los que se asientan lasideas, accionesyy juicios, tanto propios como
gjenos.

Conocimiento de |os problemas contemporaneos.

Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, auténomay flexible, alo
largo de toda la vida, en funcién del objetivo perseguido.

Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las activida-
des necesarias para alcanzar |os objetivos, tanto académicos-profesiona-
les como personales.

Capacidad para utilizar las técnicas, |as habilidades y las herramientas
actualizadas necesarias para la préctica de la profesion.

Entre las ventajas de la implementacion de las dimensiones competenciales destacariamos las siguientes:

Fecha: 19/09/2024

Clarificar y ordenar conceptos tanto alos estudiantes, como al profesorado y alos empleadores.
Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros titul os.

Permitir la comparabilidad de los diferentes titulos de la UPV.

Simplificar el proceso de evaluacién y proporcionar herramientas adaptadas.

Proporcionar valor afiadido y diferenciador a nuestros alumnos.

Todo ello con un doble objetivo:
Conseguir una evaluacion individualizada de progreso y acreditacion de la adquisicion final de competencias de cada aumno.
Proporcionar datos agregados para la gestion y mejoradel titulo por parte de |as estructuras responsables de los titul os (centros, departamentos, institutos¢).

Métodos a utilizar para evaluar la adquisicion de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:
Evaluacion de adquisicidn durante el proceso formativo (através de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluacion de las competencias es utilizar las DC realizando el seguimiento del progreso de los estudiantes a

través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¢ puntos de control¢,. La base de seleccion de las materias/asignaturas en los que

se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Titulo (ERTs) siguiendo también posibles niveles

de adquisicién o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evaltan el 100% de las DC/competencias.
Evaluacion al finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger informacién a través de 2 cuestionarios:
-Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos.

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada
una de las dimensiones competenciales (valora obligatoriamente cada una en una escala de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear co-
mentarios. La recogida de informacién no es anénima aunque explicitamente se le indica que su valoracién no tendra efectos académicos.

- Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluacion de TFG/TFM.

Cada comision evalla para cada proyecto cada una de las dimensiones competenciales, aunque pueden indicar en algin caso que no tienen elemen-
tos de juicio para valorar alguna de ellas. Por Ultimo existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Identificador : 4310981

Fecha: 19/09/2024

U0548507.pdf

ENLACE http://www.upv.es/entidadess/ AEOT/menu_urlc.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros

ANGEL

ORTIZ

BAS

Valéncia - Instituto Ingenieria
Energética- Camino de veras/n

Industriales.
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universitat Politécnica de 46022 Vaencia/Vaeéncia Vaéncia

EMAIL FAX

aortiz@cigip.upv.es 963879179

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Areade Gestion |SARA BLANC CLAVERO

deTitulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deverag/n 46022 VaencialVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

aeot@upv.es 963877969

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe de! SIGC: Anexo 1.

33/44

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Organizacion |MARIA DEL VAL SEGARRA ONA

de Estudios, Calidad,

Acreditacion y Lenguas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia/Vaéncia Vaéncia

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es 963877969
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10.1 Justificacién del cronograma de implantacién de la titulacion

Antecedentes:

El Méster Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible empezé a
impartirse en el curso 2008/09.

Posteriormente y adecuandose al RD1393/2007 el master se verific6 por procedimiento
abreviado (Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de junio de 2010, publicado en el BOE,
fecha 28/06/2010).

Cronograma de implantacién
La modificacién propuesta, Se implantara en el curso académico 2015-16.
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POLITECNIC/\
DE VALENCIA

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE
PROCEDE A DELEGAR EN LA DIRECTORA DE AREA DE GESTION DE TiTULOS LA REALIZACION
DE TRAMITES EN EL REGISTRO DE TiTULOS DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Para una mejor eficiencia en la gestidén de recursos de la Universitat Politecnica de Valéncia, y
por tratarse de materias directamente relacionadas con su ambito de competencia y
conocimiento, es conveniente delegar la realizaciéon de tramites que deban realizarse en el
Registro de Titulos de grado, mdster y doctorado en el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, en la Directora de Area de Gestidn de Titulos, D2. Sara Blanc Clavero.

Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 51 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25
de noviembre, del Consell, resuelve:

Delegar en D2. Sara Blanc Clavero, Directora de Area de Gestidn de Titulos, la realizacién de los
trdmites que deba realizar la Universitat Politécnica de Valéncia en el Registro de Titulos de
grado, master y doctorado en el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacién, ante
el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

En Valéncia, a la fecha de la firma.

D. José Esteban Capilla Roma.
Rector de la Universitat Politécnica de Valencia.

Id: UPV-GENFirma-111811 Cod. Verificacio: BJSIRYCFAP7C9X35
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EXPEDIENTE N°: ABR_I_0834/2009
ID TITULO: 4310981

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
28/05/2015

Master Universitario en Tecnologia Energética para

Denominacion del Titulo el Desarrollo Sostenible

Universidad solicitante Universitat Politecnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias deben formularse adecuadamente en términos de
capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes, siguiendo las
orientaciones incluidas en el Anexo V de la Guia de Apoyo para la elaboracion de la
memoria de verificacion de titulos oficiales de Grado y Master, y ser coherentes
con la orientacién del Titulo, la planificacion de las ensefianzas y su caracter
avanzado. En este sentido, en cuanto a las competencias especificas, ES11
(Que los estudiantes sean capaces de utilizar e integrar su conocimiento y
comprension en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que
involucren conocimientos mas alld de los propios de la tecnologia energética) y
ES14 (Tener un conocimiento de las implicaciones sociales, medioambientales y
éticas de la aplicacion practica de la ingenieria en el ambito de la tecnologia
energética) son dificilmente evaluables.

Contestacion Master:

Tras el estudio del informe de la Comision de evaluacién se ha observado que ambas
competencias tienen en su redaccion un cierto alineamiento con alguna de las
competencias MECES de nivel de Master y por lo tanto se deben incorporar como
Competencias Generales en lugar de Especificas. De esta manera, las competencias
quedarian redactadas y numeradas (para seguir la numeracion correlativa de las
generales) como sigue:

La ES11 se reformularia y renumeraria quedando:
GE4: Utilizar e integrar su conocimiento y comprension en diferentes campos
para aportar soluciones a problemas que involucren conocimientos mas alla de
los propios de la tecnologia energética.

La ES14 se reformularia y renumeraria quedando:
GE5: Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la
aplicacion practica de la ingenieria en el ambito de la tecnologia energética
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Se mantiene su formulacion porque la misma trata de incluir los denominados
resultados de aprendizaje de nivel Master requeridos para la obtencién del sello EUR-
ACE, que gestiona ENAEE (European Network for the Accreditation of Engineering
Education), y en concreto los siguientes:

- La capacidad de utilizar su conocimiento y comprension para aportar
soluciones a problemas que requieran conocimientos mas all4 de los propios
de su disciplina.

- Conocimiento de las implicaciones no técnicas de la aplicacién practica de la
ingenieria.

Todo ello segun lo especificado en la Guia de ANECA para el programa ACREDITA
PLUS.

El sello EUR-ACE es un referente europeo de primer nivel, que aspiran obtener
muchas titulaciones de Ingenieria, y entre ellas este Master. La adecuacion de la
titulacion para poder obtener en un futuro este sello ha sido una de las causas que ha
motivado la peticion de modificacion que se presenta.

Las metodologias docentes, los contenidos y los sistemas de evaluacion propuestos
permiten la adquisicion de dichas competencias y la evaluacion de su grado de
adquisicion.

No obstante, cabe comentar que repasando la informacion enviada, se ha detectado
un error en el cruce de competencias con materias, lo que puede haber generado
cierta confusién en la comision de evaluacion. Las dos competencias resefiadas en el
informe (ES11 y ES14) y ahora renombradas ahora como GE4 y GE5, debian de estar
cruzadas también con la materia de caracter obligatorio “Analisis de Sistemas
Energéticos”. Se procede, por lo tanto, a modificar la memoria en este sentido. De esta
manera tanto la adquisicion de las competencias como su evaluacion quedan
claramente reforzadas.,

Por dltimo, cabe exponer también que el Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Politécnica de Valencia ha elaborado una lista de Resultados de
aprendizaje y de recomendaciones respecto a las metodologias docentes y sistemas
de evaluacién relacionadas con las competencias “Comprensién e integracién” y
“Responsabilidad ética, medioambiental y profesional’” que son de gran ayuda para
preparar las asignaturas y mejorar el que los alumnos adquieran las competencias y
que el nivel de adquisicion de las mismas sea evaluado correctamente.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

En los Titulos con un elevado contenido practico y/o una orientacion
profesionalizante, se debe incluir la experiencia profesional de los profesores para
garantizar que pueden hacerse cargo de manera adecuada de las practicas,
teniendo en cuenta que en la materia "Complementos de tecnologia energética"
figuran 4,5 créditos para la realizacion de practicas en empresas o centros de
investigacion, en temas vinculados con el sector energético.

Se debe corregir una incongruencia en los datos, en cuanto al numero de
profesores que son doctores, ya que en el texto del criterio 6 se indica ahora, tras
la alegacién a la modificacion, que todos tienen el grado de doctor, pero en las
tablas que se aportan figuran 24 profesores con el grado de doctor, sobre un total
de 25 profesores.
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Contestacion Master:

En lo que se refiere a la experiencia profesional de los profesores del Master, se
incluye en la memoria de verificacion, en el apartado 6, Anexo 1, informacion adicional
que justifica, a través del listado de empresas con las que se tienen contratos de |+D+i
y convenios, la experiencia en el ambito profesional de los profesores del Master. Las
lineas en las que se colabora con las citadas empresas estan resefiadas en el citado
Anexo 1 del Apartado 6. La mayoria de profesorado del Master posee experiencia
profesional en empresa y/o ha mantenido una relacién intensa de colaboracién con
empresas y centros de investigacion del sector energético. En términos globales se
puede afirmar que mas del 50% del profesorado tiene mas de 10 afios de actividad
profesional en empresas, laboratorios, convenios, contratos, etc. en su inmensa
mayoria vinculados al sector energético.

Creemos que con ello se garantiza el contar con profesores que pueden hacerse cargo
de manera adecuada de la tutorizacién de los alumnos que vayan a realizar Practicas
en Empresa o centros de investigacion. Comentar asimismo que la UPV exige que
ademas de un tutor de la Universidad, en la empresa el alumno cuente también con un
tutor.

En lo que respecta a la incongruencia en los datos en lo que se refiere al nUmero de
profesores Doctores, indicar que se trata de una errata por nuestra parte, y que se
procede a corregirla en el apartado 6, Anexo 1, de la memoria.

Concretamente, el parrafo que dice: “En cuanto a la titulacion de los profesores, son
todos ingenieros industriales excepto dos Licenciados en Ciencias Fisicas. Todos
tienen el grado de Doctor.”

Debe decir: “En cuanto a la titulacion de los profesores, son todos ingenieros
industriales excepto dos Licenciados en Ciencias Fisicas. En la actualidad, todos
menos uno tienen el grado de Doctor, y en un futuro préximo el 100 % tendra el Grado
de Doctor”.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda eliminar, del pdf adjunto al criterio 5 de la memoria, la relaciéon que se
incluye entre las competencias del titulo con las dimensiones competenciales de la
UPV vy las competencias EURACE, ya que esta comparativa no forma parte de la
verificacion del titulo y no es relevante para dicha verificacion.

Aunque sabemos que la citada relacion no es relevante para la verificacion, creemos
conveniente disponer de la citada tabla de cara a un futuro proceso de Acreditacion
para obtener el sello EUR-ACE.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda especificar la experiencia profesional (perfiles), dedicacion a la
titulacion y la adecuacion a los ambitos de conocimiento relacionados con el Titulo del
personal técnico de apoyo disponible para la realizacion de las actividades
practicas.
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En el Apartado 6, Anexo 2, se incluye mas informacién acerca del personal técnico de
apoyo a la titulacion (Departamento/Escuela al que pertenecen, Plaza que ocupan y
Titulacién), tanto para la realizacién de las préacticas informaticas como para las
practicas de laboratorio. Como puede comprobarse se trata de personal altamente
cualificado. Su dedicacién al titulo puede estimarse en un 20 % del tiempo para los
técnicos de laboratorio y un 10 % para los técnicos informaticos.
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EXPEDIENTE N°: ABR_I_0834/2009
ID TITULO: 4310981

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
(Informe Provisional) DE FECHA 07/04/20153

Méster Universitario en Tecnologia Energética para

Denominacion del Titulo el Desarrollo Sostenible por la Universitat Politécnica
de Valencia
Universidad solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Deben revisarse en profundidad las competencias propuestas. Dado que dentro del
ambito del Master propuesto existen titulos que dan acceso a profesiones reguladas,
se debe revisar la formulacion de las competencias para evitar solapamientos con las
de las 6rdenes ministeriales que regulan los titulos habilitantes mencionados. A titulo
de ejemplo, la competencia general GE1 (Disefar, dirigir y evaluar una idea de manera
eficaz hasta concretarla en un proyecto en el &mbito de las tecnologias energéticas)
puede entrar en conflicto con las competencias recogidas en la Orden CIN/311/2009,
de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial (conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de
generacién, transporte y distribucibn de energia eléctrica, conocimientos y
capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia y conocimiento y capacidades para el proyectar y disefar
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacién y ventilacién, ahorro y
eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domotica y edificios inteligentes e
instalaciones de Seguridad), con las competencias recogidas en la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico Industrial (capacidad para la redaccion, firma y
desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto,
de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de
esta orden, la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion,
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fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacibn y automatizacion) y con las
competencias establecidas en la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas.

Las competencias deben formularse adecuadamente en términos de capacidades y/o
habilidades a adquirir por los estudiantes, siguiendo las orientaciones incluidas en el
Anexo V de la Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de
titulos oficiales de Grado y Méster, y ser coherentes con la orientacion del Titulo, la
planificacion de las ensefianzas y su caracter avanzado. En este sentido:

a) En cuanto a las competencias generales, GE2 (Capacidad para trabajar en equipo
y liderar grupos de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes,
contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los mismos) queda fuera del
marco temporal del master y ademas no esta contextualizada en ambito tematico del
titulo; GE3 (Que los estudiantes demuestren las competencias genéricas de los
graduados de primer ciclo a un nivel superior caracteristico del nivel del master en
tecnologia energética) debe concretarse.

b) En cuanto a las competencias especificas, ES7, ES8 y ES12 deben
contextualizarse en el ambito tematico del Master; ES8 y ES10, en el aspecto
relacionado con la investigacion, exceden del marco temporal del master, ya que
corresponden a los estudios de doctorado; ES14 es dificilmente evaluable.

Todas las competencias del Titulo deben ser evaluables; sin embargo, las
competencias presentan en su actual formulaciéon deficiencias que deben ser
subsanadas antes de proceder a la valoracion de la evaluabilidad de las mismas.

Contestacion Master:
(Apartado 3. Competencias)
(Apartado 5.1. Descripcion del Plan de Estudios)

La presente titulacion fue incluida el pasado curso en una experiencia piloto de
renovacion de acreditacion. Si bien obtuvo el informe favorable respecto a los criterios
1 a7, no fue asi en lo que se refiere al criterio 8, de manera que no pudo conseguir el
sello EUR-ACE®. Entre las recomendaciones realizadas por el panel evaluador se
encontraban las relativas a las competencias, observando por parte del Panel algunas
insuficientemente definidas, formuladas en un lenguaje alejado de la definicion de
competencia y que resultaban un tanto imprecisas. Por lo tanto, ello ha sido uno de los
motivos prioritarios por los que se ha solicitado la modificacién para esta titulacion,
planteando practicamente las mismas competencias que se recogen como Resultados
de aprendizaje en el manual de ANECA, “Programa ACREDITA PLUS. Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion y la obtencion del sello EUR-ACE®
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para titulos oficiales de Grado y de Master en ingenieria” (Version 2. Febrero 2015) y
complementandolas con las que figuran para nivel de Master en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010 y alguna mas.

Es de destacar que como se indica en la Guia de evaluacion de ANECA mencionada,
en el Criterio 8. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE EUR-ACE®. “Aspectos a valorar
para el cumplimiento de esta directriz. Si los resultados del aprendizaje definidos por
ENAEE, descritos a continuacion, estan presentes en las competencias del titulo asi
como en las competencias definidas para las diferentes asignaturas” a dichos
resultados de aprendizaje, se les da tratamiento de competencias del titulo.

Concretamente, las competencias con codigos GE2 a GE4 y cddigos ES1 a ES14
coinciden sensiblemente con las que aparecen en el manual de ANECA, “Programa
ACREDITA PLUS. Guia de evaluacién para la renovacion de la acreditacion y la
obtencion del sello EUR-ACE® para titulos oficiales de Grado y de Master en
ingenieria” (Version 2. Febrero 2015). Asimismo, los coédigos CB6 a CB10 se
corresponden con las que figuran para nivel de Master en el Anexo | del Real Decreto
861/2010

Asimismo, atendiendo a las indicaciones de los miembros de la comision de
evaluacion, se han reformulado algunas competencias para que quede claro el
alcance de las mismas y el ambito tematico en el que se adquieren.

Entrando en aspectos concretos y en respuesta a los comentarios realizados en la
evaluacion en el primer parrafo de este Criterio 3 referidos a la competencia GE1
(Disenar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto
en el dmbito de las tecnologias energéticas), cabe decir que de ninguna manera se
pretende que con las competencias a adquirir en la titulacion se alcancen atribuciones
profesionales de las recogidas por ley, cosa que nunca podria ocurrir ya que dichas
atribuciones estan reservadas a los titulados de Masteres habilitantes. De hecho, en la
memoria de verificacién no se pretende solicitar habilitacion profesional alguna (en el
apartado 1.1 Datos basicos, se mantiene la frase “NO HABILITA O ESTA VINCULADO
CON PROFESION REGULADA ALGUNA").

El objetivo es formar técnicos altamente especializados en el &mbito de la tecnologia
energética que complementen las capacidades mas generalistas de los Técnicos
titulados de profesiones reguladas.

Inevitablemente, y en relacion a las profesiones mencionadas (Ingeniero Industrial
sobre todo) habra competencias que tengan relacion, pero no a efectos administrativos
y legales, sino tan solo a efectos de conocimientos, habilidades y destrezas. Se
entiende que las Competencias que se adquirirdn en esta titulacién solo afectaran a
aspectos concretos y especializados dentro del ambito mucho mas general de las
Tecnologias Industriales.

Cabe decir que en el &mbito de las ingenierias, solo los Master que habilitan para el
ejercicio de profesiones reguladas tienen una orientacion generalista. La mayoria de
los Master, como el que nos ocupa, pretenden formar especialistas en campos muy
concretos y especificos que, légicamente, de alguna manera estan tratados en parte
en las competencias de los Master generalistas. Dicho de otro modo, si se pretendiera
gue no existiera solapamiento alguno entre titulaciones, no cabrian los masteres
especialistas. Y es mas, estos solapamientos ya existen entre masteres que dan
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acceso a profesiones reguladas, y en mucha mayor medida a los solapamientos que
pueden darse entre un Master especialista y uno generalista.

En cualquier caso, y atendiendo a la sugerencia de dejar clara la orientacién y alcance
de la titulacién que se presenta, se reformula la Competencia GE1 De manera que
queda como sigue:

GE1: Analizar, evaluar y disefiar equipos, procesos e instalaciones en el ambito
de latecnologia energética.

En lo que se refiere a los comentarios realizados en la evaluacion en los siguientes
parrafos de este Criterio 3, se reformula el enunciado de las Competencias citadas
atendiendo a las sugerencias de los evaluadores, intentando contextualizarlas en el
ambito tematico del titulo y adecuarlas al marco temporal del master. A este respecto
es importante resefiar lo que aparece recogido en el Articulo 10, apartado 1, del RD
1393/2007, en el que ese sefiala que las ensefianzas de Master, ademas de tener
como finalidad “la adquisicién por el estudiante de una formacion avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional”, pueden “promover la iniciacion en tareas investigadoras”.

En este sentido, las competencias aludidas en el informe de evaluacion quedan
redactadas tal y como se recoge a continuacion.

COMPETENCIAS GENERALES:

En el caso de GE2 la capacidad de trabajo en equipo, asi como la de organizar y dirigir
se desarrolla a través de las diferentes actividades de las asignaturas del titulo en las
gue los alumnos deben de trabajar en grupo. Finalmente se cambia la redaccion,
quedando:

GEZ2: Capacidad para trabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma
efectiva para la consecuciéon de objetivos comunes en el ambito de la tecnologia
energética.

En el caso de GE3, se trata de una competencia de EUR-ACE® que figura literalmente
en la traduccion del manual de ANECA. Puede quedar mas clara su redaccion tras
consultar el documento original de EUR-ACE® (Framework Standards for the
Accreditation of Engineering Programmes) (http://www.enaee.eu/wp-
content/uploads/2012/01/EUR-ACE_Framework-Standards_2008-11-0511.pdf):

“Que los estudiantes desarrollen las competencias transversales de los graduados a
un nivel superior caracteristico del nivel de master”.

A este respecto, cabe indicar que las competencias que EUR-ACE® sefiala como
transversales de nivel de Grado y que los alumnos de nivel de Master deben de
desarrollar a un nivel superior son:

- Funcionar de forma efectiva tanto de forma individual como en equipo.

- Utilizar distintos métodos para comunicarse de forma efectiva con la comunidad
de ingenieros y con la sociedad en general.

- Demostrar conciencia sobre la responsabilidad de la aplicacion practica de la
ingenieria, el impacto social y ambiental, y compromiso con la ética profesional,
responsabilidad y normas de la aplicacién préactica de la ingenieria.
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- Demostrar conocimiento de las practicas empresariales y de gestion de
proyectos, asi como la gestion y el control de riesgos, y entender sus
limitaciones.

- Reconocer la necesidad y tener la capacidad para desarrollar voluntariamente
el aprendizaje continuo.

Dado que de alguna manera todas las competencias transversales a las que se refiere
el parrafo anterior quedan recogidas, para nivel de Master, en el resto de
competencias propuestas para el titulo, resulta mas claro eliminar esta competencia
GE3 que puede resultar redundante. A fin de mantener una codificacién adecuada de
las competencias generales, se renombra la competencia GE4 que pasa a
denominarse competencia GE3, quedando como:

GE3: Que los estudiantes sepan trabajar y comunicarse eficazmente en
contextos nacionales e internacionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

En el caso de las competencias ES7, ES8 y ES12 se redactan para contextualizarlas
al ambito tematico del Master. Ademas, en el caso de la ES8, se habla de
investigacion a nivel de iniciacion, con lo que se esta a lo recogido en el Articulo 10,
apartado 1, del RD 1393/2007. En cuanto a ES10 se ha redactado de manera que
guede mas claro lo que se pretende. Finalmente, se ha dado una redaccion alternativa
a ES14, concretando su alcance, de manera que se facilita la evaluacion de la misma.

Las citadas competencias quedaran, pues, redactadas de la siguiente manera:

ES7: Que los estudiantes sean capaces de identificar, encontrar y obtener datos
en el &mbito de la tecnologia energética.

ES8: Que los estudiantes sean capaces de disefiar y llevar a cabo, a un nivel de
iniciacion, investigaciones basadas en el analisis, la modelizacion y la
experimentacion en el ambito de la tecnologia energética.

ES10: Que los estudiantes sean capaces de explorar las posibilidades de
aplicacién de nuevas tecnologias en el ambito de latecnologia energética.

ES12: Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevos
y originales en el ambito de la tecnologia energética.

ES14: Tener un conocimiento de las implicaciones sociales, medioambientales y
éticas de la aplicacion practica de la ingenieria en el ambito de la tecnologia
energética.

Por dltimo resefar que la evaluacion de las competencias se realiza a través de la
evaluacion de las asignaturas que forman parte de las materias que estan
relacionadas con las citadas competencias, utilizando para ello los métodos de
evaluacion recogidos en la descripcion de las citadas materias.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deben solicitar las modificaciones realizadas en este criterio.
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Contestacion AEOT:
(Apartado: Apartados de modificacion)

Siguiendo las recomendaciones de ANECA se incorpora en el apartado de solicitud
esta modificacion.

Dado que se contempla un reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
profesional acreditada, se deben aportar y reflejar en la memoria las siguientes
cuestiones relacionadas con la propuesta de reconocimiento de créditos por
experiencia profesional o laboral: 1) parte del plan de estudios, Y SU DESCRIPCION
PORMENORIZADA, afectada por el reconocimiento, 2) definiciéon del tipo de
experiencia profesional Y DURACION MINIMA DE LA MISMA que podra ser
reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de  competencias ya que
el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Contestacion Master:
(Apartado 4.4: Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos)

El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional: 1) afecta
exclusivamente al médulo y materias de optatividad; 2) el tipo de experiencia laboral
sera aquella que tenga una relacion directa con actividades en el campo de la
Tecnologia Energética; 3) los créditos reconocidos seran 3 créditos por afio de
actividad profesional debidamente justificada, con un maximo de 12 créditos y un
minimo de actividad reconocible de 1 afio, y 4) afectaran, intensificandolas,
exclusivamente a competencias especificas (ES) del Master que estén directamente
relacionadas con la actividad profesional realizada.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos de los médulos o materias que componen el plan de estudios deben
tener el preceptivo caracter avanzado y ser coherentes con las competencias
asignadas. En este sentido, la descripcién de los contenidos de la materia 1: Materia
Analisis de Sistemas Energéticos (1-Modulo Obligatorio) es generalista en exceso,
debiéndose concretar, de una forma méas especifica, los conceptos, teorias, modelos,
herramientas y normativas que se tratardn en la materia para poder evaluar la
adecuacion entre resultados de aprendizaje, contenidos y competencias. Ademas, las
competencias GE1 y GE2 no se adquieren con los contenidos de dicha materia. La
descripcion de los contenidos de la materia 2: Disefio de Sistemas Energéticos (1-
Mdédulo Obligatorio) es en exceso generalista, debiéndose concretar de una forma mas
especifica los conceptos, teorias, modelos, herramientas y normativas que se trataran
en la materia para poder evaluar la adecuacién entre resultados de aprendizaje,
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contenidos y competencias. La materia obligatoria “Investigacion en energia”, ademas
de tener asignadas las competencias especificas ES8 y ES9, que tal como se indico
en el apartado 3 exceden del marco temporal del master, tiene los siguientes
contenidos: "... capacitar al alumno para la actividad investigadora en el campo
energético. Incluye formacién en los siguientes aspectos: metodologia cientifica y
ejemplos de buenas  préactica. Mediante el planteamiento de un problema cientifico
relacionado con el campo de la energia a cada alumno, éste aprenderd a realizar la
busqueda de informacién y referencias, el andlisis del estado del arte, la planificacion
de etapas en el proceso investigador y la publicacién, de un poster, articulo en revista
y realizacién de una comunicacién oral". Estos contenidos también exceden del &mbito
temporal del méaster, ya que los aspectos relacionados con la actividad investigadora
en general y en particular con la planificacién de etapas en el proceso investigador
corresponde a los estudios de doctorado, no considerandose los conocimientos aqui
citados como pertenecientes al &mbito de la iniciacion a la actividad investigadora.

Contestacion Méster:

(Apartado 5.5.1.3: Contenidos de las materias)

(Apartado 5.5.1.1: Datos bésicos Nivel 2. Denominacion de una materia)
(Apartado 5.1. Descripcion del Plan de Estudios)

Atendiendo a las indicaciones de los miembros de la comisién de evaluacion, se ha
realizado una modificacion de la descripcidn de los contenidos de las materias 1 a 2,
dandose mas detalle de los mismos en el sentido reclamado por los evaluadores a la
vez que se matiza el alcance de los contenidos especificados para la materia 3,
(“Investigacion en Energia” a la que pasamos a denominar “Iniciacion a la
Investigacién en el Campo de la Energia”) de modo que quede bien patente que se
trata de formacién de iniciacion a la investigacion e innovacion, de modo que con la
aportacion formativa que en este aspecto incluye el trabajo fin de Master, permite al
alumno alcanzar las competencias relacionadas con el ambito de Investigacion e
innovacioén especificadas por EUR-ACE para la acreditacion del programa de Master,
ajustandolos de forma que claramente queden en el marco del ambito temporal del
Master. Esta nueva descripcién permitira entender mejor los contenidos de las
materias obligatorias y como sus resultados de aprendizaje contribuyen a la
adquisicion de las competencias indicadas, incluyendo las competencias GE1 y GE2
que se han reformulado.

MATERIA 1: MATERIA ANALISIS DE SISTEMAS ENERGETICOS

Esta materia incluye formacion en aspectos avanzados del analisis de sistemas
energéticos y en concreto abarcara la formacion en los siguientes aspectos:

Impacto ambiental de instalaciones energéticas: Implicaciones sociales,
medioambientales y éticas de la aplicacion practica de la ingenieria en el ambito de la
tecnologia energética. Objetivos, importancia y alcance de la Evaluacion de Impacto
Ambiental (EIA), analisis de la instalacion y del entorno medio-ambiental, metodologia
de la EIA, valoracion cualitativa y cuantitativa del impacto ambiental, codigos Riskpoll y
RetScreen, medidas de mitigacion, plan de monitorizacion y plan de contingencia.
Informe de EIA. Introduccién al Andlisis de ciclo de vida y huella de carbono de
productos y procesos energéticos. Legislacion.
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Instrumentacion y monitorizacién de instalaciones energéticas: Analisis de
Incertidumbres de medida. Técnicas de medida de magnitudes eléctricas: voltaje,
intensidad de corriente, potencia, factor de potencia, frecuencia... Técnicas de medida
de magnitudes termo-fluidodindmicas: temperatura, presion, humedad, caudal,
velocidad...Calibracion de equipos y sensores. Equipos de registro y adquisicion de
datos. Andlisis de datos para la monitorizacion de las instalaciones. Software para la
monitorizacion y control de instalaciones. Introduccién a sistemas SCADA (Supervisory
Control And Data Acquisition).

Auditoria Energética: Realizacion practica por parte de los alumnos de al menos dos
auditorias energéticas de casos reales de diferentes sectores (residencial, hospitales,
industria, comercial...) incluyendo medicién y evaluacion de los diferentes parametros
caracteristicos, el analisis del sistema energético en su conjunto, y la conclusion de las
posibles medidas de mejora a implementar con cuantificacion técnico-econémica de
las mismas. Redacciéon del informe de auditoria y presentacion y discusién con los
profesores, interlocutores del caso y el resto de alumnos.

MATERIA 2: DISENO DE SISTEMAS ENERGETICOS

Esta materia tiene como objetivo dotar al alumno de las competencias caracteristicas
del disefio y practica de la ingenieria a nivel Master en el ambito de la Tecnologia
Energética, y se organiza en los dos médulos principales siguientes:

Evaluacién técnico-econ6mica de sistemas energéticos: Diseflo de sistemas
energéticos en diferentes campos de aplicacién. Modelado de sistemas energéticos de
diferente complejidad (ejemplos: central térmica, edificio con sistema de calefacciéon-
climatizacion con aporte solar). Analisis de su operacion y prestaciones en el punto de
disefio. Andlisis de operacion y prestaciones a lo largo de periodos de funcionamiento
estacionales o anuales. Evaluacion de coste de la energia. Evaluacion de costes:
inversion, financieros, seguros, operacion, mantenimiento, recuperacion. Analisis de
Inversiones (Pay-back, VAN, TIR...). Elaboracién de un informe de evaluacién técnico-
econdémica de modificacién de una instalacion energética.

Disefio-proyecto de sistemas energéticos: Ejercicio practico en equipo de un
disefio-proyecto de un sistema energético para una determinada aplicacion.
Incluyendo la formacién de un equipo de trabajo, la dinamica de equipo, las fases de
elaboracion de un disefio-proyecto, la busqueda y recopilacion de informacion, la
metodologia de generacion, debate y sintesis de posibles soluciones, la elaboracién
del disefio-proyecto, y finalmente la preparacion para la presentacién y comunicacion
del mismo.

Ejemplos de sistemas: Disefio basico de una vivienda unifamiliar de consumo de
energia casi nulo y de su equipamiento energético. Disefio de un modulo de
poligeneracion (electricidad calor y frio) con fuente solar y biomasa para un pais
subdesarrollado.

MATERIA 3: INICIACION A LA INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LA ENERGIA
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Esta materia tiene como objetivo dotar al alumno de las competencias basicas de
investigacion e innovacion a nivel Master en el ambito de la Tecnologia Energética y
prepararlo para el desarrollo del Trabajo Final de Master. La materia incluye la
realizacion de ejercicios y trabajos en ejemplos de investigacion del &mbito energético.
Los contenidos principales son los siguientes:

El proceso de investigacion. La innovacion. Introduccion a la investigacion cientifica.
Formulacion de un problema de investigacion. El disefio de la investigacion. Métodos
de recopilacion de informacion y datos. Seleccion de una muestra. Procesamiento de
resultados. Representacion de datos y resultados. Redaccion de un informe de
investigacion. Contenido basico y presentacion de resultados del Trabajo Final de
Méaster.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe incluir el perfil docente e investigador del nucleo basico del profesorado para
poder valorar su adecuacion a los objetivos del Master. El perfil docente es la
descripcion de la experiencia docente (asignhaturas impartidas programas
especificos,...) del nucleo basico del profesorado (sin nombres ni curricula) en
materias relacionadas con la tematica del Master. El perfil investigador es la
descripcion de las lineas y trabajos de investigacion del nacleo basico del profesorado
relacionados con la tematica del Master. Ademas, en los Titulos con un elevado
contenido préactico y/o una orientacién profesionalizante, la propuesta debe contar con
un cuadro de profesores con la suficiente experiencia profesional como para hacerse
cargo de manera adecuada de las practicas.

Contestacion Méster:
(Apartado 6.1. Personal Académico)

El nucleo del profesorado del Master no ha cambiado desde hace afios y se mantiene
igual que el del curso pasado en el que se obtuvo la Acreditacion del Master por la
ANECA (EXPEDIENTE N° 4310981, FECHA: 23/05/2014) y por la AVAP (FECHA:
25/07/2014). El resultado de la valoracién del profesorado por parte de la ANECA fue
el siguiente:
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VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico implicado en el titulo es suficiente y de categoria contrastada
para ofrecer la formacion prevista a los estudiantes.

La mayor parte del personal académico son doctores con dedicacion completa
(alrededor del 91% en 2012) y el ratio de alumnos por profesor es en el ultimo
curso de 16.

Los estudiantes se manifestaron satisfechos con la actuacion del profesorado en el
proceso ensefianza-aprendizaje, aunque existen posibilidades de mejora en la
metodologia docente aplicada en ciertas materias puntuales (con pocos ejemplos,
pocas practicas y clases demasiado descriptivas).

En general, los datos analizados reflejan la correcta actualizacion de conocimientos
del profesorado. No obstante, algunos estudiantes perciben posibilidades de mejora
relativas a dicha actualizacion en algunos casos aunque en general, como asi lo
denotan las encuestas.

A B c | D

Y por parte de la AVAP:

VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal académico gue imparie docencia es suficiente, adecuado a las caracteristicas dal
titulo y el nimero de estudiantes y posee una calidad contrastada, superando lo comprometida
en la memoria de verificacién, en cuanto al numero de doctores y a los sexenios de Investigacion

que poseen.
VALORACION SEMICUANTITATIVA:
L a [ = | [ | ¢ | B |

El profesorado asignado viene impartiendo el conjunto de asignaturas del Master
desde 2009. El listado de asignaturas del curso actual es el siguiente:

Asignatura N° créditos
El Problema Energético y el Desarrollo Sostenible 3,6
Introduccion a la Tecnologia Energética 7,2
Impacto ambiental de los Sistemas Energético 3,6
Mercados Energéticos y Normativa 3,6
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Energia solar 3,6
Energia edlica 3,6
Biomasa 3,6
Geotermia y otras fuentes renovables 3,6
Hidrogeno como vector energético 3,6
Disefio de instalaciones de energias renovables 7,2
Recursos distribuidos de energia y demanda 3,6
Redes y microrredes de distribucion 3,6
Analisis y optimizacion energética de instalaciones 3,6
Refrigeracion 3,6
Calefaccion y climatizacion 3,6
Macro y micro-generacion de Energia Eléctrica 3,6
Tecnologias eléctricas avanzadas 7,2
Disefio, gestion y certificacién energética de edificios 3,6
Nuevas tecnologias energéticas en edificios 3,6
Auditoria Energética 3,6
Fundamentos de tecnologia nuclear 3

Centrales avanzadas de fision 3

Residuos: almacenamiento y transmutacion 3

Fisica de Reactores 3

Termohidraulica 45
Aplicaciones Médicas de la Energia Nuclear 4,5
Reactores de Fusion 3

Seguridad y Proteccién Radiologica 3

Aparte de estas asignaturas el profesorado del Master imparte las siguientes
asignaturas de otras titulaciones de la UPV, como por ejemplo:

GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA

Auditoria Energética

Energia edlica y Generacion Eléctrica con Energias Renovables

Energias Renovables Térmicas
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Frio y Climatizacién

Industrias con alto consumo energético

Mercados Energéticos

Sistemas y Tecnologia eléctricos

Tecnologia Nuclear

Teoria de circuitos

Transmision de calor

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Teoria de circuitos

Introduccién a las energias renovables

Transmision de calor

Méaquinas eléctricas

Tecnologia eléctrica

Tecnologia energética

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Control de Maquinas y Accionamientos Eléctricos

Ampliacién de Maquinas Eléctricas

Operacion Remota de Sistemas Eléctricos

Energias renovables

Electrénica de Potencia

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Tecnologia Energética y Energias Renovables

Disefio de Instalaciones de Frio y Climatizacién

Energia Solar Fototérmica

Tecnologia Eléctrica

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Generacion, Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica

Ampliacién de Energia y Maquinas térmicas
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La mayoria de profesorado pertenece a los departamentos de Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Quimica y Nuclear, y Termodinamica Aplicada que son los departamentos
que tienen asignada la mayoria de la docencia especifica en Tecnologias Energéticas.

En cuanto a la titulacién de los profesores, son todos ingenieros industriales excepto
dos Licenciados en Ciencias Fisicas. Todos tienen el grado de Doctor.

Asimismo la inmensa mayoria de profesorado forma el nucleo de investigadores del
Instituto de Ingenieria Energética con dedicacién casi exclusiva al mismo en cuanto a
su actividad investigadora se refiere. Las lineas de investigacion principales del ntcleo
de profesorado del Master son las siguientes:

Area Térmica

INVESTIGACION BASICA EN TRANSMISION DE CALOR Y DISPOSTIVOS DE
INTERCAMBIO DE CALOR

TERMOGRAFIA
DISENO DE SISTEMAS DE ADMISION PARA AUTOMOCION

DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE EQUIPOS DE REFRIGERACION Y
BOMBAS DE CALOR

MODELADO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EQUIPOS DE
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO

SISTEMAS ALTERNATIVOS DE REFRIGERACION.

SISTEMAS GEOTERMICOS DE BAJA ENTALPIA PARA CLIMATIZACION DE
EDIFICIOS.

EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS
ANALISIS Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS ENERGETICOS COMPLEJOS

Area de Sistemas y Mercados Eléctricos. Gestion de la Demanda

ANALISIS Y EVALUACION DE POSIBILIDADES DE ACTUACION DE LOS
RECURSOS DE DEMANDA EN LOS MERCADOS ELECTRICOS.

DISENO E IMPLANTACION DE SISTEMAS FLEXIBLES PARA EL SUMINISTRO
DE ENERGIA.

GESTION DE RIESGOS EN MERCADOS DE ENERGIA ELECTRICA
IMPACTO EN EL SISTEMA ELECTRICO DE LOS GENERADORES EOLICOS.

LA SEGURIDAD DE ABASTECIMIENTO DE ELECTRICIDAD EN MERCADOS
LIBERALIZADOS

IMPACTO DE LA INTEGRACION MASIVA DE VEHICULOS ELECTRICOS EN
LAS REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA.

SEGMENTACION DE LA DEMANDA ENERGETICA

ANALISIS Y EVALUACION DEL POTENCIAL DE RECURSOS DISTRIBUIDOS
EN LOS CONSUMIDORES
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Area de Equipos e Instalaciones Eléctricas

METODOS NUMERICOS PARA EL DISENO Y ANALISIS DE MAQUINAS Y
DISPOSITIVOS ELECTRICOS.

AUTOM'ATIZACION INDUSTRIAL DE MAQUINAS E INSTALACIONES
ELECTRICAS

DIAGNOSTICO DE AVERIAS EN MAQUINAS ELECTRICAS MEDIANTE
TECNICAS AVANZADAS DE PROCESAMIENTO DE SENAL.

EFICIENCIA ENERGETICA EN SISTEMAS ELECTRICOS.

Area Nuclear
TERMOHIDRAULICA DE REACTORES NUCLEARES
ESTABILIDAD EN REACTORES NUCLEARES
DINAMICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL
CALCULO Y MEDIDA DE LA CRITICIDAD
ANALISIS DE LICENCIA Y CONSECUENCIAS RADIOLOGICAS
ANALISIS DE REACTORES DE SEGURIDAD PASIVA
TERMOHIDRAULICA EXPERIMENTAL
GENERACION DE HIDROGENO EN CENTRALES NUCLEARES

Area de Renovables y Sistemas Avanzados
BIOMASA
EOLICA
SOLAR
GENERACION DE HIDROGENO
RECURSOS ENERGETICOS DISTRIBUIDOS
PLANIFICACION ENERGETICA

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda especificar la experiencia profesional (perfiles), dedicacion a la
titulacién y la adecuacion a los ambitos de conocimiento relacionados con el Titulo del
personal técnico de apoyo disponible para la realizacion de las actividades practicas.

Contestacion Master:
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El personal técnico de laboratorio es el asignado a los tres principales departamentos
implicados en el Master y citados mas arriba, y por tanto su dedicacion se comparte
con otras titulaciones. La dedicacion media al Master puede estimarse en 10%.

El personal técnico de apoyo se mantiene igual que el del curso pasado en el que se
obtuvo la Acreditacion del Mater por la ANECA y por la AVAP. El resultado de la
valoracién del personal de apoyo por parte de la ANECA fue el siguiente:

VALORACION DEL CRITERIO

El Master cumple los requisitos de personal de apoyo, recursos materiales vy
servicios reflejados en la memoria verificada para el correcto desarrollo de los
estudios.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas - 10 personas
entre técnicos y personal administrative - se considera suficiente y soporta
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

Los recursos materiales son apropiados, con equipamiento y laboratorios adecuados
para la imparticion de los estudios.

Los servicios de apoyo y orientacion académica son correctos; cada alumno tiene
un tutor académico, aparte de la atencion en secretaria. Los servicios de
orientacion profesional y para la movilidad son adecuados, aunque la proporcion de
alumnos que hacen practicas en empresa y en movilidad no es muy elevada.

A B c | b
X

Y por parte de la AVAP:

YALORACION DESCRIPTIVA:

I'f'l personal de apoyo, recursos maleriales Y servicios puestos a disposicion del desarrollo del
fitulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad de ensefianza-aprendizaje,
niimero de estudiantes matriculados y competencias a adguirir por los mismos. Destacando Jos

buenos recursos materiales disponibles y el hecho de contar con un tutor para cada estudiante,
que redunda en beneficlo del proceso de ensefianza/aprendizaje.

VALORACION SEMICUANTITATIVA:

La [ x [ 8 ] | e | L D ]
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PPunto 2. Justificacion|

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico

o profesional del mismo.

Es evidente que la disponibilidad y utilizacion de la Energia tiene repercusiones
socioecondémicas, geoestratégicas y medioambientales tan importantes que va a
constituir uno de los problemas futuros mas importantes para el desarrollo de la
Sociedad.

Segun la mayoria de estudios, debido al crecimiento de los paises en desarrollo,
principalmente China e India, el consumo energético mundial llegara a duplicarse en el
2050. Teniendo en cuenta que las reservas de combustibles fosiles son limitadas y que
el costo de su extraccion ira incrementandose, la duplicacion del consumo en tan sélo
unas décadas, va a obligar a la utilizacion de todas las fuentes en energia posibles, la
utilizacion lo méas amplia posible de las renovables, la utilizacion lo méas moderada y lo
mas segura posible de la energia nuclear, y el desarrollo de tecnologias de combustion
mas limpias del carbén y de captura y almacenamiento del CO, emitido.

La situacion energética de Espafia es problematica. En las ultimas dos décadas el
crecimiento econémico conllevé un incremento importante del consumo de energia con
una proporcion muy elevada de combustibles fésiles, lo que ha conducido por un lado a
un crecimiento muy importante de las emisiones de CO, que nos han alejado de poder
cumplir con el protocolo de Kyoto (permitia un incremento de nuestras emisiones en un
15% respecto al 1990 y en el 2012 estamos en un 18,7%) y por otro, a un aumento de la
Intensidad Energética que aunque en los ultimos afios ha comenzado a descender
situandonos en la actualidad en niveles ligeramente inferiores a los de 1990, nos situa
todavia muy lejos de la tendencia de los EE.UU. y de la UE que han logrado reducir
este pardmetro cerca de un 20% en el mismo periodo. Por otra parte, el problema de la
dependencia de nuestro sistema energético de las importaciones se ha agravado, y a
pesar del gran esfuerzo realizado en incorporar una cantidad considerable de generacion
mediante fuentes renovables, sobre todo edlica, el Grado de Auto abastecimiento ha
continuado descendiendo, situdndose actualmente en torno al 26%.

Asi pues, la transformacion de nuestro sistema energético actual y su adaptacion
progresiva a la evolucion del futuro mercado energético va a requerir de un esfuerzo
muy importante y constante en el tiempo.

El reciente arranque de la industria de las energias renovables en nuestro pais ha
supuesto la creacion de mas de 100.000 puestos de trabajo, de los cuales,
aproximadamente la mitad corresponden a personal universitario titulado, medio o
superior. Todos los indicadores muestran que ese sector va a seguir creciendo con
fuerza y que ademas estéd abriendo mercados en el exterior. Por otra parte, la industria
energética convencional, por si sola, supone un importante mercado laboral, con
perspectivas contrastadas también de crecimiento. Finalmente, el consumo de energia se
ha convertido en un coste principal para casi todos los sectores econémicos con lo que
la reforma, el mantenimiento y la gestién de los sistemas de energia de industrias,
centros comerciales, grupos de viviendas, instituciones, etc. va a requerir un buen
numero de profesionales que sea capaz de optimizar el disefio y la operacion diaria de
dichos sistemas.
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Desde el punto de vista cientifico, el campo de la Energia es uno de los mas dindmicos
en la actualidad. El Journal of Citation Reports ya recogia en su edicién de 2013 mas de
85 revistas en el campo Energy & Fuels. Por otro lado, la inmensa mayoria de
Universidades de caracter Técnico (Technical University) incluyen un Departamento o
Instituto de Energia, y en la mayoria de paises desarrollados existen organismos
publicos de investigacion dedicados exclusivamente a esta area cientifico-tecnoldgica,
como por ejemplo: el CIEMAT en Espafia, el ENEA en lItalia, el CEA en Francia o los
numerosos laboratorios nacionales (ORNL, LLNL, etc.) gestionados por el DoEe en
EE.UU.

El sector Energético es probablemente el Sector Industrial en el que méas aportaciones
tecnoldgicas han ocurrido en los Gltimos afios y es en el que méas aportaciones deberan
ocurrir en los proximos.

Se debe resaltar ademas que Espafa destaca en la actualidad por el empuje tecnologico
y empresarial que ha emprendido en los Ultimos afios en este Sector, y que le ha llevado
a ser lider mundial en algunas de las tecnologias energéticas citadas, como la edlica, la
solar y los biocombustibles, y publicamente se reconoce que se trata de uno de los
sectores mas innovadores e importantes del futuro desarrollo socio-econémico espafriol.

Particularmente, en Espafia, y a corto plazo, se van a vivir las siguientes
transformaciones:

e Desarrollo tecnoldgico ulterior de tecnologias energéticas renovables de especial
interés para nuestro pais, como son la energia solar fotovoltaica, las centrales
solares de concentracion, la energia edlica, especialmente la off-shore que esta
todavia sin explotar, la produccion de biocombustibles, y el aprovechamiento de
la biomasa.

e <Un incremento sustancial en la implantacion de tecnologias de generacion
basadas en fuentes renovables, y la extension de la generacion distribuida. La
UE se ha fijado como objetivo conseguir, para el 2020, que al menos el 20% de
la energia total consumida provenga de fuentes renovables, siendo este objetivo
todavia mas alto para la energia eléctrica (21% ya en el 2010).

e Aprovechamiento, a todas las escalas (industrial, barrios, poblaciones,
instituciones, hoteles...) de la energia solar fotovoltaica, térmica y de la
generacion combinada de electricidad y calor (cogeneracion) e incluso frio
(poligeneracion) o agua potable, garantizando el suministro con el menor
consumo energético posible.

e Adaptacion y creacién de una nueva red de distribucion eléctrica tanto para
acoplar la generacion a la demanda, en un sistema cada vez mas complejo y
dindmico, como para dar servicio a nuevos consumos, como puede ser el
servicio de recarga de vehiculos eléctricos.

e Mejora y optimizacion en todos los sectores (industrial, transporte, residencial y
servicios) de los sistemas energéticos para la minimizacion del consumo.

e Mejora y optimizacion en todos los sectores de la gestion de la demanda y la
contratacion del suministro energético. La creacion de nuevos mercados
energéticos, en especial el Mercado Interior de la Energia en Europa, donde la
energia y productos energéticos se transan en nuevas estructuras de mercado
utilizando nuevas formas de contratacién que permiten que los usuarios de
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energia tengan diferentes opciones en cuanto a la gestion de la contratacion y de
los riesgos en el abastecimiento energético, requerird de una especial atencion
por parte de cualquier consumidor de tamafio medio/grande.

Todo ello, en conjunto, va a requerir por un lado la existencia de profesionales con una
buena formacién en el amplio conjunto de tecnologias energéticas existente y en gestién
energética de sistemas, y por otro la existencia de un buen nimero de expertos que
contribuyan al desarrollo futuro de las mismas, y a la utilizacién 6ptima de recursos y
tecnologias, como pieza clave para lograr llegar a un desarrollo energético sostenible
espafiol y europeo.

Por tanto, es patente la necesidad por un lado de un graduado en Ingenieria de la
Energia que atienda las necesidades profesionales basicas del Sector y por otro de un
Master en Tecnologia Energética que proporcione la formacion adecuada para que los
egresados puedan contribuir de forma efectiva al desarrollo ulterior de la tecnologia
actual y a la optimizacion de su utilizacion en sus diferentes campos de aplicacion, asi
como para gque sean capaces de ejercer actividades de I1+D+i en empresas y organismos
publicos de investigacion.

La conveniencia de la creacion de esta rama de la ingenieria fue ya detectada en su dia
por la ANECA vy por el Consejo de Universidades y de ahi su inclusion en el nuevo
catalogo de titulaciones de grado adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior.
Se trata ciertamente de una titulacion reciente en nuestro pais y también en el resto del
mundo, pero es palpable como se va extendiendo con rapidez. En ltalia, todas las
universidades de cierto tamarfio vienen impartiendo el Bachelor of Science Degree on
Energy Engineering desde hace unos pocos afios. En Alemania y Austria, el Bachelor
on Energy Engineering se oferta ya en todas las universidades de ciencias aplicadas
(Fachhochsschule) y en algunas de las universidades técnicas como la de Hamburgo o
la de Karlsruhe.

En casi todos los paises europeos donde ya se ha implantado el grado de ingenieria en la
energia, el Master en Tecnologia Energética que se propone ya existe como titulacion de
posgrado.

En Espafia, ya hay varias universidades que ofertan el Grado de Ingenieria Energética y
desde hace afios en la mayoria de universidades espafiolas de cierto tamafio ya se
impartia un Master Universitario en Energia o incluso en sectores especificos del campo
energético como las Energias Renovables.

Con el presente Master la Universitat Politecnica de Valéncia ofertaria estudios tanto de
Grado como de Master en el campo energético, pudiendo asi hacer frente a la previsible
demanda de estas titulaciones que se puedan generar en la Comunidad Valenciana.

Tanto en la propuesta de Grado de Ingeniero de la Energia como en la presente
propuesta se han tenido en cuenta la coordinacion de los contenidos disciplinares a
incluir en ambas para llegar a alcanzar la formacion de las competencias a las que aspira
cada una. Por esta razon, se presenta esta propuesta de modificacion del Master en
Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible

En lo que respecta a los recursos disponibles para la imparticion de ambas titulaciones
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la UPV cuenta ya con un elevado nimero de profesores con experiencia y formacion
elevada en los diferentes campos de la Energia, y ademas, en lo que al Master se refiere,
con un elevado nimero de ellos con una actividad investigadora y de transferencia de
tecnologia extensa y de calidad en el campo de la Energia, que se canaliza a través de
diferentes Institutos y grupos de investigacion de la UPV y, principalmente, del Instituto
de Ingenieria Energética.

El antecedente directo del actual Méaster Universitario de Tecnologia Energética para el
Desarrollo Sostenible eran los cursos de doctorado en Tecnologia Energética que
coordinaba el Instituto de Ingenieria Energética desde sus origenes, y que impartian
profesores de los departamentos: Ingenieria Eléctrica, Termodinamica Aplicada e
Ingenieria Quimica y Nuclear.

La oferta del Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo
Sostenible vino acompafiada desde su inicio por un considerable éxito de demanda.
Dicha demanda se ha mantenido muy alta en el tiempo. A continuacion se muestra su
evolucidn. En el Gltimo periodo de preinscripcion (setiembre 2014) se han superado las
200 solicitudes para un total de 40 plazas ofertadas.

Curso Solicitudes
2008-09 135
2009-10 316
2010-11 426
2011-12 399
2012-13 331
2013-14 291
2014-15 204

Aparte de la considerable demanda local y nacional para cursar la titulacion se ha
constatado un crecimiento muy importante de la demanda de paises en vias de
desarrollo, especialmente Iberoamérica, coincidiendo ademas con un crecimiento
también significativo de la demanda de estudios de doctorado en el campo de la
Energia.

La demanda de cursar asignatura del Master por parte de alumnos de intercambio
extranjeros es también alta. No obstante el nimero de plazas para estos estudiantes se
acota a un valor muy reducido para no sobrecargar las asignaturas mas demandadas.

2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

NO EXISTEN

2.3 Referentes externos a la Universidad proponente que avalan la adecuacion de

la propuesta. (*)

1.- Planes de estudios de universidades espafiolas
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La mayoria de universidades del Estado ofertan desde hace algunos afios ya un Master
Universitario en el campo energético. A continuacion se incluye un listado no
exhaustivo de los mismos. Se debe destacar que, aparte de la gran oferta de mésteres
con caracter universitario, existen multitud de masteres y cursos de especializacion
directamente relacionados con la Energia.

Master Oficial Universitario de Energias
Renovables

Master en Energias y Combustibles para el
Futuro

Master en Energias Renovables

Master Universitario en Gestion de Energias
Renovables

MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y
EFICIENCIA ENERGETICA

Master en Materiales para el Almacenamiento
y Conversidn de Energia

Master en Recursos renovables e ingenieria
energética _

Master Universitario en Energias Renovables
Maéaster en Energias Renovables y
Sustentabilidad Energética

Master en Sistemas de Energia Eléctrica
Maéster en Sistemas de Energia Térmica
Maéster en Energia: Generacion, Gestion y Uso
eficiente

Master Universitario en energia 'y
sostenibilidad

Maéster en Energias Renovables y Eficiencia
Energética

Maéster Universitario en Ingenieria Energética
Sostenible

Maéster Universitario en Integracion de las
Energias Renovables en el Sistema Eléctrico

Master Oficial en Energias Renovables

Maéster Oficial en Instalaciones Térmicas y
Eléctricas en Edificios. Eficiencia Energética _

Master en Ingenieria en Energia

Master en Energia Solar Fotovoltaica

Maéster Universitario en Sistemas de Energia
Eléctrica

Programa Oficial de Postgrado en Energias
Renovables: Generacion Eléctrica

Maéster Oficial en Tecnologias y Recursos
Energéticos

Master Universitario en Eficiencia Energética

IMF (Instituto Madrilefio de
Formacion) y Universidad
CEU San Pablo
Universidad Auténoma de
Madrid

Universidad CEU San Pablo

Universidad de Cadiz

Universidad de Castilla la
Mancha

Universidad de Cordoba

Universidad de Extremadura

Universidad de Ledn
Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad de Sevilla
Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid
Universidad de Vigo
Universidad de Zaragoza
Universidad del Pais VVasco

Universidad del Pais VVasco

Universidad Europea de
Madrid

Universidad Miguel
Hernandez

Universidad Politécnica de
Cataluna

Universidad Politécnica de
Madrid

Universidad Pontificia
Comillas

Universidad Publica de
Navarra

Universidad Rey Juan Carlos

Universitat Jaume |

csv: 174670563781170701422425





y Sostenibilidad en Instalaciones Industriales y

Edificacion

Master oficial en Tecnologias de

Climatizacion y Eficiencia Energética en Universitat Rovira i Virgili
Edificios

2.- Planes de estudios de universidades europeas

Los Postgrados o Master en Energia o en campos especificos como las Energias
Renovables son muy comunes en Europa y se ofertan en la mayoria de universidades de
un cierto tamafio.

Para la elaboracion de la propuesta de modificacion del Master que se presenta se ha
estudiado la estructura y contenidos de los Méster en Energia que se ofertan en las
principales universidades, con estudios de ingenieria, europeas. En particular se han
estudiado en detalle los siguientes:

.-Master of Engineering in Energy Systems Engineering, University College Dublin
(UCD)

.-Master on Sustainable Energy Technology, Eindhoven University of Technology
(TU/e), Holanda

.-Master of Science on Energy Engineering for an Environmentally Sustainable
World. Politecnico de Milano, Italia,

.-Master of Engineering on Energy engineering and environment. INSA de Lyon,
Francia

.-Master on Sustainable Energy Engineering (SEE), KTH de Estocolmo, Suecia.

Para la estructura del plan se ha tomado como base de partida el Master of Engineering
in Energy Systems Engineering

(http://lwww.ucd.ie/tdcms/ME_Energy Systems_Engineering.pdf) que oferta el
University College Dublin (UCD), que es de los pocos Master en Energia europeos que
posee ya el sello EURACE.

Este Master, de 120 ECTS, se compone de un Nucleo de formado por los siguientes
maodulos:

-Energy Systems & Climate Change
.-Fossil Fuels, Carbon Capture & Storage
.-Chemical Processes of Sustainable and Renewable Energy
.-Power System Operation

-Wind Energy

.-Engineering Thermodynamics Il
-Electrical & Electronic Circuits
-Electrical Energy Systems Il
.-Professional Engineering (Management)
.-Research Skills and Techniques
.-Research Project / Thesis

Y del conjunto de los siguientes modulos optativos:
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.-Energy Systems in Buildings
-Energy in Transport

.-Heat Transfer

.-Engineering Thermodynamics |11
~Air Pollution

-Environmental Engineering
.-Fundamentals

.-Nuclear Physics

.-Energy Economics and Policy
-Entrepreneurial Management
-Kinetics & Thermodynamics of
.-Materials,

.-Advanced Composites and
.-Polymer Engineering
.-Nanomaterials

.-Measurement & Instrumentation
.-Control Theory / Process
-Instrumentation & Control
-Electrical Machines

.-Power Electronics and Drives
~Applications of Power
-Electronics

.-Power System Design

.-Power System Engineering
.-Power System Control

.-Power Electronics Technology
.-Power System Stability Analysis
.-Mechanics of Fluids Il & 111
.-Computational Continuum
.-Mechanics | & 11

.-Technical Communication

Estos modulos estan agrupado en dos bloques: un primer bloque, correspondiente al
primer semestre, con las materias obligatorias, y un segundo semestre con una materia
que agrupa la optatividad de la titulacion.

Asi mismo, se ha escogido esta estructura para poder compatibilizarla con posibles
dobles titulaciones con algunas de las mas importantes universidades europeas del
campo tecnoldgico, con las que ya se esta negociando convenios de intercambio e,
incluso, de doble titulacién.
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2.4 Descripcion de los procedimientos Internos utilizados para la elaboracion del

plan de estudios.

El Méster en Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible lleva impartiéndose
desde el curso 2008/09 A lo largo de estos afios se ha tenido la oportunidad de
comprobar la adecuacion de la estructura y contenidos del plan de estudios para
alcanzar las competencias que se plantearon desde un principio. El analisis de los
resultados de las encuestas y de las evaluaciones de los alumnos ha demostrado que
tanto la estructura como los contenidos son en su inmensa mayoria adecuados por lo que
la propuesta que se presenta es similar a la original salvo las modificaciones que se han
incorporado para mejorar la distribucion de los contenidos y la secuencializacion de los
mismos, teniendo en cuenta la formacion recibida en el Grado de Ingenieria de la
Energia de UPV que resultara ahora el Grado de referencia para el Master.

Para la elaboracion de la propuesta actual se form6 una Comision de trabajo, con
representantes del Instituto de Ingenieria Energética de la UPV de los tres
departamentos principales que participan en la imparticion del Master: Dpto. de
Ingenieria Eléctrica, Dpto. de Termodinamica Aplicada y Dpto. de Ingenieria Quimica
Nuclear, contando ademéas con un representante de la Estructura Responsable de la
Titulacion que es la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Valencia.

La Comisidn, después de analizar las encuestas de evaluacion de resultados del Méster,
los resultados medios de los cursos pasados, el resultado del reciente proceso de
Acreditacion del Master actual, y analizar en detalle los Planes de Estudio de los
programas de Master, nacionales y extranjeros, mencionados mas arriba, y el Plan de
Estudios del Grado de Ingeniero de la Energia de UPV, elaboré un borrador de
programa del Master que después fue discutido en cada uno de los departamentos y
corregido con las aportaciones recibidas. Todos los profesores del Master fueron
también invitados a analizar el nuevo Plan y a participar en la discusion del mismo.

Varios miembros de la Comision participaron también en la Comision para la
elaboracion del Plan de Estudios para el Grado en Ingenieria de la Energia, y estos
miembros han sido los encargados de orientar ambos Planes de Estudio de forma que el
Maéster propuesto tenga en el futuro la complementariedad y especificidad necesaria
para proveer de las competencias adicionales adecuadas a los alumnos que cursen el
Maéster a continuacion del Grado. No obstante se ha tenido en cuenta en la elaboracion
de la propuesta que una fraccién de alumnos provendra de otros Grados, como los de
Ingenieria Mecénica, Eléctrica o el de Tecnologias Industriales, o de titulaciones
equivalentes extranjeras, para los que se estableceran los correspondientes planes de
nivelacion.

El Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad de la UPV (SEPQ) ha sido
también consultado para la elaboracion de la presente propuesta.
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2.5 Descripcion de los procedimientos Externos utilizados para la elaboracion del

plan de estudios

No se ha utilizado ningln procedimiento externo especifico para la elaboracion del plan
de estudios que se presenta, pero si se ha realizado una consulta sistematica a expertos
tanto nacionales como internacionales a lo largo de los afios, y especialmente a lo largo
del curso pasado durante el cual se ha elaborado la actualizacion que se presenta.

Entre los miembros de la Comision y entre el colectivo de profesores hay varios
profesores que mantienen relaciones constantes con otras universidades o centros de
investigacion que han permitido el acceso a un buen numero de expertos para consultar
su opinion acerca de la estructura y contenidos del Plan. Opiniones que han sido
después tenidas en cuenta durante el proceso de revision del Plan anterior y para la
elaboracion de la propuesta actual.

En concreto se ha consultado con miembros de las siguientes universidades y centros de
investigacion:

Fundacién CIRCE del Politécnico de la Universidad de Zaragoza

Universidad de Sevilla

Universidad Carlos 111

Universidad Rovira i Virgili

Universidad de Valladolid

CIEMAT

KTH, Estocolmo, Suecia

DTU, Copenague, Dinamarca
UCD, Dublin, Irlanda

INSA, Lyon, Francia

TU Viena, Austria

Universidad Stuttgart, Alemania
Universidad de Padova, Italia
Universidad de Napoles, Italia

Durante el curso 2013-14 el Master en Tecnologia Energéetica para Desarrollo
Sostenible ha sido evaluado por la AVAP y la ANECA en una experiencia piloto para la
Acreditacion de Titulaciones. Los miembros de la Comisién Académica del Master y el
conjunto de profesores se han entregado a la revision del conjunto del Master y han
participado con entusiasmo en el proceso de evaluacion. Los informes emitidos por las
mencionadas Agencias, y el conjunto del proceso, ha sido constituido una fuente de
inspiracion muy importante para la nuevo planteamiento que se realiza del Master.
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Punto 4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion,

procedimientos de acogida y orientacion alumnos de nuevo

ingreso

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a
conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y master,
para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web con una seccion
dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano, valenciano e inglés
la informacidn relacionada con las titulaciones, la preinscripcion, la matricula, las notas
de corte, preguntas frecuentes, requisitos de acceso y criterios de admision para las
diferentes titulaciones de Grado y Master.

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 50 jornadas de puertas abiertas para que los
estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras de Grado y Master
que aqui se imparten. Los jovenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia,
pueden llevarse en mano el folleto bilingie titulado 46 preguntas para saberlo todo
sobre la UPV y una ficha que contiene la siguiente informacién de cada titulo: objetivos
formativos, competencias profesionales, salidas laborales, vias de acceso, perfil del
estudiante, continuacion de estudios, practicas en empresas, estudios en el extranjero y
estructura del plan de estudios.

Asimismo, para los alumnos que estan cursando los diferentes Grados en la UPV, la
informacién sobre los Masteres que pueden cursar, con el perfil recomendado del
alumno, las condiciones de acceso y los criterios de admision, regulados por el RD
1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, y por la
normativa propia de la UPV *“Criterios generales para el disefio de los Masteres
Universitarios provenientes de la adaptacion de titulos de primero méas segundo o de
solo segundo ciclo impartidos en los Centros de la UPV (CGDM)” aprobada en Consejo
de Gobierno de 8 de marzo de 2012, acorde con los antes citados Reales Decretos,
estara disponible en la pagina web de la UPV en el apartado correspondiente a cada
Master, con los diferentes Itinerarios a seguir segun el Grado de procedencia e
incluidos, si ha lugar, los complementos formativos a cursar fuera del Master.

El Master de Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible utiliza la pagina web de
la UPV para la difusion de toda la informacion relativa al mismo, e intenta que la misma
esté actualizada con suficiente antelacion y que resulte lo més clara posible.
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Ademas de lo anterior en la informacion que se publica cada afio se incluye una
direcciéon de email y teléfono a los que poder dirigirse para obtener informacién de
detalle asi como, poder consultar situaciones particulares o cuestiones no resueltas en la
informacién publicada. Esta direccién y teléfono es atendida por personal con
experiencia en todas las dificultades que suelen rodear la eleccion de titulacién y el
proceso de admisién y matricula, y con un gran conocimiento de la estructura y
caracteristicas del Master de Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible. Las
consultas relacionadas con los aspectos administrativos son redirigidas al personal
especializado de la ETSII.

Desde la pagina web del Instituto de Ingenieria Energética (I1E) de la UPV también se
anuncia los estudios de Master pero no se informa en la misma sino que se redirige a la
pagina web de la UPV para evitar inconsistencias en la informacién mostrada.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso idoneo para el Méster Universitario en Tecnologia Energética para
Desarrollo Sostenible (MUTEDS) de la UPV es el de Graduado en Ingenieria de la
Energia por la UPV (GIE-UPV) y es el declarado como Grado de Referencia segin
la normativa CGDM de la UPV antes mencionada.

Para el resto de alumnos de la UPV o de otras Universidades, procedentes de
titulaciones diferentes del Grado en Ingenieria de la Energia, la Comision Académica
del Titulo (CAT) del Master Universitario en Tecnologia Energética para Desarrollo
Sostenible debera fijar los Complementos Formativos fuera del Master que resulten
necesarios. Los Complementos Formativos se obtendran cursando asignaturas del
Grado de Ingenieria de la Energia.

El perfil de ingreso aparecera siempre destacado en la informacion publicada acerca de
la titulacion en la pagina web de la UPV.

La Jornada de Acogida

El IIE organiza una Jornada de Acogida para todos los estudiantes matriculados,
declarandola abierta también a estudiantes que todavia no han concretado la matricula,
que se realiza los dias previos al inicio del curso. Consiste en una presentacion general
de la estructura y programacion del Master, la dindmica de las asignaturas, la
evaluacion, los servicios del centro y de la Universidad, el programa tutorial, el
programa de movilidad, la posibilidad de realizar préacticas en empresa, el Trabajo Final
de Master... Ademas, resulta una primera toma de contacto entre alumnos y profesores.
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Plan de Accién Tutorial

A cada alumno del Master se le asigna un Tutor, de entre el conjunto de profesores que
imparten docencia en el mismo. Los profesores-tutores acogen a su cargo a varios
alumnos. Los profesores-tutores se redinen con sus alumnos una primera vez al principio
del Master para conocerse y charlar acerca del interés y enfoque de cada uno de los
alumnos respecto a los estudios, y orientar en su caso el plan de trabajo individual de
cada alumno.
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5.A) Descripcion general del plan de estudios

Para la elaboracién de la siguiente propuesta de modificacién se ha tenido muy en cuenta los
comentarios del informe de Acreditacién del titulo actual por parte de la ANECA y de la AVAP,
asi como las directrices de acreditacion de EURACE.

En particular se han redefinido los resultados de aprendizaje de todas las materias y las
competencias de la titulacion de modo que se cubran todas ellas y que satisfagan los
requerimientos del nivel de Master en ingenieria en el campo que nos ocupa de las agencias
citadas.

Para la estructura del plan se ha tomado como base de partida el Master of Engineering in
Energy Systems Engineering (http://www.ucd.ie/tdcms/ME_Energy Systems_Engineering.pdf)
gue oferta el University College Dublin (UCD) que es de los pocos Master en Energia europeos
gue posee ya el sello EURACE. Este master agrupa los modulos en dos bloques: un primer
bloque, correspondiente al primer semestre, con las materias obligatorias, y un segundo
semestre con una materia que agrupa la optatividad de la titulacion,

Asi mismo, se ha escogido esta estructura para poder compatibilizarla con posibles dobles
titulaciones con algunas de las mas importantes universidades europeas del campo
tecnoldgico. Se ha establecido ya un borrador de acuerdo de doble titulacién con el “Master of
Science in Sustainable Energy Engineering” del KTH, Estocolmo, Suecia, y se esta empezando
a discutir con las siguientes universidades:

e DTU, Copenhague, Dinamarca

e TU Munich, Alemania

e Politecnico de Milano, Italia

e Insa de Lyon, Francia

El acuerdo con estas universidades se ve muy favorecido con la estructura mencionada ya que
permite a los estudiantes de dichas universidades que han cursado las asignaturas
correspondientes de ler afio venir a la UPV a cursar durante su segundo afio las asignaturas
necesarias para adquirir las competencias de ambos Master y el TFM. Mientras que los
estudiantes podran trasladarse a estas universidades después de haber cursado los 60 ECTS
de materias del ler afio para realizar una formacién complementaria de entre 20 y 30 ECTS y
el TFM, alargando sus estudios un semestre pero obteniendo también el titulo correspondiente
de estas prestigiosas universidades.

Estructura del Master
Se ha estructurado en un curso completo y un trabajo fin de Master.

Un bloque comun obligatorio, con 33 créditos, proporciona la formacién requerida para que el
alumno pueda adquirir las competencias definidas en los campos de analisis, disefio e
investigacion en el campo de la Tecnologia Energética. Un bloque de 27 créditos que refuerza
las competencias especificas de la titulacion a la vez que permite al alumno adquirir un
conocimiento mas profundo y una mayor especializacion en aquellas materias del campo
energético que mas atraigan su interés o que a su juicio complementen mejor su formacion
anterior.

El blogue obligatorio estd constituido por las siguientes materias: Andlisis de Sistemas
Energéticos (16,5 créditos), Disefio de Sistemas Energéticos (10,5 créditos) e Iniciacion a la
investigacion en el campo de la energia (6 créditos). Los temas que se abordan en este bloque
son la evaluacion de impacto ambiental de sistemas energéticos, las practicas de auditoria
energética, la instrumentacion y monitorizacién de instalaciones energéticas, la evaluacion
técnico-econdmica de sistemas energéticos, el disefio y el proyecto de sistemas energéticos,
asi como la iniciacién a la investigacion en el campo de la Energia.

El bloque optatividad esta formado por la materia Complementos de Tecnologia Energética de
27 créditos. Esta materia extiende los conocimientos y capacidades adquiridos en el médulo
obligatorio para el andlisis, el disefio y la investigacion en Tecnologia Energética a campos
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especificos de dicha disciplina, siempre con énfasis en desarrollar este triple objetivo de
formacion.

La materia esta compuesta por una serie de asignaturas optativas que cubren las distintas
areas del campo energético. En energia térmica se abordan temas de disefio de equipos
frigorificos y bombas de calor, frio comercial e industrial y la climatizacion, el disefio y la
certificacion energética de edificios. En energia eléctrica se propone la formacion en
integracion de equipos, automatizacion y control en instalaciones eléctricas, las redes eléctricas
inteligentes, la eficiencia energética en Instalaciones eléctricas, el analisis de perturbaciones y
calidad de la energia eléctrica y la operacion de sistemas eléctricos. En energias renovables se
ofrece formacion en sistemas hibridos renovables, hidrégeno como vector energético y
tecnologias avanzadas de energia solar térmica. En energia nuclear esta materia incluye la
formacién en sistemas nucleares para generacion de energia, combustible y materiales
nucleares, la operacién y la termohidraulica de centrales nucleares y la proteccién radiolégica y
seguridad nuclear. En impacto ambiental incluye el andlisis de tecnologias de uso limpio de los
combustibles fésiles y la captura y almacenamiento de CO2.

Las asignaturas de la materia “Complementos de tecnologia energética” se ofertaran en base a
la capacidad docente de los departamentos implicados en su imparticion y en base a la
demanda. Es decir, no se ofertara una asignatura si alguno de los departamentos responsables
tiene un indice de carga docente excesivo, 0 si se espera una baja matricula. En cualquier caso
se asegurara que las competencias del titulo se adquieran.

Esta materia tiene una vocacion de actualizacion permanente de los contenidos, adaptandolos
a los resultados mas actuales de la I+D+i en cada uno de los campos que la componen. Para
ello se modificaran y actualizardn los contenidos de esta materia en las distintas areas del
campo energético.

La materia incluye también 4,5 créditos ECTS para la realizacion de practicas en empresas o
centros de investigacién en temas vinculados con el sector energético. Dichas practicas se
realizaran durante el segundo semestre del master. En general, se buscara que los contenidos
de asociados a estos 4,5 ECTS de la Materia tengan una orientacion de caracter aplicado en
conexién con el ambito investigador, industrial o empresarial. En el caso de practicas externas
en empresas, la ETSII dar cobertura a través de la Subdireccion de Relaciones con las
Empresas, que mantiene contactos y acuerdos con un nimero importante de instituciones
publicas y privadas relacionadas con el ambito industrial y empresarial (ver relaciéon de
empresas en el apartado 7 de Recursos), asi como estadistica de ndmero de practicas
realizadas por los alumnos.

El Trabajo fin de Master, con 30 créditos, consistird en la realizacion de un trabajo de caracter
investigativo o profesional que permita la demostracion de las capacidades adquiridas por el
alumno al cursar el master.

A continuacién se presenta la descripcion de todos los médulos y materias, especificando la
cantidad de créditos ECTS que se dedican a cada actividad formativa. El Documento Marco de
la UPV establece la relacién entre el ECTS y la cantidad de horas de trabajo presencial y no
presencial que debera soportar el alumno. Para todas las actividades formativas se toma que 1
ECTS equivale a 10 horas de trabajo presencial y entre 15y 20 horas de trabajo no presencial
(trabajo personal del estudiante).

Actividades formativas

Las actividades formativas de caracter presencial figuran en el Plan de estudios con el nimero
de horas de dedicacidn. Las Actividades de caracter no presencial figuran, en cada materia,
como Actividades de Trabajo autonomo. Por cada 10 horas de actividad presencial se entiende
gue los alumnos deben dedicar una media de 17,5 horas de trabajo autbnomo. Las actividades
que incluyen estas horas de Trabajo auténomo son:

e Trabajos tedricos: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teodricas.
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Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases
préacticas.

Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teéricas": Incluye
cualquier actividad de estudio (estudiar exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas
complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas".

Actividades complementarias: Son tutorias no académicas y actividades formativas
voluntarias relacionadas con la asignatura.

\ Esquema general de médulos y materias

MODULOS MATERIAS
Andlisis de Sistemas Energéticos (16.5
ECTS), Obligatorio

. . Disefio de Sistemas Energéticos (10.5
Obligatorio (33 ECTS) ECTS), Obligatorio
Iniciacion a la Investigacion en el Campo de
la Energia (6 ECTS), Obligatorio

- Complementos de tecnologia energética (27

Optatividad (27 ECTS) ECTS), Optativo
Trabajo de Fin de Master (30 ECTS), Trabajo
Fin Titulacién

Trabajo Fin de Master (30 ECTS)

Denominacion Créditos ECTS
Obligatorio 33
Optatividad 27

Trabajo Fin de Master 30

\ Descripcion de modulos

| Obligatorio

| Descripcion

Bloque obligatorio para todos los alumnos que contiene los conocimientos precisos para el
desarrollo de capacidades en andlisis, disefio, proyecto e investigacion en el campo de la
Tecnologia Energética.

| Sistemas de evaluacion

Los correspondientes a cada Materia que lo constituye

| Optatividad

| Descripcion
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Formacién basada en la seleccion de asignaturas dentro de la amplia oferta integrante del
bloque que permitan al alumno, debidamente asesorado por su tutor, completar su formacion
de acuerdo con los objetivos que se marcé al iniciar el Master.

| Sistemas de evaluacion

Los correspondientes a las materias que componen el médulo.

| Trabajo fin de master

| Descripcion

Trabajo de caracter investigativo o profesional que permita la demostracion de las capacidades
adquiridas por el alumno al cursar el master.

| Sistemas de evaluacion

Defensa del trabajo realizado ante un tribunal formado por profesores del Master, con una
entrega previa del mismo en forma escrita a los miembros de dicho tribunal.

Secuenciacion de materias

Primer Semestre Segundo Semestre

Andlisis de Sistemas Energéticos |Complementos de tecnologia energética
(16.5 ECTS) Obligatorio Optatividad (27 ECTS) Optativo

Iniciacién alainvestigacion en el
campo de la energia (6 ECTS)
Obligatorio
Disefio de Sistemas Energéticos
(10.5 ECTS) Obligatorio
Trabajo de Fin de Master (30 ECTS)
Trabajo Fin de Master

Cursol

Curso 2
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Competencias por materia

Generales Especificas

CB10|(CB6(CB7|CB8|CB9|GE1|GE2|GE3| GE4|GE5|ES1|ES2(ES3|ES4|ES5|ES6|ES7|ES8|ES9| ES10 Eiiz Ei? Ei:%—
Anal|sl|s.de Sistemas x | x x | x sl Ix Ix IxEx x| x
Energéticos
Complementos de Tecnologia | |y |y |y f oy fy | x [ x| x| [ x I x [ x [ x [ x ] x| x| x| x| x X | X
Energética
Dlsenc,) qe Sistemas X x Ix I xtxtxl x| x!lxlx X X X
Energéticos
ImmamonaIalnvestlgaaon en X x | x| x| x x | x | x X
el Campo de la Energia
Trabajo de Fin de Master X | XX | X ]| X ]| X X XX X X X X
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A continuacion se incluye unas tablas donde se relacionan las competencias de la titulacion con las competencias
transversales (CT) de la UPV. En la primera se muestra la relaciéon entre las competencias del RD861/2010 con las
CT de la UPV. A continuacion se muestra la relacion entre las competencias Generales y Especificas del Master con
las CT de la UPV. En la tercera tabla se puede ver la relacién entre las competencias-resultados de aprendizaje de
EUR-ACE con las CT de UPV. En la Ultima tabla se muestra la relacién entre las competencias-resultados de
aprendizaje de EUR-ACE y las competencias del Master.

Dimensiones competenciales

DCO01 - Comprension e integracion

DCO02 - Aplicacion y pensamiento practico

DCO03 - Andlisis y resolucion de problemas

DCO04 - Innovacion, creatividad y emprendimiento
DCO5 - Disefio y proyecto

DCO06 - Trabajo en equipo y liderazgo

DCO07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional
DCO08 - Comunicacion efectiva

DCO09 - Pensamiento critico

DC10 - Conocimiento de problemas contemporaneos
DC11 - Aprendizaje permanente

DC12 - Planificacién y gestion del tiempo

DC13 - Instrumental especifica

DC01 DC02 DC03 DC04 DCO5 DCO06 DCO7 DCO08 DC09 DC10 DC11 DC12 DC13

CB10 - Que los
estudiantes posean las
habilidades de
aprendizaje que les
permitan continuar
estudiando de u...

CB6 - Poseery
comprender
conocimientos que
aporten una base u
oportunidad de ser
originales en el desatrro...

CB7 - Que los
estudiantes sepan
aplicar los conocimientos
adquiridos y su
capacidad de resolucion
de probl...

CB8 - Que los
estudiantes sean
capaces de integrar
conocimientos y
enfrentarse a la
complejidad de formula...

CB9 - Que los
estudiantes sepan
comunicar sus
conclusiones ¢y los
conocimientos y razones
dltimas que las ...

ES1 - Tener
conocimiento y X X
comprension adecuados

X X X X
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de los aspectos
cientificos y tecnoldgicos
en el &mbito d...

ES10 Que los
estudiantes sean
capaces de explorar las
posibilidades de

aplicacibn de nuevas
tecnologias en el ambito
de la tecnologia
energética.

ES12:11 Que los
estudiantes sean
capaces de desarrollar
ideas y métodos nuevos
y originales en el ambito
de la tecnologia
energética.

ES13 12- Tener un
conocimiento integral de
métodos y técnicas
aplicables y de sus
limitaciones en el
ambito...

ES15 13 - Capacidad
para realizar un trabajo
individual que debera ser
defendido ante un
tribunal universitari...

ES2 - Que los
estudiantes posean
conciencia critica de los
conocimientos de
vanguardia en el ambito
dela...

ES3 - Tener la
capacidad para resolver
problemas fuera de las
pautas estandar en el
ambito de la tecnologi...

ES4 - Que los
estudiantes sean
capaces de formular y
resolver problemas en

DCO01 DCO02 DC03 DC04 DCO5 DCO6 DCO7 DC08 DC09 DC10 DC11 DC12 DC13

X X X

X X X X
X X X
X X X
X X
X X X X X X X X X X X

X X X
X X X
X X X

csv: 174670348509416769075661





nuevas areas
emergentes relacio...

ES5 - Que los
estudiantes sean
capaces de utilizar su
conocimiento y la
comprension adecuada
para conceptu...

ES6 - Que los
estudiantes sean
capaces de aplicar
métodos innovadores en
la resolucion de
problemas relaci...

ES7 Que los estudiantes
sean capaces de
identificar, encontrar vy
obtener datos en el
ambito de la tecnologia
energética.

ES8 Que los estudiantes
sean capaces de disefiar
y llevar a cabo, a un
nivel de iniciacion,
investigaciones basadas
en el andlisis, Ila
modelizacion y la
experimentacién en el
ambito de la tecnologia
energética.

ES9 - Que los
estudiantes sean
capaces de analizar de
forma critica los datos y
llegar a conclusiones en
e...

GEL1 - Disefiar, dirigir y
evaluar una idea de
manera eficaz hasta
concretarla en un
proyecto en el ambito d...

GEZ2 - Capacidad para
trabajar en equipo y
liderar grupos de forma
efectiva para la
consecucion de
objetivo...

GE3- Que los
estudiantes sepan
trabajar y comunicarse
eficazmente en
contextos nacionales e
internacionales.

GE4: Utilizar e integrar
su conocimiento y
comprension en
diferentes campos para
aportar soluciones a

DCO01 DCO02 DC03 DC04 DCO5 DCO6 DCO7 DC08 DC09 DC10 DC11 DC12 DC13
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problemas que
involucren conocimientos
mas alla de los propios
de la tecnologia

energética.

GES5: Conocer las
implicaciones  sociales,
medioambientales y

éticas de la aplicacion
practica de la ingenieria
en el ambito de la
tecnologia energética

DCO01 DCO02 DC03 DC04 DCO5 DCO6 DCO7 DC08 DC09 DC10 DC11 DC12 DC13
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5.B) Planificacion y gestion de la movilidad.

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen los objetivos
anuales de la Universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizaran
para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el titulo de la UPV en la
reunion de coordinacion de responsables de RR.Il. que se realiza antes del inicio del afio (Diciembre). Cada centro,
en linea con los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situaciéon
especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunion de coordinacion, en la
gue se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen
medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacion de las medidas
correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunidon de diciembre, previamente a la revisiéon de los
objetivos para el proximo afio.

Aunque la gestion administrativa y econémica de becas y acuerdos se realiza de manera centralizada desde
la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del titulo, establecen
su propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus
objetivos. Desde la OPIl se les proporciona herramientas para monitorizar su situacién en tiempo real, acceso al
historico de sus actividades de movilidad, e informacion sobre las actividades que desarrollan otros responsables de
movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona a cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad
horizontal de informacion con el fin de que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La
OPII coordina las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como proporciona apoyo a actividades
especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestion informética para los
principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacion anuales, se realizan reuniones técnicas mensualmente
entre el Vicerrectorado, OPIl y responsables de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas
de mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestion de alojamientos, clases de
espafiol, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor,...

Relacién de Universidades con las que existen acuerdos de movilidad

La ETSII tiene firmados 151 convenios de intercambio académico con instituciones europeas bajo el
programa LLP-Erasmus. Las instituciones con las cuales se tiene firmados convenios bilaterales son las siguientes:

PAIS UNIVERSIDAD

Alemania RHEINISCH-WESTFALISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE
AACHEN

Alemania FACHHOCHSCHULE AACHEN

Alemania HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN -
FACHHOCHSCHULE ANSBACH

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT CAROLO-WILHELMINA ZU
BRAUNSCHWEIG

Alemania UNIVERSITAT BREMEN

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT CLAUSTHAL

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN

Alemania FACHHOCHSCHULE
OLDENBURG/OSTFRIESLAND/WILHELMSHAVEN

Alemania UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN

Alemania TU BERGAKADEMIE FREIBERG

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT HAMBURG-HARBURG

Alemania Leibniz Universitat Hannover

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT ILMENAU

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT KAISERSLAUTERN

Alemania KARLSRUHER INSTITUT FUER TECHNOLOGIE - KIT

Alemania UNIVERSITAT KASSEL
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Alemania

HOCHSCHULE MITTWEIDA (FH)

Alemania TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN

Alemania UNIVERSITAT SIEGEN

Alemania FACHHOCHSCHULE STRALSUND

Alemania UNIVERSITAT STUTTGART

Alemania FACHHOCHSCHULE TRIER - HOCHSCHULE FUR TECHNIK,
WIRTSCHAFT UND GESTALTUNG

Alemania JADE HOCHSCHULE

WILHELMSHAVEN/OLDENBURG/ELFSLETH

Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ

Austria TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

Bélgica VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL

Bélgica UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

Bélgica HAUTE ECOLE PAUL-HENRI SPAAK

Bélgica UNIVERSITEIT GENT

Bélgica UNIVERSITE DE LIEGE

Bélgica UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN

Bélgica ARTESIS HOGESCHOOL ANTWERPEN

Dinamarca AALBORG UNIVERSITET

Dinamarca DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET

Eslovenia UNIVERZA V LJUBLJANI

Finlandia AALTO-YLIOPISTO (AALTO-KORKEAKOULUSAATIO)

Finlandia HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Finlandia LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN YLIOPISTO

Finlandia OULUN YLIOPISTO

Finlandia TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO

Francia ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE CACHAN

Erancia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE L'ELECTRONIQUE ET DE
SES APPLICATIONS

Francia ECOLE CENTRALE PARIS

Francia ECOLE SUPERIEURE D ELECTRICITE

Francia INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE

Francia INSTITUT CATHOLIQUE D* ARTS ET METIERS DE LILLE

Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON

Francia Ecole Centrale Marseille

Francia ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE METZ

Francia INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE

Francia ECOLE CENTRALE DE NANTES

Francia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS

Francia i ECOLE SPECIALE DES TRAVAUX PUBLICS DU BATIMENT ET DE
L'INDUSTRIE

Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES

Francia UNIVERSITE DE ROUEN

Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE ROUEN

Francia Institut National des Sciences Appliquées Strasbourg

Francia ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE TARBES

Francia INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE

Francia UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES

Francia ECOLE CENTRALE DE LILLE

Francia ECOLE CENTRALE DE LYON

Grecia ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO (E.M.P)

Hungria BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

Irlanda ATHLONE INSTITUTE OF TECHNOLOGY

Irlanda DUBLIN INSTITUTE OF TECHNOLOGY

Irlanda INSTITUTE OF TECHNOLOGY CARLOW

Irlanda UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN NATIONAL UNIVERSITY OF
IRELAND, DUBLIN

Irlanda UNIVERSITY OF LIMERICK

Italia UNIVERSITA" POLITECNICA DELLE MARCHE

Italia POLITECNICO DI BARI

Italia UNIVERSITA DI BOLOGNA

Italia POLITECNICO DI MILANO

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
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ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO i
ltalia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA
ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA®
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA'
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE
ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE
ltalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE
Lituania KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
Noruega UNIVERSITETET FOR MILJZ-OG BIOVITENSKAP
Noruega HOGSKOLEN | BERGEN
Noruega NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET
Paises Bajos TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT
Paises Bajos TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN
Polonia POLITECHNIKA GDANSKA
Polonia POLITECHNIKA KRAKOWSKA
Polonia UNIWERSYTET LODZKI
Polonia POLITECHNIKA LODZKA
Polonia POLITECHNIKA POZNANSKA
Polonia POLITECHNIKA RZESZOWSKA
Polonia POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Polonia POLITECHNIKA WROCLAWSKA
Polonia AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO
Portugal UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reino Unido CRANFIELD UNIVERSITY
Reino Unido UNIVERSITY OF ABERDEEN
Reino Unido UNIVERSITY OF CARDIFF
Reino Unido UNIVERSITY OF STRATHCLYDE
Reino Unido UNIVERSITY OF LEEDS
Reino Unido UNIVERSITY OF LIVERPOOL
Reino Unido UNIVERSITY OF GREENWICH
Reino Unido UNIVERSITY OF MANCHESTER
Reino Unido THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM
Reino Unido SHEFFIELD HALLAM UNIVERSITY
Reino Unido UNIVERSITY OF SOUTHAMPTON
Chchzgpubhca VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE
Republica UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Checa
CheF;:pubhca CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE
Suecia HOGSKOLAN | GAVLE
Suecia LINKOPINGS UNIVERSITET
Suecia LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
Suecia LUNDS UNIVERSITET
Suecia KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN
Suiza ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE
Suiza HOCHSCHULE LUZERN
Suiza EIDGENOSSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE ZURICH
Turquia ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Turquia ANADOLU UNIVERSITESI

Los estudiantes de la titulacién también pueden optar a realizar estancias en mas de 100 universidades no
europeas con las que la Universidad Politécnica de Valencia tiene firmados convenios de intercambio académico. En
los dos udltimos cursos (2011/12 y 2012/2013) estudiantes de la ETSII de la titulacion de Ingenieria Industrial han
realizado estancias en las siguientes Universidades no europeas:
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PAIS UNIVERSIDAD

Corea HANYANG UNIVERSITY

India Indian Institute of Technology - Bombay
Estados Unidos de América Florida State University

Estados Unidos de América Georgia Institute of Technology
Estados Unidos de América lllinois Institute of Technology

Estados Unidos de América University of Massachusetts Amherst
Estados Unidos de América University of Wisconsin-Madison
Estados Unidos de América North Carolina State University

Japén Kochi University of Technology

Asimismo la ETSII tiene firmados convenios de Doble Titulacién con las siguientes instituciones:

PAIS UNIVERSIDAD

Alemania Technische Universitat Minich
Alemania Technische Universitat
Bélgica Université Libre de Bruxelles
Dinamarca Technical University of
EE.UU. lllinois Institute of Technology
Francia Ecole Centrale Paris

Francia Ecole Centrale Lyon

Francia Ecole Centrale Nantes

Francia Ecole Centrale Lille

Francia Ecole Centrale Marseille
Francia SUPELEC

Francia ENSAM

Francia ESTP

Francia ICAM Nantes, Lille, Toulouse
Italia Politécnico di Milano

Reino Unido Cranfield University

Suecia Universitet Lund
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5.C) Procedimientos de coordinacion docente.

Coordinacion horizontal vy vertical

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion, tanto vertical
como horizontalmente) seran lideradas desde la Comision Académica del Titulo de Méaster Universitario en
Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible (CAT de MUTEDS).

De hecho, la UPV aprobé en febrero de 2008 el Documento Marco de la UPV como referente para el disefio de sus
nuevas titulaciones adaptadas al EEES, posteriormente, en enero de 2010 aprobo la Normativa de Régimen
Académico y Evaluacién del Alumnado (NRAEA). En ambas normativas, entre otras cuestiones, se regula de forma
clara cuales son la composicién y competencias de la Comisiones Académicas de los Titulos de cara a la mejor
gestion y toma de decisiones sobre el desarrollo académico de cada Titulacion.

Segun el articulo 4 de la NRAEA la composicion y competencias de la CAT son:

Composicion:

El Director de la ETSII.

Jefe de Estudios de la ETSII, que actlia como secretario.

Director Académico del Titulo.

Cuatro profesores que imparten docencia en el titulo, de diferentes departamentos y con acreditada
experiencia académica.

Dos alumnos.

o Jefe de los Servicios Administrativos.

Destaca en esta composicion la figura del Director Académico del Titulo, nombrado por el Rector a propuesta de la
Junta de Escuela que no tiene por qué formar parte de la estructura de la Direccidn y cuya misiéon fundamental es la
de coordinar el desarrollo de las funciones propias que tiene asignada dicha Comision.

En cuanto a las competencias de la comision estas son las siguientes:

¢ Gestion académica del titulo y coordinacion docente.

Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admision y
reconocimiento de créditos.

Aprobacién de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera.

Definicion de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

Informe de gestidn del Titulo.

Velar por el cumplimiento de los contratos programa.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el 6rgano colegiado de mayor rango de la Entidad
Responsable del Titulo.

Es muy importante hacer notar, no obstante, que estas Comisiones deberan someter todos sus acuerdos al del
organo de decision de mayor rango en su Centro, en este caso, la Junta de Escuela.

Las Comisién Académica del Master Universitario en Tecnologia Energética para Desarrollo sostenible Industrial sera
pues la encargada gestionar y coordinar un buen nimero de tareas concretas, amparadas en las competencias antes
nombradas. Asi pues, la CAT debera gestionar y tomar decisiones mas concretas sobre cuestiones tales como:

Coordinacion vertical del titulo.

Coordinacion horizontal del titulo.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Gestion de los contratos programa entre centro y departamento sobe asignacion de la docencia.
Evaluacion de la Guias Docentes.

Gestion de los informes de acreditacion de la Calidad el titulo para su remision a la Agencia Valenciana de la
Acreditacion.

Cada curso se revisan y aprueban los Contrato Programa propuestos por los profesores de cada una de las
asignaturas. En ellas se define el contenido de la asignatura, el nivel de alcance de las competencias y el sistema de
evaluacion. La ERT comprueba que: el contenido de las asignaturas es coherente con lo definido para la materia, se
cubren las competencias de la materia y los sistemas de evaluacién son adecuados. En caso de no cumplir con
alguno de los anteriores requisitos se proponen las pertinentes modificaciones.
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Cada curso el Director Académico realiza reuniones con los profesores y con los alumnos para lograr una mayor
coordinacion.

También la CAT es la encargada de elaborar los diferentes planes de matricula de los alumnos, lo cual es
especialmente importante para aquellos alumnos admitidos que no pertenezcan al Grado de Referencia pues sera la

CAT la que establecera el conjunto de asignaturas del Grado de Ingenieria de la Energia que el alumno debera
cursar.

csv: 174670348509416769075661





				2015-06-04T13:09:25+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6. Personal académico

Categoria académica del profesorado y dedicacion

. . % de dedicacion % de
Categoria NEe ULSIEe Tlempo Doctores | respecto a la UPV |dedicacién al
profesores | Completo | Parcial titulo
Profesor/a Asociado/a 4 0 4 3 42,0 22,6
Profesor/a Titular de Universidad 11 11 0 11 211 40,9
Catedréatico/a de Universidad 6 6 0 6 34,2 25,0
Profesor/a Contratado/a Doctor 2 2 0 2 10,9 3,7
Profesor/a Ayudante Doctor 2 2 0 2 22,2 7,9
Totales 25 21 4 24
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 25 21 4 24
Porcentaje 84,00 % 16,00 % 96,00 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
25 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 177 78 42
Experiencia docente Experiencia Investigadora
25 profesores Quinquenios Sexenios
0 2 3 4 >4 0 1 2 >2
Numero 8 0 3 2 2 10 8 9 2 6
Porcentajes 320% ) 0,0% |120% | 80% | 80% | 40,0% | 320% | 36,0% | 8,0% | 24,0%
Experiencia profesional
25 profesores Trienios
<2 2,304 >4
Numero 5 2 18
Porcentajes 20,0% 8,0 % 72,0 %
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ACTIVIDADES DE I+D+i DEL PROFESORADO DEL MASTER

La practica totalidad del profesorado del Master realiza sus actividades de investigacién en el Instituto de Ingenieria
Energética de la Universidad Politécnica de Valencia, que, por su caracter multidisciplinar acoge investigadores de
distintos departamentos de la universidad, entre los que se encuentran los que imparten la docencia del Master.

Las lineas de investigacién se encuadran en cinco areas principales: 1) Area Térmica, que incluye lineas de
investigacion relacionadas con la transmision de calor y el modelado de flujos y de sistemas térmicos y energéticos,
en general, con campos de aplicacién que se extienden desde la refrigeraciéon y el aire acondicionado hasta los
sistemas energéticos complejos, como los edificios o vehiculos; 2) Area de Sistemas y Mercados Eléctricos y Gestion
de la Demanda, que desarrolla su actividad en temas de respuesta de la demanda eléctrica a precios de la
electricidad, los recursos energéticos distribuidos, smartgrids e integracién de los vehiculos eléctricos en las redes de
transporte y distribucion; 3) Area de Equipos e Instalaciones Eléctricas, que centra sus actividades investigadoras en
tres lineas principales: métodos numéricos para el disefio y analisis de maquinas y dispositivos eléctricos, la
automatizacion industrial de maquinas e instalaciones eléctricas y el diagnéstico de averias en maquinas eléctricas
mediante técnicas avanzadas de procesamiento de sefial; 4) Area Nuclear, con actividades en aquellos aspectos de la
ingenieria nuclear relacionada con la termohidraulica y la neutronica de las centrales nucleares, tanto en los aspectos
de simulacién y calculo, utilizando cédigos avanzados de neutrénica y de dindmica de fluidos computacional (CFD),
como en experimentacion en simuladores experimentales de flujo bifasico, dotados de equipos avanzados de medida
como anemometria Laser y sondas de conductividad de dos y cuatro puntas, y 5) Area de Renovables y Sistemas
Energéticos Avanzados, cuyas actividades se centran en la investigacién en Biomasa, Eélica y Solar Fotovoltaica,
tanto como sistemas independientes como agrupados en sistemas hibridos buscando aumentar su fiabilidad y
rendimiento. Con ideético objetivo, se realizan estudios de almacenamiento, tanto de syngas como de electricidad e
hidrégeno. Se incluye una linea de investigacion de planificacion energética y de sistemas avanzados de tratamiento
de residuos, incluidos los nucleares de alta actividad mediante transmutacion.

El profesorado asignado viene impartiendo el conjunto de asignaturas del Master desde 2009. El listado de
asignaturas del curso actual es el siguiente:

Asignatura N° créditos

El Problema Energético y el Desarrollo Sostenible 3,6
Introduccién a la Tecnologia Energética 7,2
Impacto ambiental de los Sistemas Energético 3,6
Mercados Energéticos y Normativa 3,6
Energia solar 3,6
Energia edlica 3,6
Biomasa 3,6
Geotermia y otras fuentes renovables 3,6
Hidrégeno como vector energético 3,6
Disefio de instalaciones de energias renovables 7,2
Recursos distribuidos de energia y demanda 3,6
Redes y microrredes de distribucién 3,6
Andlisis y optimizacion energética de instalaciones 3,6
Refrigeracion 3,6
Calefaccion y climatizacién 3,6
Macro y micro-generacion de Energia Eléctrica 3,6
Tecnologias eléctricas avanzadas 7,2
Disefio, gestion y certificacién energética de edificios 3,6
Nuevas tecnologias energéticas en edificios 3,6
Auditoria Energética 3,6
Fundamentos de tecnologia nuclear 3

Centrales avanzadas de fision 3

Residuos: almacenamiento y transmutacion 3

Fisica de Reactores 3

Termohidraulica 4,5
Aplicaciones Médicas de la Energia Nuclear 4,5
Reactores de Fusién 3

Seguridad y Proteccion Radiol6gica 3

Aparte de estas asignaturas el profesorado del Master imparte las siguientes asignaturas de otras

csv: 174673533717103142165704





titulaciones de la UPV, como por ejemplo:

GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA

Auditoria Energética

Energia edlica y Generacion Eléctrica con Energias Renovables

Energias Renovables Térmicas

Frio y Climatizacion

Industrias con alto consumo energético

Mercados Energéticos

Sistemas y Tecnologia eléctricos

Tecnologia Nuclear

Teoria de circuitos

Transmision de calor

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Teoria de circuitos

Introduccién a las energias renovables

Transmision de calor

Magquinas eléctricas

Tecnologia eléctrica

Tecnologia energética

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Control de Maquinas y Accionamientos Eléctricos

Ampliacién de Maquinas Eléctricas

Operacion Remota de Sistemas Eléctricos

Energias renovables

Electrénica de Potencia

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Tecnologia Energética y Energias Renovables

Disefio de Instalaciones de Frio y Climatizacion

Energia Solar Fototérmica

Tecnologia Eléctrica

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Generacion, Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica

Ampliacién de Energia y Maquinas térmicas

La mayoria de profesorado pertenece a los departamentos de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica
Nuclear, y Termodinamica Aplicada que son los departamentos que tienen asignada la mayoria de |

docencia especifica en Tecnologias Energéticas.

y
a

En cuanto a la titulacion de los profesores, son todos ingenieros industriales excepto dos Licenciados en
Ciencias Fisicas. En la actualidad, todos menos uno tienen el grado de Doctor, y en un futuro proximo el
100 % tendra el Grado de Doctor”. Asimismo la inmensa mayoria de profesorado forma el nucleo de
investigadores del Instituto de Ingenieria Energética con dedicacion casi exclusiva al mismo en cuanto a su
actividad investigadora se refiere. Las lineas de investigacion principales del nucleo de profesorado del

Master son las siguientes:

1. Area Térmica
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1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

INVESTIGACION BASICA EN TRANSMISION DE CALOR Y DISPOSTIVOS DE INTERCAMBIO
DE CALOR

TERMOGRAFIA
DISENO DE SISTEMAS DE ADMISION PARA AUTOMOCION
DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE EQUIPOS DE REFRIGERACION Y BOMBAS DE CALOR

MODELADO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EQUIPOS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO

SISTEMAS ALTERNATIVOS DE REFRIGERACION.

SISTEMAS GEOTERMICOS DE BAJA ENTALPIA PARA CLIMATIZACION DE EDIFICIOS.
EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS

ANALISIS Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS ENERGETICOS COMPLEJOS

2. Area de Sistemas y Mercados Eléctricos. Gestion de la Demanda

2.1

2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

ANALISIS Y EVALUACION DE POSIBILIDADES DE ACTUACION DE LOS RECURSOS DE
DEMANDA EN LOS MERCADOS ELECTRICOS.

DISENO E IMPLANTACION DE SISTEMAS FLEXIBLES PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA.
GESTION DE RIESGOS EN MERCADOS DE ENERGIA ELECTRICA

IMPACTO EN EL SISTEMA ELECTRICO DE LOS GENERADORES EOLICOS.

LA SEGURIDAD DE ABASTECIMIENTO DE ELECTRICIDAD EN MERCADOS LIBERALIZADOS

IMPACTO DE LA INTEGRACIQN MASIVA DE VEI—JiCULOS ELECTRICOS EN LAS REDES DE
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA.

SEGMENTACION DE LA DEMANDA ENERGETICA

ANALISIS Y EVALUACION DEL POTENCIAL DE RECURSOS DISTRIBUIDOS EN LOS
CONSUMIDORES

3. Areade Equipos e Instalaciones Eléctricas

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

METODOS NUMERICOS PARA EL DISENO Y ANALISIS DE MAQUINAS Y DISPOSITIVOS
ELECTRICOS.

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL DE MAQUINAS E INSTALACIONES ELECTRICAS

DIAGNOSTICO DE AVERIAS EN MAQUINAS ELECTRICAS MEDIANTE TECNICAS
AVANZADAS DE PROCESAMIENTO DE SENAL.

EFICIENCIA ENERGETICA EN SISTEMAS ELECTRICOS.

4. Area Nuclear

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

TERMOHIDRAULICA DE REACTORES NUCLEARES
ESTABILIDAD EN REACTORES NUCLEARES

DINAMICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL

CALCULO Y MEDIDA DE LA CRITICIDAD

ANALISIS DE LICENCIA Y CONSECUENCIAS RADIOLOGICAS
ANALISIS DE REACTORES DE SEGURIDAD PASIVA
TERMOHIDRAULICA EXPERIMENTAL

GENERACION DE HIDROGENO EN CENTRALES NUCLEARES
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5. Area de Renovables y Sistemas Avanzados
5.1. BIOMASA
5.2. EOLICA
5.3. SOLAR
5.4. GENERACION DE HIDROGENO
5.5. RECURSOS ENERGETICOS DISTRIBUIDOS
5.6. PLANIFICACION ENERGETICA

En lo que respecta a la experiencia profesional de los profesores para garantizar que puedan hacerse cargo de
manera adecuada de las practicas en empresa, se puede afirmar que mas del 50% del profesorado tiene méas de 10
afios de actividad profesional en empresas, laboratorios, convenios, contratos, etc. en su inmensa mayoria vinculados
al sector energético. Como prueba de ello, a continuacion se incluye un listado primero de empresas, y luego de
centros de investigacion con los que el profesorado del Master ha realizado convenios de colaboracion y/o contratos
de investigacion. Como puede comprobarse, entre ellos se encuentran empresas y centros de los mas importantes del
Sector energético.

Finalmente, se incluye un listado de empresas en las que los estudiantes del Master han realizado practicas de
empresa durante las Ultimas ediciones del mismo.

Empresas, Centros de investigacion y Universidades con los que se ha mantenido convenios de colaboracion

y/o contratos de investigacién

Empresas
ABB (Switzerland) General Electric Research (Germany)
ACCIONA Gentherm Europe GmbH (Germany)

ARMENGOL &ROS CONSULTORSI ASSOCIATS

Geothex B.V. (Holland)

ASSYCE

Global Energy Trading

Bosch-SIEMENS (Spain-Germany)

GROENHOLLAND GEO ENERGIE SYSTEMEN BV
(Holland)

Campofrio Food Group SA

HIREF SPA (ltaly)

Central Almaraz-Trillo HISPACOLD

Central Cofrentes IBERDROLA

Centro Ricerce FIAT (Italy) IBERDROLA-RENOVABLES

CIAT (France) IBERINCO

CIATESA INDEREN

CIRCUTOR INDITER

CITEAM IVECO ALTRASPA (ALTRA) (ltaly)

Conrad Stanen BV (Holland)

Klingele Papierwerke GmbH & Co. KG, Papierfabrik
Weener (Germany)

Consejo Seguridad Nuclear

KOXKA

CONTINENTAL AUTOMOTIVE GmbH (Germany)

Magna Powertrain. ENGINEERING CENTERSTEYR
G.M.B.H. & CO KG (Germany)

COOLTECH Applications (France)

MAHLE Behr France SAS (France)

CRIT

MERAK

DANFOSS CC (France)

MODINE (USA)

D'APPOLONIA SPA (ltaly)

Norma Agricola

Demanda Activa de Energia SL

ORBIS

EDF (France)

REE
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EDP (Portugal)

RENAULT (Spain-France)

Efficold

RWE Deutschland AG (Germany)

ELECNOR

SAUNIER-DUVAL

Emerson Climate Technologies (Belgium)

Schneider (France)

EMTES L.U.

SIEMENS (Germany)

ENDESA

Slhiter Systems

ENEL (ltaly)

SOCOIN

Energy Consulting Allghu GmbH (Germany)

SOLINTEL M&PSL

Essent New Energy B.V. (Germany)

Stuwa KonradStukerjurgen GbmH (Germany)

FPT Industrial (Italy)

Tecnatom

FUNDACION TECNALIA RESEARCH &INNOVATION

TRACTEBEL (Belgium)

FZK (Germany)

UNION FENOSA

Gas de France (France)

VAILLANT

VALEO (France)

Centros de Investigacion y Universidades

AINIA

C

. de Valladolid

ALMAMATERSTUDIORUM-UNIVERSITA DI
BOLOGNA

. Delft (Holland)

AVEN . Ecole Centrale Nantes (France)
CEA-Grenoble (France) . Federal Rio Janeiro (Brasil)
CIEMAT . Genova (ltaly)

CUJAE (Cuba)

. Georgia Tech (USA)

DEMONTFORT UNIVERSITY

. Helsinki (Findland)

ECN (Belgium)

. Imperial College (UK)

ECN (Holland)

. Jaume |

ENEA (Italy)

. Michigan (USA)

Fraunhofer Institute Freiburg (Germany)

. Nacional (Colombia)

INSTEC (Cuba)

. Naples (ltaly)

IPSE (Colombia)

. Oviedo

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

. Padova (ltaly)

KTH (Sweden)

. Politécnica de Cartagena

OIEA (International-Austria)

. Politécnica de Catalufia

PSI (Switzerland)

. Politecnica de Madrid

T.U. Dortmund (Germany)

. Pontificia de Comillas

T.U. Munchen (Germany)

. Purdue (USA)

U. Antioquia (Colombia)

. Rovira i Virgili

. Coimbra (Portugal)

c|c|jc|jc|jc|jc|jc|jc|Cc|c|Cc|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c

U. Barcelona . South Florida (USA)
U. Belgrado (Serbia) . Stradlung (Germany)
U. Berkeley (USA) . Stuttgart (Germany)
U. Brunell (UK) . Tor Vergata (Italy)
U. Cagliari (Italy) . Valencia

U. Carlos Il de Madrid . Vigo

U. Castilla la Mancha . Warrick (UK)

U

. Zaragoza

csv: 174673533717103142165704





U. Institut National Des Sciences Appliquées de
U. College Dublin (Ireland) Strasbourg (INSA)

Listado de empresas en las que los alumnos han realizado ‘précticas de empresa’ en las Gltimas 4 ediciones
del Méaster

ABENGOA WATER, S.L.U

AIDO, ASOCIACION INDUSTRIAL DE OPTICA, COLOR E IMAGEN

ALMUSSAFES SERVICIOS ENERGETICOS, S.L. (ASEN)

BLUE INTERNATIONAL INVESTMENTS INENERGY, SL.

BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, S.L.

CIVIDESIGN S.L.

CRIIMPLA S.L

CUESTION DE INGENIO S.L.

ELECNOR, S.A.

ESCAL UGS S.L.

EULEN, S.A.

FONGASCAL, S.L.

FULTON SERVICIOS INTEGRALES, S.A.

FUNDACION INSTITUTO PORTUARIO DE ESTUDIOS Y COOPERACION DE LA C.V.

GREENDOK, S.L.U.

IBERNOVA TECHNOLOGIES, S.L.

INDUSTRY DESIGN &ENGINEERING NETWORK S.L.

INGENIERIA VERIFICACIONES ELECTROMECANICAS Y MTOS, S.L.

INMAIN INGENIERIA, S.L.

LUDAN RENEWABLE ENERGY ESPANAS.L.

SERVICIOS INTEGRALES DE ACONDICIONAMIENTO DEL MEDITERRANEO S.L.

SOPENA METALES S.L.

URENDES INGENIERIA Y OBRAS, S.L.

VAALSOL SOLUCIONES DE INGENIERIA ENERGETICA, S.L.

VALENCIA MODULOS DE PUERTAS, S.L.

csv: 174673533717103142165704





				2015-06-04T15:12:30+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Técnicos de laboratorio

Grupo NuUmero Trienios Funcionarios | Contratados
A2 3 14 3 0
Grupo NUmero Trienios Funcionarios | Contratados
C1 2 8 2 0
Al 1 5 1 0
Totales 6 27 6 0
Puestos de los técnicos de laboratorio
Puesto Numero de PAS Trienios
Operador 1 3
Técnico Medio de Laboratorio 2 10
Especialista Técnico de Laboratorio 1 5
Analista Programador de Sistemas/Redes 1 4
Técnico Superior de Laboratorio 1 5
Otro personal de administracion y servicios
Grupo Numero Trienios Funcionarios | Contratados
C1 5 27 5 0
A2 1 7 1 0
Al 1 4 1 0
Totales 7 38 7 0
Puestos del personal de administracion y servicios
Puesto Numero de PAS Trienios
Administrativo 2 9
Jefe de Grupo 1 3
Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion 1 4
Jefe de Unidad Administrativa 2 16
Administrador de Dpto. 1 6
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Relacion de plaza ocupada vy titulacion del Personal Técnico de Apoyo para la realizacion de las
actividades practicas del Master

Técnicos de Laboratorio

NIP ’ Centro / Departamento ’ Plaza | Titulacién
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en
125 Termodinamica Aplicada | Técnico Medio de Laboratorio Mecanica
3581 Termodinamica Aplicada | Técnico Superior de Laboratorio Ingeniero Industrial
Ingenieria Quimicay
176448 Nuclear Técnico Medio de Laboratorio Doctor + Ingeniero Industrial
FPIl en Electricidad e instalaciones
205443 | Ingenieria Eléctrica Especialista Técnico de Laboratorio | eléctricas
Analista Programador de Ingeniero Técnico en Informatica de
42390 E.T.S.l. INDUSTRIALES Sistemas/Redes Sistemas
Ingeniero Técnico en Informatica de
45326 E.T.S.I. INDUSTRIALES Operador Sistemas

Personal de administracidn y Servicios de apoyo a la investigacion

NIP Centro / Departamento Plaza Titulacion
Instituto de Ingenieria Técnico Superior de Apoyo a la
39428 Energética Investigacion Doctor + Ingeniero Quimico
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la
investigacion por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos,
el equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacion bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la
investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo
al estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y
las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

m? Puestos de | Cabinas de
Biblioteca Central (Campus de Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Cuenta con un Aula de Formaciéon con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m? Puestos de estudio
Informatica y Documentacién Enric Valor 495 198
ETS de Ingenieros de Caminos 452 176
ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
ETS de Ingenieria del Disefio 543 200
Agroingenieria 600 215
ETS de Ingenieros Industriales 500 232
Facultad de Bellas Artes 600 126
ADE-Topografia 421 136
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Campus de Alcoy m? Puestos de estudio

Biblioteca del campus de Alcoy 600 214
Campus de Gandia m? Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que
la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso
a recursos electroénicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos
suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto
completo, esta compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones periédicas
y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595
volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624
publicaciones periédicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco
educativo debe comprometerse en la actualizacion y mejora de su equipamiento
docente, asi como en la incorporacion de nuevas metodologias docentes dentro del
espacio europeo de educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en
la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de
primera linea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y
laboratorios para ofertar una docencia con formacion y destrezas tecnolégicas,
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos
exigen a la Universidad que destine un presupuesto especifico anualmente en
material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las
demandas priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucién en los centros se realiza en funcion
del programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e
impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotacion para
departamentos se realiza en funcién de los créditos de laboratorio impartidos en
sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a
laboratorios (contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas,
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada
a titulaciones (considerando la antigiledad y grado de obsolescencia de los
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laboratorios, la experimentalidad de la titulacion o la incorporacién de nuevas
metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos
estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré
un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que
constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas
y de la comunicacién. Este diagnéstico se realizé a través de un convenio de
colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacion
ONCE para la cooperacion e integracion social de personas con discapacidad y la
UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es
el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales
mas de amplia utilizacion tanto por el alumnado como por los recién titulados de la
universidad, como son el Centro de Formacion de Permanente y el Servicio
Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas
en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion
de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacién y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los
derechos y recursos sociales existentes para la resolucion de las necesidades
especificas que plantean, asi como el estudio y analisis de situaciones concretas de
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades
residuales que pudieran ser objeto de actuacidn para una adecuada integracion
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios,
desde apoyo psicopedagogico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como
objetivos:

¢ Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos,
o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el
cumplimiento de la legislacion en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten
una atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integracion individualizados y adaptando
los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacién y empleo para este colectivo
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacién e intervenciéon de voluntariado
con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad
Politécnica de Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
problematica social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacidén universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.
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El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informéaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua
de signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacion directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de
la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene
aplicaciones de diferente dmbito, comunicativas, de contenidos y de gestiéon. Los
alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el
aprendizaje de la asignatura mas alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las
utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a
servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informaciébn especifica de asignaturas matriculadas: Informaciéon por
asignaturas.

c. Informacion por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios,
documentacién, informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacién (sobre situaciéon de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacidén permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicién de
titulos, preinscripcion, convocatoria de Talleres de Formacion para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcidon en actividades deportivas y
consulta de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

J- Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

csv: 159763883637453153495713





La Estructura Responsable del Master Universitario en Tecnologia Energética para
Desarrollo Sostenible es la ETSII. La ETSII gestiona actualmente 14 edificios con mas
de 45000 m? de superficie construida, dedicada a la docencia, la investigacion, la
administracion y los servicios. Dispone para el curso 2014-15 de un total de 42 aulas
para impartir clases teéricas, de problemas y de seminario, con una capacidad global
para unos 3874 alumnos. En concreto, en dichas aulas se esta impartiendo en 2014-
15 la docencia correspondiente a los cuatro de los Grados de Ingeniero en
Tecnologias Industriales, Ingeniero de Organizacion Industrial, Ingeniero Quimico e
Ingeniero de la Energia, asi como los tres primeros cursos del Grado de Ingenieria
Biomédica. Por otro lado se imparten clases de 6 Masteres universitarios, que son el
Master Universitario en Ingenieria Industrial, el Master Universitario en Ingenieria
Quimica, el Master Universitario en Ingenieria Avanzada de Produccion, Logistica y
Cadena de Suministro, el Master Universitario en Construcciones e Instalaciones
Industriales, el Master Universitario en Direccion y Gestidon de Proyectos y el Master
Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible. Los grupos que
se imparten en cada una de estas titulaciones son:

NuUmero de grupos (2014-15):

Master U. en Ingenieria Industrial 4 grupos
Méster U. en Ingenieria Quimica 1 grupo
Master U. en Ing. Avanzada de Prod., Log. y Cadena de Suministro 1 grupo
Master U. en Construcciones e Instalaciones Industriales 1 grupo
Master U. en Tec. Energética para el Desarrollo Sostenible 1 grupo
Master U. en Direccién y Gestion de Proyectos 2 grupos
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 22 grupos
Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial 7 grupos
Grado en Ingenieria Quimica 8 grupos
Grado en Ingenieria de la Energia 4 grupos
Grado en Ingenieria Biomédica 3 grupos
TOTAL GRUPOS: 54 grupos

El nimero de aulas efectivas necesarias puede ser igual, en el limite, al nimero de
grupos dividido por dos, dado que cada aula puede utilizarse en horario de mafiana
para un grupo y en horario de tarde para otro. Ello implicaria que solo serian
necesarias 27 aulas, cuando en realidad existen 42. En la practica esto no es asi, ya
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que hay mas grupos de mafiana que de tarde. En la actualidad se cuenta con horario
de mafiana para el 72% de los grupos (38), a fin de lograr que la mayor parte de los
alumnos acudan a las clases por la mafiana y con horario de tarde para el 25 %
restante (15), por lo que son necesarias 38 aulas por la mafiana y 15 aulas por la
tarde. Ello quiere decir que hay margen suficiente para impartir mas grupos, ya que
solo seria necesario incrementar la ocupacion de las aulas por la tarde.

Teniendo en cuenta la superficie de las 42 aulas y su capacidad de ocupacion
teniendo en cuenta el numero de bancos disponible, resulta un total aproximado de 1
m?/alumno. Todas las aulas estan equipadas con pizarra, ordenador del profesor con
acceso a red, cafidn de video con altavoces, pantalla de proyeccion, monitor tactil
educativo marca Wacom, conexion multimedia, servicio de red inaldmbrica y
climatizacion frio/calor. Adicionalmente, estan disponibles dos proyectores de opacos
segun las necesidades del profesorado. La siguiente tabla muestra las diferentes aulas
actuales y su capacidad:

AULA | CAPACIDAD | ~qp 60 Sup.
Méaxima (m?)
011 144 V5N.0.011 | 152,85
012 96 V5N.0.012 | 117,61
013 108 V5N.0.013 | 117,61
014 104 V5N.0.014 | 117,61
021 144 V5N.1.009 | 152,85
022 100 V5N.1.010 | 1013
023 100 V5N.1.011 | 101,3
024 9% V5N.1.012 | 1013
025 100 V5N.1.013 | 1013
031 152 V5N.2.009 | 152.85
032 92 V5N.2.010 | 1013
033 96 V5N.2.011 | 101,3
034 100 V5N.2.012 | 101,3
035 100 V5N.2.013 | 101,3
AULA | CAPACIDAD | ~qp 56 | SUp.
Maxima (m?)
110 100 V5F.0036 | 108
111 56 V5E0027 | 590
112 84 V.5E.0.026 | 880
131 120 V5E0029 | 106
211 84 V5H.0.028 | 88.9
212 56 V5H.0.027 | 59,9
213 56 V5H.0.026 | 59,9
214 84 V5H.0.025 | 88,9
215 48 V.5H.0.002 | 5325
222 104 V5H.1.025 | 1034
223 100 V5H.1.022 | 1069
311 80 V510052 | 889
312 56 V510051 | 599
323 132 V.5J.1.003 | 133.8
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AULA | CAPACIDAD | ~qp 50 Sup
Méaxima (m?)

410 68 V.5C.0.006 72

411 56 V.5C.0050 | 54

412 22 V.5C.0.049 24
420 32 V5C.1.018 | 528
421 120 V.5C.1.019 | 1069
424 108 V5C1.017 | 61,65
425 108 V.5C.1.025 | 1056
521 120 V.5D.1.004 | 1069
522 116 V.5D.1.003 | 1065
523 116 V.5D.1.002 | 1069
524 60 V5D.1.019 | 57,46
525 100 V5D.1.018 | 1017
526 104 V5D.1.010 | 103.7
527 56 V.5D.1.009 | 57.29

Actualmente hay gran diversidad en el tamafio de las aulas. Las hay de pequefa
capacidad (aprox. 50) que se estan utilizando para la imparticién de asignaturas de
Master y optativas de Ultimos cursos. Por otro lado, hay aulas de gran tamafio (>100)
gue se utilizan para la imparticion de los primeros cursos de las titulaciones. Ademas,
el porcentaje de ocupacion de las aulas es, en la mayoria de asignaturas, elevado, si
bien sin llegar a su valor maximo, lo cual muestra la adecuacion de su tamafio al uso
que se les asigna.

La ETSII dispone de un total de 12 aulas informaticas para impartir clases teéricas, de
problemas, de seminario y/o de practicas de laboratorio que requieran el uso de
ordenadores por parte de los alumnos, con una capacidad total de 844 alumnos. El
ratio establecido maximo es de 2 alumnos/PC, si bien los grupos de préacticas suelen
ser de unos 25 alumnos, por lo que es posible trabajar con el ratio de 1 alumno/PC.
Estas aulas también estan equipadas con: pizarra, ordenador del profesor con acceso
a red, cafion de video con altavoces, pantalla de proyeccion, conexion multimedia,
servicio de red inalambrica y climatizacion frio/calor. Estas aulas se establecen como
de libre acceso a los alumnos cuando no estan siendo utilizadas para fines docentes.
La siguiente tabla muestra las diferentes aulas, su capacidad asi como si disponen de
plotter o de impresora:

AR N° de CODIGO

041 51 V.5N.3.009
042 30 V.5N.3.017
043 31 V.5N.3.011
044 30 V.5N.3.013
045 32 V.5N.3.014
121 49 V.5F.1.004
123 31 V.5F.1.009
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124 32 V.5F.1.010
234 50 V.5D.1.004
422 30 V.5C.1.043
423 26 V.5C.1.017
426 30 V.5C.1.016

(*)- No Incluido el del profesor.

Para el correcto funcionamiento de los PCs de todas las aulas asi como de los PCs de
PDI y PAS se dispone de un total de 14 servidores.

La ETSII dispone, ademas de las aulas anteriores, de cuatro salas que permiten la
imparticion de conferencias, coloquios, reuniones y otras actividades con una
capacidad total para, aproximadamente, 300 personas en total. Estas salas estan
equipadas con: cafién de video con altavoces, pantalla de proyeccién, conexion
multimedia, servicio de red inalambrica y climatizacion frio/calor.

SALA CAPACIDAD
Salén de actos 180
Salon de grados 84
Sala de Juntas 20
Sala de 12
Reuniones

Se dispone, ademas, de 4 ordenadores portatiles, de 8 cafiones portatiles y de varios
retroproyectores portatiles para hacer frente a posibles eventualidades que tengan
lugar en las aulas y salas de la ETSII.

La ETSII dispone de una biblioteca propia de 500 m? con de 232 puestos de
lectura/estudio y un total de 8000 monografias. Ademas, para la consulta de la base
bibliogréafica se dispone de 7 ordenadores.

Las Aulas 031, 032 y 401, ademas estan equipadas con los medio necesarios para la
edicién de videoapuntes.

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE
SERVICIOS

El personal de administracién y servicios dispone de un total de 565 m? para su
trabajo. Dicha superficie se desglosa en 96 m? para auxiliares de servicios distribuidos
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en 4 conserjerias, 85 m? para los técnicos de mantenimiento, 70 m? para técnicos y
analistas informéticos, y 314 m? para personal administrativo.

El personal de servicio, un total de 13, disponen en cada consejeria de un PC, de
teléfono fijo, de una impresora y de acceso a una fotocopiadora/impresora/fax
compartida via red. Los técnicos de mantenimiento, un total de 2, disponen cada uno
de un PC, un teléfono fijo, un teléfono mévil, acceso a fotocopiadora/impresora
compartida, taller con las herramientas necesarias para las tareas de mantenimiento y
un almacén. El personal informético, un total de 6, dispone cada uno de ellos de un
PC, un teléfono fijo y acceso a una impresora de red compartida. Adicionalmente,
administran un total de 14 servidores necesarios para el correcto funcionamiento de
los servicios informaticos. El personal administrativo, un total de 20, dispone cada uno
de ellos de un PC, un teléfono fijo, acceso a una impresora/fotocopiadora de red
compartida y acceso a un fax comun. La secretaria de direccion dispone, ademas, de
una impresora y fax propios.

El equipo directivo de la ETSII, actualmente formado por el director, el secretario y 10
subdirectores, dispone de un total de 232 m? dedicados a despachos para desarrollar
sus actividades de gestion. Tanto el director como los subdirectores disponen de un
PC, acceso a una impresora/fotocopiadora de red compartida y acceso a un fax
comun. El director dispone, ademas, de una mesa de reuniones en su despacho asi
como de impresora propia.

El personal académico adscrito a la ETSII, descrito en el punto 6, dispone de
despachos, normalmente de una persona, equipados con un PC asi como acceso, al
menos, a una impresora/fotocopiadora compartida en red. En dichos despachos u
otros espacios puede atender adecuadamente a los alumnos dentro de su horario de
tutorias y atencién al publico. Los departamentos y unidades docentes son los
responsables de garantizar dichos recursos a los profesores mientras que la ETSII es
la encargada de garantizar el mantenimiento de dichos espacios y de las instalaciones
disponibles en ellos.

ESPACIOS PARA DOCENCIA APORTADOS POR LOS DEPARTAMENTOS QUE
IMPARTEN DOCENCIA EN LA ERT

Los principales Departamentos que van a impartir docencia en el Master Universitario
en Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible son el Departamento de
Ingenieria Eléctrica, el Departamento de Ingenieria Electronica, el Departamento de
Ingenieria Quimica y Nuclear, y el Departamento de Termodinamica Aplicada. Los
espacios para docencia que estos Departamentos aportan se incluyen a continuacion.
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También se ha incluido los espacios que otros Departamentos aportan a la ERT y que
también podrian ser utilizados.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Electrotecnia Industrial

DESCRIPCION: Local de 100 m? con 4 bancadas de trabajo de 6 metros lineales, con
3 cuadros de alimentacion cada una, con tensiones fijas y regulaciéon de tensién
e intensidad, en CA y CC, decalador de tensiones y protecciones para personas
y circuitos. Luz natural y a/a. Local anexo de 36 m? constituyendo taller, almacén
y despacho del Técnico de Laboratorio

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 9
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Proyector de transparencias, Pantalla de proyeccién, PC
completo para profesor. 12 Multimetros digitales, 12 Amperimetros analégicos, 6
Vatimetros digitales, 6 Vatimetros analdgicos, 8 Osciloscopios digitales, 4
Variadores de velocidad, 4 Generadores de funciones, 12 Maquinas Asincronas,
4 Maquinas Sincronas. Equipos especificos de practicas montados en el
laboratorio como: modelo de linea de transporte, Resistencias, Condensadores,
Inductancias, transformadores de medida de tensién e intensidad, Arrancador D
Y.

LABORATORIO

Se desarrollan préacticas y se da apoyo a becarios y trabajos de investigacion
NOMBRE: Laboratorio de Sistemas Eléctricos

DESCRIPCION: Local de 60 m? con 5 mesas dobles con alimentacion de 220 V y
protecciones. Luz artificial y a/a. Local anexo de 12 m? constituyendo taller y
almaceén

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 Multimetros digitales, 12 Amperimetros analdgicos, 6 Vatimetros
digitales, 6 Vatimetros analégicos, 12 Osciloscopios digitales, 4 Variadores de
velocidad, 12 Generadores de funciones, 4 Maquinas Asincronas, 4 Maquinas
Sincronas, 12 Transformadores desmontables, Equipos especificos de practicas
montados en el laboratorio como: Cajas de resistencias, Interruptores de
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conexion, Resistencias, Condensadores, Inductancias, Pizarra blanca, Proyector
de transparencias.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Maquinas y Tecnologia Eléctrica

DESCRIPCION: Espacio donde se realizan practicas con maquinas eléctricas.
NUMERO DE PUESTO DE TRABAJO: 10

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cuadros auxiliares de alimentacion a préacticas: 10 cuadros con 4
fuentes de alimentacién (400Vac, 230 Vac, 24 Vcc y 12 Vcc), con protecciones
de las lineas y pilotos de sefializacion de accionamiento de linea y de tension en
cuadros. 3 cuadros de alimentacion a grupos de motores polimoérficos con
tensiones de 400 Vac, 230 Vcc, Salida de tension trifasica regulable y salida de
excitacion de una maquina sincrona y de una maquina de corriente continua.
Con protecciones, sefializacion, y equipos de medida para el control de las
maquinas. Equipos de medida convencionales: 5 Osciloscopios Hameg, 1
Vatimetro Chauvin Arnaux C.A 405, 1 Vatimetro Chauvin Arnaux C.A 404, 1
Amperimetro de aguja Metrix, 4 Polimetros digitales Fluke, 2 Pinzas
Amperimétricas, 40 polimetros digitales Koban / Mastech, 15 equipos
Analizadores de energia con transformadores de corriente adaptados, 10
Vatimetros digitales, 2 Luxémetros, 4 tacémetros digitales, 20 Amperimetros de
aguja (Antiguos), 10 Voltimetros de aguja (Antiguos), 4 Vatimetros de aguja
(Antiguos). Equipos de medida Especiales empleados en varias practicas: 3
Comprobadores de Instalaciones Saturn 100 Plus, -1 Comprobadores de
Instalaciones Profistest 0100S, -1 Medidor de aislamiento en instalaciones
eléctricas Mastech, 1 Medidor de aislamiento en instalaciones eléctricas Chauvin
Arnaux C.A 6523, 1 Analizador de Redes ELCONTROL ENERGI VIP SYSTEM
3, 2 Telurémetros con medidas de resistividad del terreno Geotest, 1 Telurémetro
con medidas de resistividad del terreno Chauvin Arnaux. 1 Medidor de campo
magnético Teslameter Projekt Elektronic Gmbh, 2 Medidores de par con pantalla
de visualizaciébn adaptable a ejes de motores, 1 equipo adaptable a ejes de
motores para medir el par mecanico, Sincronoscopio Automatico, 5 Equipos
formados por tarjetas electronicas y transformadores de tension y corriente para
Adquisiciéon de datos con tomas adaptadas en sistemas trifasicos. Grupos de
maquinas para la realizacion de diversas practicas: 3 Conjuntos Polimérficos de
maquinas eléctricas formado por: una bancada de acoplamiento de las
magquinas, Un motor asincrono de 11 kW, con rotor bobinado, Un motor sincrono
de 5 kVA, Un motor de continua de 10 kW, 2 grupos de practicas compuesto por:
Un motor de continua de 3 kW, Un motor universal con todos sus devanados
accesibles de 3 kW, Reodstato de Arranque, Rectificador de corriente alterna a
corriente continua, 10 bancadas compuestas por dos Motores Asincronos
acoplados entre si uno de ellos con encoder y pantalla de visualizacion, 3
Pupitres de ensayo de distintos tipos de arranques de maquinas asincronas. Con
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arranque directo, por resistencias estatoricas, arrancador electronico y estrella-
triangulo, 1 Equipo de accionamientos Eléctricos integrados en un entorno de
automatizacion Industria, 1 Equipo de acoplamiento de generadores compuesto
de contactores para control de la maniobra y potencia y un sincronoscopio.
Maquinas y equipos complementarios empleados en diferentes practicas: 10
Resistencias 3 kW, 10 Reostatos variables de 1500 ohmios, 10 Cargas de tipo
Resistiva, Inductiva y Capacitiva, con regulacion, 10 Transformadores 220/220 2
kW, 2 Transformadores 380/380 3 kW, 11 Autotransformadores de 16 A corriente
nominal, 3 Transformadores trifasicos 380V 10 KVA, 5 Cargas Capacitivas de
regulacién de la carga aplicada, 5 Cargas Inductivas de regulacion de la carga
aplicada, 5 Cargas Resistivas de regulacién de la carga aplicada, 3 Fuentes de
alimentacion de corriente continua de 1 A, 1 Fuentes de alimentacion doble de
corriente continua de 1 A, 2 Equipos de Compensacion Automatica del factor de
potencia de 5 kVA, 2 Variadores Siemens Simovert 6,5 KVA, 1 Maquina de tres
ejes desmontables entre si, equipado cada eje con sensores y finales de carrera
para el control de posicién, asi como dotado cada eje de un motor-reductor, 5
bancos de 1,5 metros de longitud para acoplamiento de servomotores y con
sensores y finales de carrera para practicas de control de posicion. Equipo y
material para puestos de practicas de Tecnologia Eléctrica: 10 conjuntos de
practicas para alumbrado formado por: 1 balasto electrénico de flujo variable, 1
reactancia de 220 V 40 W, 2 tubos fluorescentes de 36 W, un equipo regulador
de flujo luminoso, Portacebador y cebador, 1 doble interruptor, 10 conjuntos de
practicas para compensacion de reactiva formado por: 1 caja con cuatro
condensadores de potencias variables 1 Bobina con Interruptor y Bornes de
seguridad, 1 Resistencia con Interruptor y Bornes de seguridad. 10 Equipos de
practicas para automatizacion industrial compuestos de: 3 Contactores, 1
Temporizador, 1 Relé térmico, Caja de pulsadores paro y marcha, 10 Equipos de
practicas de comprobacién de aparamenta eléctrica formado por: 2 Interruptores
magnetotérmicos de corrientes nominales diferenciadas, 1 interruptor diferencial.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Control de Maquinas e Instalaciones Eléctricas
DESCRIPCION: Laboratorio de control

NUMERO DE PUESTO DE TRABAJO: 16

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 16 puestos informaticos dotados de ordenador completo y
programas de calculo de instalaciones eléctricas, disefio de alumbrado, de
control de maquinas eléctricas, de programacion de autématas programables,
programacion de pantallas de ordenador y Scadas. 15 puestos de practicas
formados por: 1 autémata programable Zelio de telemécanique, Modulo de
conexién a bus Modbus, Pantalla de operador tactil Magelis XBT 1000, 1 fuente
de alimentacién de continua a 24 V de 1 A. Todo ello montado en una caja con
interruptores de simulacion de sensores y pilotos de simulacién de actuadores.

csv: 159763883637453153495713





15 puestos de practicas formados por: 1 autdmata programable Omron CPL1, 1
médulo de comunicaciones a Modbus, 1 variador de frecuencia de 2 kVA, con
comunicacion a Modbus, 1 analizador de energia con comunicacion a Modbus, 2
contactores de Ultima generacion Tesys U de telemécanique con conexién a
Modbus, 2 portalamparas de base y dos bombillas de 40 y 60 W. 8 puestos de
practicas formados por: 1 Fuente de alimentacion en continua a 24 Vde 1 A, 1
automata programable CJ1 de Omron, 1 Servo accionamiento Omron, 1 Servo
motor de 150 W. Otros equipos auxiliares para practicas y proyectos final de
carrera: 3 puestos de trabajo compuestos por: 1 autémata telemécanique TSx
micro y 1 pantalla de operador XBT. 5 autébmatas programables de
telemécanique Premiun o similar con diferentes mddulos de entrada y salida. 1
pantalla de operador tactil de Magelis XBT F034510. 3 Conjuntos formado por un
variador de frecuencia telemécanique, un motor asincrono y un freno. 16
autématas Omron CPML1. 10 relés programables Zelio de telemécanique. 6 relés
programable Logo de Siemens. 5 Variadores de frecuencia marca Siemens 2
kVA. 2 Variadores vectoriales Siemens 6SE7016

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°1

DESCRIPCION: Laboratorio de electronica de tipo basico

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 14. (10 principales; 4 auxiliares)
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza. En los 10 puestos principales (1 ud. sobre la
mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de alimentacion
de laboratorio, osciloscopio Analégico/Digital, multimetro digital de sobremesa,
multimetro digital portatil, modulo para practicas con tiristores. En 2 de los
puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de
funciones de B, fuente de alimentacién de laboratorio, osciloscopio Analdgico,
multimetro digital de sobremesa y modulo para préacticas con tiristores. En los
otros 2 puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de
funciones de BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio analdgico,
multimetro digital portétil, PC completo

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°3
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DESCRIPCION: Laboratorio de electrdnica, tipo electrénica digital e industrial
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 12. (8 principales; 4 auxiliares)
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza, proyector de transparencias, cafiidn de video
instalacion fija, pantalla para proyeccion fija, taladro con soporte para
mecanizaciones e impresora laser comunitaria. En los 8 puestos principales (1
ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de
alimentacion de laboratorio, osciloscopio Digital, multimetro digital portéatil, PC
completo y conmutador KVM para el PC. En 2 de los puestos auxiliares (1 ud.
sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de
alimentacién de laboratorio, osciloscopio analégico, multimetro digital portatil 3%
d, PC completo y Conmutador KVM para el PC. En los otros 2 puestos auxiliares
(1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): PC Completo

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°4

DESCRIPCION: Laboratorio de electrdnica, tipo proyectos
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 10.
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Pizarra clésica, de tiza, taladro con soporte para mecanizaciones y
estacion de soldadura/desoldar. En los 10 puestos principales (1 ud. sobre la
mesa, en cada puesto): PC completo. No hay suficientes para cada puesto de
trabajo, se dispone de algunas ud. que se comparten: Generador de funciones
de BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio Digital y multimetro
digital portatil.

LABORATORIO

NOMBRE: LABORATORIO n°5

DESCRIPCION: Laboratorio de electronica, tipo electronica analdgica e industrial
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 10. (8 principales; 2 auxiliares)
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra clasica, de tiza, cafién de video instalacion fija, pantalla para
proyeccion fija y taladro con soporte para mecanizaciones. En los 8 puestos
principales (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de
BF, fuente de alimentacion de laboratorio, osciloscopio Analdgico/Digital,
multimetro digital portatil y PC completo. Sélo en 4 de los puestos principales:
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Osciloscopio Digital control por GPIB y generador de funciones digital controlado
GPIB. En 2 de los puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto):
Generador de funciones de BF, fuente de alimentacién de laboratorio,
osciloscopio digital, multimetro digital portétil y PC completo.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y NUCLEAR

LABORATORIO DOCENTE MEDIO AMBIENTE

NOMBRE: Laboratorio de Medio Ambiente (ubicacion: edificio 5H)

DESCRIPCION: Laboratorio docente para la realizacion de practicas relacionadas con
el medio ambiente.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 alumnos por puesto

EQUIPAMIENTO: material de vidrio, pH-metros, conductimetros, oximetro, balanzas,
rampa de filtracién, bases agitadoras, estufa, incubadora, nevera, congelador,
microscopio, camara capturadora de imagenes del microscopio, equipo medida
toxicidad y ordenador toma de datos, espectrofotdmetro, centrifuga, diversas
plantas piloto (fangos activos, ozono, inertizacion, fisico-quimico, Reactores
Biol6gicos Secuenciales, Jar-test, 2 plantas piloto de Ultrafiltracién, biorreactor
de membranas, reactor anaerobio con medidor ORSAT de gases de digestion,
equipo de medida de DBO5, equipo de medida de coliformes, termorreactor y
fotbmetro para medida de DQO y otros parametros de caracterizacion de agua
residual), pizarra explicacion.

LABORATORIO DOCENTE INGENIERIA QUIMICA- (LDIQ-1)

NOMBRE: V-5K-0.021-Laboratorio experimental de Ingenieria Quimica Il. DIQN D 71
LAB QUI Ingenieria Quimica (LDIQ-1) Q20

DESCRIPCION: Laboratorio docente para realizar practicas de varias asignaturas de
la titulacion de Ingeniero Quimico, localizado en planta baja del edificio 5K.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/3 alumnos por puesto.

EQUIPAMIENTO: Pizarra, material de vidrio y porcelana para practicas, soportes y
anclajes para montaje de préacticas, conductimetros, 2 estufas, 1 mufla,
pHmetros, 2/3 balanzas de precisién, 2 campanas extractoras en bancadas
centrales, 2 vitrinas de gases, sistema de extracciébn aire general, bafios
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termostatados, colorimetro, 2 Jart- Test, columnas de destilacién laoratorio,
equipos extraccion Soxhlet, 2 turbidimetros, Reactores vidrio, Bafio
Termostatado Canon-Fensken, Rotavapor, Armario almacén acidos.

LABORATORIO DOCENTE INGENIERIA QUIMICA- (LDIQ-2)

NOMBRE: V-5K-0.014-Laboratorio experimental de Ingenieria Quimica Il. DIQN D 71
LAB QUI Ingenieria Quimica (LDIQ-1) Q20

DESCRIPCION: Laboratorio docente para realizar practicas de varias asignaturas de
la titulacion de Ingeniero Quimico, localizado en planta baja del edificio 5K.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/3 alumnos por puesto

EQUIPAMIENTO: Pizarra, material de vidrio para préacticas, soportes y anclajes para
montaje de préacticas, conductimetros, 1 estufa, pHmetros, 2/3 balanzas de
precision, 2 campanas extractoras en bancadas centrales, 1 vitrina de gases
laboratorio, sistema de extraccion aire general, bafios termostatados, 3
Refractbmetros sobremesa, una lupa de 20/40 aumentos, 2 centrifugas, equipos
extraccion Soxhlet, diversos reactores vidrio, Bafio Termostatado Canon-
Fensken, 2 bancadas bajas de montajes, 3juegos tamices, 2 molino de bolas,
nevera.

LABORATORIO PLANTAS PILOTO

NOMBRE: V-5K-0.030-Laboratorio de Plantas Piloto DIQN D 59 LAB QUI Plantas
Piloto Q20

DESCRIPCION: Laboratorio docente para realizar practicas en planta piloto de varias
asignaturas de la titulacién de Ingeniero Quimico, localizado en planta baja del
edificio 5K.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/3 alumnos por puesto

EQUIPAMIENTO: Pizarra, diverso material de vidrio para practicas, 1 campanas
extractoras, planta piloto de Extraccion Lig-Lig, planta piloto columna de
absorcion, planta piloto rectificacion, dos plantas piloto de membranas de
Ultrafiltracion, planta de Pervaporacion, planta piloto de extraccion sélido liquido
en continuo, planta piloto de cristalizacion, 3 plantas piloto de reactores RTD,
reactores diversos de vidrio, sistema de extraccion aire general, bafos
termostatados, 3 bancadas bajas de montajes, nevera.

LABORATORIO DOCENTE INGENIERIA QUIMICA- (LDIQ-1)
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NOMBRE: Laboratorio Experimental de Ingenieria Quimica |

DESCRIPCION: Laboratorio docente para realizar practicas de varias asignaturas de
Ingenieria Quimica y Ciencias de Materiales, con una superficie de 108 m2,
localizado en V.5M.0.010.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: pizarra, material de vidrio y porcelana para practicas, soportes para
montaje de practicas, electrodos, conductimetros, nevera, estufa, mufla,
potencibmetros-pHmetros, balanza de precisidbn, campana extractora, reactivos
guimicos, sistemas de control y medida de flujo de gases, material eléctrico y
electrénico, un ordenador, bafios termostatados, analizadores espectrales,
colorimetro, analizadores espectrales, osciloscopios, un horno vertical con
regulador de temperatura, reactores de cuarzo, electrodos de malla de platino,
equipo de secado, bombas.

LABORATORIO DOCENTE DE INSTRUMENTACION- (LDIQ-1)

NOMBRE: Laboratorio Instrumental de Ingenieria Quimica |

DESCRIPCION: Laboratorio docente y de investigacion, donde se realizan diversas
practicas de varias asignaturas de Ingenieria Quimica, Ciencias Ambientales y
Ciencias de Materiales. Tiene una superficie de 53 m2 y esta localizado en
V.5K.1.031.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 5
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Material de vidrio, soportes para montaje de préacticas, reactivos
guimicos, planta piloto de control de procesos, sistemas de analisis por infrarrojo,
ultravioleta y absorcion atomica, un sistema calefactor con control de
temperatura, celdas electroquimicas, potenciostato, ordenadores, tribdmetro,
campanas extractoras, bombas, polarégrafo, pulidora, estufas, bafos
termostatados.

LABORATORIO DOCENTE INGENIERIA NUCLEAR

NOMBRE: Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear

DESCRIPCION: En el Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear V.51.0.015 se
realizan practicas relacionadas con la contaminacion medioambiental debida a la
radiacién nuclear. Como detectarla y como descontaminar.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12
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NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, cafién, material instrumental para deteccion de la radiaciéon
y la descontaminacién. También hay 8 ordenadores equipados con softwares
destinados al estudio de blindajes, dispersion de radiacion y analisis de
espectros.

LABORATORIO DOCENTE INGENIERIA NUCLEAR

NOMBRE: Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear

DESCRIPCION: En el Laboratorio Fisica Nuclear y Tecnologia Nuclear V.51.0.016 se
realizan practicas relacionadas con la fisica nuclear y las radiaciones nucleares.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, material instrumental para deteccion de la radiacion,
material instrumental para la deteccion y analisis de espectros (multicanales),
material instrumental para la realizacion de practicas relacionadas con la fisica y
la Optica (analisis del efecto fotoeléctrico, difraccion de electrones,
espectroscopia, calculo de la constante de Plank).

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica

DESCRIPCION: En el Aula Informatica V.51.1.004 se realizan simulaciones utilizando
programas de ordenador.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2
EQUIPAMIENTO: 10 Ordenadores

AULA INFORMATICA

NOMBRE: V-5L-0.018- Laboratorio de simulacion- DIQN D62 LAB INF Ingenieria
Quimica ll 1 15

DESCRIPCION: Aula informéatica, situada en la planta baja del edificio 5L, donde e
imparten clases de problemas de aula de diversa asignaturas de las titulaciones
de Ingeniero Quimico, Grado Ingeniero Quimico, Grado Ingeniero en
Tecnologias industriales, Grado Ingeniero Organizacion Industrial. En el caso del
Grado Ingeniero Quimico, sirve para poder doblar grupos de problemas de aula 'y
se imparten en paralelo con aulas de informatica de la ETSII.
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NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 15/20

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1alumno por puesto

EQUIPAMIENTO: Ordenadores + Software adecuado, pizarra, cafion video.

DEPARTAMENTO DE TERMODINAMICA APLICADA

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de termodindmica

DESCRIPCION: Esta situado en la zona sur-este, de la planta baja del edificio 5J y
ocupa una superficie aproximada de 144m?.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, y montajes de practicas

LABORATORIO

NOMBRE: Aula Informatica

DESCRIPCION: Se encuentra en primer piso del edificio 5J, y ocupa una superficie
aproximada de 36m? En este espacio se desarrollan practicas informaticas
empleando software de desarrollo propio y software de terceros.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 PC
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 PCs, pizarra, pantalla y cafién de video

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de termotecnia.

DESCRIPCION: Se encuentra en la zona noreste del edificio 5K, ocupando unos
313m? divididos entre planta baja y primera. Dentro del laboratorio hay un
pequefio taller, en el que se realizan también algunas practicas de soldadura y
montaje de equipos, asi como una sala de demostracion de difusores de aire
acondicionado.
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NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 7
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 5

EQUIPAMIENTO: pizarra, montajes practicos

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA APLICADAS
Y CALIDAD

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica A

DESCRIPCION: Laboratorio de informatica y toma de mediciones
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 14

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafién, Proyector de transparencias, calibres, multimetros,
micrometros, y piezas para realizacion de mediciones (rodamientos, resistencias,

).

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica B

DESCRIPCION: Laboratorio de informatica y toma de mediciones
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafén, Proyector de transparencias, calibres, multimetros,
micrometros, y piezas para realizacion de mediciones (rodamientos,
resistencias...).

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica C
DESCRIPCION: Laboratorio de informatica y toma de mediciones
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3
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EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cafién, Proyector de transparencias, calibres, multimetros,
micrometros, y piezas para realizacion de mediciones (rodamientos,
resistencias...).

DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

LABORATORIO

NOMBRE: Fisica 1

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Cafidn de video, proyector transparencias, montajes practicos

LABORATORIO

NOMBRE: Fisica 2

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Cafidn de video, proyector transparencias, montajes practicos

LABORATORIO

NOMBRE: Fisica 3

DESCRIPCION: Laboratorio con montajes experimentales
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Cafidn de video, proyector transparencias, montajes practicos
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Informatica Industrial 1l (V.5D.1.011)
DESCRIPCION: Laboratorio de practicas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 14 docentes + 1 mesa del profesor + 1
servidor

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 alumnos por puesto

EQUIPAMIENTO: 12 puestos docentes compuestos por: Ordenador tipo semitorre,
Pantalla TFT de 17", Ratén y teclado, Cables de conexién serie y USB, Fuente
de alimentacién regulable 0-30 V, 0-2'5 A, +5V, +12 V. 2 puestos docentes
compuestos por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 19”, Raton y teclado,
Cables de conexion serie y USB. 1 puesto docente (mesa profesor) compuesto
por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 19”, Raton y teclado, Distribuidor
de sefial de video monitor/cafion de video. 1 servidor compuesto por: Ordenador
tipo semitorre, Pantalla TFT de 19", Raton y teclado, 1 SAIl. 10 osciloscopios
digitales de 2 canales. 2 fuentes de alimentacion regulables 0-30 V, 0-20 A. 2
generadores de sefial. 4 polimetros digitales. 10 placas de practicas con fuente
de alimentacion, kit de microcontrolador 8051 JTAG y placas de conexiones con
interfaces varios. 7 kits de practicas para trabajo con dispositivos PIC. 8 kits de
practicas para trabajo con dispositivos DSP. 8 dispositivos puente-gria para
practicas. Diversos robots articulados y hexapodos. 1 cafion de video. Pantalla
cafién de video. Pizarra blanca. Pizarra. Armario de red. 1 Switch programable
Nortel de 24 bocas / 100 MBps. 1 Switch programable Cisco de 24 bocas 100
MBps + 2 1GBps

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Informatica Industrial-Portixol (V.7E.3.018)
DESCRIPCION: Laboratorio de practicas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 + 1 mesa del profesor
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 18 puestos docentes compuestos por: Ordenador tipo semitorre,
Pantalla TFT de 17", Ratén y teclado, Tarjeta de captura con entradas
analdgicas y digitales a la que se conecta un conjunto de placas para realizar las
practicas de Informatizacién Industrial, Fuente de alimentacion regulable,
Generador de sefal. 1 puesto docente (mesa profesor) compuesto por:
Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 177, Ratén y teclado, Distribuidor
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seflal de video monitor/cafion de video. 1 cafidn de video. Pantalla cafién de
video. Pizarra blanca. Pizarra

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE
INGENIERIA CIVIL

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informéatica

DESCRIPCION: Se realizan préacticas con programas informaticos especificos de
construccion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: PCs, pizarra.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA.

LABORATORIO

NOMBRE: Control 1 (V.5D.2.007)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de
ingenieria de sistemas y automatica enfocadas al control de procesos. En la
actualidad se realizan practicas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y
alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Candn, pizarra. 12 Ordenadores Industriales con tarjetas de
adquisicion de datos Adlink ACL-8112 y ACL-6126. 10 Prototipos de tubos de
aire. 10 Prototipos de calibracion de transductores (ultrasonidos y
optoelectrénicos). 10 Prototipos de sistemas de 1, 2 y 3er Orden. 2
Servomotores Lineales Quanser. 10 Simuladores de procesos G26/EV. 6
Servomotores Quanser SRV-02. 12 prototipos Células Peltier. 10 PID
industriales OMRON E5CK. 4 Maquetas Alecop Hornos MT-542. 10 Prototipos
de horno + accionador + placa de acondicionamiento de sefial es LM 335. 12
Servomotores Feedback EV 33/100. 12 Fuentes de Alimentacion Grelco. 12
Fuentes de Alimentacién Grelco multiplicadora x3. 12 osciloscopios digitales
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Tektronix TDS 1012. 12 Generadores de sefial. 19 Sondas de temperatura. 11
Termoacopladores Fluke 80 TK. 12 Polimetros Fluke. Software técnico-cientifico.

LABORATORIO

NOMBRE: Control 2 (V.5D.2.008)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de
ingenieria de sistemas y automatica enfocadas al control de procesos. En la
actualidad se realizan practicas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y
alguna clase de teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Canon, pizarra. 10 Ordenadores Industriales con tarjetas de
adquisicion de datos Adlink ACL-8112 y ACL-6126. 10 Osciloscopios. 1 Planta
prototipo para tratamiento de aguas residuales. 10 helicopteros de 2 grados de
libertad. 4 Levitadores Magnéticos. 10 Servomotores Maxon. 1 Péndulo
Invertido. 1 Péndulo con Volante de inercia. 10 Polimetros Fluke. 10
Generadores de sefial. 10 Fuentes de alimentacion Grelco. 10 Fuentes de
alimentacién Grelco multiplicadoras x3. Software cientifico-técnico.

LABORATORIO

NOMBRE: Automatizacion (V.5D.2.005)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de
ingenieria de sistemas y automética enfocadas a la ensefianza de
automatizacion de procesos. En la actualidad se realizan practicas de
laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan
ademas actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Cafon, pizarra. Una red LAN con 10 Automatas programables
MODICON-Telemechanique. 10 Ordenadores con tarjeta de adquisicién de datos
Advantech PCI-1711. 10 Placas para automatizacion electro-neumaticas. 5
Fuentes de alimentacion Promax. 10 Autdbmatas Programables Omron SYSMAC
CQM1-H, 7 PID,s Industriales OMRON E5CK. 10 prototipos maquinas
punzonadoras. 4 Robots manipuladores de 5 ejes. 1 maqueta célula de
fabricacion con cintas transportadoras. 1 maqueta de almacén vertical
automatizado.
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LABORATORIO

NOMBRE: Robodtica (V.5D.2.002)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de
ingenieria de sistemas y automatica enfocadas a la ensefianza de robdtica. En la
actualidad se realizan practicas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y
alguna clase de teoria. Se realizan ademés actividades relacionadas con PFCs.
Destacar que este laboratorio se usa conjuntamente con el laboratorio de
Simulacion y CAD, los puestos de trabajo con PC estan en Simulacién y CAD y
los ensayos se realizan en este laboratorio de Robdtica.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Pizarra. Un Robot Industrial IRB L6 de ABB de 5 ejes con sistema
de control S2 y una herramienta disefiada y fabricada en el departamento con
dos pinzas neuméticas de 2 y 3 dedos con un pistdn neumatico de extension
para cada pinza. Un Robot Industrial IRB 1400 de ABB de 6 ejes con sistema de
control S4 y 3 pinzas neumaticas de 2 dedos. Un Robot Industrial A465 de
CRSPLUS de 6 ejes con sistema de control C500 y cambio automatico de
herramienta entre una pinza servocontrolada de dos dedos y una ventosa de
succion. Un Robot Porticado de 3 ejes con controlador industrial y sistema de
desarrollo. Un Vehiculo Autoguiado Industrial ROBUTER-II de RoboSoft con
torreta y camara de vision, sensores de distancia, una workstation para
operacién remota, radio modem e intercambiador de pallets. Un Vehiculo
Autoguiado Trilobot con sensor de distancia, sensores de contacto y radio
modem. Un Vehiculo Autoguiado PC-bot de desarrollo propio. Una Servopinza
por control de fuerza. Dos Kits de Montajes educacionales para ensamblado de
robots. Una Cinta transportadora bidireccional con células fotoeléctricas y
diversos elementos de almacenaje. Un Sistema de Vision IVR 2600 de ABB
conectado al sistema S2 con dos camaras CCD en posicion fija. Una Camara de
Visiébn CCD Pulnix de reducido tamafio conectada a una tarjeta de vision para
PC. Un Sensor de Distancia Ultrasonido conectado a una tarjeta de PC
convertidora Analdgico/Digital. 1. Tres Robots Educaciones SCORTEC-ER | de 5
ejes con controlador y pinza servocontrolada de dos dedos. Cuatro PCs para
investigacion y desarrollo de PFCs. Software: compiladores (Visual C++, Visual
Basic y Borland C++), programas de disefio (AutoCAD v12 para Windows),
programas de simulacion (SMPL y OQNAP), programas de programacion y
simulacion de robots (KiRobot, IntArla, Siprac, RCAD, ...)

LABORATORIO

NOMBRE: Simulacion/CAD (V.5D.2.023)

DESCRIPCION: Aula informatica para realizacion de practicas de simulacion de
asignaturas del area de ingenieria de sistemas y automatica. En la actualidad se
realizan practicas de laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna clase de
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teoria. Se realizan ademas actividades relacionadas con PFCs. Destacar que
este laboratorio ademas de las practicas de simulacion, da soporte de puestos
informaticos al laboratorio de Robdética (en las practicas de robética se usan
ambos laboratorios simultdneamente), los puestos de trabajo con PC estan en
Simulacion CAD y los ensayos se realizan en este laboratorio de Robotica.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 20 Puestos de trabajo con ordenadores y cAmaras para practicas de
vision artificial. 13 Vehiculos RP5. 13 robots LEGO MINDSTROMS. 1 Servidor
de red. 1 Escaner

LABORATORIO

NOMBRE: Columbretes (V.7E.3.017)

DESCRIPCION: Laboratorios para realizacion de practicas de asignaturas del area de
ingenieria de sistemas y automética. En la actualidad se realizan practicas de
laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan
ademas actividades relacionadas con PFCs.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 1 Cafién de proyeccion. 2 Pantallas de Proyeccion y 2 pizarras. 18
Ordenadores con tarjetas de adquisicion de datos. 5 Motores CA con variador de
frecuencia. 1 Helicéptero de 4 Brazos. 7 Multimetros FLUKE Modelo 73. 2
Multimetros FLUKE Modelo 111. 1 Osciloscopio HAMEG Modelo HM305. 18
Fuentes de Alimentacion GRELCO. 5 Reflectores OMRON Modelo E2E6-X2B1.
5 Reflectores OMRON Modelo Catadiéptrico. 5 Sensores OMRON Capacitivos
Modelo E2K-C25MF1. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-7B42M.
5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-R2B42M. 5 Sensores OMRON
Fotoeléctricos Modelo E3F2-512034-M. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos
Modelo E3F2-DS10B4-M2M. 22 Placas Board para montaje con componentes y
cables. Componentes Electronicos Resistencias Normalizadas todos los Valores,
Condensadores, integrados, etc.

LABORATORIO

NOMBRE: Tabarca (V.7E.3.016)

DESCRIPCION: Laboratorio para realizacion de préacticas de asignaturas del area de
ingenieria de sistemas y automética. En la actualidad se realizan practicas de
laboratorio, practicas de aula, seminarios y alguna clase de teoria. Se realizan
ademas actividades relacionadas con PFCs.
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NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 1 Cafon de proyeccion. 1 pizarra. 2 Pantallas de Proyeccion y 2
pizarras. 22 Ordenadores equipados con tarjeta de adquisicion de datos. 1
Planta de ensamblaje de piezas mecénicas. Una red LAN con 15 Autématas
SCHNEIDER PLC7-Micro. 15 simuladores de sefializacion con Seméforos, paso
de tranvia, pasos de peatones y vehiculos. 1 Planta embotelladora. 1 Planta
ensambladora.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA

En los laboratorios que a continuacion se detallan, en la actualidad se realizan
practicas de CAD. Dichas préacticas se realizan a diferentes niveles mediante software
de diferentes caracteristicas y prestaciones en funcion de las asignaturas de que se
trate. Los programas que se utilizan hacen un uso exhaustivo del procesador, pues
son programas de calculo con requerimientos elevados, tales como Pro Engineer,
autocad Architecture, entre otros. En estos momentos se imparten practicas de
laboratorio en asignaturas de Primer, Segundo, Cuarto y Quinto cursos de las
titulaciones de Ingeniero Industrial e Ingeniero Quimico.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Degi-1

DESCRIPCION: Laboratorio Informatico
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Cafidn, 25 ordenadores (1 para el profesor) con WebCam, 6 SAls, 2
Switches de red Gigabit, pizarra de tiza, impresora A3, 3 Servidores de Red con
almacenamiento de disco compartido para los alumnos.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Degi-2
DESCRIPCION: Laboratorio Informatico

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24
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NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Cafidn, 25 ordenadores (1 para el profesor) con WebCam, 4 SAls, 2
Switches de red, pizarra de tiza, impresora A3

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Degi-3

DESCRIPCION: Laboratorio Informatico
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Cafdn, 25 ordenadores (1 para el profesor) con WebCam, 4 SAls, 2
Switches de red, pizarra de tiza, pizarra “vileda”

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA HIDRAULICA Y MEDIO AMBIENTE

LABORATORIO

NOMBRE: Justo Nieto. Espacio referencia V.5C.0.032

DESCRIPCION: Laboratorio tipo Mecénico de superficie total 270 m?, incluyendo 27
m? de taller (efectivos 243 m?). El laboratorio se utiliza tanto para practicas
docentes como para investigacion. Se ubica en la Planta baja del edificio 5C.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Depende del equipo a utilizar. Maximo 10.
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: media (3)

EQUIPAMIENTO: Pizarra + Relacion de equipos: Descarga por un Orificio, Pérdidas
de Carga, Ecuacién de la Energia, Balanza Hidrostatica. Estabilidad de Cuerpos
en Flotacion, Impacto de un Chorro, Ensayo de una Vélvula, Medidas de Caudal,
Vertedero, Ensayo de una Bomba Sumergida, Equipo de Bombeo Serie-
Paralelo, Viscosimetro Canon-Fenske, Viscosimetro de Caida de Bola, Equipo
de Osborne Reynolds, Viscosimetro de Rotacion, Banco de ensayo de
componentes neumaticos, Banco de ensayo de componentes hidraulicos.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES

AULA INFORMATICA
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NOMBRE: Aula informatica N°1 MECANICA. (V.5E.3.003)
DESCRIPCION: Aula de préacticas docentes

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores , 1 cafién, 1 pantalla

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informatica N° 2 MECANICA. (V.5E.3.004)
DESCRIPCION: Aula de préacticas docentes

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores, 1 cafién, 1 pantalla

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informatica MATERIALES. (V.5E.1.005)

DESCRIPCION: Tutoria y recuperacion de Practicas para alumnos (informaticas y de
PL filmadas).

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 unidades PC. Hay pizarra y cafon.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 1. (V.5E.1.003)

DESCRIPCION: Laboratorio para ensayos y caracterizacion de materiales. Practicas
para alumnos. PL

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: entre 1y 5 (segln préactica y asignatura)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: entre 5 y 25 (segun practica y asignatura).
Capacidad maxima: 25 alumnos

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo y portatii para las practicas propias de las
asignaturas del area 065, pizarra, canal interno de TV, con PC, 2 monitores de
TV, videocamara, y unidad reproductora de videos. No hay cafion.
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LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 2. (V.5E.1.056)
DESCRIPCION: Practicas para alumnos. PL
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: entre 1y 5 (segln préactica y asignatura)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: entre 5 y 25 (segln practica y asignatura).
Capacidad Maxima: 25 alumnos

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo y portétil para las préacticas propias de las
asignaturas del rea 065 (ver inventario de la UPV), pizarra para rotulador, canal
interno de TV, con ordenador, 1 monitor de TV, videocamara, y unidad
reproductora de videos. No hay cafidn.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 3. (V.5G.0.006)

DESCRIPCION: Laboratorio de ensayos mecanicos. Practicas para alumnos. PL
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 25

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para ensayos mecanicos: traccion, compresion,
flexion, impacto y fatiga. No hay cafion ni pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Docente 4. (V.5E.1.018)
DESCRIPCION: Précticas para alumnos.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 30

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para caracterizacion mecanica (dureza, fluencia,
impacto), ensayos no destructivos, microscopia y pulvimetalurgia. Hay pizarra y
proyector de transparencias.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Procesos Metalurgicos. (V.5E.1.019)

csv: 159763883637453153495713





DESCRIPCION: Preparaciéon de préacticas para alumnos (PL). Preparacion y estudio
por técnicas de E.N.D. de muestras para Tesis Doctorales, PFC, proyectos de
I+D, prestacion de servicios e informes periciales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 8

EQUIPAMIENTO: Equipos de colada y tratamientos térmicos. Hay pizarra y proyector
de transparencias.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Polimeros y Materiales Compuestos. (V.5G.1.003)

DESCRIPCION: Preparacion de material de practicas para alumnos (PL), Tesis
Doctorales, PFC, proyectos de 1+D, prestacion de servicios e informes periciales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Equipos para la preparacion de laminados y materiales compuestos.
No hay cafdn ni pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Metrologia. (V.5G.1.018)

DESCRIPCION: Preparacion de material de practicas para alumnos (PL), Tesis
Doctorales, PFC, proyectos de I+D, prestaciéon de servicios e informes periciales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 15
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: Instrumental metrolégico basico para tolerancias dimensionales. No
hay cafién Si hay pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Integracion de Disefio y Fabricacién. (V.5G.1.019)
DESCRIPCION: Preparacion de material de practicas para alumnos (PL)
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 15

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2
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EQUIPAMIENTO: Conjuntos de herramientas manuales, aparatos y pequefios
electrodomésticos (en gran cantidad) necesarios paras las practicas. No hay
cafon Si hay pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Taller Convencional. (V.5G.0.017).

DESCRIPCION: Practicas para alumnos, PFC, proyectos de I+D, prestacion de
Servicios.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 30

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para realizacion de procesos de fabricacion
convencionales, torneado, fresado rectificado, soldadura, deformacion plastica,
fundicion y electro erosion. No hay cafién Si hay pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Fabricacién Integrada. (V.5E.0.0015)

DESCRIPCION: Practicas para alumnos, PFC, Tesis Doctorales, proyectos de 1+D.
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para realizacibn de procesos de fabricacion
convencionales, torneado, fresado rectificado, soldadura, deformacion plastica,
fundicion y electro erosion. No hay cafién Si hay pizarra.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Control Numérico. (V.5E.0.013)

DESCRIPCION: Practicas para alumnos, PFC, proyectos de I+D, prestacion de
servicios.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 30

EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para realizacion de procesos de fabricacion CNC,
torneado, fresado. No hay cafion Si hay pizarra.
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DEPARTAMENTO DE MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS

Las actividades que se desarrollan en los siguientes espacios corresponden a las
practicas de laboratorio de las asignaturas de la titulacién de Ingeniero Industrial de la
ETSII

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula informatica

DESCRIPCION: Aula informatica

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/puesto

EQUIPAMIENTO: una pizarra verde, pizarra “veleda”, caiién con pantalla

LABORATORIO

NOMBRE: Aula 1

DESCRIPCION: Laboratorio

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2/aula
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 10/puesto

EQUIPAMIENTO, 2 ordenadores, una pizarra verde, pantalla, proyector movil,
montajes de practicas

LABORATORIO

NOMBRE: Aula 2

DESCRIPCION: Laboratorio

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2/aula
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 10/puesto

EQUIPAMIENTO: 2 ordenadores, una pizarra verde, montajes de practicas
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Simulacién Empresarial

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para
el trabajo en grupo en temas relacionados con la gestion de empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 16 ordenadores, software especifico de simulacion empresarial,
pizarra, cafion, equipo de sonido, servidor para docencia, papelografos.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Métodos Cuantitativos y Gestidn de la Produccion

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para
el trabajo en grupo en temas relacionados con la toma de decisiones en las
empresas y la gestion de la produccion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 21
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 21 ordenadores, software especifico de gestién de produccién y de
ayuda a la toma de decisiones, pizarra, cafion y equipo de sonido.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Sistemas Avanzados de Fabricacién

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico
(célula flexible de fabricacion) para el trabajo en grupo en temas relacionados
con la gestion de sistemas avanzados de fabricacion produccion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 18 ordenadores, célula de fabricaciéon flexible, software especifico
para la gestion de sistemas avanzados de fabricacién, material especifico de
métodos y tiempos (juegos de construccion y cronémetros) cafion y equipo de
sonido.
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LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Proyectos Informaticos

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para
el trabajo en grupo en temas relacionados con la gestion de proyectos

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores, software especifico de gestion de proyectos,
pizarra interactiva, cafién y equipo de sonido.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Economia Industrial

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para
el trabajo en grupo en temas relacionados con la estrategia y politicas
econdmicas de empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 20 ordenadores, software especifico de estrategia empresarial,
pizarra, cafion y equipo de sonido.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de Sistemas de Informacion

DESCRIPCION: Laboratorio dotado de equipos informaticos y material especifico para
el trabajo en grupo en temas relacionados con los sistemas de informacién en
las empresas

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 16 ordenadores, software especifico de sistemas de informacién,
pizarra, cafion y equipo de sonido.

DEPARTAMENTO DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
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LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Ligero ETSII

DESCRIPCION: Laboratorio de Ensayos para Equipos Ligeros
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafion para explicacion previa. Motores alternativos
aligerados para estudio de elementos constructivos. Maquetas seccionadas de
maquinas térmicas para estudio de elementos constructivos. Bombas de calor
instrumentadas. Equipos de calibracion de transductores de presion. Equipos
con PID y termopares para estudio de sistemas de medida de energia. Equipos
con termostatos de inmersién para calibracion de transductores de temperatura.
Equipos para calibracion de termopares usando sustancias puras. Elementos
constructivos de equipos de inyeccién gasolina y diesel. Elementos constructivos
de intercambiadores de calor. Elementos constructivos de turbinas. Calorimetros
para hallar poder calorifico combustibles. Equipos para visualizaciéon y analisis
de llama usando técnicas 6pticas

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Pesado ETSII

DESCRIPCION: Laboratorio de Ensayos para Equipos Pesados
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 5

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafion para explicacion previa. Motores alternativos
convenientemente instrumentados, en bancada junto a freno eléctrico para
medida parametros funcionamiento. Calderas de gasoil instrumentadas para
medida rendimientos. Equipos generadores eléctricos para balances
energéticos. Bombas de agua con motor de gasolina para medida
transformaciones termo-hidraulicas. Camara anecoica para practicas de medida
de ruido. Banco de turbos para practicas de medida de mapas de compresor y
turbina. Quemador de gasoil en sala de ensayos para analisis de llama. Equipos
para visualizacion y analisis de llama usando técnicas opticas.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informética Instituto CMT

DESCRIPCION: Aula para Desarrollo de Préacticas Informaticas
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NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3

EQUIPAMIENTO: Pizarra y cafion para explicacion previa. Programas de célculo para:
Disefio de escapes 2T, Manejo bases de datos, Calculo de gastos de aire,
Modelado de MCIA, Correlaciones de conveccion, Calculo de filtros acusticos,
Calculo CFD, Disefio intercambiadores de calor, Fenémenos de transporte de
masa y energia, Evolucion de temperatura adiabatica en llama, Manejo de
aplicaciones de mantenimiento, Estudio de vida econdmica, Métodos numeéricos
de conduccién, Productos de la combustiéon, Planificacion de la lubricacién,
Simulacion de ciclos de gas, reales, vapor, Simulacién escalonamientos
turbomaquinas, Simulacién de turbinas de gas, Transmisidon de calor por
conducciéon, conveccién, Calculo toberas, Cogeneracion y Estadistica en
mantenimiento.

LABORATORIO

NOMBRE: Instituto CMT

DESCRIPCION: Salas de Ensayo Motores y Salas Ensayo Modelos Fisicos
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Aula con pizarra y cafion para explicacion previa. Salas de ensayo
de Motores Alternativos. Banco de Flujo medida pérdida de carga. Banco de
Flujo medida coeficiente de descarga y swirl en culatas. Banco de Impulsos para
la caracterizacién acustica de silenciadores. Banco de inyeccion para la medida
de tasa y atomizacion chorros liquidos. Laboratorio emisiones contaminantes.
Cromatégrafo de gases, y analizadores de gases de escape. Laboratorio de
andlisis de aceite y combustibles. Laboratorio mévil con equipos de diagndstico
en motor.

LABORATORIO

NOMBRE: CAT

DESCRIPCION: Centro de Apoyo Tecnoldgico en el Circuito de la Comunidad
Valencia

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15

EQUIPAMIENTO: Aula con pizarra y cafidbn para explicacion previa. Banco
dinamométrico para medida de vehiculos en banco de rodillos. Equipos para
medida de pardmetros fundamentales en motor
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INGENIERIA

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informética 1

DESCRIPCION: Aula de tipo informatico situada en la segunda planta del edificio 5J,
Departamento de Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 + 1 (profesor)
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 19 ordenadores personales con monitores de 15" TFT, pizarra para
rotular, dos pantallas de proyeccion (una normal, y una segunda interactiva, que
permite el manejo del ordenador directamente con las manos, o con un puntero
artificial), equipo de sonido

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica 2

DESCRIPCION: Aula de tipo informatico situada en la segunda planta del edificio 5J,
Departamento de Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 + 1 (profesor)
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores personales con monitores de 17" TFT, pizarra para
rotular, dos pantallas de proyeccion (una normal, y una segunda interactiva, que
permite el manejo del ordenador directamente con las manos, 0 con un puntero
artificial), equipo de sonido

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informatica 3

DESCRIPCION: Aula de tipo informatico situada en la segunda planta del edificio 5J,
Departamento de Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 + 1 (profesor)

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2
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EQUIPAMIENTO: 10 ordenadores personales con monitores de 15" TFT, pizarra para
rotular, equipo de sonido.

AULA INFORMATICA

NOMBRE: Aula Informética 4

DESCRIPCION: Aula de tipo informéatico situada en la planta baja del edificio 5J,
Departamento de Proyectos de Ingenieria

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 11 + 1 (profesor)
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: 12 ordenadores personales con monitores de 17" TFT, pizarra para
rotular, dos pantallas de proyeccion (una normal, y una segunda interactiva, que
permite el manejo del ordenador directamente con las manos, o con un puntero
artificial), equipo de sonido, maquina herramienta, palpador 3D por ultrasonidos,
herramientas de taller de modelado (destornilladores, limas, taladradora, sierra
de calar, alicates, y herramienta similar)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio 2.1.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten las practicas de Quimica de la
E.T.S.l.l. para las titulaciones de Ingeniero Industrial, Ingeniero Quimico e
Ingeniero de los Materiales.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 22
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: UNO

EQUIPAMIENTO: EI equipamiento depende de la préactica realizada y de la
especialidad de los alumnos a los que se le imparte. Disponemos de un almacén
de reactivos quimicos y otro de instrumentacion de donde se distribuye el
eguipamiento particular de cada practica para cada uno de los laboratorios y
puestos. La enumeracion de todo el material es realmente extensa y solo
indicaré los grupos mas significativos. Reactivos quimicos y disoluciones.
Material de secado: Estufas y Desecadores. Material gravimétrico: Balanzas y
granatarios. Material termométrico y cronométrico. Material de soporte:
(soportes, pinzas nueces, espatulas, etc.) Material de Vidrio (ordinario,
volumétrico y especifico (refrigerantes, vasos Dewar, etc.)) Agitadores vy
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calefactores. Equipos potenciométricos para medida de pH y electrodos. Equipos
para la medida de conductividad y electrodos. Equipos de UV para medidas de
Absorbancia.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacién. Cadigo lab: 2.4.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten docencia para practicas y Proyectos
Fin de Carrera de la E.T.S.l.l. para la asignatura de Ampliaciéon de Quimica
Organica (3303) y Determinacion de Estructuras Organicas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de HPLC.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacion. Cadigo lab: 3.

DESCRIPCION: En este laboratorio se imparten practicas de Quimica de la E.T.S.L.1.
para la asignatura de Ampliacién de Quimica Organica (3303) y Determinacion
de Estructuras Orgénicas.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de Cromatografia de Gases, Cromatografia
de Gases-Masas.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Instrumentacién. Cadigo lab: 1.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas
especialidades de la ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de todas las técnicas comunes
electroquimicas (potenciometria, voltametria, electrolisis, Espectroscopia de
Impedancias, etc.
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LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Cédigo lab: 2.2.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas
especialidades de la ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes
para la sintesis y el tratamiento de productos organicos.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Cédigo lab: 2.3.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas
especialidades de la ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes
para la sintesis y el tratamiento de productos organicos.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacion. Cédigo lab: 2.5.

DESCRIPCION: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas
especialidades de la ETSII.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes
para estudios fotoquimicos y medioambientales.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio Investigacién. Cédigo lab: 2.6.
DESCRIPCION: Laboratorio Investigacion.

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12
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NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentacion y técnicas comunes
para la sintesis de nuevas moléculas y materiales dirigidos a la preparacion de
nuevos sistemas sensores.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio 2.7.
DESCRIPCION: Laboratorio Docente
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 22
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1

EQUIPAMIENTO: EI equipamiento depende de la practica realizada y de la
especialidad de los alumnos a los que se le imparte. Disponemos de un almacén
de reactivos quimicos y otro de instrumentacion de donde se distribuye el
equipamiento particular de cada practica para cada uno de los laboratorios y
puestos. La enumeracion de todo el material es realmente extensa y solo
indicaré los grupos mas significativos. Reactivos quimicos y disoluciones.
Material de secado: Estufas y Desecadores. Material gravimétrico: Balanzas y
granatarios. Material termométrico y cronométrico. Material de soporte:
(soportes, pinzas nueces, espatulas, etc.). Material de Vidrio (ordinario,
volumétrico y especifico (refrigerantes, vasos Dewar, etc.)). Agitadores y
calefactores. Equipos potenciométricos para medida de pH y electrodos. Equipos
para la medida de conductividad y electrodos. Equipos de UV para medidas de
Absorbancia. Dos Plantas piloto portatiles para la depuracion de aguas
residuales industriales.

ESPACIOS PARA DOCENCIA APORTADOS POR EL INSTITUTO DE INGENIERIA
ENERGETICA

La Ciudad Palitécnica de la Innovacion (CPI) es el Parque Cientifico de la Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV) y se construye segun un modelo de Red de
Colaboracién Abierta, de configuraciéon flexible, que aglutina a agentes publicos y
privados que comparten su conocimiento y sus recursos de manera voluntaria. Consta
de unos 140.000 m? construidos. La CPI se articula en torno a tres tipos de agentes
principales: los Centros de Investigacién, las Antenas de Innovacién y los Centros de
Innovacion Empresarial. Los primeros representan la totalidad del potencial de 1+D+i
de la UPV, y en este grupo se integra el Instituto de Ingenieria Energética realizando
su investigacion en el area de la Energia.
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LABORATORIO

NOMBRE: labDER

DESCRIPCION: Laboratorio de Recursos Energéticos Distribuidos
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20

EQUIPAMIENTO: Sistema Biotriturador/Astillador formado por un biotriturador de
rodete de 3kW y una astilladora GENERGY con sistema combinado de cuchillas
y matrtillos, accionado por motor de combustién de 14 CV;

Sistema de peletizacién formado por un peletizador de 15 kW con capacidad
para 500 kg/h y didmetro de pellet 6 mm y un triturador de matrtillos de 1.5 kW
con capacidad para 800 kg/h;

Caldera de Pellets formada por una caldera Ponast KP10 modulante de 4,5 a 15
kW de tiro inducido y una tolva de 100 litros;

Sistema de gasificacion de biomasa basado en reactor de lecho fijo de
corrientes paralelas (Downdraft) con los siguientes accesorios: Motores en ciclo
Otto y en ciclo Diesel, Alternador (15 Amperios, 215 Voltios, 50 Hz, monofasico),
potencia eléctrica generada de 3 a 6 kW (dependiendo del ciclo utilizado y
configuracion del equipo);

Analizadores de gases de combustion modelo TESTO serie 335 y serie 350;

Sistema de Generacion, Purificacion y Almacenamiento de Hidrégeno consta de
los siguientes elementos: Generador de hidrégeno modelo ERREDUE G2.0,
sistema de purificacion de hidrogeno DPSH-6, compresor PUSKA 5,5

Pila de combustible polimérica con las siguientes especificaciones: Potencia
neta nominal 1200 W, Rango tension CC 22 a 50 V, Voltaje nominal: 26 V
Intensidad nominal: 46 A;

Reactores de lecho fluido GLFLU_10 y GLFLU_50, Sistema de filtracion por
trampa de vacio y filtro textil, bomba de vacio (maximo 200 mbar) y cuadro de
monitorizacion y control con variador de frecuencia;

Balanza analitica Mettler; horno de mufla selecta Select-Horn; calorimetro de
combustién CAL2K/1; cromatégrafo de gases modelo Focus GC con columna de
tamiz molecular; Analizador en linea OPTOELECTRONICS modelo Gasboard-
3100; balanzas de conteo, desecador, recipientes normalizados para medida de
densidad aparente, guantes anti-calor kevlar, crisoles haldenwanger y tapas de
diversos tamafios (diametro 50 y 70 mm), pinzas, sierra, recipientes de plastico
para muestras,...etc.

Todo este equipamiento se encuentra situado en una nave de 105 m?.
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LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio del area térmica del IIE
DESCRIPCION: Laboratorio del area térmica del IIE
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20

EQUIPAMIENTO: Banco de ensayo de compresores de refrigeracion, compuesto por
los siguientes elementos principales: el compresor objeto del ensayo, banco de
condensadores (3 condensadores de placas dispuestos en paralelo), valvulas de
expansion de presion constante y un calorimetro que hace las veces de
evaporador. Equipos de medida de temperatura (termoresistencias de platino
tipo PT-100), de presion (Fisher Rosemount 305) y flujo masico (medidor tipo
coriolis Fisher Rosemount CMF025M);

Bancos de ensayo de vida de compresores que consta de cuatro bancadas
independientes. Equipadas con sensores de temperatura tipo RTD,
controladores tipo PID, analizador de redes y ordenador programable (PLC);

Banco de ensayo de equipos de refrigeracién y bomba de calor agua-agua que
consiste en dos grupos hidraulicos que permiten fijar las condiciones de
temperatura (con intercambiadores de placas) y caudal de agua o salmuera (con
valvulas) a la entrada del evaporador y condensador de la unidad a medir.

Banco de ensayo de equipos de refrigeracién y bomba de calor aire-aire. Consta
de dos camaras climéticas (temperaturas de 2°C a 45 °C y humedades relativas
de 40% a 100%). Los equipos de monitorizacion utilizados para caracterizar y
analizar los equipos (electrodomésticos p.e. secadoras de ropa) estd formado
por dos transductores de presion Rosemount Emerson 3051, un transductor de
humedad relativa Vaisala HMP-48, un data logger Agilent 34970a, equipado con
dos tarjetas multiplexoras 34971a, y las correspondientes termorresistencias
Pt100 y termopares tipo T para la medida de temperatura.

Banco de ensayos de depdsitos de almacenamiento latente de energia térmica.
Consta de intercambiadores en espirales a contra-corriente, bombas, tanques de
almacenamiento, medidores de temperaturas, presiones y caudales.

Equipo portatil de inspeccion energética de edificios, compuesto por los
siguientes equipos: un equipo portatil infrarrojo (Thermacam Flir Systems Sc640,
con resolucién 6ptica de 640 x 480 pixeles y térmica de 30 mK); un equipo de
ensayo y deteccion de infiltraciones de aire tipo Blower door (Interface: DM-2
Series 2 Channel Digital Pressure Gauge, Fan: 2200 Ventilador calibrado y
Programa Fan Testic).

Banco de ensayos de flujo compresible. Basicamente contiene los siguientes
elementos e instrumentacion: Generador de flujo: compresor de paletas (bomba
de vacio, presién 0.2-0.8 bar y caudal maximo 910 m®h); Caudalimetros: 4
lineas independientes con diafragmas calibrados segun I1SO 5167-1 y 1 linea
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adicional con un caudalimetro de flujo laminar; Medida de presién: Transductores
de presién con sensores integrados (DigimaFP autozero Special Instruments).

Instalacion de bomba de calor geotérmica con pozos verticales. Consta de una
bomba de calor, un circuito exterior formado por la bomba de circulacién externa
y el intercambiador enterrado, un circuito interior formado por la bomba de
circulacion interior, un depdsito de almacenamiento y las unidades terminales o
fan coils.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio termohidraulico del area nuclear del lIE
DESCRIPCION: Laboratorio termohidraulico del area nuclear del IIE
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20

EQUIPAMIENTO: Equipo de anemometria LASER marca Dantec con posicionador 3D,
dotado de equipo de velocimetria Doppler de 8 W; LASER MGL-N de 5 W,
caldera de vapor de 500 kW, y 8 bares; generador de vapor PONY de 18 kW,
bombas; enfriadoras, intercambiadores de calor y condensadores; medidores de
presion, caudal de agua y gas, sondas de conductividad de 2, 3 y 4 puntas,
termporares y sensores de temperatura; tarjetas de adquisicion de datos de 8 y
16 canales, camaras de alta velocidad (3000 f/s y 300 f/s)

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de maquinas eléctricas
DESCRIPCION: Laboratorio del area eléctrica del IIE
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 8

EQUIPAMIENTO: 3 Grupos polimérficos Formados por tres maquinas eléctricas:
asincrona de 11kW, sincrona de 5kVA, y una maquina de continua de 5kW,
situadas sobre un mismo eje y dotadas de equipamiento auxiliar para el
arranque, carga, regulacién de velocidad, etc. y sus correspondientes cuadros;
equipos registradores de sefial (Yokogawa DL 750); una maquina de induccion
Invertida; gran cantidad de motores de diferentes caracteristicas (potencia,
velocidad, etc.) en estado sano o modificados para simular averias diversas
(barras rotas, excentricidad, fallo en rodamientos, etc.); fuente se sefial de
potencia programable; equipos de medida y toma de sefiales: Amperimetros,
voltimetros, vatimetros, polimetros, analizadores de energia, medidores de
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velocidad, encoders, osciloscopios diversos, medidores de par mecanico,
medidores de vibraciones, etc.

LABORATORIO

NOMBRE: Laboratorio de sistemas de control y automatas
DESCRIPCION: Laboratorio del area eléctrica del IIE
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 5

NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4

EQUIPAMIENTO: Equipos para la automatizacion industrial de maquinas e
instalaciones eléctricas, que consta de mas de 40 autdmatas programables de
diferentes marcas y prestaciones, pantallas industriales de diferentes marcas y
prestaciones, ademas de gran cantidad de sensores, finales de carrera
mecanicos, 6pticos, etc.

LABORATORIO

NOMBRE: [abNTEPQ

DESCRIPCION: Laboratorio de Nuevas Tecnologias en Eficiencia Energética y
Calidad de Suministro

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1
NUMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20

EQUIPAMIENTO: Fuente Conmutada programable trifasica CHROMA 61704;
multimetro digital KEITHLEY 2010 de 7 %; multimetro digital TRANSMILLE de 8
%; generador de carga ficticia trifasico BM7050 de ITRON; Patrén de Referencia
RD-33-203; FLUKE 435 Series IlI; calibrador activo del fasor potencia de
desequilibrio; calibrador activo de la potencia reactiva debida al desequilibrio;
software registrado SIMPELEC; patrones fisicos de trabajo (standard);
compensador de desequilibro (prototipo).

JUSTIFICACION DE QUE LOS RECURSOS DISPONIBLES PERMITEN LA IMPARTICION
DEL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

El curso 2015-16 es el primero de la implantacion de la modificacion del Méaster
Universitario en Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible, para el cual una
sola aula docente y dos aulas informaticas son suficientes.
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Para este curso, podemos decir que se habra alcanzado la situacion de régimen
permanente, ya que el Grado de Ingenieria Biomédica tendrd en marcha los cuatro
cursos, al igual que los Masteres Universitarios en Ingenieria Industrial y en Ingenieria
Quimica tendran en marcha los dos cursos con sus especialidades. Ademas el Master
en Direccién y Gestion de Proyectos queda reducido a un curso por lo que se libera un

aula. Para este curso, el cuadro de necesidades de la ERT se puede aproximar a:

NUmero de grupos:

Master U. en Ingenieria Industrial (incluyendo especialidades) 17 grupos
Maéster U. en Ingenieria Quimica 3 grupos
Master U. en Ing. Avanzada de Prod., Log, y Cadena de Suministro 1 grupo
Master U. en Construcciones e Instalaciones Industriales 1 grupo
Master U. en Tec. Energética para el Desarrollo Sostenible 1 grupo
Méster U. en Direccién y Gestion de Proyectos 1 grupo
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 23 grupos
Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial 5 grupos
Grado en Ingenieria Quimica 6 grupos
Grado en Ingenieria de la Energia 5 grupos
Grado en Ingenieria Biomédica 5 grupos
TOTAL GRUPOS: 68 grupos

Aplicando el criterio de que el 60% de los grupos seran en turno de mafana, se
concluye que seran necesarias 41 aulas, casi la totalidad de las 42 disponibles. Los
grupos en turno de tarde requeriran un total de 27 aulas. Por la tarde, a estas habria
que afadir unas 5 aulas mas (en total 27 + 5 = 32 aulas) para el desdoble en el caso
de asignaturas optativas simultaneas pata un determinado grupo.

En lo que hace referencia a los ratios de ocupacion, que vienen definidos en el RD
557/1991:

A) Aulas:
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Hasta 40 alumnos: 1,5 metros cuadrados por alumno.

De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.

B) laboratorios docentes: 7 metros cuadrados por alumno.

Estos se cumplen de manera holgada para todas las titulaciones, ya que los
grupos de primer curso son, como mucho, de 75 alumnos, existiendo aulas de
superficie mayor que 75x1,25 = 93,75 m? para estos grupos. En muchos casos, incluso
en los primeros cursos, los grupos son de 50 o 60 alumnos, con lo que las superficies
necesarias serian de 50x1,25 = 62,5 y 60x1,25 = 75 m? respectivamente. Las aulas de
menor capacidad maxima se destinaran, como se ha comentado anteriormente, a
grupos mas reducidos de Ultimos cursos o y de titulaciones de Master.

En lo que respecta a las Aulas Informéticas, se hara uso tanto de las disponibles en la
Escuela (12), como de las que aportan los Departamentos. En la Tabla siguiente se
presentan los datos de porcentaje de utilizacién de las mismas para la titulacion de
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, actualmente en marcha, y la mas
importante en lo que a nimero de alumnos se refiere (mas de un tercio de la docencia
total del centro). El resto de porcentaje de uso, hasta el 100 %, quedara disponible en
las Aulas de la Escuela para otras titulaciones que se impartan en la misma, y en las
que aportan los Departamentos, para otras titulaciones de la Escuela o de otras
Escuelas en algun caso.

Aulas Informéticas (Uso GITI Ratio
con 18 grupos) Disponibilidad Docencia uso
Ubicacion Numero Hor/afio Hor/afio %
Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Industriales 12 7680 1863 24,26
Dep. Ingenieria de la Construccion 1 640 160 25,00
Dep. Ingenieria Gréfica 3 1920 860 44,79
Dep. Ingenieria Mecénica y

Materiales 3 1920 272 14,17
Dep. Ingenieria Quimica y Nuclear 1 640 108 16,88
Dep. Mecénica de los Medios

Continuos y Teoria de Estructuras 1 640 191 29,84
Dep. de Proyectos de Ingenieria 3 1920 320 16,67
Dep. Termodinamica Aplicada 1 640 162 2531
Dep. Maquinas y Motores

Térmicos 1 640 135 21,09
Dep. de Informatica de Sistemas y

Computacion. 1 640 81 12,66
TOTAL 27 17280 4152 24,03
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Los ratios son suficientes, por lo que puede garantizarse la disponibilidad de aulas
informéticas para impartir la docencia. De hecho, utilizando el factor multiplicador
68/23 (relacion entre el numero de grupos totales y el niumero de grupos de la
titulacion de Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales que hacen uso de las
aulas informaticas en la actualidad) para realizar una extrapolacién de las necesidades
totales, y partiendo de que con la titulacién de Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales el ratio de uso se sitda en el 24.03 % de valor medio para todas las aulas,
se obtendria un ratio global de 68/23x24,03 % = 71 %.

Los ratios se han calculado tomando como base una utilizacion de 20 semanas al afio
(se supone que durante las primeras semanas de clase no se ha avanzado lo
suficiente en el temario como para impartir practicas) a razon de 4 dias a la semana
(se deja 1 dia a la semana para mantenimiento) y de 8 horas por dia. La docencia se
ha calculado teniendo en cuenta las horas presenciales de practicas en aula
informética que figuran en el Plan de Estudios del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales para cada materia y el nUmero de grupos previsto. Para los calculos se ha
tenido en cuenta el tamafio medio de grupo y la capacidad efectiva de las aulas.

Por otro lado, en lo que a laboratorios respecta, todos ellos aportados por los
Departamentos, se ha hecho un tratamiento similar para determinar los ratios de
ocupacién. Tomando como base la misma utilizacion que las aulas informéticas (20
semanas/afio, 4 dias/semana y 8 horas/dia), se tiene la tabla que aparece a
continuacion en la que se presentan los datos de porcentaje de utilizacién de los
laboratorios para la titulacion de Grado en Ingenieria en Tecnhologias Industriales, la
mas importante en lo que a numero de alumnos se refiere. El resto de porcentaje de
uso, hasta el 100 %, quedara disponible para otras titulaciones que se impartan en la
Escuela o de otras Escuelas en algun caso. Los ratios son holgados, mas incluso que
en el caso de las aulas informaticas. Aun multiplicando por el aludido factor 69/18, el
ratio pasaria a valer 69/18x14,93 % = 57,23% por lo que puede garantizarse la
disponibilidad de laboratorios para impartir la docencia.

Docencia Ratio
Laboratorios Disponibilidad GITI (18 USo
grupos)
Ubicacion N° Hor/afio Hor/afio %
Dep. Fisica Aplicada 3 1920 560 29,17
Dep. Ingenieria de Sistemas y Automatica 4 2560 380 14,84
Dep. de Ingenieria Eléctrica 4 2560 540 21,09
Dep. de Ingenieria Electrénica 4 2560 480 18,75
Dep. de Ingenieria Hidraulica y Medio
Ambiente 1 640 153 23,91
Dep. Ingenieria Mecénica y Materiales 6 3840 592 15,42
Dep. Ingenieria Quimica y Nuclear 3 1920 108 5,63
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Dep. Mecanica de los Medios Continuos y

Teoria de Estructuras 2 1280 191 14,92
Dep. de Quimica 4 2560 250 9,77
Dep. Termodinamica Aplicada 2 1280 162 12,66
Dep. Maquinas y Motores Térmicos 4 2560 135 5,27
Dep. de Informatica de Sistemas y

Computacion. 1 640 81 12,66
TOTAL 38 24320 3632 14,93

A este respecto, el Instituto de Ingenieria Energética dispone en el edificio 8E, Blowue
F, planta 52, de una Sala seminario con cabida para 30 personas, que habitualmente
utiliza para reuniones y seminarios, y que pone a disposicion del Master para clases,
seminarios o tutorias de seguimiento.

Adicionalmente, el IIE esta situado en la CPI de la UPV, y tiene la posibilidad de
reservar salas de diferentes tamafios para reuniones y seminarios, que también
pueden utilizarse eventualmente para actos relacionados con el Master.

Por tanto, este marco garantiza la disponibilidad de aulas convencionales, aulas
informaticas y laboratorios para impartir el Master Universitario en Tecnologia
Energética para Desarrollo Sostenible.

RECURSOS PRACTICAS EXTERNAS ETSII.

A continuaciéon se incluye un listado de las Empresas Colaboradores de la ERT
responsable del Master Universitario en Tecnologia Energética para Desarrollo
Sostenible.

LISTADO DE EMPRESAS COLABORADORAS
Afos: 2012y 2013
4 PLUS INGENIEROS Y ARQUITECTOS, S.L.

ABENGOA WATER, S.L.U

ACC INTEGRA MANTENIMIENTO, S.L.U.
ACCESORIOS Y ELEVADORES VALENCIA, S.L
ACUSTICA BEYMA SL

ACZIA BIOGAS, S.L.

ADDED VALUE SOLUTIONS, S.L.
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AF ASESORES FISCALES Y FINANCIEROS S.L.
AGUAS DE VALENCIA, S.A.

AGUAS Y TERMICAS ALONSO, S.L.

AIDICO

AIDO, ASOCIACION INDUSTRIAL DE OPTICA, COLOR E IMAGEN
AIGUES DE CULLERA, S.A.

AIMME

AIMPLAS- INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PLASTICO
AINIA

AIRBUS HELICOPTERS ESPANA S.A.

ALBERTO MORA GALIANA, S.A

ALCANTOS, S.L.

ALCION PLASTICOS S.L

ALFARBEN, S.A.

ALMUSSAFES SERVICIOS ENERGETICOS, S.L. (ASEN)
ALSTOM TRANSPORTE, S.A.U.

ALTAIR CONSULTORES DE NEGOCIO, SLP

AMALIO CERVERA JOARES

AMCOR FLEXIBLES ESPANA, SLU

ANALOG DEVICES, S.L.

ANDREU BARBERA, S.L.

APIANO GRUPO DE ASESORES, S.L.

APLIVAL SL

APPLIWORKS SOLUTIONS, S.L.

ARCELORMITTAL SAGUNTO S.L.

ARCION, S.A. CONSTRUCCIONES

ARIS TRADING, S.L.

ARTechnology Cultural Heritage Solutions S.L.
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ASAS SYSTEMS, S.L.

ASFALTOS CHOVA, S.A.

ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL ATISAE, SAE
ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECCION DE INGENIERIA DE PROYECTOS
ATREO BUSINESS SOLUTIONS, S.L.

AUTIS INGENIEROS, S.L.U.

AUTOLIV B.K.I., S.A.

AUTOMATIONS & CONTROLS SL

AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA

AXON INGENIEROS CONSULTORES SL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA

AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET
AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA
AZIGRENE CONSULTORES S.L.P.

BAIN COMPANY IBERICA

BAKERY IBERIAN INVESTMENT,SLU
BALDOMERO VENTURA, S.L.

BANCOLOR, S.L.

BENTELER JIT VALENCIA, S.A.

BETELGEUX S.L.

BIOMET 3i DENTAL IBERICA, S.L.

BIOMET SPAIN ORTHOPAEDICS S.L.
BITSNBRAINS S.L

BLAT-TATAY, ARQUITECTOS, S.L.P.

BLUE WATER SOLUTION, S.L

BOSAL ESPANA, S.A.

BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, S.L.

CAMPOS CORPORACION
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CANDEL HIJOS, S.L.

CASTELLANOS CONSULTORIA TECNICAY PROYECTOS, S.L.
CECAV (Centro de Calidad Avicola y Alimentacion Animal de la C.V)
CEJUSA, S.L

CELEROMICS TECHNOLOGIES

CELESTICA VALENCIA, S.A

CEMEX ESPANA OPERACIONES S.L.U.

CEMEX ESPANA S.A

CENTRAL QUESERA MONTESINOS, S.L.

CENTRALES NUCLEARES ALMARAZ-TRILLO, A.l.E.
CENTRALIZA REC URSOQOS, S.L.

CENTRO DE FORMACION TARONGERS, S.L.

CENTRO DEL MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE (CMT)
Centro | de FP XABEC de la Fundacion EIFOR dela CV

CENTRO TECNICO DE SEAT, S.A.

CENTRO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA Y DEL MEDIO AMBIENTE

CENTRO TECNOLOGICO DEL METAL
CERAMICA NULENSE, S.A.

CESPA CONTEN, S.A

CETCO IBERIA SLU

CHIC-KLES VALLCAB, S.L.
CHILWORT AMALTHEA, S.L.

CIA, VINICOLA DEL CAMPO DE REQUENA, S.L
CITRICOS Y REFRESCANTES, S.A.
CIVIDESIGN S.L.

CLASICA URBANA, S.L.

CLEAR PET SL

COBOPA, S.L.
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COMERCIAL DE PRODUCTOS EFICIENTES S.L
COMERCIAL PROJAR, S.A.

COMET INGENIERIA

COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, CLH S.A.
COMPANIA VALENCIANA DE ALUMINIO BAUX, S.L.
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
CONSTRUCCIONES DIAZ SALA, S.L.

CONSTRUCCIONES PROALBA, S.L.

CONSULTECA, S.A.

CONSULTORES DE PRODUCTIVIDAD Y LOGISTICA, SL
CONSULTORIA TECNICA NAVAL VALENCIA, S.L.

CONSUM, S. COOP.

CONTROL E INSPECCION TECNICA, SL

COOP. AGRICOLA "SAN BERNARDO" CARLET
CORPORACION FRIGORIFICA FRIOMARKT, SL
CORPORATE RESEARCH INTERNATIONAL SPAIN, S.L.y CIA
COTTES FIRE & SMOKE SOLUTIONS SL

CRIIMPLA S.L

CUESTION DE INGENIO S.L.

CYSNERGY S.L.

DANIEL ALEMANY SIMO

DANONE, S.A.

DAVID SENAR JULIA

DBW IBERICA INDUSTRIA AUTOMOCION, S.A

DEHESA AVICOLA, S.L.

DEPURACION DE AGUAS DEL MEDITERRANEO

DEQUISA GRAFICA TRIDIMENSIONAL
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DESARROLLO INFORMATICO, S.A.

DIGARJAMA, S.L.

DIGEM XXI, S.L.

DIPUTACION DE VALENCIA, ASESORAMIENTO MUNICIPAL
DISTRON, S.L.

DOMOBIT INGENIERIA, S.L.

DR. FRANZ SCHNEIDER, S.A.

DULCESA S.L.UNIPERSONAL

DURR SYSTEMS SPAIN, S.A.

ECC LEVANTE SC (EXPENSE REDUCTION ANALYST)
ECOLENO, S.L.

EDIFICACIONES FERRANDO, S.A.

EDINN GLOBAL, S.L

EFICIENCIA EN CONTROL DE COSTES, S.C (Expense Reduction Analysts)
EINCOM INGENIERIA S.L.

ELDUVAL, S.A.

ELECNOR, S.A.

ELECTRICIDAD MONTSENY, S.L.

ELECTRICIDADVILAR, S.L.

ELECTROTECNIA BASTIDA, S.L.

ELEMA, SL

ELPOZO ALIENTACION,S.A.

EMBUTIDOS F. MARTINEZ. R., S.A.

EMPRES MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA, S.A.
EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS, S.A.
ENCAMINA, S.L.

ENDESA ENERGIA, S.A

ENERGESIS GROUP S.L.
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ENERGIA SOLAR LEVANTE, S.L.

ENERGIA TERMICA AVANZADA

ENERGYFUTUR, ENERGIAS RENOVABLES SL
ENESTAR SOLAR THERMAL PROJECT, S.A.
ENTREPRENEUR CAPITAL, SL. (OPINNO)

EQUIPO IVI S.L

ETRALUX, S.A.

EUROPASHIPPING GLOBAL TRANSPORT SOLUTIONS, S.L
EVALUE INNOVACION, S.L.

EXPERT LOGISTICS, S.L.

F.H. INDUSTRIAL, S.L.

FABRIA DE ESCAYOLAS MANUEL PEREZ, S.A.
FARBANOVA, S.L.

FARMACEUTICOS MUNDI

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA S.A

FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPANA, S.A.U
FAURECIA ECT PAMPLONA S.L.

FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC ESPARNA, S.L.
FERRO SPAIN, S.A.

FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

FERTIBERIA, S.A.

FILRAION, SL

FLAGSOL IBERICA, S.L.U.

FONT SALEM, S.L., GRUPO DAMM

FONTESTAD, S.A.

FORD ESPANA, S.L.

FRANCISCO ALBIOL ALANDI

FULTON SERVICIOS INTEGRALES, S.A.
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FUNDACION GRUPO HOSPITALES NISA
Fundaciéon HC Energia - Grupo edp
FUNDACION VALENCIAPORT

FUTURE FIBRES RIGGING SYSTEMS, S.L.U.
GANADERIA REGIDOR, S.L.

GAS NATURAL SDG, S.A.

GE POWER CONTROLS IBERICA, S.L.

GENERAL DE ANALISIS, MATERIALES Y SERVICIOS, S.L.

GENERAL DE INGENIERIA INHISET, S.A.
GENERAL LEASING CORPORATE
GERRESHEIMER VALENCIA, S.L.U
GIA HIDRAULICA, S.L.

GIRO MARKETING AND SALES, S.L.
GLOBAL CONSULTING ENGINEERING
GND, S.A.

GOYSAR forged wheels, S.L.
GREENDOK, S.L.U.

Groupe Logistics IDL Espafia, SAU
GRUPO ALIMENTARIO CITRUS
GRUPO ANTOLIN AUTOTRIM, S.A.
GRUPO CEREMON, SL

GUNITADOS MARTINEZ

GYMCOL, S.A.

HEBRON, S.A.

HEINEKEN ESPANA, S.A.

HERCOR S.L.

HIELOS LA PLANA, S.L.

HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.
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HOOPTAP, S.L.

HORTAVAL NATUR S.L
HUECOGRABADO FINA, S.A. / INSTITUCION
IBANEZ EXTRUSORAS, S.L.

IBERDROLA INGENIERIA'Y CONSTRUCCION
IBERDROLA, S.A.

IBERICA DE APARELLAJES, S.L.

ICE CREAM FACTORY COMAKER, S.A.U
ICEMI, S.L.

ICS SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L.P.
IDOM INGENIERIA'Y ARQUITECTURA, S.A.
IFFE-BENICARLO, S.A.

IM2 SYSTEMS, S.L.U.

IMPORTACO, S.A.

IMPULSE ASESORES CORPORATIVOS
IMTECH SPAIN, S.L.

IN SIDE LOGISTICS, S.L.

INDALMEC, S.L

INDUSTRIA BARROSO Y SANZ, S.L.
INDUSTRIAL SOFTWARE SUPPLY S.L.
INDUSTRIAS COSMETICAS LIMASA, S.L.
INDUSTRIAS DEL CURTIDO S.A.
INDUSTRIAS OCHOA, S.L

INDUSTRIAS PARBOL, S.C.V

INDUSTRIAS QUIMICAS IRIS, S.A.
INDUSTRIAS R. JIMENEZ, S.A.

INGEL AUTOMATION, S.L.

INGELIA
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INGENIERIA ANTROM, S.L.

INGENIERIA DE DISENO ELECTECNICO, S.L.

INGENIERIA DE PRESAS S.L.

INGENIERIA DE SISTEMAS APLICADOS, S.L.

INGENIERIA Y MARKETING, S.A.

INGENIERIA Y MECANIZADOS MANUEL CHIVA, S.L.

INGENIUS MED S.L

INGESIS Ingenieria e Informatica SL

INICIATIVA Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, S.L.
INNOVACION Y CONSULTING TECNOLOGICO DE LEVANTE, SL
INNOVALIS SOLUCIONES ESTRATEGICAS SL

INOTRA, S.L.

INSTALACIONES FONSY, S.L

INSTALACIONES INDUSTRIALES GRAU, S.R.L.

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA

INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE POLIMETROS, CSIC
INSTITUTO DE TECNOLOGIA ELECTRICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL ENVASE, EMBALAJE Y TRANS - ITENE
INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS
INTEGRAL, S.A.

INTEGRATED CIRCUITS MALAGA

INTERCONTROL LEVANTE, S.A.

INTERTRONIC INTERNATIONAL, SL

INVERSORA VALENCIANA DE LA ENERGIA, S.L.

IRISCENE SOFTWARE CORPORATION

ISTOBAL,S.A

ITERA SOLUCIONES DE INGENIERIA S.L.U.
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ITV LA RODA, S.L

IVAC - INSTITUTO VALENCIANO DE CERTIFICACION, S.L.

JM FILLING SOLUTIONS SL

JOHNSON CONTROLS AUTOMOTIVE SPAIN, S.A.
JOHNSON CONTROLS INTERIORES, S.L.
JOSE BORRELL, S.A.

JOSE DOMINGO VACA USANO

JOSE LUIS AZORIN S.L.

JUWI ENERGIAS RENOVABLES S.L.U
KAMAX S.A. UNIPERSONAL
KEMMERICH IBERICA, S.L.

KENDO MOBILIARIO, S.L.

KENUS INFORMATICA, S.L.

KERABEN GRUPO, S.A.

KH VIVES, S.L.

KOROTT, S.L. LABORATORIOS
LABIOZELL S.L. (ZELL CHEMIE INTL S.L.)
LABORATORIO Y CONSULTORIA CARRING, S.L.
LAFARGE ASLAND, S.A.

LAHEA ANALISIS, S.L.

LAIEX, S.L.

LAMEDEE, S.L.

LAP SERVICES FOR TELECOM, S.L.

LED IRIS LIGHTING, S.L.

LEDURBANO

LENAS LEGUA, S.L.

LEVING INGENIEROS, S.L

LINIA NETA
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LLADRO COMERCIAL S.A

LLORENS, FORNES Y NAVARRO, S.L.

LOCCOmetrica S.L.

LOGISTICA Y ACONDICIONAMIENTOS INDUSTRIALES, S.A.
Lujan Servicios Globales, S.A.

M.R. FABRICACION, S.A.U.

M3ARTS INFOCONSULTING, S.L.

MACROSNACKS, S.L.U.

MAERSK SPAIN, S.L.U.

MAGNA SEATIN SPAIN, S.A.U.

MANUFACTURAS CEYLAN, S.L.

MAQUINARIA AGRICOLA PLUMED, S.L.

MARINA SALUD, S.A.

MARSIPLAST, S.L.

MARTINEZ Y GASCON, S.A.

MARTINEZ-LORIENTE, S.A.

MARVELL HISPANIA, S.L.

MATRICES ALCANTARA S.L

MATRIDOS, S.L.

MATRIVAL, S.L.

MECANICAS BAYMA S.L.

MECANIZADOS GARRIGUES SL

MECTRA, S.L.

MEDITERRANEA DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA, S.R.L.
MERELLO INGENIEROS, S.L.

MESLIDER GESTION DE OPERACIONES S.L.
METALDYNE SINTERED COMPONENTS ESPANA, S.L.

MIARCO SL
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MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.

MODULAR LOGISTICA VALENCIANA S.L.

MUELLES Y BALLESTAS HISPANO ALEMANAS, S.A.

N2 DEVELOPPING, S.L.

NANTA, S.A.

NOROTO, S.A.U

NOVA INGENIERIA Y GESTION, S.L.

NOVA PERCUSIO, SL

NT-K Europe S.L.

NUCLEONOVA, S.L.

NUEVAS TECNICAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, S.L.
NUEVAS TECNICAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, S.L. - NUTAI
NUTRECO SERVICIOS, S.A.

OBEIKAN MDF ESPANA, S.L.

ODEC S.A

OFICINA TECNICA D'ENGINYERIA FORENSE, S.L.
OFISISTELEC, S.L.

OGENICA INGENIERIA S.L.

OLIVER WYMAN, S.L.

OMRON ELECTRONICS, S.A.

OPERACIONES INTERNACIONALES MAS ASOCIADOS, S.L.
OPTIMIZACION Y EJECUCION DE SERVICIOS GLOBALES, S.L.
ORBITA INGENIERIA, S.L.

ORONA S.COOP.

OSEVAL S.L

P3ECONSULTINGGROUP. S.L.

PALBOPLAST, S.A.

PBD FIRE CONSULTANTS, S.L
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PERONDA CERAMICAS, S.A.

PG8- ESTUDIO INGENIERIA DISENO - PRUDENCIO GONZALEZ TEBAR
PLANETICA CONSULTORES, S.L.

PLASTIC OMNIUN SISTEMAS URBANOS, S.A
PLASTICOS GAMON S.A.

PLASTICOS INYECTADOS S.A. PLASTINSA
PLATOS TRADICIONALES, S.A.

PLYMAG.S.L.

PMM INSTITUTE FOR LEARNING C.B.
POLYMER CHARACTERIZATION, S.A.
PORVASAL, S.A.

POSTIGO OBRAS Y SERVICIOS, S.A.
POSTRES LACTEOS ROMAR, S.L.

POWER ELECTRONICS ESPANA, S.L.

PPG IBERICA, S.A.

PRECOVER ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE S.L.P
PROCESOS Y SOLUCIONES SOLARES, S.L.
PROCON NERIUM, S.L.P.

PROCONO, S.A.

PROCUE VALENCIA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS BELRQOS, S.A.
PRODUCTOS CITROSOL, S.A

PRODUCTOS DAMEL S.L.

PRODUCTOS QUIMICOS MOPASA, SL
PROEMISA, S.L

PROFILTEK SPAIN, S.A.

PROSOLIA SIGLO XXI, S.L.

PROYECSON, S.A.
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PROYECTOS DE INGENIERIA GMN, S.L.

PUNT MOBLES XXI S.L.

Pura Ecosolutions, S.L.

Q4 PACKAGING SYSTEMS, S.L

QUESOS VEGA SOTUELAMOS S.L

QUIMICA INDUSTRIAL MEDITERRANEA, S.L.U
RAFAEL FEMENIA DE SIERRA

RED ELECTRICA DE ESPANA S.A.U.

REINA APICOLA LEVANTINA, S.L.

REL MECANITZATS

REPSOL S.A.

REUNION INDUSTRIAL, S.L.

RIBERA SALUD Il UTE LEY 18/82

RICARDO MOTA CONSTRUCCIONES, S.L.

ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA CASTELLET, S.A.
ROLLSPEED, S.L

ROLSER, S.A.

ROQUETTE LAISA ESPANA, S.A.

ROSALES MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE LIJADO, S.L.
ROVER ALCISA, S.A.

ROYO GROUP

S.A.T. FRUTSOL N° 8842 R.L.

S2 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS ORGANIZATIVOS, S.L.
SAINT-GOBAIN PLACO IBERICA

SATELVEX, S.A.

SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA, S.A.

SEAT, S.A.

SEMI, S.A
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SERFRUIT, S.A.
SERTEC, Técnicos Asociados C.B.
SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE TERUEL, S.A.

SERVICIOS INTEGRALES DE ACONDICIONAMIENTO DEL MEDITERRANEO
S.L.

SESDERMA, S.L.

SILENS SERVICIOS Y TECNOLOGIA ACUSTICA, S.L.

SILIKEN MANUFACTURING, S.L.U.

SIMA SERVICIOS INTEGRALES ALONSO, S.L

SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES DE CATALUNA, S.L.
SMURFIT ESPANA, S.A.

SMURFIT KAPPA ESPANA, S.A.

SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A - SICE
SOFTWARE | AUTOMATISMES MORVEDRE, S.L.L.

SOLER PREVENCION Y SEGURIDAD, s.a.

SOLUCIONES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, S.C.
SOLUCIONES DE ARQUITECTURA, INGENIERIA Y URBANISMO, S.L.

SOLUCIONES GLOBALES DE INGENIERIA Y AUTOMATIZACION, S.L. EA
GLOBAL SOLUTIONS

SOLUCIONES TECNICAS SAFOR, S.L.

SONIA S.A.

SOPENA METALES S.L.

Sorain Cecchini Tecno Espafia S.L.

SPANIA GTA TECNOMOTIVE, S.L.

SPB SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES BITUMINOSOS, S.L.
SP-BERNER PLASTIC GROUP, S.L.

SRG GLOBAL LIRIA SLU

SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES BITUMINOSOS, S.L.

SUGIMAT SL
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SUMINISTROS INDUSTRIALES DE CARTON Y ENVASES, SA (SICE)

SUMINISTROS INDUSTRIALES SERVOFLUID, S.L.
T2 OPELOG, S.A.

TACOME S.A.

Taller COntemporaneo, S.L

Taller Innovacion Abierta, S.L.

TCV RAILWAY TRANSPORT, S.L.

TCV Stevedoring Company, S.A.

TECNIBAT, S.A.

TECNICA'Y PROYECTOS, S.A.

TECNIDEX, TECNICAS DE DESINFECCION, SAU
TECNIVAL SERVICIOS DE INGENIERIA SLNE
TECNOCREA, S.L.

TECNOINGE PROYECTOS, S.L.

TECNOVASOL ENERGIA SOLAR, S.L.U.
TECNOVE SECURITY, S.L.

TECVASA TECNICAS VALENCIANAS DEL AGUA, S.A.
TEJAS Y LADRILLOS DEL MEDITERRANEO, S.A.
TEJIDOS ROYO, S.L.

TELENATURA EBT, SL

TEMPE, S.A.

TENNECO AUTOMOTIVE IBERICA, S.A.

TEYVI, S.L.

TISSAT, S.A.

TITANIA SERVICIOS TECNOLOGICOS, S.L.
TORRECID, S.A.

TORREMAR REHABILITACIONES, S.L.

TRANSBYPASS SL
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TRANSFORMACION DE MATERIAL VEGETAL, S.L.U.
TRANSPORTE ALFONSO ZAMORANO S.L.

TRIVINCO INTERNATIONAL, S.L.

TUBERIES | REGS VILAR, S.L.

TURIA ARQUITECTOS PROTECCION CONTRA INCENDIOS, S.L.
UBE CORPORATION EUROPE SA

UBESOL, S.L.

ULTRACONGELADOS DE LA RIBERA, S.L.

ULTRASONIDOS LOVER S.A.

UNILEVER ESPARNA S.A.

UNION NAVAL CONTAINERS, S.L.

UNIVERSITAT DE VALENCIA

URBEMED INGENIERIA Y PAISAJE, S.L.

URENDES INGENIERIA Y OBRAS, S.L.

UVITEM Distribuciones S.L.

VAALSOL SOLUCIONES DE INGENIERIA ENERGETICA, S.L.
VAINSEL, S.A.

VALENCIA MODULOS DE PUERTAS, S.L.

VALENCIA REAL STATE INVEST, S.L.

VALNU SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L.

VALVULAS ARCO S.L.

VERD ENERGY CONSULTING (MARCELO SANFELIX FENOLLAR)
VERDEVELENOS S.L.

VICENTE PERIS S.A.

VICENTE VILA, S.L.

VILA GRANCHA, S.L.

VIVA AQUA SERVICE SPAIN, S.A.

VIVIENDAS SINGULARES S.L
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VOSSLOH ESPANA S.A.
WORLDBRANS, S.L
ZARAGOZA MEDIENERCO S.L

ZARDOYA OTIS, S.A.

ZUMOS VALENCIANOS DEL MEDITERRANEO S.A.

Empresas en las que los alumnos del Master en Tecnologia Energética para
Desarrollo Sostenible han realizado Practicas en los afios 2012 y 2013

ALMUSSAFES SERVICIOS ENERGETICOS, S.L. (ASEN)

ABENGOA WATER, S.L.U

CIVIDESIGN S.L.

CRIIMPLA S.L

ELECNOR, S.A.

FULTON SERVICIOS INTEGRALES, S.A.

GREENDOK, S.L.U.

SERVICIOS INTEGRALES DE ACONDICIONAMIENTO DEL MEDITERRANEO S.L.

VAALSOL SOLUCIONES DE INGENIERIA ENERGETICA, S.L.

Numero de alumnos de la ERT en Préacticas externas y nimero de horas/afio

Afio NUm practicas Suma de NUm horas/ afio
2.012 711 257.224
2.013 894 320.161

Numero de alumnos en Practicas externas extracurriculares y numero de
horas/afio (Master en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible)

Afio NUm préacticas Suma de NUm horas/ afio \
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos

Tasa de graduacion %: 75
Tasa de abandono %: 10

Tasa de eficiencia %: 90

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Los valores estimados para los distintos indicadores se apoyan en los resultados
obtenidos en cursos anteriores.

La tasa de graduacion ha ido aumentando en los Ultimos afios en todas las titulaciones
de la UPV. En el curso 2013-2014 la tasa del Master fue de 77,14%, superior a la media de la
UPV, que fue de 69,97%. A la vista de estos valores el valor estimado para este indicador es
del 75%.

La tasa de abandono se estima teniendo en cuenta el hecho de que algunos alumnos
consiguen un puesto de trabajo durante el curso, lo que les obliga a renunciar (o aplazar) al
Master para centrarse en su nueva actividad. A pesar de ello la tasa ha sido baja hasta el
momento por lo que se mantiene el valor objetivo del 10%.

La tasa de eficiencia se ha mantenido alta y bastante constante en los Ultimos cursos,
variando entre el 96% del curso 2013-2014 y el 89% del curso 2010-2011, estando en el rango
de los valores medios de dichas tasas para las titulaciones de UPV. Por ello se ha mantenido
un valor objetivo del 90%.

Seguimiento de los resultados académicos.

El sistema de informacion de la universidad, Mediterrania, permite a los responsables
de los titulos, en cualquier momento, la consulta y generacion de informes actualizados del
conjunto de tasas e indicadores complementarios definidos para realizar el seguimiento del
titulo. Dichos informes facilitan al responsable el andlisis de la informacién al mayor nivel de
detalle (alumno y asignatura), permitiendo un estudio lo mas exhaustivo posible de los datos y
con los niveles de agregacion que considere oportuno. El acceso se realiza a través de la
intranet personal del responsable, pudiendo realizarse a lo largo de todo el curso académico.

La informacién mostrada, tasas e indicadores complementarios, es actualizada
periédicamente, estando sometida a un control exhaustivo de validacion de datos.
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’ﬁu INECA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titul . . - . -
enominacién del Titulo Master Universitario en Tecnologia Energética

Identificador del Titulo en 4310981

RUCT

Centro de Imparticién del Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Titulo Industrial

Numero de Modificacion No 1
Sustancial

Universidad Solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificaciéon del titulo indicado mas
arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION
Los cambios realizados se valoran como modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1 DESCRIPCI()N, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACIC')N DEL TiTULO

1.2. Ambito de conocimiento
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Se asigna el titulo al ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes. En su caso,
pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admisién Inclusién del
requisito lingiiistico de espafiol nivel B2 en titulos de master.

Inclusién del requisito linguistico de espafiol nivel B2 en titulos de master.
Texto a incorporar:

“Dado que la docencia se realiza en espafiol, y con el fin de asegurar que el alumnado es
capaz de seguir todas las actividades formativas, se exigira para la admisién del
estudiantado procedente de paises no hispanohablantes, la acreditacion de un nivel
equivalente a B2 de espafiol o B2 de inglés, en el caso de que la titulacién ofrezca recorrido
en dicho idioma. La relacién de certificados admitidos por la Universitat Politecnica de
Valéncia para la acreditacién del requisito de conocimiento en lenguas extranjeras es la
que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES (Asociacién de
Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espafia). Este certificado debe estar
verificado y validado en la acreditacion emitida por la UNED. Quedard exento de esa
acreditacion el alumnado que haya cursado sus estudios en sistemas educativos que
empleen el espafiol como lengua vehicular.”

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado
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