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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales

46014492

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Tecnología Energética para el Desarrollo Sostenible

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Tecnología Energética para el Desarrollo Sostenible por la Universitat Politècnica de València

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Martinez de Juan Director del Área de Estudios y Ordenación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 19850092B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco José Mora Mas Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 21999302D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ángel Pérez-Navarro Gómez Director del Máster Universitario en Tecnología Energética para
el Desarrollo Sostenible

Tipo Documento Número Documento

NIF 51173073M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 3 de febrero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Tecnología Energética
para el Desarrollo Sostenible por la Universitat
Politècnica de València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Electricidad y energía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

27 33 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46014492 Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

60 60

cs
v:

 1
74

79
02

82
54

09
65

56
28

10
37

1



Identificador : 4310981

4 / 41

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 41.0 60.0

RESTO DE AÑOS 41.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 40.0

RESTO DE AÑOS 20.0 40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlv.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

GE1 - Analizar, evaluar y diseñar equipos, procesos e instalaciones en el ámbito de la tecnología energética.

GE2 - Capacidad para trabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma efectiva para la consecución de objetivos comunes en
el ámbito de la tecnología energética.

GE3 - Que los estudiantes sepan trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales

GE4 - Utilizar e integrar su conocimiento y comprensión en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos más allá de los propios de la tecnología energética.

GE5 - Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la
tecnología energética

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

ES1 - Tener conocimiento y comprensión adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos en el ámbito de la tecnología
energética

ES2 - Que los estudiantes posean conciencia crítica de los conocimientos de vanguardia en el ámbito de la tecnología energética

ES3 - Tener la capacidad para resolver problemas fuera de las pautas estándar en el ámbito de la tecnología energética, definidos de
forma incompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabajar con información incompleta, compleja e
incertidumbre técnica.

ES4 - Que los estudiantes sean capaces de formular y resolver problemas en nuevas áreas emergentes relacionadas con las
tecnologías energéticas

ES5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su conocimiento y la comprensión adecuada para conceptualizar modelos,
sistemas y procesos en el ámbito de la tecnología energética

ES6 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar métodos innovadores en la resolución de problemas relacionados con las
tecnologías energéticas

ES7 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, encontrar y obtener datos en el ámbito de la tecnología energética.

ES8 - Que los estudiantes sean capaces de diseñar y llevar a cabo, a un nivel de iniciación, investigaciones basadas en el análisis, la
modelización y la experimentación en el ámbito de la tecnología energética.

ES9 - Que los estudiantes sean capaces de analizar de forma crítica los datos y llegar a conclusiones en el ámbito de la tecnología
energética

ES10 - Que los estudiantes sean capaces de explorar las posibilidades de aplicación de nuevas tecnologías en el ámbito de la
tecnología energética.

ES12 - Tener un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicables y de sus limitaciones en el ámbito de la tecnología
energética
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ES11 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevos y originales en el ámbito de la tecnología
energética.

ES13 - Capacidad para realizar un trabajo individual que deberá ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
trabajo en el ámbito de las Tecnologías Energéticas en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

1.- ACCESO

Las condiciones de acceso al Máster Universitario en Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible (MUTEDS) de la UPV son las que se estable-
cen en el artículo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en su redacción modificada por el RD 861/2010.

2.- ADMISIÓN

El artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admisión a las enseñanzas de máster y establece que
los estudiantes podrán ser admitidos conforme a los requisitos específicos y criterios de valoración que establezca la Universidad.

Los requisitos y criterios de valoración deberán asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la enseñanza para estudiantes que cumplan las
condiciones de acceso descritas en el apartado anterior. Deberán ser transparentes, objetivos y deberán permitir seleccionar, de entre los estudiantes
que lo soliciten, a los más cualificados sobre la base del expediente y los méritos acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedien-
tes y méritos.

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de
2010 y modificada en el Consejo Social de 24 de julio de 2014, corresponde a las Comisiones Académicas de Título la ¿Propuesta, a las comisiones
que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y reconocimiento de créditos¿.

Cuando existan más candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las Comisiones Académicas de Título proceder a la valoración de los méritos de
los candidatos y a su priorización de acuerdo con los requisitos específicos y los criterios de valoración que se incluyen a continuación, aprobados en
Comisión Académica del Consejo de Gobierno, en sesión celebrada el 16 de octubre de 2013.

Corresponde a la Comisión Académica del Consejo de Gobierno la interpretación y, en su caso, la aprobación de cuantas regulaciones deban estable-
cerse en relación con el procedimiento de admisión, para asegurar los principios de igualdad y equidad de admisión.

La estructura responsable del máster (ERT) hará públicos los requisitos específicos de admisión y los criterios de valoración de méritos y de selección
de candidatos especificados a continuación, antes del inicio del periodo general de preinscripción, a través de los medios que considere adecuados.
En cualquier caso, estos medios tendrán que incluir siempre la publicación de esta información en el sitio web institucional de la UPV. Asimismo, la
ERT resolverá las solicitudes de admisión de acuerdo con los criterios mencionados y publicará el listado de estudiantes admitidos, así como el listado
de solicitantes que quedan en lista de espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoración de méritos y selección que
se indican más adelante.

2.1.- Requisitos específicos de admisión

El Grado en Ingeniería de la Energía por la UPV es el título universitario oficial que se ha usado como referente para el diseño del plan de estudios del
Máster Universitario en Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible. Por consiguiente, éste se considera como el Grado de Referencia y sus gra-
duados, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin complementos
formativos al citado Máster.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin complementos
formativos los graduados en títulos que la CAT considere equivalentes al indicado en el párrafo anterior provenientes de cualquier universidad españo-
la.

Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT establecerá los complementos formativos que deberán completar que, en
cualquier caso, se considerarán prerrequisitos para la admisión.

2.2.- Criterios de valoración de méritos y selección

Las solicitudes de admisión al Máster Universitario en Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible que cumplan las condiciones de acceso y los
requisitos específicos de admisión señalados en los apartados anteriores, serán evaluadas por la Comisión Académica del Máster de conformidad con
los criterios de valoración de méritos y selección que se describen seguidamente.
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a) Expediente

La valoración del expediente se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10 y se obtendrá de la calificación media del expediente de la titulación
con la que el solicitante accede al Máster, considerando, si a lugar, los posibles complementos formativos realizados, de conformidad con lo indicado
en el artículo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtención de la calificación media citada, no se contabilizan los
créditos reconocidos sin calificación.

Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros, Grados y promociones, la calificación media de cada expediente se
normalizará de acuerdo a las condiciones que regule la UPV.

En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003 o de titulaciones no contempladas en el mismo, la Comi-
sión Académica del Máster, analizará el conjunto del expediente y establecerá una equivalencia adecuada.

b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de Referencia

Se valorará la adecuación de los contenidos del currículum académico del Título con el que el solicitante accede al Máster a las competencias adquiri-
das en el Grado de Referencia. Esta valoración será realizada por la Comisión Académica del Máster y aprobada por la Comisión Académica del Con-
sejo de Gobierno.

La valoración se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10.

c) CV: Currículum Vitae

Se valorará el currículum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el ámbito del Más-
ter, la formación continua y el conocimiento de idiomas extranjeros. Los criterios de valoración serán propuestos por la Comisión Académica del Más-
ter y aprobados por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno. La valoración se expresará con una puntuación en escala de 0 a 10.

Se recomienda considerar en la valoración final los tres criterios reseñados. No obstante, la valoración del CV puede ser subjetiva, o aumentar la com-
plejidad del sistema de admisión en situaciones en las que los plazos disponibles sean ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio serán fija-
dos por la estructura responsable del máster (ERT), siempre dentro de las siguientes horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%

b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de Referencia: 40-60%

c) Currículum vitae: 0-10%

Todas las solicitudes recibidas y que cumplan los requisitos serán ordenadas de acuerdo con la puntuación ponderada obtenida. Serán admitidos tan-
tos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelación. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en
lista de espera, se cubrirán las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de espera, siguiendo el orden de prelación anterior-
mente establecido.

Admisión para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de la discapacidad, se establecerán los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares o estudios alternativos a través del apoyo de la fundación CEDAT de la
UPV.

La fundación CEDAT de la UPV o Fundación CEDAT ofrece información y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapaci-
dad, así como acompañamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas
especiales, así lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y pres-
ta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminación de barreras arquitectónicas y urbanísticas,
Planes Integrales de Accesibilidad, auditorías en materia de accesibilidad, revisión de proyectos y asesoramiento y diseño de modelos ideales.

Estudiantes de otros países.

Los estudiantes de otros países en los que el español no sea idioma oficial, deberán acreditar un conocimiento suficiente de español para poder ser
admitidos.

Publicidad de los Criterios de admisión

Los criterios de admisión se harán públicos en la web institucional de la UPV.
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Créditos mínimos de matrícula por estudiante y curso

La UPV tiene vigente la ¿Normativa de progreso y permanencia en las titulaciones oficiales de la Universidad Politécnica de Valencia¿ aprobada por el
Consejo Social de 29 de abril de 2010 y modificada en el Consejo Social de 3 de octubre de 2011 y el 6 de marzo de 2014. Esta normativa, vigente en
la actualidad, está vigente en la página web de la UPV.

En sus diferentes Secciones recoge el Régimen de dedicación de los estudiantes, las Condiciones de Permanencia, Continuación de Estudios y Rein-
greso, las Condiciones de Progreso y la Composición y funciones de la Comisión de Permanencia y Evaluación por Currículum.

En lo que respecta al Régimen de dedicación de los estudiantes, se plantean dos posibilidades (dedicación a tiempo completo y dedicación a tiempo
parcial). Ello permite a los estudiantes que lo necesiten cursar estudios a tiempo parcial y atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesida-
des educativas especiales.

En el régimen a tiempo completo, el número mínimo de créditos a matricular en cada curso debe ser superior a 40 ECTS, o bien de todos los ECTS
pendientes para finalizar sus estudios, cuando estos sean menos de 40. No obstante, puede permitirse una matrícula inferior a 40 ECTS como conse-
cuencia de la aplicación de las condiciones de progreso.

En el régimen de dedicación a tiempo parcial, los estudiantes e matricularán de un mínimo de 20 ECTS y de un máximo de 40 ECTS, salvo que la apli-
cación de alguna de las limitaciones de progreso contenidas en la normativa lo impidan. No obstante, puede permitirse una matrícula inferior a 20 EC-
TS como consecuencia de la aplicación de las condiciones de progreso.

El régimen de dedicación a tiempo parcial deberá justificarse anualmente, siendo causas de justificación, entre otras, las relacionadas con la actividad
laboral, la práctica deportiva de alto nivel, las necesidades educativas especiales, las responsabilidades familiares, las labores de representación estu-
diantil, o cualesquiera otras de similar consideración que dificulten la exclusiva dedicación al estudio a tiempo completo.

En cuanto a las condiciones de permanencia, se establece un número mínimo de créditos a superar por los estudiantes que se matriculen por primera
vez en una titulación oficial, independientemente de su régimen de dedicación.

Los estudiantes de los títulos de Máster que durante dos cursos académicos consecutivos no superen, al menos, el 50% de los créditos de los que es-
tuviese matriculado en cada curso académico, no podrán continuar los mismos estudios en el centro en que estuvieran matriculados. Esta condición
no será exigible cuando el número de ECTS pendientes de superar para completar la titulación sea igual o inferior a 30 ECTS.

También se recogen las condiciones de Continuación de Estudios a aquellos estudiantes que hubieran incumplido las condiciones de permanencia y
de Reingreso en la titulación de la que ha sido desvinculado.

En las Condiciones de Progreso se recoge el número máximo de créditos de los que puede matricularse un alumno, que será de 60 ECTS no compu-
tando los créditos reconocidos, y las condiciones en las que puede matricularse de las mismas. Para matricularse de alguna asignatura ubicada en un
determinado curso, será necesario hacer efectiva la matricula en todas las asignaturas pendientes de superar ubicadas en el curso anterior. En el caso
de que el número de créditos para completar la titulación, excluido el TFG o TFM, sea igual o inferior a 84, el alumno podrá matricularse de más de 60
ECTS.

Finalmente, se recoge la composición y Competencias de la Comisión de Permanencia y Evaluación por Currículum. La evaluación por Currículum
permite a los alumnos superar un bloque curricular, formado por varias asignaturas, si alcanza una media ponderada de 6 puntos o más habiendo ob-
tenido al menos un 4 en todas y cada una de las asignaturas que forman parte del bloque, y siempre y cuando se matricule por primera vez de todas
las asignaturas del bloque curricular.

Todo lo referente a la evaluación de los alumnos se encuentra recogido en la ¿Normativa de régimen académico y evaluación del alumnado de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia¿, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010 y modificada en el Consejo Social de 24 de julio de
2014, y disponible en la página web de la UPV.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1. Plan de Acción Tutorial

Como se ha comentado, a cada alumno del Máster se le asigna un Tutor, de entre el conjunto de profesores que imparten docencia en el mismo. Los
profesores-tutores acogen a su cargo a varios alumnos. Los profesores-tutores se reúnen con sus alumnos una primera vez al principio del Máster pa-
ra conocerse y charlar acerca del interés y enfoque de cada uno de los alumnos respecto a los estudios, y orientar en su caso el plan de trabajo indi-
vidual de cada alumno. El profesor-tutor se encarga de orientar al alumno a lo largo de sus estudios en el Máster. El profesor-tutor se reunirá con sus
alumnos como mínimo tres veces más, antes de los períodos de evaluación del primer y segundo cuatrimestre, y al final del período de formación del
Máster, respectivamente. Los alumnos podrán en cualquier caso solicitar tutorías individuales con el profesor-tutor cuando lo crean conveniente.

2. Orientación por el Instituto de Ciencias de la Educación

La Universitat Politècnica de València cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientación se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:
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-Gabinete de Orientación Psicopedagógico Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atención y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
que se pueden abordar desde una vertiente pedagógica estarían: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodología de estudio universita-
rio, la preparación de los exámenes, así como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relación, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca específica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentación formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicológicos y pedagógicos.

-Formación permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres específicos gratuitos para adquirir determinadas competencias demandadas en el
marco del Espacio Europeo de Educación Superior y que complementarían su formación académica. Entre las competencias que se trabajan están la
toma de decisiones, la resolución de problemas, habilidades de gestión de la información, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendi-
zaje autónomo, entre otras.

-Formación a demanda

La formación a demanda es una vía formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre temáticas específicas para completar la forma-
ción de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Universi-
dad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCIÓN

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos artículos del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados artículos resulta necesario adecuar a la nueva regulación, las actuales
normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Máster en la UPV, aprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisión Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA
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El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
que se que establece la estructura de las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster y Doctora-
do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el artículo 6 ¿Reconocimiento y Transferencia de créditos¿ del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento
los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la ob-
tención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
máster.

3. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos, por lo
que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se ha-
rá constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I de este real
decreto, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de las ense-
ñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la ANECA o el órgano de evaluación que la Ley de
las Comunidades Autónomas determinen, compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficien-
te identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo
al Título.

Por otra parte, el artículo 13 ¿Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado¿ del citado R.D., establece
las reglas básicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, además de lo ya señalado en el artículo 6, se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.
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c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.¿

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Máster
Universitario, atendiendo a los criterios y normas básicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4. # CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial requerirá que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matrícula.

4.1. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias

/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que
tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Máster

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Máster.

4.5. Número mínimo de créditos a cursar
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La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá la superación en dicho título de un
número mínimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulación.

Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titu-
laciones que se extinguen por el correspondiente título de grado que se pretende obtener, así como a los titulados
que realicen el curso de adaptación específico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS TÍTULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen por los de forma-
ción básica de la titulación de destino señalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automáticamente ,siempre que se cumpla la
condición general señalada, y exista coincidencia entre las materias de formación básica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidos en origen serán objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen indicados en el apartado b) del
artículo 13 del R.D. 1393/2007, (formación básica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de co-
nocimiento) serán objeto de reconocimiento por créditos de formación básica de la titulación de destino, siempre que
dicha formación básica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente señaladas, podrán ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contempla-
do en el artículo 46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades)

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estas actividades un máximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulación de origen reconocimiento de créditos por este apar-
tado, estos no serán objeto de reconocimiento automático en la titulación de destino, por lo que deberán solicitar el
mismo conforme al procedimiento establecido en la presente normativa.

5.3. Estudios en Enseñanzas Superiores

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Enseñanzas Superiores oficiales en centros es-
pañoles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios señalados
en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de Grado superior, se
atenderá igualmente a lo que a este respecto se regule en aplicación de lo establecido en el artículo 44.3 de la Ley
Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional en el Máster Universitario en Tecnología Energé-
tica para el Desarrollo Sostenible:
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· Afecta exclusivamente al módulo y materias de optatividad.

· El tipo de experiencia laboral será aquella que tenga una relación directa con actividades en el campo de la Tecnología Ener-
gética; los créditos reconocidos serán 3 créditos por año de actividad profesional debidamente justificada, con un máximo de
12 créditos y un mínimo de actividad reconocible de 1 año.

· Afectarán, intensificándolas, exclusivamente a competencias específicas (ES) del Máster que estén directamente relacionadas
con la actividad profesional realizada.

6. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN TÍTULOS DE MÁSTER

6.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES

Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario español, u otro del
mismo nivel expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Máster en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Más-
ter Universitario español

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educación Superior, cuyo título haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster
Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Máster Universitario en la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el
artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Máster Universitario espa-
ñol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1º y 2º ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Máster correspondiente, conforme a los criterios señalados en punto 4.1.c).

6.4. Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el artículo

34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de títulos propios de la UPV cursados en un centro de
enseñanza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustará a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectúe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en los términos y con la limitación que establezca la
legislación vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, podrán
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relación con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
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7.1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presentada mediante el formulario electrónico de
transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la página web de la UPV, que se cumplimentará en el plazo
que se determine al efecto.

En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en las mis-
mas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos será efectiva, en el momento en que se aporte la documentación señala-
da en el apartado siguiente.

7.2. Documentación

En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles, que no hayan conducido a la obtención de un título,
que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado
del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión
Europea, la citada documentación deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor ju-
rado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario.

En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de
las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,
así como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Título.

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documenta-
ción que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante
guarda relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.
# Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

# Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará
mediante la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

7.3. Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de la UPV, atendiendo a la
propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Másteres Universitarios o de estudios
de Grado según corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisión Académica de Título (CA)
correspondiente.

Dichas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
tición de la correspondiente materia/asignatura de la titulación.

La resolución de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendrá
la totalidad de módulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentación, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificación de la resolución

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a los interesados en un plazo máximo de tres me-
ses contado desde el día siguiente al de la finalización del plazo oficial de matrícula.

La notificación se efectuará al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.
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Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuación de estudios serán resueltas conforme
al procedimiento específico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesado especificándose su tipología en cada caso,
señalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada de las calificaciones
consideradas en función de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formación básica en la UPV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que señala
el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ámbito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrá presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso, cuando formalicen su matrícula,
los créditos obtenidos en las enseñanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuará cumplimentando el formulario electrónico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la página web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentación

Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte la certificación académica oficial emitida
por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo título de Máster sin que ha-
yan obtenido el título de Máster inicialmente cursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuará la transferencia de créditos atendiendo a la
información académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser
objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengarán pago de tasas.
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En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debi-
damente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada la documentación aportada por el solici-
tante, procederá a incorporar en su expediente académico la información académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificación académica oficial recibida. Dicha información deberá, al menos, hacer refe-
rencia a la denominación de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente serán objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activi-
dades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendrán su calificación.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entenderá realizada, mediante la incorporación al nuevo expediente de la información
referida anteriormente excepto la relativa al número de créditos.

La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dicha transferencia será informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
co o aprecien algún error en la misma, podrán comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-
dad # los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título # , serán refleja-
dos en el Suplemento Europeo al Título.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Como se ha explicado en el apartado 4.2 de la presente Memoria de verificación, para alumnos procedentes del
Grado de Referencia (GR) o grados considerados por la CAT como equivalentes, no existirán complementos de for-
mación a realizar fuera del Máster. Para el resto de alumnos, pueden o no existir complementos a realizar fuera del
Máster, en función de las competencias previamente adquiridas.

La Comisión Académica del Máster de Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible estudiará el expediente y
formación adicional de cada alumno que precise de Complementos Formativos para su admisión al Máster, y esta-
blecerá el conjunto de asignaturas del Grado de Ingeniería de la Energía que el alumno debe cursar para reunir las
competencias necesarias para poder ser admitido en el Máster. Para ello, tendrá especialmente en cuenta la ade-
cuación de las competencias aportadas por el alumno a las necesarias para poder adquirir las del Máster, tomando
como referencia las de los Graduados en Ingeniería de la Energía por la UPV. La superación de las asignaturas que
forman estos complementos de formación será prerrequisito para su admisión en el Máster.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Prácticas de aula

Teoría de aula

Práctica de laboratorio

Práctica informática

Práctica Campo

Teoría Seminario

Trabajo Autónomo del Alumno

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

Contrato de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Trabajo académico

Proyecto

Caso

Portafolio

Observación

5.5 NIVEL 1: Módulo Obligatorio

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Análisis de Sistemas Energéticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

16,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de los aspectos legales, medioambientales, sociológicos y humanísticos en relación con la tecnología energética.

· La conciencia del compromiso del trabajo de ingeniería con el desarrollo sostenible y la minimización del impacto medioambiental.

· La capacidad de realizar en equipo de estudios prácticos completos de impacto medioambiental de instalaciones energéticas.

· El conocimiento y comprensión de los fundamentos científicos y tecnológicos de la tecnología energética.

· La conciencia crítica de los conocimientos de vanguardia en el ámbito de la tecnología energética.

· La capacidad para utilizar su juicio para trabajar con información incompleta, compleja e incertidumbre técnica.

· La capacidad de formular y resolver problemas en nuevas áreas emergentes relacionadas con la tecnología energética.

· La capacidad de utilizar su conocimiento y la comprensión adecuada para conceptualizar modelos, sistemas y procesos en el ámbito de la tecnología energética.

· La competencia para aplicar métodos innovadores en la resolución de problemas.

· La capacidad de desarrollar completamente el trabajo de auditoría energética

· Demostrar las competencias genéricas de los graduados de primer ciclo a un nivel superior característico del nivel de máster.

· Funcionar de forma efectiva como líder de un equipo formado por personas de distintas disciplinas y niveles.

· Trabajar y comunicarse eficazmente.

· Evaluar críticamente y seleccionar los sensores más convenientes para las medidas más habituales de magnitudes físicas del campo energético

· Calibrar y determinar la incertidumbre de los sensores

· La capacidad de planificar y realizar ensayos

· Capacidad de analizar críticamente resultados experimentales

· Capacidad de monitorizar un sistema complejo y ser capaz de analizar críticamente los resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye formación en aspectos avanzados del análisis de sistemas energéticos y en concreto abarcará la formación en los siguientes as-
pectos:

Impacto ambiental de instalaciones energéticas: Implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el
ámbito de la tecnología energética. Objetivos, importancia y alcance de la Evaluación de Impacto Ambiental (EIA), análisis de la instalación y del en-
torno medio-ambiental, metodología de la EIA, valoración cualitativa y cuantitativa del impacto ambiental, códigos Riskpoll y RetScreen, medidas de
mitigación, plan de monitorización y plan de contingencia. Informe de EIA. Introducción al Análisis de ciclo de vida y huella de carbono de productos y
procesos energéticos. Legislación.

Instrumentación y monitorización de instalaciones energéticas: Análisis de Incertidumbres de medida. Técnicas de medida de magnitudes eléctri-
cas: voltaje, intensidad de corriente, potencia, factor de potencia, frecuencia... Técnicas de medida de magnitudes termo-fluidodinámicas: temperatura,
presión, humedad, caudal, velocidad...Calibración de equipos y sensores. Equipos de registro y adquisición de datos. Análisis de datos para la monito-
rización de las instalaciones. Software para la monitorización y control de instalaciones. Introducción a sistemas SCADA (Supervisory Control And Da-
ta Acquisition).

Auditoría Energética: Realización práctica por parte de los alumnos de al menos dos auditorías energéticas de casos reales de diferentes sectores
(residencial, hospitales, industria, comercial...) incluyendo medición y evaluación de los diferentes parámetros característicos, el análisis del sistema
energético en su conjunto, y la conclusión de las posibles medidas de mejora a implementar con cuantificación técnico-económica de las mismas. Re-
dacción del informe de auditoría y presentación y discusión con los profesores, interlocutores del caso y el resto de alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GE1 - Analizar, evaluar y diseñar equipos, procesos e instalaciones en el ámbito de la tecnología energética.
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GE2 - Capacidad para trabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma efectiva para la consecución de objetivos comunes en
el ámbito de la tecnología energética.

GE4 - Utilizar e integrar su conocimiento y comprensión en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos más allá de los propios de la tecnología energética.

GE5 - Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la
tecnología energética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

ES1 - Tener conocimiento y comprensión adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos en el ámbito de la tecnología
energética

ES2 - Que los estudiantes posean conciencia crítica de los conocimientos de vanguardia en el ámbito de la tecnología energética

ES3 - Tener la capacidad para resolver problemas fuera de las pautas estándar en el ámbito de la tecnología energética, definidos de
forma incompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabajar con información incompleta, compleja e
incertidumbre técnica.

ES4 - Que los estudiantes sean capaces de formular y resolver problemas en nuevas áreas emergentes relacionadas con las
tecnologías energéticas

ES5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su conocimiento y la comprensión adecuada para conceptualizar modelos,
sistemas y procesos en el ámbito de la tecnología energética

ES6 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar métodos innovadores en la resolución de problemas relacionados con las
tecnologías energéticas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas de aula 38 100

Teoría de aula 58 100

Práctica de laboratorio 21 100

Práctica informática 24 100

Práctica Campo 24 100

Trabajo Autónomo del Alumno 288.8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico
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Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 0.0 10.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Trabajo académico 0.0 50.0

Proyecto 0.0 70.0

Caso 0.0 30.0

Portafolio 0.0 50.0

NIVEL 2: Materia Diseño de Sistemas Energéticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El conocimiento y comprensión de los fundamentos científicos y tecnológicos de la tecnología energética.

· La conciencia crítica de los conocimientos de vanguardia en el ámbito de la tecnología energética.

· La capacidad para utilizar su juicio para trabajar con información incompleta, compleja e incertidumbre técnica.

· Recopilar la información técnica necesaria y estimar aquella que no se halle disponible.

· La capacidad de formular y resolver problemas en nuevas áreas emergentes relacionadas con la tecnología energética.

· La capacidad para modelar sistemas energéticos completos, realizar simulaciones de los mismos y analizar y optimizar su operación

· La capacidad de utilizar su conocimiento y la comprensión adecuada para conceptualizar modelos, sistemas y procesos en el ámbito de la tecnología energética.

· Emplear el conocimiento adquirido acerca de tecnologías y componentes específicos a problemas de ingeniería complejos.

· La competencia para aplicar métodos innovadores en la resolución de problemas.

· La capacidad del alumno de resolver problemas de diseño de componentes o instalaciones específicas, de campos diferentes

· La capacidad de identificar, encontrar y obtener datos e información.

· La capacidad para diseñar y llevar a cabo investigaciones basadas en el análisis, la modelización y los datos experimentales.

· La capacidad de analizar de forma crítica los datos y llegar a conclusiones.

· La capacidad de investigar la aplicación de nuevas tecnologías en el ámbito de la tecnología energética.

· Analizar y valorar la aplicación de tecnologías avanzadas o no convencionales.

· La capacidad de utilizar su conocimiento y comprensión para aportar soluciones a problemas que involucren conocimientos más allá de los propios de su disci-
plina.

· La capacidad creativa para desarrollar ideas y métodos nuevos y originales.

· La capacidad utilizar e integrar su conocimiento y comprensión en diferentes campos, manejar su complejidad, y aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos más allá de los de su propia disciplina.

· Un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicables y de sus limitaciones en el ámbito de la tecnología energética.
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· Conocimiento de los aspectos legales, medioambientales, sociológicos y humanísticos en relación con la tecnología energética.

· La conciencia del compromiso del trabajo de ingeniería con el desarrollo sostenible y la minimización del impacto medioambiental.

· Demostrar las competencias genéricas de los graduados de primer ciclo a un nivel superior característico del nivel de máster.

· Funcionar de forma efectiva como líder de un equipo formado por personas de distintas disciplinas y niveles.

· Practicar el trabajo en equipo desempeñando diferentes roles en el mismo.

· Trabajar y comunicarse los resultados de estudios y análisis eficazmente en contextos nacionales e internacionales.

· Comunicar los resultados tanto de forma oral como escrita.

· Analizar sistemas completos de diferentes campos energéticos.

· Estructurar de forma lógica un proyecto de diseño de la solución energética considerada.

· Identificar diferentes alternativas a un problema energético determinado.

· Desarrollar alternativas, de diseño y operación para sistemas energéticos.

· Evaluar críticamente las diferentes alternativas y seleccionar las más prometedoras

· Simular el funcionamiento de las diferentes alternativas de sistemas energéticos detectando disfunciones.

· Evaluar económicamente los sistemas energéticos.

· Optimizar las alternativas de diseño o estrategias de operación de los sistemas energéticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como objetivo dotar al alumno de las competencias características del diseño y práctica de la ingeniería a nivel Máster en el ámbito
de la Tecnología Energética, y se organiza en los dos módulos principales siguientes:

Evaluación técnico-económica de sistemas energéticos: Diseño de sistemas energéticos en diferentes campos de aplicación. Modelado de siste-
mas energéticos de diferente complejidad (ejemplos: central térmica, edificio con sistema de calefacción-climatización con aporte solar). Análisis de su
operación y prestaciones en el punto de diseño. Análisis de operación y prestaciones a lo largo de períodos de funcionamiento estacionales o anuales.
Evaluación de coste de la energía. Evaluación de costes: inversión, financieros, seguros, operación, mantenimiento, recuperación. Análisis de Inversio-
nes (Pay-back, VAN, TIR...). Elaboración de un informe de evaluación técnico-económica de modificación de una instalación energética.

Diseño-proyecto de sistemas energéticos: Ejercicio práctico en equipo de un diseño-proyecto de un sistema energético para una determinada apli-
cación. Incluyendo la formación de un equipo de trabajo, la dinámica de equipo, las fases de elaboración de un diseño-proyecto, la búsqueda y recopi-
lación de información, la metodología de generación, debate y síntesis de posibles soluciones, la elaboración del diseño-proyecto, y finalmente la pre-
paración para la presentación y comunicación del mismo.

Ejemplos de sistemas: Diseño básico de una vivienda unifamiliar de consumo de energía casi nulo y de su equipamiento energético. Diseño de un mó-
dulo de poligeneración (electricidad calor y frío) con fuente solar y biomasa para un país subdesarrollado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Adicionalmente, se proporcionará al alumno un mejor conocimiento y comprensión del potencial de aplicación y de los posibles resultados de las dife-
rentes tecnologías energéticas que se involucren en los diferentes proyectos que se planteen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GE1 - Analizar, evaluar y diseñar equipos, procesos e instalaciones en el ámbito de la tecnología energética.

GE2 - Capacidad para trabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma efectiva para la consecución de objetivos comunes en
el ámbito de la tecnología energética.

GE3 - Que los estudiantes sepan trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales

GE4 - Utilizar e integrar su conocimiento y comprensión en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos más allá de los propios de la tecnología energética.

GE5 - Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la
tecnología energética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

ES3 - Tener la capacidad para resolver problemas fuera de las pautas estándar en el ámbito de la tecnología energética, definidos de
forma incompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabajar con información incompleta, compleja e
incertidumbre técnica.

ES12 - Tener un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicables y de sus limitaciones en el ámbito de la tecnología
energética

ES11 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevos y originales en el ámbito de la tecnología
energética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas de aula 66 100

Teoría de aula 30 100

Práctica informática 9 100

Trabajo Autónomo del Alumno 133.8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 0.0 10.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0

Trabajo académico 0.0 50.0

Proyecto 0.0 100.0

Caso 0.0 30.0

Portafolio 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Iniciación a la Investigación en el Campo de la Energía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los fundamentos de la metodología científica y entender su necesidad.

· Conocer y debatir las buenas prácticas de la investigación científica.

· La capacidad de identificar, encontrar y obtener datos e información.

· La capacidad de analizar de forma crítica los datos y llegar a conclusiones.

· La capacidad para diseñar y llevar a cabo investigaciones basadas en el análisis, la modelización y los datos experimentales.

· La capacidad de investigar la aplicación de nuevas tecnologías en el ámbito de la tecnología energética.

· Redactar artículos, con todas las características de un artículo científico, y pósteres para presentación en congresos.

· Practicar el trabajo en equipo, la organización de las tareas, la realización de diferentes roles, y la discusión y generación de ideas.

· Comunicar y defender los resultados del estudio en una presentación oral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como objetivo dotar al alumno de las competencias básicas de investigación e innovación a nivel Máster en el ámbito de la Tecnolo-
gía Energética y prepararlo para el desarrollo del Trabajo Final de Máster. La materia incluye la realización de ejercicios y trabajos en ejemplos de in-
vestigación del ámbito energético. Los contenidos principales son los siguientes:

El proceso de investigación. La innovación. Introducción a la investigación científica. Formulación de un problema de investigación. El diseño de la in-
vestigación. Métodos de recopilación de información y datos. Selección de una muestra. Procesamiento de resultados. Representación de datos y re-
sultados. Redacción de un informe de investigación. Contenido básico y presentación de resultados del Trabajo Final de Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

ES7 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, encontrar y obtener datos en el ámbito de la tecnología energética.
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ES8 - Que los estudiantes sean capaces de diseñar y llevar a cabo, a un nivel de iniciación, investigaciones basadas en el análisis, la
modelización y la experimentación en el ámbito de la tecnología energética.

ES9 - Que los estudiantes sean capaces de analizar de forma crítica los datos y llegar a conclusiones en el ámbito de la tecnología
energética

ES10 - Que los estudiantes sean capaces de explorar las posibilidades de aplicación de nuevas tecnologías en el ámbito de la
tecnología energética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas de aula 48 100

Teoría de aula 12 100

Trabajo Autónomo del Alumno 105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0

Trabajo académico 0.0 50.0

Proyecto 0.0 50.0

Caso 0.0 50.0

Portafolio 0.0 50.0

Observación 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Complementos de tecnología energética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

27
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia permite reforzar los siguientes aprendizajes:

· El conocimiento y comprensión de los fundamentos científicos y tecnológicos de la tecnología energética.

· La conciencia crítica de los conocimientos de vanguardia en el ámbito de la tecnología energética.

· La capacidad para utilizar su juicio para trabajar con información incompleta, compleja e incertidumbre técnica.

· La capacidad de formular y resolver problemas en nuevas áreas emergentes relacionadas con la tecnología energética.

· La capacidad para modelar sistemas energéticos, realizar simulaciones de los mismos y analizar y optimizar su operación

· La capacidad de utilizar su conocimiento y la comprensión adecuada para conceptualizar modelos, sistemas y procesos en el ámbito de la tecnología energética.

· La competencia para aplicar métodos innovadores en la resolución de problemas.

· La capacidad del alumno de resolver problemas de diseño de componentes o instalaciones específicas, de campos diferentes

· La capacidad de identificar, encontrar y obtener datos e información.

· La capacidad para diseñar y llevar a cabo investigaciones basadas en el análisis, la modelización y los datos experimentales.

· La capacidad de analizar de forma crítica los datos y llegar a conclusiones.

· La capacidad de investigar la aplicación de nuevas tecnologías en el ámbito de la tecnología energética.

· La capacidad de utilizar su conocimiento y comprensión para aportar soluciones a problemas que involucren conocimientos más allá de los propios de su disci-
plina.

· La capacidad creativa para desarrollar ideas y métodos nuevos y originales.

· La capacidad utilizar e integrar su conocimiento y comprensión en diferentes campos, manejar su complejidad, y aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos más allá de los de su propia disciplina.

· Un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicables y de sus limitaciones en el ámbito de la tecnología energética.

· Conocimiento de los aspectos legales, medioambientales, sociológicos y humanísticos en relación con la tecnología energética.

· La conciencia del compromiso del trabajo de ingeniería con el desarrollo sostenible y la minimización del impacto medioambiental.

· Demostrar las competencias genéricas de los graduados de primer ciclo a un nivel superior característico del nivel de máster.

· Funcionar de forma efectiva como líder de un equipo formado por personas de distintas disciplinas y niveles.

· Trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia extiende los conocimientos y capacidades adquiridos en el módulo obligatorio para el análisis, el diseño y la investigación en Tecnología
Energética a campos específicos de dicha disciplina, siempre con énfasis en desarrollar este triple objetivo de formación.

En esta materia se cubren las distintas áreas del campo energético. En energía térmica se abordan temas de diseño de equipos frigoríficos y bombas
de calor, frio comercial e industrial y la climatización, el diseño y la certificación energética de edificios. En energía eléctrica se propone la formación en
integración de equipos, automatización y control en instalaciones eléctricas, las redes eléctricas inteligentes, la eficiencia energética en Instalaciones
eléctricas, el análisis de perturbaciones y calidad de la energía eléctrica y la operación de sistemas eléctricos. En energías renovables se ofrece for-
mación en sistemas híbridos renovables, hidrógeno como vector energético y tecnologías avanzadas de energía solar térmica. En energía nuclear es-
ta materia incluye la formación en sistemas nucleares para generación de energía, combustible y materiales nucleares, la operación y la termohidráuli-
ca de centrales nucleares y la protección radiológica y seguridad nuclear. En impacto ambiental incluye el análisis de tecnologías de uso limpio de los
combustibles fósiles y la captura y almacenamiento de CO2.

Esta materia tiene una vocación de actualización permanente de los contenidos, adaptándolos a los resultados más actuales de la I+D+i en cada uno
de los campos que la componen. Para ello se modificarán y actualizarán los contenidos de esta materia en las distintas áreas del campo energético.

La materia incluye también 4,5 créditos ECTS para la realización de prácticas en empresas o centros de investigación en temas vinculados con el sec-
tor energético. Dichas prácticas se realizarán durante el segundo semestre del máster. El trabajo estará tutorado por un responsable del mismo en el
centro/empresa, y por un profesor del Máster que además será el responsable de realizar la evaluación del mismo a partir del informe del alumno y del
tutor del centro/empresa. En general, se buscará que los contenidos de asociados a estos 4,5 ECTS de la Materia tengan una orientación de carácter
aplicado en conexión con el ámbito investigador, industrial o empresarial. En el caso de prácticas externas en empresas, la ETSII dar cobertura a tra-
vés de la Subdirección de Relaciones con las Empresas, que mantiene contactos y acuerdos con un número importante de instituciones públicas y pri-
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vadas relacionadas con el ámbito industrial y empresarial (ver relación de empresas en el apartado 7 de Recursos), así como estadística de número de
prácticas realizadas por los alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia proporciona la flexibilidad suficiente para adaptar el plan de estudios de la titulación a la rápida dinámica de evolución característica del
campo energético.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GE1 - Analizar, evaluar y diseñar equipos, procesos e instalaciones en el ámbito de la tecnología energética.

GE2 - Capacidad para trabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma efectiva para la consecución de objetivos comunes en
el ámbito de la tecnología energética.

GE3 - Que los estudiantes sepan trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales

GE4 - Utilizar e integrar su conocimiento y comprensión en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos más allá de los propios de la tecnología energética.

GE5 - Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la
tecnología energética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

ES1 - Tener conocimiento y comprensión adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos en el ámbito de la tecnología
energética

ES2 - Que los estudiantes posean conciencia crítica de los conocimientos de vanguardia en el ámbito de la tecnología energética

ES3 - Tener la capacidad para resolver problemas fuera de las pautas estándar en el ámbito de la tecnología energética, definidos de
forma incompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabajar con información incompleta, compleja e
incertidumbre técnica.

ES4 - Que los estudiantes sean capaces de formular y resolver problemas en nuevas áreas emergentes relacionadas con las
tecnologías energéticas

ES5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su conocimiento y la comprensión adecuada para conceptualizar modelos,
sistemas y procesos en el ámbito de la tecnología energética

ES6 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar métodos innovadores en la resolución de problemas relacionados con las
tecnologías energéticas

ES7 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, encontrar y obtener datos en el ámbito de la tecnología energética.

ES8 - Que los estudiantes sean capaces de diseñar y llevar a cabo, a un nivel de iniciación, investigaciones basadas en el análisis, la
modelización y la experimentación en el ámbito de la tecnología energética.

ES9 - Que los estudiantes sean capaces de analizar de forma crítica los datos y llegar a conclusiones en el ámbito de la tecnología
energética

ES10 - Que los estudiantes sean capaces de explorar las posibilidades de aplicación de nuevas tecnologías en el ámbito de la
tecnología energética.

ES12 - Tener un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicables y de sus limitaciones en el ámbito de la tecnología
energética
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ES11 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevos y originales en el ámbito de la tecnología
energética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas de aula 61 100

Teoría de aula 123 100

Práctica de laboratorio 44 100

Práctica informática 24 100

Práctica Campo 18 100

Trabajo Autónomo del Alumno 472.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 0.0 50.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 75.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 75.0

Trabajo académico 0.0 75.0

Proyecto 0.0 75.0

Caso 0.0 75.0

Portafolio 0.0 75.0

Observación 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Trabajo de Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aplicar las metodologías y las herramientas de análisis, diseño e implementación de un proyecto en el ámbito de la tecnología energética.

· Dar una solución al proyecto planteado que sea realizable considerando las herramientas propias de la tecnología energética.

· Comunicar el proyecto realizado de forma clara y eficaz, tanto de forma oral como escrita, utilizando las estrategias y los medios adecuados.

· Analizar, valorar y responder las preguntas que se le formulen respecto al proyecto presentado, en una presentación oral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de un trabajo de 30 ECTS con posibilidad de enfoque investigador o profesional, o mixto, en un tema relacionado con la temática del Más-
ter.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber completado todas las materias que componen el Máster.

Sistemes d¿avaluació de la materia:

Por tribunal formado por profesores del Máster, previa presentación del trabajo en forma escrita y defensa pública del mismo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GE1 - Analizar, evaluar y diseñar equipos, procesos e instalaciones en el ámbito de la tecnología energética.

GE4 - Utilizar e integrar su conocimiento y comprensión en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que involucren
conocimientos más allá de los propios de la tecnología energética.

GE5 - Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la
tecnología energética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

ES1 - Tener conocimiento y comprensión adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos en el ámbito de la tecnología
energética

ES3 - Tener la capacidad para resolver problemas fuera de las pautas estándar en el ámbito de la tecnología energética, definidos de
forma incompleta o que tengan especificaciones inconsistentes, y capacidad para trabajar con información incompleta, compleja e
incertidumbre técnica.

ES12 - Tener un conocimiento integral de métodos y técnicas aplicables y de sus limitaciones en el ámbito de la tecnología
energética

ES11 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevos y originales en el ámbito de la tecnología
energética.

ES13 - Capacidad para realizar un trabajo individual que deberá ser defendido ante un tribunal universitario, consistente en un
trabajo en el ámbito de las Tecnologías Energéticas en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Seminario 100 100

Trabajo Autónomo del Alumno 725 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Supervisión

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Politècnica de València Profesor
Asociado

16 75 22,6

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politècnica de València Profesor
Contratado
Doctor

8 100 3,7

Universitat Politècnica de València Ayudante Doctor 8 100 7,9

Universitat Politècnica de València Catedrático de
Universidad

24 100 40,9

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Universidad

44 100 21,1

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del al Área de
Rendimiento Académico y Evaluación Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

· Estudio de resultados académicos por titulación, con evoluciones.

· Estudio de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

· Estudio de flujos por titulación: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulación (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las
asignaturas.

Propuesta para la evaluación de la adquisición de competencias

Dimensiones competenciales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y comparación de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET,
EUR-ACE, NAAB) para simplificar la definición de las competencias e implantar los necesarios procesos sistemáticos de evaluación. Resultado de es-
te análisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV.

El documento de definición de las dimensiones competenciales contempla una relación de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de com-
petencias y que se despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y máster.
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DC1 Comprensión e integración Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de la

propia especialización como en otros contextos más amplios.

DC2 Aplicación pensamiento práctico Aplicar los conocimientos a la práctica, atendiendo a la información dis-

ponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los objetivos

con eficacia y eficiencia.

DC3 Análisis y resolución de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y defi-

niendo los elementos significativos que lo constituyen.

DC4 Innovación, creatividad y emprendimiento Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las nece-

sidades y demandas personales, organizativas y sociales con actitud em-

prendedora.

DC5 Diseño y proyecto Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en

un proyecto.

DC6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecución de obje-

tivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los

mismos.

DC7 Responsabilidad ética y profesional Actuar con responsabilidad ética y profesional ante uno mismo y los de-

más.

DC8 Comunicación efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utili-

zando adecuadamente los recursos necesarios y adaptándose a las carac-

terísticas de la situación y la audiencia.

DC9 Pensamiento crítico Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los fundamentos

en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como

ajenos.

DC10 Conocimiento de los problemas contemporáneos Conocimiento de los problemas contemporáneos.

DC11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible, a lo

largo de toda la vida, en función del objetivo perseguido.

DC12 Planificación y gestión del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las activida-

des necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académicos-profesiona-

les como personales.

DC13 Instrumental específica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herramientas

actualizadas necesarias para la práctica de la profesión.

Entre las ventajas de la implementación de las dimensiones competenciales destacaríamos las siguientes:
· Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.

· Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros títulos.

· Permitir la comparabilidad de los diferentes títulos de la UPV.

· Simplificar el proceso de evaluación y proporcionar herramientas adaptadas.

· Proporcionar valor añadido y diferenciador a nuestros alumnos.

Todo ello con un doble objetivo:
· Conseguir una evaluación individualizada de progreso y acreditación de la adquisición final de competencias de cada alumno.

· Proporcionar datos agregados para la gestión y mejora del título por parte de las estructuras responsables de los títulos (centros, departamentos, institutos¿).

Métodos a utilizar para evaluar la adquisición de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:
· Evaluación de adquisición durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluación de las competencias es utilizar las DC realizando el seguimiento del progreso de los estudiantes a
través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¿puntos de control¿. La base de selección de las materias/asignaturas en los que
se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Título (ERTs) siguiendo también posibles niveles
de adquisición o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalúan el 100% de las DC/competencias.
· Evaluación al finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger información a través de 2 cuestionarios:

-Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos.

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada
una de las dimensiones competenciales (valora obligatoriamente cada una en una escala de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear co-
mentarios. La recogida de información no es anónima aunque explícitamente se le indica que su valoración no tendrá efectos académicos.

- Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluación de TFG/TFM.

Cada comisión evalúa para cada proyecto cada una de las dimensiones competenciales, aunque pueden indicar en algún caso que no tienen elemen-
tos de juicio para valorar alguna de ellas. Por último existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
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ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/
U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51173073M Ángel Pérez-Navarro Gómez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universitat Politècnica de
València - Instituto Ingeniería
Energética- Camino de vera s/n

46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

anavarro@iie.upv.es 659618322 963877272 Director del Máster
Universitario en Tecnología
Energética para el Desarrollo
Sostenible

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martinez de Juan

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Área de Estudios y
Ordenación de Títulos
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EXPEDIENTE Nº: ABR_I_0834/2009 
ID TÍTULO: 4310981 


 
 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 
28/05/2015 


 
 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Tecnología Energética para 
el Desarrollo Sostenible 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
CRITERIO 3: COMPETENCIAS 
 


Las competencias deben formularse adecuadamente en términos de 
capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes, siguiendo las 
orientaciones incluidas en el Anexo V de la Guía de Apoyo para la elaboración de la 
memoria de verificación de títulos oficiales de Grado y Máster, y ser coherentes 
con la orientación del Título, la planificación de las enseñanzas y su carácter 
avanzado. En este sentido, en cuanto a las competencias específicas, ES11 
(Que los estudiantes sean capaces de utilizar e integrar su conocimiento y 
comprensión en diferentes campos para aportar soluciones a problemas que 
involucren conocimientos más allá de los propios de la tecnología energética) y 
ES14 (Tener un conocimiento de las implicaciones sociales, medioambientales y 
éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la tecnología 
energética) son difícilmente evaluables. 


 
Contestación Máster: 
 
Tras el estudio del informe de la Comisión de evaluación se ha observado que ambas 
competencias tienen en su redacción un cierto alineamiento con alguna de las 
competencias MECES de nivel de Máster y por lo tanto se deben incorporar como 
Competencias Generales en lugar de Específicas. De esta manera, las competencias 
quedarían redactadas y numeradas (para seguir la numeración correlativa de las 
generales) como sigue: 
 
La ES11 se reformularía y renumeraría quedando: 


GE4: Utilizar e integrar su conocimiento y comprensión en diferentes campos 
para aportar soluciones a problemas que involucren conocimientos más allá de 
los propios de la tecnología energética. 


 
La ES14 se reformularía y renumeraría quedando: 


GE5: Conocer las implicaciones sociales, medioambientales y éticas de la 
aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la tecnología energética 
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Se mantiene su formulación porque la misma trata de incluir los denominados 
resultados de aprendizaje de nivel Máster requeridos para la obtención del sello EUR-
ACE, que gestiona ENAEE (European Network for the Accreditation of Engineering 
Education), y en concreto los siguientes: 
 


‐ La capacidad de utilizar su conocimiento y comprensión para aportar 
soluciones a problemas que requieran conocimientos más allá de los propios 
de su disciplina. 


‐ Conocimiento de las implicaciones no técnicas de la aplicación práctica de la 
ingeniería. 


 
Todo ello según lo especificado en la Guía de ANECA para el programa ACREDITA 
PLUS. 
 
El sello EUR-ACE es un referente europeo de primer nivel, que aspiran obtener 
muchas titulaciones de Ingeniería, y entre ellas este Máster. La adecuación de la 
titulación para poder obtener en un futuro este sello ha sido una de las causas que ha 
motivado la petición de modificación que se presenta. 
 
Las metodologías docentes, los contenidos y los sistemas de evaluación propuestos 
permiten la adquisición de dichas competencias y la evaluación de su grado de 
adquisición. 
 
No obstante, cabe comentar que repasando la información enviada, se ha detectado 
un error en el cruce de competencias con materias, lo que puede haber generado 
cierta confusión en la comisión de evaluación. Las dos competencias reseñadas en el 
informe (ES11 y ES14) y ahora renombradas ahora como GE4 y GE5, debían de estar 
cruzadas también con la materia de carácter obligatorio “Análisis de Sistemas 
Energéticos”. Se procede, por lo tanto, a modificar la memoria en este sentido. De esta 
manera tanto la adquisición de las competencias como su evaluación quedan 
claramente reforzadas., 
 
Por último, cabe exponer también que el Instituto de Ciencias de la Educación de la 
Universidad Politécnica de Valencia ha elaborado una lista de Resultados de 
aprendizaje y de recomendaciones respecto a las metodologías docentes y sistemas 
de evaluación relacionadas con las competencias “Comprensión e integración” y 
“Responsabilidad ética, medioambiental y profesional” que son de gran ayuda para 
preparar las asignaturas y mejorar el que los alumnos adquieran las competencias y 
que el nivel de adquisición de las mismas sea evaluado correctamente. 
 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
 
En los Títulos con un elevado contenido práctico y/o una orientación 
profesionalizante, se debe incluir la experiencia profesional de los profesores para 
garantizar que pueden hacerse cargo de manera adecuada de las prácticas, 
teniendo en cuenta que en la materia "Complementos de tecnología energética" 
figuran 4,5 créditos para la realización de prácticas en empresas o centros de 
investigación, en temas vinculados con el sector energético. 
 
Se debe corregir una incongruencia en los datos, en cuanto al número de 
profesores que son doctores, ya que en el texto del criterio 6 se indica ahora, tras 
la alegación a la modificación, que todos tienen el grado de doctor, pero en las 
tablas que se aportan figuran 24 profesores con el grado de doctor, sobre un total 
de 25 profesores. 
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Contestación Máster: 
 
En lo que se refiere a la experiencia profesional de los profesores del Máster, se 
incluye en la memoria de verificación, en el apartado 6, Anexo 1, información adicional 
que justifica, a través del listado de empresas con las que se tienen contratos de I+D+i 
y convenios, la experiencia en el ámbito profesional de los profesores del Máster. Las 
líneas en las que se colabora con las citadas empresas están reseñadas en el citado 
Anexo 1 del Apartado 6. La mayoría de profesorado del Máster posee experiencia 
profesional en empresa y/o ha mantenido una relación intensa de colaboración con 
empresas y centros de investigación del sector energético. En términos globales se 
puede afirmar que más del 50% del profesorado tiene más de 10 años de actividad 
profesional en empresas, laboratorios, convenios, contratos, etc. en su inmensa 
mayoría vinculados al sector energético. 
 
Creemos que con ello se garantiza el contar con profesores que pueden hacerse cargo 
de manera adecuada de la tutorización de los alumnos que vayan a realizar Prácticas 
en Empresa o centros de investigación. Comentar asimismo que la UPV exige que 
además de un tutor de la Universidad, en la empresa el alumno cuente también con un 
tutor. 
 
En lo que respecta a la incongruencia en los datos en lo que se refiere al número de 
profesores Doctores, indicar que se trata de una errata por nuestra parte, y que se 
procede a corregirla en el apartado 6, Anexo 1, de la memoria. 
 
Concretamente, el párrafo que dice: “En cuanto a la titulación de los profesores, son 
todos ingenieros industriales excepto dos Licenciados en Ciencias Físicas. Todos 
tienen el grado de Doctor.” 
 
Debe decir: “En cuanto a la titulación de los profesores, son todos ingenieros 
industriales excepto dos Licenciados en Ciencias Físicas. En la actualidad, todos 
menos uno tienen el grado de Doctor, y en un futuro próximo el 100 % tendrá el Grado 
de Doctor”. 
 
 
RECOMENDACIONES: 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Se recomienda eliminar, del pdf adjunto al criterio 5 de la memoria, la relación que se 
incluye entre las competencias del título con las dimensiones competenciales de la 
UPV y las competencias EURACE, ya que esta comparativa no forma parte de la 
verificación del título y no es relevante para dicha verificación. 
 
Aunque sabemos que la citada relación no es relevante para la verificación, creemos 
conveniente disponer de la citada tabla de cara a un futuro proceso de Acreditación 
para obtener el sello EUR-ACE. 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
 
Se recomienda especificar la experiencia profesional (perfiles), dedicación a la 
titulación y la adecuación a los ámbitos de conocimiento relacionados con el Título del 
personal técnico de apoyo disponible para la realización de las actividades 
prácticas. 
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En el Apartado 6, Anexo 2, se incluye más información acerca del personal técnico de 
apoyo a la titulación (Departamento/Escuela al que pertenecen, Plaza que ocupan y 
Titulación), tanto para la realización de las prácticas informáticas como para las 
prácticas de laboratorio. Como puede comprobarse se trata de personal altamente 
cualificado. Su dedicación al título puede estimarse en un 20 % del tiempo para los 
técnicos de laboratorio y un 10 % para los técnicos informáticos. 
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EXPEDIENTE Nº: ABR_I_0834/2009 
ID TÍTULO: 4310981 


 


 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN SOBRE LA 
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS 
(Informe Provisional) DE FECHA 07/04/20153 


 


 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Tecnología Energética para 
el Desarrollo Sostenible por la Universitat Politècnica 
de València 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 3: COMPETENCIAS 


 


Deben revisarse en profundidad las competencias propuestas. Dado que dentro del 
ámbito del Máster propuesto existen títulos que dan acceso a profesiones reguladas, 
se debe revisar la formulación de las competencias para evitar solapamientos con las 
de las órdenes ministeriales que regulan los títulos habilitantes mencionados. A título 
de ejemplo, la competencia general GE1 (Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera 
eficaz hasta concretarla en un proyecto en el ámbito de las tecnologías energéticas) 
puede entrar en conflicto con las competencias recogidas en la Orden CIN/311/2009, 
de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los 
títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero 
Industrial (conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de 
generación, transporte y distribución de energía eléctrica, conocimientos y 
capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas 
fuentes de energía y conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar 
instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y 
eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e 
instalaciones de Seguridad), con las competencias recogidas en la Orden 
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la 
profesión de Ingeniero Técnico Industrial (capacidad para la redacción, firma y 
desarrollo de proyectos en el ámbito de la ingeniería industrial que tengan por objeto, 
de acuerdo con los conocimientos adquiridos según lo establecido en el apartado 5 de 
esta orden, la construcción, reforma, reparación, conservación, demolición, 
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fabricación, instalación, montaje o explotación de: estructuras, equipos mecánicos, 
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrónicas, instalaciones y 
plantas industriales y procesos de fabricación y automatización) y con las 
competencias establecidas en la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se 
establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que 
habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico de Minas. 


 


Las competencias deben formularse adecuadamente en términos de capacidades y/o 
habilidades a adquirir por los estudiantes, siguiendo las orientaciones incluidas en el 
Anexo V de la Guía de Apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de 
títulos oficiales de Grado y Máster, y ser coherentes con la orientación del Título, la 
planificación de las enseñanzas y su carácter avanzado. En este sentido: 


 


a) En cuanto a las competencias generales, GE2 (Capacidad para trabajar en equipo 
y liderar grupos de forma efectiva para la consecución de objetivos comunes, 
contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los mismos) queda fuera del 
marco temporal del máster y además no está contextualizada en ámbito temático del 
título; GE3 (Que los estudiantes demuestren las competencias genéricas de los 
graduados de primer ciclo a un nivel superior característico del nivel del máster en 
tecnología energética) debe concretarse. 


 


b) En cuanto a las competencias específicas, ES7, ES8 y ES12 deben 
contextualizarse en el ámbito temático del Máster; ES8 y ES10, en el aspecto 
relacionado con la investigación, exceden del marco temporal del máster, ya que 
corresponden a los estudios de doctorado; ES14 es difícilmente evaluable. 


 


Todas las competencias del Título deben ser evaluables; sin embargo, las 
competencias presentan en su actual formulación deficiencias que deben ser 
subsanadas antes de proceder a la valoración de la evaluabilidad de las mismas. 


 


Contestación Máster: 
(Apartado 3. Competencias) 
(Apartado 5.1. Descripción del Plan de Estudios) 


La presente titulación fue incluida el pasado curso en una experiencia piloto de 
renovación de acreditación. Si bien obtuvo el informe favorable respecto a los criterios 
1 a 7, no fue así en lo que se refiere al criterio 8, de manera que no pudo conseguir el 
sello EUR-ACE®. Entre las recomendaciones realizadas por el panel evaluador se 
encontraban las relativas a las competencias, observando por parte del Panel algunas 
insuficientemente definidas, formuladas en un lenguaje alejado de la definición de 
competencia y que resultaban un tanto imprecisas. Por lo tanto, ello ha sido uno de los 
motivos prioritarios por los que se ha solicitado la modificación para esta titulación, 
planteando prácticamente las mismas competencias que se recogen como Resultados 
de aprendizaje en el manual de ANECA, “Programa ACREDITA PLUS. Guía de 
evaluación para la renovación de la acreditación y la obtención del sello EUR-ACE® 
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para títulos oficiales de Grado y de Máster en ingeniería” (Versión 2. Febrero 2015) y 
complementándolas con las que figuran para nivel de Máster en el Anexo I del Real 
Decreto 861/2010 y alguna más.  


 


Es de destacar que como se indica en la Guía de evaluación de ANECA mencionada, 
en el Criterio 8. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE EUR-ACE®. “Aspectos a valorar 
para el cumplimiento de esta directriz. Si los resultados del aprendizaje definidos por 
ENAEE, descritos a continuación, están presentes en las competencias del título así 
como en las competencias definidas para las diferentes asignaturas” a dichos 
resultados de aprendizaje, se les da tratamiento de competencias del título.  


Concretamente, las competencias con códigos GE2 a GE4 y códigos ES1 a ES14 
coinciden sensiblemente con las que aparecen en el manual de ANECA, “Programa 
ACREDITA PLUS. Guía de evaluación para la renovación de la acreditación y la 
obtención del sello EUR-ACE® para títulos oficiales de Grado y de Máster en 
ingeniería” (Versión 2. Febrero 2015). Asimismo, los códigos CB6 a CB10 se 
corresponden con las que figuran para nivel de Máster en el Anexo I del Real Decreto 
861/2010 


Asimismo, atendiendo a las indicaciones de los miembros de la comisión de 
evaluación, se han reformulado algunas competencias para que quede claro el 
alcance de las mismas y el ámbito temático en el que se adquieren.  


Entrando en aspectos concretos y en respuesta a los comentarios realizados en la 
evaluación en el primer párrafo de este Criterio 3 referidos a la competencia GE1 
(Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto 
en el ámbito de las tecnologías energéticas), cabe decir que de ninguna manera se 
pretende que con las competencias a adquirir en la titulación se alcancen atribuciones 
profesionales de las recogidas por ley, cosa que nunca podría ocurrir ya que dichas 
atribuciones están reservadas a los titulados de Másteres habilitantes. De hecho, en la 
memoria de verificación no se pretende solicitar habilitación profesional alguna (en el 
apartado 1.1 Datos básicos, se mantiene la frase “NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO 
CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA”). 


El objetivo es formar técnicos altamente especializados en el ámbito de la tecnología 
energética que complementen las capacidades más generalistas de los Técnicos 
titulados de profesiones reguladas. 


Inevitablemente, y en relación a las profesiones mencionadas (Ingeniero Industrial 
sobre todo) habrá competencias que tengan relación, pero no a efectos administrativos 
y legales, sino tan solo a efectos de conocimientos, habilidades y destrezas. Se 
entiende que las Competencias que se adquirirán en esta titulación solo afectarán a 
aspectos concretos y especializados dentro del ámbito mucho más general de las 
Tecnologías Industriales.  


Cabe decir que en el ámbito de las ingenierías, solo los Máster que habilitan para el 
ejercicio de profesiones reguladas tienen una orientación generalista. La mayoría de 
los Máster, como el que nos ocupa, pretenden formar especialistas en campos muy 
concretos y específicos que, lógicamente, de alguna manera están tratados en parte 
en las competencias de los Máster generalistas. Dicho de otro modo, si se pretendiera 
que no existiera solapamiento alguno entre titulaciones, no cabrían los másteres 
especialistas. Y es más, estos solapamientos ya existen entre másteres que dan 
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acceso a profesiones reguladas, y en mucha mayor medida a los solapamientos que 
pueden darse entre un Máster especialista y uno generalista. 


En cualquier caso, y atendiendo a la sugerencia de dejar clara la orientación y alcance 
de la titulación que se presenta, se reformula la Competencia GE1 De manera que 
queda como sigue: 


GE1: Analizar, evaluar y diseñar equipos, procesos e instalaciones en el ámbito 
de la tecnología energética. 


En lo que se refiere a los comentarios realizados en la evaluación en los siguientes 
párrafos de este Criterio 3, se reformula el enunciado de las Competencias citadas 
atendiendo a las sugerencias de los evaluadores, intentando contextualizarlas en el 
ámbito temático del título y adecuarlas al marco temporal del máster. A este respecto 
es importante reseñar lo que aparece recogido en el Artículo 10, apartado 1, del RD 
1393/2007, en el que ese señala que las enseñanzas de Máster, además de tener 
como finalidad “la adquisición por el estudiante de una formación avanzada, de 
carácter especializado o multidisciplinar, orientada a la especialización académica o 
profesional”, pueden “promover la iniciación en tareas investigadoras”.  


En este sentido, las competencias aludidas en el informe de evaluación quedan 
redactadas tal y como se recoge a continuación. 


COMPETENCIAS GENERALES: 


En el caso de GE2 la capacidad de trabajo en equipo, así como la de organizar y dirigir 
se desarrolla a través de las diferentes actividades de las asignaturas del título en las 
que los alumnos deben de trabajar en grupo. Finalmente se cambia la redacción, 
quedando: 


GE2: Capacidad para trabajar en equipo y organizar y dirigir tareas de forma 
efectiva para la consecución de objetivos comunes en el ámbito de la tecnología 
energética. 


En el caso de GE3, se trata de una competencia de EUR-ACE® que figura literalmente 
en la traducción del manual de ANECA. Puede quedar más clara su redacción tras 
consultar el documento original de EUR-ACE® (Framework Standards for the 
Accreditation of Engineering Programmes) (http://www.enaee.eu/wp-
content/uploads/2012/01/EUR-ACE_Framework-Standards_2008-11-0511.pdf): 


“Que los estudiantes desarrollen las competencias transversales de los graduados a 
un nivel superior característico del nivel de máster”. 


A este respecto, cabe indicar que las competencias que EUR-ACE® señala como 
transversales de nivel de Grado y que los alumnos de nivel de Máster deben de 
desarrollar a un nivel superior son: 


‐ Funcionar de forma efectiva tanto de forma individual como en equipo.  
‐ Utilizar distintos métodos para comunicarse de forma efectiva con la comunidad 


de ingenieros y con la sociedad en general.  
‐ Demostrar conciencia sobre la responsabilidad de la aplicación práctica de la 


ingeniería, el impacto social y ambiental, y compromiso con la ética profesional, 
responsabilidad y normas de la aplicación práctica de la ingeniería.  
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‐ Demostrar conocimiento de las prácticas empresariales y de gestión de 
proyectos, así como la gestión y el control de riesgos, y entender sus 
limitaciones.  


‐ Reconocer la necesidad y tener la capacidad para desarrollar voluntariamente 
el aprendizaje continuo.  


Dado que de alguna manera todas las competencias transversales a las que se refiere 
el párrafo anterior quedan recogidas, para nivel de Máster, en el resto de 
competencias propuestas para el título, resulta más claro eliminar esta competencia 
GE3 que puede resultar redundante. A fin de mantener una codificación adecuada de 
las competencias generales, se renombra la competencia GE4 que pasa a 
denominarse competencia GE3, quedando como: 


GE3: Que los estudiantes sepan trabajar y comunicarse eficazmente en 
contextos nacionales e internacionales 


 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 


En el caso de las competencias ES7, ES8 y ES12 se redactan para contextualizarlas 
al ámbito temático del Máster. Además, en el caso de la ES8, se habla de 
investigación a nivel de iniciación, con lo que se está a lo recogido en el Artículo 10, 
apartado 1, del RD 1393/2007. En cuanto a ES10 se ha redactado de manera que 
quede más claro lo que se pretende. Finalmente, se ha dado una redacción alternativa 
a ES14, concretando su alcance, de manera que se facilita la evaluación de la misma. 


Las citadas competencias quedarán, pues, redactadas de la siguiente manera: 


ES7: Que los estudiantes sean capaces de identificar, encontrar y obtener datos 
en el ámbito de la tecnología energética. 


ES8: Que los estudiantes sean capaces de diseñar y llevar a cabo, a un nivel de 
iniciación, investigaciones basadas en el análisis, la modelización y la 
experimentación en el ámbito de la tecnología energética. 


ES10: Que los estudiantes sean capaces de explorar las posibilidades de   
aplicación de nuevas tecnologías en el ámbito de la tecnología energética. 


ES12: Que los estudiantes sean capaces de desarrollar ideas y métodos nuevos 
y originales en el ámbito de la tecnología energética. 


ES14: Tener un conocimiento de las implicaciones sociales, medioambientales y 
éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la tecnología 
energética. 


Por último reseñar que la evaluación de las competencias se realiza a través de la 
evaluación de las asignaturas que forman parte de las materias que están 
relacionadas con las citadas competencias, utilizando para ello los métodos de 
evaluación recogidos en la descripción de las citadas materias. 


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


Se deben solicitar las modificaciones realizadas en este criterio. 
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Contestación AEOT: 
(Apartado: Apartados de modificación) 


 


Siguiendo las recomendaciones de ANECA se incorpora en el apartado de solicitud 
esta modificación. 


 


Dado que se contempla un reconocimiento de créditos por experiencia laboral y 
profesional    acreditada, se deben aportar y reflejar en la memoria las siguientes 
cuestiones relacionadas    con la propuesta de reconocimiento de créditos por 
experiencia profesional o laboral: 1)    parte del plan de estudios, Y SU DESCRIPCIÓN 
PORMENORIZADA, afectada por el    reconocimiento, 2) definición del tipo de 
experiencia profesional Y DURACIÓN MÍNIMA DE    LA MISMA que podrá ser 
reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de    competencias ya que 
el perfil de egresados ha de ser el mismo.     


 


 


Contestación Máster: 
(Apartado 4.4: Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos) 


 


El reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional: 1) afecta 
exclusivamente al módulo y materias de optatividad; 2) el tipo de experiencia laboral 
será aquella que tenga una relación directa con actividades en el campo de la 
Tecnología Energética; 3) los créditos reconocidos  serán 3 créditos por año de 
actividad profesional debidamente justificada, con un máximo de 12 créditos y un 
mínimo de actividad reconocible de 1 año, y 4) afectarán, intensificándolas, 
exclusivamente a competencias específicas (ES) del Máster que estén directamente 
relacionadas con la actividad profesional realizada. 


 


 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


Los contenidos de los módulos o materias que componen el plan de estudios deben 
tener el preceptivo carácter avanzado y ser coherentes con las competencias 
asignadas. En este sentido, la descripción de los contenidos de la materia 1: Materia 
Análisis de Sistemas Energéticos (1-Módulo Obligatorio) es generalista en exceso, 
debiéndose concretar, de una forma más específica, los conceptos, teorías, modelos, 
herramientas y normativas que se tratarán en la materia para poder evaluar la 
adecuación entre resultados de aprendizaje, contenidos y competencias. Además, las 
competencias GE1 y GE2 no se adquieren con los contenidos de dicha materia. La 
descripción de los contenidos de la materia 2: Diseño de Sistemas Energéticos (1-
Módulo Obligatorio) es en exceso generalista, debiéndose concretar de una forma más 
específica los conceptos, teorías, modelos, herramientas y normativas que se tratarán 
en la materia para poder evaluar la adecuación entre resultados de aprendizaje, 
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contenidos y competencias. La materia obligatoria “Investigación en energía”, además 
de tener asignadas las competencias específicas ES8 y ES9, que tal como se indicó 
en el apartado 3 exceden del marco temporal del máster, tiene los siguientes 
contenidos: "... capacitar al alumno para la actividad investigadora en el campo 
energético. Incluye formación en los siguientes aspectos: metodología científica y 
ejemplos de buenas     práctica. Mediante el planteamiento de un problema científico 
relacionado con el campo de la energía a cada alumno, éste aprenderá a realizar la 
búsqueda de información y referencias, el análisis del estado del arte, la planificación 
de etapas en el proceso investigador y la  publicación, de un poster, artículo en revista 
y realización de una comunicación oral". Estos contenidos también exceden del ámbito 
temporal del máster, ya que los aspectos relacionados con la actividad investigadora 
en general y en particular con la planificación de etapas en el proceso investigador 
corresponde a los estudios de doctorado, no considerándose los conocimientos aquí 
citados como pertenecientes al ámbito de la iniciación a la actividad investigadora. 


 


Contestación Máster: 
(Apartado 5.5.1.3: Contenidos de las materias) 
(Apartado 5.5.1.1: Datos básicos Nivel 2. Denominación de una materia) 
(Apartado 5.1. Descripción del Plan de Estudios) 
 


Atendiendo a las indicaciones de los miembros de la comisión de evaluación, se ha 
realizado una modificación de la descripción de los contenidos de las materias 1 a 2, 
dándose más detalle de los mismos en el sentido reclamado por los evaluadores a la 
vez que se matiza el alcance de los contenidos especificados para la materia 3, 
(“Investigación en Energía” a la que pasamos a denominar “Iniciación a la 
Investigación en el Campo de la Energía”) de modo que quede bien patente que se 
trata de formación de iniciación a la investigación e innovación, de modo que con la 
aportación formativa que en este aspecto incluye el trabajo fin de Máster, permite al 
alumno alcanzar las competencias relacionadas con el ámbito de Investigación e 
innovación especificadas por EUR-ACE para la acreditación del programa de Máster, 
ajustándolos de forma que claramente queden en el marco del ámbito temporal del 
Máster. Esta nueva descripción permitirá entender mejor los contenidos de las 
materias obligatorias y cómo sus resultados de aprendizaje contribuyen a la 
adquisición de las competencias indicadas, incluyendo las competencias GE1 y GE2 
que se han reformulado. 


 


MATERIA 1: MATERIA ANÁLISIS DE SISTEMAS ENERGÉTICOS 


Esta materia incluye formación en aspectos avanzados del análisis de sistemas 
energéticos y en concreto abarcará la formación en los siguientes aspectos: 


Impacto ambiental de instalaciones energéticas:  Implicaciones sociales, 
medioambientales y éticas de la aplicación práctica de la ingeniería en el ámbito de la 
tecnología energética. Objetivos, importancia y alcance de la Evaluación de Impacto 
Ambiental (EIA), análisis de la instalación y del entorno medio-ambiental, metodología 
de la EIA, valoración cualitativa y cuantitativa del impacto ambiental, códigos Riskpoll y 
RetScreen, medidas de mitigación, plan de monitorización y plan de contingencia. 
Informe de EIA. Introducción al Análisis de ciclo de vida y huella de carbono de 
productos y procesos energéticos. Legislación. 
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Instrumentación y monitorización de instalaciones energéticas: Análisis de 
Incertidumbres de medida. Técnicas de medida de magnitudes eléctricas: voltaje, 
intensidad de corriente, potencia, factor de potencia, frecuencia... Técnicas de medida 
de magnitudes termo-fluidodinámicas: temperatura, presión, humedad, caudal, 
velocidad...Calibración de equipos y sensores.  Equipos de registro y adquisición de 
datos. Análisis de datos para la monitorización de las instalaciones. Software para la 
monitorización y control de instalaciones. Introducción a sistemas SCADA (Supervisory 
Control And Data Acquisition). 


Auditoría Energética: Realización práctica por parte de los alumnos de al menos dos 
auditorías energéticas de casos reales de diferentes sectores (residencial, hospitales, 
industria, comercial...) incluyendo medición y evaluación de los diferentes parámetros 
característicos, el análisis del sistema energético en su conjunto, y la conclusión de las 
posibles medidas de mejora a implementar con cuantificación técnico-económica de 
las mismas. Redacción del informe de auditoría y presentación y discusión con los 
profesores, interlocutores del caso y el resto de alumnos. 


 


MATERIA 2: DISEÑO DE SISTEMAS ENERGÉTICOS 


Esta materia tiene como objetivo dotar al alumno de las competencias características 
del diseño y práctica de la ingeniería a nivel Máster en el ámbito de la Tecnología 
Energética, y se organiza en los dos módulos principales siguientes: 


 


Evaluación técnico-económica de sistemas energéticos: Diseño de sistemas 
energéticos en diferentes campos de aplicación. Modelado de sistemas energéticos de 
diferente complejidad (ejemplos: central térmica, edificio con sistema de calefacción-
climatización con aporte solar). Análisis de su operación y prestaciones en el punto de 
diseño. Análisis de operación y prestaciones a lo largo de períodos de funcionamiento 
estacionales o anuales. Evaluación de coste de la energía. Evaluación de costes: 
inversión, financieros, seguros, operación, mantenimiento, recuperación. Análisis de 
Inversiones (Pay-back, VAN, TIR...). Elaboración de un informe de evaluación técnico-
económica de modificación de una instalación energética. 


 


Diseño-proyecto de sistemas energéticos: Ejercicio práctico en equipo de un 
diseño-proyecto de un sistema energético para una determinada aplicación. 
Incluyendo la formación de un equipo de trabajo, la dinámica de equipo, las fases de 
elaboración de un diseño-proyecto, la búsqueda y recopilación de información, la 
metodología de generación, debate y síntesis de posibles soluciones, la elaboración 
del diseño-proyecto, y finalmente la preparación para la presentación y comunicación 
del mismo. 


Ejemplos de sistemas: Diseño básico de una vivienda unifamiliar de consumo de 
energía casi nulo y de su equipamiento energético. Diseño de un módulo de 
poligeneración (electricidad calor y frío) con fuente solar y biomasa para un país 
subdesarrollado. 


 


MATERIA 3: INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN EL CAMPO DE LA ENERGÍA 
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Esta materia tiene como objetivo dotar al alumno de las competencias básicas de 
investigación e innovación a nivel Máster en el ámbito de la Tecnología Energética y 
prepararlo para el desarrollo del Trabajo Final de Máster. La materia incluye la 
realización de ejercicios y trabajos en ejemplos de investigación del ámbito energético. 
Los contenidos principales son los siguientes: 


El proceso de investigación. La innovación. Introducción a la investigación científica. 
Formulación de un problema de investigación. El diseño de la investigación. Métodos 
de recopilación de información y datos. Selección de una muestra. Procesamiento de 
resultados. Representación de datos y resultados. Redacción de un informe de 
investigación. Contenido básico y presentación de resultados del Trabajo Final de 
Máster. 


 


 


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 


 


Se debe incluir el perfil docente e investigador del núcleo básico del profesorado para 
poder valorar su adecuación a los objetivos del Máster. El perfil docente es la 
descripción de la experiencia docente (asignaturas impartidas programas 
específicos,…) del núcleo básico del profesorado (sin nombres ni curricula) en 
materias relacionadas con la temática del Máster. El perfil investigador es la 
descripción de las líneas y trabajos de investigación del núcleo básico del profesorado 
relacionados con la temática del Máster. Además, en los Títulos con un elevado 
contenido práctico y/o una orientación profesionalizante, la propuesta debe contar con 
un cuadro de profesores con la suficiente experiencia profesional como para hacerse 
cargo de manera adecuada de las prácticas. 


 


Contestación Máster: 
(Apartado 6.1. Personal Académico) 
 


El núcleo del profesorado del Máster no ha cambiado desde hace años y se mantiene 
igual que el del curso pasado en el que se obtuvo la Acreditación del Máster por la 
ANECA (EXPEDIENTE Nº 4310981, FECHA: 23/05/2014) y por la AVAP (FECHA: 
25/07/2014). El resultado de la valoración del profesorado por parte de la ANECA fue 
el siguiente: 
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Y por parte de la AVAP: 


 


 


 


El profesorado asignado viene impartiendo el conjunto de asignaturas del Máster 
desde 2009. El listado de asignaturas del curso actual es el siguiente: 


 


Asignatura Nº créditos 


El Problema Energético y el Desarrollo Sostenible   3,6 


Introducción a la Tecnología Energética 7,2 


Impacto ambiental de los Sistemas Energético 3,6 


Mercados Energéticos y Normativa 3,6 
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Energía solar 3,6 


Energía eólica 3,6 


Biomasa 3,6 


Geotermia y otras fuentes renovables 3,6 


Hidrógeno como vector energético 3,6 


Diseño de instalaciones de energías renovables 7,2 


Recursos distribuidos de energía y demanda 3,6 


Redes y microrredes de distribución 3,6 


Análisis y optimización energética de instalaciones 3,6 


Refrigeración 3,6 


Calefacción y climatización 3,6 


Macro y micro-generación de Energía Eléctrica 3,6 


Tecnologías eléctricas avanzadas 7,2 


Diseño, gestión y certificación energética de edificios 3,6 


Nuevas tecnologías energéticas en edificios 3,6 


Auditoría Energética 3,6 


Fundamentos de tecnología nuclear 3 


Centrales avanzadas de fisión 3 


Residuos: almacenamiento y transmutación 3 


Física de Reactores 3 


Termohidráulica 4,5 


Aplicaciones Médicas de la Energía Nuclear 4,5 


Reactores de Fusión 3 


Seguridad y Protección Radiológica 3 


 


Aparte de estas asignaturas el profesorado del Máster imparte las siguientes 
asignaturas de otras titulaciones de la UPV, como por ejemplo: 


 


GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 


Auditoría Energética 


Energía eólica y Generación Eléctrica con Energías Renovables 


Energías Renovables Térmicas 
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Frío y Climatización 


Industrias con alto consumo energético 


Mercados Energéticos 


Sistemas y Tecnología eléctricos 


Tecnología Nuclear 


Teoría de circuitos 


Transmisión de calor 


GRADO EN INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES 


Teoría de circuitos 


Introducción a las energías renovables 


Transmisión de calor 


Máquinas eléctricas 


Tecnología eléctrica 


Tecnología energética 


GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 


Control de Máquinas y Accionamientos Eléctricos 


Ampliación de Máquinas Eléctricas 


Operación Remota de Sistemas Eléctricos 


Energías renovables 


Electrónica de Potencia 


GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA 


Tecnología Energética y Energías Renovables 


Diseño de Instalaciones de Frío y Climatización 


Energía Solar Fototérmica 


Tecnología Eléctrica 


MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 


Generación, Transporte y Distribución de Energía Eléctrica 


Ampliación de Energía y Máquinas térmicas 
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La mayoría de profesorado pertenece a los departamentos de Ingeniería Eléctrica, 
Ingeniería Química y Nuclear, y Termodinámica Aplicada que son los departamentos 
que tienen asignada la mayoría de la docencia específica en Tecnologías Energéticas. 


En cuanto a la titulación de los profesores, son todos ingenieros industriales excepto 
dos Licenciados en Ciencias Físicas. Todos tienen el grado de Doctor. 


Asimismo la inmensa mayoría de profesorado forma el núcleo de investigadores del 
Instituto de Ingeniería Energética con dedicación casi exclusiva al mismo en cuanto a 
su actividad investigadora se refiere. Las líneas de investigación principales del núcleo 
de profesorado del Máster son las siguientes: 


 


Área Térmica 


INVESTIGACIÓN BÁSICA EN TRANSMISIÓN DE CALOR Y DISPOSTIVOS DE 
INTERCAMBIO DE CALOR 


TERMOGRAFÍA 


DISEÑO DE SISTEMAS DE ADMISIÓN PARA AUTOMOCIÓN 


DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y 
BOMBAS DE CALOR  


MODELADO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EQUIPOS DE 
REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 


SISTEMAS ALTERNATIVOS DE REFRIGERACIÓN. 


SISTEMAS GEOTÉRMICOS DE BAJA ENTALPÍA PARA CLIMATIZACIÓN DE 
EDIFICIOS. 


EFICIENCIA ENERGÉTICA EN EDIFICIOS 


ANÁLISIS Y OPTIMIZACIÓN DE SISTEMAS ENERGÉTICOS COMPLEJOS 


 


Área de Sistemas y Mercados Eléctricos. Gestión de la Demanda 


ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE POSIBILIDADES DE ACTUACIÓN DE LOS 
RECURSOS DE DEMANDA EN LOS MERCADOS ELÉCTRICOS. 


DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS FLEXIBLES PARA EL SUMINISTRO 
DE ENERGÍA. 


GESTIÓN DE RIESGOS EN MERCADOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA 


IMPACTO EN EL SISTEMA ELÉCTRICO DE LOS GENERADORES EÓLICOS. 


LA SEGURIDAD DE ABASTECIMIENTO DE ELECTRICIDAD EN MERCADOS 
LIBERALIZADOS 


IMPACTO DE LA INTEGRACIÓN MASIVA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS EN 
LAS REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA. 


SEGMENTACIÓN DE LA DEMANDA ENERGÉTICA 


ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL POTENCIAL DE RECURSOS DISTRIBUIDOS 
EN LOS CONSUMIDORES 
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Área de Equipos e Instalaciones Eléctricas 


MÉTODOS NUMÉRICOS PARA EL DISEÑO Y ANÁLISIS DE MÁQUINAS Y 
DISPOSITIVOS ELÉCTRICOS. 


AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL DE MÁQUINAS E INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS 


DIAGNÓSTICO DE AVERÍAS EN MÁQUINAS ELÉCTRICAS MEDIANTE 
TÉCNICAS AVANZADAS DE PROCESAMIENTO DE SEÑAL. 


EFICIENCIA ENERGÉTICA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS. 


 


Área Nuclear 


TERMOHIDRÁULICA DE REACTORES NUCLEARES 


ESTABILIDAD EN REACTORES NUCLEARES 


DINÁMICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL 


CÁLCULO Y MEDIDA DE LA CRITICIDAD 


ANÁLISIS DE LICENCIA Y CONSECUENCIAS RADIOLÓGICAS 


ANÁLISIS DE REACTORES DE SEGURIDAD PASIVA 


TERMOHIDRÁULICA EXPERIMENTAL 


GENERACIÓN DE HIDRÓGENO EN CENTRALES NUCLEARES 


 


Área de Renovables y Sistemas Avanzados 


BIOMASA 


EÓLICA 


SOLAR 


GENERACIÓN DE HIDRÓGENO 


RECURSOS ENERGÉTICOS DISTRIBUIDOS 


PLANIFICACIÓN ENERGÉTICA 
 


RECOMENDACIONES: 


 


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 


 


Se recomienda especificar la experiencia profesional (perfiles), dedicación a la 
titulación y la adecuación a los ámbitos de conocimiento relacionados con el Título del 
personal técnico de apoyo disponible para la realización de las actividades prácticas. 


 


Contestación Máster: 
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El personal técnico de laboratorio es el asignado a los tres principales departamentos 
implicados en el Máster y citados más arriba, y por tanto su dedicación se comparte 
con otras titulaciones. La dedicación media al Máster puede estimarse en 10%. 


 


El personal técnico de apoyo se mantiene igual que el del curso pasado en el que se 
obtuvo la Acreditación del Máter por la ANECA y por la AVAP. El resultado de la 
valoración del personal de apoyo por parte de la ANECA fue el siguiente: 


 


 


 


Y por parte de la AVAP: 
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Punto 2. Justificación 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentado el interés académico, científico 
o profesional del mismo. 
 
Es evidente que la disponibilidad y utilización de la Energía tiene repercusiones 
socioeconómicas, geoestratégicas y medioambientales tan importantes que va a 
constituir uno de los problemas futuros más importantes para el desarrollo de la 
Sociedad.  
  
Según la mayoría de estudios, debido al crecimiento de los países en desarrollo, 
principalmente China e India, el consumo energético mundial llegará a duplicarse en el 
2050. Teniendo en cuenta que las reservas de combustibles fósiles son limitadas y que 
el costo de su extracción irá incrementándose, la duplicación del consumo en tan sólo 
unas décadas, va a obligar a la utilización de todas las fuentes en energía posibles, la 
utilización lo más amplia posible de las renovables, la utilización lo más moderada y lo 
más segura posible de la energía nuclear, y el desarrollo de tecnologías de combustión 
más limpias del carbón y de captura y almacenamiento del CO2 emitido.  
   
La situación energética de España es problemática. En las últimas dos décadas el 
crecimiento económico conllevó un incremento importante del consumo de energía con 
una proporción muy elevada de combustibles fósiles, lo que ha conducido por un lado a 
un crecimiento muy importante de las emisiones de CO2 que nos han alejado de poder 
cumplir con el protocolo de Kyoto (permitía un incremento de nuestras emisiones en un 
15% respecto al 1990 y en el 2012 estamos en un 18,7%) y por otro, a un aumento de la 
Intensidad Energética que aunque en los últimos años ha comenzado a descender 
situándonos en la actualidad en niveles ligeramente inferiores a los de 1990, nos sitúa 
todavía muy lejos de la tendencia de los EE.UU. y de la UE que han logrado reducir 
este parámetro cerca de un 20% en el mismo período. Por otra parte, el problema de la 
dependencia de nuestro sistema energético de las importaciones se ha agravado, y a 
pesar del gran esfuerzo realizado en incorporar una cantidad considerable de generación 
mediante fuentes renovables, sobre todo eólica, el Grado de Auto abastecimiento ha 
continuado descendiendo, situándose actualmente en torno al 26%.  
   
Así pues, la transformación de nuestro sistema energético actual y su adaptación 
progresiva a la evolución del futuro mercado energético va a requerir de un esfuerzo 
muy importante y constante en el tiempo.  
   
El reciente arranque de la industria de las energías renovables en nuestro país ha 
supuesto la creación de más de 100.000 puestos de trabajo, de los cuales, 
aproximadamente la mitad corresponden a personal universitario titulado, medio o 
superior. Todos los indicadores muestran que ese sector va a seguir creciendo con 
fuerza y que además está abriendo mercados en el exterior. Por otra parte, la industria 
energética convencional, por sí sola, supone un importante mercado laboral, con 
perspectivas contrastadas también de crecimiento. Finalmente, el consumo de energía se 
ha convertido en un coste principal para casi todos los sectores económicos con lo que 
la reforma, el mantenimiento y la gestión de los sistemas de energía de industrias, 
centros comerciales, grupos de viviendas, instituciones, etc. va a requerir un buen 
número de profesionales que sea capaz de optimizar el diseño y la operación diaria de 
dichos sistemas.  
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Desde el punto de vista científico, el campo de la Energía es uno de los más dinámicos 
en la actualidad. El Journal of Citation Reports ya recogía en su edición de 2013 más de 
85 revistas en el campo Energy & Fuels. Por otro lado, la inmensa mayoría de 
Universidades de carácter Técnico (Technical University) incluyen un Departamento o 
Instituto de Energía, y en la mayoría de países desarrollados existen organismos 
públicos de investigación dedicados exclusivamente a esta área científico-tecnológica, 
como por ejemplo: el CIEMAT en España, el ENEA en Italia, el CEA en Francia o los 
numerosos laboratorios nacionales (ORNL, LLNL, etc.) gestionados por el DoEe en 
EE.UU. 
  
El sector Energético es probablemente el Sector Industrial en el que más aportaciones 
tecnológicas han ocurrido en los últimos años y es en el que más aportaciones deberán 
ocurrir en los próximos. 
  
Se debe resaltar además que España destaca en la actualidad por el empuje tecnológico 
y empresarial que ha emprendido en los últimos años en este Sector, y que le ha llevado 
a ser líder mundial en algunas de las tecnologías energéticas citadas, como la eólica, la 
solar y los biocombustibles, y públicamente se reconoce que se trata de uno de los 
sectores más innovadores e importantes del futuro desarrollo socio-económico español. 
  
Particularmente, en España, y a corto plazo, se van a vivir las siguientes 
transformaciones: 
  


 Desarrollo tecnológico ulterior de tecnologías energéticas renovables de especial 
interés para nuestro país, como son la energía solar fotovoltaica, las centrales 
solares de concentración, la energía eólica, especialmente la off-shore que está 
todavía sin explotar, la producción de biocombustibles, y el aprovechamiento de 
la biomasa. 


 •Un incremento sustancial en la implantación de tecnologías de generación 
basadas en fuentes renovables, y la extensión de la generación distribuida. La 
UE se ha fijado como objetivo conseguir, para el 2020, que al menos el 20% de 
la energía total consumida provenga de fuentes renovables, siendo este objetivo 
todavía más alto para la energía eléctrica (21% ya en el 2010). 


 Aprovechamiento, a todas las escalas (industrial, barrios, poblaciones, 
instituciones, hoteles…) de la energía solar fotovoltaica, térmica y de la 
generación combinada de electricidad y calor (cogeneración) e incluso frío 
(poligeneración) o agua potable, garantizando el suministro con el menor 
consumo energético posible. 


 Adaptación y creación de una nueva red de distribución eléctrica tanto para 
acoplar la generación a la demanda, en un sistema cada vez más complejo y 
dinámico, como para dar servicio a nuevos consumos, como puede ser el 
servicio de recarga de vehículos eléctricos. 


 Mejora y optimización en todos los sectores (industrial, transporte, residencial y 
servicios) de los sistemas energéticos para la minimización del consumo. 


 Mejora y optimización en todos los sectores de la gestión de la demanda y la 
contratación del suministro energético. La creación de nuevos mercados 
energéticos, en especial el Mercado Interior de la Energía en Europa, donde la 
energía y productos energéticos se transan en nuevas estructuras de mercado 
utilizando nuevas formas de contratación que permiten que los usuarios de 
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energía tengan diferentes opciones en cuanto a la gestión de la contratación y de 
los riesgos en el abastecimiento energético, requerirá de una especial atención 
por parte de cualquier consumidor de tamaño medio/grande. 


  
Todo ello, en conjunto, va a requerir por un lado la existencia de profesionales con una 
buena formación en el amplio conjunto de tecnologías energéticas existente y en gestión 
energética de sistemas, y por otro la existencia de un buen número de expertos que 
contribuyan al desarrollo futuro de las mismas, y a la utilización óptima de recursos y 
tecnologías, como pieza clave para lograr llegar a un desarrollo energético sostenible 
español y europeo. 
  
Por tanto, es patente la necesidad por un lado de un graduado en Ingeniería de la 
Energía que atienda las necesidades profesionales básicas del Sector y por otro de un 
Máster en Tecnología Energética que proporcione la formación adecuada para que los 
egresados puedan contribuir de forma efectiva al desarrollo ulterior de la tecnología 
actual y a la optimización de su utilización en sus diferentes campos de aplicación, así 
como para que sean capaces de ejercer actividades de I+D+i en empresas y organismos 
públicos de investigación. 
  
La conveniencia de la creación de esta rama de la ingeniería fue ya detectada en su día 
por la ANECA y por el Consejo de Universidades y de ahí su inclusión en el nuevo 
catálogo de titulaciones de grado adaptadas al Espacio Europeo de Educación Superior. 
Se trata ciertamente de una titulación reciente en nuestro país y también en el resto del 
mundo, pero es palpable cómo se va extendiendo con rapidez. En Italia, todas las 
universidades de cierto tamaño vienen impartiendo el Bachelor of Science Degree on 
Energy Engineering desde hace unos pocos años. En Alemania y Austria, el Bachelor 
on Energy Engineering se oferta ya en todas las universidades de ciencias aplicadas 
(Fachhochsschule) y en algunas de las universidades técnicas como la de Hamburgo o 
la de Karlsruhe. 
  
En casi todos los países europeos donde ya se ha implantado el grado de ingeniería en la 
energía, el Máster en Tecnología Energética que se propone ya existe como titulación de 
posgrado. 
  
En España, ya hay varias universidades que ofertan el Grado de Ingeniería Energética y 
desde hace años en la mayoría de universidades españolas de cierto tamaño ya se 
impartía un Máster Universitario en Energía o incluso en sectores específicos del campo 
energético como las Energías Renovables. 
  
Con el presente Master la Universitat Politècnica de València ofertaría estudios tanto de 
Grado como de Máster en el campo energético, pudiendo así hacer frente a la previsible 
demanda de estas titulaciones que se puedan generar en la Comunidad Valenciana. 
  
Tanto en la propuesta de Grado de Ingeniero de la Energía como en la presente 
propuesta se han tenido en cuenta la coordinación de los contenidos disciplinares a 
incluir en ambas para llegar a alcanzar la formación de las competencias a las que aspira 
cada una. Por esta razón, se presenta esta propuesta de modificación del Master en 
Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible 
  
En lo que respecta a los recursos disponibles para la impartición de ambas titulaciones 
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la UPV cuenta ya con un elevado número de profesores con experiencia y formación 
elevada en los diferentes campos de la Energía, y además, en lo que al Máster se refiere, 
con un elevado número de ellos con una actividad investigadora y de transferencia de 
tecnología extensa y de calidad en el campo de la Energía, que se canaliza a través de 
diferentes Institutos y grupos de investigación de la UPV y, principalmente, del Instituto 
de Ingeniería Energética. 
  
El antecedente directo del actual Máster Universitario de Tecnología Energética para el 
Desarrollo Sostenible eran los cursos de doctorado en Tecnología Energética que 
coordinaba el Instituto de Ingeniería Energética desde sus orígenes, y que impartían 
profesores de los departamentos: Ingeniería Eléctrica, Termodinámica Aplicada e 
Ingeniería Química y Nuclear. 
  
La oferta del Máster Universitario en Tecnología Energética para el Desarrollo 
Sostenible vino acompañada desde su inicio por un considerable éxito de demanda. 
Dicha demanda se ha mantenido muy alta en el tiempo. A continuación se muestra su 
evolución. En el último periodo de preinscripción (setiembre 2014) se han superado las 
200 solicitudes para un total de 40 plazas ofertadas. 
Curso Solicitudes 
2008-09 135 
2009-10 316 
2010-11 426 
2011-12 399 
2012-13 331 
2013-14 291 
2014-15 204 


  
Aparte de la considerable demanda local y nacional para cursar la titulación se ha 
constatado un crecimiento muy importante de la demanda de países en vías de 
desarrollo, especialmente Iberoamérica, coincidiendo además con un crecimiento 
también significativo de la demanda de estudios de doctorado en el campo de la 
Energía. 
  
La demanda de cursar asignatura del Máster por parte de alumnos de intercambio 
extranjeros es también alta. No obstante el número de plazas para estos estudiantes se 
acota a un valor muy reducido para no sobrecargar las asignaturas más demandadas. 
 
 


 
2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional 
  
NO EXISTEN 
 
2.3 Referentes externos a la Universidad proponente que avalan la adecuación de 
la propuesta. (*) 
 
1.- Planes de estudios de universidades españolas 
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La mayoría de universidades del Estado ofertan desde hace algunos años ya un Máster 
Universitario en el campo energético. A continuación se incluye un listado no 
exhaustivo de los mismos. Se debe destacar que, aparte de la gran oferta de másteres 
con carácter universitario, existen multitud de másteres y cursos de especialización 
directamente relacionados con la Energía. 
  


Máster Oficial Universitario de Energías 
Renovables 


IMF (Instituto Madrileño de  
Formación) y Universidad 
CEU San Pablo 


Máster en Energías y Combustibles para el 
Futuro 


Universidad Autónoma de 
Madrid 


Máster en Energías Renovables Universidad CEU San Pablo 
Máster Universitario en Gestión de Energías 
Renovables 


Universidad de Cádiz 


MÁSTER EN ENERGÍAS RENOVABLES Y 
EFICIENCIA ENERGÉTICA 


Universidad de Castilla la 
Mancha 


Máster en Materiales para el Almacenamiento 
y Conversión de Energía 


Universidad de Córdoba 


Máster en Recursos renovables e ingeniería 
energética   


Universidad de Extremadura 


Máster Universitario en Energías Renovables Universidad de León 
Máster en Energías Renovables y 
Sustentabilidad Energética 


Universidad de Santiago de 
Compostela 


Máster en Sistemas de Energía Eléctrica Universidad de Sevilla 
Máster en Sistemas de Energía Térmica Universidad de Sevilla 
Máster en Energía: Generación, Gestión y Uso 
eficiente 


Universidad de Valladolid 


Máster Universitario en energía y 
sostenibilidad 


Universidad de Vigo 


Máster en Energías Renovables y Eficiencia 
Energética 


Universidad de Zaragoza 


Máster Universitario en Ingeniería Energética 
Sostenible 


Universidad del País Vasco 


Máster Universitario en Integración de las 
Energías Renovables en el Sistema Eléctrico 


Universidad del País Vasco 


Máster Oficial en Energías Renovables 
Universidad Europea de 
Madrid 


Máster Oficial en Instalaciones Térmicas y 
Eléctricas en Edificios. Eficiencia Energética   


Universidad Miguel 
Hernández 


Máster en Ingeniería en Energía 
Universidad Politécnica de 
Cataluña 


Máster en Energía Solar Fotovoltaica 
Universidad Politécnica de 
Madrid 


Máster Universitario en Sistemas de Energía 
Eléctrica 


Universidad Pontificia 
Comillas 


Programa Oficial de Postgrado en Energías 
Renovables: Generación Eléctrica 


Universidad Pública de 
Navarra 


Máster Oficial en Tecnologías y Recursos 
Energéticos 


Universidad Rey Juan Carlos 


Máster Universitario en Eficiencia Energética Universitat Jaume I 
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y Sostenibilidad en Instalaciones Industriales y 
Edificación 
Máster oficial en Tecnologías de 
Climatización y Eficiencia Energética en 
Edificios 


Universitat Rovira i Virgili 


  
  
2.- Planes de estudios de universidades europeas 
  
Los Postgrados o Máster en Energía o en campos específicos como las Energías 
Renovables son muy comunes en Europa y se ofertan en la mayoría de universidades de 
un cierto tamaño. 
  
Para la elaboración de la propuesta de modificación del Máster que se presenta se ha 
estudiado la estructura y contenidos de los Máster en Energía que se ofertan en las 
principales universidades, con estudios de ingeniería, europeas. En particular se han 
estudiado en detalle los siguientes: 
 


.-Master of Engineering in Energy Systems Engineering, University College Dublin 
(UCD) 


.-Master on Sustainable Energy Technology, Eindhoven University of Technology 
(TU/e), Holanda 


.-Master of Science on Energy Engineering for an Environmentally Sustainable 
World. Politecnico de Milano, Italia, 


.-Master of Engineering on Energy engineering and environment. INSA de Lyon, 
Francia 


.-Master on Sustainable Energy Engineering (SEE), KTH de Estocolmo, Suecia. 
  
Para la estructura del plan se ha tomado como base de partida el Master of Engineering 
in Energy Systems Engineering 
(http://www.ucd.ie/t4cms/ME_Energy_Systems_Engineering.pdf) que oferta el 
University College Dublin (UCD), que es de los pocos Máster en Energía europeos que 
posee ya el sello EURACE.  
  
Este Máster, de 120 ECTS, se compone de un Núcleo de formado por los siguientes 
módulos: 
  


.-Energy Systems & Climate Change 


.-Fossil Fuels, Carbon Capture & Storage 


.-Chemical Processes of Sustainable and Renewable Energy 


.-Power System Operation 


.-Wind Energy 


.-Engineering Thermodynamics II 


.-Electrical & Electronic Circuits 


.-Electrical Energy Systems II 


.-Professional Engineering (Management) 


.-Research Skills and Techniques 


.-Research Project / Thesis 
  
Y del conjunto de los siguientes módulos optativos: 
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.-Energy Systems in Buildings 


.-Energy in Transport 


.-Heat Transfer 


.-Engineering Thermodynamics III 


.-Air Pollution 


.-Environmental Engineering 


.-Fundamentals 


.-Nuclear Physics 


.-Energy Economics and Policy 


.-Entrepreneurial Management 


.-Kinetics & Thermodynamics of 


.-Materials, 


.-Advanced Composites and 


.-Polymer Engineering 


.-Nanomaterials 


.-Measurement & Instrumentation 


.-Control Theory / Process 


.-Instrumentation & Control 


.-Electrical Machines 


.-Power Electronics and Drives 


.-Applications of Power 


.-Electronics 


.-Power System Design 


.-Power System Engineering 


.-Power System Control 


.-Power Electronics Technology 


.-Power System Stability Analysis 


.-Mechanics of Fluids II & III 


.-Computational Continuum 


.-Mechanics I & II 


.-Technical Communication 
  
Estos módulos están agrupado en dos bloques: un primer bloque, correspondiente al 
primer semestre, con las materias obligatorias, y un segundo semestre con una materia 
que agrupa la optatividad de la titulación. 
  
  
Así mismo, se ha escogido esta estructura para poder compatibilizarla con posibles 
dobles titulaciones con algunas de las más importantes universidades europeas del 
campo tecnológico, con las que ya se está negociando convenios de intercambio e, 
incluso, de doble titulación. 


  


cs
v:


 1
74


67
05


63
78


11
70


70
14


22
42


5







2.4 Descripción de los procedimientos Internos utilizados para la elaboración del 
plan de estudios. 
 
El Máster en Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible lleva impartiéndose 
desde el curso 2008/09 A lo largo de estos años se ha tenido la oportunidad de 
comprobar la adecuación de la estructura y contenidos del plan de estudios para 
alcanzar las competencias que se plantearon desde un principio. El análisis de los 
resultados de las encuestas y de las evaluaciones de los alumnos ha demostrado que 
tanto la estructura como los contenidos son en su inmensa mayoría adecuados por lo que 
la propuesta que se presenta es similar a la original salvo las modificaciones que se han 
incorporado para mejorar la distribución de los contenidos y la secuencialización de los 
mismos, teniendo en cuenta la formación recibida en el Grado de Ingeniería de la 
Energía de UPV que resultará ahora el Grado de referencia para el Máster. 
  
Para la elaboración de la propuesta actual se formó una Comisión de trabajo, con 
representantes del Instituto de Ingeniería Energética de la UPV de los tres 
departamentos principales que participan en la impartición del Máster: Dpto. de 
Ingeniería Eléctrica, Dpto. de Termodinámica Aplicada y Dpto. de Ingeniería Química 
Nuclear, contando además con un representante de la Estructura Responsable de la 
Titulación que es la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Valencia. 
  
La Comisión, después de analizar las encuestas de evaluación de resultados del Máster, 
los resultados medios de los cursos pasados, el resultado del reciente proceso de 
Acreditación del Máster actual, y analizar en detalle los Planes de Estudio de los 
programas de Máster, nacionales y extranjeros, mencionados más arriba, y el Plan de 
Estudios del Grado de Ingeniero de la Energía de UPV, elaboró un borrador de 
programa del Máster que después fue discutido en cada uno de los departamentos y 
corregido con las aportaciones recibidas. Todos los profesores del Máster fueron 
también invitados a analizar el nuevo Plan y a participar en la discusión del mismo. 
  


Varios miembros de la Comisión participaron también en la Comisión para la 
elaboración del Plan de Estudios para el Grado en Ingeniería de la Energía, y estos 
miembros han sido los encargados de orientar ambos Planes de Estudio de forma que el 
Máster propuesto tenga en el futuro la complementariedad y especificidad necesaria 
para proveer de las competencias adicionales adecuadas a los alumnos que cursen el 
Máster a continuación del Grado. No obstante se ha tenido en cuenta en la elaboración 
de la propuesta que una fracción de alumnos provendrá de otros Grados, como los de 
Ingeniería Mecánica, Eléctrica o el de Tecnologías Industriales, o de titulaciones 
equivalentes extranjeras, para los que se establecerán los correspondientes planes de 
nivelación. 


  


 El Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad de la UPV (SEPQ) ha sido 
también consultado para la elaboración de la presente propuesta. 
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2.5 Descripción de los procedimientos Externos utilizados para la elaboración del 
plan de estudios 
 
No se ha utilizado ningún procedimiento externo específico para la elaboración del plan 
de estudios que se presenta, pero si se ha realizado una consulta sistemática a expertos 
tanto nacionales como internacionales a lo largo de los años, y especialmente a lo largo 
del curso pasado durante el cual se ha elaborado la actualización que se presenta. 
  
Entre los miembros de la Comisión y entre el colectivo de profesores hay varios 
profesores que mantienen relaciones constantes con otras universidades o centros de 
investigación que han permitido el acceso a un buen número de expertos para consultar 
su opinión acerca de la estructura y contenidos del Plan. Opiniones que han sido 
después tenidas en cuenta durante el proceso de revisión del Plan anterior y para la 
elaboración de la propuesta actual. 
En concreto se ha consultado con miembros de las siguientes universidades y centros de 
investigación: 
Fundación CIRCE del Politécnico de la Universidad de Zaragoza 
Universidad de Sevilla 
Universidad Carlos III 
Universidad Rovira i Virgili 
Universidad de Valladolid 
CIEMAT 
  
KTH, Estocolmo, Suecia 
DTU, Copenague, Dinamarca 
UCD, Dublin, Irlanda 
INSA, Lyon, Francia 
TU Viena, Austria 
Universidad Stuttgart, Alemania 
Universidad de Padova, Italia 
Universidad de Napoles, Italia 
  
Durante el curso 2013-14 el Máster en Tecnología Energética para Desarrollo 
Sostenible ha sido evaluado por la AVAP y la ANECA en una experiencia piloto para la 
Acreditación de Titulaciones. Los miembros de la Comisión Académica del Máster y el 
conjunto de profesores se han entregado a la revisión del conjunto del Máster y han 
participado con entusiasmo en el proceso de evaluación. Los informes emitidos por las 
mencionadas Agencias, y el conjunto del proceso, ha sido constituido una fuente de 
inspiración muy importante para la nuevo planteamiento que se realiza del Máster. 
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10.1 Justificación del cronograma de implantación de la titulación 
 
 
Antecedentes:  
El Máster Universitario en Tecnología Energética para el Desarrollo Sostenible empezó a 
impartirse en el curso 2008/09.  
 
Posteriormente y adecuándose al RD1393/2007 el máster se verificó por procedimiento 
abreviado (Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de junio de 2010, publicado en el BOE, 
fecha 28/06/2010). 
 
 
Cronograma de implantación  
La modificación propuesta, se implantará en el curso académico 2015-16. 
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Punto 4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación, 
procedimientos de acogida y orientación alumnos de nuevo 
ingreso 
 
 


La Universitat Politècnica de València (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a 
conocer al público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y máster, 
para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su página web con una sección 
dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano, valenciano e inglés 
la información relacionada con las titulaciones, la preinscripción, la matrícula, las notas 
de corte, preguntas frecuentes, requisitos de acceso y criterios de admisión para las 
diferentes titulaciones de Grado y Máster. 


  


Además, la UPV organiza al año más de 50 jornadas de puertas abiertas para que los 
estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras de Grado y Máster 
que aquí se imparten. Los jóvenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia, 
pueden llevarse en mano el folleto bilingüe titulado 46 preguntas para saberlo todo 
sobre la UPV y una ficha que contiene la siguiente información de cada título: objetivos 
formativos, competencias profesionales, salidas laborales, vías de acceso, perfil del 
estudiante, continuación de estudios, prácticas en empresas, estudios en el extranjero y 
estructura del plan de estudios. 


  


Asimismo, para los alumnos que están cursando los diferentes Grados en la UPV, la 
información sobre los Másteres que pueden cursar, con el perfil recomendado del 
alumno, las condiciones de acceso y los criterios de admisión, regulados por el RD 
1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, y por la 
normativa propia de la UPV “Criterios generales para el diseño de los Másteres 
Universitarios provenientes de la adaptación de títulos de primero más segundo o de 
sólo segundo ciclo impartidos en los Centros de la UPV (CGDM)” aprobada en Consejo 
de Gobierno de 8 de marzo de 2012, acorde con los antes citados Reales Decretos, 
estará disponible en la página web de la UPV en el apartado correspondiente a cada 
Máster, con los diferentes Itinerarios a seguir según el Grado de procedencia e 
incluidos, si ha lugar, los complementos formativos a cursar fuera del Máster. 


  


El Máster de Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible utiliza la página web de 
la UPV para la difusión de toda la información relativa al mismo, e intenta que la misma 
esté actualizada con suficiente antelación y que resulte lo más clara posible. 
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Además de lo anterior en la información que se publica cada año se incluye una 
dirección de email y teléfono a los que poder dirigirse para obtener información de 
detalle así como, poder consultar situaciones particulares o cuestiones no resueltas en la 
información publicada. Esta dirección y teléfono es atendida por personal con 
experiencia en todas las dificultades que suelen rodear la elección de titulación y el 
proceso de admisión y matrícula, y con un gran conocimiento de la estructura y 
características del Máster de Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible. Las 
consultas relacionadas con los aspectos administrativos son redirigidas al personal 
especializado de la ETSII. 


  


Desde la página web del Instituto de Ingeniería Energética (IIE) de la UPV también se 
anuncia los estudios de Máster pero no se informa en la misma sino que se redirige a la 
página web de la UPV para evitar inconsistencias en la información mostrada. 


  


Perfil de ingreso 


El perfil de ingreso idóneo para el Máster Universitario en Tecnología Energética para 
Desarrollo Sostenible (MUTEDS) de la UPV es el de Graduado en Ingeniería de la 
Energía por la UPV (GIE-UPV) y es el declarado como Grado de Referencia según 
la normativa CGDM de la UPV antes mencionada. 


  


Para el resto de alumnos de la UPV o de otras Universidades, procedentes de 
titulaciones diferentes del Grado en Ingeniería de la Energía, la Comisión Académica 
del Título (CAT) del Máster Universitario en Tecnología Energética para Desarrollo 
Sostenible deberá fijar los Complementos Formativos fuera del Máster que resulten 
necesarios. Los Complementos Formativos se obtendrán cursando asignaturas del 
Grado de Ingeniería de la Energía. 


  


El perfil de ingreso aparecerá siempre destacado en la información publicada acerca de 
la titulación en la página web de la UPV. 


  


La Jornada de Acogida 


El IIE organiza una Jornada de Acogida para todos los estudiantes matriculados, 
declarándola abierta también a estudiantes que todavía no han concretado la matrícula, 
que se realiza los días previos al inicio del curso. Consiste en una presentación general 
de la estructura y programación del Máster, la dinámica de las asignaturas, la 
evaluación, los servicios del centro y de la Universidad, el programa tutorial, el 
programa de movilidad, la posibilidad de realizar prácticas en empresa, el Trabajo Final 
de Máster... Además, resulta una primera toma de contacto entre alumnos y profesores. 
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Plan de Acción Tutorial  


A cada alumno del Máster se le asigna un Tutor, de entre el conjunto de profesores que 
imparten docencia en el mismo. Los profesores-tutores acogen a su cargo a varios 
alumnos. Los profesores-tutores se reúnen con sus alumnos una primera vez al principio 
del Máster para conocerse y charlar acerca del interés y enfoque de cada uno de los 
alumnos respecto a los estudios, y orientar en su caso el plan de trabajo individual de 
cada alumno. 
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5.A) Descripción general del plan de estudios 
 
Para la elaboración de la siguiente propuesta de modificación se ha tenido muy en cuenta los 
comentarios del informe de Acreditación del título actual por parte de la ANECA y de la AVAP, 
así como las directrices de acreditación de EURACE. 
  
En particular se han redefinido los resultados de aprendizaje de todas las materias y las 
competencias de la titulación de modo que se cubran todas ellas y que satisfagan los 
requerimientos del nivel de Máster en ingeniería en el campo que nos ocupa de las agencias 
citadas. 
  
Para la estructura del plan se ha tomado como base de partida el Master of Engineering in 
Energy Systems Engineering (http://www.ucd.ie/t4cms/ME_Energy_Systems_Engineering.pdf) 
que oferta el University College Dublin (UCD) que es de los pocos Máster en Energía europeos 
que posee ya el sello EURACE. Este máster agrupa los módulos en dos bloques: un primer 
bloque, correspondiente al primer semestre, con las materias obligatorias, y un segundo 
semestre con una materia que agrupa la optatividad de la titulación,  
  
Así mismo, se ha escogido esta estructura para poder compatibilizarla con posibles dobles 
titulaciones con algunas de las más importantes universidades europeas del campo 
tecnológico. Se ha establecido ya un borrador de acuerdo de doble titulación con el “Master of 
Science in Sustainable Energy Engineering” del KTH, Estocolmo, Suecia, y se está empezando 
a discutir con las siguientes universidades: 


 DTU, Copenhague, Dinamarca 
 TU Munich, Alemania 
 Politecnico de Milano, Italia 
 Insa de Lyon, Francia 


  
El acuerdo con estas universidades se ve muy favorecido con la estructura mencionada ya que 
permite a los estudiantes de dichas universidades que han cursado las asignaturas 
correspondientes de 1er año venir a la UPV a cursar durante su segundo año las asignaturas 
necesarias para adquirir las competencias de ambos Máster y el TFM. Mientras que los 
estudiantes podrán trasladarse a estas universidades después de haber cursado los 60 ECTS 
de materias del 1er año para realizar una formación complementaria de entre 20 y 30 ECTS y 
el TFM, alargando sus estudios un semestre pero obteniendo también el título correspondiente 
de estas prestigiosas universidades. 
  
Estructura del Máster 
Se ha estructurado en un curso completo y un trabajo fin de Máster. 
  
Un bloque común obligatorio, con 33 créditos, proporciona la formación requerida para que el 
alumno pueda adquirir las competencias definidas en los campos de análisis, diseño e 
investigación en el campo de la Tecnología Energética. Un bloque de 27 créditos que refuerza 
las competencias específicas de la titulación a la vez que permite al alumno adquirir un 
conocimiento más profundo y una mayor especialización en aquellas materias del campo 
energético que más atraigan su interés o que a su juicio complementen mejor su formación 
anterior.  
  
El bloque obligatorio está constituido por las siguientes materias: Análisis de Sistemas 
Energéticos (16,5 créditos), Diseño de Sistemas Energéticos (10,5 créditos) e Iniciación a la 
investigación en el campo de la energía (6 créditos). Los temas que se abordan en este bloque 
son la evaluación de impacto ambiental de sistemas energéticos, las prácticas de auditoría 
energética, la instrumentación y monitorización de instalaciones energéticas, la evaluación 
técnico-económica de sistemas energéticos, el diseño y el proyecto de sistemas energéticos, 
así como la iniciación a la investigación en el campo de la Energía. 
  
El bloque optatividad está formado por la materia Complementos de Tecnología Energética de 
27 créditos. Esta materia extiende los conocimientos y capacidades adquiridos en el módulo 
obligatorio para el análisis, el diseño y la investigación en Tecnología Energética a campos 
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específicos de dicha disciplina, siempre con énfasis en desarrollar este triple objetivo de 
formación.  
  
La materia está compuesta por una serie de asignaturas optativas que cubren las distintas 
áreas del campo energético. En energía térmica se abordan temas de diseño de equipos 
frigoríficos y bombas de calor, frio comercial e industrial y la climatización, el diseño y la 
certificación energética de edificios. En energía eléctrica se propone la formación en 
integración de equipos, automatización y control en instalaciones eléctricas, las redes eléctricas 
inteligentes, la eficiencia energética en Instalaciones eléctricas, el análisis de perturbaciones y 
calidad de la energía eléctrica y la operación de sistemas eléctricos. En energías renovables se 
ofrece formación en sistemas híbridos renovables, hidrógeno como vector energético y 
tecnologías avanzadas de energía solar térmica. En energía nuclear esta materia incluye la 
formación en sistemas nucleares para generación de energía, combustible y materiales 
nucleares, la operación y la termohidráulica de centrales nucleares y la protección radiológica y 
seguridad nuclear. En impacto ambiental incluye el análisis de tecnologías de uso limpio de los 
combustibles fósiles y la captura y almacenamiento de CO2. 
  
Las asignaturas de la materia “Complementos de tecnología energética” se ofertarán en base a 
la capacidad docente de los departamentos implicados en su impartición y en base a la 
demanda. Es decir, no se ofertará una asignatura si alguno de los departamentos responsables 
tiene un índice de carga docente excesivo, o si se espera una baja matrícula. En cualquier caso 
se asegurará que las competencias del título se adquieran. 
  
Esta materia tiene una vocación de actualización permanente de los contenidos, adaptándolos 
a los resultados más actuales de la I+D+i en cada uno de los campos que la componen. Para 
ello se modificarán y actualizarán los contenidos de esta materia en las distintas áreas del 
campo energético.  
  
La materia incluye también 4,5 créditos ECTS para la realización de prácticas en empresas o 
centros de investigación en temas vinculados con el sector energético. Dichas prácticas se 
realizarán durante el segundo semestre del máster. En general, se buscará que los contenidos 
de asociados a estos 4,5 ECTS de la Materia tengan una orientación de carácter aplicado en 
conexión con el ámbito investigador, industrial o empresarial. En el caso de prácticas externas 
en empresas, la ETSII dar cobertura a través de la Subdirección de Relaciones con las 
Empresas, que mantiene contactos y acuerdos con un número importante de instituciones 
públicas y privadas relacionadas con el ámbito industrial y empresarial (ver relación de 
empresas en el apartado 7 de Recursos), así como estadística de número de prácticas 
realizadas por los alumnos. 
  
El Trabajo fin de Máster, con 30 créditos, consistirá en la realización de un trabajo de carácter 
investigativo o profesional que permita la demostración de las capacidades adquiridas por el 
alumno al cursar el master. 
  
A continuación se presenta la descripción de todos los módulos y materias, especificando la 
cantidad de créditos ECTS que se dedican a cada actividad formativa. El Documento Marco de 
la UPV establece la relación entre el ECTS y la cantidad de horas de trabajo presencial y no 
presencial que deberá soportar el alumno. Para todas las actividades formativas se toma que 1 
ECTS equivale a 10 horas de trabajo presencial y entre 15 y 20 horas de trabajo no presencial 
(trabajo personal del estudiante). 
 
Actividades formativas 
 
Las actividades formativas de carácter presencial figuran en el Plan de estudios con el número 
de horas de dedicación. Las Actividades de carácter no presencial figuran, en cada materia, 
como Actividades de Trabajo autónomo. Por cada 10 horas de actividad presencial se entiende 
que los alumnos deben dedicar una media de 17,5 horas de trabajo autónomo. Las actividades 
que incluyen estas horas de Trabajo autónomo son: 


 Trabajos teóricos: Preparación de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas. 
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 Trabajos prácticos: Preparación de actividades para exponer o entregar en las clases 
prácticas. 


 Estudio teórico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teóricas": Incluye 
cualquier actividad de estudio (estudiar exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas 
complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.) 


 Estudio práctico: Relacionado con las "clases prácticas". 
 Actividades complementarias: Son tutorías no académicas y actividades formativas 


voluntarias relacionadas con la asignatura. 


 
 
 
Esquema general de módulos y materias 
 
 


MÓDULOS MATERIAS 


Obligatorio (33 ECTS) 


Análisis de Sistemas Energéticos (16.5 
ECTS), Obligatorio 
Diseño de Sistemas Energéticos (10.5 
ECTS), Obligatorio 
Iniciación a la Investigación en el Campo de 
la Energía (6 ECTS), Obligatorio 


Optatividad (27 ECTS) 
Complementos de tecnología energética (27 
ECTS), Optativo 


Trabajo Fin de Máster (30 ECTS) 
Trabajo de Fin de Máster (30 ECTS), Trabajo 
Fin Titulación 


 
 
 


Denominación Créditos ECTS 


Obligatorio 33 


Optatividad 27 


Trabajo Fin de Máster 30 


 
 
Descripción de módulos 
 
 
Obligatorio 
 
Descripción 


Bloque obligatorio para todos los alumnos que contiene los conocimientos precisos para el 
desarrollo de capacidades en análisis, diseño, proyecto e investigación en el campo de la 
Tecnología Energética. 


Sistemas de evaluación 


Los correspondientes a cada Materia que lo constituye 


Optatividad 
 
Descripción 
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Formación basada en la selección de asignaturas dentro de la amplia oferta integrante del 
bloque que permitan al alumno, debidamente asesorado por su tutor, completar su formación 
de acuerdo con los objetivos que se marcó al iniciar el Máster. 


Sistemas de evaluación 


Los correspondientes a las materias que componen el módulo. 


Trabajo fin de máster 
 
Descripción 


Trabajo de carácter investigativo o profesional que permita la demostración de las capacidades 
adquiridas por el alumno al cursar el master. 


Sistemas de evaluación 


Defensa del trabajo realizado ante un tribunal formado por profesores del Máster, con una 
entrega previa del mismo en forma escrita a los miembros de dicho tribunal. 


 
 
Secuenciación de materias 
 
 
 
 
 


Primer Semestre Segundo Semestre


Análisis de Sistemas Energéticos 


(16.5 ECTS) Obligatorio


Complementos de tecnología energética 


Optatividad (27 ECTS) Optativo


Iniciación a la investigación en el 


campo de la energía (6 ECTS) 


Obligatorio


Diseño de Sistemas Energéticos 


(10.5 ECTS) Obligatorio


Curso 2
Trabajo de Fin de Máster (30 ECTS) 


Trabajo Fin de Máster


Curso 1
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Competencias por materia 


 


 
 


 


CB10 CB6 CB7 CB8 CB9 GE1 GE2 GE3 GE4 GE5 ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 ES6 ES7 ES8 ES9 ES10 ES11
ES12


11


ES13 


12
ES14


ES15 


13


Análisis de Sistemas 


Energéticos
X X X X X X X X X X X X


Complementos de Tecnología 


Energética
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Diseño de Sistemas 


Energéticos
X X X X X X X X X X X X X X X


Iniciación a la Investigación en 


el Campo de la Energía
X X X X X X X X X


Trabajo de Fin de Máster X X X X X X X X X X X X X X X


Generales Específicas
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A continuación se incluye unas tablas donde se relacionan las competencias de la titulación con las competencias 
transversales (CT) de la UPV. En la primera se muestra la relación entre las competencias del RD861/2010 con las 
CT de la UPV. A continuación se muestra la relación entre las competencias Generales y Específicas del Máster con 
las CT de la UPV. En la tercera tabla se puede ver la relación entre las competencias-resultados de aprendizaje de 
EUR-ACE con las CT de UPV. En la última tabla se muestra la relación entre las competencias-resultados de 
aprendizaje de EUR-ACE y las competencias del Máster. 


 
Dimensiones competenciales  


 


 DC01 - Comprensión e integración  
 DC02 - Aplicación y pensamiento práctico  
 DC03 - Análisis y resolución de problemas  
 DC04 - Innovación, creatividad y emprendimiento  
 DC05 - Diseño y proyecto  
 DC06 - Trabajo en equipo y liderazgo  
 DC07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional  
 DC08 - Comunicación efectiva  
 DC09 - Pensamiento crítico  
 DC10 - Conocimiento de problemas contemporáneos  
 DC11 - Aprendizaje permanente  
 DC12 - Planificación y gestión del tiempo  
 DC13 - Instrumental específica  


DC01 DC02 DC03 DC04 DC05 DC06 DC07 DC08 DC09 DC10 DC11 DC12 DC13


CB10 - Que los 
estudiantes posean las 
habilidades de 
aprendizaje que les 
permitan continuar 
estudiando de u... 


          
X X 


 


CB6 - Poseer y 
comprender 
conocimientos que 
aporten una base u 
oportunidad de ser 
originales en el desarro... 


X 
  


X 
         


CB7 - Que los 
estudiantes sepan 
aplicar los conocimientos 
adquiridos y su 
capacidad de resolución 
de probl... 


X X X 
      


X 
   


CB8 - Que los 
estudiantes sean 
capaces de integrar 
conocimientos y 
enfrentarse a la 
complejidad de formula... 


X 
     


X 
 


X 
    


CB9 - Que los 
estudiantes sepan 
comunicar sus 
conclusiones ¿y los 
conocimientos y razones 
últimas que las ... 


       
X 


     


ES1 - Tener 
conocimiento y 
comprensión adecuados 


X 
           


X 
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DC01 DC02 DC03 DC04 DC05 DC06 DC07 DC08 DC09 DC10 DC11 DC12 DC13


de los aspectos 
científicos y tecnológicos 
en el ámbito d... 


ES10 Que los 
estudiantes sean 
capaces de explorar las 
posibilidades de 
aplicación de nuevas 
tecnologías en el ámbito 
de la tecnología 
energética. 
 


   
X 


     
X X 


  


ES11 - Que los 
estudiantes sean 
capaces de utilizar e 
integrar su conocimiento 
y comprensión en 
diferentes ... 


X 
 


X X 
        


X 


ES12:11 Que los 
estudiantes sean 
capaces de desarrollar 
ideas y métodos nuevos 
y originales en el ámbito 
de la tecnología 
energética. 
 


 
X 


 
X 


        
X 


ES13 12- Tener un 
conocimiento integral de 
métodos y técnicas 
aplicables y de sus 
limitaciones en el 
ámbito... 


X X 
          


X 


.ES14 Tener un 
conocimiento de las 
implicaciones sociales, 
medioambientales y 
éticas de la aplicación 
práctica de la ingeniería 
en el ámbito de la 
tecnología energética. 


      
X 


     
X 


ES15 13 - Capacidad 
para realizar un trabajo 
individual que deberá ser 
defendido ante un 
tribunal universitari... 


 
X X X X 


 
X X X X X X X 


ES2 - Que los 
estudiantes posean 
conciencia crítica de los 
conocimientos de 
vanguardia en el ámbito 
de la ... 


X 
       


X X 
   


ES3 - Tener la 
capacidad para resolver 
problemas fuera de las 
pautas estándar en el 
ámbito de la tecnologí... 


  
X X 


        
X 


ES4 - Que los 
estudiantes sean 
capaces de formular y 
resolver problemas en 


  
X 


      
X 


  
X 
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DC01 DC02 DC03 DC04 DC05 DC06 DC07 DC08 DC09 DC10 DC11 DC12 DC13


nuevas áreas 
emergentes relacio... 


ES5 - Que los 
estudiantes sean 
capaces de utilizar su 
conocimiento y la 
comprensión adecuada 
para conceptu... 


X X 
           


ES6 - Que los 
estudiantes sean 
capaces de aplicar 
métodos innovadores en 
la resolución de 
problemas relaci... 


  
X X 


        
X 


ES7 Que los estudiantes 
sean capaces de 
identificar, encontrar y 
obtener datos en el 
ámbito de la tecnología 
energética. 
 


X 
  


X 
         


ES8 Que los estudiantes 
sean capaces de diseñar 
y llevar a cabo, a un 
nivel de iniciación, 
investigaciones basadas 
en el análisis, la 
modelización y la 
experimentación en el 
ámbito de la tecnología 
energética. 
 


   
X X 


       
X 


ES9 - Que los 
estudiantes sean 
capaces de analizar de 
forma crítica los datos y 
llegar a conclusiones en 
e... 


   
X 


    
X 


    


GE1 - Diseñar, dirigir y 
evaluar una idea de 
manera eficaz hasta 
concretarla en un 
proyecto en el ámbito d... 


    
X 


        


GE2 - Capacidad para 
trabajar en equipo y 
liderar grupos de forma 
efectiva para la 
consecución de 
objetivo... 


     
X 


       


GE3- Que los 
estudiantes sepan 
trabajar y comunicarse 
eficazmente en 
contextos nacionales e 
internacionales. 


     
X 


 
X 


     


GE4: Utilizar e integrar 
su conocimiento y 
comprensión en 
diferentes campos para 
aportar soluciones a 


X  X X         X 
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DC01 DC02 DC03 DC04 DC05 DC06 DC07 DC08 DC09 DC10 DC11 DC12 DC13


problemas que 
involucren conocimientos 
más allá de los propios 
de la tecnología 
energética. 
 


GE5: Conocer las 
implicaciones sociales, 
medioambientales y 
éticas de la aplicación 
práctica de la ingeniería 
en el ámbito de la 
tecnología energética 
 


      X      X 
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5.B) Planificación y gestión de la movilidad. 
 


Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen los objetivos 
anuales de la Universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizarán 
para los mismos. 


 
Para cada año natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el título de la UPV en la 


reunión de coordinación de responsables de RR.II. que se realiza antes del inicio del año (Diciembre). Cada centro, 
en línea con los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situación 
específica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunión de coordinación, en la 
que se revisan los indicadores, su adecuación a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen 
medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicación de las medidas 
correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunión de diciembre,  previamente a la revisión de los 
objetivos para el próximo año. 


 
Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de manera centralizada desde 


la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del título, establecen 
su propia política de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus 
objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situación en tiempo real, acceso al 
histórico de sus actividades de movilidad, e información sobre las actividades que desarrollan otros responsables de 
movilidad de la UPV. 


 
Esta información también se proporciona a cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad 


horizontal de información con el fin de que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La 
OPII coordina las actividades que involucran a más de un responsable, así como proporciona apoyo a actividades 
específicas. 


 
Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la gestión informática para los 


principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos. 
 
Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan reuniones técnicas mensualmente 


entre el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas 
de mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestión de alojamientos, clases de 
español, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor,… 


 
Relación de Universidades con las que existen acuerdos de movilidad 
 
La ETSII tiene firmados 151 convenios de intercambio académico con instituciones europeas bajo el 


programa LLP-Erasmus. Las instituciones con las cuales se tiene firmados convenios bilaterales son las siguientes: 
 


PAÍS  UNIVERSIDAD  


Alemania 
RHEINISCH-WESTFÄLISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE


AACHEN  
Alemania FACHHOCHSCHULE AACHEN  


Alemania 
HOCHSCHULE FÜR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN -


FACHHOCHSCHULE ANSBACH  
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITÄT BERLIN  


Alemania 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT CAROLO-WILHELMINA ZU 


BRAUNSCHWEIG  
Alemania UNIVERSITÄT BREMEN  
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITÄT CLAUSTHAL  
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITÄT DARMSTADT  
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITÄT DRESDEN  


Alemania 
FACHHOCHSCHULE 


OLDENBURG/OSTFRIESLAND/WILHELMSHAVEN  
Alemania UNIVERSITÄT DUISBURG-ESSEN  
Alemania TU BERGAKADEMIE FREIBERG  
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITÄT HAMBURG-HARBURG  
Alemania Leibniz Universität Hannover  
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITÄT ILMENAU  
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITÄT KAISERSLAUTERN  
Alemania KARLSRUHER INSTITUT FUER TECHNOLOGIE - KIT 
Alemania UNIVERSITÄT KASSEL cs
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Alemania HOCHSCHULE MITTWEIDA (FH) 
Alemania TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN 
Alemania UNIVERSITÄT SIEGEN 
Alemania FACHHOCHSCHULE STRALSUND 
Alemania UNIVERSITÄT STUTTGART 


Alemania 
FACHHOCHSCHULE  TRIER  -  HOCHSCHULE  FÜR  TECHNIK, 


WIRTSCHAFT UND GESTALTUNG 


Alemania 
JADE HOCHSCHULE 
WILHELMSHAVEN/OLDENBURG/ELFSLETH 


Austria TECHNISCHE UNIVERSITÄT GRAZ 
Austria TECHNISCHE UNIVERSITÄT WIEN 
Bélgica VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL 
Bélgica UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES 
Bélgica HAUTE ECOLE PAUL-HENRI SPAAK 
Bélgica UNIVERSITEIT GENT 
Bélgica UNIVERSITE DE LIEGE 
Bélgica UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN 
Bélgica ARTESIS HOGESCHOOL ANTWERPEN 
Dinamarca AALBORG UNIVERSITET 
Dinamarca DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET 
Eslovenia UNIVERZA V LJUBLJANI 
Finlandia AALTO-YLIOPISTO (AALTO-KORKEAKOULUSÄÄTIÖ) 
Finlandia HÄMEEN AMMATTIKORKEAKOULU 
Finlandia LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN YLIOPISTO 
Finlandia OULUN YLIOPISTO 
Finlandia TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO 
Francia ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE CACHAN 


Francia 
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE L`ELECTRONIQUE ET DE 


SES APPLICATIONS 
Francia ECOLE CENTRALE PARIS 
Francia ECOLE SUPERIEURE D`ELECTRICITE 
Francia INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE 
Francia INSTITUT CATHOLIQUE D` ARTS ET METIERS DE LILLE 
Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON 
Francia Ecole Centrale Marseille 
Francia ECOLE NATIONALE D`INGENIEURS DE METZ 
Francia INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE 
Francia ECOLE CENTRALE DE NANTES 
Francia ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D`ARTS ET METIERS 


Francia 
ECOLE SPECIALE DES TRAVAUX PUBLICS DU BATIMENT ET DE 


L`INDUSTRIE 
Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES 
Francia UNIVERSITE DE ROUEN 
Francia INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE ROUEN 
Francia Institut National des Sciences Appliquées Strasbourg 
Francia ECOLE NATIONALE D`INGENIEURS DE TARBES 
Francia INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE 
Francia UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES 
Francia ECOLE CENTRALE DE LILLE 
Francia ECOLE CENTRALE DE LYON 
Grecia ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO (E.M.P) 
Hungría BUDAPESTI MÛSZAKI ÉS GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM 
Irlanda ATHLONE INSTITUTE OF TECHNOLOGY 
Irlanda DUBLIN INSTITUTE OF TECHNOLOGY 
Irlanda INSTITUTE OF TECHNOLOGY CARLOW 


Irlanda 
UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN NATIONAL UNIVERSITY OF


IRELAND, DUBLIN 
Irlanda UNIVERSITY OF LIMERICK 
Italia UNIVERSITA` POLITECNICA DELLE MARCHE 
Italia POLITECNICO DI BARI 
Italia UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 
Italia POLITECNICO DI MILANO 
Italia UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 
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Italia UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 
Italia UNIVERSITA` DEGLI STUDI DI PADOVA 
Italia UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 
Italia UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 
Italia UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `LA SAPIENZA` 
Italia UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `TOR VERGATA` 
Italia UNIVERSITA` DEGLI STUDI ROMA TRE 
Italia UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE 
Italia UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE 
Lituania KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS 
Noruega UNIVERSITETET FOR MILJØ-OG BIOVITENSKAP 
Noruega HØGSKOLEN I BERGEN 
Noruega NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET 
Países Bajos TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT 
Países Bajos TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN 
Polonia POLITECHNIKA GDANSKA 
Polonia POLITECHNIKA KRAKOWSKA 
Polonia UNIWERSYTET LÓDZKI 
Polonia POLITECHNIKA LODZKA 
Polonia POLITECHNIKA POZNANSKA 
Polonia POLITECHNIKA RZESZOWSKA 
Polonia POLITECHNIKA WARSZAWSKA 
Polonia POLITECHNIKA WROCLAWSKA 
Polonia AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA 
Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO 
Portugal UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA 
Reino Unido CRANFIELD UNIVERSITY 
Reino Unido UNIVERSITY OF ABERDEEN 
Reino Unido UNIVERSITY OF CARDIFF 
Reino Unido UNIVERSITY OF STRATHCLYDE 
Reino Unido UNIVERSITY OF LEEDS 
Reino Unido UNIVERSITY OF LIVERPOOL 
Reino Unido UNIVERSITY OF GREENWICH 
Reino Unido UNIVERSITY OF MANCHESTER 
Reino Unido THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM 
Reino Unido SHEFFIELD HALLAM UNIVERSITY 
Reino Unido UNIVERSITY OF SOUTHAMPTON 
República 


Checa 
VYSOKÁ SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKÁ V PRAZE 


República 
Checa 


UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE 


República 
Checa 


CESKÉ VYSOKÉ UCENI TECHNICKÉ V PRAZE 


Suecia HÖGSKOLAN I GÄVLE 
Suecia LINKÖPINGS UNIVERSITET 
Suecia LULEÅ TEKNISKA UNIVERSITET 
Suecia LUNDS UNIVERSITET 
Suecia KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN 
Suiza ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE 
Suiza HOCHSCHULE LUZERN 
Suiza EIDGENÖSSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE ZÜRICH 
Turquía ISTANBUL TEKNIK ÜNIVERSITESI 
Turquía ANADOLU UNIVERSITESI 


  
Los estudiantes de la titulación también pueden optar a realizar estancias en más de 100 universidades no 


europeas con las que la Universidad Politécnica de Valencia tiene firmados convenios de intercambio académico. En 
los dos últimos cursos (2011/12 y 2012/2013) estudiantes de la ETSII de la titulación de Ingeniería Industrial han 
realizado estancias en las siguientes Universidades no europeas: 
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PAÍS UNIVERSIDAD 


Corea HANYANG UNIVERSITY 
India Indian Institute of Technology - Bombay 
Estados Unidos de América Florida State University 
Estados Unidos de América Georgia Institute of Technology 
Estados Unidos de América Illinois Institute of Technology 
Estados Unidos de América University of Massachusetts Amherst 
Estados Unidos de América University of Wisconsin-Madison 
Estados Unidos de América North Carolina State University 
Japón Kochi University of Technology 


 
Asimismo la ETSII tiene firmados convenios de Doble Titulación con las siguientes instituciones: 
 


PAIS UNIVERSIDAD 
Alemania Technische Universitat Münich
Alemania Technische Universitat 
Bélgica Université Libre de Bruxelles 
Dinamarca Technical University of 
EE.UU. Illinois Institute of Technology 
Francia Ecole Centrale Paris 
Francia Ecole Centrale Lyon 
Francia Ecole Centrale Nantes 
Francia Ecole Centrale Lille 
Francia Ecole Centrale Marseille 
Francia SUPELEC 
Francia ENSAM 
Francia ESTP 
Francia ICAM Nantes, Lille, Toulouse 
Italia Politécnico di Milano 
Reino Unido Cranfield University 
Suecia Universitet Lund 
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5.C) Procedimientos de coordinación docente. 
 


Coordinación horizontal y vertical 


Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 


Las actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades formativas y sistemas de evaluación, tanto vertical 
como horizontalmente) serán lideradas desde la Comisión Académica del Título de Máster Universitario en 
Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible (CAT de MUTEDS). 
De hecho, la UPV aprobó en febrero de 2008 el Documento Marco de la UPV como referente para el diseño de sus 
nuevas titulaciones adaptadas al EEES, posteriormente, en enero de 2010 aprobó la Normativa de Régimen 
Académico y Evaluación del Alumnado (NRAEA). En ambas normativas, entre otras cuestiones, se regula de forma 
clara cuales son la composición y competencias de la Comisiones Académicas de los Títulos de cara a la mejor 
gestión y toma de decisiones sobre el desarrollo académico de cada Titulación. 
Según el artículo 4 de la NRAEA la composición y competencias de la CAT son: 
Composición: 


 El Director de la ETSII. 
 Jefe de Estudios de la ETSII, que actúa como secretario. 
 Director Académico del Título. 
 Cuatro profesores que imparten docencia en el título, de diferentes departamentos y con acreditada 


experiencia académica. 
 Dos alumnos. 
 Jefe de los Servicios Administrativos. 


Destaca en esta composición la figura del Director Académico del Título, nombrado por el Rector a propuesta de la 
Junta de Escuela que no tiene por qué formar parte de la estructura de la Dirección y cuya misión fundamental es la 
de coordinar el desarrollo de las funciones propias que tiene asignada dicha Comisión. 
En cuanto a las competencias de la comisión estas son las siguientes: 


 Gestión académica del título y coordinación docente. 
 Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y 


reconocimiento de créditos. 
 Aprobación de los planes de matrícula de los estudiantes cuando se requiera. 
 Definición de los objetivos anuales de calidad del Título. 
 Informe de gestión del Título. 
 Velar por el cumplimiento de los contratos programa. 
 Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el órgano colegiado de mayor rango de la Entidad 


Responsable del Título. 


Es muy importante hacer notar, no obstante, que estas Comisiones deberán someter todos sus acuerdos al del 
órgano de decisión de mayor rango en su Centro, en este caso, la Junta de Escuela. 
Las Comisión Académica del Máster Universitario en Tecnología Energética para Desarrollo sostenible Industrial será 
pues la encargada gestionar y coordinar un buen número de tareas concretas, amparadas en las competencias antes 
nombradas. Así pues, la CAT deberá gestionar y tomar decisiones más concretas sobre cuestiones tales como: 


 Coordinación vertical del título. 
 Coordinación horizontal del título. 
 Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
 Gestión de los contratos programa entre centro y departamento sobe asignación de la docencia. 
 Evaluación de la Guías Docentes. 
 Gestión de los informes de acreditación de la Calidad el título para su remisión a la Agencia Valenciana de la 


Acreditación. 


Cada curso se revisan y aprueban los Contrato Programa propuestos por los profesores de cada una de las 
asignaturas. En ellas se define el contenido de la asignatura, el nivel de alcance de las competencias y el sistema de 
evaluación. La ERT comprueba que: el contenido de las asignaturas es coherente con lo definido para la materia, se 
cubren las competencias de la materia y los sistemas de evaluación son adecuados. En caso de no cumplir con 
alguno de los anteriores requisitos se proponen las pertinentes modificaciones. 
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Cada curso el Director Académico realiza reuniones con los profesores y con los alumnos para lograr una mayor 
coordinación. 
También la CAT es la encargada de elaborar los diferentes planes de matrícula de los alumnos, lo cual es 
especialmente importante para aquellos alumnos admitidos que no pertenezcan al Grado de Referencia pues será la 
CAT la que establecerá el conjunto de asignaturas del Grado de Ingeniería de la Energía que el alumno deberá 
cursar. 
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6. Personal académico 
 
 


 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


 
Categoría 


Nº de 
profesores 


Tiempo 
Completo 


Tiempo 
Parcial 


Doctores
% de dedicación 


respecto a la UPV
% de 


dedicación al 
título 


Profesor/a Asociado/a 4 0 4 3 42,0 22,6 


Profesor/a Titular de Universidad 11 11 0 11 21,1 40,9 


Catedrático/a de Universidad 6 6 0 6 34,2 25,0 


Profesor/a Contratado/a Doctor 2 2 0 2 10,9 3,7 


Profesor/a Ayudante Doctor 2 2 0 2 22,2 7,9 


Totales 25 21 4 24  


 


Plantilla de profesorado 


  Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 25 21 4 24 


Porcentaje   84,00 % 16,00 % 96,00 % 
 


 
 


Experiencia docente, investigadora y profesional 


25 profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


Acumulado 177 78 42 
 
 
 


 
25 profesores 


Experiencia docente Experiencia Investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 8 0 3 2 2 10 8 9 2 6 


Porcentajes 32,0 % 0,0 % 12,0 % 8,0 % 8,0 % 40,0 % 32,0 % 36,0 % 8,0 % 24,0 %
 
 
 
 


 
25 profesores 


Experiencia profesional 


Trienios 


<2 2, 3 ó 4 >4 


Número 5 2 18 


Porcentajes 20,0 % 8,0 % 72,0 % 
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ACTIVIDADES DE I+D+i DEL PROFESORADO DEL MASTER 


La práctica totalidad del profesorado del Máster realiza sus actividades de investigación en el Instituto de Ingeniería 
Energética de la Universidad Politécnica de Valencia, que, por su carácter multidisciplinar acoge investigadores de 
distintos departamentos de la universidad, entre los que se encuentran los que imparten la docencia del Máster. 


Las líneas de investigación se encuadran en cinco áreas principales: 1) Área Térmica, que incluye líneas de 
investigación relacionadas con la transmisión de calor y el modelado de flujos y de sistemas térmicos y energéticos, 
en general, con campos de aplicación que se extienden desde la refrigeración y el aire acondicionado hasta los 
sistemas energéticos complejos, como los edificios o vehículos; 2) Área de Sistemas y Mercados Eléctricos y Gestión 
de la Demanda, que desarrolla su actividad en temas de respuesta de la demanda eléctrica a precios de la 
electricidad, los recursos energéticos distribuidos, smartgrids e integración de los vehículos eléctricos en las redes de 
transporte y distribución; 3) Área de Equipos e Instalaciones Eléctricas, que centra sus actividades investigadoras en 
tres líneas principales: métodos numéricos para el diseño y análisis de máquinas y dispositivos eléctricos, la 
automatización industrial de máquinas e instalaciones eléctricas y el diagnóstico de averías en máquinas eléctricas 
mediante técnicas avanzadas de procesamiento de señal; 4) Área Nuclear, con actividades en aquellos aspectos de la 
ingeniería nuclear relacionada con la termohidráulica y la neutrónica de las centrales nucleares, tanto en los aspectos 
de simulación y cálculo, utilizando códigos avanzados de neutrónica y de dinámica de fluidos computacional (CFD), 
como en experimentación en simuladores experimentales de flujo bifásico, dotados de equipos avanzados de medida 
como anemometría Láser y sondas de conductividad de dos y cuatro puntas, y 5) Área de Renovables y Sistemas 
Energéticos Avanzados, cuyas actividades se centran en la investigación en Biomasa, Eólica y Solar Fotovoltaica, 
tanto como sistemas independientes como agrupados en sistemas híbridos buscando aumentar su fiabilidad y 
rendimiento. Con ideático objetivo, se realizan estudios de almacenamiento, tanto de syngas como de electricidad e 
hidrógeno. Se incluye una línea de investigación de planificación energética y de sistemas avanzados de tratamiento 
de residuos, incluidos los nucleares de alta actividad mediante transmutación. 


El profesorado asignado viene impartiendo el conjunto de asignaturas del Máster desde 2009. El listado de 
asignaturas del curso actual es el siguiente: 
 


Asignatura Nº créditos 
El Problema Energético y el Desarrollo Sostenible   3,6 
Introducción a la Tecnología Energética 7,2 
Impacto ambiental de los Sistemas Energético 3,6 
Mercados Energéticos y Normativa 3,6 
Energía solar 3,6 
Energía eólica 3,6 
Biomasa 3,6 
Geotermia y otras fuentes renovables 3,6 
Hidrógeno como vector energético 3,6 
Diseño de instalaciones de energías renovables 7,2 
Recursos distribuidos de energía y demanda 3,6 
Redes y microrredes de distribución 3,6 
Análisis y optimización energética de instalaciones 3,6 
Refrigeración 3,6 
Calefacción y climatización 3,6 
Macro y micro-generación de Energía Eléctrica 3,6 
Tecnologías eléctricas avanzadas 7,2 
Diseño, gestión y certificación energética de edificios 3,6 
Nuevas tecnologías energéticas en edificios 3,6 
Auditoría Energética 3,6 
Fundamentos de tecnología nuclear 3 
Centrales avanzadas de fisión 3 
Residuos: almacenamiento y transmutación 3 
Física de Reactores 3 
Termohidráulica 4,5 
Aplicaciones Médicas de la Energía Nuclear 4,5 
Reactores de Fusión 3 
Seguridad y Protección Radiológica 3 
 
Aparte de estas asignaturas el profesorado del Máster imparte las siguientes asignaturas de otras 
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titulaciones de la UPV, como por ejemplo: 
 


GRADO EN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 


Auditoría Energética 


Energía eólica y Generación Eléctrica con Energías Renovables 


Energías Renovables Térmicas 


Frío y Climatización 


Industrias con alto consumo energético 


Mercados Energéticos 


Sistemas y Tecnología eléctricos 


Tecnología Nuclear 


Teoría de circuitos 


Transmisión de calor 


GRADO EN INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES 


Teoría de circuitos 


Introducción a las energías renovables 


Transmisión de calor 


Máquinas eléctricas 


Tecnología eléctrica 


Tecnología energética 


GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 


Control de Máquinas y Accionamientos Eléctricos 


Ampliación de Máquinas Eléctricas 


Operación Remota de Sistemas Eléctricos 


Energías renovables 


Electrónica de Potencia 


GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA 


Tecnología Energética y Energías Renovables 


Diseño de Instalaciones de Frío y Climatización 


Energía Solar Fototérmica 


Tecnología Eléctrica 


MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 


Generación, Transporte y Distribución de Energía Eléctrica 


Ampliación de Energía y Máquinas térmicas 
 
La mayoría de profesorado pertenece a los departamentos de Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Química y 
Nuclear, y Termodinámica Aplicada que son los departamentos que tienen asignada la mayoría de la 
docencia específica en Tecnologías Energéticas. 
En cuanto a la titulación de los profesores, son todos ingenieros industriales excepto dos Licenciados en 
Ciencias Físicas. En la actualidad, todos menos uno tienen el grado de Doctor, y en un futuro próximo el 
100 % tendrá el Grado de Doctor”. Asimismo la inmensa mayoría de profesorado forma el núcleo de 
investigadores del Instituto de Ingeniería Energética con dedicación casi exclusiva al mismo en cuanto a su 
actividad investigadora se refiere. Las líneas de investigación principales del núcleo de profesorado del 
Máster son las siguientes: 
 


1. Área Térmica 
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1.1. INVESTIGACIÓN BÁSICA EN TRANSMISIÓN DE CALOR Y DISPOSTIVOS DE INTERCAMBIO 
DE CALOR 


1.2. TERMOGRAFÍA 


1.3. DISEÑO DE SISTEMAS DE ADMISIÓN PARA AUTOMOCIÓN 


1.4. DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y BOMBAS DE CALOR  


1.5. MODELADO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN Y AIRE 
ACONDICIONADO 


1.6. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE REFRIGERACIÓN. 


1.7. SISTEMAS GEOTÉRMICOS DE BAJA ENTALPÍA PARA CLIMATIZACIÓN DE EDIFICIOS. 


1.8. EFICIENCIA ENERGÉTICA EN EDIFICIOS 


1.9. ANÁLISIS Y OPTIMIZACIÓN DE SISTEMAS ENERGÉTICOS COMPLEJOS 


 


2. Área de Sistemas y Mercados Eléctricos. Gestión de la Demanda 


2.1. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE POSIBILIDADES DE ACTUACIÓN DE LOS RECURSOS DE 
DEMANDA EN LOS MERCADOS ELÉCTRICOS. 


2.2. DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS FLEXIBLES PARA EL SUMINISTRO DE ENERGÍA. 


2.3. GESTIÓN DE RIESGOS EN MERCADOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA 


2.4. IMPACTO EN EL SISTEMA ELÉCTRICO DE LOS GENERADORES EÓLICOS. 


2.5. LA SEGURIDAD DE ABASTECIMIENTO DE ELECTRICIDAD EN MERCADOS LIBERALIZADOS 


2.6. IMPACTO DE LA INTEGRACIÓN MASIVA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS EN LAS REDES DE 
TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA. 


2.7. SEGMENTACIÓN DE LA DEMANDA ENERGÉTICA 


2.8. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL POTENCIAL DE RECURSOS DISTRIBUIDOS EN LOS 
CONSUMIDORES 


 


3. Área de Equipos e Instalaciones Eléctricas 


3.1. MÉTODOS NUMÉRICOS PARA EL DISEÑO Y ANÁLISIS DE MÁQUINAS Y DISPOSITIVOS 
ELÉCTRICOS. 


3.2. AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL DE MÁQUINAS E INSTALACIONES ELÉCTRICAS 


3.3. DIAGNÓSTICO DE AVERÍAS EN MÁQUINAS ELÉCTRICAS MEDIANTE TÉCNICAS 
AVANZADAS DE PROCESAMIENTO DE SEÑAL. 


3.4. EFICIENCIA ENERGÉTICA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS. 


 


4. Área Nuclear 


4.1. TERMOHIDRÁULICA DE REACTORES NUCLEARES 


4.2. ESTABILIDAD EN REACTORES NUCLEARES 


4.3. DINÁMICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL 


4.4. CÁLCULO Y MEDIDA DE LA CRITICIDAD 


4.5. ANÁLISIS DE LICENCIA Y CONSECUENCIAS RADIOLÓGICAS 


4.6. ANÁLISIS DE REACTORES DE SEGURIDAD PASIVA 


4.7. TERMOHIDRÁULICA EXPERIMENTAL 


4.8. GENERACIÓN DE HIDRÓGENO EN CENTRALES NUCLEARES 
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5. Área de Renovables y Sistemas Avanzados 


5.1. BIOMASA 


5.2. EÓLICA 


5.3. SOLAR 


5.4. GENERACIÓN DE HIDRÓGENO 


5.5. RECURSOS ENERGÉTICOS DISTRIBUIDOS 


5.6. PLANIFICACIÓN ENERGÉTICA 


 


En lo que respecta a la experiencia profesional de los profesores para garantizar que puedan hacerse cargo de 
manera adecuada de las prácticas en empresa, se puede afirmar que más del 50% del profesorado tiene más de 10 
años de actividad profesional en empresas, laboratorios, convenios, contratos, etc. en su inmensa mayoría vinculados 
al sector energético. Como prueba de ello, a continuación se incluye un listado primero de empresas, y luego de 
centros de investigación con los que el profesorado del Máster ha realizado convenios de colaboración y/o contratos 
de investigación. Como puede comprobarse, entre ellos se encuentran empresas y centros de los más importantes del 
Sector energético. 
 
Finalmente, se incluye un listado de empresas en las que los estudiantes del Máster han realizado prácticas de 
empresa durante las últimas ediciones del mismo. 
 
Empresas, Centros de investigación y Universidades con los que se ha mantenido convenios de colaboración 
y/o contratos de investigación 
 
Empresas 


ABB (Switzerland) General Electric Research (Germany) 


ACCIONA   Gentherm Europe GmbH (Germany) 


ARMENGOL &ROS CONSULTORSI ASSOCIATS Geothex B.V.  (Holland) 


ASSYCE Global Energy Trading 


Bosch-SIEMENS (Spain-Germany) 
GROENHOLLAND GEO ENERGIE SYSTEMEN BV 
(Holland) 


Campofrio Food Group SA HIREF SPA (Italy) 


Central Almaraz-Trillo HISPACOLD 


Central Cofrentes IBERDROLA 


Centro Ricerce FIAT (Italy) IBERDROLA-RENOVABLES 


CIAT (France) IBERINCO 


CIATESA   INDEREN 


CIRCUTOR INDITER  


CITEAM IVECO ALTRASPA (ALTRA) (Italy) 


Conrad Stanen BV (Holland) 
Klingele Papierwerke GmbH & Co. KG, Papierfabrik 
Weener (Germany) 


Consejo Seguridad Nuclear KOXKA 


CONTINENTAL AUTOMOTIVE GmbH (Germany) 
Magna Powertrain. ENGINEERING CENTERSTEYR 
G.M.B.H. & CO KG (Germany) 


COOLTECH Applications (France) MAHLE Behr France SAS (France) 


CRIT MERAK 


DANFOSS CC (France) MODINE (USA) 


D'APPOLONIA SPA (Italy) Norma Agricola 


Demanda Activa de Energía SL ORBIS 


EDF (France) REE 
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EDP (Portugal) RENAULT (Spain-France) 


Efficold RWE Deutschland AG  (Germany) 


ELECNOR SAUNIER-DUVAL   


Emerson Climate Technologies (Belgium) Schneider (France) 


EMTES L.U. SIEMENS (Germany) 


ENDESA Slhüter Systems 


ENEL (Italy) SOCOIN 


Energy Consulting Allgäu GmbH (Germany) SOLINTEL M&PSL 


Essent New Energy B.V. (Germany) Stüwa KonradStükerjürgen GbmH (Germany) 


FPT Industrial (Italy) Tecnatom 


FUNDACION TECNALIA RESEARCH &INNOVATION TRACTEBEL (Belgium) 


FZK (Germany) UNION FENOSA 


Gas de France (France) VAILLANT 


VALEO (France) 


 
Centros de Investigación y Universidades 


AINIA U. de Valladolid 


ALMAMATERSTUDIORUM-UNIVERSITA DI 
BOLOGNA U. Delft (Holland) 


AVEN U. Ecole Centrale Nantes (France) 


CEA-Grenoble (France) U. Federal Rio Janeiro (Brasil) 


CIEMAT U. Genova (Italy) 


CUJAE (Cuba) U. Georgia Tech (USA) 


DEMONTFORT UNIVERSITY U. Helsinki (Findland) 


ECN (Belgium) U. Imperial College (UK) 


ECN (Holland) U. Jaume I 


ENEA (Italy) U. Michigan (USA) 


Fraunhofer Institute Freiburg (Germany) U. Nacional (Colombia) 


INSTEC (Cuba) U. Naples (Italy) 


IPSE (Colombia) U. Oviedo 


KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN U. Padova (Italy) 


KTH (Sweden) U. Politécnica de Cartagena 


OIEA (International-Austria) U. Politécnica de Cataluña 


PSI (Switzerland) U. Politecnica de Madrid 


T.U. Dortmund (Germany) U. Pontificia de Comillas 


T.U. Munchen (Germany) U. Purdue (USA) 


U. Antioquia (Colombia) U. Rovira i Virgili 


U. Barcelona U. South Florida (USA) 


U. Belgrado (Serbia) U. Stradlung (Germany) 


U. Berkeley (USA) U. Stuttgart (Germany) 


U. Brunell (UK) U. Tor Vergata (Italy) 


U. Cagliari (Italy) U. Valencia 


U. Carlos III de Madrid U. Vigo 


U. Castilla la Mancha U. Warrick (UK) 


U. Coimbra (Portugal) U. Zaragoza 
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U. College Dublin (Ireland) 
U. Institut National Des Sciences Appliquées de 
Strasbourg  (INSA) 


 
 
Listado de empresas en las que los alumnos han realizado ‘prácticas de empresa’ en las últimas 4 ediciones 
del Máster 


ABENGOA WATER, S.L.U 


AIDO, ASOCIACION INDUSTRIAL DE OPTICA, COLOR E IMAGEN 


ALMUSSAFES SERVICIOS ENERGETICOS, S.L. (ASEN) 


BLUE INTERNATIONAL INVESTMENTS INENERGY, SL. 


BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, S.L. 


CIVIDESIGN S.L. 


CRIIMPLA S.L 


CUESTIÓN DE INGENIO S.L. 


ELECNOR, S.A. 


ESCAL UGS S.L. 


EULEN, S.A. 


FONGASCAL, S.L. 


FULTON SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 


FUNDACIÓN INSTITUTO PORTUARIO DE ESTUDIOS Y COOPERACIÓN DE LA C.V. 


GREENDÖK, S.L.U. 


IBERNOVA TECHNOLOGIES, S.L. 


INDUSTRY DESIGN &ENGINEERING NETWORK S.L. 


INGENIERIA VERIFICACIONES ELECTROMECÁNICAS Y MTOS, S.L. 


INMAIN INGENIERÍA, S.L. 


LUDAN RENEWABLE ENERGY ESPAÑA S.L. 


SERVICIOS INTEGRALES DE ACONDICIONAMIENTO DEL MEDITERRANEO S.L. 


SOPENA METALES S.L. 


URENDES INGENIERÍA Y OBRAS, S.L. 


VAALSOL SOLUCIONES DE INGENIERÍA ENERGÉTICA, S.L. 


VALENCIA MÓDULOS DE PUERTAS, S.L. 
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Técnicos de laboratorio 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


A2 3 14 3 0 
 
 
 
 
  


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


C1 2 8 2 0 


A1 1 5 1 0 


Totales 6 27 6 0 


 
Puestos de los técnicos de laboratorio 


Puesto Número de PAS Trienios 


Operador 1 3 


Técnico Medio de Laboratorio 2 10 


Especialista Técnico de Laboratorio 1 5 


Analista Programador de Sistemas/Redes 1 4 


Técnico Superior de Laboratorio 1 5 


 
Otro personal de administración y servicios 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


C1 5 27 5 0 


A2 1 7 1 0 


A1 1 4 1 0 


Totales 7 38 7 0 


 
Puestos del personal de administración y servicios 


Puesto Número de PAS Trienios 


Administrativo 2 9 


Jefe de Grupo 1 3 


Técnico Superior de Apoyo a la Investigación 1 4 


Jefe de Unidad Administrativa 2 16 


Administrador de Dpto. 1 6 
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Relación de plaza ocupada y titulación del Personal Técnico de Apoyo para la realización de las 
actividades prácticas del Máster 


Técnicos de Laboratorio 


NIP  Centro / Departamento  Plaza  Titulación 


125  Termodinámica Aplicada  Técnico Medio de Laboratorio 
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. en 
Mecánica 


3581  Termodinámica Aplicada  Técnico Superior de Laboratorio  Ingeniero Industrial 


176448 
Ingeniería Química y 
Nuclear  Técnico Medio de Laboratorio  Doctor + Ingeniero Industrial 


205443  Ingeniería Eléctrica  Especialista Técnico de Laboratorio 
FPII en Electricidad e instalaciones 
eléctricas 


42390  E.T.S.I. INDUSTRIALES 
Analista Programador de 
Sistemas/Redes 


Ingeniero Técnico en Informática de 
Sistemas 


45326  E.T.S.I. INDUSTRIALES  Operador 
Ingeniero Técnico en Informática de 
Sistemas 


Personal de administración y Servicios de apoyo a la investigación 


NIP  Centro / Departamento  Plaza  Titulación 


39428 
Instituto de Ingeniería 
Energética 


Técnico Superior de Apoyo a la 
Investigación  Doctor + Ingeniero Químico 
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la 
investigación por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, además, con 
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, 
el equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV 


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e 
información bibliográfica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la 
investigación de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos 
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la 
investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos 
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo 
al estudio, la docencia y la investigación de la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos 


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de 
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y 
las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandía). 


Biblioteca Central (Campus de Vera) m2 Puestos de 
estudio 


Cabinas de 
estudio 


5.762 1.200 18 
 


 En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogación, 
Adquisiciones y Nuevas Tecnologías. 


 De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 están reservadas a 
profesores/investigadores de la UPV. 


 Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los 
festivos y en épocas de exámenes permanece abierta hasta las 03h. 


 Cuenta con un Aula de Formación con 30 puestos informatizados y 
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para 
nuestros bibliotecarios de Gandía y Alcoy 


Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m2 Puestos de estudio 
Informática y Documentación Enric Valor 495 198 
ETS de Ingenieros de Caminos 452 176 
ETS de Ingeniería de Edificación 230 137 
ETS de Ingeniería del Diseño 543 200 
Agroingeniería 600 215 
ETS de Ingenieros Industriales 500 232 
Facultad de Bellas Artes 600 126 
ADE-Topografía 421 136 


 


cs
v:


 1
59


76
38


83
63


74
53


15
34


95
71


3







Campus de Alcoy m2 Puestos de estudio 
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 


 


Campus de Gandia m2 Puestos de estudio 
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400 


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 
profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en 
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que 
la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso 
a recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos 


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos 
suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoría son accesibles a texto 
completo, está compuesto por 79.839 monografías, 15.548 publicaciones periódicas 
y 81 bases de datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 
volúmenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 
publicaciones periódicas. 


EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV 


Una universidad emprendedora y con proyección internacional, en el marco 
educativo debe comprometerse en la actualización y mejora de su equipamiento 
docente, así como en la incorporación de nuevas metodologías docentes dentro del 
espacio europeo de educación superior. Por ello se ha definido un plan específico en 
la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de 
primera línea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y 
laboratorios para ofertar una docencia con formación y destrezas tecnológicas, 
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos 
exigen a la Universidad que destine un presupuesto específico anualmente en 
material docente. 


El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las 
demandas priorizadas de las unidades. 


1.- Equipamiento ordinario. La distribución en los centros se realiza en función 
del programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e 
impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotación para 
departamentos se realiza en función de los créditos de laboratorio impartidos en 
sus laboratorios y la naturaleza de los mismos. 


2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a 
laboratorios (contempla y analizarán de forma individualizada causas sobrevenidas, 
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada 
a titulaciones (considerando la antigüedad y grado de obsolescencia de los 
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laboratorios, la experimentalidad de la titulación o la incorporación de nuevas 
metodologías activas). 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos 
estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los años y en 2006 elaboró 
un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que 
constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas 
y de la comunicación. Este diagnóstico se realizó a través de un convenio de 
colaboración del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundación 
ONCE para la cooperación e integración social de personas con discapacidad y la 
UPV. 


A raíz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es 
el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales 
más de amplia utilización tanto por el alumnado como por los recién titulados de la 
universidad, como son el Centro de Formación de Permanente y el Servicio 
Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas 
en el diagnóstico y se ha iniciado el proceso de certificación del Sistema de Gestión 
de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora. 


La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con 
discapacidad integrado dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la 
información y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los 
derechos y recursos sociales existentes para la resolución de las necesidades 
específicas que plantean, así como el estudio y análisis de situaciones concretas de 
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades 
residuales que pudieran ser objeto de actuación para una adecuada integración 
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, 
desde apoyo psicopedagógico hasta productos de apoyo. Además tiene como 
objetivos: 


 Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, 
o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el 
cumplimiento de la legislación en materia de discapacidad 


 Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten 
una atención especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de 
condiciones, elaborando planes de integración individualizados y adaptando 
los recursos a las demandas emergentes 


 Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo 
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


 Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado 
con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad 
Politécnica de Valencia. 


 Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la 
problemática social y laboral de las personas con discapacidad. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, 
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la 
comunicación a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a 
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la 
formación universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 
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El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática 
(ordenadores portátiles, programas informáticos…). 


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua 
de signos, etc. 


 


RECURSOS TIC 


En relación directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una 
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de 
la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una 
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene 
aplicaciones de diferente ámbito, comunicativas, de contenidos y de gestión. Los 
alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el 
aprendizaje de la asignatura más allá de la propia aula. 


Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, además de a las 
utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a 
servicios de valor añadido como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y 
estadísticas, directorio alumnado, información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por 
asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, 
documentación, información referente a asignaturas matriculadas en los cursos 
anteriores y acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, 
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos 
formación permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedición de 
títulos, preinscripción, convocatoria de Talleres de Formación para Alumnos, etc.); 
servicios de la Casa de Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y 
consulta de grupos y competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos. 
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La Estructura Responsable del Máster Universitario en Tecnología Energética para 
Desarrollo Sostenible es la ETSII. La ETSII gestiona actualmente 14 edificios con más 
de 45000 m2 de superficie construida, dedicada a la docencia, la investigación, la 
administración y los servicios. Dispone para el curso 2014-15 de un total de 42 aulas 
para impartir clases teóricas, de problemas y de seminario, con una capacidad global 
para unos 3874 alumnos. En concreto, en dichas aulas se está impartiendo en 2014-
15 la docencia correspondiente a los cuatro de los Grados de Ingeniero en 
Tecnologías Industriales, Ingeniero de Organización Industrial, Ingeniero Químico e 
Ingeniero de la Energía, así como los tres primeros cursos del Grado de Ingeniería 
Biomédica. Por otro lado se imparten clases de 6 Másteres universitarios, que son el 
Máster Universitario en Ingeniería Industrial, el Máster Universitario en Ingeniería 
Química, el Máster Universitario en Ingeniería Avanzada de Producción, Logística y 
Cadena de Suministro, el Máster Universitario en Construcciones e Instalaciones 
Industriales, el Máster Universitario en Dirección y Gestión de Proyectos y el Máster 
Universitario en Tecnología Energética para el Desarrollo Sostenible. Los grupos que 
se imparten en cada una de estas titulaciones son: 


  


Número de grupos (2014-15): 


  


Máster U. en Ingeniería Industrial                                                                4 grupos 


Máster U. en Ingeniería Química                                                                 1 grupo 


Máster U. en Ing. Avanzada de Prod., Log. y Cadena de Suministro         1 grupo 


Máster U. en Construcciones e Instalaciones Industriales                          1 grupo 


Máster U. en Tec. Energética para el Desarrollo Sostenible                       1 grupo 


Máster U. en Dirección y Gestión de Proyectos                                         2 grupos 


Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales                                         22 grupos 


Grado en Ingeniería en Organización Industrial                                           7 grupos 


Grado en Ingeniería Química                                                                       8 grupos 


Grado en Ingeniería de la Energía                                                               4 grupos 


Grado en Ingeniería Biomédica                                                                   3 grupos 


TOTAL GRUPOS:                                                                                      54 grupos 


  


El número de aulas efectivas necesarias puede ser igual, en el límite, al número de 
grupos dividido por dos, dado que cada aula puede utilizarse en horario de mañana 
para un grupo y en horario de tarde para otro. Ello implicaría que solo serían 
necesarias 27 aulas, cuando en realidad existen 42. En la práctica esto no es así, ya 
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que hay más grupos de mañana que de tarde. En la actualidad se cuenta con horario 
de mañana para el 72% de los grupos (38), a fin de lograr que la mayor parte de los 
alumnos acudan a las clases por la mañana y con horario de tarde para el 25 % 
restante (15), por lo que son necesarias 38 aulas por la mañana y 15 aulas por la 
tarde. Ello quiere decir que hay margen suficiente para impartir más grupos, ya que 
solo sería necesario incrementar la ocupación de las aulas por la tarde.  


  


Teniendo en cuenta la superficie de las 42 aulas y su capacidad de ocupación 
teniendo en cuenta el número de bancos disponible, resulta un total aproximado de 1 
m2/alumno. Todas las aulas están equipadas con pizarra, ordenador del profesor con 
acceso a red, cañón de vídeo con altavoces, pantalla de proyección, monitor táctil 
educativo marca Wacom, conexión multimedia, servicio de red inalámbrica y 
climatización frío/calor. Adicionalmente, están disponibles dos proyectores de opacos 
según las necesidades del profesorado. La siguiente tabla muestra las diferentes aulas 
actuales y su capacidad: 


  


AULA  CAPACIDAD 
Máxima  CÓDIGO  Sup. 


(m2)
011  144 V.5N.0.011 152,85
012  96 V.5N.0.012 117,61
013  108 V.5N.0.013 117,61
014  104 V.5N.0.014 117,61
021  144 V.5N.1.009 152,85
022  100 V.5N.1.010 101,3
023  100 V.5N.1.011 101,3
024  96 V.5N.1.012 101,3
025  100 V.5N.1.013 101,3
031  152 V.5N.2.009 152,85
032  92 V.5N.2.010 101,3
033  96 V.5N.2.011 101,3
034  100 V.5N.2.012 101,3
035  100 V.5N.2.013 101,3


  


AULA  CAPACIDAD 
Máxima  CÓDIGO  Sup. 


(m2)
110  100 V.5F.0.036 108
111  56 V.5F.0.027 59,9
112  84 V.5F.0.026 88,9
131  120 V.5F.0.029 106
211  84 V.5H.0.028 88,9
212  56 V.5H.0.027 59,9
213  56 V.5H.0.026 59,9
214  84 V.5H.0.025 88,9
215  48 V.5H.0.002 53,25
222  104 V.5H.1.025 103,4
223  100 V.5H.1.022 106,9
311  80 V.5J.0.052 88,9
312  56 V.5J.0.051 59,9
323  132 V.5J.1.003 133,8
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AULA  CAPACIDAD 
Máxima  CÓDIGO  Sup 


(m2)
410  68 V.5C.0.006 72
411  56 V.5C.0.050 54
412  22 V.5C.0.049 24
420  32 V.5C.1.018 52,8
421  120 V.5C.1.019 106,9
424  108 V.5C.1.017 61,65
425  108 V.5C.1.025 105,6
521  120 V.5D.1.004 106,9
522  116 V.5D.1.003 106,5
523  116 V.5D.1.002 106,9
524  60 V.5D.1.019 57,46
525  100 V.5D.1.018 101,7
526  104 V.5D.1.010 103,7
527  56 V.5D.1.009 57,29


  


Actualmente hay gran diversidad en el tamaño de las aulas. Las hay de pequeña 
capacidad (aprox. 50) que se están utilizando para la impartición de asignaturas de 
Máster y optativas de últimos cursos. Por otro lado, hay aulas de gran tamaño (>100) 
que se utilizan para la impartición de los primeros cursos de las titulaciones. Además, 
el porcentaje de ocupación de las aulas es, en la mayoría de asignaturas, elevado, si 
bien sin llegar a su valor máximo, lo cual muestra la adecuación de su tamaño al uso 
que se les asigna. 


  


La ETSII dispone de un total de 12 aulas informáticas para impartir clases teóricas, de 
problemas, de seminario y/o de prácticas de laboratorio que requieran el uso de 
ordenadores por parte de los alumnos, con una capacidad total de 844 alumnos. El 
ratio establecido máximo es de 2 alumnos/PC, si bien los grupos de prácticas suelen 
ser de unos 25 alumnos, por lo que es posible trabajar con el ratio de 1 alumno/PC. 
Estas aulas también están equipadas con: pizarra, ordenador del profesor con acceso 
a red, cañón de vídeo con altavoces, pantalla de proyección, conexión multimedia, 
servicio de red inalámbrica y climatización frío/calor. Estas aulas se establecen como 
de libre acceso a los alumnos cuando no están siendo utilizadas para fines docentes. 
La siguiente tabla muestra las diferentes aulas, su capacidad así como si disponen de 
plotter o de impresora:  


  


Aula 
Nº de CÓDIGO 


041  51  V.5N.3.009
042  30  V.5N.3.017
043  31  V.5N.3.011
044  30  V.5N.3.013
045  32  V.5N.3.014
121  49  V.5F.1.004
123  31  V.5F.1.009
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124  32  V.5F.1.010
234  50  V.5D.1.004
422  30  V.5C.1.043
423  26  V.5C.1.017
426  30  V.5C.1.016


(*)– No Incluido el del profesor. 


  


Para el correcto funcionamiento de los PCs de todas las aulas así como de los PCs de 
PDI y PAS se dispone de un total de 14 servidores. 


  


La ETSII dispone, además de las aulas anteriores, de cuatro salas que permiten la 
impartición de conferencias, coloquios, reuniones y otras actividades con una 
capacidad total para, aproximadamente, 300 personas en total. Estas salas están 
equipadas con: cañón de vídeo con altavoces, pantalla de proyección, conexión 
multimedia, servicio de red inalámbrica y climatización frío/calor. 


  


SALA CAPACIDAD
Salón de actos 180


Salón de grados 84
Sala de Juntas 20


Sala de 
Reuniones 


12


  


Se dispone, además, de 4 ordenadores portátiles, de 8 cañones portátiles y de varios 
retroproyectores portátiles para hacer frente a posibles eventualidades que tengan 
lugar en las aulas y salas de la ETSII. 


  


La ETSII dispone de una biblioteca propia de 500 m2 con de 232 puestos de 
lectura/estudio y un total de 8000 monografías. Además, para la consulta de la base 
bibliográfica se dispone de 7 ordenadores. 


  


Las Aulas 031, 032 y 401, además están equipadas con los medio necesarios para la 
edición de videoapuntes. 


  


ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL ACADÉMICO Y DEL PERSONAL DE 
SERVICIOS 


  


El personal de administración y servicios dispone de un total de 565 m2 para su 
trabajo. Dicha superficie se desglosa en 96 m2 para auxiliares de servicios distribuidos 
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en 4 conserjerías, 85 m2 para los técnicos de mantenimiento, 70 m2 para técnicos y 
analistas informáticos, y 314 m2 para personal administrativo.  


  


El personal de servicio, un total de 13, disponen en cada consejería de un PC, de 
teléfono fijo, de una impresora y de acceso a una fotocopiadora/impresora/fax 
compartida vía red. Los técnicos de mantenimiento, un total de 2, disponen cada uno 
de un PC, un teléfono fijo, un teléfono móvil, acceso a fotocopiadora/impresora 
compartida, taller con las herramientas necesarias para las tareas de mantenimiento y 
un almacén. El personal informático, un total de 6, dispone cada uno de ellos de un 
PC, un teléfono fijo y acceso a una impresora de red compartida. Adicionalmente, 
administran un total de 14 servidores necesarios para el correcto funcionamiento de 
los servicios informáticos. El personal administrativo, un total de 20, dispone cada uno 
de ellos de un PC, un teléfono fijo, acceso a una impresora/fotocopiadora de red 
compartida y acceso a un fax común. La secretaria de dirección dispone, además, de 
una impresora y fax propios. 


  


El equipo directivo de la ETSII, actualmente formado por el director, el secretario y 10 
subdirectores, dispone de un total de 232 m2 dedicados a despachos para desarrollar 
sus actividades de gestión. Tanto el director como los subdirectores disponen de un 
PC, acceso a una impresora/fotocopiadora de red compartida y acceso a un fax 
común. El director dispone, además, de una mesa de reuniones en su despacho así 
como de impresora propia. 


  


El personal académico adscrito a la ETSII, descrito en el punto 6, dispone de 
despachos, normalmente de una persona, equipados con un PC así como acceso, al 
menos, a una impresora/fotocopiadora compartida en red. En dichos despachos u 
otros espacios puede atender adecuadamente a los alumnos dentro de su horario de 
tutorías y atención al público. Los departamentos y unidades docentes son los 
responsables de garantizar dichos recursos a los profesores mientras que la ETSII es 
la encargada de garantizar el mantenimiento de dichos espacios y de las instalaciones 
disponibles en ellos. 


  


ESPACIOS PARA DOCENCIA APORTADOS POR LOS DEPARTAMENTOS QUE 
IMPARTEN DOCENCIA EN LA ERT 


  


Los principales Departamentos que van a impartir docencia en el Máster Universitario 
en Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible son el Departamento de 
Ingeniería Eléctrica, el Departamento de Ingeniería Electrónica, el Departamento de 
Ingeniería Química y Nuclear, y el Departamento de Termodinámica Aplicada. Los 
espacios para docencia que estos Departamentos aportan se incluyen a continuación. 
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También se ha incluido los espacios que otros Departamentos aportan a la ERT y que 
también podrían ser utilizados. 


  


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA 


  


LABORATORIO  


NOMBRE: Laboratorio de Electrotecnia Industrial 


DESCRIPCIÓN: Local de 100 m2 con 4 bancadas de trabajo de 6 metros lineales, con 
3 cuadros de alimentación cada una, con tensiones fijas y regulación de tensión 
e intensidad, en CA y CC, decalador de tensiones y protecciones para personas 
y circuitos. Luz natural y a/a. Local anexo de 36 m2 constituyendo taller, almacén 
y despacho del Técnico de Laboratorio 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 9 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 o 3 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, Proyector de transparencias, Pantalla de proyección, PC 
completo para profesor. 12 Multímetros digitales, 12 Amperímetros analógicos, 6 
Vatímetros digitales, 6 Vatímetros analógicos, 8 Osciloscopios digitales, 4 
Variadores de velocidad, 4 Generadores de funciones, 12 Máquinas Asíncronas, 
4 Máquinas Síncronas. Equipos específicos de prácticas montados en el 
laboratorio como: modelo de línea de transporte, Resistencias, Condensadores, 
Inductancias, transformadores de medida de tensión e intensidad, Arrancador D 
Y. 


  


LABORATORIO 


Se desarrollan prácticas y se da apoyo a becarios y trabajos de investigación 


NOMBRE: Laboratorio de Sistemas Eléctricos 


DESCRIPCIÓN: Local de 60 m2 con 5 mesas dobles con alimentación de 220 V y 
protecciones. Luz artificial y a/a. Local anexo de 12 m2 constituyendo taller y 
almacén  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 12 Multímetros digitales, 12 Amperímetros analógicos, 6 Vatímetros 
digitales, 6 Vatímetros analógicos, 12 Osciloscopios digitales, 4 Variadores de 
velocidad, 12 Generadores de funciones, 4 Máquinas Asíncronas, 4 Máquinas 
Síncronas, 12 Transformadores desmontables, Equipos específicos de prácticas 
montados en el laboratorio como: Cajas de resistencias, Interruptores de 
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conexión, Resistencias, Condensadores, Inductancias, Pizarra blanca, Proyector 
de transparencias. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Máquinas y Tecnología Eléctrica 


DESCRIPCIÓN: Espacio donde se realizan prácticas con máquinas eléctricas. 


NÚMERO DE PUESTO DE TRABAJO: 10 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Cuadros auxiliares de alimentación a prácticas: 10 cuadros con 4 
fuentes de alimentación (400Vac, 230 Vac, 24 Vcc y 12 Vcc), con protecciones 
de las líneas y pilotos de señalización de accionamiento de línea y de tensión en 
cuadros. 3 cuadros de alimentación a grupos de motores polimórficos con 
tensiones de 400 Vac, 230 Vcc, Salida de tensión trifásica regulable y salida de 
excitación de una máquina síncrona y de una máquina de corriente continua. 
Con protecciones, señalización, y equipos de medida para el control de las 
máquinas. Equipos de medida convencionales: 5 Osciloscopios Hameg, 1 
Vatímetro Chauvin Arnaux C.A 405, 1 Vatímetro Chauvin Arnaux C.A 404, 1 
Amperímetro de aguja Metrix, 4 Polímetros digitales Fluke, 2 Pinzas 
Amperimétricas, 40 polímetros digitales Koban / Mastech, 15 equipos 
Analizadores de energía con transformadores de corriente adaptados, 10 
Vatímetros digitales, 2 Luxómetros, 4 tacómetros digitales, 20 Amperímetros de 
aguja (Antiguos), 10 Voltímetros de aguja (Antiguos), 4 Vatímetros de aguja 
(Antiguos). Equipos de medida Especiales empleados en varias prácticas: 3 
Comprobadores de Instalaciones Saturn 100 Plus, -1 Comprobadores de 
Instalaciones Profistest 0100S, -1 Medidor de aislamiento en instalaciones 
eléctricas Mastech, 1 Medidor de aislamiento en instalaciones eléctricas Chauvin 
Arnaux C.A 6523, 1 Analizador de Redes ELCONTROL ENERGI VIP SYSTEM 
3, 2 Telurómetros con medidas de resistividad del terreno Geotest, 1 Telurómetro 
con medidas de resistividad del terreno Chauvin Arnaux. 1 Medidor de campo 
magnético Teslameter Projekt Elektronic Gmbh, 2 Medidores de par con pantalla 
de visualización adaptable a ejes de motores, 1 equipo adaptable a ejes de 
motores para medir el par mecánico, Sincronoscopio Automático, 5 Equipos 
formados por tarjetas electrónicas y transformadores de tensión y corriente para 
Adquisición de datos con tomas adaptadas en sistemas trifásicos. Grupos de 
máquinas para la realización de diversas prácticas: 3 Conjuntos Polimórficos de 
máquinas eléctricas formado por: una bancada de acoplamiento de las 
máquinas, Un motor asíncrono de 11 kW, con rotor bobinado, Un motor síncrono 
de 5 kVA, Un motor de continua de 10 kW, 2 grupos de prácticas compuesto por: 
Un motor de continua de 3 kW, Un motor universal con todos sus devanados 
accesibles de 3 kW, Reóstato de Arranque, Rectificador de corriente alterna a 
corriente continua, 10 bancadas compuestas por dos Motores Asíncronos 
acoplados entre si uno de ellos con encoder y pantalla de visualización, 3 
Pupitres de ensayo de distintos tipos de arranques de máquinas asíncronas. Con 
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arranque directo, por resistencias estatóricas, arrancador electrónico y estrella-
triangulo, 1 Equipo de accionamientos Eléctricos integrados en un entorno de 
automatización Industria, 1 Equipo de acoplamiento de generadores compuesto 
de contactores para control de la maniobra y potencia y un sincronoscopio. 
Máquinas y equipos complementarios empleados en diferentes prácticas: 10 
Resistencias 3 kW, 10 Reostatos variables de 1500 ohmios, 10 Cargas de tipo 
Resistiva, Inductiva y Capacitiva, con regulación, 10 Transformadores 220/220 2 
kW, 2 Transformadores 380/380 3 kW, 11 Autotransformadores de 16 A corriente 
nominal, 3 Transformadores trifásicos 380V 10 KVA, 5 Cargas Capacitivas de 
regulación de la carga aplicada, 5 Cargas Inductivas de regulación de la carga 
aplicada, 5 Cargas Resistivas de regulación de la carga aplicada, 3 Fuentes de 
alimentación de corriente continua de 1 A, 1 Fuentes de alimentación doble de 
corriente continua de 1 A, 2 Equipos de Compensación Automática del factor de 
potencia de 5 kVA, 2 Variadores Siemens Simovert 6,5 KVA, 1 Máquina de tres 
ejes desmontables entre si, equipado cada eje con sensores y finales de carrera 
para el control de posición, así como dotado cada eje de un motor-reductor, 5 
bancos de 1,5 metros de longitud para acoplamiento de servomotores y con 
sensores y finales de carrera para prácticas de control de posición. Equipo y 
material para puestos de prácticas de Tecnología Eléctrica: 10 conjuntos de 
prácticas para alumbrado formado por: 1 balasto electrónico de flujo variable, 1 
reactancia de 220 V 40 W, 2 tubos fluorescentes de 36 W, un equipo regulador 
de flujo luminoso, Portacebador y cebador, 1 doble interruptor, 10 conjuntos de 
prácticas para compensación de reactiva formado por: 1 caja con cuatro 
condensadores de potencias variables 1 Bobina con Interruptor y Bornes de 
seguridad, 1 Resistencia con Interruptor y Bornes de seguridad. 10 Equipos de 
prácticas para automatización industrial compuestos de: 3 Contactores, 1 
Temporizador, 1 Relé térmico, Caja de pulsadores paro y marcha, 10 Equipos de 
prácticas de comprobación de aparamenta eléctrica formado por: 2 Interruptores 
magnetotérmicos de corrientes nominales diferenciadas, 1 interruptor diferencial. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Control de Máquinas e Instalaciones Eléctricas 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de control  


NÚMERO DE PUESTO DE TRABAJO: 16 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 16 puestos informáticos dotados de ordenador completo y 
programas de cálculo de instalaciones eléctricas, diseño de alumbrado, de 
control de máquinas eléctricas, de programación de autómatas programables, 
programación de pantallas de ordenador y Scadas. 15 puestos de prácticas 
formados por: 1 autómata programable Zelio de telemécanique, Modulo de 
conexión a bus Modbus, Pantalla de operador táctil Magelis XBT 1000, 1 fuente 
de alimentación de continua a 24 V de 1 A. Todo ello montado en una caja con 
interruptores de simulación de sensores y pilotos de simulación de actuadores. 
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15 puestos de prácticas formados por: 1 autómata programable Omron CPL1, 1 
módulo de comunicaciones a Modbus, 1 variador de frecuencia de 2 kVA, con 
comunicación a Modbus, 1 analizador de energía con comunicación a Modbus, 2 
contactores de última generación Tesys U de telemécanique con conexión a 
Modbus, 2 portalámparas de base y dos bombillas de 40 y 60 W. 8 puestos de 
prácticas formados por: 1 Fuente de alimentación en continua a 24 V de 1 A, 1 
autómata programable CJ1 de Omron, 1 Servo accionamiento Omron, 1 Servo 
motor de 150 W. Otros equipos auxiliares para prácticas y proyectos final de 
carrera: 3 puestos de trabajo compuestos por: 1 autómata telemécanique TSx 
micro y 1 pantalla de operador XBT. 5 autómatas programables de 
telemécanique Premiun o similar con diferentes módulos de entrada y salida. 1 
pantalla de operador táctil de Magelis XBT F034510. 3 Conjuntos formado por un 
variador de frecuencia telemécanique, un motor asíncrono y un freno. 16 
autómatas Omron CPM1. 10 relés programables Zelio de telemécanique. 6 relés 
programable Logo de Siemens. 5 Variadores de frecuencia marca Siemens 2 
kVA. 2 Variadores vectoriales Siemens 6SE7016       


  


  


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: LABORATORIO nº1 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de electrónica de tipo básico 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 14. (10 principales; 4 auxiliares) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a 3 


EQUIPAMIENTO: Pizarra clásica, de tiza. En los 10 puestos principales (1 ud. sobre la 
mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de alimentación 
de laboratorio, osciloscopio Analógico/Digital, multímetro digital de sobremesa, 
multímetro digital portátil, módulo para prácticas con tiristores. En 2 de los 
puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de 
funciones de B, fuente de alimentación de laboratorio, osciloscopio Analógico, 
multímetro digital de sobremesa y módulo para prácticas con tiristores. En los 
otros 2 puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de 
funciones de BF, fuente de alimentación de laboratorio, osciloscopio analógico, 
multímetro digital portátil, PC completo  


  


LABORATORIO 


NOMBRE: LABORATORIO nº3 
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DESCRIPCIÓN: Laboratorio de electrónica, tipo electrónica digital e industrial 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 12. (8 principales; 4 auxiliares) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a 3 


EQUIPAMIENTO: Pizarra clásica, de tiza, proyector de transparencias, cañón de video 
instalación fija, pantalla para proyección fija, taladro con soporte para 
mecanizaciones e impresora láser comunitaria. En los 8 puestos principales (1 
ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de 
alimentación de laboratorio, osciloscopio Digital, multímetro digital portátil, PC 
completo y conmutador KVM para el PC. En 2 de los puestos auxiliares (1 ud. 
sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de BF, fuente de 
alimentación de laboratorio, osciloscopio analógico, multímetro digital portátil 3½ 
d, PC completo y Conmutador KVM para el PC. En los otros 2 puestos auxiliares 
(1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): PC Completo 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: LABORATORIO nº4 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de electrónica, tipo proyectos 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 10. 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: Pizarra clásica, de tiza, taladro con soporte para mecanizaciones y 
estación de soldadura/desoldar. En los 10 puestos principales (1 ud. sobre la 
mesa, en cada puesto): PC completo. No hay suficientes para cada puesto de 
trabajo, se dispone de algunas ud. que se comparten: Generador de funciones 
de BF, fuente de alimentación de laboratorio, osciloscopio Digital y multímetro 
digital portátil. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: LABORATORIO nº5 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de electrónica, tipo electrónica analógica e industrial 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Total 10. (8 principales; 2 auxiliares) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 a 3 


EQUIPAMIENTO: Pizarra clásica, de tiza, cañón de video instalación fija, pantalla para 
proyección fija y taladro con soporte para mecanizaciones.      En los 8 puestos 
principales (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): Generador de funciones de 
BF, fuente de alimentación de laboratorio, osciloscopio Analógico/Digital, 
multímetro digital portátil y PC completo. Sólo en 4 de los puestos principales: 
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Osciloscopio Digital control por GPIB y generador de funciones digital controlado 
GPIB. En 2 de los puestos auxiliares (1 ud. sobre la mesa, en cada puesto): 
Generador de funciones de BF, fuente de alimentación de laboratorio, 
osciloscopio digital, multímetro digital portátil y PC completo. 


  


  


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA Y NUCLEAR 


  


LABORATORIO DOCENTE MEDIO AMBIENTE 


NOMBRE: Laboratorio de Medio Ambiente (ubicación: edificio 5H) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio docente para la realización de prácticas relacionadas con 
el medio ambiente.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 alumnos por puesto 


EQUIPAMIENTO: material de vidrio, pH-metros, conductímetros, oxímetro, balanzas, 
rampa de filtración, bases agitadoras, estufa, incubadora, nevera, congelador, 
microscopio, cámara capturadora de imágenes del microscopio, equipo medida 
toxicidad y ordenador toma de datos, espectrofotómetro, centrífuga, diversas 
plantas piloto (fangos activos, ozono, inertización, físico-químico, Reactores 
Biológicos Secuenciales, Jar-test, 2 plantas piloto de Ultrafiltración, biorreactor 
de membranas, reactor anaerobio con medidor ORSAT de gases de digestión, 
equipo de medida de DBO5, equipo de medida de coliformes, termorreactor y 
fotómetro para medida de DQO y otros parámetros de caracterización de agua 
residual), pizarra explicación. 


  


LABORATORIO DOCENTE INGENIERÍA QUÍMICA- (LDIQ-1)  


NOMBRE: V-5K-0.021-Laboratorio experimental de Ingeniería Química II. DIQN D 71 
LAB QUI Ingeniería Química (LDIQ-1) Q20 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio docente para realizar prácticas de varias asignaturas de 
la titulación de Ingeniero Químico, localizado en planta baja del edificio 5K. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/3 alumnos por puesto. 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, material de vidrio y porcelana para prácticas, soportes y 
anclajes para montaje de prácticas, conductímetros, 2 estufas, 1 mufla, 
pHmetros, 2/3 balanzas de precisión, 2 campanas extractoras en bancadas 
centrales, 2 vitrinas de gases, sistema de extracción aire general, baños 
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termostatados, colorímetro, 2 Jart- Test, columnas de destilación laoratorio, 
equipos extracción Soxhlet, 2 turbidímetros, Reactores vidrio, Baño 
Termostatado Canon-Fensken, Rotavapor, Armario almacén ácidos.  


  


LABORATORIO DOCENTE INGENIERÍA QUÍMICA- (LDIQ-2)  


NOMBRE: V-5K-0.014-Laboratorio experimental de Ingeniería Química II. DIQN D 71 
LAB QUI Ingeniería Química (LDIQ-1) Q20 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio docente para realizar prácticas de varias asignaturas de 
la titulación de Ingeniero Químico, localizado en planta baja del edificio 5K. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/3 alumnos por puesto 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, material de vidrio para prácticas, soportes y anclajes para 
montaje de prácticas, conductímetros, 1 estufa, pHmetros, 2/3 balanzas de 
precisión, 2 campanas extractoras en bancadas centrales, 1 vitrina de gases 
laboratorio, sistema de extracción aire general, baños termostatados, 3 
Refractómetros sobremesa, una lupa de 20/40 aumentos, 2 centrífugas, equipos 
extracción Soxhlet, diversos reactores vidrio, Baño Termostatado Canon-
Fensken, 2 bancadas bajas de montajes, 3juegos tamices, 2 molino de bolas, 
nevera. 


  


LABORATORIO PLANTAS PILOTO  


NOMBRE: V-5K-0.030-Laboratorio de Plantas Piloto DIQN D 59 LAB QUI Plantas 
Piloto Q20 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio docente para realizar prácticas en planta piloto de varias 
asignaturas de la titulación de Ingeniero Químico, localizado en planta baja del 
edificio 5K. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/3 alumnos por puesto 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, diverso material de vidrio para prácticas, 1 campanas 
extractoras, planta piloto de Extracción Liq-Liq, planta piloto columna de 
absorción, planta piloto rectificación, dos plantas piloto de membranas de 
Ultrafiltración, planta de Pervaporación, planta piloto de extracción sólido líquido 
en continuo, planta piloto de cristalización, 3 plantas piloto de reactores RTD, 
reactores diversos de vidrio, sistema de extracción aire general, baños 
termostatados, 3 bancadas bajas de montajes, nevera. 


  


LABORATORIO DOCENTE INGENIERÍA QUÍMICA- (LDIQ-1)  
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NOMBRE: Laboratorio Experimental de Ingeniería Química I 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio docente para realizar prácticas de varias asignaturas de 
Ingeniería Química y Ciencias de Materiales, con una superficie de 108 m2, 
localizado en V.5M.0.010. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: pizarra, material de vidrio y porcelana para prácticas, soportes para 
montaje de prácticas, electrodos, conductímetros, nevera, estufa, mufla, 
potenciómetros-pHmetros, balanza de precisión, campana extractora, reactivos 
químicos, sistemas de control y medida de flujo de gases, material eléctrico y 
electrónico, un ordenador, baños termostatados, analizadores espectrales, 
colorímetro, analizadores espectrales, osciloscopios, un horno vertical con 
regulador de temperatura, reactores de cuarzo, electrodos de malla de platino, 
equipo de secado, bombas. 


  


LABORATORIO DOCENTE DE INSTRUMENTACIÓN- (LDIQ-1)  


NOMBRE: Laboratorio Instrumental de Ingeniería Química I 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio docente y de investigación, donde se realizan diversas 
prácticas de varias asignaturas de Ingeniería Química, Ciencias Ambientales y 
Ciencias de Materiales. Tiene una superficie de 53 m2 y está localizado en 
V.5K.1.031. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 5 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Material de vidrio, soportes para montaje de prácticas, reactivos 
químicos, planta piloto de control de procesos, sistemas de análisis por infrarrojo, 
ultravioleta y absorción atómica, un sistema calefactor con control de 
temperatura, celdas electroquímicas, potenciostato, ordenadores, tribómetro, 
campanas extractoras, bombas, polarógrafo, pulidora, estufas, baños 
termostatados. 


  


LABORATORIO DOCENTE INGENIERÍA NUCLEAR  


NOMBRE: Laboratorio Física Nuclear y Tecnología Nuclear 


DESCRIPCIÓN: En el Laboratorio Física Nuclear y Tecnología Nuclear V.5I.0.015 se 
realizan prácticas relacionadas con la contaminación medioambiental debida a la 
radiación nuclear. Como detectarla y como descontaminar. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 
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NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, cañón, material instrumental para detección de la radiación 
y la descontaminación. También hay 8 ordenadores equipados con softwares 
destinados al estudio de blindajes, dispersión de radiación y análisis de 
espectros.  


  


LABORATORIO DOCENTE INGENIERÍA NUCLEAR  


NOMBRE: Laboratorio Física Nuclear y Tecnología Nuclear  


DESCRIPCIÓN: En el Laboratorio Física Nuclear y Tecnología Nuclear V.5I.0.016 se 
realizan prácticas relacionadas con la física nuclear y las radiaciones nucleares. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, material instrumental para detección de la radiación, 
material instrumental para la detección y análisis de espectros (multicanales), 
material instrumental para la realización de prácticas relacionadas con la física y 
la óptica (análisis del efecto fotoeléctrico, difracción de electrones, 
espectroscopia, cálculo de la constante de Plank). 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática 


DESCRIPCIÓN: En el Aula Informática V.5I.1.004 se realizan simulaciones utilizando 
programas de ordenador.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 10 Ordenadores 


  


AULA INFORMÁTICA  


NOMBRE: V-5L-0.018- Laboratorio de simulación- DIQN D62 LAB INF Ingeniería 
Química II I 15 


DESCRIPCIÓN: Aula informática, situada en la planta baja del edificio 5L, donde e 
imparten clases de problemas de aula de diversa asignaturas de las titulaciones 
de Ingeniero Químico, Grado Ingeniero Químico, Grado Ingeniero en 
Tecnologías industriales, Grado Ingeniero Organización Industrial. En el caso del 
Grado Ingeniero Químico, sirve para poder doblar grupos de problemas de aula y 
se imparten en paralelo con aulas de informática de la ETSII. 
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NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 15/20 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1alumno por puesto 


EQUIPAMIENTO: Ordenadores + Software adecuado, pizarra, cañón video. 


  


  


DEPARTAMENTO DE TERMODINÁMICA APLICADA 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de termodinámica 


DESCRIPCIÓN: Está situado en la zona sur-este, de la planta baja del edificio 5J y 
ocupa una superficie aproximada de 144m2.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, y montajes de prácticas 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Aula Informática 


DESCRIPCIÓN: Se encuentra en primer piso del edificio 5J, y ocupa una superficie 
aproximada de 36m2. En este espacio se desarrollan prácticas informáticas 
empleando software de desarrollo propio y software de terceros.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 PC 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 12 PCs, pizarra, pantalla y cañón de video 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de termotecnia. 


DESCRIPCIÓN: Se encuentra en la zona noreste del edificio 5K, ocupando unos 
313m2 divididos entre planta baja y primera. Dentro del laboratorio hay un 
pequeño taller, en el que se realizan también algunas prácticas de soldadura y 
montaje de equipos, así como una sala de demostración de difusores de aire 
acondicionado.  
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NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 7 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 5 


EQUIPAMIENTO: pizarra, montajes prácticos 


  


  


DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA APLICADAS 
Y CALIDAD 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática A 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de informática y toma de mediciones 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 14 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cañón, Proyector de transparencias, calibres, multímetros, 
micrómetros, y piezas para realización de mediciones (rodamientos, resistencias, 
...). 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática B 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de informática y toma de mediciones 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cañón, Proyector de transparencias, calibres, multímetros, 
micrómetros, y piezas para realización de mediciones (rodamientos, 
resistencias...). 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática C 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de informática y toma de mediciones 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3 
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EQUIPAMIENTO: Pizarra, Cañón, Proyector de transparencias, calibres, multímetros, 
micrómetros, y piezas para realización de mediciones (rodamientos, 
resistencias...). 


  


  


DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Física 1 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio con montajes experimentales 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4 


EQUIPAMIENTO: Cañón de video, proyector transparencias, montajes prácticos  


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Física 2 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio con montajes experimentales 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4 


EQUIPAMIENTO: Cañón de video, proyector transparencias, montajes prácticos  


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Física 3 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio con montajes experimentales 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4 


EQUIPAMIENTO: Cañón de video, proyector transparencias, montajes prácticos  
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DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Informática Industrial II (V.5D.1.011) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de prácticas 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 14 docentes + 1 mesa del profesor + 1 
servidor 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 alumnos por puesto 


EQUIPAMIENTO: 12 puestos docentes compuestos por: Ordenador tipo semitorre, 
Pantalla TFT de 17”, Ratón y teclado, Cables de conexión serie y USB, Fuente 
de alimentación regulable 0-30 V, 0-2’5 A, +5V, +12 V. 2 puestos docentes 
compuestos por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 19”, Ratón y teclado, 
Cables de conexión serie y USB. 1 puesto docente (mesa profesor) compuesto 
por: Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 19”, Ratón y teclado, Distribuidor 
de señal de video monitor/cañón de video. 1 servidor compuesto por: Ordenador 
tipo semitorre, Pantalla TFT de 19”, Ratón y teclado, 1 SAI. 10 osciloscopios 
digitales de 2 canales. 2 fuentes de alimentación regulables 0-30 V, 0-20 A. 2 
generadores de señal. 4 polímetros digitales. 10 placas de prácticas con fuente 
de alimentación, kit de microcontrolador 8051 JTAG y placas de conexiones con 
interfaces varios. 7 kits de prácticas para trabajo con dispositivos PIC. 8 kits de 
prácticas para trabajo con dispositivos DSP. 8 dispositivos puente-grúa para 
prácticas. Diversos robots articulados y hexápodos. 1 cañón de video. Pantalla 
cañón de video. Pizarra blanca. Pizarra. Armario de red. 1 Switch programable 
Nortel de 24 bocas / 100 MBps. 1 Switch programable Cisco de 24 bocas 100 
MBps + 2 1GBps 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Informática Industrial-Portixol (V.7E.3.018)  


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de prácticas 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 + 1 mesa del profesor 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 18 puestos docentes compuestos por: Ordenador tipo semitorre, 
Pantalla TFT de 17”, Ratón y teclado, Tarjeta de captura con entradas 
analógicas y digitales a la que se conecta un conjunto de placas para realizar las 
prácticas de Informatización Industrial, Fuente de alimentación regulable, 
Generador de señal. 1 puesto docente (mesa profesor) compuesto por: 
Ordenador tipo semitorre, Pantalla TFT de 17”, Ratón y teclado, Distribuidor 
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señal de video monitor/cañón de video. 1 cañón de video. Pantalla cañón de 
video. Pizarra blanca. Pizarra  


  


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE LA CONSTRUCCIÓN Y PROYECTOS DE 
INGENIERÍA CIVIL 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula informática 


DESCRIPCIÓN: Se realizan prácticas con programas informáticos específicos de 
construcción.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: PCs, pizarra. 


  


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Control 1 (V.5D.2.007) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorios para realización de prácticas de asignaturas del área de 
ingeniería de sistemas y automática enfocadas al control de procesos. En la 
actualidad se realizan prácticas de laboratorio, prácticas de aula, seminarios y 
alguna clase de teoría. Se realizan además actividades relacionadas con PFCs. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Cañón, pizarra. 12 Ordenadores Industriales con tarjetas de 
adquisición de datos Adlink ACL-8112 y ACL-6126. 10 Prototipos de tubos de 
aire. 10 Prototipos de calibración de transductores (ultrasonidos y 
optoelectrónicos). 10 Prototipos de sistemas de 1, 2 y 3er Orden. 2 
Servomotores Lineales Quanser. 10 Simuladores de procesos G26/EV. 6 
Servomotores Quanser SRV-02. 12 prototipos Células Peltier. 10 PID 
industriales OMRON E5CK. 4 Maquetas Alecop Hornos MT-542. 10 Prototipos 
de horno + accionador + placa de acondicionamiento de señal es LM 335. 12 
Servomotores Feedback EV 33/100. 12 Fuentes de Alimentación Grelco. 12 
Fuentes de Alimentación Grelco multiplicadora x3. 12 osciloscopios digitales 
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Tektronix TDS 1012. 12 Generadores de señal. 19 Sondas de temperatura. 11 
Termoacopladores Fluke 80 TK. 12 Polímetros Fluke. Software técnico-científico. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Control 2 (V.5D.2.008) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorios para realización de prácticas de asignaturas del área de 
ingeniería de sistemas y automática enfocadas al control de procesos. En la 
actualidad se realizan prácticas de laboratorio, prácticas de aula, seminarios y 
alguna clase de teoría. Se realizan además actividades relacionadas con PFCs. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Canón, pizarra. 10 Ordenadores Industriales con tarjetas de 
adquisición de datos Adlink ACL-8112 y ACL-6126. 10 Osciloscopios. 1 Planta 
prototipo para tratamiento de aguas residuales. 10 helicópteros de 2 grados de 
libertad. 4 Levitadores Magnéticos. 10 Servomotores Maxon. 1 Péndulo 
Invertido. 1 Péndulo con Volante de inercia. 10 Polímetros Fluke. 10 
Generadores de señal. 10 Fuentes de alimentación Grelco. 10 Fuentes de 
alimentación Grelco multiplicadoras x3. Software científico-técnico. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Automatización (V.5D.2.005) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorios para realización de prácticas de asignaturas del área de 
ingeniería de sistemas y automática enfocadas a la enseñanza de 
automatización de procesos. En la actualidad se realizan prácticas de 
laboratorio, prácticas de aula, seminarios y alguna clase de teoría. Se realizan 
además actividades relacionadas con PFCs. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Cañón, pizarra. Una red LAN con 10 Autómatas programables 
MODICON-Telemechanique. 10 Ordenadores con tarjeta de adquisición de datos 
Advantech PCI-1711. 10 Placas para automatización electro-neumáticas. 5 
Fuentes de alimentación Promax. 10 Autómatas Programables Omron SYSMAC 
CQM1-H, 7 PID,s Industriales OMRON E5CK. 10 prototipos máquinas 
punzonadoras. 4 Robots manipuladores de 5 ejes. 1 maqueta célula de 
fabricación con cintas transportadoras. 1 maqueta de almacén vertical 
automatizado. 
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LABORATORIO  


NOMBRE: Robótica (V.5D.2.002) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorios para realización de prácticas de asignaturas del área de 
ingeniería de sistemas y automática enfocadas a la enseñanza de robótica. En la 
actualidad se realizan prácticas de laboratorio, prácticas de aula, seminarios y 
alguna clase de teoría. Se realizan además actividades relacionadas con PFCs. 
Destacar que este laboratorio se usa conjuntamente con el laboratorio de 
Simulación y CAD, los puestos de trabajo con PC están en Simulación y CAD y 
los ensayos se realizan en este laboratorio de Robótica. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Pizarra. Un Robot Industrial IRB L6 de ABB de 5 ejes con sistema 
de control S2 y una herramienta diseñada y fabricada en el departamento con 
dos pinzas neumáticas de 2 y 3 dedos con un pistón neumático de extensión 
para cada pinza. Un Robot Industrial IRB 1400 de ABB de 6 ejes con sistema de 
control S4 y 3 pinzas neumáticas de 2 dedos. Un Robot Industrial A465 de 
CRSPLUS de 6 ejes con sistema de control C500 y cambio automático de 
herramienta entre una pinza servocontrolada de dos dedos y una ventosa de 
succión. Un Robot Porticado de 3 ejes con controlador industrial y sistema de 
desarrollo. Un Vehículo Autoguiado Industrial ROBUTER-II de RoboSoft con 
torreta y cámara de visión, sensores de distancia, una workstation para 
operación remota, radio modem e intercambiador de pallets. Un Vehículo 
Autoguiado Trilobot con sensor de distancia, sensores de contacto y radio 
modem. Un Vehículo Autoguiado PC-bot de desarrollo propio. Una Servopinza 
por control de fuerza. Dos Kits de Montajes educacionales para ensamblado de 
robots. Una Cinta transportadora bidireccional con células fotoeléctricas y 
diversos elementos de almacenaje. Un Sistema de Visión IVR 2600 de ABB 
conectado al sistema S2 con dos cámaras CCD en posición fija. Una Cámara de 
Visión CCD Pulnix de reducido tamaño conectada a una tarjeta de visión para 
PC. Un Sensor de Distancia Ultrasonido conectado a una tarjeta de PC 
convertidora Analógico/Digital. 1. Tres Robots Educaciones SCORTEC-ER I de 5 
ejes con controlador y pinza servocontrolada de dos dedos. Cuatro PCs para 
investigación y desarrollo de PFCs. Software: compiladores (Visual C++, Visual 
Basic y Borland C++), programas de diseño (AutoCAD v12 para Windows), 
programas de simulación (SMPL y QNAP), programas de programación y 
simulación de robots (KiRobot, IntArla, Siprac, RCAD, ...)  


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Simulación/CAD (V.5D.2.023) 


DESCRIPCIÓN: Aula informática para realización de prácticas de simulación de 
asignaturas del área de ingeniería de sistemas y automática. En la actualidad se 
realizan prácticas de laboratorio, prácticas de aula, seminarios y alguna clase de 
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teoría. Se realizan además actividades relacionadas con PFCs. Destacar que 
este laboratorio además de las prácticas de simulación, da soporte de puestos 
informáticos al laboratorio de Robótica (en las prácticas de robótica se usan 
ambos laboratorios simultáneamente), los puestos de trabajo con PC están en 
Simulación CAD y los ensayos se realizan en este laboratorio de Robótica. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 20 Puestos de trabajo con ordenadores y cámaras para prácticas de 
visión artificial. 13 Vehículos RP5. 13 robots LEGO MINDSTROMS. 1 Servidor 
de red. 1 Escáner 


  


LABORATORIO  


NOMBRE: Columbretes (V.7E.3.017) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorios para realización de prácticas de asignaturas del área de 
ingeniería de sistemas y automática. En la actualidad se realizan prácticas de 
laboratorio, prácticas de aula, seminarios y alguna clase de teoría. Se realizan 
además actividades relacionadas con PFCs. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 1 Cañón de proyección. 2 Pantallas de Proyección y 2 pizarras. 18 
Ordenadores con tarjetas de adquisición de datos. 5 Motores CA con variador de 
frecuencia. 1 Helicóptero de 4 Brazos. 7 Multímetros FLUKE Modelo 73. 2 
Multímetros FLUKE Modelo 111. 1 Osciloscopio HAMEG Modelo HM305. 18 
Fuentes de Alimentación GRELCO. 5 Reflectores OMRON Modelo E2E6-X2B1. 
5 Reflectores OMRON Modelo Catadióptrico. 5 Sensores OMRON Capacitivos 
Modelo E2K-C25MF1. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-7B42M. 
5 Sensores OMRON Fotoeléctricos Modelo E3F2-R2B42M. 5 Sensores OMRON 
Fotoeléctricos Modelo E3F2-512034-M. 5 Sensores OMRON Fotoeléctricos 
Modelo E3F2-DS10B4-M2M. 22 Placas Board para montaje con componentes y 
cables. Componentes Electrónicos Resistencias Normalizadas todos los Valores, 
Condensadores, integrados, etc. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Tabarca (V.7E.3.016) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio para realización de prácticas de asignaturas del área de 
ingeniería de sistemas y automática. En la actualidad se realizan prácticas de 
laboratorio, prácticas de aula, seminarios y alguna clase de teoría. Se realizan 
además actividades relacionadas con PFCs. 
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NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 1 Cañón de proyección. 1 pizarra. 2 Pantallas de Proyección y 2 
pizarras. 22 Ordenadores equipados con tarjeta de adquisición de datos. 1 
Planta de ensamblaje de piezas mecánicas. Una red LAN con 15 Autómatas 
SCHNEIDER PLC7-Micro. 15 simuladores de señalización con Semáforos, paso 
de tranvía, pasos de peatones y vehículos. 1 Planta embotelladora. 1 Planta 
ensambladora. 


  


  


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA GRÁFICA 


  


En los laboratorios que a continuación se detallan, en la actualidad se realizan 
prácticas de CAD. Dichas prácticas se realizan a diferentes niveles mediante software 
de diferentes características y prestaciones en función de las asignaturas de que se 
trate. Los programas que se utilizan hacen un uso exhaustivo del procesador, pues 
son programas de cálculo con requerimientos elevados, tales como Pro Engineer, 
autocad Architecture, entre otros. En estos momentos se imparten prácticas de 
laboratorio en asignaturas de Primer, Segundo, Cuarto y Quinto cursos de las 
titulaciones de Ingeniero Industrial e Ingeniero Químico. 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Degi-1 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio Informático 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: Cañón, 25 ordenadores (1 para el profesor) con WebCam, 6 SAIs, 2 
Switches de red Gigabit, pizarra de tiza, impresora A3, 3 Servidores de Red con 
almacenamiento de disco compartido para los alumnos. 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Degi-2 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio Informático 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24 
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NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: Cañón, 25 ordenadores (1 para el profesor) con WebCam, 4 SAIs, 2 
Switches de red, pizarra de tiza, impresora A3 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Degi-3 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio Informático 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 24 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: Cañón, 25 ordenadores (1 para el profesor) con WebCam, 4 SAIs, 2 
Switches de red, pizarra de tiza, pizarra “vileda” 


  


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA HIDRÁULICA Y MEDIO AMBIENTE 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Justo Nieto. Espacio referencia V.5C.0.032  


DESCRIPCIÓN: Laboratorio tipo Mecánico de superficie total 270 m2, incluyendo 27 
m2 de taller (efectivos 243 m2). El laboratorio se utiliza tanto para prácticas 
docentes como para investigación. Se ubica en la Planta baja del edificio 5C.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: Depende del equipo a utilizar. Máximo 10. 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: media (3) 


EQUIPAMIENTO: Pizarra + Relación de equipos: Descarga por un Orificio, Pérdidas 
de Carga, Ecuación de la Energía, Balanza Hidrostática. Estabilidad de Cuerpos 
en Flotación, Impacto de un Chorro, Ensayo de una Válvula, Medidas de Caudal, 
Vertedero, Ensayo de una Bomba Sumergida, Equipo de Bombeo Serie-
Paralelo, Viscosímetro Canon-Fenske, Viscosímetro de Caída de Bola, Equipo 
de Osborne Reynolds, Viscosímetro de Rotación, Banco de ensayo de 
componentes neumáticos, Banco de ensayo de componentes hidráulicos. 


  


  


DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA Y DE MATERIALES 


  


AULA INFORMÁTICA 
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NOMBRE: Aula informática Nº1 MECANICA. (V.5E.3.003) 


DESCRIPCIÓN: Aula de prácticas docentes 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores , 1 cañón, 1 pantalla 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula informática Nº 2 MECANICA. (V.5E.3.004) 


DESCRIPCIÓN: Aula de prácticas docentes 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores, 1 cañón, 1 pantalla 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula informática MATERIALES. (V.5E.1.005) 


DESCRIPCIÓN: Tutoría y recuperación de Prácticas para alumnos (informáticas y de 
PL filmadas). 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 12 unidades PC. Hay pizarra y cañón. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Docente 1. (V.5E.1.003) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio para ensayos y caracterización de materiales. Prácticas 
para alumnos. PL 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: entre 1 y 5 (según práctica y asignatura) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: entre 5 y 25 (según práctica y asignatura). 
Capacidad máxima: 25 alumnos 


EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo y portátil para las prácticas propias de las 
asignaturas del área 065, pizarra, canal interno de TV, con PC, 2 monitores de 
TV, videocámara, y unidad reproductora de vídeos. No hay cañón. 
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LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Docente 2. (V.5E.1.056) 


DESCRIPCIÓN: Prácticas para alumnos. PL 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: entre 1 y 5 (según práctica y asignatura) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: entre 5 y 25 (según práctica y asignatura). 
Capacidad Máxima: 25 alumnos 


EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo y portátil para las prácticas propias de las 
asignaturas del área 065 (ver inventario de la UPV), pizarra para rotulador, canal 
interno de TV, con ordenador, 1 monitor de TV, videocámara, y unidad 
reproductora de vídeos. No hay cañón. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Docente 3. (V.5G.0.006) 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de ensayos mecánicos. Prácticas para alumnos. PL 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 25 


EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para ensayos mecánicos: tracción, compresión, 
flexión, impacto y fatiga. No hay cañón ni pizarra. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Docente 4. (V.5E.1.018) 


DESCRIPCIÓN: Prácticas para alumnos. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 30 


EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para caracterización mecánica (dureza, fluencia, 
impacto), ensayos no destructivos, microscopía y pulvimetalurgia. Hay pizarra y 
proyector de transparencias.  


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Procesos Metalúrgicos. (V.5E.1.019) 
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DESCRIPCIÓN: Preparación de prácticas para alumnos (PL). Preparación y estudio 
por técnicas de E.N.D. de muestras para Tesis Doctorales, PFC, proyectos de 
I+D, prestación de servicios e informes periciales. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 8 


EQUIPAMIENTO: Equipos de colada y tratamientos térmicos. Hay pizarra y proyector 
de transparencias. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Polímeros y Materiales Compuestos. (V.5G.1.003) 


DESCRIPCIÓN: Preparación de material de prácticas para alumnos (PL), Tesis 
Doctorales, PFC, proyectos de I+D, prestación de servicios e informes periciales. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15 


EQUIPAMIENTO: Equipos para la preparación de laminados y materiales compuestos. 
No hay cañón ni pizarra. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Metrología. (V.5G.1.018) 


DESCRIPCIÓN: Preparación de material de prácticas para alumnos (PL), Tesis 
Doctorales, PFC, proyectos de I+D, prestación de servicios e informes periciales. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 15 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3 


EQUIPAMIENTO: Instrumental metrológico básico para tolerancias dimensionales. No 
hay cañón Si hay pizarra. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Integración de Diseño y Fabricación. (V.5G.1.019) 


DESCRIPCIÓN: Preparación de material de prácticas para alumnos (PL) 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 15 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 
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EQUIPAMIENTO: Conjuntos de herramientas manuales, aparatos y pequeños 
electrodomésticos (en gran cantidad) necesarios paras las prácticas. No hay 
cañón Si hay pizarra. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Taller Convencional. (V.5G.0.017). 


DESCRIPCIÓN: Prácticas para alumnos, PFC, proyectos de I+D, prestación de 
servicios. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 30 


EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para realización de procesos de fabricación 
convencionales, torneado, fresado rectificado, soldadura, deformación plástica, 
fundición y electro erosión. No hay cañón Si hay pizarra. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Fabricación Integrada. (V.5E.0.0015) 


DESCRIPCIÓN: Prácticas para alumnos, PFC, Tesis Doctorales, proyectos de I+D. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15 


EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para realización de procesos de fabricación 
convencionales, torneado, fresado rectificado, soldadura, deformación plástica, 
fundición y electro erosión. No hay cañón Si hay pizarra. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Control Numérico. (V.5E.0.013) 


DESCRIPCIÓN: Prácticas para alumnos, PFC, proyectos de I+D, prestación de 
servicios. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 30 


EQUIPAMIENTO: Instrumental fijo para realización de procesos de fabricación CNC, 
torneado, fresado. No hay cañón Si hay pizarra. 
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DEPARTAMENTO DE MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE 
ESTRUCTURAS 


  


Las actividades que se desarrollan en los siguientes espacios corresponden a las 
prácticas de laboratorio de las asignaturas de la titulación de Ingeniero Industrial de la 
ETSII 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula informática 


DESCRIPCIÓN: Aula informática 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2/puesto 


EQUIPAMIENTO: una pizarra verde, pizarra “veleda”, cañón con pantalla 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Aula 1 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2/aula 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 10/puesto 


EQUIPAMIENTO, 2 ordenadores, una pizarra verde, pantalla, proyector móvil, 
montajes de prácticas 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Aula 2 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 2/aula 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 10/puesto 


EQUIPAMIENTO: 2 ordenadores, una pizarra verde, montajes de prácticas 
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Simulación Empresarial 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio dotado de equipos informáticos y material específico para 
el trabajo en grupo en temas relacionados con la gestión de empresas 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 16 ordenadores, software específico de simulación empresarial, 
pizarra, cañón, equipo de sonido, servidor para docencia, papelógrafos. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Métodos Cuantitativos y Gestión de la Producción 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio dotado de equipos informáticos y material específico para 
el trabajo en grupo en temas relacionados con la toma de decisiones en las 
empresas y la gestión de la producción. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 21 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 21 ordenadores, software específico de gestión de producción y de 
ayuda a la toma de decisiones, pizarra, cañón y equipo de sonido. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Sistemas Avanzados de Fabricación 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio dotado de equipos informáticos y material específico 
(célula flexible de fabricación) para el trabajo en grupo en temas relacionados 
con la gestión de sistemas avanzados de fabricación producción. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 18 ordenadores, célula de fabricación flexible, software específico 
para la gestión de sistemas avanzados de fabricación, material específico de 
métodos y tiempos (juegos de construcción y cronómetros) cañón y equipo de 
sonido. 
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LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Proyectos Informáticos 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio dotado de equipos informáticos y material específico para 
el trabajo en grupo en temas relacionados con la gestión de proyectos 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 13 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3 


EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores, software específico de gestión de proyectos, 
pizarra interactiva, cañón y equipo de sonido. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Economía Industrial 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio dotado de equipos informáticos y material específico para 
el trabajo en grupo en temas relacionados con la estrategia y políticas 
económicas de empresas 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 20 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 20 ordenadores, software específico de estrategia empresarial, 
pizarra, cañón y equipo de sonido.  


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de Sistemas de Información 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio dotado de equipos informáticos y material específico para 
el trabajo en grupo en temas relacionados con los sistemas de información en 
las empresas 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 16 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 16 ordenadores, software específico de sistemas de información, 
pizarra, cañón y equipo de sonido. 


  


  


DEPARTAMENTO DE MÁQUINAS Y MOTORES TÉRMICOS 
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LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Ligero ETSII  


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de Ensayos para Equipos Ligeros 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 6 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4 


EQUIPAMIENTO: Pizarra y cañón para explicación previa. Motores alternativos 
aligerados para estudio de elementos constructivos. Maquetas seccionadas de 
máquinas térmicas para estudio de elementos constructivos. Bombas de calor 
instrumentadas. Equipos de calibración de transductores de presión. Equipos 
con PID y termopares para estudio de sistemas de medida de energía. Equipos 
con termostatos de inmersión para calibración de transductores de temperatura. 
Equipos para calibración de termopares usando sustancias puras. Elementos 
constructivos de equipos de inyección gasolina y diesel. Elementos constructivos 
de intercambiadores de calor. Elementos constructivos de turbinas. Calorímetros 
para hallar poder calorífico combustibles. Equipos para visualización y análisis 
de llama usando técnicas ópticas 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Pesado ETSII  


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de Ensayos para Equipos Pesados 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 5 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4 


EQUIPAMIENTO: Pizarra y cañón para explicación previa. Motores alternativos 
convenientemente instrumentados, en bancada junto a freno eléctrico para 
medida parámetros funcionamiento. Calderas de gasoil instrumentadas para 
medida rendimientos. Equipos generadores eléctricos para balances 
energéticos. Bombas de agua con motor de gasolina para medida 
transformaciones termo-hidráulicas. Cámara anecoica para prácticas de medida 
de ruido. Banco de turbos para prácticas de medida de mapas de compresor y 
turbina. Quemador de gasoil en sala de ensayos para análisis de llama. Equipos 
para visualización y análisis de llama usando técnicas ópticas. 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática Instituto CMT 


DESCRIPCIÓN: Aula para Desarrollo de Prácticas Informáticas 
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NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 3 


EQUIPAMIENTO: Pizarra y cañón para explicación previa. Programas de cálculo para: 
Diseño de escapes 2T, Manejo bases de datos, Calculo de gastos de aire, 
Modelado de MCIA, Correlaciones de convección, Cálculo de filtros acústicos, 
Calculo CFD, Diseño intercambiadores de calor, Fenómenos de transporte de 
masa y energía, Evolución de temperatura adiabática en llama, Manejo de 
aplicaciones de mantenimiento, Estudio de vida económica, Métodos numéricos 
de conducción, Productos de la combustión, Planificación de la lubricación, 
Simulación de ciclos de gas, reales, vapor, Simulación escalonamientos 
turbomáquinas, Simulación de turbinas de gas, Transmisión de calor por 
conducción, convección, Cálculo toberas, Cogeneración y Estadística en 
mantenimiento. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Instituto CMT  


DESCRIPCIÓN: Salas de Ensayo Motores y Salas Ensayo Modelos Físicos 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15 


EQUIPAMIENTO: Aula con pizarra y cañón para explicación previa. Salas de ensayo 
de Motores Alternativos. Banco de Flujo medida pérdida de carga. Banco de 
Flujo medida coeficiente de descarga y swirl en culatas. Banco de Impulsos para 
la caracterización acústica de silenciadores. Banco de inyección para la medida 
de tasa y atomización chorros líquidos. Laboratorio emisiones contaminantes. 
Cromatógrafo de gases, y analizadores de gases de escape. Laboratorio de 
análisis de aceite y combustibles. Laboratorio móvil con equipos de diagnóstico 
en motor. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: CAT  


DESCRIPCIÓN: Centro de Apoyo Tecnológico en el Circuito de la Comunidad 
Valencia 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 15 


EQUIPAMIENTO: Aula con pizarra y cañón para explicación previa. Banco 
dinamométrico para medida de vehículos en banco de rodillos. Equipos para 
medida de parámetros fundamentales en motor 
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INGENIERÍA 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática 1 


DESCRIPCIÓN: Aula de tipo informático situada en la segunda planta del edificio 5J, 
Departamento de Proyectos de Ingeniería 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 18 + 1 (profesor) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 19 ordenadores personales con monitores de 15'' TFT, pizarra para 
rotular, dos pantallas de proyección (una normal, y una segunda interactiva, que 
permite el manejo del ordenador directamente con las manos, o con un puntero 
artificial), equipo de sonido 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática 2 


DESCRIPCIÓN: Aula de tipo informático situada en la segunda planta del edificio 5J, 
Departamento de Proyectos de Ingeniería 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 + 1 (profesor) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 13 ordenadores personales con monitores de 17'' TFT, pizarra para 
rotular, dos pantallas de proyección (una normal, y una segunda interactiva, que 
permite el manejo del ordenador directamente con las manos, o con un puntero 
artificial), equipo de sonido 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática 3 


DESCRIPCIÓN: Aula de tipo informático situada en la segunda planta del edificio 5J, 
Departamento de Proyectos de Ingeniería 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 10 + 1 (profesor) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 
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EQUIPAMIENTO: 10 ordenadores personales con monitores de 15'' TFT, pizarra para 
rotular, equipo de sonido. 


  


AULA INFORMÁTICA 


NOMBRE: Aula Informática 4 


DESCRIPCIÓN: Aula de tipo informático situada en la planta baja del edificio 5J, 
Departamento de Proyectos de Ingeniería 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 11 + 1 (profesor) 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: 12 ordenadores personales con monitores de 17'' TFT, pizarra para 
rotular, dos pantallas de proyección (una normal, y una segunda interactiva, que 
permite el manejo del ordenador directamente con las manos, o con un puntero 
artificial), equipo de sonido, máquina herramienta, palpador 3D por ultrasonidos, 
herramientas de taller de modelado (destornilladores, limas, taladradora, sierra 
de calar, alicates, y herramienta similar) 


  


  


DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio 2.1. 


DESCRIPCIÓN: En este laboratorio se imparten las prácticas de Química de la 
E.T.S.I.I. para las titulaciones de Ingeniero Industrial, Ingeniero Químico e 
Ingeniero de los Materiales.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 22 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: UNO 


EQUIPAMIENTO: El equipamiento depende de la práctica realizada y de la 
especialidad de los alumnos a los que se le imparte. Disponemos de un almacén 
de reactivos químicos y otro de instrumentación de donde se distribuye el 
equipamiento particular de cada práctica para cada uno de los laboratorios y 
puestos. La enumeración de todo el material es realmente extensa y solo 
indicaré los grupos más significativos. Reactivos químicos y disoluciones. 
Material de secado: Estufas y Desecadores. Material gravimétrico: Balanzas y 
granatarios. Material termométrico y cronométrico. Material de soporte: 
(soportes, pinzas nueces, espátulas, etc.) Material de Vidrio (ordinario, 
volumétrico y específico (refrigerantes, vasos Dewar, etc.)) Agitadores y 
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calefactores. Equipos potenciométricos para medida de pH y electrodos. Equipos 
para la medida de conductividad y electrodos. Equipos de UV para medidas de 
Absorbancia. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Instrumentación. Código lab: 2.4. 


DESCRIPCIÓN: En este laboratorio se imparten docencia para prácticas y Proyectos 
Fin de Carrera de la E.T.S.I.I. para la asignatura de Ampliación de Química 
Orgánica (3303) y Determinación de Estructuras Orgánicas.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de HPLC. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Instrumentación. Código lab: 3. 


DESCRIPCIÓN: En este laboratorio se imparten prácticas de Química de la E.T.S.I.I. 
para la asignatura de Ampliación de Química Orgánica (3303) y Determinación 
de Estructuras Orgánicas.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de Cromatografía de Gases, Cromatografía 
de Gases-Masas. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Instrumentación. Código lab: 1. 


DESCRIPCIÓN: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas 
especialidades de la ETSII.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 2 


EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de todas las técnicas comunes 
electroquímicas (potenciometría, voltametría, electrolisis, Espectroscopia de 
Impedancias, etc. 
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LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Investigación. Código lab: 2.2. 


DESCRIPCIÓN: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas 
especialidades de la ETSII.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 8 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentación y técnicas comunes 
para la síntesis y el tratamiento de productos orgánicos. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Investigación. Código lab: 2.3. 


DESCRIPCIÓN: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas 
especialidades de la ETSII. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentación y técnicas comunes 
para la síntesis y el tratamiento de productos orgánicos. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Investigación. Código lab: 2.5. 


DESCRIPCIÓN: En este laboratorio se realizan trabajos docentes PFC de las distintas 
especialidades de la ETSII.  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 4 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentación y técnicas comunes 
para estudios fotoquímicos y medioambientales. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio Investigación. Código lab: 2.6. 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio Investigación. 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 12 
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NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: Este laboratorio dispone de la instrumentación y técnicas comunes 
para la síntesis de nuevas moléculas y materiales dirigidos a la preparación de 
nuevos sistemas sensores. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio 2.7. 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio Docente 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 22 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 1 


EQUIPAMIENTO: El equipamiento depende de la práctica realizada y de la 
especialidad de los alumnos a los que se le imparte. Disponemos de un almacén 
de reactivos químicos y otro de instrumentación de donde se distribuye el 
equipamiento particular de cada práctica para cada uno de los laboratorios y 
puestos. La enumeración de todo el material es realmente extensa y solo 
indicaré los grupos más significativos. Reactivos químicos y disoluciones. 
Material de secado: Estufas y Desecadores. Material gravimétrico: Balanzas y 
granatarios. Material termométrico y cronométrico. Material de soporte: 
(soportes, pinzas nueces, espátulas, etc.). Material de Vidrio (ordinario, 
volumétrico y específico (refrigerantes, vasos Dewar, etc.)). Agitadores y 
calefactores. Equipos potenciométricos para medida de pH y electrodos. Equipos 
para la medida de conductividad y electrodos. Equipos de UV para medidas de 
Absorbancia. Dos Plantas piloto portátiles para la depuración de aguas 
residuales industriales. 


  


  


ESPACIOS PARA DOCENCIA APORTADOS POR EL INSTITUTO DE INGENIERÍA 
ENERGÉTICA 


  


La Ciudad Politécnica de la Innovación (CPI) es el Parque Científico de la Universitat 
Politècnica de València (UPV) y se construye según un modelo de Red de 
Colaboración Abierta, de configuración flexible, que aglutina a agentes públicos y 
privados que comparten su conocimiento y sus recursos de manera voluntaria. Consta 
de unos 140.000 m2 construidos. La CPI se articula en torno a tres tipos de agentes 
principales: los Centros de Investigación, las Antenas de Innovación y los Centros de 
Innovación Empresarial. Los primeros representan la totalidad del potencial de I+D+i 
de la UPV, y en este grupo se integra el Instituto de Ingeniería Energética realizando 
su investigación en el área de la Energía. 
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LABORATORIO 


NOMBRE: labDER 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de Recursos Energéticos Distribuidos 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20 


EQUIPAMIENTO: Sistema Biotriturador/Astillador formado por un biotriturador de 
rodete de 3kW y una astilladora GENERGY con sistema combinado de cuchillas 
y martillos, accionado por motor de combustión de 14 CV;  


          Sistema de peletización formado por un peletizador de 15 kW con capacidad 
para 500 kg/h y diámetro de pellet 6 mm y un triturador de martillos de 1.5 kW 
con capacidad para 800 kg/h; 


          Caldera de Pellets formada por una caldera Ponast KP10 modulante de 4,5 a 15 
kW de tiro inducido y una tolva de 100 litros;  


          Sistema de gasificación de biomasa basado en reactor de lecho fijo de 
corrientes paralelas (Downdraft) con los siguientes accesorios: Motores en ciclo 
Otto y en ciclo Diesel, Alternador (15 Amperios, 215 Voltios, 50 Hz, monofásico), 
potencia eléctrica generada de 3 a 6 kW (dependiendo del ciclo utilizado y 
configuración del equipo);  


          Analizadores de gases de combustión modelo TESTO serie 335 y serie 350; 


          Sistema de Generación, Purificación y Almacenamiento de Hidrógeno consta de 
los siguientes elementos: Generador de hidrógeno modelo ERREDUE G2.0, 
sistema de purificación de hidrógeno DPSH-6, compresor PUSKA 5,5 


          Pila de combustible polimérica con las siguientes especificaciones: Potencia 
neta nominal 1200 W, Rango tensión CC 22 a 50 V, Voltaje nominal: 26 V 
Intensidad nominal: 46 A; 


          Reactores de lecho fluido GLFLU_10 y GLFLU_50, Sistema de filtración por 
trampa de vacío y filtro textil, bomba de vacío (máximo 200 mbar) y cuadro de 
monitorización y control con variador de frecuencia; 


          Balanza analítica Mettler; horno de mufla selecta Select-Horn; calorímetro de 
combustión CAL2K/1; cromatógrafo de gases modelo Focus GC con columna de 
tamiz molecular; Analizador en línea OPTOELECTRONICS modelo Gasboard-
3100; balanzas de conteo, desecador, recipientes normalizados para medida de 
densidad aparente, guantes anti-calor kevlar, crisoles haldenwanger y tapas de 
diversos tamaños (diámetro 50 y 70 mm), pinzas, sierra, recipientes de plástico 
para muestras,…etc. 


          Todo este equipamiento se encuentra situado en una nave de 105 m2. 
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LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio del área térmica del IIE 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio del área térmica del IIE 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20 


EQUIPAMIENTO: Banco de ensayo de compresores de refrigeración, compuesto por 
los siguientes elementos principales: el compresor objeto del ensayo, banco de 
condensadores (3 condensadores de placas dispuestos en paralelo), válvulas de 
expansión de presión constante y un calorímetro que hace las veces de 
evaporador. Equipos de medida de temperatura (termoresistencias de platino 
tipo PT-100), de presión (Fisher Rosemount 305) y flujo másico (medidor tipo 
coriolis Fisher Rosemount CMF025M); 


          Bancos de ensayo de vida de compresores que consta de cuatro bancadas 
independientes. Equipadas con sensores de temperatura tipo RTD, 
controladores tipo PID, analizador de redes y ordenador programable (PLC); 


          Banco de ensayo de equipos de refrigeración y bomba de calor agua-agua que 
consiste en dos grupos hidráulicos que permiten fijar las condiciones de 
temperatura (con intercambiadores de placas) y caudal de agua o salmuera (con 
válvulas) a la entrada del evaporador y condensador de la unidad a medir.  


          Banco de ensayo de equipos de refrigeración y bomba de calor aire-aire. Consta 
de dos cámaras climáticas (temperaturas de 2ºC a 45 ºC y humedades relativas 
de 40% a 100%). Los equipos de monitorización utilizados para caracterizar y 
analizar los equipos (electrodomésticos p.e. secadoras de ropa) está formado 
por dos transductores de presión Rosemount Emerson 3051, un transductor de 
humedad relativa Vaisala HMP-48, un data logger Agilent 34970a, equipado con 
dos tarjetas multiplexoras 34971a, y las correspondientes termorresistencias 
Pt100 y termopares tipo T para la medida de temperatura. 


          Banco de ensayos de depósitos de almacenamiento latente de energía térmica. 
Consta de intercambiadores en espirales a contra-corriente, bombas, tanques de 
almacenamiento, medidores de temperaturas, presiones y caudales.  


          Equipo portátil de inspección energética de edificios, compuesto por los 
siguientes equipos: un equipo portátil infrarrojo (Thermacam Flir Systems Sc640, 
con resolución óptica de 640 x 480 píxeles y térmica de 30 mK); un equipo de 
ensayo y detección de infiltraciones de aire tipo Blower door (Interface: DM-2 
Series 2 Channel Digital Pressure Gauge, Fan: 2200 Ventilador calibrado y 
Programa Fan Testic). 


          Banco de ensayos de flujo compresible. Básicamente contiene los siguientes 
elementos e instrumentación: Generador de flujo: compresor de paletas (bomba 
de vacío, presión 0.2-0.8 bar y caudal máximo 910 m3/h); Caudalímetros: 4 
líneas independientes con diafragmas calibrados según IS0 5167-1 y 1 línea 


cs
v:


 1
59


76
38


83
63


74
53


15
34


95
71


3







adicional con un caudalímetro de flujo laminar; Medida de presión: Transductores 
de presión con sensores integrados (DigimaFP autozero Special Instruments). 


          Instalación de bomba de calor geotérmica con pozos verticales. Consta de una 
bomba de calor, un circuito exterior formado por la bomba de circulación externa 
y el intercambiador enterrado, un circuito interior formado por la bomba de 
circulación interior, un depósito de almacenamiento y las unidades terminales o 
fan coils. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio termohidráulico del área nuclear del IIE 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio termohidráulico del área nuclear del IIE 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20 


EQUIPAMIENTO: Equipo de anemometría LASER marca Dantec con posicionador 3D, 
dotado de equipo de velocimetría Doppler de 8 W; LASER MGL-N de 5 W; 
caldera de vapor de 500 kW, y 8 bares; generador de vapor PONY de 18 kW; 
bombas; enfriadoras, intercambiadores de calor y condensadores; medidores de 
presión, caudal de agua y gas, sondas de conductividad de 2, 3 y 4 puntas, 
termporares y sensores de temperatura; tarjetas de adquisición de datos de 8 y 
16 canales, cámaras de alta velocidad (3000 f/s y 300 f/s) 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de máquinas eléctricas 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio del área eléctrica del IIE 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 3 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 8 


EQUIPAMIENTO: 3 Grupos polimórficos Formados por tres máquinas eléctricas: 
asíncrona de 11kW, síncrona de 5kVA, y una máquina de continua de 5kW, 
situadas sobre un mismo eje y dotadas de equipamiento auxiliar para el 
arranque, carga, regulación de velocidad, etc. y sus correspondientes cuadros; 
equipos registradores de señal (Yokogawa DL 750); una máquina de inducción 
Invertida; gran cantidad de motores de diferentes características (potencia, 
velocidad, etc.) en estado sano o modificados para simular averías diversas 
(barras rotas, excentricidad, fallo en rodamientos, etc.); fuente se señal de 
potencia programable; equipos de medida y toma de señales: Amperímetros, 
voltímetros, vatímetros, polímetros, analizadores de energía, medidores de 
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velocidad, encoders, osciloscopios diversos, medidores de par mecánico, 
medidores de vibraciones, etc. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: Laboratorio de sistemas de control y autómatas 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio del área eléctrica del IIE 


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 5 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 4 


EQUIPAMIENTO: Equipos para la automatización industrial de máquinas e 
instalaciones eléctricas, que consta de más de 40 autómatas programables de 
diferentes marcas y prestaciones, pantallas industriales de diferentes marcas y 
prestaciones, además de gran cantidad de sensores, finales de carrera 
mecánicos, ópticos, etc. 


  


LABORATORIO 


NOMBRE: labNTEPQ 


DESCRIPCIÓN: Laboratorio de Nuevas Tecnologías en Eficiencia Energética y 
Calidad de Suministro  


NÚMERO DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 


NÚMERO DE ALUMNOS/PUESTO: 20 


EQUIPAMIENTO: Fuente Conmutada programable trifásica CHROMA 61704; 
multímetro digital KEITHLEY 2010 de 7 ½; multímetro digital TRANSMILLE de 8 
½; generador de carga ficticia trifásico BM7050 de ITRON; Patrón de Referencia 
RD-33-203; FLUKE 435 Series II; calibrador activo del fasor potencia de 
desequilibrio; calibrador activo de la potencia reactiva debida al desequilibrio; 
software registrado SIMPELEC; patrones físicos de trabajo (standard); 
compensador de desequilibro (prototipo). 


  


  


JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS RECURSOS DISPONIBLES PERMITEN LA IMPARTICIÓN 
DEL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO 


  


El curso 2015-16 es el primero de la implantación de la modificación del Máster 
Universitario en Tecnología Energética para Desarrollo Sostenible, para el cual una 
sola aula docente y dos aulas informáticas son suficientes. 
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Para este curso, podemos decir que se habrá alcanzado la situación de régimen 
permanente, ya que el Grado de Ingeniería Biomédica tendrá en marcha los cuatro 
cursos, al igual que los Másteres Universitarios en Ingeniería Industrial y en Ingeniería 
Química tendrán en marcha los dos cursos con sus especialidades. Además el Máster 
en Dirección y Gestión de Proyectos queda reducido a un curso por lo que se libera un 
aula. Para este curso, el cuadro de necesidades de la ERT se puede aproximar a: 


  


Número de grupos: 


Máster U. en Ingeniería Industrial (incluyendo especialidades)                   17 grupos 


Máster U. en Ingeniería Química                                                                 3 grupos 


Máster U. en Ing. Avanzada de Prod., Log, y Cadena de Suministro         1 grupo 


Máster U. en Construcciones e Instalaciones Industriales                          1 grupo 


Máster U. en Tec. Energética para el Desarrollo Sostenible                       1 grupo 


Máster U. en Dirección y Gestión de Proyectos                                         1 grupo 


Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales                                         23 grupos 


Grado en Ingeniería en Organización Industrial                                           5 grupos 


Grado en Ingeniería Química                                                                       6 grupos 


Grado en Ingeniería de la Energía                                                               5 grupos 


Grado en Ingeniería Biomédica                                                                   5 grupos 


TOTAL GRUPOS:                                                                                      68 grupos 


  


Aplicando el criterio de que el 60% de los grupos serán en turno de mañana, se 
concluye que serán necesarias 41 aulas, casi la totalidad de las 42 disponibles. Los 
grupos en turno de tarde requerirán un total de 27 aulas. Por la tarde, a estas habría 
que añadir unas 5 aulas más (en total 27 + 5 = 32 aulas) para el desdoble en el caso 
de asignaturas optativas simultaneas pata un determinado grupo. 


  


En lo que hace referencia a los ratios de ocupación, que vienen definidos en el RD 
557/1991: 


  


A) Aulas: 
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Hasta 40 alumnos: 1,5 metros cuadrados por alumno. 


De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno. 


  


B) laboratorios docentes: 7 metros cuadrados por alumno. 


  


Estos se cumplen de manera holgada para todas las titulaciones, ya que los 
grupos de primer curso son, como mucho, de 75 alumnos, existiendo aulas de 
superficie mayor que 75x1,25 = 93,75 m2 para estos grupos. En muchos casos, incluso 
en los primeros cursos, los grupos son de 50 o 60 alumnos, con lo que las superficies 
necesarias serían de 50x1,25 = 62,5 y 60x1,25 = 75 m2 respectivamente. Las aulas de 
menor capacidad máxima se destinarán, como se ha comentado anteriormente, a 
grupos más reducidos de últimos cursos o y de titulaciones de Máster. 


  


En lo que respecta a las Aulas Informáticas, se hará uso tanto de las disponibles en la 
Escuela (12), como de las que aportan los Departamentos. En la Tabla siguiente se 
presentan los datos de porcentaje de utilización de las mismas para la titulación de 
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales, actualmente en marcha, y la más 
importante en lo que a número de alumnos se refiere (más de un tercio de la docencia 
total del centro). El resto de porcentaje de uso, hasta el 100 %, quedará disponible en 
las Aulas de la Escuela para otras titulaciones que se impartan en la misma, y en las 
que aportan los Departamentos, para otras titulaciones de la Escuela o de otras 
Escuelas en algún caso. 


  


Aulas Informáticas (Uso GITI 
con 18 grupos)     Disponibilidad  Docencia  


Ratio 
uso 


Ubicación  Número Hor/año Hor/año   % 
Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Industriales  12  7680  1863  24,26 
Dep. Ingeniería de la Construcción 1 640 160  25,00
Dep. Ingeniería Gráfica  3 1920 860  44,79
Dep. Ingeniería Mecánica y 
Materiales  3  1920  272  14,17 
Dep. Ingeniería Química y Nuclear 1 640 108  16,88
Dep. Mecánica de los Medios 
Continuos y Teoría de Estructuras  1  640  191  29,84 
Dep. de Proyectos de Ingeniería  3 1920 320  16,67
Dep. Termodinámica Aplicada  1 640 162  25,31
Dep. Máquinas y Motores 
Térmicos  1  640  135  21,09 
Dep. de Informática de Sistemas y 
Computación.  1  640  81  12,66 
TOTAL  27 17280 4152  24,03
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Los ratios son suficientes, por lo que puede garantizarse la disponibilidad de aulas 
informáticas para impartir la docencia. De hecho, utilizando el factor multiplicador 
68/23 (relación entre el número de grupos totales y el número de grupos de la 
titulación de Grado de Ingeniería en Tecnologías Industriales que hacen uso de las 
aulas informáticas en la actualidad) para realizar una extrapolación de las necesidades 
totales, y partiendo de que con la titulación de Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales el ratio de uso se sitúa en el 24.03 % de valor medio para todas las aulas, 
se obtendría un ratio global de 68/23x24,03 % = 71 %.  


  


Los ratios se han calculado tomando como base una utilización de 20 semanas al año 
(se supone que durante las primeras semanas de clase no se ha avanzado lo 
suficiente en el temario como para impartir prácticas) a razón de 4 días a la semana 
(se deja 1 día a la semana para mantenimiento) y de 8 horas por día. La docencia se 
ha calculado teniendo en cuenta las horas presenciales de prácticas en aula 
informática que figuran en el Plan de Estudios del Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales para cada materia y el número de grupos previsto. Para los cálculos se ha 
tenido en cuenta el tamaño medio de grupo y la capacidad efectiva de las aulas. 


  


Por otro lado, en lo que a laboratorios respecta, todos ellos aportados por los 
Departamentos, se ha hecho un tratamiento similar para determinar los ratios de 
ocupación. Tomando como base la misma utilización que las aulas informáticas (20 
semanas/año, 4 días/semana y 8 horas/día), se tiene la tabla que aparece a 
continuación en la que se presentan los datos de porcentaje de utilización de los 
laboratorios para la titulación de Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales, la 
más importante en lo que a número de alumnos se refiere. El resto de porcentaje de 
uso, hasta el 100 %, quedará disponible para otras titulaciones que se impartan en la 
Escuela o de otras Escuelas en algún caso. Los ratios son holgados, más incluso que 
en el caso de las aulas informáticas. Aún multiplicando por el aludido factor 69/18, el 
ratio pasaría a valer 69/18x14,93 % = 57,23% por lo que puede garantizarse la 
disponibilidad de laboratorios para impartir la docencia.  


  


  


Laboratorios     Disponibilidad 
Docencia 
GITI (18 
grupos) 


Ratio 
uso 


Ubicación  Nº Hor/año Hor/año   %
Dep. Física Aplicada  3 1920 560  29,17
Dep. Ingeniería de Sistemas y Automática 4 2560 380  14,84
Dep. de Ingeniería Eléctrica  4 2560 540  21,09
Dep. de Ingeniería Electrónica  4 2560 480  18,75
Dep. de Ingeniería Hidráulica y Medio 
Ambiente  1  640  153  23,91 
Dep. Ingeniería Mecánica y Materiales 6 3840 592  15,42
Dep. Ingeniería Química y Nuclear 3 1920 108  5,63
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Dep. Mecánica de los Medios Continuos y 
Teoría de Estructuras  2  1280  191  14,92 
Dep. de Química  4 2560 250  9,77
Dep. Termodinámica Aplicada  2 1280 162  12,66
Dep. Máquinas y Motores Térmicos 4 2560 135  5,27
Dep. de Informática de Sistemas y 
Computación.  1  640  81  12,66 
TOTAL  38 24320 3632  14,93


  


  


A este respecto, el Instituto de Ingeniería Energética dispone en el edificio 8E, Blowue 
F, planta 5ª, de una Sala seminario con cabida para 30 personas, que habitualmente 
utiliza para reuniones y seminarios, y que pone a disposición del Máster para clases, 
seminarios o tutorías de seguimiento. 


  


Adicionalmente, el IIE está situado en la CPI de la UPV, y tiene la posibilidad de 
reservar salas de diferentes tamaños para reuniones y seminarios, que también 
pueden utilizarse eventualmente para actos relacionados con el Máster. 


  


Por tanto, este marco garantiza la disponibilidad de aulas convencionales, aulas 
informáticas y laboratorios para impartir el Máster Universitario en Tecnología 
Energética para Desarrollo Sostenible. 


  


RECURSOS PRÁCTICAS EXTERNAS ETSII.  


A continuación se incluye un listado de las Empresas Colaboradores de la ERT 
responsable del Máster Universitario en Tecnología Energética para Desarrollo 
Sostenible. 


  


LISTADO DE EMPRESAS COLABORADORAS
Años: 2012 y 2013 
4 PLUS INGENIEROS Y ARQUITECTOS, S.L.


ABENGOA WATER, S.L.U 


ACC INTEGRA MANTENIMIENTO, S.L.U. 


ACCESORIOS Y ELEVADORES VALENCIA, S.L 


ACUSTICA BEYMA SL 


ACZIA BIOGÁS, S.L. 


ADDED VALUE SOLUTIONS, S.L. 
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AF ASESORES FISCALES Y FINANCIEROS S.L.


AGUAS DE VALENCIA, S.A. 


AGUAS Y TÉRMICAS ALONSO, S.L. 


AIDICO 


AIDO, ASOCIACION INDUSTRIAL DE OPTICA, COLOR E IMAGEN 


AIGÜES DE CULLERA, S.A. 


AIMME 


AIMPLAS- INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PLASTICO 


AINIA 


AIRBUS HELICOPTERS ESPAÑA S.A. 


ALBERTO MORA GALIANA, S.A 


ALCANTOS, S.L. 


ALCION PLASTICOS S.L 


ALFARBEN, S.A. 


ALMUSSAFES SERVICIOS ENERGETICOS, S.L. (ASEN) 


ALSTOM TRANSPORTE, S.A.U. 


ALTAIR CONSULTORES DE NEGOCIO, SLP 


AMALIO CERVERA JOARES 


AMCOR FLEXIBLES ESPAÑA, SLU 


ANALOG DEVICES, S.L. 


ANDREU BARBERA, S.L. 


APIANO GRUPO DE ASESORES, S.L. 


APLIVAL SL 


APPLIWORKS SOLUTIONS, S.L. 


ARCELORMITTAL SAGUNTO S.L. 


ARCION, S.A. CONSTRUCCIONES 


ARIS TRADING, S.L. 


ARTechnology Cultural Heritage Solutions S.L. 
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ASAS SYSTEMS, S.L. 


ASFALTOS CHOVA, S.A. 


ASISTENCIA TÉCNICA INDUSTRIAL ATISAE, SAE 


ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DIRECCIÓN DE INGENIERIA DE PROYECTOS 


ATREO BUSINESS SOLUTIONS, S.L. 


AUTIS INGENIEROS, S.L.U. 


AUTOLIV B.K.I., S.A. 


AUTOMATIONS & CONTROLS SL 


AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA 


AXON INGENIEROS CONSULTORES SL 


AYUNTAMIENTO DE PATERNA 


AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET 


AYUNTAMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA 


AZIGRENE CONSULTORES S.L.P. 


BAIN COMPANY IBÉRICA 


BAKERY IBERIAN INVESTMENT,SLU 


BALDOMERO VENTURA, S.L. 


BANCOLOR, S.L. 


BENTELER JIT VALENCIA, S.A. 


BETELGEUX S.L. 


BIOMET 3i DENTAL IBÉRICA, S.L. 


BIOMET SPAIN ORTHOPAEDICS S.L. 


BITSNBRAINS S.L 


BLAT-TATAY, ARQUITECTOS, S.L.P. 


BLUE WATER SOLUTION, S.L 


BOSAL ESPAÑA, S.A. 


BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, S.L. 


CAMPOS CORPORACIÓN 
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CANDEL HIJOS, S.L. 


CASTELLANOS CONSULTORIA TECNICA Y PROYECTOS, S.L. 


CECAV (Centro de Calidad Avícola y Alimentación Animal de la C.V) 


CEJUSA, S.L 


CELEROMICS TECHNOLOGIES 


CELESTICA VALENCIA, S.A 


CEMEX ESPAÑA OPERACIONES S.L.U. 


CEMEX ESPAÑA S.A 


CENTRAL QUESERA MONTESINOS, S.L. 


CENTRALES NUCLEARES ALMARAZ-TRILLO, A.I.E. 


CENTRALIZA REC URSOS, S.L. 


CENTRO DE FORMACIÓN TARONGERS, S.L. 


CENTRO DEL MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE (CMT) 


Centro I de FP XABEC de la Fundación EIFOR dela CV 


CENTRO TÉCNICO DE SEAT, S.A. 


CENTRO TECNOLÓGICO DE LA ENERGÍA Y DEL MEDIO AMBIENTE 


CENTRO TECNOLÓGICO DEL METAL 


CERAMICA NULENSE, S.A. 


CESPA CONTEN, S.A 


CETCO IBERIA SLU 


CHIC-KLES VALLCAB, S.L. 


CHILWORT AMALTHEA, S.L. 


CIA, VINÍCOLA DEL CAMPO DE REQUENA, S.L 


CITRICOS Y REFRESCANTES, S.A. 


CIVIDESIGN S.L. 


CLÁSICA URBANA, S.L. 


CLEAR PET SL 


COBOPA, S.L. 
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COMERCIAL DE PRODUCTOS EFICIENTES S.L


COMERCIAL PROJAR, S.A. 


COMET INGENIERIA 


COMPAÑIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, CLH S.A. 


COMPAÑIA VALENCIANA DE ALUMINIO BAUX, S.L. 


CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS 


CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 


CONSTRUCCIONES DIAZ SALA, S.L. 


CONSTRUCCIONES PROALBA, S.L. 


CONSULTECA, S.A. 


CONSULTORES DE PRODUCTIVIDAD Y LOGÍSTICA, SL 


CONSULTORIA TÉCNICA NAVAL VALENCIA, S.L. 


CONSUM, S. COOP. 


CONTROL E INSPECCIÓN TÉCNICA, SL 


COOP. AGRICOLA "SAN BERNARDO" CARLET 


CORPORACIÓN FRIGORÍFICA FRIOMARKT, SL 


CORPORATE RESEARCH INTERNATIONAL SPAIN, S.L. y CIA 


COTTES FIRE & SMOKE SOLUTIONS SL 


CRIIMPLA S.L 


CUESTIÓN DE INGENIO S.L. 


CYSNERGY S.L. 


DANIEL ALEMANY SIMO 


DANONE, S.A. 


DAVID SENAR JULIA 


DBW IBERICA INDUSTRIA AUTOMOCION, S.A 


DEHESA AVICOLA, S.L. 


DEPURACIÓN DE AGUAS DEL MEDITERRÁNEO 


DEQUISA GRAFICA TRIDIMENSIONAL 
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DESARROLLO INFORMATICO, S.A.


DIGARJAMA, S.L. 


DIGEM XXI, S.L. 


DIPUTACIÓN DE VALENCIA, ASESORAMIENTO MUNICIPAL 


DISTRON, S.L. 


DOMOBIT INGENIERÍA, S.L. 


DR. FRANZ SCHNEIDER, S.A. 


DULCESA S.L.UNIPERSONAL 


DÜRR SYSTEMS SPAIN, S.A. 


ECC LEVANTE SC (EXPENSE REDUCTION ANALYST) 


ECOLEÑO, S.L. 


EDIFICACIONES FERRANDO, S.A. 


EDINN GLOBAL, S.L 


EFICIENCIA EN CONTROL DE COSTES, S.C (Expense Reduction Analysts) 


EINCOM INGENIERIA S.L. 


ELDUVAL, S.A. 


ELECNOR, S.A. 


ELECTRICIDAD MONTSENY, S.L. 


ELECTRICIDADVILAR, S.L. 


ELECTROTECNIA BASTIDA, S.L. 


ELEMA, SL 


ELPOZO ALIENTACIÓN,S.A. 


EMBUTIDOS F. MARTINEZ. R., S.A. 


EMPRES MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA, S.A. 


EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS, S.A. 


ENCAMINA, S.L. 


ENDESA ENERGIA, S.A 


ENERGESIS GROUP S.L. 
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ENERGÍA SOLAR LEVANTE, S.L.


ENERGÍA TÉRMICA AVANZADA 


ENERGYFUTUR, ENERGÍAS RENOVABLES SL 


ENESTAR SOLAR THERMAL PROJECT, S.A. 


ENTREPRENEUR CAPITAL, SL. (OPINNO) 


EQUIPO IVI S.L 


ETRALUX, S.A. 


EUROPASHIPPING GLOBAL TRANSPORT SOLUTIONS, S.L 


EVALUE INNOVACION, S.L. 


EXPERT LOGISTICS, S.L. 


F.H. INDUSTRIAL, S.L. 


FABRIA DE ESCAYOLAS MANUEL PEREZ, S.A. 


FARBANOVA, S.L. 


FARMACEUTICOS MUNDI 


FAURECIA AUTOMOTIVE ESPAÑA S.A 


FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPAÑA, S.A.U 


FAURECIA ECT PAMPLONA S.L. 


FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC ESPAÑA, S.L. 


FERRO SPAIN, S.A. 


FERROVIAL SERVICIOS, S.A. 


FERTIBERIA, S.A. 


FILRAION, SL 


FLAGSOL IBERICA, S.L.U. 


FONT SALEM, S.L., GRUPO DAMM 


FONTESTAD, S.A. 


FORD ESPAÑA, S.L. 


FRANCISCO ALBIOL ALANDI 


FULTON SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 
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FUNDACIÓN GRUPO HOSPITALES NISA


Fundación HC Energía - Grupo edp 


FUNDACION VALENCIAPORT 


FUTURE FIBRES RIGGING SYSTEMS, S.L.U. 


GANADERIA REGIDOR, S.L. 


GAS NATURAL SDG, S.A. 


GE POWER CONTROLS IBERICA, S.L. 


GENERAL DE ANÁLISIS, MATERIALES Y SERVICIOS, S.L. 


GENERAL DE INGENIERÍA INHISET, S.A. 


GENERAL LEASING CORPORATE 


GERRESHEIMER VALENCIA, S.L.U 


GIA HIDRAULICA, S.L. 


GIRO MARKETING AND SALES, S.L. 


GLOBAL CONSULTING ENGINEERING 


GND, S.A. 


GOYSAR forged wheels, S.L. 


GREENDÖK, S.L.U. 


Groupe Logistics IDL España, SAU 


GRUPO ALIMENTARIO CITRUS 


GRUPO ANTOLIN AUTOTRIM, S.A. 


GRUPO CEREMON, SL 


GUNITADOS MARTÍNEZ 


GYMCOL, S.A. 


HEBRON, S.A. 


HEINEKEN ESPAÑA, S.A. 


HERCOR S.L. 


HIELOS LA PLANA, S.L. 


HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A. 
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HOOPTAP, S.L. 


HORTAVAL NATUR S.L 


HUECOGRABADO FINA, S.A. / INSTITUCIÓN 


IBAÑEZ EXTRUSORAS, S.L. 


IBERDROLA INGENIERIA Y CONSTRUCCION 


IBERDROLA, S.A. 


IBERICA DE APARELLAJES, S.L. 


ICE CREAM FACTORY COMAKER, S.A.U 


ICEMI, S.L. 


ICS SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L.P. 


IDOM INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.A. 


IFFE-BENICARLO, S.A. 


IM2 SYSTEMS, S.L.U. 


IMPORTACO, S.A. 


IMPULSE ASESORES CORPORATIVOS 


IMTECH SPAIN, S.L. 


IN SIDE LOGISTICS, S.L. 


INDALMEC, S.L 


INDUSTRIA BARROSO Y SANZ, S.L. 


INDUSTRIAL SOFTWARE SUPPLY S.L. 


INDUSTRIAS COSMETICAS LIMASA, S.L. 


INDUSTRIAS DEL CURTIDO S.A. 


INDUSTRIAS OCHOA, S.L. 


INDUSTRIAS PARBOL, S.C.V 


INDUSTRIAS QUÍMICAS IRIS, S.A. 


INDUSTRIAS R. JIMENEZ, S.A. 


INGEL AUTOMATION, S.L. 


INGELIA 
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INGENIERIA ANTROM, S.L. 


INGENIERIA DE DISEÑO ELECTECNICO, S.L. 


INGENIERÍA DE PRESAS S.L. 


INGENIERÍA DE SISTEMAS APLICADOS, S.L. 


INGENIERÍA Y MARKETING, S.A. 


INGENIERIA Y MECANIZADOS MANUEL CHIVA, S.L. 


INGENIUS MED S.L 


INGESIS Ingeniería e Informática SL 


INICIATIVA Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, S.L. 


INNOVACIÓN Y CONSULTING TECNOLÓGICO DE LEVANTE, SL 


INNOVALIS SOLUCIONES ESTRATEGICAS SL 


INOTRA, S.L. 


INSTALACIONES FONSY, S.L 


INSTALACIONES INDUSTRIALES GRAU, S.R.L. 


INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA 


INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE POLÍMETROS, CSIC 


INSTITUTO DE TECNOLÓGIA ELÉCTRICA 


INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA ENERGÍA 


INSTITUTO TECNOLOGICO DEL ENVASE, EMBALAJE Y TRANS - ITENE 


INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS 


INTEGRAL, S.A. 


INTEGRATED CIRCUITS MALAGA 


INTERCONTROL LEVANTE, S.A. 


INTERTRONIC INTERNATIONAL, SL 


INVERSORA VALENCIANA DE LA ENERGIA, S.L. 


IRISCENE SOFTWARE CORPORATION 


ISTOBAL,S.A 


ITERA SOLUCIONES DE INGENIERIA S.L.U. 
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ITV LA RODA, S.L 


IVAC - INSTITUTO VALENCIANO DE CERTIFICACION, S.L. 


JM FILLING SOLUTIONS SL 


JOHNSON CONTROLS AUTOMOTIVE SPAIN, S.A. 


JOHNSON CONTROLS INTERIORES, S.L. 


JOSÉ BORRELL, S.A. 


JOSE DOMINGO VACA USANO 


JOSÉ LUÍS AZORÍN S.L. 


JUWI ENERGIAS RENOVABLES S.L.U 


KAMAX S.A. UNIPERSONAL 


KEMMERICH IBERICA, S.L. 


KENDO MOBILIARIO, S.L. 


KENUS INFORMATICA, S.L. 


KERABEN GRUPO, S.A. 


KH VIVES, S.L. 


KOROTT, S.L. LABORATORIOS 


LABIOZELL S.L. (ZELL CHEMIE INTL S.L.) 


LABORATORIO Y CONSULTORIA CARRING, S.L. 


LAFARGE ASLAND, S.A. 


LAHEA ANALISIS, S.L. 


LAIEX, S.L. 


LAMEDEE, S.L. 


LAP SERVICES FOR TELECOM, S.L. 


LED IRIS LIGHTING, S.L. 


LEDURBANO 


LEÑAS LEGUA, S.L. 


LEVING INGENIEROS, S.L 


LINIA NETA 
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LLADRO COMERCIAL S.A 


LLORENS, FORNES Y NAVARRO, S.L. 


LOCCOmétrica S.L. 


LOGISTICA Y ACONDICIONAMIENTOS INDUSTRIALES, S.A. 


Lujan Servicios Globales, S.A. 


M.R. FABRICACION, S.A.U. 


M3ARTS INFOCONSULTING, S.L. 


MACROSNACKS, S.L.U. 


MAERSK SPAIN, S.L.U. 


MAGNA SEATIN SPAIN, S.A.U. 


MANUFACTURAS CEYLAN, S.L. 


MAQUINARIA AGRÍCOLA PLUMED, S.L. 


MARINA SALUD, S.A. 


MARSIPLAST, S.L. 


MARTÍNEZ Y GASCÓN, S.A. 


MARTINEZ-LORIENTE, S.A. 


MARVELL HISPANIA, S.L. 


MATRICES ALCANTARA S.L 


MATRIDOS, S.L. 


MATRIVAL, S.L. 


MECÁNICAS BAYMA S.L. 


MECANIZADOS GARRIGUES SL 


MECTRA, S.L. 


MEDITERRÁNEA DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA, S.R.L. 


MERELLO INGENIEROS, S.L. 


MESLIDER GESTION DE OPERACIONES S.L. 


METALDYNE SINTERED COMPONENTS ESPAÑA, S.L. 


MIARCO SL 
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MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.


MODULAR LOGISTICA VALENCIANA S.L. 


MUELLES Y BALLESTAS HISPANO ALEMANAS, S.A. 


N2 DEVELOPPING, S.L. 


NANTA, S.A. 


NOROTO, S.A.U 


NOVA INGENIERIA Y GESTIÓN, S.L. 


NOVA PERCUSIÓ, SL 


NT-K Europe S.L. 


NUCLEONOVA, S.L. 


NUEVAS TECNICAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, S.L. 


NUEVAS TECNICAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, S.L. - NUTAI 


NUTRECO SERVICIOS, S.A. 


OBEIKAN MDF ESPAÑA, S.L. 


ODEC S.A 


OFICINA TECNICA D´ENGINYERIA FORENSE, S.L. 


OFISISTELEC, S.L. 


OGÉNICA INGENIERÍA S.L. 


OLIVER WYMAN, S.L. 


OMRON ELECTRONICS, S.A. 


OPERACIONES INTERNACIONALES MÁS ASOCIADOS, S.L. 


OPTIMIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE SERVICIOS GLOBALES, S.L. 


ORBITA INGENIERIA, S.L. 


ORONA S.COOP. 


OSEVAL S.L 


P3ECONSULTINGGROUP. S.L. 


PALBOPLAST, S.A. 


PBD FIRE CONSULTANTS, S.L 
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PERONDA CERÁMICAS, S.A. 


PG8- ESTUDIO INGENIERIA DISEÑO - PRUDENCIO GONZÁLEZ TEBAR 


PLANETICA CONSULTORES, S.L. 


PLASTIC OMNIUN SISTEMAS URBANOS, S.A 


PLÁSTICOS GAMÓN S.A. 


PLÁSTICOS INYECTADOS S.A. PLASTINSA 


PLATOS TRADICIONALES, S.A. 


PLYMAG.S.L. 


PMM INSTITUTE FOR LEARNING C.B. 


POLYMER CHARACTERIZATION, S.A. 


PORVASAL, S.A. 


POSTIGO OBRAS Y SERVICIOS, S.A. 


POSTRES LACTEOS ROMAR, S.L. 


POWER ELECTRONICS ESPAÑA, S.L. 


PPG IBERICA, S.A. 


PRECOVER ACÚSTICA Y MEDIO AMBIENTE S.L.P 


PROCESOS Y SOLUCIONES SOLARES, S.L. 


PROCON NERIUM, S.L.P. 


PROCONO, S.A. 


PROCUE VALENCIA 


PRODUCTOS ALIMENTICIOS BELROS, S.A. 


PRODUCTOS CITROSOL, S.A 


PRODUCTOS DAMEL S.L. 


PRODUCTOS QUIMICOS MOPASA, SL 


PROEMISA, S.L 


PROFILTEK SPAIN, S.A. 


PROSOLIA SIGLO XXI, S.L. 


PROYECSON, S.A. 
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PROYECTOS DE INGENIERIA GMN, S.L.


PUNT MOBLES XXI S.L. 


Pura Ecosolutions, S.L. 


Q4 PACKAGING SYSTEMS, S.L 


QUESOS VEGA SOTUELAMOS S.L 


QUÍMICA INDUSTRIAL MEDITERRANEA, S.L.U 


RAFAEL FEMENIA DE SIERRA 


RED ELECTRICA DE ESPAÑA S.A.U. 


REINA APÍCOLA LEVANTINA, S.L. 


REL MECANITZATS 


REPSOL S.A. 


REUNION INDUSTRIAL, S.L. 


RIBERA SALUD II UTE LEY 18/82 


RICARDO MOTA CONSTRUCCIONES, S.L. 


ROBERT BOSCH ESPAÑA FABRICA CASTELLET, S.A. 


ROLLSPEED, S.L 


ROLSER, S.A. 


ROQUETTE LAISA ESPAÑA, S.A. 


ROSALES MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE LIJADO, S.L. 


ROVER ALCISA, S.A. 


ROYO GROUP 


S.A.T. FRUTSOL Nº 8842 R.L. 


S2 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS ORGANIZATIVOS, S.L. 


SAINT-GOBAIN PLACO IBÉRICA 


SATELVEX, S.A. 


SCHNEIDER ELECTRIC ESPAÑA, S.A. 


SEAT, S.A. 


SEMI, S.A 
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SERFRUIT, S.A.


SERTEC, Técnicos Asociados C.B. 


SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE TERUEL, S.A. 


SERVICIOS INTEGRALES DE ACONDICIONAMIENTO DEL MEDITERRANEO 
S.L. 


SESDERMA, S.L. 


SILENS SERVICIOS Y TECNOLOGÍA ACUSTICA, S.L. 


SILIKEN MANUFACTURING, S.L.U. 


SIMA SERVICIOS INTEGRALES ALONSO, S.L 


SISTEMAS DE ENERGÍAS RENOVABLES DE CATALUÑA, S.L. 


SMURFIT ESPAÑA, S.A. 


SMURFIT KAPPA ESPAÑA, S.A. 


SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A - SICE 


SOFTWARE I AUTOMATISMES MORVEDRE, S.L.L. 


SOLER PREVENCIÓN Y SEGURIDAD, s.a. 


SOLUCIONES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA, S.C. 


SOLUCIONES DE ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y URBANISMO, S.L. 


SOLUCIONES GLOBALES DE INGENIERIA Y AUTOMATIZACIÓN, S.L. EA 
GLOBAL SOLUTIONS 


SOLUCIONES TECNICAS SAFOR, S.L. 


SONIA S.A. 


SOPENA METALES S.L. 


Sorain Cecchini Tecno España S.L. 


SPANIA GTA TECNOMOTIVE, S.L. 


SPB SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES BITUMINOSOS, S.L. 


SP-BERNER PLASTIC GROUP, S.L. 


SRG GLOBAL LIRIA SLU 


SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES BITUMINOSOS, S.L. 


SUGIMAT SL 
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SUMINISTROS INDUSTRIALES DE CARTON Y ENVASES, SA (SICE) 


SUMINISTROS INDUSTRIALES SERVOFLUID, S.L. 


T2 OPELOG, S.A. 


TACOME S.A. 


Taller COntemporaneo, S.L 


Taller Innovacion Abierta, S.L. 


TCV RAILWAY TRANSPORT, S.L. 


TCV Stevedoring Company, S.A. 


TECNIBAT, S.A. 


TECNICA Y PROYECTOS, S.A. 


TECNIDEX, TECNICAS DE DESINFECCION, SAU 


TECNIVAL SERVICIOS DE INGENIERÍA SLNE 


TECNOCREA, S.L. 


TECNOINGE PROYECTOS, S.L. 


TECNOVASOL ENERGÍA SOLAR, S.L.U. 


TECNOVE SECURITY, S.L. 


TECVASA TÉCNICAS VALENCIANAS DEL AGUA, S.A. 


TEJAS Y LADRILLOS DEL MEDITERRANEO, S.A. 


TEJIDOS ROYO, S.L. 


TELENATURA EBT, SL 


TEMPE, S.A. 


TENNECO AUTOMOTIVE IBERICA, S.A. 


TEYVI, S.L. 


TISSAT, S.A. 


TITANIA SERVICIOS TECNOLÓGICOS, S.L. 


TORRECID, S.A. 


TORREMAR REHABILITACIONES, S.L. 


TRANSBYPASS SL 
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TRANSFORMACIÓN DE MATERIAL VEGETAL, S.L.U.


TRANSPORTE ALFONSO ZAMORANO S.L. 


TRIVINCO INTERNATIONAL, S.L. 


TUBERIES I REGS VILAR, S.L. 


TURIA ARQUITECTOS PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS, S.L. 


UBE CORPORATION EUROPE SA 


UBESOL, S.L. 


ULTRACONGELADOS DE LA RIBERA, S.L. 


ULTRASONIDOS LOVER S.A. 


UNILEVER ESPAÑA S.A. 


UNION NAVAL CONTAINERS, S.L. 


UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 


URBEMED INGENIERIA Y PAISAJE, S.L. 


URENDES INGENIERÍA Y OBRAS, S.L. 


UVITEM Distribuciones S.L. 


VAALSOL SOLUCIONES DE INGENIERÍA ENERGÉTICA, S.L. 


VAINSEL, S.A. 


VALENCIA MÓDULOS DE PUERTAS, S.L. 


VALENCIA REAL STATE INVEST, S.L. 


VALNU SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L. 


VÁLVULAS ARCO S.L. 


VERD ENERGY CONSULTING (MARCELO SANFÉLIX FENOLLAR) 


VERDEVELENOS S.L. 


VICENTE PERIS S.A. 


VICENTE VILA, S.L. 


VILA GRANCHA, S.L. 


VIVA AQUA SERVICE SPAIN, S.A. 


VIVIENDAS SINGULARES S.L 
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VOSSLOH ESPAÑA S.A. 


WORLDBRANS, S.L 


ZARAGOZA MEDIENERCO S.L 


ZARDOYA OTIS, S.A. 


ZUMOS VALENCIANOS DEL MEDITERRANEO S.A. 
  


Empresas en las que los alumnos del Máster en Tecnología Energética para 
Desarrollo Sostenible han realizado Prácticas en los años 2012 y 2013 


  


ALMUSSAFES SERVICIOS ENERGETICOS, S.L. (ASEN) 


ABENGOA WATER, S.L.U 


CIVIDESIGN S.L. 


CRIIMPLA S.L 


ELECNOR, S.A. 


FULTON SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 


GREENDÖK, S.L.U. 


SERVICIOS INTEGRALES DE ACONDICIONAMIENTO DEL MEDITERRANEO S.L. 


VAALSOL SOLUCIONES DE INGENIERÍA ENERGÉTICA, S.L. 


  


  


Número de alumnos de la ERT en Prácticas externas y número de horas/año 


  


Año  Núm prácticas Suma de Núm horas/ año 
2.012  711 257.224
2.013  894 320.161


  


  


Número de alumnos en Prácticas externas extracurriculares y número de 
horas/año (Máster en Tecnología Energética para el Desarrollo Sostenible) 


  


Año  Núm prácticas Suma de Núm horas/ año 
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2.012  8 3.170
2.013  9 3.157
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Punto 8. Resultados previstos 
 
8.1 Estimación de valores cuantitativos 
 


Tasa de graduación %: 75 
 


Tasa de abandono %: 10 
 


Tasa de eficiencia %: 90 
 
8.1.1 Justificación de los indicadores propuestos 
 


Los valores estimados para los distintos indicadores se apoyan en los resultados 
obtenidos en cursos anteriores. 


 
 


La tasa de graduación ha ido aumentando en los últimos años en todas las titulaciones 
de la UPV. En el curso 2013-2014 la tasa del Máster fue de 77,14%, superior a la media de la 
UPV, que fue de 69,97%. A la vista de estos valores el valor estimado para este indicador es 
del 75%. 


 
 


La tasa de abandono se estima teniendo en cuenta el hecho de que algunos alumnos 
consiguen un puesto de trabajo durante el curso, lo que les obliga a renunciar (o aplazar) al 
Máster para centrarse en su nueva actividad. A pesar de ello la tasa ha sido baja hasta el 
momento por lo que se mantiene el valor objetivo del 10%. 


 
 


La tasa de eficiencia se ha mantenido alta y bastante constante en los últimos cursos, 
variando entre el 96% del curso 2013-2014 y el 89% del curso 2010-2011, estando en el rango 
de los valores medios de dichas tasas para las titulaciones de UPV. Por ello se ha mantenido 
un valor objetivo del 90%. 


 
 


Seguimiento de los resultados académicos. 
 
El sistema de información de la universidad, Mediterrània, permite a los responsables 


de los títulos, en cualquier momento, la consulta y generación de informes actualizados del 
conjunto de tasas e indicadores complementarios definidos para realizar el seguimiento del 
título. Dichos informes facilitan al responsable el análisis de la información al mayor nivel de 
detalle (alumno y asignatura), permitiendo un estudio lo más exhaustivo posible de los datos y 
con los niveles de agregación que considere oportuno. El acceso se realiza a través de la 
intranet personal del responsable, pudiendo realizarse a lo largo de todo el curso académico. 


La información mostrada, tasas e indicadores complementarios, es actualizada 
periódicamente, estando sometida a un control exhaustivo de validación de datos. 
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