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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: BROATCH JACOBI, JAIME ALBERTO

Nombre Cargo
PAYRI GONZALEZ, FRANCISCO Presidente/a
BENAJES CALVO, JESUS VICENTE Secretario/a
CUTILLAS ALMENAR, MARIA AMPARO Vocal

DESANTES FERNANDEZ, JOSE M2

Personal Docente E Investigador

MACIAN MARTINEZ, VICENTE

Personal Docente E Investigador

SALVADOR RUBIO, FRANCISCO JAVIER

Personal Docente E Investigador

TORREGROSA HUGUET, ANTONIO JOSE

Personal Docente E Investigador

ROIG VILLANUEVA, FERRAN

Alumno

RUIZ LUCAS, MARIA JOSE

Alumno

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indwadqres de Tasa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 6 100 100 9.3 95 330
Resultado 15/16 7.53 100 100 11.37 100 380
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
[<5] n [%2]
T 4 n S .9 o Q° 0w S S o c
. o © © O (]
Nivel 2. g g< g ESE 2< g ESg
i £ED ESsSg | 2<8g| ES¢ 3<8
Indicadores de EB 250 | Belo | 2558 | TuoE g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o s 82E [ 8585 | ogge | 85¢¢
graduacion | rendimiento | abandono eficiencia L35 ©8oT” 08357 == g' g' o3 g' g'
o% °SS5 g 8T T O °SS 5o TT S o
2 Qo8 ® £ S8 a SR £l
oS g2 N g3 N ESN SRR
EE |28% |5%5 |38 |£°%
SE EQ g © EQ g @
Meta definida 100 98 0 100 0 0 0
Resultado 15/16 100 100 0 100 0 1 6.67 0 0
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adore.s, de r??e tf(‘)f?;c;:(;ogowfslaeiﬁljn Satisfaccion media del alf::gggcégrr: ?;e(;jcﬁg:(!ia Satisfaccion media del
satisfaccion P g titulado con la formacion

. alumnado con la gestion | . .
del titulo (sobre 10) del titulo (sobre 10) impartida en el titulo (sobre recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 9.7 8.5 9.6 5
Resultado 15/16 10 9.32 9.24 4

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Estos indicadores han seguido la tendencia positiva de afios anteriores, resultando el IAD ponderado ser nuevamente mayor
que el del curso anterior y que la meta. De acuerdo con esta tendencia, estos indicadores vuelven a estar por encima de la
media de los resultados de otros masteres ofertados por la UPV. En relacion a esta categoria, se destaca que todos los
profesores que imparten el master son doctores con una dedicacién a tiempo completo.

2. Actividad investigadora:
A pesar de haber disminuido con respecto al curso pasado, este indicador aun se mantiene muy por encima de la media del
resto de masteres de la universidad. Este indicador refleja el elevado nivel cientifico del Master, que se sustenta por la
intensa actividad 1+D de los profesores en areas de investigacion relevantes de los motores de combustion interna
alternativos.

3.Demanda:
Como en cursos anteriores, las tasas relativas a la demanda y matriculacion del Master siguen siendo excelentes, lo cual
indica el prestigio adquirido y el gran interés que despierta su programa entre los alumnos interesados en una
especializacion en el ambito de los motores de combustion. Cabe destacar que este curso casi se ha recuperado el indice de
tasa de oferta y demanda alcanzado en el curso 2013-2014.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:
Los resultados de los indicadores de la docencia siguen siendo similares a los de los cursos anteriores y con resultados que
superan ampliamente a la media de los indicadores obtenidos por los otros masteres de la UPV.

2.Internacionalizacion:
No se ha realizado intercambio de alumnos. Los indicadores incluyen un caso de intercambio académico que, en realidad, se
trata de una estancia de un alumno, que corresponde a una de las actividades especificas del Programa de Doctorado en
Sistemas Propulsivos en Medios de Transporte.

3. Empleabilidad:
Las practicas en empresa no estan previstas en el Master. La mayor parte de los alumnos egresados del master continGan
su especializacién haciendo el doctorado. Practicamente todos los alumnos que finalizan los estudios de doctorado se
emplean en diversas empresas del sector automocion nacionales y extranjeras.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion del profesorado con la gestién del titulo sigue siendo plena, estando el indicador muy por encima de la media
de la UPV.

2. Alumnado:
Los valores de los indicadores son, como en cursos anteriores, muy satisfactorios y bastante mas altos que la media de los
obtenidos por los otros masteres de la UPV. Cabe destacar que la satisfaccion media del alumado con la gestion del titulo se
ha mantenido creciente desde el curso 2012-2013.

P&gina 3 de 6



3.Titulados:

Este indicador se ha mantenido en niveles semejantes que en cursos anteriores. El indicador refleja que la satisfaccion del
titulado con la formacidn recibida es alta, siendo su valor equivalente al valor medio del resto de masteres de la universidad.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Dada la calidad del trabajo de investigacion desarrollado posteriormente por los alumnos del Master, materializado en su
Tesis Doctoral y la posterior empleabilidad en centros de 1+D de empresas del sector de automocién, se considera que el
nivel de competencias alcanzado por los alumnos es muy satisfactorio.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Se continda con la mejora de los
procedimientos establecidos para
realizar el seguimiento de los
Establecer mecanismos de egresados del master. Esta mejora
2014/2015 |seguimiento sistematico de egresados| En curso se deja "en curso" ya que se sigue
tras el master. ampliando y actualizando la base de
datos que se ha desarrollado para
este fin.
Dado que no se ha observado un
aumento del indice de participacién
Establecer procedimientos para en las encuestas de los estudiantes,
2014/2015 incrementar el indice de partiqipacién En curso esta acpic’)n se mantendré en curso
en las encuestas de los estudiantes. con el fin de mejorar los
procedimientos utilizados durante el
curso pasado.

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
Se envié respuesta, explicando que dado que el
Se recibié una queja de un solicitante de admision zﬂuzzslairi:rsgoﬂirr:iadd: di\ilt%rggr?qsa)e Zﬁﬁ?ecilr?astc(igﬁales
Q Alumnos sobre la imposibildad de cursar el Master en idioma . L . ’
valenciano. no parece razonable ’Ilmlta( el idioma del Mastef al
valenciano, ya que sélo existe un grupo de teoria 'y
préctica.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

En cuanto al ultimo informe de evaluacion de la AVAP se ha consolidado un procedimiento para el seguimiento de alumnos
egresados y se han emprendido acciones para mejorar la tasa de respuesta en las encuestas de satisfaccion del titulo. El

resto de mejoras planteadas se refieren a aspectos generales de la UPV.
En relaciéon al informe de la ANECA, el Master ha sido acreditado con el sello EUR-ACE en 2014.

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

La formacién cientifica que ofrece el Master se sustenta por la excelente cualificacién del profesorado, que en su totalidad
son doctores que cuentan con una extensa trayectoria en el ambito de la 1+D en motores de combustion interna alternativos
y por la disponibilidad de infraestructuras de primer nivel y de medios materiales necesarios que el Instituto CMT-Motores
Térmicos pone a disposicion de los estudiantes.

Tanto los resultados de los indicadores del Master como los de las evaluaciones externas demuestran el prestigio y la gran
calidad académica del mismo.

El cambio a un plan de 72 ECTS ha favorecido la incorporacion mas temprana de los alumnos a actividades de
investigacion, relacionadas bien con estudios fundamentales en el marco de proyectos nacionales o con estudios aplicados
para empresas del sector de la automocion.

2. Puntos débiles:

Dado el caracter personalizado de la formacion de estudiantes, como punto débil cabria indicar el nimero limitado de
alumnos que se pueden admitir al Master.

2. Propuestas y mejoras
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2.1. Revisiéon de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\'/A(‘aCstangzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI JEES) e IFPl e Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 6 100 100 9.3 95 330

Meta propuesta 6 100 100 9.3 95 330

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se mantienen los valores considerados en cursos anteriores, ya que los resultados obtenidos son satisfactorios.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
[<5] n [72]
° 9 0w S o 9 = e 5
Nivel 2. 23 238 g2 2g, ES o
: g2 ESSo | 550 | Eg8 [ 328
Indicadores de E 3 £ 30| ® g9 | 2 zEg | © 2% g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 0825 | YSEE | oo | S5¢Q
graduacion | rendimiento | abandono eficiencia @ 2 =N e 2 83 2 o g‘ g‘ v 3 g' g'
S °=S5 3§ ST T O °SS T o TT S o
°g 3BT €8 ca O o® €8 g
[T g N o SN € N o 2N
EE | 3§s |2%% |38 |E%%
Meta actual 100 98 0 100 0 0 0
Meta propuesta 100 98 0 100 0 0 0
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No se modifican las metas ya que se considera que tienen niveles positivos.
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indicadores de Satisfaccion media del Satisfaccién media del

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

Satisfaccion media del
alumnado con la gestion
del titulo (sobre 10)

alumnado con la docencia
impartida en el titulo (sobre

satisfaccion | profesorado con la gestion
del titulo (sobre 10)

10)
Meta actual 9.7 8.5 9.6 5
Meta propuesta 9.7 8.5 9.6 5

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No se modifican los valores de las metas propuestas ya que los valores alcanzados en este curso son similares a los de
cursos anteriores y por tanto, satisfactorios.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

P&gina 5 de 6



Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
. L . . Cuantificaciéon de indicadores de rendimiento del
Establecer mecanismos de seguimiento sistematico . L S
2014/2015 . En curso Master y su adecuacion a los requerimientos de
de egresados tras el méster. la industria
Establecer procedimientos para incrementar el Disponer de una cuantificacién fiable de los
2014/2015 indice de participacién en las encuestas de los En curso indicadores de satisfaccion de los estudiantes.
estudiantes.
Establecer el marco académico para la
2015/2016 Desarrollo y pubicacion de la guia docente del Propuesta elaboracion del trabajo final con el que los

Trabajo Final de Master.

estudiantes culminan su formacion en el Master.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No se proponen.
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