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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Activi
Actividad docente | Acth dad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T PDI
actividad derad Tasade PDI | 252 el | a derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 95 90 NP 70 300
Resultado 24/25 3.9 100 90 3.9 80 235
Meta propuesta NP 95 90 NP 85 * 300

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:
IAD Ponderado:

Este indice de actividad docente del master ha mostrado una mejora reciente, pasando de 2,9 en 2022/2023 a 3,9 en el
curso 2024/25. Aun asi, se mantiene bajo en comparacion con el promedio de los demas titulos (media 5,2 puntos) y por

debajo del primer cuartil. Este valor indica una dedicacion docente ponderada inferior a la habitual. En términos cualitativos,
aungue se ha incrementado ligeramente, sigue siendo un punto débil relativo. Del profesorado que imparte docencia en el
master, 5 son CU, 3 son TU, 1 PPL y 1 ASO. La mayoria de ellos tienen IADs normalizados altos o muy altos. EIl MUSEPRA
tiene asignaturas equivalentes con MUII (Master Universitario en Ingenieria Industrial). En total hay 24 ECTS equivalentes.
Como el IAD e IAl se reparten proporcionalmente en cada titulacion por el nimero de estudiantes, esto puede afectar al
célculo del IAD ponderado y al IAl ponderado. La CAT considera que estos dos indicadores tal y como esta formulados no
son adecuados para este master porque el nimero de estudiantes de MUIl es muy superior al de MUSEPRA.

Tasa de PDI Doctor:

El 100% del profesorado del master posee el grado de doctor, valor que ha aumentado desde el 90,9%
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registrado el curso previo. Este pleno doctorado del PDI sitda al programa muy por encima del umbral leve (60%) y del
umbral grave (50%) definidos para este indicador, alcanzando un nivel de excelencia claramente consolidado. Asimismo, el
dato actual supera la media de titulaciones comparables (92,4% de doctores), entrando en el tercer y cuarto cuartil de la
distribucién (100%), lo que refuerza la posicién destacada del titulo en términos de cualificacién académica. Esta fortaleza
estructural garantiza que la docencia esta impartida por expertos con sdlida trayectoria investigadora y experiencia
profesional acreditada, condicion especialmente relevante en un master oficial en Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiolégica, donde la competencia técnica y cientifica resulta critica.

Desde la perspectiva de calidad, este indicador evidencia una alineacion total con los exigentes estandares del sistema
universitario y con las recomendaciones del programa de evaluacion institucional. EI mantenimiento de este 100% de
doctores debe considerarse un objetivo estratégico, dado su impacto directo en la reputaciéon académica, la capacidad de
innovacién docente y la transferencia de conocimiento. En conjunto, la composicion del PDI consolida al méster como un
referente de excelencia formativa, capaz de ofrecer una ensefianza avanzada y basada en la evidencia cientifica.

Tasa de PDI a tiempo completo:

Actualmente, el 90% del profesorado del master desempefia su labor a tiempo completo, frente al 72,7% registrado en el
curso 2022/2023. Este indicador supera holgadamente el umbral leve (70%) y se mantiene muy por encima del umbral grave
(60%), evidenciando una mejora significativa en la estabilidad del personal docente e investigador. Ademas, el valor actual
se sitlia ligeramente por encima de la media de las titulaciones del mismo ambito (86,8%) y supera la mediana (88%), lo que
confirma un refuerzo progresivo de la dedicacion del profesorado al programa. La incorporacién de un profesor a tiempo
completo y la reduccién del nimero de asociados de dos a uno, han contribuido de manera decisiva a este incremento en
comparacion con el curso 2022/2023, reduciendo la dependencia de colaboraciones externas y mejorando la cohesion del
equipo docente. La mayor dedicacién del PDI se traduce en un incremento de la disponibilidad para tutorias, orientacion
académica y coordinacion de actividades, aspectos que inciden en la satisfaccion del alumnado y en la eficacia de la gestion
docente. Asimismo, esta consolidacion favorece la planificacion a medio plazo y el desarrollo de lineas docentes e
investigadoras estables. Mantener niveles de dedicacion iguales o superiores al 85-90% permitira seguir cumpliendo los
umbrales de referencia y reforzar la calidad global del titulo

2. Actividad investigadora:
IAlI ponderado:

La actividad investigadora del profesorado del méaster, medida por este indice ponderado, es muy baja en términos absolutos
(3,9 en 2024/25) y practicamente no ha mostrado mejoras destacables (el valor previo era igualmente bajo). Se encuentra
muy por debajo del promedio de los demas titulos (media 5,6 puntos) y en el cuartil Q1 segun los datos comparativos
disponibles. Es decir, el indice de produccion/actividad investigadora del profesorado del master esta en el extremo inferior
del conjunto de titulaciones. El comentario es analogo al realizado para el indicador IAD ponderado: La mayor parte del
profesorado tiene IAls normalizados altos 0 muy altos. EIl MUSEPRA tiene asignaturas equivalentes con MUII (Master
Universitario en Ingenieria Industrial). En total hay 24 ECTS equivalentes. Como el IAD e IAl se reparten proporcionalmente
en cada titulacién por el nimero de estudiantes, esto puede afectar al calculo del IAD ponderado y al IAl ponderado. La CAT
considera que estos dos indicadores tal y como esta formulados no son adecuados para este master en concreto.

3.Demanda:
Tasa de matriculacion:

En el curso 2024/25 el master cubrié el 80% de las plazas ofertadas, superando el umbral leve establecido (75%). Este
avance constituye una mejora sustancial respecto al curso 2022/2023 (40%) y 2023/2024 (50%). Aun asi, el resultado
continda siendo inferior a la media general de matriculacion del conjunto de titulos (en torno al 92-93%) y se ubica en el
primer cuartil de la distribucién, lo que evidencia un margen de crecimiento en la capacidad de atraccién. En comparacion
con la mediana de ocupacion (96%), el master presenta todavia una brecha respecto a programas mas consolidados o de
mayor notoriedad. No obstante, los datos correspondientes al curso 2025/26 confirman una evolucion positiva: la totalidad de
las plazas ofertadas se han cubierto y se ha generado una lista de espera, lo que implica que el titulo superara los umbrales
de referencia y alcanzara niveles propios de los programas con mayor demanda. Este incremento podria atribuirse al
refuerzo de las acciones de comunicacion, la mejora de la visibilidad institucional y las alianzas estratégicas con entidades
colaboradoras. En conjunto, el indicador refleja indicios de consolidacion del méaster. Mantener y reforzar estas dindmicas
sera clave para sostener la tendencia y mejorar la posicién del titulo en el mercado académico.

Tasa oferta-demanda:

El valor actual, con aproximadamente 2,35 solicitantes por cada plaza (235%), supera el umbral leve establecido (150%), lo
gue indica un nivel adecuado de interés y competitividad en el acceso. Sin embargo,
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este dato continda por debajo de la media general del resto de masteres (3,65 candidatos/plaza) y de la mediana (3,04),
posicionando al programa en el primer o segundo cuartil de la distribucién. Aun cuando el indicador evidencia una demanda
sélida —mas de dos aspirantes por plaza—, su valor relativamente inferior respecto a otros titulos sugiere la conveniencia de
reforzar la proyeccion externa del programa para incrementar su atractivo. Entre las posibles causas de esta demanda
moderada se encuentra el caracter técnico y especializado del master, que restringe el numero potencial de candidatos
idoneos. En este contexto, la estrategia de gestion podria orientarse a ampliar la base de aspirantes, diversificando los
canales de difusion y potenciando la dimension internacional. Acciones como la promocion en foros profesionales, la
colaboracion con instituciones afines o la difusion en redes académicas internacionales pueden contribuir a incrementar
progresivamente la demanda y mejorar el posicionamiento competitivo del titulo. De mantenerse la tendencia observada en
la matricula reciente, es previsible que el indicador alcance o supere los valores medios del sistema en los préximos
ejercicios, reforzando la reputacién del programa y la calidad de su alumnado de nuevo ingreso.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone como meta de la Tasa de matriculacion el 85%, valor superior al umbral "leve". Se mantiene el resto de metas.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
E () (%) «© ] I
i S = © £ P . 3 2 _ 5 0 4
Nivel 2. 2 £ S 5 g2 EQE o S EGQ 23 =
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i g i) 5 ENY 0 38 E e ) o350 0 c S
resultados g 2 b S so |8%E5 | EEg SSge | 84S s 8
) = g o 32 Lo0R g5 3 L9 o E €8 o g
S © = 3 ok |E8%g | 525 830 | 8g¢ 2
E 3 @ o 5o g3 N £%5 ST N Sgo 3
® o i & EQ CEG = OEF o g =
[ 9 - S E [9) o < ° 9] 7] g
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Meta actual 90 10 95 90 2 10 30 75
Memoria ) 10 90
Verificacién
Resultado 24/25 50 10 93.4 90.1 0 41.7 27.3 91.7
Meta propuesta 90 10 95 90 2 10 30 75

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:
Tasa de graduacion:

La tasa de graduacion ha sido del 50% en los cursos 2023/2024 y 2024/2025, ambos por debajo del umbral grave (60%). La
razén de este valor tan bajo es que en el curso 2023/2024 no hubo ningln graduado. Esto se debe a varias razones: 2
estudiantes realizaron el TFM en el extranjero en el primer cuatrimestre del curso posterior, 2 se incorporaron a empresas
del sector nuclear y el resto defendié el TFM con retraso. El tema de la internacionalizacion de los estudiantes es positivo
para el master, pero empeora este indicador. Otro aspecto para tener en cuenta es que en el master también se encuentran
matriculados los alumnos de doble master (MUSEPRA + MUII), los cuales realizan el TFM en el primer cuatrimestre del
curso posterior a la primera matricula en MUSEPRA. Estos factores, positivos si se analizan por separado, afectan
negativamente en el calculo de la tasa de graduados.

Sin embargo, es cierto que se ha detectado una elevada carga de trabajo cuando se realizan simultaneamente el TFM y las
practicas en empresa en temas diferentes. Por este motivo se va a proponer como accion de mejora alinear los temas de las
practicas en empresa y TFM para aprovechar sinergias. De hecho, esta accion de mejora ya se ha implementado en el curso
2024/2025 y se ha comprobado su eficacia. Teniendo en cuenta todo lo expuesto, consideramos que el valor actual de este
indicador es un hecho puntual y que presentara una mejora en las proximas ediciones del master. Se va a definir una accion
de mejora para que conste en el presente informe.

Tasa de abandono inicial:
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La tasa de abandono inicial del méster se sita en torno al 10%, valor que cumple el umbral leve (15%) y mejora respecto
del curso 2023/2024 (25%) y consolida al programa dentro de los parametros de éxito institucional. En comparacion con
otras titulaciones, la cifra es inferior a la media (13,1%) y muy proxima a la mediana (10,5%), ubicando al titulo en la mitad
inferior de la distribucién (Q1: 6,7%; Q3: 17,4%). En conjunto, el master presenta un abandono menor que la mayoria, lo que
respalda la eficacia de los procesos de admision y la coherencia entre el perfil de ingreso y las exigencias del plan de
estudios. La fortaleza en abandono apunta también a mecanismos de acogida, tutoria y orientacion inicial bien calibrados.

Tasa de eficiencia:

En cuanto a la tasa de eficiencia, los resultados son muy positivos. En el curso 2022/2023 se alcanz6 el 100% y en
2024/2025 el 93,4%, valores que superan ampliamente los umbrales fijados (85% leve; 75% grave). Sostener una eficiencia
>90% indica que el estudiantado supera casi la totalidad de los créditos sin repetir asignaturas, evidenciando planificacion
académica realista y seguimiento eficaz. En 2023/2024 no hay dato por la ausencia de defensas de TFM, circunstancia que
se considera puntual y no estructural. En este sentido, estan en marcha medidas para asegurar su finalizacién oportuna. El
master se sitla por encima de la media de posgrados (86%—87%) y ligeramente por debajo de la mediana institucional
(96,4%), confirmando un buen desempefio.

Tasa de rendimiento:

Respecto a la tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados sobre matriculados), el programa alcanza un 90,1%,
cifra que supera los umbrales de referencia (80% leve; 75% grave). El dato mejora con fuerza frente a 2023/2024 (77,2%) y
se alinea con 2022/2023 (88%). En el marco institucional, el rendimiento se aproxima a la media (91,5%) y a la mediana
(91,7%), situandose dentro del rango intercuartilico medio (Q1: 79,8%; Q3: 95,7%).

Los indicadores analizados cumplen o superan los valores umbral, posicionando al master entre los programas con mejor
desempefio académico y menor abandono. Como linea de avance, se propone reforzar el seguimiento del TFM
—especialmente en hitos y retroalimentacién— para garantizar su finalizacién en plazo y sostener los elevados niveles de
eficiencia y rendimiento observados.

2.Internacionalizacién:
Numero de estudiantes de intercambio recibidos:

El master recibi6 1 estudiante de intercambio en el curso 2023/2024. En el curso 2024/2025 no se ha recibido ninguno. Para
mejorar este indicador, se puede participar mas activamente en redes de movilidad como Erasmus+ e intensificar la
promocion del programa. Dado que el indicador no figura entre los sujetos a umbral minimo, se valora cualitativamente por
su impacto y proyeccion.

Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico:

En el curso 2024/2025, el 41,7% de los estudiantes titulados realiz6 intercambio académico. En el 2023/2024 no procede
este parametro por la ausencia de graduados ese afio. En el curso 2022/2023 dicha tasa fue del 25%. Todavia es pronto
para observar alguna tendencia en este aspecto. Sin embargo, en el curso 2024/2025, este indicador sitta el master entre
los mas destacados de la UPV. Este indicador no tiene de umbral de referencia, por lo que se mantiene la meta establecida
en el 10%.

Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera:

En el curso 2023/2024, el 37.5% del estudiantado era de nacionalidad extranjera. En el curso 2024/2025 este porcentaje se
ha situado en el 27.3%. En comparacion con la media de otros masteres (43,8 %) y la mediana (41,6 %), el 30 % esta por
debajo del segundo cuartil, pero dentro del rango tipico (Q1 = 23,2 %; Q3 = 63 %). La cifra supera el umbral leve estimado
del 25 %, considerado aceptable para programas de posgrado, garantizando diversidad cultural y visibilidad global. Entre los
factores que pueden limitar un mayor crecimiento figuran el idioma de imparticién (predomina el espafiol) y la disponibilidad
de becas (AUIP, por ejemplo). En la posible evolucion de este parametro en el futuro destaca el hecho del encarecimiento
del crédito para los alumnos extranjeros. Atendiendo a este factor, esperamos una reduccion fuerte de la presencia de este
tipo de alumnos en futuras ediciones del master.

3. Empleabilidad:
Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa:
En el curso 2024/2025, el 91,7%, es decir, practicamente la totalidad de los titulados, realizaron practicas en empresa
(superando ampliamente el umbral leve del 50%). Este indicador estad muy por encima del promedio general de otros titulos

(media 51,5%) y supera el tercer cuartil (73%). En otras palabras, el master se mantiene en el cuartil superior a nivel de
empleabilidad/practicas, pese a la bajada desde el valor excepcional
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del curso previo. Una participacion de mas del 90% en précticas es un resultado excelente que refleja la fuerte orientacién
profesional del programa y sus vinculos con el sector nuclear. Esta alta tasa de practicas probablemente favorece la
insercion laboral temprana de los graduados y responde a las expectativas de los estudiantes de aplicar conocimientos en
entornos reales.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. , - :
Indicad d Satisfaccion media Satisfaccion media
NAICACOres € [ garistaccion media | Satisfaccion media | del alumnado conla | Satisfaccion media :

del titulado con la

satisfaccion  [ye| profesorado con I3 del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la o o
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 9 8 9.25 9
Resultado 24/25 9.1 9.4 9.5 9
Meta propuesta 9 8 9.25 9

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
Satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo:

La gestién académica y organizativa del programa es valorada muy positivamente por el profesorado, con una puntuacion
media de 9,1 sobre 10 en las encuestas de satisfaccion mas recientes (curso 2024/2025). Este nivel de satisfaccion se ha
mantenido estable y elevado durante los cursos 2022/2023 (9,7 puntos) y 2023/2024 (9,2 puntos), con una meta interna
fijada en 9,0 puntos. La posicion del master esta en consonancia con la media de la UPV, situada alrededor de 9,1 puntos.
La satisfaccion media del profesorado en el conjunto de titulaciones presenta una mediana préxima a 9,1 y un tercer cuartil
de 9,6; el resultado del méaster se sitla, por tanto, ligeramente por debajo de la media pero dentro del rango superior de
satisfaccion global. De acuerdo con los umbrales institucionales (umbral leve: 7, umbral grave: 6), la puntuacion obtenida se
encuentra muy por encima del nivel minimo esperado, lo que evidencia un desempefio excelente en este indicador. Una
puntuacién de 9 refleja la percepcion de una gestién eficaz del titulo, indicando, ademas, la existencia de un entorno laboral
favorable, con comunicacion fluida entre la direccion del master y el profesorado, equilibrio en la carga docente y una
resolucion agil de incidencias.

La participacion del profesorado en las encuestas muestra un comportamiento bastante estable: pequefia caida en
2023/2024 y recuperacion en 2024/2025, un patrén parecido al observado en la media de la UPV. Sin embargo, la
satisfaccion del profesorado del master destaca por su estabilidad y por situarse sistematicamente por encima de las medias
institucionales. En 2024/2025, las opiniones se concentran en los niveles mas altos, sefialando una percepcién muy positiva
de la organizacién del titulo, la comunicacion, la gestién administrativa y los recursos materiales. Estos resultados, mas
homogéneos y favorables que los que suelen obtenerse en el conjunto de la UPV, refuerzan la idea de que el master cuenta
con una estructura de gestion y apoyo docente que comienza a consolidarse.

2. Alumnado:

Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo:

Los estudiantes califican con un 9,4/10 su satisfaccién global con la gestién y organizacion del master, valor que supera
ampliamente los umbrales establecidos (leve 7,0 / grave 6,0) y se sitda por encima de la media general de la universidad
(7,0) y de la mediana (7,2) y la meta interna fijada en 8,0. La satisfaccion del estudiantado con la gestién del méaster ha
evolucionado al alza durante los cursos 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025, con un 7,9, 8,8 y 9,4, respectivamente. Este
resultado posiciona al programa en el percentil 97,5% de todas las titulaciones, mostrando que sus estudiantes se sienten
mas satisfechos con la gestion que la mayoria de las titulaciones. En términos generales, la gestion del titulo se consolida
como un punto fuerte,
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cumpliendo ampliamente con los estandares de calidad institucional y avanzando hacia niveles de excelencia (objetivo de 9
puntos).

Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo:

Por su parte, la satisfaccién del alumnado con la docencia impartida representa el indicador mas destacado del programa.
Los estudiantes otorgan una puntuacion media de 9,5/10, que supera los umbrales de referencia (leve 7,0 / grave 6,0) y
también la media de satisfaccion docente en otros titulos (8,8).

La satisfaccion del estudiantado con la docencia impartida en el master se ha mantenido bastante estable durante los cursos
2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025, con un 9, 9,6 y 9,5 puntos, respectivamente. Esta valoracion se sitla cerca del percentil
97.5%, lo que evidencia un nivel de excelencia docente muy buena. Una calificacion de 9,5 indica que el alumnado percibe
la ensefianza como muy satisfactoria, implicando para ello, el nivel de claridad y dominio del profesorado, la metodologia
empleada, la relevancia de los contenidos y el acompafiamiento personalizado. La implicacion del profesorado y el reducido
tamarfio del grupo favorece una atencion individualizada y un clima de aprendizaje participativo. Desde una perspectiva de
mejora continua, mantener este nivel requiere apoyar la formacion pedagdégica del profesorado, reconocer las buenas
practicas docentes y preservar las condiciones que lo hacen posible (ratios adecuadas y recursos actualizados). En sintesis,
la satisfaccion con la docencia confirma que la calidad de la ensefianza constituye el principal punto fuerte del master,
situdndose muy por encima de los umbrales y de la media universitaria. Junto con la gestion eficaz del titulo, conforma una
experiencia académica integral, coherente y satisfactoria, que fortalece la reputacion y el prestigio institucional del programa.

La participacion del alumnado experimenta un crecimiento notable en el curso 2024/2025, pasando de cifras reducidas a un
nivel de implicacion que alcanza su maximo histérico (87,5% del estudiantado del master). Este salto contrasta con la
tendencia general de la UPV, donde la participacion suele mantenerse mas constante. Ademas, la satisfaccién global del
alumnado del master supera consistentemente los valores institucionales: la valoracion media pasa de 7,9 en 202/2023 a 9,4
en 2024/2025, una progresion muy por encima de la estabilidad habitual de las medias globales de la universidad. Para los
estudiantes, las principales fortalezas del master —informacioén web, comunicacion y orientacion, gestién administrativa y
recursos materiales— obtienen valoraciones casi unanimes (10 puntos en 2024/2025), con porcentajes que superan también
los obtenidos por la UPV en estos ambitos. Unicamente la coordinacion docente aparece como un punto relativamente débil
(6.7 puntos), aunque con una tendencia claramente positiva y con un rendimiento que, incluso asi, se sitia mejor que el
promedio institucional.

3.Titulados:
Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida:

Los egresados, al finalizar el programa, manifestaron una satisfacciéon promedio de 9,0/10 con la formacién obtenida en el
master. Este valor supera ampliamente los umbrales de referencia establecidos (umbral leve 7,0; umbral grave 6,0), lo que
confirma que el indicador se sitda muy por encima del minimo esperado institucionalmente para este aspecto. Ademas,
ubica al programa por encima del promedio general de satisfaccion de graduados (media 8,4) y por encima de la mediana
(8,5). En términos de distribucion, el valor del master rebasa el tercer cuartil (8,9) y alcanza el maximo reportado en algunas
titulaciones (tope 9,0), lo que significa que es uno de los programas mejor valorados por sus propios egresados al término de
los estudios.

Una nota de 9,0 refleja que los titulados consideran que el master cumplié o incluso superd sus expectativas en cuanto a
contenidos, competencias adquiridas y utilidad de la formacién. Desde el punto de vista de la gestion, este resultado
evidencia que se esta realizando un trabajo eficaz en el disefio curricular y en la imparticion del master, garantizando una
experiencia formativa de calidad que no solo cumple, sino que supera holgadamente los umbrales exigidos por la institucion.
El reto de mejora continua sera mantener este nivel de satisfaccion en futuras cohortes y, especialmente, verificar su
sostenibilidad en el largo plazo. En este sentido, sera clave complementar este indicador con la medicion a tres afios, cuyo
umbral leve es también 7,0 y el grave 6,0, para confirmar que los egresados mantienen una valoracion elevada con el paso
del tiempo. De momento, la percepcidn de los recién titulados es excelente, consolidando la imagen de calidad y prestigio
académico del master dentro de su ambito formativo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El programa presenta una alta tasa de logro en las competencias transversales, con resultados cercanos al 100%:
Compromiso social y medioambiental y Comunicacion efectiva (100%), Innovacién y creatividad (98,3%), Trabajo en equipo
y liderazgo (97,5%) y Responsabilidad y toma de decisiones (98,2%). Estos valores reflejan una sélida integracion de las
competencias en el plan de estudios y una evaluacion estructurada mediante rubricas alineadas con los resultados de
aprendizaje.
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El master garantiza que todas las competencias (CTO1 a CTO05) se trabajen en varias asignaturas, con actividades como
proyectos, trabajos en grupo, presentaciones e informes técnicos. Esta distribucidon asegura multiples oportunidades de
desarrollo y demuestra coherencia entre planificacion, aprendizaje y evaluacion. El sistema de seguimiento es robusto, con
informes globales, desgloses por asignatura y comparativas entre cursos, lo que permite una gestién basada en evidencias y
una retroalimentacion eficaz.

En el curso 2024/2025 no se han evaluado las competencias transversales en las asignaturas Energia Nuclear y
Radiaciones y Proteccion Radioldgica en Instalaciones Radiactivas y Nucleares debido a un error por parte de los profesores
responsables de dichas asignaturas al cerrar las Actas. En todas las demas asignaturas se han evaluado las CTs.

En cuanto a la evolucion entre los cursos 2023/2024 y 2024/2025, no se observa ninguna incoherencia, siendo la incidencia
la no evaluacién en dos asignaturas, tal y como se ha mencionado anteriormente.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Se ha presentado a la AVAP el Informe de Seguimiento del Master y las correspondientes evidencias. Estamos a la espera
de recibir el informe.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Los comentarios destacan de forma reiterada aspectos positivos como la calidad docente, la eficiencia de la coordinacion
académica y la accesibilidad del profesorado. Este reconocimiento refuerza la percepcion de que el master cuenta con un
equipo comprometido, un disefio curricular sélido y una estructura organizativa bien gestionada.

No obstante, los comentarios también evidencian de forma consistente una debilidad en la planificacion temporal y de carga
lectiva. Se identifican dos temas recurrentes: el desequilibrio en la carga de trabajo entre cuatrimestres, con exceso en el
primero y menor exigencia en el segundo y las dificultades de conciliacion laboral, relacionadas con la estructura intensiva
del programa (un solo afio académico, Unico grupo y horario) y la elevada carga no siempre reconocida en créditos ECTS,
especialmente en trabajos y TFM. Estas observaciones sugieren que, si bien el disefio académico es de alta calidad, su
implementacion no siempre resulta sostenible para estudiantes con otras responsabilidades laborales o personales, lo que
puede comprometer la experiencia formativa de un perfil amplio de estudiantes potenciales.

A partir de estos comentarios, se infiere que se debe seguir trabajando en equilibrar la carga temporal de trabajo. Una
respuesta proactiva a estas observaciones fortalece el atractivo y la equidad del programa sin perder sus actuales niveles de
excelencia académica y organizativa.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUSEPRA/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUSEPRA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

En la nueva version de la web no se ha detectado ninguna incidencia.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
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F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor
TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo

|Alp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculaciéon

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion
TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Numero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios
SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo
STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Indicadores Accién de mejora Acciones desarrolladas y
Se sigue trabajando en este tema porque
SPG, SAD, STO, | Mejora de la coordinacion transversal entre | todavia se detectan desajustes, principalmente)
2307_2022_01 F : L T )
- - ST3 asignaturas. en la distribucién de carga de trabajo a lo largo
del curso.
Se listan a continuacion las mdltiples acciones
2307_2022_03 F M, TOD, EIC, f10:0ra en la visibilizacion del master. realizadas al respecto. Se sigue trabajando en
PNE esta linea y forma parte de la mejora continua
del méster.
Se ha renovado totalmente la pagina web del
2307 2022 04 = TM, TOD, SAG Mepra de la mforrpat:lon estéatica de la master. Periédicamente se actualiza con
pagina web del master. noticias, eventos, cursos, etc.
TM, TOD, TG, TR,
2307 2022 32 = TA, TE, PNE, A3, | Redaccién de un informe anual ETSII Se sigue realizando de forma anual por parte
= — SPG, SAG, SAD, del equipo directivo actual.
STO0, ST3
Mejoras finalizadas
Cddigo Origen Indicadores Accién de mejora Resultados finales
Recogida de todas las evidencias de los
resultados de aprendizaje en aquellas
asignaturas designadas como puntos de Cada afio se informa al profesorado
TM, TOD, TG, TR, - ) : - .
control. Dicha recogida y custodia la responsable de la necesidad de custodiar las
2307_2022_08 F TA, SPG, SAG, s - - :
= — realizard el profesor, el DAT simplemente | evidencias sobre los Resultados de
SAD - . . S g
les informara de dicha obligacion Aprendizaje
Premios para TFx de estudiantes Desde la Subdireccién de Alumnado de la
relacionarlos con las Escuelas para que le ETSII, se hace promocién de los premios a los
2307_2022_14 F SAG, STO lleguen al alumno al proponer el tema ’ P P

que pueden optar los TFM del MUSNPR.
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Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Resultados finales
Organizacion de eventos (Hackathon, etc)
TG TR TA TE. |P2ra animar al estudiantado a emprender | Se ha realizado INDUSHACK en marzo 2024
2307_2022_21 F e enm o1n | proyectos en el &mbito industrial. y en octubre el INDUSHACK LIVING LAB (BIP
SAG, SAD, STO “TIVE)
} o En sucesivas reuniones con los responsables
Subsanar posibles errores o deficiencias en . = -
. L de cada titulacion se subsanaron los posibles
la asignacion de puntos de control del ) A -
SPG, SAD, STO, . errores o conflictos en la asignacion de puntos
2307_2022_22 A nuevo marco de Competencias :
ST3 de control de las competencias por
Transversales .
asignaturas.
Generar un respositorio de buenas
2307 2022 23 A SPG practicas ETSII en Competencias Se ha IIeano a cabo la tarea a~somada, como
- = Transversales muestra el link que se acompafia.
Definir itinerarios formativos en ODS para e ha realizado un organigrama y esquema de
2307 2022 25 F SPG, SAD, STO, | cada titulacion acordes a sus Competencias ||’ na arrales de las titulaciones
ST3 especificas . 8
impartidas en la ETSII
Identificar y realizar el seguimiento de los
TG, TR, TA, SAG, | estudiantes en riesgo de abandono tras la | Se ha realizado la tarea pertinente como
2307_2022_28 F RO : ) '
STO, ST3 finalizacion del primer semestre muestran los ficheros adjuntos.
Control y seguimiento a lo largo del curso
TE PPE. A3 SAG del alumnado matriculado en créditos de Se ha llevado a cabo la accién
2307_2022_35 F ! SAD‘ S'I"O ’| Practicas en Empresas en la automatricula | correspondiente como muestra la evidencia.
’ del mes de julio
Puesta en marcha de un nuevo software Se considera finalizada puesto que la
TE, PPE, A3, SAG,| DIRE de gestién de ofertas de practicas en | utilizacién de este software ya se ha hecho
2307_2022_36 F i b
SAD, STO empresa comun para las préacticas de empresa.
Establecer calendario de reuniones del Este tipo de reuniones, al menos con el actual
2307_2023_01 C SPG, SAG, ST3 - . equipo directivo, ya se han institucionalizado
Consejo Consultivo . .
dado su fuerte interés.
Mejorar el sistema de informacion para los
EIC, PNE, SAG, | estudiantes ETSII salientes al extranjero Se ha seguido desarrollando esta iniciativa.
2307_2023 02 F ) - > A
- - SAD ("outgoing") a través de la herramienta
corporativa WIKI-UPV.
TM, TOD, PPE, | Continuacion de la aplicacién DIRE tras Se ha seguido desarrollando la herramienta
2307_2023_03 F SPG, SAG, SAD, | obtener los resultados del primer curso informatica y a hoy en dia ya se considera
STO académico de funcionamiento. plenamente implantada.
Lanzar diferentes actividades de formacion,
incluyendo un encuentro colaborativo
("hackathon") de caracter interdisciplinar
™, TOD, TG, TR, g?r?]iic%agle?p?oeleiltl;rggado delaETsiien Se ha realizado el correspondiente acto segun
2307_2023 04 F SAG, SAD, STO, | ) del proye L € > p 9
ST3 internacionalizacién y sostenibilidad de la | como se comenté.
escuela (SUSTIMEABLE campus)
financiado por la red T.I.M.E.
Solicitar colaboracién mas activa a la
2307 _2023_05 = SPG, SAG, SAD Delegaglon de Alumnos para_dlvulgar, entre| Se contact6 con la Delggaplon de alumnos al
el estudiantado, la importancia de las respecto tal y como se indica.
encuestas de gestion del titulo.
TM, TOD, TG, TR, Se ha llevado a cabo dicha accién y a dia de
2307 2023 07 = TA, EIC, PTIA, |Creacion de un apartado ODS en la web de| hoy al consultar la pagina Web de la ETSII
= - PNE, SPG, SAG, |la ETSII aparece la pestafia "COMPROMISOS ODS".
SAD, STO, ST3
TM, TOD, TG, TR, | Creacion de grupos de trabajo sobre las
2307 2023 08 = TA, TE, EIC, A3, | acciones de mejora derivadas de la | Se han creado los grupos de trabajo referidos.
= - SPG, SAG, SAD, | Jornada de Estrategia e Innovacion
STO, ST3 Docente
TOD. SAG. SAD Recabar informacion sobre el valor Se ha solicitado esta informacion por
2307_2023_10 F . ! " | percibido por los estudiantes de las diferentes medios, por ejemplo encuestas
STO, ST3 - - . .
practicas de laboratorio. directamente al estudiantado.
En la nueva plantilla utilizada por la UPV para
Hacer piblico el perfil de eareso en la web todas las titulaciones aparece "SALIDAS
2307_2023_12 C SPG,SAG |4 tl'tuﬁ) P 9 PROFESIONALES" que contiene una
’ informacién muy similar a la que se explicitarial
como "Perfil de egreso"
Evaluar las posibles mejoras para la . L
2307_2023_13 C SPG trazabilidad de las acciones de mejora de A partir de la contestacion del SECA se

los IGs.

considera la finalizacion.
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Mejoras canceladas

Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Motivo de la cancelacion
Contabilizar a los alumnos que se
TM, TG, TR, TA, | matriculan a tiempo parcial de forma No se ha tenido mas informacion por parte del
2307_2022_33 F [TE, PND, A3, SAG|| diferencial y no igual que los que estan a porp
) SECA al respecto.
SAD tiempo completo
Que se descarguen las calificaciones de los
alumnos de una titulacién de forma
automatica al acabar cada curso académico)
TM, TOD, TG, TR, | adjuntando un analisis estadistico de las . . .
2307_2022_37 F TA, TE, A3, SPG | notas entre los diferentes grupos de un No se tienen noticias de la valoracion.
curso si la titulacion los tiene.
2307 2022 38 = SPG, SAG, SAD, I(,:\locl_;oLcEaéfgtr:oApLaGr'aAssFl{g}gaSturas en idioma No se han tenido noticias al respecto del
= — STO, ST3 VPOATD respecto a su valoracion.
Solicitar a los Profesores de asignaturas del
segundo cuatrimestre que presenten, Incrementa excesivamente la carga de
SAG, SAD, STO, |durante el pase de encuesta de ) 9
2307_2023_06 F ) .. | determinados profesores y en su momento se
ST3 profesorado, las encuestas de satisfaccion T .
) . decidi6 no aplicarla.
con la gestion del titulo.
Precisamente en la reunién de lanzamiento de
Elegir representantes de los estudiantes en los Informes de Gestion se nos comento que
TOD, TG, TR, TA, gr rep o . la aplicacion informatica tomaba en cada
las CATs antes de finalizar septiembre con -
2307_2023_09 F TE, A3, SPG, SAG, objeto de tenerlos en base de datos para la momento los datos oficiales de los
- - SAD, STO, ST3 Jeto d ; > P pertenecientes a la CAT desde la misma UPV.
redaccion del informe de gestion. : 2 . .
Esa informacién deberia comunicarse a la
ERT siempre que se actualice.
Solicitar la inclusion del porcentaje de s | h ibid
articipacion en los informes de satisfaccion| ; € cance'a porque no se ha recioido
2307_2023_11 C SPG P informacioén por parte del Observatorio de

de los estudiantes con las practicas de

empresa.

Empleo UPV al respecto.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Indicadores Accién de mejora Motivacion
Inicio dPTI proceso de mpdlflcamqn . En el informe de verificacion del MUSEPRA,
sustancial de la Memoria de Verificacion del ) S
S . expediente 12045/2021, ANECA emitié una
MUSEPRA. Esta modificacion sustancial ” o, - ST
h A . | recomendacioén especifica relativa al Criterio 4:
viene motivada para solventar el comentario L .
) o . .. | Acceso y Admision de Estudiantes. La
realizado por ANECA (criterios de admision : U -
) ; Agencia sefial6é que el procedimiento de
al méster) y por el cambio en el plan de o - -
) . . o admision permitia el acceso de titulados de
TM, TOD, TG, TR, | estudios del Master Universitario en - i )
2307_2024_01 C T . e cualquier rama de conocimiento (incluyendo,
TA, TE Ingenieria Industrial. La modificacién . .
; . e por ejemplo, Grados en Humanidades o
sustancial de la Memoria de Verificacion del| " . : ;
. -~ Ciencias Sociales) sin complementos de
MUSEPRA afectara a multiples aspectos dej o i .
. - R s formacién, incluso cuando su formacion previa
la titulacion y garantizara la adaptacion al no guardaba relacién con el pefi
RD 822/2021.
recomendado.
La baja tasa de graduaci6én motiva esta accion
de mejora que tiene su origen en la baja
TG, TR, TE, SPG, | Mejora de la comunicacién y coordinacion | eficiencia en la elaboracion y finalizacion del
2307_2024_02 D,F SAG, SAD, STO, |en larealizacion y finalizacion del TFM. TFM a tiempo. Todo ello implica mejorar la

ST3

coordinacion a nivel de TFM y a nivel de
préacticas en empresa.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

No procede

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La reflexion sobre el estado del Master Universitario en Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica se ha elaborado a partir
del analisis de los indicadores académicos, la evaluacién de competencias y los resultados de las encuestas de satisfaccion
y gestion. Esta valoracion permite identificar las principales fortalezas del programa, los retos que condicionan su desarrollo
y las lineas estratégicas orientadas a la mejora continua y la consolidacion de su calidad académica.
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El master destaca por la elevada satisfaccién de su comunidad académica. Estudiantes y egresados valoran positivamente
la formacion recibida, la cercania del profesorado y la atencion personalizada, factores que garantizan una experiencia

formativa de calidad y un seguimiento individualizado. Asimismo, el profesorado y el alumnado muestra satisfaccion con la
organizacion y gestion del titulo, reflejando un entorno académico cohesionado y comprometido con la excelencia docente.

Los resultados académicos son sobresalientes, con tasas de rendimiento y eficiencia superiores a la media institucional.
Estos indicadores evidencian la coherencia entre contenidos, metodologias y evaluacién, asi como la capacidad del
alumnado para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. También destaca la elevada tasa de estudiantes que
realizan practicas en empresa, aspecto muy valorado por el propio alumnado.

En cuanto a las competencias, su evaluacion se realiza de manera rigurosa y completa, abarcando la totalidad de las
especificas y transversales, con un predominio satisfactorio. Este nivel de logro confirma la eficacia del modelo formativo y la
adecuada implementacion de los mecanismos de seguimiento y mejora.

El programa demuestra, ademas, un firme compromiso con la calidad. La direccion ha respondido eficazmente a las
recomendaciones de las agencias evaluadoras, como la revision de los criterios de admision (que se pondra en marcha
como una modificacién sustancial del titulo por la AVAP) y mantiene una gestion apoyada en un Sistema Interno de Garantia
de Calidad sélido, que permite el control de indicadores, la obtencién de retroalimentacion y la aplicacion de acciones de
mejora continuas.

Sin embargo, se ha detectado la necesidad de mejorar la coordinacién académica para equilibrar la carga de trabajo del
estudiantado y reforzar la relacion con los grupos de interés externos. En este punto destaca la importancia de reducir la
carga de trabajo del propio TFM para que mejore la tasa de graduacion del master y por otro lado, es necesario establecer
un sistema estructurado de seguimiento de egresados que proporcione informacion sobre su insercién laboral y permita
ajustar la formacion a las necesidades del sector profesional. Otro &mbito de mejora es la visibilidad nacional e internacional.
Es importante potenciar la proyeccién global del méaster y la captacion de talento, por ejemplo, en el entorno iberoamericano.

La estrategia de futuro se orienta a consolidar los logros alcanzados y afrontar los desafios identificados manteniendo la
atencion personalizada a los alumnos.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

La direccién del master felicita al Sistema Interno de Gestion de la Calidad por el trabajo que se realiza y que repercute de
forma muy positiva en la gestion y docencia de los masteres. La herramienta estd muy bien estructurada y permite la
elaboracién del informe de manera guiada y justificada. Ademas, los informes de revision permiten a la direccién del titulo
obtener feedback para la realizacion del mismo.
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