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T OGOBERMG  MINISTERIO
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat Politécnicade Vaéncia Facultad de Administracion y Direccion de | 46035276

Empresas

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa por la Universitat Politécnicade Vaéncia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 982841661860632620265247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE PEDRO GARCIA SABATER Vicerrector Planificacion, Estudios, Calidad y Acreditacion
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS Director de Area de Acreditacion y Calidad de Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JAVIER RIBAL SANCHIS Decano Facultad de Administracion y Direccién Empresas

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino devera, gn 46022 Vaeéncia 600000001
E-MAIL PROVINCIA FAX
admin.agest@upv.es Valencia/Vaencia 963877791

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 22 de abril de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Identificador : 3500536 Fecha: 23/04/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Responsabilidad y No Ver Apartado 1:

Sostenibilidad Corporativa por la Universitat Anexo 1.

Politecnicade Vaeéncia
RAMA
Ciencias Socialesy Juridicas
CAMPO DE ESTUDIO
Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA
AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
MENCION DUAL
No
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD
027 Universitat Politécnicade Vaéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6
1.4-1.9 Universitat Politécnica de Valéncia
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035276 Facultad de Administracion y S No
Direccién de Empresas
1.4-1.9.2 Facultad de Administracion y Direccién de Empresas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
35

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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35 35

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

La transformacioén hacia una economia sostenible debe hacer frente a desafios significativos que enfrentan paises, empresas e instituciones.

La responsabilidad y sostenibilidad corporativa contribuyen a un desarrollo sostenible que garantiza el equilibrio entre el crecimiento econémico, bie-
nestar social y preservacion del medio ambiente.

En este contexto, el Master responde a la necesidad de formar a profesionales altamente cualificados al tejido empresarial autonémico, nacional e in-
ternacional (Latinoamérica) en el &mbito de la responsabilidad y sostenibilidad corporativa.

Al finalizar el Master el estudiantado adquirira los conocimientos, destrezas y competencias necesarias para dar respuesta a las demandas de las or-
ganizaciones en &mbitos como son ética de las organizaciones, gestion estratégica y operativa, sostenibilidad Ambiental, normas y principios juridicos;
modelos de gestion y verificacion, inversion socialmente responsable y finanzas éticas, gobierno corporativo, comunicacién y reputacién corporativa, y
gestion de la diversidad e igualdad de oportunidades.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

El egresado sera capaz de disefiar, implementar y gestionar estrategias sostenibles en organizaciones, promoviendo el impacto socia positivo.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CMOL1 - Desarrollar procesos para laincorporacion de principios éticos y responsabilidad corporativa en la cultura organizacional .
TIPO: Competencias

CMOQ9 - Contrastar variables organizativas mejorables desde una perspectiva medioambiental y disefiar estrategias para reducir
progresivamente los impactos del ciclo de vida de productosy servicios, considerando €l marco normativo. TIPO: Competencias

CNOS3 - Identificar los impactos éticos de |as decisiones empresarial es mediante herramientas operativas, considerando diferentes
grupos de interés. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Examinar laregulacion y los aspectos juridicos relacionados con la sostenibilidad, asi como la elaboracion de informes de
acuerdo con los estandares y guias establecidos TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias
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CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de formaoral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO2 - Evaluar el desempefio de laempresa considerando criterios ambientales, socialesy de gobernanza para promover la
sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO4 - Determinar y aplicar mejoras estratégicas para reducir €l impacto social y ambiental de las operaciones empresarialesen la
cadena de suministro de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Proponer y aplicar procesos de gestion éticay responsabilidad empresarial, como codigos éticos, para abordar problemas en
lagestion organizacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Utilizar los principal es procesos de elaboracién, gestion y revision de informacion de sostenibilidad en las organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

HBO08 - Aplicar herramientas de gestion operativa para minimizar impactos sociales y ambiental es derivados de la actividad
empresarial en su cadena de suministro. TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y laresolucion de conflictos de interés en
las organizaciones, ademés de intervenir en €l disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Acceso y procedimientos de admision.
Acceso y admisidn en titulos de Master Universitario de la UPV:

Los requisitos de acceso a esta titulacién son los establecidos con caracter general en el Real Decreto 822/2021, en la redaccién dada en su articu-
lo 18. Asimismo, también resulta de aplicacion los establecidos en la Normativa propia de Preinscripcion y Admision a los estudios de masteres
universitarios en la Universitat Politecnica de Valencia (UPV).

En ninglin caso el estudiantado con matricula condicional en un master (tanto en masteres oficiales que forman parte de programas académicos con
recorridos sucesivos como en el resto de los mésteres oficiales) podra obtener el titulo de méster si previamente no ha obtenido el titulo de grado.

Cupos de reserva de plazas:

La UPV reservara, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo perma-
nentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
inclusién educativa.

En este Gltimo caso corresponderda al Servicio de Atencién al Estudiante con Discapacidad de la UPV (Fundacion CEDAT) la valoracién de cada caso

para la emision del pertinente informe sobre la procedencia de formalizar la preinscripcion a un titulo de méster de la UPV por este cupo de reserva de
plazas. A estos efectos, la persona interesada aportara al citado Servicio la informacién y documentacién acreditativa que le sea requerida para la va-

loracion de su solicitud.

La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realiza atendiendo a la nota de admision.
Requisitos generales de admisién a Master Universitario en la UPV.

Los estudiantes que retinan los requisitos de acceso podran ser admitidos a un master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion
de méritos que establezca cada master universitario de conformidad con el apartado 5 del articulo 18 del citado Real Decreto 822/2021.

Los requisitos y criterios de valoracién propios de este titulo de master universitario se han definido, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5.2 de la
normativa propia de Preinscripcién y Admision a los estudios de masteres universitarios en la UPV para garantizarla igualdad de oportunidades de ac-
ceso a la ensefianza para estudiantes que cumplan las condiciones de acceso.

Son criterios transparentes y objetivos y permiten seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a los mas cualificados sobre la base del expe-
diente y los méritos acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos.

La admision en este master no implicard, en ningin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales, que correspon-
dan al titulo previo del que esté en posesion la persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

http://www.upv.es/orgpeg/normatival/preinscripcion_admision_masteres.pdf
Requisitos especificos de admisién al Master Universitario.

La Comisién Académica del Titulo es el 6rgano competente para aplicar los criterios de valoracién para fijar el orden de prelacién en la adjudicacién de
plazas, de acuerdo a la normativa propia de Preinscripciéon y Admision a los estudios de masteres universitarios en la UPV y siguiendo las directrices
emanadas del vicerrectorado competente en materia de estudiantado.

La composicion de la Comisién Académica del Titulo se regula en el articulo 4.2 de la Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado.
Esta normativa esté disponible en:
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http://www.upv.es/orgpeg/normatival/evaluacion_alumnado.pdf
Grados de referenciay grados afines
El Méster esta dirigido a egresados en Administracion y Direccion de Empresas; Gestion y Administracion Pablica; Derecho y Relaciones Laborales.

También podran acceder egresados de otras titulaciones oficiales de la rama de ingenieria, ciencias sociales y humanidades. Los planes de estudios
de estas titulaciones deberan contar con un minimo de 9 ECTS de contenidos relacionados con:

-Desarrollo sostenible, economia circular y sostenibilidad ambiental.
-Politicas publicas: familiarizacién con normativas y politicas relacionadas con la sostenibilidad.
-Etica y filosofia: comprension basica de las teorias éticas que sustentan la responsabilidad social y la sostenibilidad.

-Gestién de proyectos: conocimientos basicos sobre la planificacion, ejecucién y evaluacién de proyectos, especialmente en el &mbito social y ambien-
tal.

Complementos formativos o admisién sin complementos.
No se requieren complementos formativos
Criterios de admisién y baremacién especificos del titulo

Si la demanda supera la oferta, sin considerar el nimero de plazas reservadas en el marco de los acuerdos internacionales suscritos, las solicitudes se
baremaran por el siguiente orden:

1.Valoracién del expediente académico.

La valoracion del expediente se expresara en una puntuacién en escala de 0 a 10 y se obtendra de la calificacién media del expediente del Grado con
el que el solicitante accede al Master, de conformidad con lo indicado en el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

En el caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, se requerira que la persona interesada aporte una de-
claracién de equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros obtenida del Ministerio competente en materia
de Universidades. A aquellas personas que no aporten este documento se les asignard un 5 como nota media de acceso.

La valoracion del expediente académico tendré una ponderacion del 50% en la baremacion realizada.
2.Curriculum Vitae.
La valoracion se expresara con una puntuacion en escala de 0 a 10 y tendra una ponderacion del 50% en la baremacion realizada.

En el curriculum vitae, el perfil académico tendra un peso del 60%, la experiencia profesional un 20%; la formacién continua una 10% y el conocimien-
to de idiomas un 10%.

Seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacién segun la baremacién previamente indicada. En caso de que
se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera, se cubriran las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta ago-
tar la lista de espera, siguiendo el orden de prelacién anteriormente establecido.

Pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admision

Dado que la docencia se realiza en espafiol y con el fin de asegurar que el alumnado es capaz de seguir todas las actividades formativas, se exigi-
ra para la admision del estudiantado procedente de paises no hispanohablantes la acreditacion de un nivel equivalente a B2 de espafiol. La relacién
de certificados admitidos por la Universitat Politécnica de Valéncia para la acreditacion del requisito de conocimiento en lenguas extranjeras es la que
aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espafia).

Quedara exento de esa acreditacion el alumnado que haya cursado sus estudios de acceso en sistemas educativos que empleen el espafiol como len-
gua vehicular.

3.1.b) Sistemas de informacion y acompafiamiento al estudiantado.
Sistemas de informacion previa:

La UPV desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y master, para cada
curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web con una seccién dedicada al futuro estudiante, donde aparece en castellano, valenciano e
inglés la informacién actualizada relacionada con las titulaciones, la preinscripcién, la matricula, las notas de corte, las ponderaciones, las plazas ofer-
tadas y otra informacion.

Coincidiendo con el periodo de preinscripcion, la UPV lanza una campafia de publicidad intensa en internet y medios sociales, donde se informan los
futuros estudiantes, pero también en offline exterior y en prensa generalista para llegar al publico en general. Ademas, facilita de manera transparente
datos a los medios de comunicacién y demas entidades que elaboran rankings, guias de universidades, suplementos y especiales.

https://lwww.upv.es/perfiles/futuro-alumno/index-es.html
Programa UPV de acompafiamiento

El Plan Integral de Acompafiamiento al estudiantado (PIAE+) es un proyecto de orientacion, guia y apoyo sistematico, inmerso en el curriculo y garan-
tizado por la UPV, dirigido a sus estudiantes desde su matricula en cualquier curso de grado, master y doctorado hasta la finalizacién de los estudios.
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https://lwww.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-piaesacom-es.html
Sistemas de apoyo y orientacién al estudiantado

La Universitat Politécnica de Valéncia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientacién al ALUMNADO (GOPU) se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas accio-
nes. http://www.upv.es/entidades/ICE/

Sistemas de apoyo y orientacién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la diversidad funcional, se estableceran los servicios de apoyo y ase-
soramiento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacién
CEDAT de la UPV. https://www.upv.es/entidades/CAD/

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 45
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

La Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Méster de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia fue aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, atendiendo a
los criterios y normas basicas fijados en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como a
lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion Superior:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf

Reconocimientos especificos del titulo

Reconocimiento de créditos por titulos propios

Se anexa documentacion sobre la Gltima edicion de:

Master de Formacién Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa (60 ECTS)

Méaster en Responsabilidad Social Corporativa (60 ECTS)

Diploma de Especializacion en Responsabilidad Social Corporativa (30 ECTS). Forma parte del Plan de Estudios
Coordinado del Master en Responsabilidad Social Corporativa del Centro de Formacion Permanente de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia (se adjunta detalle en PDF denominado Edicion Febrero 2024 de MASTER EN RESPO-
NSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA).

Diploma de Experto en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa (15 ECTS). Forma parte del Plan de Estudios
Coordinado del Master en Responsabilidad Social Corporativa del Centro de Formacion Permanente de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia (se adjunta detalle en PDF denominado Edicion Experto 2024 de MASTER EN RESPO-
NSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA)

Se reconoceran hasta un maximo de 45 ECTS por créditos cursados en titulos propios. A continuacion, se relacio-
nan los titulos propios actualmente vigentes que se extinguiran por la implantacion del Master y que tendrian su co-

rrespondiente reconocimiento en el Master, de manera pormenorizada para cada una de las asignaturas, para res-
ponder también a aquellos casos donde el interesado no haya completado el titulo propio.
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Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

Asignatura

Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa

Gestién de la Responsabilidad y Sosteni-
bilidad Corporativa

Gestién de Operaciones Sostenible

Sostenibilidad Ambiental de las Organi-
zaciones (SAO

Normasy Principios Juridicos delaRSC
Modelos de Gestién y Memorias de Sos-
tenibilidad

Inversion Socialmente Responsabley Fi-

nanzas Eticas

Gestion de la Diversidad e Igualdad de
Oportunidades

Comunicacién y Reputacion Corporativa

Gobierno Corporativo

Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Cor porativa

Asignatura

Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa

Gestién de la Responsabilidad y Sosteni-
bilidad Corporativa

Gestion de Operaciones Sostenible

Sostenibilidad Ambiental de las Organi-
zaciones (SAO

Normas y Principios Juridicos de laRSC
Modelos de Gestion y Memorias de Sos-
tenibilidad

Inversién Socia mente Responsable y Fi-

nanzas Eticas

Gestion de la Diversidad e Igualdad de
Oportunidades

Comunicacion y Reputacion Corporativa

Gobierno Corporativo

Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Cor porativa

Asignatura

Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa

Gestion de la Responsabilidad y Sosteni-
bilidad Corporativa

Gestion de Operaciones Sostenible

45

45

45

45

45

45

45

45

45

4,5

45

45

4,5

45

45

45

45

45

4,5

Identificador : 3500536

Maéster de Formacién Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad Corpora-
tiva (60 ECTS). Aprobado por Consejo Gobierno UPV 02/06/2022

Asignaturas por las que se reconoce

Eticaen las empresasy filosofiade lares-
ponsabilidad social

Gestion empresarial y responsabilidad so-
cial

LaRSCy lagestion operativa de laem-
presa

Sostenibilidad Ambiental de las Organi-
zaciones

Normasy Principios Juridicos delaRSC
Modelos de Gestién y Memorias de Sos-
tenibilidad

Inversion Socialmente Responsabley Fi-

nanzas Eticas

Gestion de la Diversidad e Igualdad de
Oportunidades

Comunicacion y Reputacion Corporativa

Gobierno Corporativo y Verificacion de
laRSC

ECTS

5

50

MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (60 ECTS)
Aprobado por Consegjo Social UPV desde 14/10/2013

Asignaturas por las que se reconoce

Eticaen las empresas y filosofiade lares-
ponsabilidad social

Gestion empresarial y responsabilidad so-
cial
LaRSCy lagestion operativa de laem-

presa

Sostenibilidad Ambiental de las Organi-
zaciones

Normasy Principios Juridicos de laRSC
Modelos de Gestion y Memorias de Sos-
tenibilidad

Inversién Socia mente Responsabley Fi-

nanzas Eticas

Gestion delaDiversidad e Igualdad de
Oportunidades

Comunicacion y Reputacién Corporativa

Gobierno Corporativo y Verificacion de
laRSC

ECTS

5

5

50

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL COR-
PORATIVA (30 ECTS) Aprobado por Consejo Social UPV desde 14/10/2013

Asignaturas por las que se reconoce

Eticaen las empresasy filosofiade lares-
ponsabilidad social

Gestion empresarial y responsabilidad so-
cial

LaRSCy lagestion operativade laem-
presa

7/38

ECTS
5

5

5

Fecha: 23/04/2026
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Sostenibilidad Ambiental delas Organi- = 4,5 Sostenibilidad Ambiental delas Organi- 5
zaciones (SAO zaciones
Normasy Principios JuridicosdelaRSC = 4,5 Normasy Principios JuridicosdelaRSC = 5
Modelos de Gestion y Memoriasde Sos- = 4,5 Modelos de Gestiény Memoriasde Sos- = 5
tenibilidad tenibilidad
27 30
Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Cor porativa DIPLOMA DE EXPERTO EN RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILI-
DAD CORPORATIVA (15 ECTS) Aprobado por Consejo Social UPV desde
21/11/2023
Asignatura ECTS Asignaturas por las que se reconoce ECTS
Gestion de la Responsabilidad y Sosteni- 4,5 Gestion empresarial y responsabilidad so- 5
bilidad Corporativa cia
Normasy Principios JuridicosdelaRSC = 4,5 Normasy Principios JuridicosdelaRSC = 5
Modelos de Gestiony Memoriasde Sos- = 4,5 Modelos de Gestiony Memoriasde Sos- = 5
tenibilidad tenibilidad
135 15

Transferencia de créditos cursados en ensefianzas oficiales universitarias cursadas previamente que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

La UPV tramitara la transferencia de créditos académicos y su inclusién en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial. El procedimiento para realizar la
transferencia de créditos viene regulado en la citada Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat Politécnica de Valencia.

Reconocimiento por créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales

Se atendera a lo dispuesto en el Articulo 10 del RD822/2021 y en la normativa propia de la UPV. La equivalencia mi-
nima de contenidos y créditos entre las materias o0 asignaturas superadas y las que se pretende reconocer sera de
un 75 por 100. En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de
titulo a excepcién de aquellos que se desarrollen en un programa de movilidad.

Obtencion de créditos por practicas académicas externas en empresa

La Normativa por la que se establecen las condiciones generales y regulacion de las practicas académicas externas
de la UPV es:

http://lwww.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf

En este titulo se pueden llegar a reconocer hasta 4,5 créditos por la realizacion de practicas académicas externas en
empresa en la materia: #Formacion Complementaria#.

Reconocimiento de créditos por actividad laboral

Teniendo en cuenta el RD822/2021, el volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o la-
boral o aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra
superar globalmente el 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios. Asimismo, la Normativa para el
reconocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales de la UPV, en su articulo 5, se reconocerd un maximo
de 9 ECTS, por experiencia laboral, en la materia: #Formacion Complementaria#. Siempre y cuando se acredite de
forma fehaciente y suficiente que esa experiencia profesional y laboral esta estrechamente relacionada con los co-
nocimientos, competencias y habilidades propias del Master: responsable de comunicacién, responsable de calidad,
responsable ambiental, responsable de recursos humanos serian posibles perfiles profesionales que se podrian con-
siderar, que sean capaces de evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, sociales y de
gobernanza para promover la sostenibilidad.

El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de créditos por experiencia laboral se resume en las siguien-
tes etapas:

1) El estudiante solicita a la Escuela el reconocimiento por experiencia laboral a través de su intranet, seleccionando
la o las asignaturas que quiere reconocer, o bien solicitando el reconocimiento de practicas externas.
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2) En la solicitud, el estudiante describe la experiencia profesional aportada, que debe acreditarse documentalmen-
te. La acreditacién de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documen-
tacién que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

a) Informe de vida laboral que acredite la antigiedad laboral en el grupo de cotizacién que considere la persona soli-
citante guarda relacion con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

b) Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada.

c) Certificado Censal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, para quienes ejerzan como liberales no da-
dos de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

d) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La secretaria de la Escuela, vista la solicitud y una vez comprobada que la documentacion aportada es correcta, so-
licita al profesor responsable de la asignatura el informe de adecuacion de la experiencia laboral a las competencias
ligadas a la asignatura que se pretende reconocer.

La Comision Académica de Titulo, vista la solicitud, la documentacion aportada y el informe del profesor, acuerda
una propuesta favorable o desfavorable sobre el reconocimiento de créditos solicitado y la eleva a la Comision de
Reconocimiento de Créditos de Master de la UPV, que es la comisién de caracter general de la universidad compe-
tente para resolver sobre las propuestas de reconocimientos de créditos tramitadas por las Escuelas y Facultades.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a tiempo completo, o periodo equivalente si la dedicacion fue-
ra a tiempo parcial.

Reconocimiento de créditos por movilidad

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politeécnica de Valéncia, cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico sera objeto de aprobacién por la Comision del Consejo de Gobierno que tenga asigna-
das las competencias en materia académica u érgano en que delegue con caracter previo a la incorporacién del es-
tudiante en la institucién de destino y recogera la totalidad de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movi-
lidad, asi como las asignaturas o créditos que seran transcritos al expediente del alumno en la Universitat Politécnica
de Valéncia una vez finalizada la estancia. Este acuerdo podra ser modificado a propuesta de la Comision Académi-
ca del titulo cuando concurran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podra incluirse el trabajo fin de titu-
lo, de acuerdo con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Méaster de la Universitat Politécnica de Va-
léncia.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
cion de destino y las que seran objeto de reconocimiento en esta universidad se establecera en funcién de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con caracter general se procurard la plena equivalencia entre el nimero de créditos a cursar en la institucion de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podran autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, siempre que la propuesta cuente con el informe motivado de la Comisién Académica del titulo.

Se fomentara el maximo de participaciéon en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos funda-
mentalmente sobre las materias impartidas en el segundo cuatrimestre de cada curso incluyendo la realizacién del
Trabajo Final de Master.

Continuacion de estudios y evaluacién

La Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia es-
tablece los criterios basicos en relacién con las condiciones de permanencia en los estudios, en tanto que fija una
exigencia minima de rendimiento académico.

Por otra parte, en lo que se refiere a las condiciones de progreso del estudiante (nGmero maximo y minimo de crédi-

tos a matricular y ordenacion de los mismos), la normativa reguladora sefiala los criterios generales y atribuye a las
Comisiones Académicas de cada titulo la competencia para, considerando las particularidades en la estructura de
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cada plan de estudio, valorar las especiales circunstancias de progreso que requiere un estudiante y establecer el
plan de matricula méas adecuado a sus circunstancias.

En cuanto al régimen de dedicacion del alumnado, la normativa sefiala que los estudios conducentes a la obtencion
de los titulos oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia se podran cursar en régimen de dedicacion a tiempo
completo o a tiempo parcial. El régimen de dedicacién ordinario de los estudiantes es el de tiempo completo, que co-
rresponde a una matricula anual superior a 40 créditos, o bien de todos los créditos pendientes para finalizar sus es-
tudios, cuando estos sean menos de 40. El alumnado en régimen de dedicacion a tiempo parcial tiene limitada su
matricula anual a no mas de 40 créditos ni menos de 18 créditos.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado en Estudios Oficiales de Grado y Méaster de
la UPV regula el proceso de evaluacion general del alumnado, ordinaria y extraordinaria, el procedimiento de evalua-
cién por curriculum y los regimenes especiales del alumnado:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf

Identificador : 3500536 Fecha: 23/04/2026

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Comunicacion se establecen los objetivos anuales de la UPV en materia de movilidad de estudiantes
de intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el titulo de la UPV en la reunién de coordinacion de responsables de
R.R.L.I. que se realiza antes del inicio del afio (diciembre). Cada centro, en linea con los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos,
teniendo en cuenta su situacién especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En julio se realiza otra reunién de coordinacién, en la que
se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesa-
rias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicaciéon de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunién de di-
ciembre, previamente a la revision de los objetivos para el préximo afio.

Aunque la gestion administrativa y econémica de becas de intercambio y acuerdos se realiza de manera centralizada desde la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del titulo, establecen su propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de pro-
fesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situacién en tiempo
real, acceso al histérico de sus actividades de movilidad, e informacién sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la
UPV. Tota la informacién de la oficina es transparente y publicamente accesible por medios digitales:

http://www.upv.es/entidades/OPII/

Esta informacién también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de
gue cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que involucran a mas de un responsable,
asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestién estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestién informética para los principales tipos de usuarios: responsa-
bles de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Relacion de instituciones de educacién superior con las que se mantienen convenios de interés para el titulo

Histéricamente cuando el titulo se ha impartido como titulo propio de la Universitat Politécnica de Valéncia, que se extinguiria tras su transformacion
a master oficial, se ha contado con diferentes convenios internacionales con la Universidad de Medellin, Colombia, y la Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra, de Republica Dominicana, se adjuntan los convenios en vigor hasta la fecha.

Universidades en las que el estudiantado podra realizar la movilidad

En el caso de realizar el TFM durante la movilidad tendran un supervisor/director en el centro de destino.

EUROPA

Universitat Mannheim (Alemania) - Master en Management: Especializacién en Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Sustainable Business & Corporate Responsibility Management - Business School - University of Mannheim

Université Paris-Dauphine (Francia) - Master en Sostenibilidad e Innovacién Social

https://www.hec.edu/en/master-sustainability-and-social-innovation-google-ads?
gad_source=1&gclid=CjOKCQjwhYS_BhD2ARISAJTMMQbZL1gXRPh6LBmMs0iPsQ11ZNU9720Jr9nMSKCFM-SmpBraXBz6_WzZ0aAmwyEALw_wcB

Warsaw School of Economics (SGH) (Polonia) - Master en Responsabilidad Social Corporativa

https://www.sgh.waw.pl/en/educational-offer/second-cycle-studies-masters-degree

Universidade de Lisboa (Portugal) - Master en Gestién Sostenible y Responsabilidad Social Corporativa
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http://www.upv.es/entidades/OPII/
https://www.bwl.uni-mannheim.de/en/programs/master/mmm/sustainable-business-corporate-responsibility-management/
https://www.hec.edu/en/master-sustainability-and-social-innovation-google-ads?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwhYS_BhD2ARIsAJTMMQbZL1qXRPh6LBms0iPsQ11ZNU972OJr9nMSKCFM-SmpBr4XBZ6_WZ0aAmwyEALw_wcB
https://www.hec.edu/en/master-sustainability-and-social-innovation-google-ads?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwhYS_BhD2ARIsAJTMMQbZL1qXRPh6LBms0iPsQ11ZNU972OJr9nMSKCFM-SmpBr4XBZ6_WZ0aAmwyEALw_wcB
http://www.sgh.waw.pl/en/educational-offer/second-cycle-studies-masters-degree
http://www.sgh.waw.pl/en/educational-offer/second-cycle-studies-masters-degree
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=982841661860632620265247
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https://www.iseg.ulishoa.pt/study/masters/innovation-and-research-for- sustainabi-
lity/?utm_source=google&utm_medium=paid_search&utm_campaign=mestrados_europa&gad_sou rce=1&gclid=CjOKCQIiAz6q-
BhCfARIsAOezPxmwwinHsO2Kw_7qMEijKTOTXp2SKrmb5_UI7JAMPDRWKhN- 63Wc9XwaAjvGEALw_wcB

University of Ljubljana (Eslovenia) - Master en Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad
https://www.fu.uni-lj.si/en/curriculum/bun-ujs/828-corporate-social-responsibility/

University of Economics, Prague (V#E) Republica Checa - Master en Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa
https://sustainability.vse.cz/

Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) - Méster en Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa

https://onlinebs.obs-edu.com/master-rsc-liderazgo- sosteni-
ble/?utm_content=IES001MP201&c=IES001MP201&utm_content=IES001MP201&c=IES001MP201&gad_source=1&gcli d=CjwKCAIArKW-
BhAzEiwAZhWsIMUEgo35bEf5x9BBBPxeHUiyrKod1DJ26UZLN2GN6uYZEICaM32- zRoCPbYQAvVD_BwE&gclsrc=aw.ds

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y Universidad Jaume | (UJI) - Master Interuniversitario en Sostenibilidad y RSC,
https://lwww.uji.es/estudis/base/2024/masters/sostenibilitat-p17/

Universidad Complutense de Madrid - Master de Formacién Permanente en Sostenibilidad ESG:
https://www.ucm.es/estudios/masterformacionpermanente-sostenibilidad_esg_1-todo

Universidad de Cadiz (UCA) - Méster en Gestién Sostenible:

https://feconomicas.uca.es/noticia/presentacion-del-master-erasmus-mundus-en-gestion-sostenible-de-las- organizaciones-proyecto-turquoooise-lu-

nes-18-de-diciembre/
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http://www.iseg.ulisboa.pt/study/masters/innovation-and-research-for-
http://www.iseg.ulisboa.pt/study/masters/innovation-and-research-for-
http://www.fu.uni-lj.si/en/curriculum/bun-ujs/828-corporate-social-responsibility/
http://www.fu.uni-lj.si/en/curriculum/bun-ujs/828-corporate-social-responsibility/
https://onlinebs.obs-edu.com/master-rsc-liderazgo-sostenible/?utm_content=IES001MP201&c=IES001MP201&utm_content=IES001MP201&c=IES001MP201&gad_source=1&gclid=CjwKCAiArKW-BhAzEiwAZhWsIMUEgo35bEf5x9BBBPxeHUiyrKod1DJ26UZLN2GN6uYZEICaM32-zRoCPbYQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://onlinebs.obs-edu.com/master-rsc-liderazgo-sostenible/?utm_content=IES001MP201&c=IES001MP201&utm_content=IES001MP201&c=IES001MP201&gad_source=1&gclid=CjwKCAiArKW-BhAzEiwAZhWsIMUEgo35bEf5x9BBBPxeHUiyrKod1DJ26UZLN2GN6uYZEICaM32-zRoCPbYQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
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Universidad Autonoma de Baja California (UABC) - Maestria en Planeacion y Desarrollo Sustentable.

http://arquitectura.mxl.uabc.mx/WEB_MyDPDS/maestria.html

Universidad de Guadalajara (UDG) - Maestria en Finanzas para el Desarrollo Sostenible:
https://lwww.udg.mx/es/node/79740

Universidad Hanyang Sedul, Corea del Sur - Maestria en Economia Sostenible:

https://landings.ie.edu/masterland-bus-master-in-sustainability-and-business- transforma-
tion?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=A0-PROS-SEM-GEN-HQ-REGLR-TIER1-ESP-WFORM- LEAD-PG-MAS-BUS-BMNG-

MSBT&utm_id=20579754847&ad_group_id=155475187844&ad_id=676730958668&placement_id=&network=g&gclsrc=aw.ds&gad_s
ource=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxn8uGXaKvM4phAX0nbyCqRbGtRCBS-zc4F3VySF7UuLB3I3-w- Hh_saAkb5EALw_wcB

Universidad de Ciencia y Tecnologia de Hong Kong (HKUST) - Maestria en Gestién de Sostenibilidad (MSc in Sustainability)

https://Ip.tomorrow.university/impact-msc-25?utm_device=c&utm_term=master%20in%20sustainability&utm_campaign=Master-

SIT_Google_Search_All&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=6883918031&hsa_cam=21476518501&hsa_grp=165158799015&hsa_ad=73

wd-12329859601&hsa_kw=master%20in%20sustainability&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=CjOKCQIiAz6q-
BhCfARISAOezPxIvIPniWo0Surw3K7NFEIDIN6azsinvICbhtzyA_eW3VoAWhgmvOcPMaAgV7EALwW_wcB

Universidad Tsinghua en Pekin - Maestria en Politicas Publicas para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (MPP- SDG)
https://lwww.sppm.tsinghua.edu.cn/english/Admissions/About_MPP_SDG/About_MPP_SDG.ht m

Universidad de Queensland (UQ) en Australia - Master of Business con Especializacién en Sostenibilidad Organizacional:
https://study.uq.edu.au/study-options/programs

Université Laval en Quebec, Canada - MBA en Responsabilidad Social y Ambiental de las Organizaciones:
https://lwww.fsa.ulaval.ca/en/program/M-ADM_RSO/

Universidad del Desarrollo (UDD) en Chile - Magister en Gestién de la Sustentabilidad.
https://www.udd.cl/internacional/magister-en-gestion-de-la-sustentabilidad-mags/

Universidad de Pensilvania (University of Pennsylvania) - Curso en linea "Corporate Social Responsibility (CSR): A Strategic Approach”

https://luwex.wisconsin.edu/sustainable-management/request-info/get-smgt-all-programs- gui-
de/?lead_source=PaidSearchGoogle&kw=sustainability%20course&_bt=732447492136&_bm=b&gad_source=1&gclid=C jOKCQIiAz6q-
BhCfARISAOezPxIGscVz0804V9J0Lz29R5ASk4inxxkdp4-Umu315Ixa9kBk_bNV33caArn-EALw_wcB

Universidade Federal da Bahia (UFBA) - Master en Responsabilidad Social Corporativa y Liderazgo Sostenible
https://ea.ufba.br/cursos/mestrado/

Universidad de los Andes en Bogot4, Colombia - Especializacién en Organizaciones, Responsabilidad Social y Desarrollo
https://cider.uniandes.edu.co/es/programas/especializacion/organizaciones- responsabilidad-social-y-desarrollo
Universidad Tecnolégica de Panama (UTP) - Diplomado Internacional en Gestién de Responsabilidad Social
https://fii.utp.ac.pa/diplomado-internacional-en-gestion-de-la-responsabilidad-social

Universidad de Wisconsin-Madison - Master of Science in Sustainable Management (MS in Sustainable Management)

https://uwex.wisconsin.edu/sustainable-management/request-info/get-smgt-all-programs- guide/?lead_source=PaidSearchGoogle&kw=university%20of
%20wisconsin%20sustainable%20management&_bt=732447492142&_bm=e&gad_source=1&gcli d=CjOKCQIiAz6¢-BhCfARIsAOezPxkPoibj_ss5YLj-
BCqc85xURBG-s0TctH5rvp30q1VFbecDVJIr2PBHWaAIBbEALW_wcB

Florida State University (FSU) - Maestria en Ciencias en Emprendimiento, Empresas Sociales y Sostenibles (MSE):
https://jimmorancollege.fsu.edu/graduate/masters-degree/sse

North Carolina State University (NC State) - Maestria en Ciencias en Sostenibilidad
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http://arquitectura.mxl.uabc.mx/WEB_MyDPDS/maestria.html
https://www.udg.mx/es/node/79740
https://landings.ie.edu/masterland-bus-master-in-sustainability-and-business-transformation?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=AO-PROS-SEM-GEN-HQ-REGLR-TIER1-ESP-WFORM-LEAD-PG-MAS-BUS-BMNG-MSBT&utm_id=20579754847&ad_group_id=155475187844&ad_id=676730958668&placement_id&network=g&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxn8uGXaKvM4phAX0nbyCqRbGtRCBS-zc4F3VySF7UuLB3I3-w-Hh_saAkb5EALw_wcB
https://landings.ie.edu/masterland-bus-master-in-sustainability-and-business-transformation?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=AO-PROS-SEM-GEN-HQ-REGLR-TIER1-ESP-WFORM-LEAD-PG-MAS-BUS-BMNG-MSBT&utm_id=20579754847&ad_group_id=155475187844&ad_id=676730958668&placement_id&network=g&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxn8uGXaKvM4phAX0nbyCqRbGtRCBS-zc4F3VySF7UuLB3I3-w-Hh_saAkb5EALw_wcB
https://landings.ie.edu/masterland-bus-master-in-sustainability-and-business-transformation?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=AO-PROS-SEM-GEN-HQ-REGLR-TIER1-ESP-WFORM-LEAD-PG-MAS-BUS-BMNG-MSBT&utm_id=20579754847&ad_group_id=155475187844&ad_id=676730958668&placement_id&network=g&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxn8uGXaKvM4phAX0nbyCqRbGtRCBS-zc4F3VySF7UuLB3I3-w-Hh_saAkb5EALw_wcB
https://landings.ie.edu/masterland-bus-master-in-sustainability-and-business-transformation?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=AO-PROS-SEM-GEN-HQ-REGLR-TIER1-ESP-WFORM-LEAD-PG-MAS-BUS-BMNG-MSBT&utm_id=20579754847&ad_group_id=155475187844&ad_id=676730958668&placement_id&network=g&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxn8uGXaKvM4phAX0nbyCqRbGtRCBS-zc4F3VySF7UuLB3I3-w-Hh_saAkb5EALw_wcB
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https://lp.tomorrow.university/impact-msc-25?utm_device=c&utm_term=master%20in%20sustainability&utm_campaign=Master-SIT_Google_Search_All&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=6883918031&hsa_cam=21476518501&hsa_grp=165158799015&hsa_ad=730231789140&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-12329859601&hsa_kw=master%20in%20sustainability&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxlvIPniWo0Surw3K7NFElDlN6azsinvlCbtzyA_eW3VoAWhgmvOcPMaAgV7EALw_wcB
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https://www.sppm.tsinghua.edu.cn/english/Admissions/About_MPP_SDG/About_MPP_SDG.htm
https://www.sppm.tsinghua.edu.cn/english/Admissions/About_MPP_SDG/About_MPP_SDG.htm
https://www.fsa.ulaval.ca/en/program/M-ADM_RSO/
https://www.udd.cl/internacional/magister-en-gestion-de-la-sustentabilidad-mags/
https://uwex.wisconsin.edu/sustainable-management/request-info/get-smgt-all-programs-guide/?lead_source=PaidSearchGoogle&kw=sustainability%20course&_bt=732447492136&_bm=b&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxlGscVz08o4V9J0Lz29R5ASk4inxxkdp4-Umu315Jxa9kBk_bNV33caArn-EALw_wcB
https://uwex.wisconsin.edu/sustainable-management/request-info/get-smgt-all-programs-guide/?lead_source=PaidSearchGoogle&kw=sustainability%20course&_bt=732447492136&_bm=b&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxlGscVz08o4V9J0Lz29R5ASk4inxxkdp4-Umu315Jxa9kBk_bNV33caArn-EALw_wcB
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https://ea.ufba.br/cursos/mestrado/
https://cider.uniandes.edu.co/es/programas/especializacion/organizaciones-responsabilidad-social-y-desarrollo
https://cider.uniandes.edu.co/es/programas/especializacion/organizaciones-responsabilidad-social-y-desarrollo
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https://sas.carolinau.edu/program/master-science/sustainability
Universidad Nacional Cheng Kung (NCKU) - Maestria Internacional en Estudios de Sostenibilidad Interdisciplinaria

https://researchoutput.ncku.edu.tw/en/organisations/international-masters-program- in-interdisciplinary-sustainability

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo Formacién Obligatoria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 45

NIVEL 2: Materia Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad Cor porativa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CMOL1 - Desarrollar procesos para laincorporacion de principios éticos y responsabilidad corporativa en la cultura organizacional .
TIPO: Competencias

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdose a las caracteristicas de la situacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

HBO2 - Evaluar el desempefio de laempresa considerando criterios ambientales, socialesy de gobernanza para promover la
sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Proponer y aplicar procesos de gestion éticay responsabilidad empresarial, como cadigos éticos, para abordar problemas en
la gestion organizacional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Gestion Empresarial y Sostenibilidad Cor porativa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
~
<
I
o)
©
IN
o
IN
©
I
I5e)
©
S
©
s
—
©
©
-
<
Joe)
I
o
>
>
[0}
(@]

13/38



https://sas.carolinau.edu/program/master-science/sustainability
https://researchoutput.ncku.edu.tw/en/organisations/international-masters-program-in-interdisciplinary-sustainability
https://researchoutput.ncku.edu.tw/en/organisations/international-masters-program-in-interdisciplinary-sustainability
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=982841661860632620265247

EpW. ¥ GOBIERNO HMINISTERIO
.
] e DE ESFANA
[} [}

Identificador : 3500536

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Fecha: 23/04/2026

CMOL1 - Desarrollar procesos para laincorporacion de principios éticos y responsabilidad corporativa en la cultura organizacional .
TIPO: Competencias

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 10s Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HBO2 - Evaluar el desempefio de laempresa considerando criterios ambientales, sociales y de gobernanza para promover la
sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Utilizar los principal es procesos de el aboracidn, gestion y revision de informacion de sostenibilidad en las organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Gestion de Oper aciones Sostenible

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO3 - Identificar los impactos éticos de |as decisiones empresarial es mediante herramientas operativas, considerando diferentes
grupos de interés. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante |os desafios sociales, ambientales y econdémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HBO4 - Determinar y aplicar mejoras estratégicas para reducir € impacto social y ambiental de las operaciones empresarialesen la
cadena de suministro de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO8 - Aplicar herramientas de gestion operativa para minimizar impactos sociales y ambientales derivados de la actividad
empresarial en su cadena de suministro. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Sostenibilidad Ambiental de las Organizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CMO09 - Contrastar variables organizativas mejorables desde una perspectiva medioambiental y disefiar estrategias para reducir
progresivamente los impactos del ciclo de vida de productosy servicios, considerando €l marco normativo. TIPO: Competencias
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CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO2 - Evaluar el desempefio de laempresa considerando criterios ambientales, socialesy de gobernanza para promover la
sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO4 - Determinar y aplicar mejoras estratégicas para reducir €l impacto social y ambiental de las operaciones empresarialesen la
cadena de suministro de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Normasy Principios Juridicos dela RSC

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CMO09 - Contrastar variables organizativas mejorables desde una perspectiva medioambiental y disefiar estrategias para reducir
progresivamente los impactos del ciclo de vida de productosy servicios, considerando €l marco normativo. TIPO: Competencias

CNO5 - Examinar laregulacion y los aspectos juridicos relacionados con la sostenibilidad, asi como la elaboracion de informes de
acuerdo con los estandares y guias establecidos TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdose a las caracteristicas de la situacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y laresolucion de conflictos de interés en
|as organizaciones, ademés de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia M odelos de Gestion y M emorias de Sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO5 - Examinar laregulacion y los aspectos juridicos relacionados con la sostenibilidad, asi como la elaboracion de informes de
acuerdo con los estandares y guias establecidos TIPO: Conocimientos o contenidos
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CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HBO7 - Utilizar los principales procesos de elaboracidn, gestion y revision de informacién de sostenibilidad en las organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y laresolucion de conflictos de interés en
|as organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia | nversién Socialmente Responsable y Finanzas Eticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO2 - Evaluar el desempefio de laempresa considerando criterios ambientales, socialesy de gobernanza para promover la
sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Utilizar los principal es procesos de el aboracidn, gestion y revision de informacion de sostenibilidad en las organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y laresolucion de conflictos de interés en
|as organizaciones, ademés de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Gestion de la Diversidad e lgualdad de Oportunidades

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CMOL1 - Desarrollar procesos para laincorporacion de principios éticos y responsabilidad corporativa en la cultura organizacional .

TIPO: Competencias
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CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO6 - Proponer y aplicar procesos de gestion éticay responsabilidad empresarial, como codigos éticos, para abordar problemas en
la gestion organizacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y laresolucion de conflictos de interés en
|as organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Comunicacion y Reputacion Cor porativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO6 - Proponer y aplicar procesos de gestion éticay responsabilidad empresarial, como codigos éticos, para abordar problemas en
la gestion organizacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Utilizar los principal es procesos de el aboracidn, gestion y revision de informacion de sostenibilidad en las organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y laresolucion de conflictos de interés en
|as organizaciones, ademés de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Gobierno Corporativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO5 - Examinar laregulacion y los aspectos juridicos relacionados con la sostenibilidad, asi como la elaboracion de informes de
acuerdo con los estandares y guias establecidos TIPO: Conocimientos o contenidos
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CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

HBO6 - Proponer y aplicar procesos de gestion éticay responsabilidad empresarial, como codigos éticos, para abordar problemas en
la gestion organizacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y laresolucion de conflictos de interés en
|as organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Formacion Complementaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Materia Formacion Complementaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante |os desafios sociales, ambientales y econdémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complgos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabagjo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO2 - Evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, socialesy de gobernanza para promover la
sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Utilizar los principales procesos de elaboracidn, gestion y revision de informacién de sostenibilidad en las organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacin corporativa, y laresolucion de conflictos de interés en
las organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo Trabajo Final de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |6

NIVEL 2: Materia Trabajo Final de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Trabajo Fin de Grado / Master
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HB10 - Desarrollar habilidades para gestionar |a diversidad, comunicacion corporativa, y laresolucién de conflictos de interés en
las organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas reguladas en la normativa de la Universitat Politécnica de Valéncia son Teoria Aula (TA), Teoria Seminario (TS), Practica
Aula (PA), Préctica Laboratorio (PL), Practica de Campo (PC), Practica Informatica (PI), Trabajo en proyectos (TP) y Trabajo auténomo (TAA).

El objetivo de estas actividades en este titulo es proporcionar una formacién completa y equilibrada a través de una combinacion de actividades forma-
tivas tedricas y practicas, con un enfoque en aplicacién en el &mbito de la responsabilidad social y la sostenibilidad de las organizaciones. Cada acti-
vidad formativa tiene un objetivo especifico que contribuye a esta meta general, ya sea a través de la adquisiciéon de conocimientos teéricos, la aplica-
cién préactica de estos conocimientos, el trabajo en equipo, la autonomia y el autoaprendizaje, etc.

Para este titulo se utilizaran las siguientes:
Teoriade Aula

Exposicién de contenidos mediante presentacién o exposicion por parte de un profesor (incluyendo casos de estudio y buenas practicas). Estas expo-
siciones se haran utilizando herramientas de formacién online (e.g., los entornos Teams y PoliformaT de la UPV), permitiran la asistencia y participa-
cioén online de los estudiantes en formato sincrono. Paralelamente se dispondran los contenidos expuestos en estas clases a través de grabaciones de
calidad realizadas por el profesorado que estaran a disposicion de todos los estudiantes, hayan o no podido asistir a las sesiones sincronas. Se articu-
laran a través de Polimedias que son los formatos de creacion de contenidos multimedia como apoyo a la docencia que existen en la UPV. De esta for-
ma, se garantiza la maxima difusién y accesibilidad, tanto sincrona como asincrona, de estas sesiones que son impartidas por los expertos docentes
en cada materia. Existird una estrategia comun para todas las asignaturas, estructurando de forma similar todos los contenidos en la plataforma Poli-
format de teleformacién de la UPV a través de la utilizacién de la herramienta Lessons, donde se articularan los correspondientes materiales de apoyo
en formato multimedia, articulos y textos guias. Dichos materiales irAn acompafiados con una clara propuesta de planificacion de cada asignatura, por
semanas, donde se explicaran los resultados de su aprendizaje semanalmente, asi como las tareas y las tutorias.

Teoria de Seminario

Técnica de trabajo cuya finalidad es el estudio intensivo de un tema. Estas sesiones de TS se llevaran a cabo utilizando también las herramientas de
formacién online de que dispone la UPV. En particular, estas sesiones fomentaran la modalidad de clase inversa. En dicha modalidad, los estudiantes
se prepararan la sesion, antes de asistir a clase, a través de recursos disponibles en PoliformaT, Biblioteca UPV, y otros que ellos exploren haciendo
uso de Internet. Asi, durante la sesion, los propios estudiantes podran exponer sus conocimientos y andlisis, siempre bajo la guia y orientacién del pro-
fesor/a experto en la materia. De la misma manera que para la Teoria de Aula para la Teoria de Seminario, existira una estrategia comudn para todas
las asignaturas, estructurando de forma similar todos los contenidos en la plataforma Poliformat de teleformacién de la UPV a través de la utilizacién
de la herramienta Lessons, donde se articularan los correspondientes materiales de apoyo en formato multimedia, articulos y textos guias. Dichos ma-
teriales iran acompafiados con una clara propuesta de planificaciéon de cada asignatura, por semanas, donde se explicaran los resultados de su apren-
dizaje semanalmente, asi como las tareas y las tutorias. Ademas, la Teoria de Seminario podras servir también para el seguimiento del estudiantado,
con tutorias grupales, tareas de refuerzo y revision de la docencia inversa, incluso encuestas o pruebas de control sin calificacién.

Préactica de Aula

Actividades desarrolladas para complementar la Teoria de Aula donde se puedan discutir mapas conceptuales o colaborar en el desarrollo de ideas o
proyectos sin necesidad de usar software especifico (mas alla de las herramientas que les permitiran conectarse de forma remota), bajo la guia y su-
pervision de un experto docente.

Mientras que las Practicas de Informética se centran en el uso de software especifico, las Practicas de Aula representan un concepto més amplio que
puede incluir otro tipo de herramientas como la discusién de problemas o casos préacticos, el andlisis de articulos cientificos, etc.

Practica Informética

En el contexto de formacién online, se considera necesario poner a disposicion de los profesores y estudiantes herramientas informéticas que los es-
tudiantes puedan conocer su manejo de forma remota (e.g., via Teams). El acceso a dichos programas se realizara a través de Polilabs (servicio de

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
~
<
I
o)
©
IN
o
IN
©
I
I5e)
©
S
©
s
—
©
©
-
<
Joe)
I
o
>
>
n
O

19/38



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=982841661860632620265247

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

Identificador : 3500536 Fecha: 23/04/2026
¥ GOBIERNGD MIMISTERIC

a ¥ UNIVERSIDADES

la UPV que nos permite conectar desde cualquier dispositivo, tanto de dentro como de fuera de la red de la Universidad, a un escritorio 0 a una apli-
cacion virtual.) o mediante las licencias de campus que permiten la instalacion de estos (e.g., herramientas de business analytisc), en los ordenadores
del estudiantado, que ya estan disponibles en la UPV como Microsoft Power Bl. Estas practicas seran guiadas por un experto docente, y permitiran el
desarrollo de supuestos practicos con software que complementen los fundamentos tedricos y técnicos proporcionados en las sesiones TAy TS.

Trabajo Auténomo

Trabajo no presencial desarrollado por el alumno, para la preparacién de clases, ejercicios, trabajos o estudio. El trabajo auténomo se llevara a cabo
por parte del alumno, mayoritariamente en su casa o, si fuera necesario por tener que utilizar algin software propietario para realizarlo, en sesiones de
conexién remota a los laboratorios informaticos. Dichas sesiones habran sido previamente programadas por el profesor responsable de la asignatura
correspondiente. Salvo esta caracteristica, el TAA no difiere de lo que es habitual en formacién presencial.

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias Docentes recomendadas para las titulaciones de la Universitat Politecnica de Valéncia.

A fin de fomentar metodologias activas que favorezcan el aprendizaje profundo del estudiantado, la Universitat Politecnica de Valéncia propone para
esta memoria de verificacion los siguientes tipos, no siendo excluyentes de innovaciones siempre que sean coherentes con los objetivos y destrezas
fundamentales de la titulacién:

Aprendizaje basado en la investigacion

Enfoque didactico que permite relacionar las ensefianzas de un programa académico con técnicas y metodologias de investigacion. Puede utilizarse
como complemento de otras técnicas didacticas aplicable a cualquier disciplina. Lo relevante es cémo las/los estudiantes pueden desarrollar sus pro-
pios procesos de investigacion, motivados por sus dudas, sus intereses y su creatividad, despertando un verdadero interés por aprender mas sobre al-
gan tema, problema o su entorno.

Finalidad:

Desarrollar competencias'y habilidades de andlisis, reflexion y argumentacion.

Hacer participe a los estudiantes de la construccion del conocimiento y de su aprendizaje.
Aumentar €l interés por el aprendizaje.

Compartir laresponsabilidad del aprendizaje con los estudiantes.

En nuestro modelo de formacién online, el aprendizaje basado en la investigacién implica que los estudiantes realicen proyectos de investigacion uti-
lizando recursos digitales, se comuniquen y colaboren a través de herramientas virtuales que pone a su disposicién la UPV (e.g., Teams), accedan a
la biblioteca online de la UPV y bases de datos de publicaciones en abierto para obtener informacion relevante (e.g., articulos cientificos publicados
en revistas indexadas y congresos de prestigio internacional) y presenten sus resultados utilizando la plataforma de formacién online PoliformaT de la
UPV. Esta modalidad de aprendizaje se realiza siempre con la orientacién y bajo la supervision de expertos docentes en cada materia.

Aprendizaje basado en problemas

Método cuyo punto de partida es la presentacion de un problema, del que los estudiantes no disponen de toda la informacion, por lo que deben, de
manera colaborativa: identificar sus necesidades de aprendizaje, buscar la informacién necesaria y solucionarlo correctamente.

Finalidad:

Promover que €l estudiante adquieralas estrategias y las técnicas que le permitan aprender por si mismo.
Incitar hacia una préctica reflexiva que permita razonar sobre problemas singulares, inciertosy complejos.
Potenciar €l trabajo en equipo.

En nuestro modelo de formacién online, el aprendizaje basado en problemas implica presentar problemas reales a los estudiantes, quienes trabajan en
equipo o de forma individual (segun se especifique en cada caso por parte del profesor) para identificar los retos que se plantean, buscar informacién
pertinente, colaborar en la solucién del problema y reflexionar sobre el proceso y los resultados. Las herramientas en linea, como la plataforma de for-
macién PoliformaT de la UPV juntos a herramientas de comunicaciéon como Teams, facilitan la colaboracién y la comunicacion efectiva entre los estu-
diantes con independencia de su localizacién geografica. Obviamente, en esta modalidad también cobran una especial relevancia los programas infor-
méticos especializados (e.g., bases de datos, programacion, estadistica, etc.) que la UPV pone a disposicion del estudiante a través de los laboratorios
informaticos accesibles en formato remoto. Esta modalidad de aprendizaje se realiza siempre con la orientacion y bajo la supervisién de expertos do-
centes en cada materia.

Aprendizaje orientado a proyectos

Experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en la resolucién colaborativa de proyectos complejos y del mundo real, vinculados a los
conceptos fundamentales y principios de la disciplina.

Finalidad:

Desarrollar habilidades de aprendizaje y trabajo auténomo: blsqueda de informacion, toma de decisiones
Potenciar €l trabajo en equipo.
Aplicar los conocimientos adquiridos en el @mbito de la disciplina.

En nuestro modelo de formacién online, el aprendizaje orientado a proyectos implica que los estudiantes se involucren en proyectos complejos y del
mundo real, trabajen en equipos colaborativos, desarrollen habilidades de aprendizaje auténomo, fortalezcan el trabajo en equipo y apliquen los cono-
cimientos en el contexto de cada materia. Las herramientas de comunicacion y colaboracion en linea, como Teams y el PoliformaT de la UPV, son (ti-
les para facilitar la implementacion exitosa de esta metodologia. Obviamente, en esta modalidad también cobran una especial relevancia los progra-
mas informaticos especializados (e.g., bases de datos, programacion, estadistica, etc.) que la UPV pone a disposicion del estudiante a través de los la-
boratorios informaticos accesibles en formato remoto. Esta modalidad de aprendizaje se realiza siempre con la orientacién y bajo la supervisién de ex-
pertos docentes en cada materia.

Debate
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El debate académico es un ejercicio dialéctico en el que dos posturas argumentadas, a favor y en contra, #discuten# sobre algin tema, respetando
una serie de reglas y principios preestablecidos, con el objetivo de convencer a un tercero (jurado), de que la postura defendida es la correcta.

Finalidad:

Favorecer el uso y desarrollo de competencias cognitivas, investigadoras y linglisticas.
Estimular lareflexion critica sobre los contenidos trabajados.
Trabajar en equipo de manera cooperativa.

En nuestro modelo de formacién online, el debate implica la formacién de grupos que defiendan una postura respecto a un problema desarrollando la
habilidad transversal de una comunicacion eficaz. Las herramientas de comunicacion y colaboracion en linea, como Teams que ofrece la UPV, y la
plataforma de colaboracién online PoliformaT de la UPV, facilitan la implementacion exitosa de esta metodologia. Esta modalidad de aprendizaje se
realiza siempre con la orientacion y bajo la supervisién de expertos docentes en cada materia.

Estudio de casos

Andlisis intensivo y completo de un tema, problema o suceso real con la finalidad de interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, refle-
xionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenar en los posibles procedimientos alternativos de solucién.

Finalidad:

Desarrollar habilidades de andlisis, sintesis y evaluacion de lainformacion.
Incrementar habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de decisiones.
Fomentar actitudes y valores como lainnovacion y la creatividad.

En nuestro modelo de formacién online, el estudio de casos implica que los estudiantes utilicen recursos digitales, trabajen en grupo analizando y con-
trastando la informacion recabada y comuniquen sus hallazgos y reflexiones a través de herramientas virtuales que pone a su disposicion la UPV (e.g.,
Teams). Pueden acceder a la biblioteca online de la UPV y bases de datos de publicaciones en abierto para obtener informacién relevante (e.g., articu-
los cientificos publicados en revistas indexadas y congresos de prestigio internacional) y presenten sus conclusiones utilizando la plataforma de forma-
cién online PoliformaT de la UPV. Esta modalidad de aprendizaje se realiza siempre con la orientacion y bajo la supervisiéon de expertos docentes en
cada materia.

Leccion magistral

Metodologia didactica, de caracter expositivo, donde el docente proporciona informacion esencial y organizada de la materia, con el apoyo de recursos
tecnolégicos y haciendo participes a los estudiantes.

Finalidad:

Exponer informacion actualizaday bien organizada procedente de fuentes diversas'y de dificil acceso al estudiante.
Facilitar lacomprension y aplicacion de los procedimientos especificos de la asignatura.
Favorecer lainteraccion y la participacion de los estudiantes a través de la pregunta.

En nuestro modelo de formacién online, la leccién magistral implica que el docente presente informacion esencial y organizada utilizando recursos tec-
nolégicos como el Teams y el PoliformaT de la UPV, facilite el acceso a fuentes dificiles de alcanzar, promueva la comprensién y aplicacion de proce-
dimientos. Cabe notar que el uso de herramientas de comunicacion y colaboracion en linea también permite que la lecciéon magistral sea interactiva,
fomentando la participacion activa de los estudiantes durante la misma con preguntas y mini-debates. En esta modalidad de aprendizaje el profesor
juega un papel fundamental en la selecciéon y comunicacién de contenidos relevantes para la formacion del estudiante.

Practicas

Escenarios educativos donde los estudiantes aplican los conceptos y/o habilidades de un &mbito de conocimiento determinado. Pueden ser de aula o
informaticas.

Finalidad:

Experimentar y aplicar |os contenidos estudiados en un contexto determinado.
Facilitar el aprendizaje de procedimientosy de algunas habilidades o destrezas.

En nuestro modelo de formacién online, las préacticas involucran el disefio de escenarios formativos via, p.e., la plataforma PoliformaT de la UPV o he-
rramientas como Teams, la aplicacion de contenidos en contextos especificos, el aprendizaje de procedimientos y habilidades, y la retroalimentacion y
evaluacion de los estudiantes. Utilizando el acceso remoto a los laboratorios de la UPV, los estudiantes pueden experimentar y aplicar los conceptos
estudiados de manera practica y significativa. Obviamente, en esta modalidad también cobran una especial relevancia los programas informaticos es-
pecializados (e.g., bases de datos, herramientas de business analytics, etc.) que la UPV pone a disposicion del estudiante a través de los laboratorios
informéaticos accesibles en formato remoto. Esta modalidad de aprendizaje se realiza siempre con la orientacion y bajo la supervisiéon de expertos do-
centes en cada materia.

Seminario

Técnica de trabajo, en pequefios grupos, donde el docente interactGia con los estudiantes en la investigacion y estudio profundo de un contenido espe-
cifico. Los estudiantes no reciben la informacion ya elaborada, sino que la buscan en un ambiente de reciproca colaboracion.

Finalidad:

Construir conocimiento a partir de lainteraccion y la actividad.
Profundizar en un tema.

Relacionar los contenidos tedricos con el quehacer profesional.
Potenciar €l trabajo en equipo.

En nuestro modelo de formacién online, el seminario es una metodologia que promueve la construccién de conocimiento a través de la interaccién y la
actividad. Los estudiantes profundizan en un tema especifico, relacionan los contenidos tedricos con su practica profesional y trabajan en equipo para
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explorar y comprender en mayor profundidad el tema en cuestion. A fin de poder realizar las actividades anteriores con facilidad, la UPV pone a su dis-
posicién herramientas de trabajo colaborativo (e.g., Teams y PoliformaT), asi como los servicios de la Biblioteca Digital de la UPV. Esta modalidad de
aprendizaje se realiza siempre con la orientacién y bajo la supervision de expertos docentes en cada materia.

Tutoria

Método de ensefianza-aprendizaje en el que se establece una relacién personalizada de ayuda en el proceso formativo entre el docente y uno o varios
estudiantes.

Finalidad:

Resolver dudas de |os estudiantes.

Ofrecer una atencion personalizada.

Orientar y guiar el proceso de aprendizaje del estudiante.

Revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.
Apoyar y supervisar el aprendizaje auténomo y/o del pequefio grupo.
Facilitar laintegracion del estudiante.

En nuestro modelo de formacién online, la tutoria tiene como finalidad resolver dudas, ofrecer atencion personalizada, orientar y guiar el proceso de
aprendizaje, revisar y discutir los materiales y temas, apoyar y supervisar el aprendizaje auténomo o en grupo reducido, y facilitar la integracién del es-
tudiante en el entorno educativo online. Los profesores de cada materia estableceran, a principio de curso y mediante la plataforma online de que dis-
pone la UPV, unos horarios de tutorias que comprenderan diferentes franjas horarias (mafiana y tarde) para atender las posibles necesidades de estu-
diantes que trabajen o vivan en regiones de huso horario distinto al habitual de la UPV. La comunicacién entre los estudiantes y el profesor durante las
tutorias se llevara a cabo via las herramientas tecnolégicas habilitadas por la UPV a tal efecto (e.g., Teams y PoliformaT), de forma que estas sesiones
sean tan eficaces, o incluso mas al tener un mayor grado de digitalizacién, que las tradicionales sesiones presenciales de Tutoria.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion en los titulos de grado y master de la Universitat Politécnica de Valéncia se regulan en la Normativa de Régimen Acadé-
mico y Evaluacion del Estudiantado.

Examen/defensa oral

Presentacion oral de un tema concreto, trabajo académico, proyecto, practica
gue permite evaluar los resultados de aprendizaje que tienen que ver, no solo con el dominio de los contenidos, sino también con el desempefio de
las habilidades comunicativas.

Finalidad:

Evaluar el conocimiento de datos o hechos especificos en relacién con la asignatura.
Valorar la capacidad de interpretacion y profundidad en la comprension de los contenidos.
Evaluar |as habilidades comunicativas y sociales en lo que se dice y en como se dice.
Fomentar €l pensamiento critico, creativo y divergente.

Defender unaidea, proyecto, hipétesis

argumentando afavor o en contra.

Vaorar la capacidad de sintesis.

En el caso de este master, las materias podran realizar presentaciones orales sobre temas asignados. A tal efecto, el profesor/a responsable progra-
mara sesiones de videoconferencia utilizando las plataformas de formacién online que pone a disposicién la UPV (e.g., Teams y PoliformaT). Haciendo
uso de dichas plataformas, los estudiantes presentaran sus temas y responderan a las preguntas que les sean formuladas por el profesor/a. Los profe-
sores evaluaran el contenido, el formato utilizado, y las habilidades comunicativas. Los criterios de evaluacion se estableceran previamente via Polifor-
maT, de acuerdo a la normativa de la UPV.

Prueba escrita

Examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos de la asignatura a partir de las preguntas planteadas por el profesorado, bien
de respuesta abierta o bien de tipo test.

Finalidad:

Evaluar |a capacidad de expresion escrita, organizacion de ideas, andlisis, creatividad, etc.

Comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje sin centrarse solo en lamemoria, sino también en la comprension, interpretacion, relacion, etc.
Calificar objetivamente y cuantificar los resultados evitando sesgos tales como la suerte, ambigiiedades en la respuesta, etc.

Identificar con claridad |os contenidos no entendidos.

En el contexto de este master, la PES se adapta como una prueba escrita presencial que se llevara a cabo en las instalaciones de la UPV, en fechas
gue se anunciaran al principio de cada semestre. Esta prueba es obligatoria para todos los estudiantes y materias, teniendo como finalidad validar la
autoria de las actividades desarrolladas durante la evaluacion continua, asi como ser un componente importante de la nota final. Durante la prueba, los
estudiantes demostraran su dominio de los contenidos y se evaluara su capacidad de expresion escrita, organizacion de ideas, andlisis y creatividad.
Cabe notar que es el Gnico componente de presencialidad que se le exigira al estudiante durante el semestre académico. La existencia de esta prueba
escrita presencial se considera hoy por hoy imprescindible habida cuenta de las limitaciones practicas y de tipo legal que ain se observan en los siste-
mas de proctoring existentes en la actualidad. En un futuro, no se descarta pasar a pruebas no presenciales si se observa una evolucién significativa
en los sistemas de proctoring disponibles en el mercado.

Prueba préctica de aula/informética

Prueba de evaluacion utilizando instrumentacion u otros recursos especificos, en la que se demuestran habilidades o destrezas adquiridas, que en es-
te Master se limitaran a las practicas de aula, porque las practicas informéaticas se orientaran al manejo de herramientas informéticas aplicado a cono-
cimientos que se evaluaran en otras pruebas.

Finalidad:
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Evaluar el proceso de desarrollo de la précticarealizada
Vaorar los contenidos adquiridos como resultado/producto de la préctica
Valorar la capacidad de transferencia de | os aprendizajes a diferentes contextos.

Asi, aspectos como la participacion activa en las sesiones de practicas, la calidad de las actividades desarrolladas, o el nivel de profundidad alcanzado
en las mismas seré evaluado en cada una de las materias.

Proyecto

Medio de evaluacion que permite valorar los proyectos elaborados por uno o varios estudiantes, asi como las habilidades, competencias y conocimien-
tos adquiridos con su produccion.

Finalidad:

Evaluar la aplicacion de conocimientos y habilidades propias de la disciplina en la construccién de un proyecto.
Valorar las habilidades, actitudesy valores del trabajo en equipo.

Vaorar el trabajo auténomo y en equipo.

Vaorar la capacidad de investigacion y busqueda de informacion.

Vaorar el discernimiento de lainformacion fiable delaquéno lo es.

Evaluar el producto final respecto a proceso realizado.

Vaorar la planificacion disefiada seglin los criterios del proyecto.

En el contexto de este master, este medio de evaluacién tiene como finalidad valorar los proyectos elaborados por uno o varios estudiantes, asi como
las habilidades, competencias y conocimientos adquiridos a través de su produccién. La evaluacion también considerara el producto final del proyecto
en relacién al proceso realizado, asi como la planificacién disefiada segun los criterios del proyecto. Durante el desarrollo del proyecto los estudiantes
podréan utilizar la Biblioteca Digital de la UPV, asi como los recursos que el equipo docente de cada materia ponga a su disposicién via la plataforma
online de la UPV.

Trabajos académicos

Elaboracién de un producto académico (texto formal, video, infografia
), que se desarrolla de manera individual o en equipo sobre un contenido de la asignatura. Debe ajustarse a unos criterios previamente establecidos:
formato, normas de estilo, estructura, extension, reglas para las citas y referencias bibliogréficas, etc.

Finalidad:

Evaluar ladimension socia del trabajo através de las valoraciones y argumentos expuestos en base a unos determinados criterios.

Valorar el proceso de elaboracién del trabajo sin centrarse Ginicamente en los productos.

Desarrollar capacidades como la blsqueday seleccion de informacién, lectura comprensiva, organizacion y exposicion del conocimiento, etc.
Propiciar el uso de diversidad de fuentes documentales, tecnologias de lainformacién y conocimiento, etc.

En el contexto de este master, este medio de evaluacién tiene como finalidad valorar los trabajos académicos elaborados por uno o varios estudiantes,
asi como las habilidades, competencias y conocimientos adquiridos a través de su desarrollo. Durante el desarrollo del TA los estudiantes podran utili-
zar la Biblioteca Digital de la UPV, asi como los recursos que el equipo docente de cada materia ponga a su disposicion via la plataforma online de la
UPV.

SISTEMAS DE EVALUACION POR MATERIA:

Los sistemas de evaluacion propuestos se ajustaran a los establecidos en el apartado anterior. Las materias que conforman el plan de estudios deter-
minaran anualmente en sus guias docentes los sistemas de evaluacion especificos de entre los definidos en su materia. Cada materia detallara los ac-
tos de evaluacion y peso por cada sistema de evaluacion, junto con la informacién descriptiva necesaria.

Ademas, el peso de cada sistema de evaluacion se ajusta dentro del intervalo minimo y méaximo definido en la materia. Todos los sistemas de evalua-
cién se cubren en la materia. Atendiendo a la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Estudiantado, en su articulo 15 punto 7, los sistemas
de evaluacion se agrupan en pruebas vigiladas y cronometradas o entregas, considerando adicionales la observacion y la evaluacién con participacion
del estudiantado.

Précticas externas y TFM

Para la realizacion de las practicas en empresas la UPV suscribe convenios de cooperacién educativa con empresas e instituciones (convenios de
practicas) que establecen el marco regulador de las relaciones entre los estudiantes, las empresas/instituciones y la Universitat:

https://lwww.upv.es/contenidos/siepract/17477-2-2/

Los estudiantes cuentan con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico de la Universitat, el tutor de la empresa debe tener experiencia
profesional y conocimientos adecuados, y el tutor académico debe ser un profesor de la universidad, preferentemente de la misma facultad o rama de
conocimiento del estudiante:

https://lwww.upv.es/contenidos/siepract/tutor-upv-tutora-upv/

Las practicas se evaluan por estudiante, tutor empresa y tutor UPV. Tras finalizar la practica, el estudiante y tutor empresa reciben un email con un en-
lace para cumplimentar un informe fin de préacticas. El tutor de la empresa valora aspectos como la capacidad técnica y de aprendizaje, habilidades de
comunicacion, creatividad, y capacidad de trabajo en equipo del estudiante.

https://www.upv.es/contenidos/siepract/17477-2-2-2/

El tutor académico evalua las practicas siguiendo los procedimientos establecidos por la universidad. La UPV proporciona una guia para los tutores
académicos:

https://lwww.upv.es/contenidos/siepract/tutor-upv-tutora-upv/
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Respecto al sistema de evaluacion de los TFM, la defensa se realizara de manera presencial frente a un tribunal de evaluacién de al menos dos profe-
sores que seran quienes califiquen aplicando una rabrica estructurada en tres bloques:

Contenido de laMEMORIA, con una definicion adecuada del problemay los objetivos, estructura ordenada de | os diferentes epigrafes, justificacion de la estra-
tegia metodol 6gica utilizada, andlisis y discusion de los resultados, junto a unas conclusiones oportunas.

Desempefio de la PRESENTACION, con una exposicion gjustada en tiempo, que seaclaray ordenada de |as principales ideas del trabajo, argumentando y justi-
ficando razonadamente lainformacion que expone y respondiendo alas posibles preguntas que se le formulen

ORIGINALIDAD Y RELEVANCIA del Trabajo, por larelevancia e interés de los resultados obtenidos o por su aplicabilidad y utilidad en procesos innovadores
dentro de una organizacion.

Para solicitar la defensa del TFM, el estudiante debera adjuntar la memoria del trabajo realizado y el informe de la aplicacién Turnitin (herramienta anti-
plagio de la UPV) que es capaz de detectar textos generados con IA disponible en la UPV.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.upv.es/enti dades/acalsigti-2/
8.2 INFORMACION PUBLICA

Las titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia disponen de los siguientes medios de informacién publica:

. Web especifica de latitulacion soportada por |os sistemas de lainformacién de la UPV. Esta web soportainformacién sobre el plan de estudios, asignaturas y
horarios por curso y médulo, el profesorado asignado ala docenciadel titulo, las competencias incluidas en la memoria de verificacion cruzadas con las materias
donde se trabajan, los informes de calidad tales como la memoria de verificacion original, modificaciones e informes de acreditacion, informacién de matricula,
informacion relativa al trabajo fin de titulo, intercambio académico, précticas en empresay otrainformacion relevante.

. Jornadas de difusion de titulos realizadas por el Areade Comunicacion delaUPV. Estas jornadas se realizan anualmente para dar difusion y atender a cuestio-
nes.

- Web principal delaUPV: UPV Universitat Politecnica de Valencia Integraun buscador de titulos que enlaza con sus webs oficiales.

. Servicio de alumnado: Servicio de Alumnado: UPV Competente en €l proceso de matriculay admision supervisay atiendala matriculatelemética del estu-
diantado. Dispone de emplazamiento fisico en los campus de la UPV con atencion personalizada.

. Sistematelemético de consulta, solicitud, quejas y felicitaciones. Accesible por medios teleméticos, es un sistema de distribucion automética de solicitudes alos
diferentes serviciosy areasdelaUPV.

. Atencidn en las secretarias de |as escuel as. Con recursos fisicos de atencion al puablico.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano Facultad de FRANCISCO JAVIER RIBAL SANCHIS
Administracion y Direccién

Empresas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera, s/n 46022 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es 963877791

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de Areade JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS
Acreditacion y Calidad de

Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera, s/n 46022 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
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Identificador : 3500536

EMAIL FAX

963877791

admin.agest@upv.es

Fecha: 23/04/2026

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector Planificacion, JOSE PEDRO GARCIA SABATER

Estudios, Calidad y

Acreditacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera, s/n 46022 Vaencia/Vaeéncia Vaéncia

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es 963877791

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :ContInfProvApl_Anl MURSC_2500512.pdf
HASH SHA1 :D38AF66F052C099EF4A CE22A4D6C10F2FFABA8CE

Caodigo CSV :867709319755527378645329
Ver Fichero: ContInfProvApl_Anl MURSC_2500512.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre:Apl An2 MURSC_241127.pdf
HASH SHA1 :5332970B2ED52C859C5A 928031EE34D86BIASA 2D

Caodigo CSV :819797027454937810144268
Ver Fichero: Apl_An2_MURSC _241127.pdf
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Apartado 3: Anexo 2
Nombr e : DocumentacionTitul osPropi osReconoci miento.pdf
HASH SHA1 :EOEE45DCE8F2FCOE9CEA033124BD1B1B77B4451C

Caodigo CSV :820058143870057677631592
Ver Fichero: DocumentacionTitul osPropi osReconoci miento. pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Ap4_Anl_MURSC_260421.pdf
HASH SHA1 :EF501471BABA2D0C414162212AB0A824CCI3ED23

Caodigo CSV :982085084784432622403021
Ver Fichero: Ap4_Anl_MURSC_260421.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Ap5_AnIMURSC._241202.pdf
HASH SHA1 :8AAD31B705A 2516239E4B4355A 9633E0994C3B0E

Cadigo CSV :820613752571867053196787
Ver Fichero: Ap5_An1IMURSC_241202.pdf
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UNIVERSITAT

3 . L . . . *) POLITECNICA
Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa J DE VALENCIA
1.13 Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus

objetivos.

La UPV, en su compromiso de ofrecer una formacion de calidad, ha definido un marco
competencial general para todas sus titulaciones, alineado con los valores sociales,
medioambientales, de innovacidn, calidad y progreso de la propia Universitat Politécnica de
Valéncia.

https://www.upv.es/entidades/vecal/proyecto-de-actualizacion-de-competencias-transversales/

El hecho de que este master sea online facilita la adquisicién de las competencias transversales
de la UPV. En concreto, dimensiones como "trabajo en equipo y liderazgo" o "comunicacion
efectiva" son no sélo necesarias en formacion online sino que la propia idiosincrasia de este tipo
de formacién apoya el desarrollo efectivo de estas dimensiones (e.g.: en la mayor parte de las
asignaturas online, los estudiantes tendran que trabajar en equipo durante la evaluacidn
continua, y tendran que aprender estrategias de comunicacion efectiva entre ellos y con el
profesorado para poder coordinarse a pesar de las barreras de espacio). Por otra parte, al
tratarse de un Master orientado a desarrollar las capacidades analiticas para la toma de
decisiones, también se estdn fomentando otras dimensiones transversales como
“responsabilidad y toma de decisiones” o “innovacién y creatividad”. Por ultimo, todas
asignaturas del Master ya tienen un fuerte componente de “compromiso social vy
medioambiental”, lo que permite garantizar la consecucion de las competencias transversales.

Asimismo, en el Trabajo Final de Master, el tribunal evaluara también el desarrollo y adquisicidon
de estas competencias por parte del estudiantado, tanto en la elaboracidon como en la defensa
del Trabajo Fin de Grado. De este modo se garantizard que el estudiantado obtenga una
evaluacion suficiente en todas las competencias transversales y sus resultados de aprendizaje al
concluir sus estudios.

La evaluacion de una competencia transversal utilizara dos valores: “satisfactorio” o “en proceso
de adquisicion”. En el titulo del grado, la evaluacidon de las competencias transversales se
reflejard como un anexo informativo el expediente del estudiantado. La informacidn constard
de las asignaturas punto de control de la titulacidn, y ordenadas por competencia, en las que el
estudiante haya obtenido la calificacidn de satisfactorio.

Finalmente, respecto a la contribucidn del Master a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
cabe destacar que por la tematica del mismo se estudian todos a lo largo del programa,
especialmente en cédmo las organizaciones comunican su contribucién a los mismos en la
asignatura “Modelos de gestion y Memorias de sostenibilidad”. Por tanto, el Master contribuye
significativamente al logro de los ODS, particularmente con aquellos relacionados con el
desarrollo econdmico, la equidad social y la sostenibilidad ambiental, que sin animo de ser
exhaustivos algunas de las principales contribuciones se reflejan a continuacion.

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. El Master fomenta la creacién de
empresas y organizaciones que operen de manera responsable, asegurando condiciones
laborales dignas, salarios justos y bienestar para los trabajadores. Ademas, promueve el
desarrollo de modelos de negocio sostenibles que generen empleo y contribuyan al
crecimiento econédmico inclusivo.

e ODS 12: Produccion y consumo responsables. A través de la ensefianza de principios de
sostenibilidad y ética empresarial, el Master capacita a los estudiantes en la gestién de
recursos de manera eficiente, promoviendo la adopcién de practicas empresariales
responsables. Esto incluye la reduccién de la huella ambiental de las empresas, la
minimizacién de desechos y la implementacién de sistemas de reciclaje y economia
circular.

e ODS 13: Accién por el clima. Un componente clave de la RSE y la sostenibilidad es Ia
lucha contra el cambio climatico. El master prepara a los estudiantes para identificar los
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UNIVERSITAT
F) POLITECNICA
DE VALENCIA

Madster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa
impactos ambientales de las empresas y desarrollar estrategias para mitigar el cambio
climatico, promoviendo practicas como la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero, el uso de energias renovables y la mejora de la eficiencia energética.

e ODS 5: Igualdad de género. El master aboga por la inclusién de mujeres en todos los
niveles organizacionales, promoviendo la igualdad de oportunidades y derechos
laborales. Impulsa politicas empresariales que favorezcan la paridad de género y la
eliminacién de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

e ODS 10: Reduccidn de las desigualdades. Un enfoque clave del Master es reducir las
desigualdades tanto dentro de las organizaciones como en las comunidades en las que
operan. Se fomenta el disefio de politicas y estrategias que promuevan la inclusién social
y econdmica de grupos vulnerables, como minorias étnicas, personas con discapacidad
o comunidades desfavorecidas.

e ODS 3: Salud y bienestar. Muchas empresas estan adoptando practicas responsables
relacionadas con la salud y el bienestar de sus empleados. El Master prepara a los
futuros lideres empresariales para implementar politicas de bienestar, promoviendo
ambientes laborales saludables, programas de prevencion de enfermedades y cuidado
de la salud mental.

e ODS 4: Educacién de calidad. A través de la formacidn académica y practica que ofrece
el Master proporciona educacién de alta calidad en areas clave como la ética, la
sostenibilidad, la responsabilidad social y la gestion ambiental. Esto no solo capacita a
los profesionales, sino que también fomenta una cultura organizacional mas consciente
y orientada a los ODS.

e ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos. La colaboracion entre diferentes actores
(empresas, gobiernos, ONGs, universidades) es fundamental para alcanzar los ODS. El
Master capacita a los estudiantes en la gestidn de alianzas estratégicas, ensefidndoles
cémo trabajar en conjunto con otras organizaciones para generar impactos positivos en
las comunidades y en el medio ambiente.
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Planificacién de las ensefianzas

El presente plan de estudios estd estructurado en 3 médulos: médulo de formacidn obligatoria,
modulo de formacion complementaria y médulo de trabajo fin de master.

El médulo de formacion obligatoria esta formado por varias materias de caracter obligatorio,
coherentes desde el punto de vista disciplinar:

-Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa.
-Gestion Empresarial y Sostenibilidad Corporativa.
-Gestion de Operaciones Sostenible.

-Sostenibilidad Ambiental de las Organizaciones.
-Normas y Principios Juridicos.

-Modelos de Gestidn y Memorias de Sostenibilidad.
-Inversién Socialmente Responsable y Finanzas Eticas.
-Gestion de la Diversidad e Igualdad de Oportunidades.
-Comunicaciéon y Reputacidn Corporativa

-Gobierno Corporativo.

Los contenidos en las materias obligatorias se desarrollan durante el semestre Ay B.

La lengua utilizada es el castellano. Previamente al inicio de cada curso académico se publican
las guias docentes donde se especifica la lengua de imparticion.

El mddulo formacién complementaria estd formado por una materia: Formacion
complementaria. El objetivo de esta materia es profundizar en aspectos de la responsabilidad y
sostenibilidad corporativa. En esta materia de formacién complementaria se podran ofertar
un nimero mayor de créditos que los ofertados para superar la materia. Esta materia se ha
disefiado para permitir que el estudiante pueda completar su curriculum:

1- Cursando las asignaturas optativas de la materia “Formacidon complementaria”. Toda la
informacidn relativa a la oferta especifica de asignaturas optativas estara publicada y
disponible para los estudiantes cada curso académico previamente a su matriculacién.
Independientemente de las asignaturas optativas que curse un estudiante, el disefio del
plan de estudios asegura que adquirirad las competencias que definen el titulo.

2- Con larealizacion de practicas académicas externas en la modalidad curricular hasta un
maximo de 4,5 ECTS. La organizacién y evaluacion de estas practicas se realizara
atendiendo a la Normativa sobre Practicas en Empresa e Instituciones del Estudiantado
de la Universitat Politécnica de Valéncia:
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas empresa.pdf
Atendiendo al articulo 18, 19 y 21, la evaluacidn se realizard con el sistema de Trabajo
Académico. Las practicas reciben informe y valoracién del tutor de la entidad
colaboradora y autoevaluacién del estudiante. Ademas, el tutor de la UPV es quien
evalla dichas practicas con nota entre 0 y 10.

3- Con reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional con un maximo
de 9 ECTS
La materia de formacién complementaria se desarrolla durante el semestre B.
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La implantacién del médulo, materia y asignaturas optativas estara condicionado a la capacidad
de demanda docente (créditos impartidos) que corresponda al Centro responsable de la
titulacién, de acuerdo con las condiciones que, sobre la base de criterios de equidad y teniendo
en cuenta las condiciones de financiacién determinadas por las autoridades competentes, fije
en su momento la Universidad.

El médulo de Trabajo Fin de Master incluye la materia del mismo nombre: “Trabajo Fin de
Master”. En esta materia el alumno debera realizar un Trabajo Fin de Master con una carga
lectiva de 6 ECTS.

La modalidad de las actividades formativas es online y la modalidad de los examenes es
presencial.

El estudiante, una vez finalizado el programa formativo, debe ser capaz de:

e Desarrollar procesos para la incorporacion de principios éticos y responsabilidad
corporativa en la cultura organizacional.

e Evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, sociales y de
gobernanza para promover la sostenibilidad.

e Identificar los impactos éticos de las decisiones empresariales mediante herramientas
operativas, considerando diferentes grupos de interés.

e Determinary aplicar mejoras estratégicas para reducir el impacto social y ambiental de
las operaciones empresariales en la cadena de suministro de las organizaciones.

e Examinar la regulacién y los aspectos juridicos relacionados con la sostenibilidad, asi
como la elaboracién de informes de acuerdo con los estandares y guias establecidos.

e Proponer y aplicar procesos de gestién ética y responsabilidad empresarial, como
cddigos éticos, para abordar problemas en la gestién organizacional.

e Identificar los principales procesos de elaboracidn, gestion y revision de informacion de
sostenibilidad en las organizaciones.

e Aplicar herramientas de gestion operativa para minimizar impactos sociales y
ambientales derivados de la actividad empresarial en su cadena de suministro.

e Identificar variables organizativas mejorables desde una perspectiva medioambiental y
disefar estrategias para reducir progresivamente los impactos del ciclo de vida de
productos y servicios, considerando el marco normativo.

e Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacidon corporativa, y la
resolucion de conflictos de interés en las organizaciones, ademas de intervenir en el
disefo de acciones de sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros.

Descripcion de la modalidad de imparticidn del titulo.
A) MODALIDAD

Como se ha comentado anteriormente, este master se ofrece en modalidad online. El modelo
contempla la emisién de clases en directo, via las plataformas tecnolégicas de las que dispone
la UPV (e.g., Teams, PoliformaT, etc.), asi como la grabaciéon de dichas clases para su posterior
visualizacion por parte de aquellos estudiantes que no hayan podido asistir a las sesiones en
directo por vivir en franjas horarias muy diferentes o bien por motivos laborales / familiares
justificados. El modelo se basa en tres factores clave que garantizan su calidad: (a) el uso de
recursos de aprendizaje de calidad, especificamente disefiados para formacion online
(incluyendo formatos multimedia, articulos cientificos de los grupos de investigacion que
participan en el master, textos guia en PoliformaT, y software cientifico / de programacion);
(b) la participacion de multiples profesores/as que son investigadores y docentes de
reconocido prestigio internacional y con una dilatada experiencia en formacién online; y (c) las
acciones de tutorizacién y seguimiento de los estudiantes para acompafarlos durante el
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desarrollo del master. Si bien el mdster apuesta por dar un fuerte componente al proceso de
evaluacidon continua mediante la programacion de multiples actividades de formacion vy
evaluacion, a fin de garantizar la autoria de dichas actividades y acabar de definir la nota de
cada estudiante, se considera necesario que todas las materias tengan una prueba presencial
al final de cada semestre, la cual tendra un caracter obligatorio.

B) MOTIVACION

Siendo una de las universidades tecnoldgicas mas prestigiosas de Europa, la UPV debe aspirar
a convertirse en un referente internacional en educacidn universitaria y en la captacién de
talento mas alld de limitaciones espaciales y temporales. A pesar de ser una universidad
presencial arraigada en la Comunidad Valenciana, la evolucion de las tecnologias permite
utilizar plataformas online para ofrecer una formacion de maxima calidad a estudiantes de la
Comunidad Valenciana, asi como de otras regiones y paises, que no tengan la posibilidad de
desplazarse asiduamente a las instalaciones de la UPV. Ademds, estas tecnologias también
permiten ofrecer formacion a lo largo de la vida a antiguos estudiantes de la UPV que, por
motivos laborales o familiares, no pueden beneficiarse de la formacion presencial que
ofrecemos. Por ese motivo se propone la creacion de un Master Universitario online en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa. EI mdster viene a cubrir una demanda de
formacion en Responsabilidad Social y Sostenibilidad en empresas nacionales e
internacionales (con especial foco en Latinoamérica). Esta formacion es una demanda tanto
de las empresas como de las administraciones publicas y de la regulacion europea desde donde
se esta trabajando en la integracién de la sostenibilidad en la gestion de empresas y la
comunicacién con la sociedad. La empleabilidad de los egresados les permitira desempefiarse
en organizaciones y empresas de tamafo medio y grande en sectores tan variados como las
empresas agroalimentarias y de distribucién, empresas industriales, asi como las finanzas y
seguros.

C) GARANTIA DE CALIDAD

En el ranking de Shanghai GRAS 2024 desagregado por disciplinas, se reconoce a la UPV como
la mejor universidad de Espafia en Gestion, disciplina en la que ademas se ha escalado hasta
el top 200 mundial. Este éxito es fruto del gran trabajo colectivo llevado a cabo por los
profesores de los departamentos de la UPV mas relacionados con esta drea, y que justamente
estan representados en este Master: el Departamento de Economia y Ciencias Sociales (DECS),
el Depto. de Organizacién de Empresas (DOE), y el Depto. de Proyectos de Ingenieria (DPI).

Si bien es cierto que este ranking internacional puede tener ciertos sesgos, también es
indudable su cardcter holistico, que evalia de manera ponderada diversas dimensiones. Y
probablemente este éxito se deba a ello: a la contribucion a multiples indicadores
simultdneamente, ya que los profesores de la UPV no solamente realizan publicaciones de
investigacion en revistas indexadas y foros de prestigio internacional, sino que también
transfieren sus resultados a las aulas, asi como interaccionan de manera proactiva con
empresas y sectores industriales a nivel tanto regional como nacional e internacional.

Esto hace que la UPV tenga el potencial para atraer a muchos estudiantes internacionales tanto
europeos como de Latinoamérica para los estudios de postgrado. Su prestigio académico, asi
como su cercania al sector empresarial hacen que la UPV esté especialmente capacitada para
ofrecer estudios de postgrado con un alto nivel académico y una fuerte orientacion a la praxis
empresarial. Con este master en Responsabilidad y Sostenibilidad, la UPV pone a disposiciéon
de estos estudiantes su equipo de profesores e investigadores, muchos de los cuales son
académicos de reconocido prestigio internacional, con una larga experiencia docente y en
desarrollo de proyectos de investigacion y transferencia.

En este sentido el Master cuenta con 4 profesores del DECS, cuenta con 2 profesores del DOE
y 2 profesores del DPI, siendo dos de ellos Catedraticos de Universidad y otros 2 acreditados a
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dicha figura, y donde destaca su implicaciéon constante en el ambito institucional y de relacion
con el entorno empresarial. Como ejemplo tenemos a Gabriel Garcia Martinez, que ha sido
durante 8 afios Subdirector de Relaciones con Empresas, Empleo y Emprendimiento de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural, y que ha impulsado
muchisimas iniciativas con gran respaldo de las empresas y profesionales a los que,
justamente, se dirige este Master desde sus inicios como Programa de Formacién Permanente
con mas de 17 ediciones online hasta la fecha. Asimismo, el profesor Cristébal Miralles Insa
ejercié durante cinco afilos como Chair y responsable del Working Group "Ethics and OR", red
con mas de 90 investigadores de la Asociacidon Europea de Investigacion Operativa; cargo que
dejé en 2015 para coordinar la Fundacién CEDAT en la UPV, que ofrece ayudas técnicas y
acompafiamiento al alumnado de la UPV con diversidad funcional y desde donde impulsa
multiples iniciativas generadoras de conciencia social dentro y fuera del campus. En base a su
trayectoria, fue nombrado en 2022 director de la Catedra Interuniversitaria del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales, desde la que trabaja en red con universidades, empresas y
agentes sociales. Con todo el bagaje acumulado por parte del equipo de profesores del Mdaster,
no solo se asegura una gran calidad de contenidos en la docencia, sino que se cuenta con una
enorme agenda de contactos en el mundo empresarial e institucional que permite estar muy
al dia de las necesidades que tiene el alumnado potencial del master. Necesidades que son
dindmicas y que es importante conocer de primera mano tanto en este momento fundacional,
en que se definen las competencias y resultados deseables de aprendizaje, como en los
préximos afios, en que se prevén nuevas regulaciones en el marco actual, tal y como se ha
descrito en el apartado anterior.

En definitiva, uno de los principales indicadores de calidad de un Master Universitario, ya sea
presencial u online, es la calidad del equipo docente e investigador que participa en su disefio
y puesta en marcha. En el caso de este master, el equipo de profesores e investigadores que
lo lidera no solo tiene una amplia experiencia docente, sino que muchos de ellos son
académicos de reconocido prestigio internacional. Algunos de ellos han sido profesores
invitados en universidades prestigiosas de otros paises (University of Lodz — Polonia, Ohm
Technische University - Alemania, etc.), casi todos tienen una larga experiencia en formacion
online, y muchos son lideres en investigacidon y transferencia de conocimiento al sector
productivo y empresarial, habiendo liderado numerosos proyectos europeos y estatales.
Ademas, el master cuenta con la implicacién de diversos grupos de investigacion y
transferencia de primer nivel nacional entre los que cabria destacar Ingenio (CSIC-UPV) y
CEGEA. En este sentido, se contempla la participacion de ponentes invitados que serdn tanto
académicos de reconocido prestigio internacional (que colaboran de forma regular con los
profesores/as del master), asi como de directivos de empresas pertenecientes al Consejo de
Empresas del Master.

D) RECURSOS DE APRENDIZAJE

Los recursos de aprendizaje que se pondran a disposicion de los estudiantes son de la
maxima calidad UPV, y adaptados para la experiencia de aprendizaje en linea. Estos recursos
incluyen: sesiones interactivas en directo y grabaciones de calidad realizadas con recursos de
grabacion de la UPV, textos de apoyo para el estudio, libros de referencia, actividades
practicas a realizar de forma colaborativa o individual, ejemplos de ejercicios practicos
resueltos, casos de estudio del ambito empresarial, articulos cientificos, debates en el aula
virtual, videos formativos seleccionados por el equipo docente, etc.

Las sesiones de formacion se ofreceran en directo, lo cual permite la interaccidon con el
profesor/a en tiempo real. Antes de cada sesién se proporcionard a los estudiantes los
recursos de aprendizaje bdsicos (incluyente videos cortos o presentaciones elementales) que
permitan a los estudiantes venir a la clase con unos conocimientos previos y tener una
actitud participativa y de interaccion durante las sesiones.
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Asimismo, estas sesiones serdn grabadas para ofrecer la posibilidad de ser consultadas por
aquellos estudiantes que no hayan podido seguirlas en directo. Es evidente que la existencia
de clases grabadas se tiene que complementar siempre con un material de la maxima calidad,
el cual se tiene que ir actualizando cada afo dado que estamos hablando de un master que
quiere tener una proyeccion internacional y los contenidos del cual tienen una rapida y
constante evolucién especialmente en los ultimos afios. A tal efecto, el profesorado y la UPV
pondran a disposicién de los estudiantes unos recursos de aprendizaje de alta calidad y
especificamente disefiados para la formacion en linea. Estos recursos de aprendizaje incluyen
actividades diversas como casos practicos, talleres y proyectos.

E) SESIONES DE FORMACION

Las sesiones de formacion se ofrecerdn en vivo mediante las plataformas de
colaboracién online que ofrece la UPV (e.g., Teams, PoliformaT, etc.), lo que permite la
interaccion con el profesor en tiempo real. Antes de cada sesion, se proporcionard via las
plataformas online de la UPV los recursos de aprendizaje basicos (incluyendo videos cortos,
articulos cientificos, o textos de referencia) que les permitan llegar a clase con
conocimientos previos y tener una actitud participativa e interactiva durante las sesiones.
Ademads, estas sesiones seran grabadas para ofrecer la posibilidad de que sean consultadas
por aquellos estudiantes que no hayan podido seguirlas en vivo. Dado que el master
tiene una proyeccion internacional hacia Latinoamérica, el horario de realizacién de estas
sesiones sera por la tarde para facilitar la participacidn activa de todos los estudiantes.

F) ACCESIBILIDAD DEL PROFESORADO

En formacidn online, la accesibilidad del profesorado juega un papel fundamental en la calidad
del servicio que se ofrece. Los estudiantes de este master, ademds de contar con clases en
vivo donde pueden interactuar en tiempo real con el profesorado, usando las plataformas
online que la UPV pone a su disposicidn, también podran hacer uso de sesiones sincrénicas de
tutoria de consultas, que seran equivalentes (en nimero y duracion) a las que se ofrecen
en las titulaciones presenciales. Estas sesiones se ofrecerdn tanto en formato presencial
como en linea. Estas tutorias seran tanto individuales como grupales, segun las
necesidades de los estudiantes. Tanto las clases sincrénicas como las sesiones de tutoria
deben estar disefiadas de acuerdo con los principios del EEES, de manera que
favorezcan una dindmica de participacién activa del estudiante en su proceso de
aprendizaje. Ademas de esta actividad de tutorizacién sincrénica, y como es habitual en las
titulaciones online, el profesorado de este master se compromete a mantener una
tutorizacion de calidad asincrénica. En este sentido, los estudiantes tienen a su disposicion
un servicio de correo electrénico y foro de preguntas via la plataforma PoliformaT de la UPV.
Estas consultas se responderan en un plazo maximo de 48 horas. Con estas medidas, se
garantiza un nivel de accesibilidad del profesorado del master equivalente o superior al que
se ofrece en las titulaciones presenciales.

G) SERVICIO DE TUTORIZACION

Teniendo en cuenta que las titulaciones online suelen tener una tasa de abandono superior a
las titulaciones presenciales, la UPV pondra un servicio de tutorizacion de seguimiento a los
estudiantes de este master. Asi, habra un tutor/a que sera el encargado de hacer seguimiento
de los estudiantes del master durante su desarrollo académico a lo largo de todo el master.
Este tutor serd un profesor del master o el propio director académico del mismo, y serd un
cargo que se reconocerda con un minimo de 4 ECTS por parte de la UPV.

H) PLANES DOCENTES

Todos los planes docentes estardn disponibles via las plataformas online de la UPV
(e.g., PoliformaT) al inicio de cada semestre, y contendran la informacién relevante en
cuanto a objetivos y competencias de aprendizaje, requisitos previos, contenidos especificos,
itinerarios
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formativos, metodologia de aprendizaje sincrénico y asincrénico, relacién de recursos de
aprendizaje disponibles y sistema de evaluacion (incluyendo fechas de entrega de las pruebas
evaluables).

) INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LAS PRUEBAS FINALES PRESENCIALES

Si bien el master se ofrece en modalidad online, con objeto de garantizar el control de la
identidad del estudiantado en los procesos de evaluacion, todas las materias del master, a
excepcion del TFM, contaran con examen o prueba escrita. Tras la imparticién de cada dos
asignaturas simultdneamente durante 4 semanas se realizard una evaluacidn presencial. Al
final del cada cuatrimestre se dispondrd una semana para las pruebas de recuperacion de
todas las asignaturas impartidas y que no se hayan superado en la evaluaciéon realizada al
acabar cada una. Todas estas evaluaciones serdn presenciales mediante prueba oral o escrita,
asegurando el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las
mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Para ello, las pruebas se
desarrollaran presencialmente en Valencia o en las sedes de las universidades
latinoamericanas con las que se disponga de convenio, recogiendo la obligaciéon de dotar de
medios materiales y humanos para su adecuada realizacion y sus correspondientes garantias.
En el caso del TFM, éste se podra defender de forma online utilizando las herramientas
tecnoldgicas de que dispone la UPV (Poliformat, Teams, etc.). Si bien tienen caracter
obligatorio para todos los estudiantes y materias, el peso de estas pruebas presenciales en el
contexto de la evaluacidn final esta limitado a un determinado porcentaje, seguin se indica en
las tablas anteriores para cada materia. Asi pues, todos los estudiantes necesariamente han
de realizar estas pruebas presenciales al final de cada semestre para poder superar las
correspondientes materias. Cabe notar que este procedimiento es el que han usado durante
décadas diversas universidades espafiolas que ofrecen sus titulos en formato online (e.g., la
UNED o la Universitat Oberta de Catalunya).
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Mecanismos de coordinacién general docente

La coordinacion docente en el titulo esta regulada en la Normativa de Régimen Académico y

Evaluacion del Alumnado de la UPV:
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/regimen_academico.pdf

En esta norma se establece que cada titulo oficial de la UPV debe llevar aparejadas las
siguientes figuras:

- El Director Académico o la Directora Académica de Titulo

Entre sus competencias se encuentran:

Elaboracién del informe anual de seguimiento del titulo.

Seguimiento de los Contratos-Programa.

Validacién de las Guias Docentes.

Definicion y coordinacién de los programas de innovacién docente.

Coordinacion horizontal y vertical de los programas de las asignaturas del titulo. Andlisis de
resultados académicos: tasas e indicadores.

Propuesta de criterios y condiciones de admision.

Analisis de los resultados de admision.

Propuesta de modificaciones de contratos-programa, plan de estudios y medios y
metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

- Comisién Académica del Titulo
Sus competencias son:

Gestidn académica del titulo y coordinacién docente.

Propuesta de las condiciones de admisién y reconocimiento de créditos a las comisiones que a
tal efecto disponga la Universitat Politécnica de Valéncia.

Resolucidn de las solicitudes de exencidn de los requisitos de progreso del estudiantado.
Aprobacidn de los planes de matricula de los y las 5 estudiantes cuando se requiera. Definicion
de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

Aprobacion de la propuesta de Informe de Gestién del Titulo para su posterior
aprobacién por el maximo érgano de gobierno de la Estructura Responsable del Titulo. Disefio
del Plan de Mejora del Titulo.

Verificacidon del cumplimiento de los contratos programa.

Revisién de guias docentes con rendimiento anémalo y adopcién de las medidas
pertinentes.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el érgano colegiado de mayor rango de la
Estructura Responsable de Titulo o por la Comisién de Permanencia y Evaluacién por
Curriculum.
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MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Planificacion ensefianza

Se considera la equivalencia de 1 ECTS = 27,5 horas de dedicacion (10 horas de interaccién académica dirigida por el docente ponderadas por
el porcentaje de presencialidad para modalidades no presenciales), correspondientes a las clases lectivas, tedricas, de seminario o practicas,
asi como a la realizacion de las pruebas de evaluacion que procedan; y 17,5 horas de actividad de trabajo auténomo, correspondientes a las
horas de estudio autbnomo, las dedicadas a la realizacién de trabajos (tedricos o practicos) y/o proyectos, y las exigidas para la preparacion de
las pruebas de evaluacion que procedan).

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 0,00
Obligatorias 54,00
Optativas 0,00
Précticas externas 0,00
Trabajo de fin de grado/master 6,00
Total 60,00

NuUmero maximo de créditos reconocibles por titulos propios: 45,00

Numero maximo de créditos reconocibles por otros titulos oficiales no universitarios: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por acreditacion de experiencia laboral y profesional: g

Obijetivos

La transformacién hacia una economia sostenible debe hacer frente a desafios significativos que enfrentan paises, empresas e
instituciones.

La responsabilidad y sostenibilidad corporativa contribuyen a un desarrollo sostenible que garantiza el equilibrio entre el
crecimiento econdémico, bienestar social y preservacion del medio ambiente.

En este contexto, el Master responde a la necesidad de formar a profesionales altamente cualificados al tejido empresarial
autonémico, nacional e internacional (Latinoamérica) en el ambito de la responsabilidad y sostenibilidad corporativa.

Al finalizar el Master el estudiantado adquirira los conocimientos, destrezas y competencias necesarias para dar respuesta a
las demandas de las organizaciones en ambitos como son ética de las organizaciones, gestion estratégica y operativa,
sostenibilidad Ambiental, normas y principios juridicos; modelos de gestion y verificacion, inversion socialmente responsable y
finanzas éticas, gobierno corporativo, comunicacién y reputacion corporativa, y gestion de la diversidad e igualdad de
oportunidades.
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MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Secuenciacion de materias

Secuenciacion de materias del Ert F. Admin. y Direccién de Empresas

Curso

Primer Semestre

Segundo Semestre

Curso 1

Normas y Principios Juridicos de la RSC (4.5
ECTS) Formacién Obligatoria

Gobierno Corporativo (4.5 ECTS) Fermacion Obliaatoria
Gobierno-Corporative-(4-5-ECTS)-Formacién-Obligatoria

Modelos de Gestiéon y Memorias de Sostenibilidad (4.5 ECTS)
Formacion Obligatoria

Gestion de Operaciones Sostenible (4.5 ECTS)
Formacion Obligatoria

Inversion Socialmente Responsable y Finanzas
Eticas (4.5 ECTS) Formacion Obligatoria

Gestion Empresarial y Sostenibilidad
Corporativa (4.5 ECTS) Formacion Obligatoria

Trabajo Final de Master (6 ECTS) Trabajo Final
de Master

Modalas do Goctidn v Maoamariac do Soctonihilidad //1 5
WiBGEICS- G- SESHOR Y VIEMOHAS GE-SESIERiIdhGat (45

EOCTC) Earmacidn Ohlinatoria
=Ty ermakion uuuuutvl a

Gobierno Corporativo (4.5 ECTS) Formacién Obligatoria

Formacién Complementaria (9 ECTS) Mo6dulo
de Formacién Complementaria

Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa (4.5 ECTS) Formacién Obligatoria

Gestion de la Diversidad e Igualdad de
Oportunidades (4.5 ECTS) Formacién
Obligatoria

Sostenibilidad Ambiental de las Organizaciones
(4.5 ECTS) Formacioén Obligatoria

Comunicacién y Reputacién Corporativa (4.5
ECTS) Formacién Obligatoria

Descripcion de los médulos

Denominacion

Créditos ECTS

Formacion Obligatoria 45,00
Mddulo de Formacion Complementaria 9,00
Trabajo Final de Master 6,00

Formacién Obligatoria

Descripcién

El médulo de Formacion Obligatoria consta de 45 ECTS y esta formado por 10 materias que se cursaran por
todos los estudiantes, 27 ECTS se impartirdn en el primer semeste y los 18 restantes en el segundo.

Mddulo de Formacion Complementaria

Descripcién

El "Médulo Formacion Complementaria” consta de 1 materia de 9 ECTS denominada: "Formacion
Complementaria", programada en el 2° semestre.
El alumno debera superar en la materia "Formacion Complementaria” 9 ECTS de asignaturas optativas o
superar los 9 ECTS combinando la realizacién de practicas en empresa (hasta 4,5 ECTS) y asignaturas

optativas.

En el conjunto de asignaturas optativas se podran ofertar un nimero mayor de créditos de asignaturas que los
necesarios para superar esta materia.
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Como "Practicas en empresa” el alumno podra realizar practicas académicas externas en la modalidad
curricular hasta un maximo de 4,5 ECTS. La organizacion y evaluacion de estas practicas se realizaran
atendiendo a la Normativa sobre Practicas en Empresa e Instituciones del Estudiantado de la Universitat
Politecnica de Valéncia. (http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf). Atendiendo al articulo
18, 19 y 21, la evaluacion se realizara con el sistema de Trabajo Académico. Las practicas reciben informe y
valoracion del tutor de la entidad colaboradora y autoevaluacion del estudiante. Ademas, el tutor de la UPV es
quien evalla dichas practicas con nota entre 0 y 10.

Este mddulo enriquece la formacién integral del estudiante, promoviendo la especializacion y el desarrollo de
habilidades profesionales y comunicativas.

Trabajo Final de Master

Descripcion

Este modulo incluye una Gnica materia con el mismo nombre, de 6 ECTS, programada en el segundo
semestre.

Descripcién de las materias
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Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CT4 @) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
cMo1 | (2 Desarrollar procesos para la incorporacion de principios éticos y responsabilidad corporativa en la cultura
organizacional.
HBO6 3) Proponer y aplicar procesos de gestion ética y responsabilidad empresarial, como codigos éticos, para
abordar problemas en la gestidn organizacional.
HBO2 | (3) Evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, sociales y de gobernanza para
promover la sostenibilidad.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion
RAL1 Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el
) impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional.
RAZ4 1 Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
' propio.
ETO1 Identificar los conceptos fundamentales de ética, y responsabilidad corporativa y desarrollar los procesos
para su integracién en las organizaciones.
Analizar los problemas éticos que surgen en la gestion de las organizaciones, y proponer procesos de
ETO02 gestion ética y de la responsabilidad en las empresas (cédigos éticos, comités de ética, formacion, etc.).
Contenidos

La materia obligatoria Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de 4,5 ECTS, desarrolla unos
contenidos basicos fundamentales para materias posteriores de este Master. La reflexion sobre la ética en la
empresa y los fundamentos filoséficos de la RSC es un primer paso ineludible por dos razones esenciales: la
primera es que conocer el trasfondo ético del desarrollo de la RSC es lo que da legitimidad social y exigencia
moral; y la segunda es que estos fundamentos permiten superar la instrumentalizacion de la RSC como
estrategia de comunicacion. En esta materia se presentan los conceptos basicos de ética empresarial y RSC,
asi como su origen y evolucién en las Ultimas décadas. Se articula a través de una asignatura organizada en
tres grandes bloques: el primero es de clarificacion conceptual y bases filosoficas, el segundo se centra en el
analisis de los problemas éticos mas frecuentes en la gestién de organizaciones (corrupcion, conflicto
multicultural, confidencialidad, discriminacion, etc.), y el tercer blogue presenta brevemente los instrumentos
para su gestion (cédigos éticos, comisiones éticas, programas de formacion, directrices internacionales, etc.).
Esta asignatura contribuye a que el estudiante adquiera un sentido reflexivo y no meramente mecanico de la
RSC. Los resultados fundamentales cubiertos por la materia son: a) Actuar con ética y responsabilidad
profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como referentes los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; b) Desarrollar procesos para la incorporacion de
principios éticos y responsabilidad corporativa en la cultura organizacional; c) Proponer y aplicar procesos de
gestion ética y responsabilidad empresarial, como cédigos éticos, para abordar problemas en la gestién
organizacional; d) Evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, sociales y de
gobernanza para promover la sostenibilidad. Para alcanzar estos resultados se desarrolla el contenido desde lo

mas
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tedrico y conceptual a lo mas practico y operativo. Se comienza por identificar los conceptos fundamentales de
ética, y responsabilidad corporativa y desarrollar los procesos para su integracién en las organizaciones. En un
segundo momento, se analizan los problemas éticos que surgen en la gestion de las organizaciones, y se
proponen procesos de gestion ética y de responsabilidad en las empresas (cédigos éticos, comités de ética,
formacién, etc.). Y, finalmente se evallan las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion
concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional. El desarrollo
del contenido se basara en dos pilares fundamentales: la referencia a textos éticos fundacionales y el estudio
de casos y ejemplos practicos del ambito empresarial.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00 "
@
Préactica Campo 0,00 E
c
Practica Informatica 0,00 e
©
Practica Laboratorio 0,00 g
=
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00 B
e
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00 3
=
Trabajo auténomo 78,75 0,00 ?:
®
TOTAL 4,50 123,75 I
3
=
Metodologias de la ensefianza ©
3
Metodologias de la ensefianza 8
>
Leccion magistral 3
(2]
Q
Aprendizaje basado en problemas (ABP) é
Estudio de casos §
@
(]
Aprendizaje orientado a proyectos §
Tutoria %
@
Practicas ﬁ
z
Seminario 5
o
Aprendizaje basado en la investigacion §
Debate 2
&
Observaciones a los sistemas de evaluacion 8
3
©
S
3
Sistema de evaluacion Minimo Méximo @©
5
[ce]
Examen/defensa oral 20% 30% §
o
Trabajos académicos 15% 25% §
<
]
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Sistema de evaluacion Minimo Méximo
Prueba escrita 30% 40%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: g

Gestion Empresarial y Sostenibilidad Corporativa

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcién

Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 2 conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, sociales y de gobernanza para

HB02 | (3) o
promover la sostenibilidad.
Utilizar los principales procesos de elaboracidn, gestion y revision de informacién de sostenibilidad en las
organizaciones.
HBO7 | (3)
cMo1 | (2 Desarrollar procesos para la incorporacion de principios éticos y responsabilidad corporativa en la cultura
organizacional.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion

RA1L 2 Emitir juicios informados considerando el impaqto de Ias_ soluciones_, en eI_ ambito de la disciplina, en
) contextos globales, econémicos, sociales y medioambientales

RA2 1 Identificar nuevos retos, proyectos u oportuniqlades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con
) tendencias y avances futuros.

GEO1 Analizar los principales aspectos de I_a dlmenS|én_econ()m|ca de una organizacion considerando criterios

ambientales, sociales y de gobernanza.
GE0?2 Identificar los principales procesos de gla_tboracién, gestion y reyisién de la informacion econémica de
sostenibilidad de las organizaciones.
Contenidos

En la materia obligatoria Gestion Empresarial y Sostenibilidad Corporativa de 4,5 ECTS se aborda la evolucién
reciente de la responsabilidad social en las organizaciones, para realizar una aproximacion a la dimension
econdémica de las empresas con una estrategia orientada a la sostenibilidad. En una economia globalizada y
ante la necesidad de un desarrollo sostenible, las empresas se convierten en actores principales de un
crecimiento econdmico mas equilibrado a través de la responsabilidad social. Al finalizar el curso, los alumnos
seran capaces de: (i) identificar el papel de los diferentes subsistemas empresariales en el contexto de la
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sostenibilidad, y (ii) conocer las diferentes fuentes de informacion econdmico-financiera que genera la empresa
para ser gestionadas como organizaciones sostenibles. Para alcanzar los objetivos, los contenidos de la
asignatura que integra esta materia se dividen en tres bloques, y cada uno de estos bloques contiene 4 temas.
El primer bloque, parte de los conceptos generales de economia y empresa para llegar a los especificos de
sostenibilidad, a través de los siguientes temas: (i) la economia y los mercados; (ii) las empresas como
agentes de la economia; (iii) evolucion de la responsabilidad social y la sostenibilidad; y (iv) modelos de
negocio sostenibles. El segundo bloque se centra en la informacion empresarial de sostenibilidad y esta
conformado por los siguientes temas: (i) aproximacion a la gestion de empresas desde la responsabilidad
social; (ii) exigencias de informacion de la empresa; (iii) la informacion sobre responsabilidad social en la
empresa; y (iv) la informacion econémica de sostenibilidad en la empresa. Y para finalizar, se incorpora un
blogue mas transversal que complemente los anteriores, con los siguientes temas: (i) aproximacion a la
reputacion corporativa; (ii) las administraciones publicas y la responsabilidad social; (iii) la sociedad civil y la
responsabilidad social; y (iv) aproximacion a los modelos de gestion en responsabilidad social. A lo largo del
curso, los contenidos se desarrollan tanto a nivel te6rico, como a nivel practico mediante el estudio de casos de
empresas de diferentes sectores.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00
Préactica Campo 0,00
Préactica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00
Trabajo autdnomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Leccién magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00

Gestién de Operaciones Sostenible

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
cNnos | (1) Identificar los impactos éticos de las decisiones empresariales mediante herramientas operativas,
considerando diferentes grupos de interés.
HBO4 3) Determinar y aplicar mejoras estratégicas para reducir el impacto social y ambiental de las operaciones
empresariales en la cadena de suministro de las organizaciones.
HBOS 3) Aplicar herramientas de gestion operativa para minimizar impactos sociales y ambientales derivados de la
actividad empresarial en su cadena de suministro.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcién

RA13 Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y
: disefio para todas las personas.

RA2 2 Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
) sociedad.

GO01 Analizar los aspectos éticos que influyen en las decisiones identificando las herramientas operativas que

permiten minimizar sus impactos en distintos grupos de interés.
G002 Aplicar herramientas y planteamientos de gestion operativa que permiten minimizar los impactos sociales y
ambientales generados por la actividad empresarial.
Contenidos

La materia obligatoria Gestién de Operaciones Sostenible de 4,5 ECTS, tiene como objetivo identificar modelos
operativos de gestion empresarial que permitan integrar la sostenibilidad, asi como las preocupaciones sociales

y medioambientales que se derivan de ella. Mediante un enfoque inductivo, se identifican las herramientas y
planteamientos que pueden ser mas eficientes a la hora de considerar distintos grupos de interés, destacando
aquellos que suponen escenarios win-win, o que al menos minimizan impactos colaterales indeseables. Esta

materia se
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articula a través de una asignatura que consta de tres bloques. Un primer blogue contextualiza los modelos de
gestién, revisando primero las herramientas clasicas de toma de decisiones en cuanto al disefio y gestion de
los sistemas productivos, y evidenciando su insuficiencia para abordar las demandas del escenario actual. A
partir de ahi, este bloque introductorio contrapone estos modelos clasicos de gestion con el actual marco que
exige planteamientos mucho mas holisticos, dada su complejidad y la emergencia de algunas metas a cumplir
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que sugieren un amplio abanico de cuestiones a
considerar. Un segundo bloque aborda cémo incorporar algunas de estas preocupaciones sociales y
ambientales en la praxis operativa de las empresas, considerando su impacto en distintos grupos de interés
gue van desgranandose a lo largo de varios temas. Asi, los primeros temas abordan la preocupacion por
colectivos desfavorecidos, revisando estrategias para el disefio de productos y procesos que favorezcan la
inclusion social y laboral de dichos colectivos mediante planteamientos de Disefio para Todas las Personas.
Posteriormente se abordan modelos de gestién del talento que promuevan la participacion y sean capaces de
impulsar sinergias positivas para integrar aspectos de responsabilidad y sostenibilidad en los procesos de
gestion. Luego se dedican dos temas mas a observar aspectos relacionados con el medioambiente, la logistica
y la produccion sostenibles, revisando enfoques que pueden ayudar en la adopcion de sistemas de bucle
cerrado para minimizar residuos y vertidos téxicos. Asimismo, se observan distintas buenas practicas de
Logistica Inversa y metodologias como el DFD (Disefio para el Desmontaje) o el DFR (Disefio para el
Reciclaje) que pueden contribuir al nuevo paradigma de Economia Circular; paradigma que se revisa en
profundidad y cuya necesidad se justifica en contraposicion con otras visiones con base en la Obsolescencia
Programada que es urgente replantear. Por Ultimo, los temas finales del tercer bloque se centran en la
extension de la responsabilidad empresarial a lo largo de la cadena de suministro, revisando las regulaciones
sobre debida diligencia y otras similares que pueden catalizar la promocién de estandares éticos en los
proveedores e impulsar patrones de sostenibilidad mas alla de la organizacion. En esta parte final se revisan
también algunos estandares de sostenibilidad que se ampliaran en otras asignaturas, evaluando su transicion
actual desde el voluntarismo hacia la regulacion y los grandes retos que esto implica.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 20,00
Practica Campo 0,00
Practica Informéatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 20,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 20,00
Trabajo auténomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en la investigacion
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Metodologias de la ensefanza

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00
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Sostenibilidad Ambiental de las Organizaciones

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,

CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
HBO4 3) Determinar y aplicar mejoras estratégicas para reducir el impacto social y ambiental de las operaciones

empresariales en la cadena de suministro de las organizaciones.

Contrastar variables organizativas mejorables desde una perspectiva medioambiental y disefiar estrategias
CM09 | (2) para reducir progresivamente los impactos del ciclo de vida de productos y servicios, considerando el
marco normativo.

Evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, sociales y de gobernanza para

HB02 ®3) promover la sostenibilidad.

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Caodigo Descripcién

Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un

RA2.3 :
mismo problema.
RA5 1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la
) disciplina.
SAOL Analizar aspectos ambientales en el contexto de la sostenibilidad empresarial y determinar las mejoras

estratégicas para reducir el impacto ambiental de las organizaciones.

Identificar variables de la organizacion que pueden ser mejoradas desde una perspectiva medioambiental,
SA02 para planificar y argumentar estrategias que reduzcan progresivamente los impactos del ciclo de vida de
productos y servicios ofrecidos, en el contexto de la RSC.

Contenidos

La materia obligatoria Sostenibilidad Ambiental en las Organizaciones, de 4,5 ECTS, tiene como objetivo
principal capacitar al estudiante para analizar y mejorar el desempefio ambiental de las organizaciones,
integrando estrategias sostenibles en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Esta materia
cuenta con una asignatura que se estructura en cuatro bloques tematicos. En primer lugar, un bloque
introductorio que aborda los conceptos fundamentales de medio ambiente y sostenibilidad ambiental,
destacando su relevancia en el contexto empresarial y social actual. En segundo lugar, se estudian las
interacciones entre las organizaciones y el medio ambiente, identificando los impactos ambientales generados
y explorando estrategias para mitigarlos de manera eficiente. El tercer bloque se centra en las tecnologias y
sistemas de gestién ambiental, proporcionando herramientas practicas que permiten implementar objetivos de
mejora desde una perspectiva ambiental en las operaciones de la organizacion, con énfasis en el disefio de
procedimientos aplicables. Finalmente, el cuarto bloque presenta las ultimas tendencias en sostenibilidad,
destacando las innovaciones y practicas mas efectivas en la produccion de bienes y servicios sostenibles,
fomentando un enfoque estratégico para reducir los impactos ambientales y en definitiva apuntar a una
economia circular. La asignatura desarrolla competencias especificas como la capacidad para identificar
variables organizacionales que pueden ser mejoradas desde una perspectiva medioambiental, y para planificar
estrategias que reduzcan progresivamente los impactos al ciclo de vida de los productos y servicios ofrecidos.
Ademas, los estudiantes aprenderan a argumentar mejoras basadas en criterios de sostenibilidad y en el
contexto de la RSC, logrando conectar los aspectos ambientales con los objetivos estratégicos de las
organizaciones. Se enfatiza la importancia de evaluar de manera critica la situacion actual de
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cada grupo de interés, entendiendo sus demandas, prioridades y percepciones en relacion con los aspectos
ambientales. Este andlisis permite a los estudiantes disefar estrategias mas efectivas y alineadas con las
expectativas sociales, econdmicas y ambientales de los stakeholders, contribuyendo asi a una toma de
decisiones mas informada y sostenible.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Préactica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00
Trabajo autonomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate
Observaciones a los sistemas de evaluaciéon
Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos
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Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00

Normas y Principios Juridicos de la RSC

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

CT3 (2) contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la

CT4 | @ situacion y de la audiencia.

Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y la resolucion de conflictos
de interés en las organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad

HB10 (3) considerando andlisis de materialidad y aspectos tanto legales como financieros.
Examinar la regulacion y los aspectos juridicos relacionados con la sostenibilidad, asi como la elaboracion
CNO5 Q) de informes de acuerdo con los estandares y guias establecidos

Contrastar variables organizativas mejorables desde una perspectiva medioambiental y disefiar estrategias
CM09 | (2) para reducir progresivamente los impactos del ciclo de vida de productos y servicios, considerando el
marco _normativo.

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RA3 1 Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
: colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacién del trabajo.
RAZ.2 Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la
) disciplina.
Identificar, manejar e interpretar la regulacion y los aspectos juridicos en materia de sostenibilidad, asi como
NPO1 definir las principales instituciones juridicas que dictan dicha regulacion
NPO2 Intervenir en el disefio de propuestas de acciones de sostenibilidad considerando el andlisis de sus aspectos
legales
Contenidos

La materia obligatoria Normas y Principios Juridicos de la RSC", de 4,5 ECTS, constituye un pilar clave dentro
del Méster, por el intenso desarrollo normativo en el &mbito de la sostenibilidad en los Ultimos tiempos,
especialmente en la Unidn Europea a través de diferentes reglamentos que se deben transponer a la
legislacion de todos los paises miembros. Por lo tanto, su objetivo principal es que el estudiante conozca la
legislacion actual y las obligaciones en materia de sostenibilidad a la que tienen que hacer frente las
organizaciones. Dicha materia se articula a través de una asignatura cuyos objetivos principales son: (i)
analizar criticamente las normas y principios vigentes, asi como la eficacia de la regulacion en las acciones de
la RSC, y (ii) ser capar de disefiar propuestas de acciones de RSC, con la consideracion previa de los aspectos
legales. La asignatura esté dividida en tres bloques. El primero de ellos, mas introductorio, donde se estudia
desde la voluntariedad de la responsabilidad social a su regularizacion, y engloba tras una introduccion a los
aspectos legales en una empresa, los siguientes temas: (i) la responsabilidad social ante la globalizacion; (ii)
del hard law al soft law; v (iii) la autorregulacién en la responsabilidad social. El segundo bloque de la
asignatura se centra en la normativa relacionada con modelos existentes, que son herramientas para la
elaboracién de informes de sostenibilidad. Este segundo bloque esta conformado por otros cuatro temas que
son: (i) los estandares de
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Naciones Unidas, (ii) estandares internacionales, (iii) y (iv) sobre el deber de la informacién no financiera. El
tercer bloque de la asignatura asienta la normativa y profundiza en las finanzas sostenibles, y para ello se
disponen de 4 temas: (i) y (ii) sobre la Responsabilidad Social desde el Derecho Privado, (iii) inversion
socialmente responsable, y (iv) la sostenibilidad de los servicios financieros en la Unién Europea. Para
conseguir alcanzar los objetivos planteados en la asignatura, se trabajaran los conceptos de manera tedrica y
se aplicaran a casos de estudio practicos fomentando los debates participativos en las clases.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00
Trabajo autonomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate
Observaciones a los sistemas de evaluaciéon
Sistema de evaluaciéon Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%
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Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00

Modelos de Gestion y Memorias de Sostenibilidad

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
Examinar la regulacion y los aspectos juridicos relacionados con la sostenibilidad, asi como la elaboracion
CNO5 | (1) de informes de acuerdo con los estandares y guias establecidos
Utilizar los principales procesos de elaboracion, gestion y revisiéon de informacion de sostenibilidad en las
organizaciones.
HBO7 | (3)
Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacién corporativa, y la resolucion de conflictos
HB10 3) de interés en las organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad
considerando andlisis de materialidad y aspectos tanto legales como financieros.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
Disefar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ambito de la disciplina, que den respuesta a demandas
RA1.4 sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales,
culturales, y econdmicos.
RA2 4 Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que supongan una
) novedad o avance en el ambito de la disciplina.
Identificar los principales estandares y guias para la elaboracién de informes de sostenibilidad (Pacto
MGO01 Mundial, GRI, EFRAG) asi como analizar los asuntos materiales en una organizacion sostenible.
MGO2 Abordar un analisis de materialidad y el proceso de elaboracién de informes de sostenibilidad en las
organizaciones.
Contenidos

La materia obligatoria Modelos de Gestion y Memorias de Sostenibilidad de 4,5 ECTS, constituye una forma
practica de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en el Master. La gestién de la RSC en las
organizaciones se debe integrar de una manera eficiente en sus propios procesos, a partir de los modelos que
la apliquen, que deben ser convenientemente adaptados, puesto que estos modelos de gestion proporcionan
un marco estructurado para que las organizaciones implementen, evallen y mejoren sus practicas
responsables. El conocimiento y el buen uso de estos modelos nos asegura que las iniciativas de RSC se
lleven a cabo de manera coherente en toda la organizacion, alineando las acciones con los objetivos
estratégicos y expectativas de los grupos de interés. Ademas, uno de los aspectos méas importantes a tener en
cuenta, es cdmo medir los impactos, y dichos modelos ofrecen las herramientas, pudiendo asi identificar y
mitigar riesgos. En esa linea, las memorias de sostenibilidad se convierten en
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instrumentos esenciales para trasladar los resultados obtenidos y compromisos adquiridos a los diferentes
grupos de interés. La elaboracién de estos informes de reporte de sostenibilidad es un factor clave en la
actualidad, con una regulacion en la Unién Europea cada vez mas amplia que afecta a un ndmero cada vez
mayor de organizaciones obligadas a presentar esta informacién. Por todo ello, es fundamental que los
estudiantes del Master conozcan los distintos modelos de gestién que existen, y sean capaces de analizar y
elaborar memorias de sostenibilidad, y para ello, los contenidos en una asignatura a través de los siguiente
temas: (i) antecedentes de la informacion de sostenibilidad; (ii) aproximacién a los informes de sostenibilidad y
modelos de gestidn; (iii) declaraciones y recomendaciones internacionales: pacto mundial de Naciones Unidas;
(iv) guias y metodologias de informes: la guia GRI y EFRAG,; (v) guias y metodologias de informes: la AA1000;
(vi) normas y estandares de gestién: SGE12 (vii) normas y estandares de gestion: la SA8000; (viii) normas y
estandares de gestion: ISO 26000; (ix) aproximacion desde la seguridad y salud laboral: ISO 45.000; y (x)
Buenas practicas de gestién publica responsable. De manera practica, se trabaja en el aula la elaboracion de
informes y memorias, profundizando en el Marco GRI (Global Reporting Iniciative), Pacto Mundial y EFRAG por
su importancia a nivel internacional. A partir de una organizacién, se analizan impactos, grupos de interés y se
realiza el estudio de materialidad para llegar a ser capaces de seleccionar y trabajar los indicadores de sus
memorias bajo el criterio de cualquier modelo utilizado.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00
Trabajo autdnomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00

Inversion Socialmente Responsable y Finanzas Eticas

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
CT3 @ Colaborar eficazmente en equipc_ns de trabajo, asu_miendo responsabilida_des y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Utilizar los principales procesos de elaboracion, gestion y revisién de informacion de sostenibilidad en las
organizaciones.
HBO7 3)

Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacién corporativa, y la resolucion de conflictos
de interés en las organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad

HB10 3) considerando andlisis de materialidad y aspectos tanto legales como financieros.
HB02 3) Evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, sociales y de gobernanza para
promover la sostenibilidad.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cdbdigo Descripcién
RA3.2 Identificar los roles y destrezas para operar en _equipos multidisciplinares con diferentes perfiles
) profesionales.
RAS 2 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o exper_lmentales, mte_rpretando datos y
) extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina
1SO1 Identificar los principales productos financieros y analisis qle Ie_ls practicas de Inversion Socialmente
Responsable en las organizaciones.
1S02 Detectar los comportamientos éticos en las _flnan_zas y _adqumr herrgmlentas para identificar a las empresas
gue realizan inversiones sostenibles
Contenidos

En la materia obligatoria Inversién Socialmente responsable y finanzas éticas de 4,5 ECTS, se estudian los
conceptos basicos acerca de las inversiones socialmente responsables y de las
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finanzas éticas, asi como su evolucioén a lo largo del tiempo. Para ello, parte del origen y la evolucion de la
inversion socialmente responsable (ISR) o inversién ética, asi como diferentes elementos que permitan a las
empresas incorporar criterios y medidas de control en la toma de decisiones de inversion. Posteriormente, se
aborda la importancia que ha ido adquiriendo la responsabilidad social dentro del sector financiero desde la
aparicion de las primeras iniciativas socialmente responsables hasta el actual desarrollo de la banca ética. Los
objetivos que los estudiantes deben conseguir tras cursar la asignatura son: (i) conocer el desarrollo del
contexto legislativo y normativo con respecto a la Inversion Socialmente Responsable y su aplicacion a la
empresa; (ii) entender cudl es la filosofia de la banca ética y que objetivos persiguen sus componentes, Y (iii)
identificar los principales problemas éticos en el ambito financiero y sus causas. Para conseguir los objetivos,
inicialmente se abordan los conceptos de los contenidos de manera tedrica, pero ademas se estudian ejemplos
practicos y casos de éxito. Dichos contenidos se articulan en una asignatura con los siguientes temas: (i) la
RSC en el sector financiero; (ii) fondos éticos de inversion e indices de sostenibilidad; (iii) herramientas y
estrategias para realizar una inversion socialmente responsable, (iv) filosofia y ambito de la banca ética; (v)
iniciativas de la RSC en el campo de las finanzas; y (vi) productos financieros y problemas éticos en las
finanzas.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00
Trabajo autdnomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00

Gestioén de la Diversidad e Igualdad de Oportunidades

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
CT3 @ Colaborar eficazmente en equipc_ns de trabajo, asu_miendo responsabilida_des y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
HBO6 3) Proponer y aplicar procesos de gestion ética 'y responsat_)ilidad em_pre;arial, como codigos éticos, para
abordar problemas en la gestién organizacional.
Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y la resolucion de conflictos
HB10 3) de interés enllas organizac.iolnes, ademés.de intervenir en el disefo de acciongs de §ostenibilidad
considerando andlisis de materialidad y aspectos tanto legales como financieros.
cMo1 | (2 Desarrollar procesos para la incorporacion de prinqipiog éticos y responsabilidad corporativa en la cultura
organizacional.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion
RA3 3 Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RAG.3 Adquirir y aplicar nuevos conocimientos segun sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
: gestion del tiempo apropiadas.
GDO1 Identificar las implicaciones y beneficios que tiene la diversidad en las organizaciones en el momento actual
y a medio largo plazo.
GDO2 Aplicar de forma practica distintas herramientas para gestionar la diversidad en las organizaciones y generar
valor afiadido.
Contenidos

La materia obligatoria "Gestion de la Diversidad e Igualdad de Oportunidades", de 4,5 ECTS, tiene como
objetivo que los estudiantes: (i) comprendan y reflexionen sobre las implicaciones de la diversidad en el ambito
laboral y empresarial, tanto en el presente como en el medio y largo plazo; (ii) conozcan, de manera
fundamentada, los beneficios que una mayor igualdad de oportunidades aporta a las organizaciones y
empresas; (iii) sitien la Responsabilidad Social
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Corporativa (RSC) y la gestion de la diversidad en el contexto empresarial, entendiendo el papel que
desempefian las empresas en la promocién de la igualdad de oportunidades en la sociedad; y (iv) aprendan
herramientas practicas para gestionar la diversidad en las organizaciones, con el fin de maximizar los
beneficios que esta aporta. Dicha materia se articula en una asignatura estructurada en tres bloques. En el

primer bloque se sientan las bases conceptuales de la diversidad y la igualdad de oportunidades, introduciendo

conceptos clave como discriminacion, vulnerabilidad y las variables de diversidad protegidas legalmente:
origen, raza, sexo, creencias, orientacion afectivo-sexual, discapacidad y edad. Este bloque se centra
especialmente en la variable género/sexo, destacando su transversalidad y relevancia en la identidad personal
y en los roles sociales. Los contenidos incluyen: (i) definiciones y beneficios de la gestién de la diversidad; (i)
analisis de los estereotipos de género y su impacto en la sociedad; (iii) marco legal y politicas publicas
relacionadas. El segundo bloque se enfoca en las herramientas practicas para la gestion de la diversidad
dentro de las organizaciones. Se establece un paralelismo entre la gestién de la diversidad y la elaboracién de
planes de igualdad, abordando las diferentes medidas de conciliacion y su aplicacion en la gestion flexible de
las empresas. Entre los contenidos se incluyen: (i) disefio e implementacion de planes de igualdad; (ii) analisis
de casos practicos sobre medidas de conciliacion; (iii) estrategias para integrar la diversidad en la estructura
organizativa, fomentando la inclusién y la equidad. Finalmente, el tercer bloque amplia la perspectiva hacia
otras variables de diversidad, como la diversidad cultural y la inmigracién (origen, raza, religion), la orientacion
sexual, la edad y la discapacidad. Se plantean ejemplos practicos que permiten al alumnado aplicar las
herramientas aprendidas previamente en contextos diversos. Ademas, este bloque aborda aspectos
transversales como la innovacion y la excelencia empresarial asociadas a la gestién inclusiva, explorando la
relacion entre la gestion de la diversidad, el desarrollo del talento humano y el impacto positivo en la
competitividad organizacional. La asignatura combina reflexién personal y debates participativos, invitando al
alumnado a compartir sus experiencias y enriquecer el aprendizaje colectivo. El enfoque metodoldgico
promueve una sensibilizacién profunda sobre las problematicas actuales, dotando a los estudiantes de
competencias para liderar el cambio cultural necesario en las organizaciones hacia la inclusion y la equidad.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00
Practica Campo 0,00
Practica Informéatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00
Trabajo auténomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Metodologias de la ensefanza

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00
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Comunicacion y Reputacion Corporativa

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CT4 @ Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 2 emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Utilizar los principales procesos de elaboracion, gestion y revision de informacion de sostenibilidad en las
organizaciones.
HBO7 | (3)
Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y la resolucion de conflictos
HB10 3) de interés en las organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad
considerando andlisis de materialidad y aspectos tanto legales como financieros.
HBO6 3) Proponer y aplicar procesos de gestion ética y responsabilidad empresarial, como cddigos éticos, para
abordar problemas en la gestidn organizacional.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Caodigo Descripcion

RA43 Comunicar y argumentar eficazmente_, adaptan_do Ia_1 organizacion d_e contenido_s y QI uso del lenguaje, verbal
' y ho verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.

RAS 4 Aplicar de manera efectiva técmcas relacionadas con la busqgeda blblllogréflca y el uso de fuentes de datos
) fiables u otros sistemas de informacion.

CRO1 Identificar los conceptos funda_mentales de comunlcac_lc’m y reputacm')n_ ,corporatlva, asi como, las

herramientas y claves necesarias para su gestion.
CRO? Desarrollar planes de comunicacion corporativa e_t'nlvel mtern_o, externo y de crisis, asi como, gestionar la
reputacion corporativa
Contenidos

La materia obligatoria Comunicacién y Reputacién Corporativa, de 4,5 ECTS, persigue dos objetivos
principales: i) capacitar al estudiante para comunicar la RSC de la empresa en distintos &mbitos y con
diferentes herramientas; y ii) dotar al estudiante de conocimientos para gestionar la reputacion corporativa en
todas las situaciones, también en las de crisis. Esta materia se estructura en una asignatura con cinco bloques,
atendiendo a su contenido. En primer lugar, un primer bloque introductorio donde se explica al estudiante como
se ha llegado al nuevo modelo de gestion social, se presentan los conceptos de Marketing Social y Marketing
Social Corporativo y su diferencia con respecto a la RSC. También se incide en la importancia de la
comunicacion de la RSC para la empresa desde una perspectiva global, los objetivos que ha de perseguir y los
beneficios que reporta. En segundo lugar, se presenta lo que es la comunicacién interna y su interrelacién con
otros conceptos dentro del ambito empresarial (cultura empresarial, liderazgo y rumor). En este bloque,
también se trabaja el voluntariado corporativo, en qué consiste y como la empresa puede llevarlo adelante.
Ademas, se aporta una vision general de los diferentes modelos de programas de voluntariado corporativo que
se pueden realizar. En el tercer bloque, se trabaja la comunicacion externa, teniendo en cuenta los siguientes
contenidos: i) cuales son sus principios basicos y las razones de incorporarla al funcionamiento de la
organizacion; ii) se desarrollan los objetivos y la estrategia de la comunicacién externa de la RSC; iii) se ofrece
un enfoque practico de la teoria expuesta; iv) concepto de publicidad social y cémo se puede realizar una
campafia; v) qué son las relaciones publicas y como plantearlas en la empresa/organizacion;
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vi) cémo hacer llegar la informacion que se quiere transmitir a los medios de comunicacion social. En el cuarto
blogue, se aborda la parte de reputacion, tal como indica el nombre de la asignatura. En este sentido, los
contenidos que se trabajan son los siguientes: i) se introduce al estudiante la definicion de reputacion
corporativa, desmenuzando sus elementos mas significativos, y su contenido informativo; ii) cuales son las
etapas del proceso de formacion de la reputacion corporativa; iii) cual es su relacién con la responsabilidad
social corporativa, con el objetivo de evitar futuras equivocaciones y malos entendidos; iv) los criterios
fundamentales y las herramientas clave para llevar a cabo una gestion eficaz de la reputacion corporativa; v) se
destaca y explica la importancia del gobierno corporativo dentro del proceso de gestién de la reputacion de la
empresa; vi) importancia de la reputacién corporativa en el devenir de la empresa; vii) el concepto de crisis,
cudles son sus origenes y cdmo actla la reputacidn en estos casos. Por ultimo, en el dltimo bloque, se trabaja
la comunicacion en situaciones de crisis y la comunicacion 2.0.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00
Trabajo auténomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Lecciéon magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate
Observaciones a los sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Ndme

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
ro maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00

Gobierno Corporativo

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo

Descripcion

cT3 | (@

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la

CT4 2 . - o
situacion y de la audiencia.
Examinar la regulacion y los aspectos juridicos relacionados con la sostenibilidad, asi como la elaboracion
CNO5 | (1) de informes de acuerdo con los estandares y guias establecidos
HBO6 3) Proponer y aplicar procesos de gestion ética y responsabilidad empresarial, como codigos éticos, para

abordar problemas en la gestién organizacional.

HB10 | (3)

Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y la resolucion de conflictos
de interés en las organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad
considerando andlisis de materialidad y aspectos tanto legales como financieros.

Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcién
RA3.4 Contribuir a la bﬂsquedg _de solucione_s a retos o proyectos, demostrando empatl’a y asert_ividad a la hora de
) compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.
RAZ 4 Demostrar destreza en la comunlcamép dlg_lt,al utlllzando_meQ|os de apoyo variados y adaptados a la
) situacion v a la audiencia.
GCol Analizar como gestionan el poder las organizaciones, Io§ potenciales c_onfllctos de interés y desarrollar los
procesos para el buen gobierno de las mismas.
Analizar los conflictos de interés que surgen en las organizaciones, y proponer mecanismos y procesos de
GC02 gestién que los solucionen a nivel de los consejos de administracion, comisiones, etc.
Contenidos

En la materia obligatoria Gobierno corporativo de 4,5 ECTS, se desarrollan los conceptos basicos del gobierno
de la empresa. Estos conceptos se vinculan a la estrategia de la empresa, la toma de decisiones y el dialogo
con los grupos de interés eficiencia en los mercados. Para ello, en la asignatura que integra la materia, tras un

primer bloque

de conceptos fundamentales, se desarrolla la teoria y practica del gobierno corporativo de la

empresa a través de sus marcos teéricos, los cédigos de buen gobierno, los indicadores de desempefio y los

ejemplos de b

uenas
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practicas. El tercer bloque tematico esta compuesto por los contextos singulares del gobierno (pymes, empresa
familiar, administracién publica, etc.). Los contenidos se organizan en los siguientes temas: (i) el buen gobierno
de la empresa; (ii) el desarrollo del gobierno corporativo; (iii) el gobierno corporativo y los cédigos éticos; (iv) el
gobierno corporativo y los indicadores de desempefio; (v) el gobierno corporativo y la empresa familiar; y (vi) el
gobierno corporativo en las administraciones publicas. Para la consecucion de los objetivos se trabajan casos
de estudio de manera practica, asi como el tratamiento teérico de los contenidos.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 2,00 20,00 10,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,00 20,00 10,00
Teoria Seminario 0,50 5,00 10,00
Trabajo autonomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate
Observaciones a los sistemas de evaluaciéon
Sistema de evaluaciéon Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%
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Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00

Formacion Complementaria

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdémicos,

CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CT3 @) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CTa @) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
HB02 3) Evaluar el desempefio de la empresa considerando criterios ambientales, sociales y de gobernanza para
promover la sostenibilidad.
Utilizar los principales procesos de elaboracion, gestion y revisién de informacion de sostenibilidad en las
organizaciones.

HBO7 | (3)

Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacién corporativa, y la resolucion de conflictos
HB10 3) de interés en las organizaciones, ademas de intervenir en el disefio de acciones de sostenibilidad

considerando andlisis de materialidad y aspectos tanto legales como financieros.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion

RA1L 2 Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el ambito de la disciplina, en
) contextos globales, econémicos, sociales y medioambientales

RA2 1 Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con
) tendencias y avances futuros.

RA4 1 Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
) propio.

RAZ 2 Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segln las convenciones propias de la
) disciplina.

RAG.2 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
: extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina

RAS 4 Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de fuentes de datos
) fiables u otros sistemas de informacion.

CEO1 Analizar estudios de caso reales desde la perspectiva sostenible para manejar las herramientas que

permiten resolver los retos en sostenibilidad en la actualidad
CEO02 Identificar problemas y casos de éxito en organizaciones sostenibles e identificar criterios estratégicos (ESG)
y herramientas utilizadas para minimizar sus impactos
PEO1 Desarrollar los conocimientos adquiridos en materia de sostenibilidad en un entorno real
PE0? Abordar procesos de definicion y dialogo con grupos de interés, gestionar la valoracion de impactos y crisis

reputacionales tanto en las organizaciones como en la cadena de suministro y
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Caddigo Descripcién
elaborar informes de sostenibilidad
T™OL Analizar criticamente los fundamentos conceptuales y la evolucién de la Responsabilidad y Sostenibilidad
corporativa, asi como los métodos de investigacion en RSC.
T™MO2 Generar documentacion y gestionar fuentes de informacion relevante para la toma de decisiones en RSC
VIOl IAnalizar los principales estandares para la verificacion de la informacion sobre sostenibilidad y desarrollar los
procesos para la elaboracion de informes.
V102 Analizar un informe de verificacion y saber aplicar los procedimientos para su elaboracion.
Contenidos

La materia de "Formacién Complementaria” se supera con la realizacién de un méaximo de 9 ECTS entre las
asignatura optativas de 4,5 ECTS disponibles, que complementan la formacion obligatoria o con la combinacion
de una asignatura optativa de 4,5 créditos y la realizacion de practicas en empresa (4,5 ECTS), de acuerdo
con la normativa UPV: http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf

Tal como se expresa en dicha normativa, las practicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y las estudiantes universitarias y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos y a las mismas aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les y las preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

A continuacion, se decriben algunas de las teméaticas a incluir en la optatividad disponible. Por ejemplo, sobre
la Verificacién de la Informacion de Sostenibilidad se enfocaria en asegurar la precision y transparencia de los
datos relacionados con la sostenibilidad empresarial. Se podria dividen en cuatro bloques: el primero abordaria
la verificacidn, su relevancia, marco legal y organizaciones implicadas. El segundo se centraria en el proceso
de verificacion, segun estandares como ISSA-5000 e ISAE-3000, cubriendo planificacion, ejecucion y analisis
de informes. El tercer bloque se dedicaria al informe de verificacion, su estructura, contenido y tipos de
opiniones. El cuarto, a los procedimientos técnicos para obtener evidencia suficiente que sustente la opinion del
verificador. Ademas de los contenidos teéricos, los estudiantes analizarian informes reales y trabajan con
supuestos practicos. También se podrian abordar contenidos sobre casos y experiencias practicas en
Responsabilidad Social buscando ofrecer a los estudiantes una comprension aplicada de la Responsabilidad
Social (RS) mediante el analisis de casos reales y buenas practicas. A través de la colaboracién con empresas
y profesionales del sector, se fomentaria el aprendizaje experiencial y el desarrollo de competencias practicas
en sostenibilidad y RS. Incluiria andlisis critico de casos, mesas redondas, visitas de expertos y trabajo en
equipo, lo que permite al alumnado evaluar iniciativas reales, comprender su impacto social, ambiental y
organizacional, y proponer soluciones innovadoras. Se reforzarian también las habilidades criticas para
identificar, analizar y mejorar estrategias de RS en distintos contextos, preparando a los estudiantes para
enfrentar desafios reales en su desarrollo profesional. Otros contenidos a incorporar serian los relativos a
teorias y métodos de investigacién en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa formando a los estudiantes
en los fundamentos metodologicos y conceptuales para realizar investigaciones rigurosas en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa (RSC), con un enfoque en la preparacién de tesis doctorales. Se fomentaria la
capacidad de estructurar y comunicar ideas de forma clara y efectiva, y enfatizar sobre la busqueda y analisis
de fuentes fiables, asi como el uso de bases de datos relevantes para la investigacion en sostenibilidad. Los
estudiantes desarrollarian habilidades criticas para analizar la evolucion de la RSC, identificar tendencias y
aplicar métodos de investigacion especializados. También se capacitarian para gestionar informacion relevante
en sostenibilidad, tomar decisiones fundamentadas y aplicar el conocimiento en contextos practicos,
consolidando su rol en la promocién de practicas responsables y sostenibles en el @mbito corporativo.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad

Practica Aula 4,00 40,00 10,00

S UNIVERSITAT
) POLITECNICA
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Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Préactica Campo 0,00
Préactica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 4,00 40,00 10,00
Teoria Seminario 1,00 10,00 10,00
Trabajo autdnomo 157,50 0,00
TOTAL 9,00 247,50

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Leccién magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion

La evaluacion de practicas de empresa sigue la normativa de la UPV al respecto que especifica en su Articulo 18 sobre
Evaluacién de practicas “La Universitat establecera un procedimiento comun para la evaluaciéon de las practicas curriculares y
extracurriculares, con la posibilidad de ser concretado por la estructura responsable del titulo al que se vincula la practica. La
evaluacion sera realizada a través de la cumplimentacion del correspondiente informe de valoracion. Este informe de evaluacion
de las practicas debera remitirse a la unidad gestora de practicas externas”. Para dicha evaluacion el estudiante, contesta un
cuestionario y entrega una memoria con una estructura descrita en el siguiente enlace: https://www.upv.es/entidades/ade/
download/20146

Por parte del tutor de empresa se realiza un cuestionario con varias preguntas sobre el desempefo del estudiante durante la
realizacién de la practica.

Por parte del tutor UPV se cumplimenta también un cuestionario y asigna una calificacién teniendo en cuenta lo reflejado por el
tutor de empresa en su cuestionario y lo indicado por el estudiante en su cuestionario y memoria.

En el presente titulo, la evaluacion académica realizada por el tutor UPV, se concretara por la estructura responsable del titulo,
considerando la valoracion del cuestionario cumplimentado por el tutor de empresa con un peso del 50% de la nota final y la
valoracioén del cuestionario y memoria del estudiante por el 50% restante.

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 20% 30%
Trabajos académicos 15% 25%
Prueba escrita 30% 40%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 9,00
Ndmero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00
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MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Trabajo Final de Master

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CT4 @ Comunicarse de manera efectiva, tanto d_e forrr)a oral como gscri_ta, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 2 emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacion corporativa, y la resolucion de conflictos
HB10 3) de interés en_Ias organiza,c_io_nes, adem;—'ts_de intervenir en el disefo de accione_s de _sostenibilidad
considerando andlisis de materialidad y aspectos tanto legales como financieros.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Caodigo Descripcion
RA4.2 Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la
' disciplina.
RAS 3 Adquirir y aplicar nuevos conocimientos segln sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
) gestion del tiempo apropiadas.
Contenidos

En esta materia el estudiantado ha de realizar individualmente un ejercicio original y presentarlo y defenderlo
ante un tribunal universitario en un acto publico, de acuerdo con la normativa de la UPV. El trabajo fin de
master se correspondera con un trabajo integrador de los conocimientos adquiridos por el estudiante a lo largo
de sus estudios, consistente en el andlisis de un caso de un sector o de una empresa elegida por el alumno/a,
donde deberé aplicar las metodologias y herramientas propias del ambito de la responsabilidad y sostenibilidad

corporativa.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 6,00 60,00 10,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 0,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autonomo 150,00 0,00
TOTAL 6,00 210,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza
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MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Metodologias de la ensefanza

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Los pesos de los tres bloques considerados en la evaluacion son: memoria : 30%, presentacion: 50% y

originalidad y relevancia: 20%.

Sistema de evaluacién Minimo Méaximo
Examen/defensa oral 20% 50%
Trabajos académicos 50% 80%
Reconocimientos
Numero méaximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa curriculares: 0.00
Resultados fundamentales por materia
CT1|CT2|CT3|CT4|CT5/CMO|ICMO|CNO|CNO|HBO|HBO|HBO|HBO|HBO|HB1
119 |3(|(5(2|4|6|7|8]|0
Comunicacion y Reputacion
Corporativa X|X X| X X
Formacion Complementaria XXX X[ X X X X
Gestién Empresarial y Sostenibilidad
Corporativa X|X X X X
Gestion de Operaciones Sostenible X | X X X X
Gestion de la Diversidad e Igualdad
de Oportunidades X X| X X X
Gobierno Corporativo X | X X X X
Inversion Socialmente Responsable y
Finanzas Eticas X X X X X
Modelos de Gestiébn y Memorias de
Sostenibilidad XX X X X
Normas y Principios Juridicos de la
ipios X | X X| X X
Sostenibilidad Ambiental de las
Organizaciones X X X X|X
Trabajo Final de Master XX X

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

CT1|CT2|CT3|CT4|CT5|CMOICMO|CNO|CNO|HBO|HBO|HBO|HBO|HBO[HB1
119|352 |4|6|7|8]|0

Etica, Responsabilidad y X X X X X

Sostenibilidad Corporativa
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MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Plan de estudios

Maédulos

Materias

Formacion Obligatoria(45
ECTS)

Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa (4.5 ECTS), Obligatorio

Gestion Empresarial y Sostenibilidad Corporativa (4.5 ECTS), Obligatorio

Gestion de Operaciones Sostenible (4.5 ECTS), Obligatorio

Sostenibilidad Ambiental de las Organizaciones (4.5 ECTS), Obligatorio

Normas y Principios Juridicos de la RSC (4.5 ECTS), Obligatorio

Modelos de Gestién y Memorias de Sostenibilidad (4.5 ECTS), Obligatorio

Inversion Socialmente Responsable y Finanzas Eticas (4.5 ECTS),
Obligatorio

Gestion de la Diversidad e Igualdad de Oportunidades (4.5 ECTS), Obligatorio

Comunicacion y Reputacion Corporativa (4.5 ECTS), Obligatorio

Gobierno Corporativo (4.5 ECTS), Obligatorio

Formaciéon Complementaria
(9 ECTS)

Formacion Complementaria (9 ECTS), Obligatorio

Trabajo Final de Master(6
ECTS)

Trabajo Final de Master (6 ECTS), Trabajo Fin Titulacién

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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UNIVERSITAT
POLITECNICA

Madster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa ,
DE VALENCIA

5.1. Personal académico

A continuacién, se aporta la informacion referente al personal académico solicitada en el
apartado 5 Personal Académico y de apoyo a la docencia del Anexo Il del RD822/21, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

5.1.1 Descripcion de los perfiles basicos del profesorado necesario y disponible para
desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Se aporta el personal académico disponible que participa en la imparticidn del titulo, indicando
su categoria académica, su tipo de vinculacién a la universidad, su experiencia docente e
investigadora y/o profesional y porcentaje de dedicacion al titulo.

Categoria académica del profesorado y dedicacion
0,
. . % de A de. .
p P Total Tiempo | Tiempo . .. |dedicacion
Categoria Académica . Doctores | dedicacion
profesorado | Completo | Parcial . respecto a
al titulo
la UPV
Catedratico/a de Universidad 3 3 0 3 34,2% 27,8%
Profesor/a Titular de Universidad 4 4 0 4 35,0% 21,4%
Profesor/a Contratado/a Doctor 1 1 0 1 7,7% 18,8%
Profesor/a Laboral Permanente 1 1 0 1 7,7% 18,8%
Profesor/a Asociado/a 2 0 2 1 15,4% 32,7%
Total 11 9 2 10 100,0%
Porcentaje 81,8% 18,2% 90,9%

% de dedicacion al titulo: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica a la
docencia en el Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa.

% de dedicacion respecto a la UPV: porcentaje de dedicaciéon al Master Universitario Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa del profesorado teniendo en cuenta su carga docente y su categoria en la UPV.

Experiencia docente, investigadora y profesional
Categoria Académica ety Trienios Quinquenios Sexenios
profesorado

Catedratico/a de Universidad 3 27 14 13
Profesor/a Titular de Universidad 4 28 16 7
Profesor/a Contratado/a Doctor 1 7 4 0
Profesor/a Laboral Permanente 1 5 2 1
Profesor/a Asociado/a 2 2 0 0

Total 11 69 36 21
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Madster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

5.1.2. Descripcidn de los perfiles del profesorado por drea de conocimiento

Perfil del profesorado por area de conocimiento, categoria académica y dedicacidn al titulo.

cop- % de
Area de conocimiento CcuU TU TC PLP Total ASOL | dedicacion
al titulo
DERECHO MERCANTIL 1 0 0 0 1 0 7,7%
ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD 0 1 0 0 3 1 23,1%
ECONOMIA, SOCIOLOGIAY POLITICA o
AGRARIA 0 1 1 0 6 1 23,1%
FILOSOFIA MORAL 1 0 0 0 1 0 11,1%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 1 0 0 1 0 23,1%
PROYECTOS DE INGENIERIA 0 1 0 1 1 0 12,0%
Total 3 4 1 1 13 2 100,0%

CU: Catedrdtico/a de Universidad; TU: Profesor/a Titular de Universidad; COD-TC: Profesor/a Contratado/a Doctor;

PLP; Profesor/a Permanente Laboral; ASOL: Profesor/a Asociado/a Doctor.

Capacidad docente por drea de conocimiento del profesorado

Se adjunta la capacidad docente actual en ECTS por drea de conocimiento y la capacidad docente

incorporando el master propuesto:

Area de conocimiento Capacidad Créditos MURSC | Capacidad docente
docente (a) (b) con MURSC (a+b)
DERECHO MERCANTIL 93,28 4,50 97,78
ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD 589,00 13,50 602,50
ECONOMIA, SOCIOLOGIAY POLITICA
AGRARIA 611,22 13,50 624,72
FILOSOFIA MORAL 31,40 6,50 37,90
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2.122,24 13,50 2.135,74
PROYECTOS DE INGENIERIA 26,00 7,00 33,00
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Madster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

5.1.3 Descripcion detallada de los perfiles del profesorado.

Se aporta la informacién de los perfiles del profesorado requerida en el RD822/21 y en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la MEMORIA DE VERIFICACION
de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) publicada por AVAP.

o

Gaz, UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Telecomunicacién

INGENIERIA

Conocimiento

Complementaria

% Experiencia
0
. o, Tutor/a . ECTS
Id | Titulacién Area de Conocimiento Categoria Tiempo Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI CLLIE D) Practicas !Vlaterla que que
Completo respecto a . imparte .
la UPV Académicas imparte
Externas
Formacion 45
Licenciado en Centro de Complementaria !
1 | Administraciény Eg?\:,\lrggﬂlADigANCIERA Y TU S S 7 3 2 Investigacion en 37,5% Si
Direccion de Empresas Gestion de Empresas Gobierno 45
Corporativo !
Modelos de Gestion
3 ECONOMIA, SOCIOLOGIA , -
2 Ingeniero Agronomo Y POLITICA AGRARIA ASOL N N 2 0 0 - 27,3% Si y Memorias de 4,5
Sostenibilidad
Formacion 45
Dpto. De Complementaria !
. . ORGANIZACION DE o P
3 Ingeniero Industrial EMPRESAS CuU S S 8 4 4 Organizacién De 37,5% Si Gestion de
Empresas Operaciones 4,5
Sostenible
Centro de Gestion Empresarial
ECONOMIA, IOLOGIA
4 Ingeniero Agrénomo Y(;;OOLﬁ'ICA :’-\SG(I)RCAF?IAOG COD-TC S S 7 4 0 Investigacién en 18,8% Si y Sostenibilidad 4,5
Gestion de Empresas Corporativa
Centro de Gestion de la
5 Ingeniero Industrial ORGANIZACION DE TU S S 8 5 1 Investigacion en 18,8% Si Diversidad e 4,5
EMPRESAS L. Igualdad de
Gestidn de Empresas .
Oportunidades
Inversion
. . ECONOMIA FINANCIERA'Y o . Socialmente
6 Ingeniero Agrénomo CONTABILIDAD ASOL N S 0 0 - 40,9% Si Responsable y 4,5
Finanzas Eticas
. Instituto de Gestion L
7 | Ingeniero de PROYECTOS DE TU s S 8 5 2 |delalnnovaciénydel | 10,4% si Formacion 2,5
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Madster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa .
DE VALENCIA

% Experiencia
Tiempo dedic;cién e Materia que ECTS
Id | Titulacién Area de Conocimiento Categoria P Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI Practicas | . E que
Completo respecto a . imparte .
Académicas imparte
la UPV
Externas
, Comunicacion y
. . ECONOMIA, SOCIOLOGIA Dpto. De Economia Y , L.
| Al T 2 18,89 R 4
8 | Ingeniero Agronomo Y POLITICA AGRARIA v S S > 3 Ciencias Sociales 8.8% S eputacion >
Corporativa
Etica,
Responsabilidad y
Licenciado en Filosofia y Instituto de Gestién Sostenibilidad s
9 Ciencias de |a Educacién FILOSOFIA MORAL cu S S 9 4 4 dela Ir.mf)vacién y del 27,1% Si Corporativa
Conocimiento o
Formacion
. 2,0
Complementaria
Centro de
. . . Investigacién en Sostenibilidad
10 | Licenciado/Ingeniero PROYECTOS DE PPL 3 s 5 2 1 Direccién de 18,8% si Ambiental de las 45
Superior INGENIERIA R L. o
proyectos, innovacion Organizaciones
y sostenibilidad
Centro de Normas y Principios
11 | Licenciado en Derecho | DERECHO MERCANTIL cu s s 10 6 5 | Investigacion en 18,8% si rmasy rrincip 45
- Juridicos de la RSC
Gestidén de Empresas
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v UNIVERSITAT
Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

Perfil del profesorado tutor de practicas externas

En cuanto al tutor académico de las practicas externas, el Reglamento sobre Practicas en
Empresas e Instituciones del Estudiantado de la Universitat Politecnica de Valéncia
(http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/menu_urlc.html?/contenidos/SIEPRACT/infoweb/si
epract/info/ReglamPracUPVMod 2019.pdf) indica que podra ser un profesor de la UPV, que
imparta docencia preferentemente en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

Asi pues, el perfil de profesores que tutorizardn las practicas externas es el mismo que el del
profesorado que imparte el resto de los médulos y materias de la titulacién.

Perfil del profesorado tutor del Trabajo de Fin de Master

Como establece la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat
Politécnica de Valéncia (http://www.upv.es/orgpeg/normativa/normativa tfg tfm.pdf) podra
ser tutor/cotutor académico de TFM el PDI en activo de la UPV y el personal colaborador
docente. Para ser tutor/cotutor académico de un TFM con orientacidn investigadora debera
ostentarse el grado de Doctor.

Perfil investigador

El profesorado aportado tiene una amplia experiencia docente, investigadora y profesional en
el dmbito de conocimiento al que se adscribe el titulo: “Ciencias econémicas, administracion y

direccion de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo”:

A continuacién, se aportan las principales lineas de investigacion en las que participa el
profesorado que impartira el master propuesto:

- Etica aplicada a la empresa, a la ingenieria y a la investigacion.

- Responsabilidad social en entidades financieras y no financieras de mercado de la
economia social

- Reporting y verificacion de la informacidn de sostenibilidad

- Gobierno corporativo en las entidades de capital y entidades de la economia social

- Régimen juridico de los instrumentos financieros sostenibles

- Proteccion de la innovacion y sostenibilidad

- Disefo de estrategias y herramientas para fomentar prdcticas sostenibles.

- Sistemas de Productos-Servicios (PSS) y la dimensién ambiental de la RSC.

- Disefio de sistemas y puestos de trabajo inclusivos.

- Logistica inversa y gestion sostenible de la cadena de suministro.

- Comportamiento del consumidor y sostenibilidad

- Comunicacion interna y externa con grupos de interés

- Educacion de la sostenibilidad, la RSC y ética empresarial.

- Innovacion urbana y transiciones hacia la sostenibilidad

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N~
[<e]
~
(o]
[o)]
—
™
1o
o
N~
[<e]
[ee]
—
~
'e]
N
0
~
™
—
©
o
N
[ce]
>
[0}
O




http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/menu_urlc.html?/contenidos/SIEPRACT/infoweb/siepract/info/ReglamPracUPVMod_2019.pdf

http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/menu_urlc.html?/contenidos/SIEPRACT/infoweb/siepract/info/ReglamPracUPVMod_2019.pdf

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/normativa_tfg_tfm.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820613752571867053196787



Madster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Experiencia docente personal no acreditado

Tal como indica el RD822/21, se aportan los méritos docentes del personal no acreditado,

profesorado asociado/a.

Se adjuntan las asignaturas impartidas por los colaboradores docentes en los dos ultimos cursos

académicos:

Id Curso | Titulacion Cad. Asignatura ECTS
2023/24 Grado en Administracién y Direccién de 11760 | Macroeconomia i 6,0
Empresas
2023/24 Gra,do.en Gestion del Transporte y la 14720 | Economia 60
Logistica
2 2023/24 | Grado en Gestion y Administracién Publica 10603 | Economia del Sector Publico 6,0
2022/23 Grado en Administracién y Direccién de 11739 | Macroeconomia | 6,0
Empresas
2022/23 | Grado en Gestion y Administracién Publica 10603 | Economia del Sector Publico 6,0
2022 Grado en Gestion y Administracion Publica 10594 | Economia Politica 6,0
2023/24 Grado en Administracion y Direccién de 11737 | Introduccidn a las Finanzas 6,0
Empresas
2023/24 Grado en Administracion y Direccion de 11750 Matematicas Financieras 6,0
6 Empresas
- Master Universitario en Direccidon BANCA Y OPERACIONES
2023/24 Financiera y Fiscal 33032 FINANCIERAS 4>
2022/23 Grado en Administracion y Direccion de 11750 | Matematicas Financieras 6,0
Empresas

Se aporta un breve curriculum de este personal no acreditado:

Id

Breve CV

N

Ingeniero Agrénomo por la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) y Master en
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) por la UPV. En el actual Master de
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de la UPV imparte las asignaturas Modelos
de Gestidon y Memorias de Sostenibilidad en sus diversas ediciones nacionales e
internacionales (Espafia, Colombia y Republica Dominicana). Desde 2013 ejerce la
consultoria en sostenibilidad, mediante formacion y asesoramiento a empresas, y la
participacidn en conferencias, jornadas, y congresos para compartir los resultados
obtenidos fruto de los estudios realizados en sus areas de expertise. Posee también
diferentes publicaciones relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa en

jornadas y congresos cientificos.
Acceso ficha

o))

Doctora Ingeniero Agrénomo por la UPV. Premio del Consejo Social, al mejor
doctorando de la UPV en el drea de Administracidn y Direcciéon de Empresas, por la tesis
Doctoral: La Responsabilidad Social en el cooperativismo de crédito. Bases y parametros
para su modelizacion. Ha impartido la asignatura de Responsabilidad Social Empresarial
en los Master en Direccién y Marketing de Empresas Agroalimentarias, y el Master en
Direccion de Cooperativas, titulos propios de la UPV, asi como la asignatura de Modelos
de Gestidon y Memorias de Sostenibilidad en el Master en Responsabilidad Social
Corporativa de la UPV. Posee también diferentes publicaciones relacionadas con la

Responsabilidad Social Corporativa en revistas cientificas.
Acceso ficha
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https://www.upv.es/pls/oalu/sic_person.info?PE=B71B7F17A1016A373D116658AC7F2974B8E734CB0EAB06629913D9535351D067E92764985C6936A004AC8C56741CA79E9183002E6EE459B60C831520759402DB8D1396F12F82749F61DA54CD49AC2046D162B0B53A5850CA55D6C3940C8B01E1AD1B3E5080A1548F4516D8B9504D227E5582710EAE167E707EB894C759FD7285&P_IDIOMA=c&P_VISTA=normal

https://www.upv.es/pls/oalu/sic_person.info?PE=B71B7F17A1016A373D116658AC7F2974115FFC69F6BF1C1671DB812EE7953820A24938D4477365B89FDA1B07F98EF27D33EE76899E972E0C03A63A16649282CD107A78D8C836865AABAD6F7968EE4894C47EC8A5A60F47DA03C69225A42BE4740C8E3057D7FC3911BD99A15362FF26A9D4994FDA896EE739FA617CD2CF15818C&P_IDIOMA=c&P_VISTA=normal
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Ensefianzas que se impartan en la modalidad “virtual”

Ademads de los recursos TIC e infraestructuras, debe tenerse en cuenta las politicas de
incentivacion sobre la creacién de recursos y contenidos digitales de la UPV para la docencia en
linea. Hay que destacar tres iniciativas que han servido para que los docentes de la UPV
desarrollen su competencia digital en la docencia:

Participacion en el modelo de docencia inversa. Actualmente se combina con la
docencia presencial en la UPV. La UPV, inicié el curso 2018-19 un plan conjunto de
innovacion educativa, bajo la denominacion “Aprendizaje y Docencia” (A+D), que
agrupaba algunas de las distintas acciones de innovacién educativa que estaban
desarrollandose en la universidad: el programa de “Docencia Inversa” y los “Proyectos
de Innovacion y Mejora Educativa”. El objetivo que orienta esta iniciativa ha sido buscar
sinergias de todas las acciones Institucionales que, en relacion con la mejora del
proceso de ensefanza aprendizaje, se estén llevando a cabo en estos momentos o
puedan hacerlo en un futuro. Esta sinergia quiere facilitar la visibilidad de las acciones
y el impulso de una comunidad que comparte las mejores practicas y que es capaz de
generar una cultura de la innovacidon y la mejora. Actualmente participan 285
profesores en 341 asignaturas con docencia inversa.

Participacion en la docencia en red. Para trabajar en la mejora del rendimiento
académico de los estudiantes, la UPV ha definido una linea de accion de intensificacion
del uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la docencia.
En este marco, la UPV ofrece el Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es incentivar en
el profesorado la elaboracidn de materiales educativos reutilizables en formato digital.
Los materiales educativos deberan elaborarse en formato digital, de forma que puedan
ser almacenados en bases de datos, distribuidos a través de la red y accesibles desde
cualquier navegador estandar. Los objetos de aprendizaje elaborados se incluirdn en el
repositorio institucional de la UPV (RiuNet). RiuNet es el Repositorio Institucional de la
Universitat Politécnica de Valéncia, gestionado por la Biblioteca, cuyo objetivo es
ofrecer acceso en Internet a la produccion cientifica, académica y corporativa de la
comunidad universitaria con la finalidad de aumentar su visibilidad y hacerla accesible
y preservable. RiuNet responde al compromiso de la Universidad en el marco de la
Iniciativa por el Accesso Abierto de Budapest, con su adhesion a la Declaracién de Berlin
y su Politica institucional sobre Acceso Abierto. RiuNet estd pensado para que la
Comunidad universitaria archive su produccién, personal o institucional en colecciones.
Estas estan formadas por diferentes tipos de documentos, como objetos de aprendizaje
(Polimedia, Laboratorios virtuales y articulos docentes), tesis doctorales, articulos de
revistas, mapas, trabajos académicos, trabajos creativos, fondo patrimonial, material
docente, multimedia, produccién institucional, revistas electrénicas y actas de
congresos.

Participacion en el “Titulo de Experto Universitario en Formacién On Line” (EUFOL)
disefiado por la UPV con el objetivo de que las acciones formativas a través de la red
cumplan determinados criterios de calidad y eficacia. El titulo propio de la UPV estd
enfocado a que el profesorado a cargo de dichas acciones reciba una formacién
especifica que garantice su éxito en las tareas de programacion, desarrollo vy
evaluacion. Ante este escenario, el Instituto de Ciencias de la Educacidn es quien oferta
el titulo que se establece con una carga de 15 ECTS.
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A continuacion, se aporta la experiencia en docencia virtual y en idioma inglés del profesorado
gue impartira el titulo propuesto. Informacidn agregada por materia que impartiran en el plan

de estudios.

Todo el profesorado de este master deberd acreditar experiencia docente previa en titulaciones
oficiales impartidas en modalidad online. A tal efecto, se requerira el haber impartido al menos

12 ECTS en dicha modalidad.

Experiencia en docencia virtual

Materia

Comunicacién y Reputacion Corporativa

Etica, Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

Formacién Complementaria

Gestidn de la Diversidad e Igualdad de
Oportunidades

Gestion de Operaciones Sostenible

Gestion Empresarial y Sostenibilidad Corporativa

Gobierno Corporativo

Inversién Socialmente Responsable y Finanzas Eticas

Modelos de Gestion y Memorias de Sostenibilidad

Normas y Principios Juridicos de la RSC

Sostenibilidad Ambiental de las Organizaciones

el. Numero de ECTS impartidos en modalidad online durante la pandemia COVID-19 (22 semestre del curso

Total
profesorado

1

2019-2020 y curso 2020-2021) en titulaciones universitarias.

e2. Numero de ECTS en modalidad online o semipresencial impartidos en los titulos propios de
Responsabilidad Social Corporativa de la UPV a extinguir con la aprobacion del Mdster Oficial.

e3. Numero de ECTS en modalidad online o semipresencial impartidos en otros titulos propios.

ed. Sin incluir los ECTS durante la pandemia, numero de ECTS impartidos como formacion transversal en

la Escuela de Doctorado de la UPV en modalidad online.

el

11

53,2

20

30,5

24,8

22,7

28,8

12

18

e2

103

89,5

111,2

15

112,5

137

20,4

118

30

o

e3

13,5

31,5

14,3

7,5

16

12

42

19
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e4

25,7

29,7

41

24
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5.2- Otros recursos humanos disponibles:

A continuacidn, se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculacidn a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacién a los ambitos de conocimiento relacionados con el
titulo: Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin, comercio,

contabilidad y turismo.

Personal Técnico:

o

Gaz, UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Perfil del personal técnico
Grupo Trienios Funcionario Puesto Titulacion
, Técnico Superior de Graduado/a en Administracion y
Al 10 Si . . »
Laboratorio Direccion de Empresas
, Técnico Superior de Ingeniero en Automatica y Electrénica
Al 7 Si . .
Laboratorio Industrial
A2 7 Si Técnico Medio de Laboratorio Inger.1!ero Técnico en Informatica de
Gestion
c 5 5i Espeualls'fa Técnico de
Laboratorio
Informacion agregada
o Y
Grupo Numero Trienios Funcionarios Contratados % dttel’ctl:lclaocmn
Al 2 17 0 50.0%
A2 1 7 0 25,0%
C1 1 5 0 25,0%
Total 4 29 0 100,0%
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Por otra parte, se aporta el personal de administracion y servicios (PAS) adscrito a la Entidad

[f‘“ UNIVERSITAT
i POLITECNICA
0 DE VALENCIA

3
dLERC

Responsable del Titulo, la: Facultad de Administracion y Direccion de Empresas.

Grupo Numero Trienios Funcionarios Contratados
Al 2 21 2 0
A2 3 28 3 0
C1 16 113 16 0
C2 2 1 2 0
Total 23 163 28 (1]
Experiencia profesional
Puesto Numero Trienios
Administrativo 4 13
Analista Programador de Sistemas/Redes 1 8
Auxiliar de Servicios 5 23
Ayudante de Biblioteca 1 10
Coordinador de Servicios 1 9
Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca 2 22
Jefe de Grupo 1 6
Jefe de Seccién de Centro 1 12
Jefe de Unidad Administrativa 1 10
Operador 2 13
Resp.Mantenimiento Zona 1 10
Secretario/a de Escuela o Facultad 1 11
Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int. 1 9
Técnico de Gestidon Académica 1 7
Total 23 163
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Experiencia en docencia virtual

El personal PAS de la UPV, y en particular el de Facultad de Administracion y Direccién de
Empresas, cuenta con experiencia en la gestion de plataformas de comunicacion online como
poli[Consulta], poli[SQF], vy la plataforma TEAMS de Microsoft a través de la cual se atienden
citas online (poli[Cita]), que permiten la atencidén a consultas telematicas de estudiantes. Se
destaca la participacion en el proyecto Secretaria Virtual 24x7, parte de la estrategia de Open
Innovation de la UPV, que tiene el objetivo de facilitar la comunicaciéon efectiva entre la
comunidad universitaria y los servicios de la universidad. La gran mayoria de los puestos
relacionados en la tabla anterior estan integrados en estas plataformas y ofrecen servicio a la
comunidad de la Facultad.

Ademas, desde el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) se imparte formacion especifica
sobre docencia online, como el Titulo de Experto Universitario en Formacién On Line (EUFOL),
al PAS y al PDI. Ademas se ofrece también el apoyo del Gabinete de Recursos Educativos y
Multimedia (GREM), especializado en la produccién de materiales audiovisuales para la docencia
online

En cuanto a los servicios informaticos, se dispone de una plantilla compuesta por Analistas
Programadores de Sistemas/Redes y Operadores que, entre otras funciones, estan dedicados al
mantenimiento del laboratorio virtual, resolucion de problemas especificos de software y apoyo
en conexiones. En concreto el ASIC (Area de Sistemas de informacién y comunicaciones) se
encarga del mantenimiento de software, videoapuntes, aulas virtuales (polilabs, etc).

° Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones

Cabe destacar, finalmente, la experiencia acreditada del PAS de la UPV en la gestidn de docencia
online, a través de los mas de 50 titulos propios en modalidad online que la UPV incluye en su
portafolio:

° https://www.cfp.upv.es/formacion-permanente/masters/masters-online.html

asi como en titulaciones oficiales impartidas en modalidad hibrida o virtual:

e Master Universitario en Humanidades Digitales

e Master Universitario en Estudios de la Ciencia, la Techologia v la Innovacién.

e Master Universitario en Ciberseguridad y Ciberinteligencia

e Master Universitario en Profesor/a de Educacién Secundaria

e Master Universitario en Ingenieria Informatica
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https://www.upv.es/entidades/seca/upvcontact/

https://www.upv.es/entidades/seca/upvcontact/

https://www.upv.es/entidades/seca/upvcontact/

http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/868949normalc.html

https://grem.upv.es/Grem/index.php

https://www.upv.es/entidades/asic/

https://www.cfp.upv.es/formacion-permanente/masters/masters-online.html

https://www.upv.es/titulaciones/MUHD/indexc.html

https://www.upv.es/titulaciones/MUECTI/indexc.html

https://www.upv.es/titulaciones/MUCC/indexc.html

https://www.upv.es/titulaciones/MUPES/indexc.html

https://www.upv.es/titulaciones/MUIINF/indexc.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820055695221758844454789
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5.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con diversidad funcional.

La Universitat Politécnica de Valéncia, atendiendo al compromiso institucional con el valor de la
responsabilidad social corporativa asi como al imperativo legal de las modificaciones
introducidas por la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ambito de
la Educacion Superior, crea la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo del
principio de Igualdad de Oportunidades a través de politicas de Igualdad de trato y no
discriminacion.

Corresponde a la Unidad de Igualdad el desarrollo del principio de Igualdad entre mujeres y
hombres mediante el impulso, implantacion, coordinaciéon y evaluacién de todas aquellas
politicas de Igualdad -presentes y futuras- adoptadas en el marco de la Universidad.

http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html

En lo concerniente a la no discriminacion de personas con diversidad funcional, la Fundacién
CEDAT, ofrece informacion y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad, asi como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el
estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, asi lo requieren.
Promueve y gestiona acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de los
campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y presta diferentes servicios desde su Centro
Especial de Empleo.

Asi mismo se realizan proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas,
Planes Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos
y asesoramiento, y disefio de modelos ideales.

http://www.upv.es/entidades/VACTS/menu 998636c¢.html
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Calendario de implantacion
71 Cronograma de implantacion del titulo —temporalizacidn por cursos del despliegue de la ensefianza,

0, en su caso, despliegue por varios cursos o total—.

Calendario de implantacién
MURSC
Curso académico Plazas
2025/2026 35

El Titulo de Master tiene una duracién de un sélo curso académico, por lo que podria comenzar a impartirse
el curso 2025/2026. Se cuenta con profesorado experto en la materia que vienen impartiendo asignaturas
equivalentes en el Titulo Propio de la misma denominacidn que se extinguira con la puesta en marcha de
este Master Oficial. Ademas, se cuenta con el apoyo de un Consejo de Empresas donde participan un
importante nimero de entidades con actividad en la Comunidad Valenciana y que destacan por su
compromiso con la responsabilidad social y sostenibilidad empresarial

CSV: 819863245577396647127796 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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PROCESO DE VERIFICACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA
ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE 06/05/2025
DATOS DEL TITULO
Numero de Expediente (RUCT): 3500536

Denominacion Titulo: Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa por la
Universitat Politecnica de Valencia

Universidad solicitante: Universitat Politécnica de Valéncia

Universidades participantes: Universitat Politecnica de Valéncia

Centro/s de imparticion: Facultad de Administraciéon y Direccion de Empresas (ADE)
Numero de créditos: 60

Modalidad: Virtual

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas, administracién y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

Fecha de verificacidn inicial:
ASPECTOS A SUBSANAR
DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION (4.3) Y
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Se describen, de forma basica, las actividades y metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y
las estructuras curriculares especificas, que son coherentes con las caracteristicas del titulo y
aseguran los resultados del proceso de formacion y aprendizaje.

Valoracion: Informacion insuficiente
Justificacién:

Se especifican actividades formativas y metodologias docentes y su aplicacion en las distintas
materias. Se proponen mecanismos de evaluacion. La evaluacién de las materias, excepto TFM, se
basa en una combinacién de evaluacion continua y exdmenes/pruebas finales. El peso relativo puede
diferir entre materias. La evaluacidén final se realiza presencialmente y con un peso minimo del 50%
(examen/defensa oral + prueba escrita). Es necesario ampliar la informacion sobre el sistema de
evaluacion de las practicas externas. No se indica el peso que en la evaluacion global tendra la
evaluacion del tutor de empresa y tutor académico. Tampoco se especifican los pesos de cada uno
de los tres bloques (Memoria, Presentacion, Originalidad y Relevancia) en la rubrica del TFM.

Contestacion ERT

Se afiade la informacidn en en el anexo, en el apartado “Observaciones a los sistemas de evaluacion”
de la materia Formacién Complmentaria:

La evaluacion de practicas de empresa sigue la normativa de la UPV al respecto que especifica en su
Articulo 18 sobre Evaluacion de practicas “La Universitat establecerd un procedimiento comun para
la evaluacion de las prdcticas curriculares y extracurriculares, con la posibilidad de ser concretado por
la estructura responsable del titulo al que se vincula la prdctica. La evaluacion serd realizada a través
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Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa

de la cumplimentacion del correspondiente informe de valoracion. Este informe de evaluacion de las
prdcticas deberd remitirse a la unidad gestora de prdcticas externas”

Para dicha evaluacion el estudiante, contesta un cuestionario y entrega una memoria con una
estructura descrita en el siguiente enlace: https://www.upv.es/entidades/ade/download/20146

Por parte del tutor de empresa se realiza un cuestionario con varias preguntas sobre el desempefio
del estudiante durante la realizacion de la practica.

Por parte del tutor UPV se cumplimenta también un cuestionario y asigna una calificacion teniendo
en cuenta lo reflejado por el tutor de empresa en su cuestionario y lo indicado por el estudiante en
su cuestionario y memoria.

En el presente titulo, la evaluacion académica realizada por el tutor UPV, se concretara por la
estructura responsable del titulo, considerando la valoracién del cuestionario cumplimentado por el
tutor de empresa con un peso del 50% de la nota final y la valoracion del cuestionario y memoria del
estudiante por el 50% restante.

Respecto a la evaluacién del TFM se indican, en el anexo, en el apartado “Observaciones a los
sistemas de evaluacién” de la materia Trabajo Fin de Master; los pesos de los tres bloques
considerados en la evaluacién: Memoria (30%), Presentacion (50%) y Originalidad y Relevancia (20%).
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PROCESO DE VERIFICACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE 26/02/2025
DATOS DEL TiTULO
Numero de Expediente (RUCT): 3500536

Denominacion Titulo: Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa por la
Universitat Politecnica de Valéncia

Universidad solicitante: Universitat Politécnica de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Facultad de Administracién y Direccion de Empresas (ADE)

Numero de créditos: 60

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Fecha de verificacion inicial:

ASPECTOS A SUBSANAR

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO.
PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACION PROFESIONAL (1.14.BIS)

Se indican con claridad los perfiles fundamentales de egreso de las ensefianzas y, en su caso, la
actividad profesional regulada a la que habilita el titulo.

Valoracion: Informacidn insuficiente
Justificacion:

Los perfiles fundamentales de egreso se establecen de forma escueta, aunque apropiada. Se
considera conveniente ampliar la informacion sobre los perfiles de egreso de la titulacion. Dicha
informacién podria completarse con una descripciéon de las capacidades clave que se pueden
esperar del egresado en los potenciales puestos/perfiles profesionales de salida identificados.

Contestacion ERT

Se amplia la informacién del apartado 1. 14 del anexo, ver notal al pie 1 del anexo.
DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE.
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)

En los resultados del proceso de formacién y aprendizaje se tienen en cuenta los principios
generales de la organizaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21,
asi como los principios y valores democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4, RD
822/21). Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje son evaluables, se ajustan al nivel
MECES y son coherentes con la denominacidn del titulo, su conocimiento y perfil de egreso. En el
caso de titulos habilitantes, se ajusta a la normativa establecida.

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

Los resultados de aprendizaje son coherentes con la justificacidn, los objetivos y el plan de estudios,
y estan alineados con el nivel MECES 3 en cuanto en cuanto al enfoque avanzado y a la
especializacion profesional. Se desglosan en conocimientos, habilidades/destrezas y competencias.
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En concreto, se definen 15 resultados de aprendizaje. Si bien se consideran pertinentes, se debe
revisar la redaccién en algunos casos para que los resultados de aprendizaje sean coherentes con la
tipologia a la que se adscriben. Por ejemplo, "desarrollar habilidades" parece mas propio de una
habilidad/destreza que de una competencia. O utilizar ‘"identificar" tanto para
conocimientos/contenidos como para competencias puede resultar confuso. También se debe
establecer una codificacién légica ajustada a la clasificacién mencionada. La codificacién propuesta
(CT, RF) parece ajustarse a otra clasificacién y no resulta intuitiva respecto a la clasificacién actual.

Contestacion ERT

Tal como solicita el evaluador, se revisa la redaccion y tipologia de los resultados, ademas se
establece una nueva codificacion ajustada a la clasificacidn. En la siguiente tabla dejamos constacia
de los cambios realizados:

Codigo
tras
informe
provisional

Tipo tras
Descripcion Descripcidn tras informe provisional Tipo informe
provisional

Cdédigo

Desarrollar procesos para la incorporacién de principios éticos y

RFO1 CMo01 - . o
responsabilidad corporativa en la cultura organizacional.

Competencia

Evaluar el desempeiio de la empresa considerando criterios
RF02 HB02 ambientales, sociales y de gobernanza para promover la Habilidad o destreza
sostenibilidad.

Identificar los impactos éticos de las decisiones empresariales
RFO3 CNO3 mediante herramientas operativas, considerando diferentes grupos | Conocimiento o contenido
de interés.

Determinar y aplicar mejoras estratégicas para reducir el impacto
RFO4 HBO4 social y ambiental de las operaciones empresariales en la cadena Habilidad o destreza
de suministro de las organizaciones.

Examinar la regulacion y los aspectos juridicos relacionados con la
RFO5 CNO5 sostenibilidad, asi como la elaboracion de informes de acuerdo con | Conocimiento o contenido
los estandares y guias establecidos.

Proponer y aplicar procesos de gestion ética y responsabilidad
RFO6 HBO6 empresarial, como cédigos éticos, para abordar problemas en la Habilidad o destreza
gestidn organizacional.

Identificar los
principales
procesos de
elaboracién, Utilizar los principales procesos de elaboracion,
RFO7 HBO7 gestion y revision | gestion y revision de informacion de Conocimiento o contenido
de informacion sostenibilidad en las organizaciones.
de sostenibilidad
en las
organizaciones.

Habilidad o
destreza

Aplicar herramientas de gestion operativa para minimizar impactos
RFO8 HBO8 sociales y ambientales derivados de la actividad empresarial en su | Habilidad o destreza
cadena de suministro.
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Cédigo .
& Tipo tras
P tras L. ey . o . .
Cédigo informe Descripcion Descripcidn tras informe provisional Tipo informe
.. provisional
provisional
Identificar
variables
organizativas
mejorables desde
una perspectiva
medioambiental . R .
. Contrastar variables organizativas mejorables
y disefiar . . .
. desde una perspectiva medioambiental y
estrategias para disefar estrategias para reducir
RFO9 | CMO9 reducir _ cer . | competencia
. progresivamente los impactos del ciclo de vida
progresivamente . .
. de productos y servicios, considerando el
los impactos del .
; . marco normativo.
ciclo de vida de
productos y
servicios,
considerando el
marco
normativo.
Desarrollar habilidades para gestionar la diversidad, comunicacién
corporativa, y la resolucion de conflictos de interés en las -
N . . . - } . Habilidad o
RF10 | HB10 organizaciones, ademds de intervenir en el disefio de acciones de Competencia
o . . - destreza
sostenibilidad considerando andlisis de materialidad y aspectos
tanto legales como financieros.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA
EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Se indican los requisitos de acceso y admision de estudiantes, reconocimiento y transferencia de
créditos y procedimientos para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su
caso, se informa de las pruebas o criterios particulares de acceso o admisidon y, en caso de
ensefianzas que se extinguen, se reflejan los reconocimientos en el nuevo titulo.

Valoracién: Informacidn insuficiente
Justificacion:

Las condiciones de acceso, ademads de las establecidas en el marco normativo estatal, exigen la
procedencia de titulaciones de grado en administracidon y direccion de empresas, gestion y
administracion publica, derecho y relaciones laborales. Ademas, pueden acceder egresados de
otras ramas de ingenieria, ciencias sociales y humanidades que hayan cursado al menos 9 ECTS en
contenidos relacionados con la titulacién y que se especifican en cuatro areas (Desarrollo
sostenible, economia circular y sostenibilidad ambiental; Politicas publicas; Etica y filosofia; y
Gestion de proyectos). Adicionalmente se exige un nivel equivalente a B2 en castellano para
candidatos cuya lengua materna sea otra. Se aportan criterios de valoracién de méritos en caso de
gue la demanda supere a la oferta. No se establecen pruebas particulares.

Se contempla la posibilidad de reconocimiento de créditos por titulos propios (maximo 45 ECTS) o
experiencia laboral y profesional (maximo 9 ECTS). En el caso de titulos propios, se especifican los
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titulos propios a extinguir, y las respectivas tablas de reconocimiento, que justifican un
reconocimiento por encima del 15%.

En el caso de experiencia laboral, debe aclararse puesto que el nimero de ECTS correspondientes
con practicas en empresas es solo de 4,5 ECTS. Se describen los procedimientos y responsabilidades
para todos los reconocimientos y transferencias de créditos.

Contestacion ERT

El reconocimiento por experiencia laboral de hasta 9 ECTS, que son los que componen la materia
Formacidn Complementaria en este plan de estudios, se ha hecho siguiendo la normativa sobre
reconocimiento de la Universitat Politecnica de Valéncia que concretamente dice que este
reconocimiento:

“...deberd redlizarse, con cardcter general, respecto de los créditos del plan de estudios correspondientes a prdcticas
externas, integrados en las correspondientes materias. Excepcionalmente, las Comisiones Académicas podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional en otras materias o asignaturas
atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el estudiante y su relacién con las asignaturas
y materias concretas para las que solicita reconocimiento.”

Se elimina en esta materia la referencia al reconocimiento por practicas de 4.5 ECTS que se habia incluido
por error.

Por otro lado, en la materia Formacién Complementaria, tal como se explica en su descripcién, se
potencia la realizacidon de practicas en empresa para los estudiantes que no tengan experiencia
profesional ya que se supera:

“...con la redlizacion de un maximo de 9 ECTS entre las asignatura optativas de 4,5 ECTS disponibles, que
complementan la formacién obligatoria o con la combinacion de una asignatura optativa de 4,5 créditos y la
realizacion de practicas en empresa (4,5 ECTS)”.

Las propuestas para la movilidad estdn alineadas con los protocolos y procedimientos de la
universidad solicitante.

Se debe incluir un listado de las universidades en las que el estudiantado de la titulacidon podrd
realizar la movilidad garantizando que en el caso de realizar el TFM durante la movilidad, tendran
un supervisor/director en el centro de destino.

Contestacion ERT

Se incluye en el apartado 3.3 de la memoria un listado de las Universidades en las que el
estudiantado podrd realizar movilidad:

“Universidades en las que el estudiantado podrd realizar la movilidad

En el caso de redlizar el TFM durante la movilidad tendrdn un supervisor/director en el centro de destino...
...https:/Iresearchoutput.ncku.edu.tw/en/organisations/international-masters-program-in-interdisciplinary-sustainability”
DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Se realiza una descripcién de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto,
indicando para

cada caso:
a) Denominacion.

b) Nimero de créditos ECTS.
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c) Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas, trabajo fin titulacién).
d) Organizacién temporal (unidad temporal y despliegue temporal).
e) Resultados basicos de aprendizaje (identificacién de los mas relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en mddulos, aportar distribuciéon de materias o de
asignaturas que comprenden con su respectivo nimero de créditos (ECTS).

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

Los mddulos y materias propuestos son, en general, coherentes con los objetivos y competencias.
La estructura de plan de estudios propuesta consta de médulos y materias. Se propone un médulo
de formacién obligatoria con 10 materias obligatorias de 4,5 ECTS cada una. Se propone un moédulo
de formacién complementaria con una materia obligatoria de 9 ECTS. Finalmente, se propone un
maddulo de TFM con una materia de 6 ECTS. Sin embargo, se debe aclarar/completar la informacién
relativa al médulo sobre formacidn complementaria. Parece tratarse de una formaciéon que puede
superarse mediante practicas externas (hasta el 50%) y con asignaturas optativas. Sin embargo, se
clasifica como formacion obligatoria, no optativa, y no se proponen asignaturas optativas.
Solamente se proponen posibles tematicas para dicha optatividad. El médulo deberia desglosarse
en las distintas materias a elegir, incluyendo las practicas externas. La carga académica se distribuye
en 2 semestres, con 27 ECTS en el primer cuatrimestre y 33 ECTS en el segundo cuatrimestre. Los
procedimientos de coordinacién se consideran apropiados y avalados por la experiencia de la
universidad solicitante.

Contestacion ERT

La materia Formacién complementaria se ha clasificado como obligatoria siguiendo el criterio de la
AVAP tras una consulta genérica sobre que cardcter otorgar a este tipo de materias en la que nos
aclaré que, cuando se trate de créditos de matricula obligatoria para el alumnado, aunque los
créditos necesarios para superarla sean optativos (asignaturas optativas), ha de clasificarse como
materia obligatoria.

En la propuesta de disefio de plan de estudios de la UPV descrita en el anexo 4 la materia formacion
complementaria se clasifica como obligatoria por ser los 9 ECTS que la componen de obligada
matricula.

En este mismo anexo se explica como se supera la materia y que, independientemente de las
asignaturas optativas que curse un estudiante, el disefio del plan de estudios asegura que adquirird
las competencias que definen el titulo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION (4.3) Y
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Se describen, de forma bdsica, las actividades y metodologias docentes, los sistemas de evaluacién
y las estructuras curriculares especificas, que son coherentes con las caracteristicas del titulo y
aseguran los resultados del proceso de formacién y aprendizaje.

Valoracion: Informacion insuficiente
Justificacion:

Se especifican actividades formativas y metodologias docentes y su aplicacién en las distintas
materias. Se proponen mecanismos de evaluacion. La evaluacién de las materias, excepto TFM, se
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basa en una combinacidén de evaluacidén continua y examenes/pruebas finales. El peso relativo
puede diferir entre materias. La evaluacion final se realiza presencialmente y con un peso minimo
del 50% (examen/defensa oral + prueba escrita).

Es necesario ampliar la informacién sobre el sistema de evaluacién de las practicas externas. Se
debe indicar el peso que en la evaluacién global tendrd la evaluacion del tutor de empresa y tutor
académico. Es necesario ampliar la informacién sobre el sistema de evaluacién de los TFM.

Contestacion ERT

Al final del apartado 4.3 de la memoria se amplia la informacidn sobre los sistemas de evaluacion
de las practicas externas y TFM:

“Practicas externas y TFM...
... disponible en la UPV.”

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS
Y SERVICIOS JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. DISPONIBLES PROPIOS Y
CONCERTADOS (6.1) Y PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS (6.3)

Los medios materiales y servicios propios o concertados son suficientes y adecuados para las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes y, en caso de no disponibilidad, esta prevista su
adquisicidon. Ademads, se observan los criterios de accesibilidad y disefio universal.

Valoracién: Informacion insuficiente
Justificacion:

Los recursos materiales, equipamientos e infraestructuras se consideran suficientes para el
desarrollo de la titulacion y avalados por la experiencia previa de la universidad solicitante. Dada la
modalidad virtual, los recursos tecnoldgicos y el campus virtual son aspectos especialmente
relevantes. La propuesta se considera pertinente. No obstante, debe ampliar la informacion sobre
los mecanismos de control de identidad, autentificacion de contenidos y deteccidn de plagio.

Contestacion ERT
Se amplia la informacién en este apartado, tal como se describe en la nota al pie 2 del anexo.
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (6.2)

En caso de incluir practicas académicas externas, se informa de su organizacidn y se adjuntan los
convenios o compromisos oportunos con empresas o entidades. Se garantiza el nimero de plazas
para todo el estudiantado.

Valoracion: Informacidn insuficiente
Justificacion:

El plan de estudio incluye practicas académicas externas de forma optativa dentro del médulo de
formacion complementaria. Los procedimientos son transversales en la entidad solicitante. No
obstante, debe acreditarse la oferta razonable de practicas (convenios o compromisos) ajustada a
los objetivos formativos de la titulacidon propuesta y que permitan dar cobertura a las necesidades
del alumnado desde un punto de vista geografico.

Contestacion ERT

Se amplia la informacidn en este apartado, tal como se describe en la nota al pie 1 del anexo.
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UNIVERSITAT
) POLITECNICA

Madster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa / DE VALENCIA

1.10 Justificacion:

1.10.a) Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo e incardinacion
en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad.

La Responsabilidad Social Empresarial o RSE, constituye un enfoque en la direccién y gestion de las
organizaciones que integra las responsabilidades tanto econémicas como sociales y ambientales de
las mismas. Se estan asumiendo estas responsabilidades desde el propio convencimiento de la
contribucidon a una sociedad mas justa y sostenible, asi como por una cada vez mas creciente
demanda de la sociedad.

En un contexto de crisis econdmica global con un fuerte incremento de las desigualdades sociales,
junto a la declaraciéon de emergencia climatica ante el calentamiento global, también con graves
impactos sociales, las empresas y organizaciones no pueden permanecer al margen sino contribuiry
participar en la busqueda de soluciones. De ahi, la transicidn en los ultimos afios hacia la denominada
Sostenibilidad, no sélo ambiental, sino social y econdmica.

El Mdaster en Responsabilidad Social y Sostenibilidad aborda esta temdtica mediante un
programa multidisciplinar con la aproximacidn transversal que requiere.

Todas las empresas realizan un andlisis constante a nivel interno y externo para conocer en qué
punto se encuentra su relacién con el entorno. Actualmente dicho entorno se describe como VUCA
que responde a las siglas en inglés de Volatility (Volatilidad), Uncertainty
(Incertidumbre), Complexity (Complejidad) y Ambiguity (Ambigliedad), que supone un contexto de
especial dificultad para dichos analisis. No obstante, las organizaciones socialmente responsables,
considerando los condicionantes y limitaciones de su entorno y mediante un didlogo constante con
sus grupos de interés, estan en disposicidon de redisefiar sus planes de transformacién e identificar
nuevas oportunidades de crecimiento.

Se trata, por tanto, de una dimension de la empresa que se encuentra actualmente en
expansion, atrayendo a profesionales y directivos de otras areas, que requiere de una formacién
especifica, ya que se abordan diferentes aspectos que necesitan un alto grado de
especializacion. En este contexto, cabe reivindicar la figura del directivo en responsabilidad social y
sostenibilidad (DIRSE) como una figura facilitadora de la implementacién de estos retos en las
organizaciones, aportando el conocimiento necesario y ayudando a integrar la regulacion
desarrollada al respecto, asi como los compromisos voluntarios que se identifique asumir.

Actualmente, estamos viviendo un momento de importantes cambios y novedades. Durante el afio
2020, en el ambito de la Unién Europea, se aprobaron mas de 500 iniciativas legislativas en materia
ESG (Environmental, Social & Governance) o criterios ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG).

Muchas de estas iniciativas han estado orientadas a la consecucién de una mayor transparencia y
por ejemplo a partir de 2021 las empresas con mas de 250 trabajadores estan ya obligadas a
elaborar el Estado de informacion No Financiera (EINF), donde informar sobre cuestiones
medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, al respecto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno.

Una referencia son las empresas adheridas al Pacto Mundial de Naciones Unidas donde la Red
Espafiola estd posicionada como la primera red local del mundo en nimero de adheridos, con cerca
de un millar de empresas, incluidas la mayoria del IBEX35. La aprobacion de la Agenda 2030 ha
contribuido en los uUltimos afios a un fuerte incremento al identificarla como principal iniciativa que
promueve la sostenibilidad y la contribucidon del sector privado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Recientemente se ha aprobado en la Unién Europea el Plan Next Generation como instrumento

(7]
Q
Q
o
o
c
i)
(S}
®
=
B2
£
1S
o
©
[}
e
(9}
»
2
»
o
=
RS
®
c
®
kel
®
k]
=
O
@©
3
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
L
7]
Q
Q
o
o
c
i)
o
@
[&]
S
O
)
(0]
kel
(]
7]
=
»
o
=
<
c
(0]
Q@
Qo
@©
L2
=
=
(0]
>
'
(o]
N
[32]
Yo
<
(o]
<]
~
(32
N~
N
(o)
o]
Yo
N~
[e)]
—
™
()]
o
~
N~
[(e]
[¢e]
>
()
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=867709319755527378645329



UNIVERSITAT
) POLITECNICA

Madster Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa / DE VALENCIA

de recuperacion de la economia durante el periodo de post pandemia y que estara dotado con

750.000 millones de euros durante los proximos 6 afios, donde se promueve que las
organizaciones compitan a través de la sostenibilidad, impulsando un nuevo modelo econdmico que
transite desde la linealidad a la circularidad. En este sentido, el ODS 17 sobre Alianzas para lograr
los Objetivos sera determinante para articular dichos fondos. La RSC se convertira en el
instrumento necesario para las organizaciones que quieran implicarse en esta toma de
decisiones y acciones, las cuales determinaran el futuro de las préximas generaciones.

En el contexto europeo se estan aprobando sucesivas normas que obligan a las empresas a
reportar sobre la debida diligencia (Due Dilligence) en la cadena de suministro; debiendo
monitorizar que se cumplen estandares ambientales y sociales también en los proveedores con los
gue trabajan HBitualmente. Este paso desde la voluntariedad a la regulacién y la exigencia de
buenas practicas de responsabilidad social y ambiental, estd provocando una creciente
demanda de profesionales que este Master tratard de cubrir, adaptandose al contexto legal,
cada vez mas estricto, en temas de Sostenibilidad.

Se espera que las empresas puedan seguir colaborarando activamente en el desarrollo del
programa de Master Oficial tal y como lo vienen haciendo con el Titulo Propio. El Master de
Formacidon Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa cuenta con un Consejo de
Empresas bastante amplio y dinamico donde se han incorporando un nutrido y
representativo grupo de entidades y empresas socialmente responsables con actividad en la
Comunidad Valenciana, tales como Consum, Cajamar, Statkraft, CaixaPopular, AERTE, Teika,
EQA, Sodexo, Huevos Guillén, Importaco, Ribera Salud, Céritas, Volies, Anecoop,... entre otras.
También participan entidades representativas como la Fundacidon de Estudios Bursatiles y
Financieros (FEBF) y la Fundacién Etnor. Algunas de las acciones que estas organizaciones se
comprometen a colaborar son:

. Facilitar informacion sobre el Mdster y sus actividades a las personas relacionadas con
su ambito profesional, trabajadores o socios en la medida de lo posible especialmente en los
periodos matriculacion, apoyando su difusion.

e Facilitar la posibilidad de la realizacién de visitas y/o practicas de laboratorio en la empresa, ya sea
aportando las instalaciones o colaborando con los responsables académicos en la formulacion de
ejercicios practicos para los alumnos del Titulo Propio.

e Proporcionar casos practicos o datos reales de la empresa para que puedan ser estudiados por el
alumnado del Titulo Propio como ejemplo de aplicacién préctica de los conocimientos en el entorno
empresarial.

e Participar en las reuniones destinadas a las revisiones de coordinacién del Titulo Propio,
analizando la evolucion realizada y aportando ideas para la mejora de ediciones sucesivas.

e Ofrecer puestos de practicas y comunicar perfiles profesionales que les gustaria contratar.

e Colaborar con los estudiantes y profesorado del Master en la realizacién de trabajos Final de
Madster (Tesinas).

De acuerdo con el Ranking de Shanghai y otros similares, la UPV es una de las universidades
politécnicas mas prestigiosas de Europa. Esto hace que la UPV tenga potencial para atraer a muchos
estudiantes internacionales, asi como para despertar el interés de muchos graduados que en la
actualidad trabajan y no tienen la posibilidad de desplazarse a un campus presencial. Con este
master, la UPV pone a disposicion de estos estudiantes su equipo de profesores/as e
investigadores/as, con una larga experiencia docente y en desarrollo de proyectos de investigacion
y transferencia en este campo. Este soporte es accesible a través del entorno de
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aprendizaje virtual de la UPV. Modalidad virtual

El hecho de que el master esté disefiado para ser impartido en formato online representa una
singularidad notable en el catdlogo de titulos de la UPV, dando continuidad a la experiencia
adquirida durante mas de 10 afios en la imparticién del Titulo Propio denominado actualmente
Master de Formacion Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa donde el
profesorado ha venido participando desde sus inicios. Dicho programa fue promovido desde el
Centro de Investigacion en Gestién de Empresas (CEGEA) en el marco de la Facultad de
Administracion y Direccién de Empresas de la UPV y participan profesores adscritos a tres
departamentos (Economia y Ciencia Sociales, Organizacién de Empresas y Proyectos de Ingenieria).
A lo largo de la trayectoria de dicho Titulo Propio se han realizado diferentes ediciones en
Latinoamérica y actualmente se imparte como doble titulacidn con la Universidad de Medellin-

Colombia (https://ingenierias.udemedellin.edu.co/especializacion-en- responsabilidad-social-
empresarial-master-en-responsabilidad-social-corporativa/#gsc.tab=0) y la Pontificia Catdlica Madre
y Maestra - Republica Dominicana

(https://catedrasostenibilidadaege.org.do/PROGRAMAS/MAESTRIA) a través de la Catedra de
Sostenibilidad “Alejandro E. Grullén E.” promovida desde la Fundacién Popular.

La UPV dispone de una plataforma de gestion de contenidos docentes (PoliformaT) adaptable a
formacion online, a través de la cual se desarrollardn todos los contenidos formativos del Titulo
Oficial. No obstante, en esta propuesta de Master, la evaluacién en todas las materias se lleva a cabo
mediante la entrega de trabajos individuales y exdmenes presenciales en la UPV.

1.10.b) Normas reguladoras del ejercicio profesional. No procede
1.10.c) Justificacidn de la titulacion en la ordenacién de titulaciones de la CCAA.

La Universitat Politécnica de Valencia (UPV) tiene un procedimiento para el disefio, aprobacién y
puesta en marcha de nuevos titulos. En las directrices de este procedimiento se sefiala que para la
aprobacion de un nuevo titulo debe realizarse previamente un informe de viabilidad del titulo que
debe acompafiar a la propuesta y que debe ser analizado por los érganos competentes. Ese informe
de viabilidad incluye:

. Estimacién de la demanda potencial del nuevo titulo y analisis de afectacién a la oferta
existente

eValoracion de la adecuacion del nuevo titulo a la demanda del tejido productivo con la
participacion de agentes externos

Andlisis de los recursos humanos y materiales necesarios

Estos informes fueron realizados para la titulacién Mdster Universitario en Responsabilidad vy
Sostenibilidad Corporativa durante 2023 por el Vicerrectorado de Planificacidn, Oferta Académica y
Transformacion Digital, de manera coordinada con el Vicerrectorado de Organizacion de Estudios,
Calidad, Acreditacién y Lenguas y el Servicio de Evaluacidn, Planificacion y Calidad. Los resultados
muestran la pertinencia, actualidad y suficiente demanda potencial como para poner en marcha el
titulo y avalan la capacidad de la UPV en cuanto a los recursos disponibles para su implantacién.

En la CCAA no existe ningln master con esta tematica (responsabilidad social y sostenibilidad
corporativa) que cuente con la trayectoria internacional avalada por el Titulo Propio de la UPV en
cuya transformacién a oficial se basa la presente propuesta, por su consolidada relacién con
diferentes universidades latinoamericanas en disposicién de integrar el programa en dobles
titulaciones, detallados anteriormente. Ademads, cuenta con una dilatada experiencia de
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formacion en la modalidad de enseianza virtual que le ha facilitado dicha internacionalizacion.

Existen otros masteres online equivalentes con tematica similar en Universidades como la UOC
(Sostenibilitat i Gestié6 de la Responsabilitat Social) y la UNED que imparte un Master
Interuniversitario en Sostenibilidad y RSC junto con la UJI. También impartidos en nuestra CCAA se
encuentra el Master Universitario en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible de la UV con
una orientacién al Tercer Sector, y el Mdster Universitario en Derecho Ambiental y de la
Sostenibilidad de la UA mas centrado en el dmbito juridico. También desde las universidades
privadas en nuestra CCAA en formato virtual se imparte el Master Universitario en Economia
Circular y Desarrollo Sostenible de la VIU

El hecho que diferentes universidades y las escuelas de negocio de mas prestigio (IESE, ESADE,
EOI,...) estén ya ofreciendo masteres similares en formato en linea es un indicativo claro del interés
y calidad de estos estudios universitarios, especialmente para aquellos profesionales que demandan
formacion a lo largo de la vida.

Por tanto, la inclusion de este master en el mapa de titulaciones autondmico permitird formar
profesionales de alta cualificacion en esta funcidon estratégica de las empresas, con una alta
demanda en la actualidad, para dar respuesta a las necesidades de su tejido empresarial.

Una de las ventajas de la propuesta es que puede resultar atractivo para un abanico diverso de
estudiantes de grado, desde ingenierias (Agroalimentaria, Forestal, Ambiental, Industrial, Civil, etc.)
hasta titulaciones de ciencias sociales (Economia, Derecho, Relaciones Laborales, Periodismo, etc.).

Dado su cardcter interdisciplinar y practico, es un master atractivo también para profesionales en
activo que quieran impulsar su carrera en este ambito. Al tratarse de un master online permite
compaginar trabajo con estudios y atraer estudiantes de otras zonas geogréficas con potencial de
crecimiento como Latinoamérica.

Previo al inicio del tramite de verificacion de la titulaciéon correspondiente, se solicita al érgano
competente de la Comunidad Auténoma informe preceptivo y vinculante, sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacién del titulo universitario, conforme a las directrices
del art. 26.3 del RD 822/21.

Referencias:

° Madster Interuniversitario en Sostenibilidad y RSC, Universidad Nacional de Educacién a

Distancia (UNED) y Universitat Jaume I (uln
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,717498218& dad=portal& schema=P
ORTAL&idTitulacion=250101

. Master Universitari Sostenibilitat i Gestié de la Responsabilitat Social, Universitat Oberta
de Catalunya (UOC) https://www.uoc.edu/ca/estudis/masters/master- universitari-sostenibilitat-
gestio-responsabilitat-social

° Mdster Universitario en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible, Universitat de
Valéncia (UV)  https://www.uv.es/uvweb/master-derechos-humanos-paz-
desarrollo-sostenible/es/presentacion/descripcion-caracteristicas- 1285903666961.html

° Madster Universitario en Derecho Ambiental y de la Sostenibilidad, Universidad de
Alicante  (UA) https://web.ua.es/es/masteres/derecho-ambiental-y-de-la- sostenibilidad/
. Master Universitari Sostenibilitat i Responsabilitat Social Corporativa, Universitat Jaume |

(U1) https://www.uji.es/estudis/base/2023/masters/sostenibilitat-p17/

° Mdster Universitario en Economia Circular y Desarrollo Sostenible, Universidad
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Internacional de Valencia (VIU) https://www.universidadviu.com/es/master-
economia-circular-desarrollo-sostenible
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1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

El egresado sera capaz de disefiar, implementar y gestionar estrategias sostenibles en
organizaciones, promoviendo el impacto social positivo.

Los perfiles profesionales de los egresados del Master desarrollan, en todo tipo de entidades, la
funcién de responsabilidad social y sostenibilidad o ASG (Ambiental, Social y de Gobierno
Corporativo) dentro de sus organizaciones, contribuyendo asi, a mejorar su capacidad de influencia
para la creacién de valor en las mismas. Asi, estdn capacitados para situarse al frente de los
departamentos especificos de responsabilidad social y sostenibilidad, como directivos de
Responsabilidad Social Corporativa o Sostenibilidad, con el acrénimo CSO (Chief Sustainability
Officer). Los profesionales que trabajan en dichos departamentos deben contar con las siguientes
capacidades:

J Identificar Impactos, Riegos y Oportunidades (IROs) a través de la doble materialidad los
principales asuntos materiales de una organizacién, mediante un enfoque bidireccional que analice,
por una parte, sus impactos en el entorno, y por otra, los potenciales riesgos financieros que le
puedan repercutir.

. Disefiar, implementar y gestionar politicas, acciones y metas que minimicen impactos
negativos, mitiguen riesgos y potencien oportunidades, configurando estrategias sostenibles que
promuevan el impacto positivo en una organizacion.

J Evaluar los impactos y efectos adversos en los derechos humanos y el medio ambiente en la
cadena de actividades de una organizacidn, para fortalecer su fiabilidad, reducir sus riesgos y
prevenir abusos a evitar.

1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo HBilita el acceso.

Habilita para profesién regulada NO

Profesion regulada -

Condicién de acceso para titulo profesional

Titulo profesional - -

! Esta informacidn, hasta el final del apartado 1.14, se afiade en respuesta al informe provisional de 26 de
febrero de 2025.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.1.  Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados
con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologias —
internet, campus virtual docente—, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la
adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todas/os.

RECURSOS GENERALES:

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacién, el estudio y la investigacidn por parte de
la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos
servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el equipamiento, las
infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacién e informacién bibliografica
necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacién de la comunidad universitaria, siendo uno de
sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que
resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de
la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12 bibliotecas
de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y
Gandia).

Biblioteca Superficie Puestos Estanterias
(m?) lectura (ml)
Central 5.742 1.357 7.768
Biblioteca de FADE-Topografia 464 162 233
Biblioteca de Agroingenieria 600 291 304
ELt)rIiiCo;c/zclzrde Informatica y Documentacion 507,74 218 341
E(ijti)iiicc);(zic;n de la ETS de Ingenieria de 230 83 363
Biblioteca de la ETS de Ingenieria del Disefo 543,04 198 997
Biblioteca de la ETS de Ingenieria de Caminos 1.002 174 820
Biblioteca de la ETS de Ingenieria Industrial 536 241 466
Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes 600 240 626
Biblioteca Campus Alcoy 818 214 737
Biblioteca Campus Gandia 2809 546 1596
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Biblioteca Superficie Puestos Estanterias
(m?) lectura (ml)

Total 1.3851,78 3.724 14251

Media Bibliotecas centro 560,35 200 518,75

Media Bibliotecas campus 1.813,50 380 1.166,50

Media Bibliotecas centro / campus 810,98 236 648,30

Los estudiantes de la Facultad de ADE disponen en su mismo edificio de una Biblioteca de libre acceso,
como puede apreciarse en la Tabla.

Biblioteca Digital

El servicio de Biblioteca Digital de la UPV proporciona el acceso tanto de su coleccién como de los servicios
asociados:

e http://polibuscador.upv.es

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104 profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantillay 174 para uso del publico en general, a través de los
cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del
préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrénicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos suscritos por la Biblioteca
de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, estd compuesto por 79.839 monografias,
15.548 publicaciones periddicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595 volumenes repartidos
entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La UPV ha realizado importantes esfuerzos para eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
la comunicacion. En 2006 se elabord un diagndstico a través de un convenio de colaboracion del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Fundacion ONCE para la cooperacion e integracion social de
personas con diversidad funcional y la UPV. Como resultado de lo anterior, se subsanaron todas las
deficiencias detectadas en dicho diagndstico y inicio el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la
empresa certificadora.

En la actualidad, su cumplimiento en el ambito de la Comunidad Valenciana esta regulado por el
Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacién de la accesibilidad en la edificacién y en los
espacios publicos. Para la autorizacion del titulo es obligatorio presentar una memoria técnica, firmada por
un técnico competente, que se anexa a la memoria de verificacion.

Dicha memoria acredita el compromiso de la UPV para garantizar que los espacios docentes y
complementarios vinculados al nuevo titulo asi como los nucleos de comunicacién y los espacios de
circulacidon que dan acceso a dichos espacios docentes cumplen lo establecido en la normativa estatal y
autondmica de referencia.

Ademas, la UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencién al Alumno con diversidad
funcional integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacién y
asesoramiento de los usuarios con diversidad funcional respecto a los derechos y recursos sociales
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existentes para la resolucion de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y analisis de
situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con diversidad funcional, valorando las
capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacidn para una adecuada integracion educativa y
socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico hasta
productos de apoyo. Ademas, tiene como objetivos:

Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes
colectivos (PDI, estudiantado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislacion en
materia de diversidad funcional

Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus diversidades funcionales, necesiten una
atencién especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones,
elaborando planes de integracién individualizados y adaptando los recursos a las demandas
emergentes

Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de los
campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

Promover y gestionar acciones de formacidén e intervencidon de voluntariado con estos
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

Divulgacién y sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la problemdtica social y
laboral de las personas con diversidad funcional.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con diversidad funcional”, facilitando las
ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacién a los alumnos de la UPV con
necesidades educativas asociadas a condiciones personales de diversidad funcional, con la finalidad de
facilitarles el acceso a la formacién universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informdtica (ordenadores
portatiles, programas informaticos...).

Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

RECURSOS TIC

Por medio de la Intranet de la UPV del estudiantado, éste puede acceder, ademas de a las utilidades
propias de la Intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor afiadido como:

a.

Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadisticas,
directorio estudiantado, informacion para la comunidad universitaria.

Informacidn especifica de asignaturas matriculadas: Informacidn por asignaturas.

Informacidén por temas: profesores, calendario de exdmenes, notas, horarios, documentacion,
informacidn referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a
PoliformaT.

Secretaria Virtual: automatricula; informacion (sobre situacidon de becas, acreditaciones UPV,
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos formacién permanente, etc.);
solicitudes (certificados vy justificantes, expedicion de titulos, preinscripcidn, convocatoria de
Talleres de Formacién para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno.

Servicios de Correo electrénico

Reservas de instalaciones deportivas, inscripcién en actividades deportivas y consulta de
grupos y competiciones

Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
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h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.

i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j-  Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.
PoliformaT

En relacién directa con la docencia, es una herramienta de e-learning que se pone al alcance de cada
asignatura de la universidad. Es un espacio donde el profesorado y estudiantado pueden participar de una
forma colaborativa. Contiene aplicaciones de diferente ambito para extender el aprendizaje mas alla de la
propia aula.

POLILABS

Es el Servicio de la UPV que nos permite conectar desde cualquier dispositivo, tanto de dentro como
de fuera de la red de la Universidad, a un escritorio o a una aplicacidn virtual.

UPV Media

Es un repositorio para almacenar videos generados por el personal docente de la UPV. El siguiente
enlace permite acceder al servicio:

e https://media.upv.es/#/portal

Este portal integra:

Videoapuntes: Permite la grabacion automatica en video de las clases presenciales. Este servicio
permite programar anticipadamente la grabacidn de clases, revisar las grabaciones y decidir si se hace
publica o no a sus estudiantes.

Polimedia: Para la creacién de contenidos multimedia como apoyo a la docencia presencial, que abarca
desde la preparacion del material docente hasta la distribucion a través de distintos medios (TV, Internet,
CD, etc.) a los destinatarios.

UPVIX]

Oferta de cursos gratuitos on-line masivos (MOOC): https://www.upvx.es/

Docencia en RED

Para trabajar en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes, la UPV ha definido una linea
de accidn de intensificacidn del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la
docencia. En este marco, se ofrece el Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es incentivar en el profesorado
la elaboracién de materiales educativos reutilizables en formato digital.

RiuNet

Es el Repositorio Institucional de la UPV gestionado por la Biblioteca: https://riunet.upv.es/

RECURSOS ESPECIFICOS:

No se requieren aulas docentes ni laboratorios especificos dado que la docencia del Titulo sera virtual.
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6.2. En el caso de que se incluyan précticas académicas externas, sefialar brevemente el mecanismo de

organizacién y, asimismo, adjuntar como anexos los principales convenios o compromisos de las
entidades, instituciones, organizaciones y empresas que recibiran al estudiantado.
Las practicas externas del Titulo se organizaran conforme al reglamento de la UPV y al Real Decreto 592/2014.
Los estudiantes pueden realizar hasta 4,5 ECTS curriculares (112,5 horas), manteniéndose asi el titulo dentro
del 20% de presencialidad mdaxima para considerarse virtual.

La gestion se llevard a cabo desde la Oficina de Practicas en Empresas de la Facultad de Administraciéon y
Direccién de Empresas de la UPV, de forma coordinada con los servicios centrales del Servicio Integrado de
Empleo de la UPV. Este servicio esta acreditado por AENOR y se somete a auditorias externas anuales,
garantizando calidad y mejora continua. La gestion de esta oficina en la Facultad esta supervisada por la
Vicedecana para Catedras de Empresa, Empleo y Emprendimiento, quien define asimismo las estrategias a
seguir en materia de practicas.

La organizacion de las practicas sigue el siguiente proceso:

1. Promocidn: Se realizan charlas informativas, publicaciones en redes sociales, informacién en la
pagina web y elaboracién de documentacidn informativa.

2. Identificacién de Empresas Colaboradoras: Desde la Facultad y la direccién del Titulo se identifican
y seleccionan entidades colaboradoras que pueden proporcionar experiencias formativas relevantes.
Se cuenta ya con un Consejo de Empresas del Master de Formacién Permanente en Responsabilidad
y Sostenibilidad Corporativa con mas de veinte entidades a las que se les propondran seguir
colaborando en esta materia. Algunas empresas son encontradas directamente por los estudiantes.

3. Publicacidny Validacion de Practicas: Las empresas pueden publicar sus ofertas de forma telematica
en una plataforma digital. La oficina de practicas valida las ofertas para asegurar que cumplen con la
normativa y que el proyecto formativo esta en la linea de los objetivos de aprendizaje del Titulo.

4. Seleccidén de Estudiantes: Los estudiantes completan su curriculum vitae online y se inscriben en las
ofertas que les interesan. La oficina de practicas revisa los curriculums y los envia a las empresas, que
seleccionan a los candidatos.

5. Preparacidon de Documentacién: Una vez seleccionado el estudiante, se guia a la empresa y al
estudiante en la elaboracién del convenio de colaboracién educativa, que se firma digitalmente y se
tramita a través de la oficina de practicas en empresas.

6. Seguimiento y Evaluacidn: Durante el periodo de prdcticas, se realiza un seguimiento continuo por
parte del tutor académico y del tutor de la empresa. Al finalizar, el tutor de la UPV, en este caso un
profesor del Titulo, evallia el desempefio del estudiante basado en la memoria elaborada por el
estudiante y el cuestionario que cumplimenta la empresa. El proceso esta automatizado y
monitorizado por la oficina de practicas, que también se encarga de resolver cualquier incidencia que
pueda surgir durante la practica.

Una vez descrito el proceso, cabe destacar que en el curso 22-23 se llevaron a cabo 622 prdcticas en empresas
por parte de alumnos de la Facultad. Un 81 % de los alumnos matriculados en el centro han realizado por lo
menos una practica en el momento de graduarse.
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!Los Convenios de practicas se firman de forma individual, uno por alumno, una vez el alumno ha sido
seleccionado.

En el caso concreto de este Master, al tratarse de un programa nuevo, no tenemos todavia convenios. No
obstante, el Master propio que se extingue cuenta con un Consejo de Empresas que se concibe como punto
de encuentro, debate, reflexién y generacidn de iniciativas y proyectos en alianza. Integra a instituciones,
empresas y organizaciones del tercer sector, lo que garantiza una visién amplia y transversal. Se va a proponer
a las entidades integrantes del Consejo Asesor que extiendan su colaboracion al presente titulo.

La colaboracidn con estas entidades abarca dos lineas: por un lado, la colaboracion en el desarrollo, contenidos
y acciones ligadas a los diferentes programas del plan formativo en responsabilidad social y sostenibilidad de
la UPV y por otro lado, la definicidn y gestion de otras acciones focalizadas en la sostenibilidad en el ambito
académico, empresarial y social, incluyendo la oferta de puestos de practicas en empresa.

Las entidades que integran el Consejo Asesor superan la veintena y por orden alfabético son las siguientes: (Se
adjuntan principales convenios).

ACTECO, Productos y Servicios. Con mds de 25 aifos como aliado estratégico de la industria en consultoria
medioambiental, gestion y valorizacién de residuos, disefiando y aplicando soluciones innovadoras
personalizadas que contribuyen a la economia circular. www.acteco.es

Asociacion Espafiola de Gestores de Administracion Publica (AEGAP). Constituida en octubre de 2015, con el
objetivo de «mejorar la vida de las personas mediante la promocidn y consolidacién de una Administracidn
Publica transparente, accesible, inclusiva, abierta y colaborativa». www.aegap.com

Asociacion Empresarial de Residencias y Servicios a Personas Dependientes de la Comunidad Valenciana
(AERTE). Agrupa a mas de 165 empresas y 260 servicios. Forma parte del Consejo Valenciano de
Responsabilidad Social, ocupando una de las vocalias de las organizaciones empresariales. www.aerte.es

ANGELA IMPACT ECONOMY. Consultora experta en integracion, gestién y comunicacién de la sostenibilidad
en las organizaciones con apoyo de las nuevas tecnologias. Ha creado una innovadora solucidn tecnolégica
que facilita el tratamiento de la informacidn en estos ambitos, asi como su divulgacion. www.angelaie.com

CAIXA POPULAR. Modelo de banca social, solidaria y de proximidad, con la misidn de ser la entidad financiera
con mas implicacién e impacto social. Suma mds de 80 oficinas y 226.00 clientes. La confianza, transparencia,
sostenibilidad e innovacién destacan entre sus valores diferenciales. www.caixapopular.es

GRUPO CAJAMAR. Mayor grupo financiero cooperativo de Espafia y una de las diez entidades financieras
significativas de nuestro pais, con mas de 1.000 oficinas y agencias, 5.200 empleados, 3,7 millones de clientes
y un negocio que sobrepasa los 99.000 millones de euros. www.cajamar.es

CARITAS VALENCIA. Trabaja en la asistencia e inclusién social y econémica de personas vulnerables, con
programas que incluyen desde acogimiento y ayuda directa, hasta formacion e integracién laboral, acciones
de informacidn y sensibilizacion y actuacién en emergencia y crisis humanitarias. www.caritasvalencia.org

1 Desde aquiy hasta “...https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/relemp/521056normalc.html” se afiade en
respuesta al informe provisional de 26 de febrero de 2025.
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CONSUM. La mayor cooperativa del Mediterrdneo espafiol es pionera y referente en gestidon sostenible y
responsable, es la Unica empresa de distribucion con el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable
(Efr) y la primera que logrd el sello ‘Reduzco’ del Ministerio para la Transicion Ecolégica. www.consum.es

Fundacion de Estudios Bursatiles y Financieros (FEBF). Fue constituida en 1990, con el objetivo de apoyar el
desarrollo de los mercados financieros valencianos y mejorar la cultura bursatil y financiera de empresas,
inversores e intermediarios de la Comunitat Valenciana. Entre su actividad, proyectos y estudios de
investigacion y de formacion. www.febf.org

EQA. Presta servicios de certificacion, verificacién e inspeccidon desde hace mds de 25 afios. La mayor parte
estan acreditados por la ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion). La empresa opera a nivel nacional y en
Canada, México, Republica Dominicana, Colombia y Chile. www.ega.es

Fundacién ETNOR (Etica de los Negocios y de las Organizaciones). Nacié en 1991 y trabaja en varias lineas:
proyectos de investigacidn tedrica y prdctica para la innovacién social; reflexién y debate; formacién, e
implantacién de herramientas que faciliten la gestién ética. www.etnor.org

GRUPO HUEVOS GUILLEN. Con mas de 35 afios de trayectoria, el Grupo Huevos Guillén es la empresa lider del
sector avicola en Espafa, con una produccion anual de mas de 114 millones de docenas de huevos. Se ha
comprometido a producir la totalidad en sistemas libres de jaulas para 2025. www.huevoguillen.com

IMPORTACO. La compafiia de alimentacién especializada en frutos secos y agua mineral tiene centros de
produccién y actividad comercial en 30 paises. Su estrategia

de sostenibilidad busca garantizar la produccion de alimentos saludables que cuiden el medio ambiente y a
las personas. www.importaco.com

MUTUA LEVANTE. Esta comprometida, desde su creacion, en 1933, con la integraciéon de criterios sociales en
su estrategia y decisiones de negocio. Es la primera mutua de la Comunitat por patrimonio neto y volumen de
negocio y una de las entidades de referencia en practicas empresariales éticas y sostenibles.
www.mutualevante.com

NOVATERRA GRUPO. Las empresas del grupo (Novaterra Catering, Cuinaterra y Novaterra Logistics) han sido
promovidas por la Fundaciéon Novaterra, entidad con mas de 30 afios de trabajo por la inclusién sociolaboral
de las personas a través de la mejora de su empleabilidad y de su insercién laboral. www.novaterragrupo.com

GRUPO RIBERA. Grupo empresarial fundado en 1997, proveedor de servicios sanitarios, opera en varios paises
de Europa, Latinoamérica y Oriente Medio. Con mas de 9.200 profesionales, su vocacion es trasformar la
manera de trabajar e innovar en la gestion sanitaria. Ha creado una fundacién. www.riberasalud.com

SANLUCAR. Fundada en 1993, SanLucar es una multinacional con sede en Valencia y mas de 4.000 empleados
en diez paises. Su lema es ‘Sabor en armonia con las personas y la naturaleza’, toda una declaracién de
intenciones sobre su compromiso con la sostenibilidad y la sociedad. www.sanlucar.com/es

SODEXO. Fundada en 1966, Sodexo es el lider mundial en restauracidn sostenible y experiencias de valor en
todas las etapas de la vida: educacién, trabajo, cuidado y diversiédn. Opera en 53 paises y presta servicio a unos
100 millones de personas cada dia. www.es.sodexo.com
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STATKRAFT. Primer productor renovable de Europa y lider en mercados energéticos. Tiene cuatro proyectos
fotovoltaicos en desarrollo en la Comunitat Valenciana, cuya inversion superara los 300 millones, generaran
unos 2.000 empleos y abasteceran anualmente a 300.000 hogares. www.statkraft.es

TEIKA. Lider en el sector de maquinas ‘vending’ de café y alimentos, es referente por integrar la tecnologia
mas avanzada en su ambito, su apuesta por productos saludables y de cercania y su politica de calidad, bajo
las auditorias mas exigentes de su sector. www.teika.es

Fundacion VALENCIAPORT. Centro de investigacidn aplicada, innovacion y formacién, vinculado a la Autoridad
Portuaria de Valencia, al servicio del cluster logistico portuario. Ha desarrollado proyectos en mas de sesenta
paises del Mediterraneo, resto de Europa, Asia y América Latina. www.fundacion.valenciaport.com

VOLIES Voluntariado y Estrategia. Organizacidn referente en voluntariado corporativo en Europa. Con diez
afios de trayectoria, trabaja en otras areas, como la diversidad, la comunicacidn con impacto, la participacion
ciudadana y activacién social. Coordina la Red Voluntare. www.volies.es

Para mas informacién sobre la oferta de practicas, organizacidén y otros detalles relevantes, se puede consultar
el siguiente enlace:

https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/relemp/521056normalc.html

Desde la Facultad se han establecido convenios de colaboracidn educativa con 287 empresas diferentes para
la realizacién de practicas externas. Algunas de las empresas mas significativas son: EY, KPMG, Deloitte, PWC,
Broseta Abogados, Leopoldo Pons Asociados, Consum, El Corte Inglés, Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y Transicién Ecoldgica, Improven Consulting, NTT Data, lbercaja Banco,
Porcelanosa, Grefusa, Fermax, Laberit, Entidad Valenciana del Suelo, etc.

Este crecimiento y la diversificacidon en la colaboracién empresarial permiten ofrecer un mayor nimero de
oportunidades de practicas cada afio, mejorando la formacién practica de los estudiantes.

Para mas informacién sobre la oferta de practicas, organizacién y otros detalles relevantes, se puede consultar
el siguiente enlace:

(https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/relemp/521056normalc.html).

6.3. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision de adquisicién de los
mismos.

No se requieren recursos materiales especificos para el desarrollo del plan de estudios.
6.4. Recursos para la docencia virtual:

Los recursos técnicos y materiales disponibles (Evidenciando que permiten dar soporte a la metodologia de
ensefianza aprendizaje definida y al niumero de estudiantes previsto. Es decir, se deberd describir sus
funcionalidades).

PoliformaT es una plataforma de aprendizaje virtual utilizada por la Universidad Politécnica de Valencia (UPV)
para proporcionar un entorno de ensefianza y evaluacién en linea. Permite a los profesores crear y gestionar
contenidos de cursos, tareas, examenes y comunicarse con los estudiantes, para el desarrollo de una docencia
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virtual de calidad. Se integra en el ecosistema Office365 y Teams, que facilita la colaboraciéon y comunicacion
entre los usuarios de la UPV.

Poliformat esta alojada en la infraestructura del Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones (ASIC) de
la UPV y consiste en un cluster de maquinas virtuales balanceadas y en un entorno de alta disponibilidad.

Esta dimensionada para dar servicio a toda la comunidad universitaria. La carga habitual es de 6.000 sesiones
simultaneas, con picos de 10.000 sesiones. Ha sido dimensionado para soportar 10 veces estos picos maximos.
Durante el COVID se prepard para la ejecucion de 500.000 examenes en un periodo de 15 dias, con un maximo
de 1000 exdamenes x hora. Tiene capacidad de escalado vertical para ofrecer recursos adicionales en caso de
necesidad. Lo sistemas esta protegidos por los Firewalls de la UPV que los monitorizan y protegen frente a
usos indebidos.

Las bases de datos se alojan en sistemas a su vez en alta disponibilidad, con replicacidon de datos y copias de
seguridad periddicas. Para el acceso se utilizan protocolos seguros y autenticacién integrada en la UPV basada
en Single Sign On.

Toda la comunidad universitaria para acceder a la plataforma de teleformacién Poliformat de la UPV debe
identificarse en el campo Usuario con algunos de los siguientes datos identificativos: nombre de usuario,
direccion de correo electrénico, DNI o pasaporte, con la correspondiente clave personal con unas condiciones
minimas, bastante exigentes, con al menos 15 caracteres y las siguientes condiciones:

. Utilizar caracteres de al menos tres de los siguientes grupos: letras minudsculas, letras mayusculas,
numerosy simbolos de puntuacién (obligatorio), sin contener espacios en blanco y evitando repetir caracteres
de forma consecutiva.

. No se debe derivar de palabras del diccionario, asi como de ningun tipo de informacién personal del
usuario

Todas las contraseiias de la UPV deben renovarse, al menos, una vez cada 12 meses, y siempre que haya
indicios de que una contrasefia pueda haber sido comprometida, quedando bloqueado el acceso tras varios
intentos fallidos.

Con la aparicién de la IA crece la preocupacion en el mundo académico ante una posible proliferacién de
trabajos realizados con ayuda de ella, desde la UPV se dispone de la licencia de la aplicacidon Turnitin (ya
disponible en Poliformat desde hace varios afios para la deteccién de plagio de los trabajos entregados por el
alumnado) para que se incluya también la deteccidn de texto generado mediante IA.

Tal y como se ha descrito anteriormente todo el alumnado tiene acceso a los servicios de biblioteca a través
de los cuales puede acceder a una amplia gama de recursos y biblioteca on-line.

También desde la UPV se da soporte a los estudiantes que, debido a sus diversidades funcionales, necesiten
una atencidn especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando planes
de integracién individualizados y adaptando la usabilidad del software y su accesibilidad a las correspondientes
necesidades.

2 Desde aqui y hasta “..la deteccién de texto generado mediante IA.” se afiade en respuesta al informe provisional de 26
de febrero de 2025.
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CONVENIO DE INTEGRACKIN DE LA UNIVERSTDAD I MEDELLIN EN
KL CONSEIO DEL TITULO PROPIO DE LA UPY “MASTER DE
FTORMACION PERMANENTE EN RESPONSARBILIDAD ¥
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA™

En Yalencia, 27 de octubre de 2023

COMPARFEOCFEN

e una parte,  la Universital Poliléenica de Valéncie, en adelante TIPY, com CIF
G BO02E, creadu con rungs de universidad en virtud del Tieerets 4951971, de 11 de
mucso (BOE de 26 de marec de L9717, con sede en el Camine de Vern, i de Valencia
(Reing de Espatial, ¥ en su pombre v capresentacidn el Sco Reclor Magnifico D Jose
Estehan Capilla Romd actuanda cn nombre y reproscntacidn de ostc organisme, con
prderes suficientes para la celebracion de cste acto, en virmud del Acuerda de 27 de abril
e 2023, del Condeio de Cinbierno de la Universitat Politéenics de Valéncia, por el que se
delegan detorminades competencias en materis de convening on diferentes drganos
unipersonales de lu Universilal Politeenica de Valénoia (DO0GY nim. 9589 de
05.05.20237, de conlummidad con e dispuesto en fos arliculos @y 10 de [ Ley 2072015,
de | de octubee, de Bégimen Juridico del Sector Miblica.

De pira parte, Universidad de Medellin {en adelante Udebdedellln} con MIT,
F90002,920-1, con sede en la carrera 87 MY 30-65 de Medellin (Colombia),
direceion de email recloring@udemedellinedu.co ¥ en su nombre ¥ repregentacion, ol
D, Faderico Restrepo Poszada actuando en calidad de Rector, identificado con
eédula de civdadania nimero TH.546,87 de Envigado, ¥ con poderes suficientes
pare la celebracidn de esle acla.

Ambes represeptanies, reconociéndose mulvamente con capacidad jueldica
siliciente, suscriben en nambre de las respectivas enlidades el presenlie convenic
v, ol elecio,

EXTOMNEN

Pagina 1 de &
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PRIMERQ. - Chie Lla UI'Y es une institucidn pablica dedicado a [a inveslipacidn
v la deconeia, que mantiens feertes vipculos con el entorno social en el gue
desarrolla sus actividades,

SHGUNIDD,. - OQue UdeMedellin, conscicnte de la neccsidad de colaborar con
nuestry entorne universilario en weluaciones condocentes a melorar 1o formacion
ucadeémica de sus esludivntes ¥ suinsereian en el mercado laboral, esta interczada
enn impulsar la formacion scadémica de prolesionales en el ambilo de la
Bespunsubilidad Seciul

TERCEROD, - Que en la U se desarrolla el “Mister de Formocion Permanentis
e Kesponsabilidad v Sostenibilidad Corporaciva®™. en el cual se cursan a0 ETCS
en modalidad vietual.

CUARTO, — e en UdeMedellin se desarralla el programa  poseraduoal
“hapocializacion cn Responzahilidad Social ¥ Sostenibilidad™, ¢l cual so cursa en
doz poriodos académicoy relacionando 24 eréditoz académicos, de acuerde con ¢l
gistoma erlombiano, on modalidad virtual.

QUINTO. - Que el arliculo 47.2.¢ de la Ley Tuapafinfa 40020105 del | de octubre
de Bépimen Juridico del Sector Pablico, de pplicucidn suplelerie o la TTPY,
hakilita a la suscripcicén de convenios con entidades privadas para parn logear un
[t comin.

Y. en consecuencia, ambas parles acoerdan fas siguienies

CLAUSULAS

FRIMERA. - OBJETC DEL CONVIEN IO

Cl objeto del presente convenio @s establecer un marce de colaboracion entre Ja
LIPY ¥ la UdeMedeliin que e pozibilitc & esta abtima constituirse como micmbiro
del CONSEID del thule propic de fa UPY “Mistar de Formacidn Fermanente en
Responzahilidad v Sostenibilidad Corporativa’.

SEGUNDA, - DESCRIPCHIN DE LA COLARORACIKIN A REALIZAR

Log compromizos adguitides por ambas partes en ¢l presente convenio do
culaboracion lienen coma finslidad llevar a cabo la participacion de los
esludiantes  del programa “Especialicocidn  en Responsabilided  Social v
Soslentbilidad™ de o UdeMedellin en ] Titulo Propio “Madsler de Formacidn
Permanente en Responsabilidad v Sastenibilidad Corporativa™ de la UPV v a la
patticipacidn de fa UdeMadellln ¢omoe mismbra del CONSEIO del titulo prapio
de la DPY  “Master de Formaciom Peormanente on Responsahilidad v
Fégina 2 da G
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Sostenibilidad Corporativa”. Las partes, en copsceucncia, so compromelen a lo
sipuieite:

LA VERSIDAD DE MEDELLIN

Publicar en sus medios I colubemcidn que ealiza con el ‘Tile Propie de e
Universitat Politéenica de Valéneia

Colehorar en el desarolle de la docencia del Tilule Propio a través de la
participacitn de protesionales portenceienies a la institucién en la imparticidn de
las clases a los estudiantes de ambus purles; asl como la tutorizacidn do trahajos
lnales de maestria itesinas).

£ |J‘“|-|_1.]'||_1.'|'Q'i|::||'|a_'|' cusos pricticos o datos reales de suoentorno pare gque puedan ser
estudiados put el alumnade del liteln Propin coma ejemplya de aplicacian practica
de lns conosimientos en el entorne empresarial.

- Pamicipar en las reuniones deslimadas a las cevisiones de coordinacidn del Tilule
Propic, analizando la evelucion realizada y aportands ideas pura lo mejora de
cdicioncy sucesivis.

LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA:

- Publicar la parficipacidn de la Udebedellln como consejern del Tiluls Propio
mediante mencion expresa en toda publicacidn, puhlicided, jornada, seminacio o
intervenciom que se realice durante el transeurse del "Uiulo Propiu.

- Promuver precios especiales para las inseripeiones en el Tiwlo Propio de personas
que indigue la Udebdedelling Bn concrete, se otorgard un descucntn del 40%,
cespocta A precio peneral,  lo estudiantes matriculados en la UdeMedelling

- Convocar i las empresas del Consejo a participar en e evaluacion final del ‘Titlo
Propic coma pare esenciul de la mejora continua del programa formative,
exponiendo las dificultades encontradas, aportando propucstas de mejora yio
detectando necesidades = cubrir por ediciones futueas del Tiolo Propio.

THERCERA. - RIESPONSABLES DE  LaS ACTIVIDADES Y DEL
SEGUIMIENTO

Para sseeurar el buen funcicnamicnte de estas aclividedes de colaboracitn, as

camo polenciar elras DUEYas, $¢ eroard una comision de seguimiente formada por
el director del titule propio de la VPV D. GABRIEL GARCIA MARTINEL v ¢l
Drecane de la Facultad de Ingenicrias de la TdeMedellin D, CARLOS EDUARDO

LOPEZ BERMEOD,

Pagimad de G
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CUARTA. - SENTIN DEL CONVENTO

Las ohligaciones que wsume la UdeMedellin en virtud del prescntc convenio sc
limitan, tinica ¥ exelusivamente, & las sctividades indicadas en la cliusula
sepundu de esie convenio de colaboracidn, sin que UdeMadellin adgquiera vinculo
o relacidn aleuna con ningln tercero que, por eualquier conceplo o causw, pueda
relacivnoerse con la UMY a con cualquicr persoma vinculada o le misma.

Conlorme al articulo 5.2 de la Ley Bspafola 992007, de 8 de poviembre, de
Conteates del Scctor Pabhhice, por la que se ransponen al ordenamicnto jurldicn
gspafel las Idrectives del Parlamenlo Buropeo ¥ del Consojo Z014/23/LIK ¥
2014240 E, de 26 de febrero de 2014 este convenio quada cxeluide de su amhito
de aplicacian.

QUINTA, AUTORIZACION DE LSO DE LA DENOMINACION, MARCA
YV LOGOTITD

En todos aquellos casos on que e considers necesario hacer uso de la denominacidn,
marca ¥ lagotipe de la UPY, la Udebedellin deberd solicitar autorizacion previa a la
UPY, eapecificandn la aplicucion correspondiente (sea grafica o electrinica, v sobre
enalquier otro soporte] ¥ el Llpo de uso que se requiee, 1% igual manera, s la UPV
eomsidera necesario hucer wse de la denominacidn, marca v logntipe de deMedellin,
deberd sulicilar aulorizacién previa v por escritn a Udehedelling especilicando 1a
aplivacion correspoidiente (sea grafica o clectronica, y sobre cualquier olro soportel ¥
Lipo de uso solicitado

En la autorizacion, que en tede caso deberd olorgarse por escrito, se especiticard el uso o
ugns para los que s¢ reconoce, asi comeo €l periode de vigonsia, que en ningin caso pudrd
superar la vigencia del presente convenio, Cuandn ol uso de loas logolipos v elras murcas
identifcativos de las dos panes posca caractor lucrativo para la entidad solicitanie, debeed
lermalizarse el correspondients contratn de licencia de murea,

SEXTA. - VIGENCIA DEL CONYENIO

Fl presente convenio mantendrd su vigeneia desde la fecha de firma hasta el 51
de margo de 2024 para ¢l periodo cormrespondisnte o la edicion 2023-2024 del
titula  propio “Mifster de Formacion  Permanents en Responsabilidad v
Sostenibilidad Corparativa”

SEPTIMO, - MODIFICACION O RESOLUCION DEL CONVENIO

Loz partes podran modificar ¢ presente convenin en cualyuier mumente por
mutuo acuerdo, en cuyo caso dehera suscribirse ena adenda antes de la

fnalizacion de la vigenaia del ennvenio.
El prescote convenio podrd ierminarse por las siguientas cansas;

Fieging 4 e G
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|.- Por mutuo acnsrdo de las partes.

2.« Par cxpirazidn del plazo de duracian inicial o, en su casoe, do sus prirrogas,
3.- ot incumplimisnts de las obligaciones pactadas o per haber infringidoe el
deher de lealtud.

4.~ Por decisidn unilulera] de una de laz partes mediante comunicacion express
por eserito a la olra con una antelacion de dos meses a la Techa en que vaya a dar
por coneluido,

5 .- Tor decisidn judicial declaratoria de ln nulidad de este acuerdo,

Cn el supucsto de que se procediess a la lnelizacién del presento convenin,
ambas partes se comprometen, en la medida de lo posible, a finalizar 2l desarrolle
de las aeciones ya iniciadas en el momente de la notilicocidn de la terminacifn,

OCTAVA, - }':I{[J'I'I':[','f,']'lf'.l?".' DE DATOS DE CARACTER PERSONAL ¥ DE
INFORMACION SEMNSIHLE

Sin perjuicic de las ahligaciones en maleria de publicidad activa ¥ derccho de
acceso A la informacion piblica previstas en la Ley 192013, de 9 de diciembre,
de transparencia, accese 4 la imfomacién piblica ¥ buen gobicmo, en la Ley
102022, de |3 de wbril, de Trapsparcncia ¥ Hucn Jobierno de la Comunitat
Valeneiuny, v en la Ley 272015, de 7 de abril, de Participacion Ciudedana de Ia
Comunilal Valenciana, las partes se comprometen a respelar 1a confidencialidad
de la informecidn gue se suministren on la cjecucion del presenle convenic.

Asimisma, las partes se ohligan expresumente » cumplic los principios,
dispasicicnes ¥ medidas de sepuridad previstos en el Reglamente Gencral de
Iroteccion de Datos UE 2006/67% v la Ley Oradnica 3/2018, de 5 do diciembre,
de Proteecicn de atos Personales ¥ parantla de los dercchos, oo todas lus
actuacinnes que =e realiven en ejecucion dal presente convenie. Y en especial.
las partes velarin por el cumplimiente de las previsiones contenidas en el Real
Decreto 31152022, de 3 de mavo, por el gue se repula & Bsgquema Nacional de

Scguridad en ] dmbilo de la Administracicn Electrimica.

l.ox datos personales que s¢ recoloeten en territorio colombivnw, par parte de la
[dehedellin, serdn warados de eomformided con lu Tey 1381 de 2012 v demas
nofmas cancordantes, previs autorizacion del titular de las datos para su
lealamienta, Ella ne excluye ¢ compromise de las partes en el complimiznts de
les principios ¥ disposicionss contenidas en el Reglamentn General de Prolecsidn
de Datos UE 200165749,

En gl case on gue se eleclien transterencias internacinnales de datos personales,

las partes wplicuran o dispeeste en ¢l Capltulo 5 del Reglamento General de
Prateceion de Dutos TIE Z016/679.

Péging 5 oe b
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NOYENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las paries se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la
Comision de Seguimisnto eualgquier desacuerdo que puedu surgir en el desarrello
del presente convenio, hien entendiendo que con wnlerivridad sc aplicarin los
criterios de buena fe y voluntad de Hegar a acuerdos.

ki caso de contlicto, las partes nouerdan elogir a una lercera persona quicn uclde
eomo mediador o amigable componedor del eonflicle. De no resolverse con ¢l
mecanisma anterior, v en Gllima instancia, las parles se someterdn a las Reglas
de Arbitraje deo la Camura de Comersia Intermnacionel, ecn un arhitro elegido en

consoancia con las mismas.

En prucha de conformidad de cuante antecede, [inman ¢l presente documento por
triplicadn, cn el lugar ¥ Fecha arviba sefialades.

FOR LA UNIVERSITAT POLITRCNICA PO 1A LUNIVERSIDAD
DL VALENCLA 1 MEDELLIN

m—

Sy e

0. Fodorico Kestrepo Tosada
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2 AE

FRIYTP V11 2023

CONTRATO ENTRE LA UNIVERSTTAT POLITECNICA DE VALENCIA Y
LA PONTIFICTA UNIVERSIDAD E.—"L'J"lr.‘r! JCA MADRE Y MAESTHA PARRA
TORMACION EN

MASTER DE FORMACION PERMANENTE FN RESPONSABILIDAD ¥
SOSTENIBILIDAD CORFORATIVA

En Walencia, [ de actubee 2023

COMPARKECEN

e una pacte le Universitat Politéeniva de Valencia, en adelante UPY, can CIT
LGLEN0ZE, creada con rango de universidad en vistud del Decretn 195/1971, de
L1 de marzo (BOE de 26 de marya de 19719, con sede en 2] Camine de Vern, 'n
de Welencia (Heino de Cspafin), ¥ on su nombre v representazitn el 3. Reclor
Magnllico 1, José Bsteban Cupilla Romd, nembrado par el Degreto 7402021, de
28 de mayne, del Consell de la Gengralicar, v en virtud de las atribuciones gue le
vieten cunferidas por el articulo 33-d de los Cstatulos de ln UPY, aprobadas por
¢l Drecreto 1R2/2011, de 25 de neviembre, del Consell,

D otra parte, la Pontificie Universidad Cacdlicn Muodre ¥ Macstra, en adelanle
PLCMBL con CRN N 4-02-00258-5 con zeds on la Autopists Duare Km 1 % en
o vivdad de Santiape de los Caballeros (Repihlica Dominicana) v en su nambre ¥
representaciin ol 8r. Mapnifica Kector, Ryvda. P, Dr, Sceilio Espinal, con cédula
de identidad ¥ electoral N2 069-0002277-0, ¥ con poderss suticientes para la
colebracidn de este acto

Ambos ropresentanies, teconosicndose muluaments capacidad juridica suficiente,
suseriben an nombre de los respectivas enlidades el preseate contrato v, wl sfeeto,

EXPONEN

FRIMF K, -
Chie la UFY cstd capocileda lepalmente por el articylo 601 de la ley Orgénica
272023, de 22 de marzo, del Sistema Universitaric para imparctic curses foera del

entornn estriclaments universitario desighando para cllo las personas que,
dependientss de su orgapizacitn, congiders convenientas,

SEGUNDO.- Ous [a PUCKWM ostd intecesnda en conteatar la prestacian de dichos
ERIVICLIOs.
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TERCERC.- Que para la realizacion de la promocien de le eelividad Tormativa
abjero del presente contrate ex mecesaria o cesidn del logotipo de la UPY para
loz exclusivos fincs que se determinen en ssis contrale,

Y, eh consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

PFRIMERA .- OBJETO DEL CONTRATO,

Ll chjete del presents contratn os la realizecion por parie de la UPY del curso:
“Master de Formacion Permancnte on Hesponsehilidad » Sostenibilidad
Corpardtiva™ a solicitud de |a PUCKM,

El ulumnade del curso estard compuasta por las personas gque la PUCMM designe
¥ ogque cumplan con la Mormative Reguladore de los estudios de Tormacicn

permanente de la LIPY,

Lo docencia por impartic en medalidad peesencial se cfectoara en las
instaluciones de lu PUCMM en Santo Dominge (RepOblica Domindcana), y el
contenide online del curse serd impartido a través de la platatorma de formueidn
anline de la TPV “Poliformat”,

Sc establecerd un ndmero minimoe de 15 alumnos ¥ un nidmero maxima de 240
alumnos pare ] desaerallo del titulo propio,

Para poder realizer la matrfcula de alemnes en médulas de les titulos propios
chiete del contrate, el UHiule preplo gue ageupa dicho médulo deberd cubriv el
minima de alumnos establecide para la titulacidn en la presente clausula.

SEGUNDA.- CONTENIDD DEL CURS0.

El curse tendrd ¢l progroma acedémico, lugar de imparticion, profesorade que sc
cneventra reflefado en la tabla que te adjunta como anexo 1.

TERCERA.- CALENDARIO ¥ DURACION DEL PROGRAMA TORMATIVO.

Cl curse e desarecdlars del 010920235 al 31082025, con une duracidn de 150
huras presenciales ¥ 450 horas a distancia, equivalenles a 6 eredilos del Sistema
Furopew de Translerencia ¥ Acumulacidn de Créditos (ECTS, en su acrdmimo en
inglés],

CUARTA- MATRICTULACION.

Lo alumnos realizardn au inscripeidn inicial al curso o través de los medios
dispuestos al efecto por la PLUCMM,

[Ina ver (nalizado 2] periode de inscripeidm, serd el wlumno o alpuien designadao
por lu PUICKIM quien formalice las matriculss anline a través de una plalaluema
wih de [a UPY, La direccion LIRL de dicha platafierma sera enviada por ln UPY.
s alumnos que desgen asceder al titulo propio deberdn ester en posesiin de un

Pagina 7 fe 10
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titule universitario, Asimisme, cada alumno deherd dpurtar en su matricula, ung
fotoeapia o imagen eseancada del decumento de ideatidad o pasaporie ¥ del title
universitario, que para la oblencidn posterior del sorcespandicnte Titulo Propia
deberd sor legalizads y una Totogratla, junin can 11 indicacién de las asignaturas

o mindulos que cads alumno desea cursar en el titulo propio, en casa de oxistis
oplalividad.

Los dates de loz slumnos inserites junte eon la documentacisn necesaria paca la
firmalizacidn de la matrfcula serdn remitidos por los medios elestronicos
mencionados en ¢f parralo anterior a la UPY 2l menos dos semanas antes del
cemicnzo del cursa,

Una ver lu UPY disponga de tode o docwmentacion descrita anteriorments se
procederd a la aceplacien de los alumnas que complan los requizitos de aceose,
a traves del Ceatrn de Formacian Permanente de la UPY, dentro del titula propia
objeto del presente comtrato.

QUINTA.- ORLIGACIONES.

Por purte de la TPy

*  Realizar e direceidn weadémica del tityla prapio georde a la normariva
reguladora de estudios de formaciin permanents de la VPV,

« FPacilitar ¢l listedo de documentacicn requeride pera le admizién de
aguelios alumnes que no haven suministeado 1s docwmentusisan camplela,
asi coma la indicucian del sistema clectednico & utilizar PFe &1 SOVIO.

* Tras recibic wodns los expedientes de los alumnos, e Responsuble
Académico de ln UPY, previa autorizecion del Ceatru de Formacisn
Permancnte de la UPY, emilird un informe con la relacion de candidatos
uceptadas, Dicho informe serd enviada o lo PUCMM sefialando, en su
casey, las condicicnes especifizas de cumplimicnte pera seceder o lox
CHTI0E,

v Healizar lo coordinacidn administerativae del enirso en gl Centro de
Formacion Permancnte de la T)PY,

e Freporcioner ¢ prefesorado encargada del digtado acedémicn de todes las
materias o curgo de la UUPV, de la dirsccicn de las trubajos si o5 el vas;e,
en la forma establacida en el programa académica del tinlo propio,

®  Elaboracion de los tzabejos pricticos o exémenes de lax asignamres de
Litulo prapiv organizadas por ls LUPY, asi coma la calilicucion de estos u
Las wlumnes del titulo prople.

* Ll profesorade respamsabilidad de ls UPY praporcionard o la PUCMM o a

los alumnos del titulo propiv, son anterforidad al comienzo de cada
asignatura, ¢l meterial de ensedanza,
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Qe camunicars o loa PUCMM con anterioeldad al comienzo de cada
asianaturs respensabilidad de la UPY los recursos didiclicos aeccsarios.

Expedir Tas certiticades o tiulos correspondientes a la formacian nhjeto
dzl presente contrato 8 lus alumnes que cumplan con los requisitos
neeesurios v superen las prushas de evalnacion del titulo propie, scgin lo
patablecide en la normaliva seguladora de furmactdn permanents de la
LPY.

Por purle de la PLICKIR:

Disefiar, planificar ¥ ejecutar una campafia de difesién y captacion de
alumnos para o actividad formutiva objeto del pressnis conlrarg, de
acuerdo con un “Plan de Difusion®™.

Gestionar el procese de inseripeiin al programa formative v el cobro de
las tases a los alumnos inscritos vsande los medios que eslén a 3u aleance
{ya sca & lravés de inscripecion presencial, telefdmica, online w otras
medioz) ¥ atendiendo a lo establecido en la clansuls séplima del presente
CONLIETD.

Informar a los alumnos inseritos en el trnlo propio de las instruceiones
para formalizer la matviculacidn online en la LEY o treves de 1oz medios
clecrranicns indicados, o realizar dichas matriculaciones en nembre de las
alumnos por parte de la PUCMM siguiende 2l procedimienta establesida
en la elausula cuarta del presente contrata,

Remitir ul Centro de Formacion Permancnte de lo TUPY la ralacion de
alymnos inscritos al progrema formative ¥ su decumentacion pare
proceder por parte de la TPV al estudio de su admisidn posteTior
maltriculieidn,

Proporeionar 103 doceontes gue se encargaran del dictado académico de las
asignaturas & s0 cargo v de la direcelén de los trabajos, sies ol caso.

Proporcionar las aulas adecuadas ¥ los medios didiclicos necesarios para
la correcla imparsicion del programa formativo.

Fucilitar a los alumnus el acceso a lus materiales de cstudio v la
reproduceidn de los apunles facilirados por les profesares,

Canalizar hacia la direccicn de la actividad Tormativa tedas aquellas dudas
o cuestiones que pueda suscitar su contenido por parte de los polenciales
alumnes, a traves de camunicacitn mediante corren clectronico u olro

medio qua se habilite ¥ asuerde al electo entee las partes.

Pegar puntualments, de contormidad ol cronograma do pago, &l costa de
los servicios educalivas prestados por la TPV,

FEging 4 oz 10
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BEXTA- RESMONSAHLES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE ¥ DFL
SEGUIMIENTO DEL CONTRATO,

Para facilitar le puesta en marcha, coordingeion v seauimiento de les actividades
formativas ciladas en la cliusula primera, ¥ velar por & cumplimiente de los
restunles compromisos eslablecidos ¢n ol presente contrato, sc constituird una
comision de seguimiento ¥ coordinasion cuves respunsubles scrin:

Responsable por parte de [a 1Py,
= cl prafesor D, Gahriel Garcla Martines como respensable de astivided.

Fespansable por parte de la PUCKM:

* la profesors 1% Angyve Rincdn Castilles, directora de la Citedra de
sostenihilidad “Alcjandre L. Grullén B de la Pontilcis Tniversidad
Caldliva Madre y Maestra.

Lu comisian de seguimiento y coordinacidn podrd estublecer cambios en las
Fechas de inicio ¥ fin de las sctividades formatives ohjeto del presente costrate.
Dichos cambios e comunicaran previamente al inicio de la actividad a través de
un wetd de la ecmisidn de seguimicnts ¥ Ormade par los micmbros de diche
cumision, donde se aprueba el cambic de las fechas de realizacion de 1a actividad
formativa. Una vez frmada dichs acta, serd enviade al Centra de Formacion
Permanente de la UPY pars lu actyalizacion de las lechss de la actividad
formetiva, Cuoalquier cambin de ln focha de finalizecion de las actividades
Formutivas no paded ser posterior a [a focha de finalizocion del presente contrato,

SEFTIMA - IMPORTE ¥ CONDICTONES DE PAGO,

Came contraprestacian a estos servicios, o PUCMM se compromele o pagar a la
LY e cantidad de 89,000 cures pars un nimero de alumnes enlre 20 v 23,

- En caso de que el ndmero de alumnos sea inferior a 20 se descontarin $00 curoes
por cada alumne kasta egar a un minimo de 15 (Miamera minimao de alumnes
para impartir ¢l madster),

- En ease de superar los 25 alumnos se incrementard en 800 curas per alumna,

La cantidad de 89.000 euras se devengard, siempre que 2 curso inicic on la focha
prevista en el presenle contratn, con arreale o los sipuientes condiciones: d0% en
octubre de 2023, 30% en julio de 2024, y 30% en [ebrero de 2025, No obstante,
queda convenide entre Las Purtes que, en caso de que el sumso deba suspenderse
par cvalquier causa, los pagos antes indicados tambidn serin suspendidos hasta
tanto s reanude el cursa.

[*ara los cases de retivo o inclusian de algin estudiante, el incrementn o reduceién

de BOO euros por wlumne, scgin  correspondn,  se realizarin ajustes
prasupuestarios en cuda ane de Ing pagoz que haga la PUCKM o la TPV,
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Laz costes relutivos o lag posibles apostillaz ¥ legaluaeciones de los titulos
propios que oblengan log alumnos frute de este contrule deberdn see asumidos

por lus propios alumnaos,

[ars maslos que se pudieran deriver de la transferencia batcaria para ¢l abano de
las canlidades citadas en la presente clausola sorrerdn a cargo de la FUCKDM,

N TAYA - TORMA DE PAGC,
Bl abona de dichas cantidedes se harh electiva en la CAC a nombre de ba UPY:

TITULAR DE LA CLUENTA: Universital Politécnica de Valénsia
WOMOARE DEL BAMCO: CaixaBanl

NUMERD DE CUBNTA; 2100-T084-536- 1300022485

WIMERD [BAN: ESTE-2100-7084-5613-0002-2483

EWIFT: CAIXESHHEX XX

DIRECCION: ©F Pintar Sarally, 2-4 46002 VALENCIA

PALS: Spain

contre [eelura diviaida a D, Félix Amaury Pérer Coba, Vicerrector de
Administrecidn v Finanzas do la PUCMM.

NOVENA- PROPIEDAT DEL CURSO, MATERIALES A EMPLEAR Y
CERTIFICACTONES.

La informocidn ciearfica-téeniza utilizada en el desarrollo del duulo prapio serd
considerads propledad de cade docente.

la UPY sxpedied [os tiulos propics correspondientes a los alumnos gue hayan
superado ] curso v cunplan con los requisitos, segin se indice en o Mosmativa
Feruladers de les Estndics de Formacian Permanenle de Lo UPY,

La TPV serd lo encergada de realizar scciones periddicas de control de la calidad
de la docencie v 1o organizacidn de la actividad formativa ohjeto del presente
contrute mediente la rgalizacidn de encucstas de opinidn a sus slumnes durenle
el periodo de imparticidn del curso ¥ a su finalizacion.

DECIM A, CESION DE TS0 DE LA DENOMINACION, MARCA Y LOGOTIPO
DE LA UPY,

Se cede a favar dela PUCKM la denominaciim, marca ¥ [oaoiipe de la UPY,
durante la duracidn del presente contratn, sxclusivamentle para la promocidn del
curso abjeto del contrato, ¥ do acuerdn con los eriteriog de la UPY, sin que pueda
enlenderse en ninglin caso que adquicre otro derecho o Glularidad sobre los
mismoes, cualquicea que sea ol ticmpe gque transcurre. La Anolizecidn del contrato,
por cualquier causa, dardé legar a la cancelacion inmedioto de lo cesidn de uso
referida,

Pégina g ds 13
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DECIMO  PRIMEHRA.- AUTORIZACION DE  USO  DE LA
NENOMINACION, MARCA Y LOGOTIPO DE LA UPY.

5ialguna do las partes considera necesario el uso de |y imagen corporativa o el
logatipe de las purles, para fines diferenies a los establecidos en el presente
documente, se solicitsrd la awlocizacion previa v por escrile o le Pt
vorrespondiente, especificando ¢l uso, el lipe de imagon que se utilizard v sohre
qué seporte se reproducird (sea aedlico o clectrdnico v sobre cuulguisr ofro
soparte}, ¥ el perioda de vigencia que no podrd superar al de esle contruto,

DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACION O RESCISION DEL CONTRATO.

Las partes podrén desunciar o modificar el presente contrato ¢n cualguier
momsnto por muma acuerda, en cuya caso deberd suscribirse ung adenda
previamente g [a finalizacion de la vigensia del contealo,

Bl presente contrate podrd resalverse por las sipuientes cansis;
L. Puor mutuo acperde de las paries.

2, Por expiracion del plees de duracitn inicial o, en so casa, de sus
ProTragas,

A, Parincumplimiento de las ebligaciones puctadss o por haber intringide
el deber de lzaltnd.

4. Por decizidn judicial o leudo arhitral declaratorio de 1o nulidad de este
contrato,

3. Por coalguicr ofra causa distines de las anteciores prevista en este
contrato o on la normativa vigente,

21 por caysas imputables a la TPV no so levare heste el fin 2l cursa
enciimendsdo, o ne se alouneara el nimers minime de slumnos cstablecida en la
clivsula primera, el conlenlo quedaria automdticamente rescindido v la UPY
estard ahligada a devolver o la PUCMM la cantidad pugads » cocnta on casa de
haberse desembalsado algin pago, on un plazo que no serd superior 3 un mes.

Astmizma, sila PUCMM pretendicea unilaterslments dar por finalizado el curso
antes de su terminoeidn, deberd pagar a la UPY el importe pendienre de pago, en
ur plazo igualmenle no superior a un mes, slempre que no 584 por causus
imputehles a la UMV,

DECIMO TERCERA.- DURACLON DEL CONTHRATO,
Bl contrato aqui suscrile permanceerd en vigor desde la feeha de su tirma hasts

seis meses pesterior 4 lu fecha de fnalizeeion de lg actividad formative ohjeto
del concrate.

Pagna 7 de 10

CSV: 819861899898166803773869 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819861899898166803773869



DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Y DE INFORMACTON SENSIELFE.

Sin perjnicio de las obligreiones en maleria de publicidad activa ¥ derecho de
acceso a la informacitn piblica previstas en ln Ley 1972015, de 9 de diciembre,
de transpareneia, weceso u lo informacidn pdblica ¥ buen goblerno, en la Ley
12022, de 13 de abril, de Transperencia ¥ Buen Gobigme de la Comunitar
Valenciuna, v en la Ley 2720103, de 2 de abril, de Participacion Ciudadana de la
Comunilal Valenciang, las partes se comprometen a reapetar |z confidencialidad
de la Inlermacidn que se suministren en la gjecusiin del presente Acuerdu.

Asimismo, laz partes se oblipen expresamente a cumplic los principies,
disposicioncs ¥ medidas de segurided previslos en la Ley Mo, 172-13 de
Proteccidn de Datos de fa Repdblica Dominicana, #n el Reglamento General de
Proteccidn de Datas LIE 201 6/079 (RGP v la Tey Orgdnica W2A01E, de § de
diciembre, do Proteccion de Dates Personales v ozaranbia de los dedechos
{LOPDGDDN, en todas las actuaciones gque se realicen en ejecucitn del presenre
contrato, ¥ on capecial, [ng partes velurdn por el cumplimiento de las previsioncs
conrenidas en ¢l Real Deerete 31 152022, de 3 de mayo, por 2] que se regula cl
Esquema Macienal de Seguridad en el dmbito de la Administracidn Electrdnica.

En caso de disputs, prevelecerdn las disposiciones ceguladas en ¢l RGID ¥ la

LI en cuante gl ratamienty de dates persenales realizedo por la U,
en baso al Embito de aplicseidn de dichas narmas.

DECIVIO QUINTA.- NO EXCLUSIVIDAD,

Oueda entendide enire LAS PARTES que el presente acucrdo no of deo caracter
exclusive, por lo gque de ninpdn medo limita el derecha de LAS PARTES a la
formulizacion de acuendos iguales o semejantes con ofeas instituciones o persnnas.

DECTMO SEXTA. - JTURISDICCION

L PUCKM v la TPV se compromeran 4 resolver de mancra amiscnsa en el seno
de lu comisidn de seguimiento v coardinacién sualquicr desacuerdo que pueda
surgir en el desareollo del peesente contrato, bicn entendide gue con anteriaridad
se aplicardn los criterics de buena fo v voluntad do legsr & neuerdos,

En cuse de conflicto les partes se someten definitivamente a las Reglas de

Athitraje de la Cimara de Camercio lnternacional. con un arhitro elegido en
consomancio con dickas realas,

DECTMO SEPTIMA.- INDEPENDENCIA B LAS PARTES,

Fl preseals Contrato no serd considerado coma la ercaciom de una smpresa conjunle,
auciedad de parlicipacién o, de heche, conjunto ccondmice o como ninguna olre
maodalided de relacidn leoal diterents & fa catahlocida de mancra expresa en el objelo de
este. Con la fema de este Conteata no seinferitd que ninguna de LAS PARTES es
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representanic do lE ofra mis alld de lo expresamente auterizado por cate Contrats ni atores
zl dereche & una de LAS PARTES 2 comprometer a la otea, ni de ineuzrir en deudas o
ahlizacionss cn nombre de la otro.

DECIMO OCTAVA.- PROHIBICION DE CESION DE DERECTIOS.
LAS PARTES se campremelen v no ceder, traspasar, delegar o subarrendar, bajo
ninguna madalidad, ni en todo ni en parte sus compromisas ¥ derechos asumidos

on el presents contrata, a menos gue exista el consentimiento para ello por escrita
de |a orra partc.

Y oent prusba de conformidad de cuante antecede, lrman &) presente documaenta
por riplicade, en el lugar y fecha arriba sefialados.

POR LA UNIVERSITAT POLTIECNICA  POLR LA TONTITICIA UNIVERSIDATY
DE WALENCTA CATOLICA MADRE ¥ MALSTRA

L},
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ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE ¥ MAESTRA

PARA EL FOMENTO DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION LA CULTURA EN
GENERAL

AM_V04 2021

En¥Valencia, A 15 de juric de 2021

RELINIDDS

Da unza parte la Universilat Paltécnlcs de Yalgénciz, en adelznee UPY, con CIF Q4G1S002E,
creada con rango de universidad en virtud del Decreto 495/1571, de 11 de marzo [BOE de
26 da marze de 1971}, con sede en el Camino de Vera, sfm de Valercia (Reino d= Fapafal,
Bf su nomare ¥ fepresentacidn el Sr. Rector Magnifico [, Josa Sstehan Capilla Ramd,
nembrada por el Decrelo 74/2021, do 28 d= maya, del Cansell de la Generalitat, v en virtud
de las atribucicnas que le vienen conteridas por el articula 33-d de Jas Estslulos de la U2y,
aprobadas por el Decreto 182/2011, de 25 de naviermbre, de! Consell.

¥ de otra parte, la Pentficia Universidad Caldlica Madre ¢ Masstra, 8 sdelante PLIZRAR,
cor CRN NP 4-02.00258-5, con sede en Km 1 % da I3 Aulopizts Duaste de la ciedad de
santiage da ‘os Cabkalleros (Repiblica Domirizahal, ¥ en su nombre v represantacion, 0.
Ramadn Allreda de la Cruz Baldera, 2cluzndo en c2lidad de fiectar, con cedula do identidad
Yoelactoral M2 DRE-0009155.2,

Ambas partes se recorucan mutuamante en 1z calidad en queinterviensa y la capacigdad
lagzi necesaria para la firma de! presanto Acusrdo rlarce, v 2 12l ofesto,

EXPOMNEMN

L- Que o5 de interés mulue e las partes suscobic el prezente Acuerdo Marco can |z
finalidad di establecsr un marce de colsboracion amplio Gue corfridsuya al meor
cumplimiento de los fires v chjetivas de ambas Fartes

2.- Que la UPY es una institucion llamada en razén de gsenciz, tinalidad v ohjetivosz, a
celablecer los canales de comumizacidn g permilan el intercamkbio del conucimiento
cientifice v cultural, encontrdndose antre los oajetivas dal sissema universitario impulzsar 1z
prociuctividad cientifics, Iz transfarencia de conocimiente, el desarrolic tecnolégics v la
-lnnovacian, en tonas 125 ramas del saber v 13 colaborarion con uriversidades v centras ce
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invasligacion (astioule 60 de la Ley 272011, de 4 de marza, d= Economiy Seslenible],

3. Oue la PLCMM 25 una institucion caldlics, no estatal, de servicia 2 la comunldad, y
desarralla sus actividades principalmente en el Ambitn de |z education superiar ¥ tizng la
itencisn de colaborar en las discinlinas relacioradas con lo resporsahilidad sacial y la
sostenibilicad.

4. Oue on atencian a lo expuesle anternorments, ambas parled manificstan sU interes
cofmur para participar conjuntaments en el desarrollo ge diversas actividades culturales,

cientiticzs v acaddmicas, creando una via estable de colaboracian.

¥ a2l efecta, deciden suscribir ur Acuerdo Marca e colaberacian confarme a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- GBRIETO DEL ACUERDO

Ll akjeto del presents Acuerda Marco @5 establacer un marce de colzorzacion enire la UPY
w13 FLICRAR pars el femento e intercambio de experiencizs en los campas de la doceniy,
lz invesligacide, |2 cocperacicn al desarralle y fa cultura en genersl, denlio de aguéllas
dreas anlas cuaies ambas entidades tengan interés manillesta.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE COLABORACION

Cnn el fin de salisfacor s abjetivos definidos en @ cliusula anterior, ambas paries se
compramaten, en fa medida da los medios que puedan dispenar y conferme a fas normas
ce cada una de ellas, a:

a} Favorecer |z participacidn en proyectos y programas oo cooperacian, pducacion e
irvestigacian biaterslas o multilaterzles.

kY Faciiitar 2l intercambio por fismpo Hmilado de estudiantes, profesores e investigadares
v parsandl de administracion y servicios.

] Cooperar an programas de formacian de personal livvestigadory técnice, cel alumnado v
diel personal de administracidn y sondicios.

d} Drpanizar conjunlaments curses, seminarics o confereacias destinados a mejorar la

formacion académica v el conagimiento con el Tin de impulsar la promocion eondmica, ¢l
drsar-olla local, a Tormacidn y 1A ooupacian.

Piging 2 de ¢
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2} Colaborar conjuntamente en las droas de asesoria, de cooperscicn techica y da
transferencia de tecnolozia,

tl Impulser 2l asescramlento mutuo en cucstiones relacionzdas con ls actividad de amaas
artidades.

gl Fomentar el intercambio reciproco de Flros, publicaciones v atros materiales de
investigacian y duocencia, siemore gue no hayvs compramlsas anteriores cue o lmpidan.

h) Premover la relacidn entre amoas instituciones en =l ambito departive, musical,
cientfico v en cuantas otras actividades de caracter cullursl puadan surgir cntre ellas.

i} Cumnlas ofras sean considerades de interés mutue, dentro de las disponibilidades de las
Pariesy de fas actividades gue constituven of objets del presente Acuerdo Marca.

Ambas partes te comprometsn, 20 k2 Medida e los madios que auedan dispaner v eorlorme & 133
normas de cada una e elzs a0

TERCERA.- ESTABLECIMIENTO DE L& COLARORACION

La Fiecucidn de czdz una de ks modzlidades de colsboracian previstas en sl pressnte
Acuercn Marco serd objeto de2 Convenlos o Acuerdos [specificas, elzborados de comuan
acuerde entra smbas partes, en los gue se indicard enkra otras los s Bulentes aspectos:
Definicion del okjels gue se persipus
= laFactuaciones 3 realizar y medios materdales v humanns precises.
- Obligacicnes v derechoy de cuda parte v, &n su Lasa, Bl coste acortmico

- Comsecuencias en caso de ncumplimisnto v crilerios para celerminar |z
indermnizacian,

- Acuerdos relacionadas con la confidencizlidad de ia informacicn v can '3 aropindad
intelectual, industrial v explatacidn da las rosullades

Metanismn de seguimientn, vigilanciz v contral de la sjecucidn ¥oresoluzion de
problemass da interoretacidn v cumplimiento.

- Elrégimen de modificacian del Canvanio o Acuerde.

= Entrads envigar, duracidn v fas causas de resclucién del Convenin o Acuerde.

- Salccion de fontroversias.

- Cudlguier atra cuasticn que se considere ds interés para ambas partes.

Pigina % 2la 7

peta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819861899898166803773869



UNIVERSITAT
4 POIITEONICA " '+ PUCMM

FIF '|' ":'LLL"“'IIL I.r'l. ;;.._ o PMaribum Lrrsaeddl sa e

Kesrey Klarrica

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para Faciitar la 2lzberacidn de los Convenios o Scuerdos Ezpecilicos v su cumalimiento, s=
consttuird una Comision da Seguimisnla de cardcier paritario, integrads por pare e & UPY
/03 lgrracia Gil Pechods en calidad de director do drea v Formacit s Parmanantes ¢ por parts dzla
PLCRIRE /D% José Miguel Berndnde: &das en calidac ce director de He zticnes internaciona’cs

La Comisign ze reunird; =l menos, una vez al afo, y siempre qus se salicita par alguna de las
partes.

QUINTA.- FINANCIACION

Las cos Instituciones schre 12 base de una justa reciprocidad, intentardn recabar fondas de
financizcidn cxlernas que seran utilizadas pera 2poyar lae actividades gue se realicen gn &l
drmbita de este fcuerdo. Los aspectos financioras gque sean considersdos por ambas Parkes
en ol desarrolle de cuslguier proyvects o actividad de colzboracion, serd descritas e
incividos en los acuerdos, corvenio o contrates especiticas que sean celebrades enlre fas
s Maries.

Cri el caso ce qua la UPY otargara alzuna subeercidn, a determinar en los Convenios o
Acuerdos especificos, |a contraparte heneficiaria debera realigar las justificaciones
conferme a lo ostahleside: en la Ley 38/2003, de 17 do navembre, General de
Subvenciores, v en la Ley 172015, de G de febroero, de la Generalitat, de Hacienda Poblics,
ol Sector Tublicn Instrumantal y de Subvenciones, dehienda reintegrar las cantidadcs na
utilizadas o jusLilicadas

SEXTA - NATURALEZA DEL ACUERDO

Ll presente Acuerdo Marco ne debe interpretarse en el sentido ce hzber creado una
relacién legal o fnanciera ertre |as partes. Bl mismo consllove wna dediaracion de
intenciones cuyo fin es promaver auténticas relzciones de benaficio mutue on materia de
colzboracida académica, cientfica v cwitural, careciendo de maturzlerz juridica oe
convenio, de cantormidad con o astablecido en ol articulo 47,1, parrafo segunda, de 3 Ley
4042015, de 1 de notubre, de Bégimen lurldics del Sactar Pablico, de aplicacion supletoria
A fa UPY, segon ol artfcule 4.2.0 de esta misma Ley.

asimismo, 8l presente Acuerdo Marco tiene caracter administrativo v s2 halla excloide del
Srabita ce aplicacion de ls Ley 972017, de 8 ce noviembre, de Contratos eel Seclor Fublice,
per la que se tansponan al urdenamienta juridico espafcl ‘as Directivas del Parlarnenta
Eurooeso v del Cansgjo AOIESEASUE W 2014 240UE, da 26 de lebrerc co 2014,

Pagire 7 da ¥
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SEPTIMA.- DIFUSIGN DE LA COLABDRACIGN

Con casdcler previo z |3 difusion dal preseste Acuerdo Marco v de los Canvenios o
Acuerdo: capecificos que de & s¢ doriven es necesarc ol cormtn acusrdn SRPFES0 pOr
escrit de [as partes en el que se especiliquen los términos de la transmision 3 traves de los
medios de comunizacion, de Intermet v de cualguise otra via gue se eslablerca,

Las partes ceden su denominecion, marca v logotlpo curante fa duracich del presante
Acuerco Marce v de los Convenics o Acuerdes especilicos gue de 81 se deriven
exclusivamente para |z difusion de las aclividedes incluidas £ su ohjeto, sin que pucda
Bnlencerse en ningar £aso yug adquiers otre derecho o titularidad schre los mismos,
cuzlquiers qua ses al tismmpo gue transcurrs,

Le finalizaricn del Acoeroo Marco, par cuzlguisr causa, dard lugsr 3 2 cancelzcidn
Irmecizte 42 13 cesidn de uso refaridz,

Er todo c250, | oenominzcidn, marca v ‘ogotipe de ambas partes s8 insertarin on los
cornunicaeos en igugl tamafio v en fgualdad de candicianes respecte a su visThifidad,

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL ¥ DE INFORMACION
SENSIBLE

Sin perjuicio do las obligaciones en maleria da publicidad activa v derecho de sceeso 3 la
informacién plblica orevistas en la Loy 19,2013, de & do diviembre, de transparencia,
acceso 8 la informadién pdblica v buen gobierne, y en la Ley 272015, da 2 de zbril, dola
Generalitat, de Transparencia, Buen Godiomg v Participacian Cludadara de I3 Comunital
Valenchang, lzs partes se compromaten a respelar | confidencialidad de la infarmarican
que 52 suminiztren an 1z eiecucidn del presente Acuordo Marcn o de los Convenias o
Acuerdas especiflcos que se deriven del myisemeo.

Asimismo, las partes se obligan sxpresamente a curmolic los principios, disoosicienes v
medidzs de seguridad previsies en el Reglamente Genaral de Proteccldn de Datas LE
2D16/F79 y ia Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de giciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos, Bn tndas las actuaciones quz se realicen eneecucion del
presenle contratn. ¥ en cspecizl, las partes velardn per el cumplimients de las previsiones
cantenitdas an el Real Necreto 372010, de 8 de cnere, por el que so rogula &l Ssquema
Nacional de Seguridad 20 e dmbite da 3 Administracidn Electraniza,
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MOVENA.- VIGEMCIA DEL ACUERDO MARCD

£l Aruerdo Marco acul suscrito extsnoers sus efectas desde la techa de su firma, ¥ Lendra
ura duraciéin de cuatro afos, si bien podrd prorragarse mediznbe 2coerde 2dpresa de fas
Partes, adoprado antes del fin de su vigendia, Tambign puded ser depunciado o resuelto
anticipadaments, por mutue acusrdo o bien a inslarcia de ura de las partes Hirmanies,

Lh cualgquier cesa, la denuncia o resolucion del Comvenia no Implicara |3 automatica
resclucicn de fus canvenios singulases vigentas, sino gue deberd garantizarse |a finalizacién
de las activicdades comeenicas

DECIMA.- MODIFICACION

las partes oocran modllicar e presente Acuerds Marco on o Cualouier momento por
acuerdo Bxpreso de las sartes firmantes.

UNDECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

Serdn cousas de extincién cel presence Aducrde Marca 125 siguientes
— Ll acuerdo expreso v escrito de las gartos,
—  Lla impusibilicad sobrevenids del cemplimiznto de las actividadas descritas.
— Larosolucion, instadas par una de las partes ante el incurmphmianto de la ora.
— Lz derunca farmulads 24 los terminos arevistas on la cldusela novena.

En caso de resalurion arlicipads del Acuerdo Marco, las acclones ya iniciadas deberén
cantinuar hasta su total finalizadidn,

DUODECIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las parlos 8¢ comprometer a rasover de manera amistosa en el sene de la Comisian de
Sepuimiente cualcuier desacuerdo gue pudiers surgir en el desarrelic del presents
Acuerdo Marco, bien entendiendo gue con anteriaridad se apllcaran los criterios d= buene
te v voluntad de llegar a accerdos,

Fn casa de conflicto las partes se someten definitvarrente a l2s Aeglas de Arbitraje de fa

Camara de Cormercio nternacional, caon un &rbitro eegido en consunancia con dichas
AeEias,

faznabde?
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¥, en proeba de cenlormidad, las partes T 3| presente Acuerdo Marca, en duplicedn

gjermplar y a ur sale efects, 20 el lugar ¢ fecha sefizlados en el ercaberamiento.

POR LA LNIVERSITAT PO [ECNICA  POR LA PONTIFICTA UNTVERSIDAD
DEWALENCIA CATOLICA MADRE ¥ MAESTRA

1 Capilla Rorma
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE
PROCEDE A DELEGAR EN EL DIRECTOR DE AREA DE CALIDAD Y ACREDITACION DE TiTULOS
LA REALIZACION DE TRAMITES EN EL REGISTRO DE TiTULOS DE GRADO, MASTER Y
DOCTORADO EN EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES.

Para una mejor eficiencia en la gestiéon de recursos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, y por tratarse de materias directamente relacionadas con su ambito de
competencia y conocimiento, es conveniente delegar la realizacion de tramites que deban
realizarse en el Registro de Titulos de grado, master y doctorado en el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades, en el director de Area de Calidad y Acreditacién de
Titulos, José Miguel Montalva Subirats.

Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 51 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por el Decreto 182/2011, de
25 de noviembre, del Consell, resuelve:

Delegar en D. José Miguel Montalvd Subirats, Director de Area de Calidad y Acreditacién de
Titulos, la realizacién de los tramites que deba realizar la Universitat Politecnica de Valéncia
en el Registro de Titulos de grado, master y doctorado en el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de Ia
notificacién.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resoluciéon un
recurso de reposicidon, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el mismo o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Valencia, a la fecha de la firma.

Firmado digitalmente por
JOSE ESTEBAN CAPILLA ROMA
Cargo: Rector
Fecha: 14/05/2024 11:43:07 CEST

D. José Esteban Capilla Roma
Rector de la Universitat Politecnica de Valéncia

Id: UPV-GENFirma-243421 Cod. Verificacio: USJ3KYE20296AHUC
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UPV

Portal Formacion

Titulacién MASTER DE
FORMACION PERMANENTE EN
RESPONSABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Datos Solicitudes Candidatos Docum. PoliSol.

acrénimo: MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA
créditos: 60

tipo: TM3

Alta CFP: 04/04/2022

Aprob. CFP: 09/05/2022

Aprob comisidn previa CG: 23/05/2022

Aprob. Consejo Gob.: 02/06/2022

Aprob. Consejo Soc.: 18/01/2023

FIRMA como DIRECTOR GABRIEL GARCIA MARTINEZ

Forma parte de MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Asignaturas Tramitaciones

Ver en Poseiddn Secretaria
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=820058143870057677631592



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

— |

CENTRO FORMACION PERMANENTE

— e —

TITULO PROPIO: MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

fh Desde: 12/2/24 | [ hasta:31/1/25* | @ Campus de Valencia

(*) Hasta el 15/3/25 para la finalizacién de trabajos.

Preinscripcién: desde el 23/11/23

Matricula: desde el 19/1/24

Responsable de la actividad: Gabriel Garcia Martinez

Modalidad

Presencial

0 horas

Lugar de imparticion:
DOCENCIA ON-LINE

Online

v/

600 horas

Titulaciéon
Master de Formacién

Permanente

Modalidad Curso
ONLINE 2023-2024

ECTS Campus
60 Valencia

Oh 600 h

Presenciales Online

Emisién en directo

0 horas

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Precio Colectivo

1.500,00 € Personal UPV

1.500,00 € Alumni UPV PLUS

Alumno UPVa falta de menos de 30 créditos ECTS
incluido TFG para terminar estudios

1.500,00 €
2.500,00 € Publico en general
Alumnos de entidades colaboradoras

1.500,00 €

1.500,00 € Alumnos procedentes de la UdeM

Observaciones al precio:

1.500€ (en 3 plazos) Personal UPV

1.500€ (en 3 plazos) Alumno UPV

2.500€ (en 3 plazos) Publico en general

1.500€ (en 3 plazos) Alumnos de entidades colaboradoras
1.500€ (en 3 plazos) Alumnos procedentes de la UdeM
1.500€ (en 3 plazos) Alumni UPV PLUS

Obijetivos

Plazos

3 plazos
(Pago Bimensual)

3 plazos
(Pago Bimensual)

3 plazos
(Pago Bimensual)

3 plazos
(Pago Bimensual)

3 plazos
(Pago Bimensual)

3 plazos
(Pago Bimensual)

Desde

Hasta

Los objetivos comunes a los contenidos globales del titulo son:

- Aportar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para gestionar y dirigir una empresa u organizacion que

quiera ser socialmente responsable

- Capacitar a profesionales de las empresas u organizaciones en el conocimiento de las metodologfas que exiten
para analizar, poner en practica e informar sobre la Responsabilidad Social Corporativa
- Proporcionar una informacion especifica a futuros responsables de areas vinculadas a la Responsabilidad Social

para asesorar en esta disciplina a empresas y organizaciones.

- Promover una cultura socialmente responsable, especialmente orientada a los colectivos en riesgos de exclusion

Dirigido a

Titulados universitarios. (Se admitiran estudiantes de las titulaciones de grado que tengan pendiente superar menos

de 30 ETCS, incluido el Proyecto Final de Carrera).

Y hasta un 10% de las plazas reservadas para no universitarios profesionales de acreditada experiencia en el sector,
titulacion minima exigida acceso a universidad (los alumnos matriculados en estas condiciones solo podran obtener

un certificado de Aprovechamiento por los estudios superados, pero no podran optar a la obtencién de ninguin

titulo propio de Postgrado)

Los alumnos que hayan cursado el Especialista o Diploma de Especializacién en Responsabilidad Social Empresarial

de esta Universidad podran obtener su titulo de Master completando las asignaturas del segundo bloque.

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Proyecto formativo

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

LI Online | f#12febrero2024 | 30ECTS |

Asignaturas

01 > MODELOS DE GESTION Y MEMORIAS DE
SOSTENIBILIDAD, 5 ECTS
Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

02 > ETICAY FILOSOFIA DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA, 5 ECTS
Martha Mdnica Rodriguez Coronel: Profesor/a Asociado/a

03 > GESTION EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, 5 ECTS

Gabriel Garcfa Martinez: Profesor/a Contratado/a Doctor
Cristébal Javier Miralles Insa: Catedratico/a de Universidad

04> LA RSCY LA GESTION OPERATIVA DE LA
EMPRESA, 5 ECTS
Cristébal Javier Miralles Insa: Catedratico/a de Universidad

05 > SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LAS
ORGANIZACIONES, 5 ECTS

Bélgica Victoria Pacheco Blanco: Profesor/a Permanente Laboral

06 > NORMAS Y PRINCIPIOS JURIDICOS DE LA RSC, 5

ECTS

Juan Bataller Grau: Profesional del sector

Cristébal Javier Miralles Insa: Catedratico/a de Universidad
Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

Bélgica Victoria Pacheco Blanco: Profesor/a Permanente Laboral

Précticas

Impartiéndose

07 > INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y
FINANZAS ETICAS, 5 ECTS

Gabriel Garcia Martinez: Profesor/a Contratado/a Doctor
M? Amparo Melian Navarro: Profesional del sector

08 > GOBIERNO CORPORATIVO Y VERIFICACION DE LA
RSC, 5 ECTS

Isabel Giménez Zuriaga: Profesional del sector

Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

09 > COMUNICACION Y REPUTACION CORPORATIVA,
5 ECTS
Amparo Baviera Puig: Profesor/a Titular de Universidad

10 > GESTION DE LA DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, 5 ECTS
Guillermina Tormo Carbd: Profesor/a Titular de Universidad

11 > TESINA, 10 ECTS

El titulo permite realizar practicas externas extracurriculares durante el periodo lectivo. Las practicas tendran con
caracter general una duracion maxima del 30% de los créditos necesarios para superar la titulacion en estudios de

gradoy del 40% en los titulos propios de posgrado.

Secretaria

Contacto: Guadalupe Orea Vega / Gabriel Garcia Martinez

Horario de Atencion al Publico: De lunes a viernes, de 10:30 a 14:30 horas

Teléfono: 96 387 97 89 (ext. 79789)
E-Mail: rsc@upvnet.upv.es
Web: http://www.master-rsc.upv.es/

Ubicacion: Facultad ADE. 3r piso. CEGEA - Dpto.Economia y Ciencias Sociales

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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@ Contacto

Pagina web: http://www.master-rsc.upv.es/

Realiza la inscripcion de esta actividad en www.cfp.upv.es

Inscripcién online cerrada

Nota: Consulta las condiciones generales y especificas de esta actividad en la ficha disponible en www.cfp.upv.es

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UPV

Portal Formacion

Titulacion MASTER EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Datos Solicitudes Candidatos Docum. PoliSol.

acrénimo: MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
créditos: 60

tipo: TM2

Alta CFP: 26/07/2013

Aprob. CFP: 11/07/2013

Aprob comisién previa CG: 17/07/2013

Aprob. Consejo Gob.: 25/07/2013

Aprob. Consejo Soc.: 14/10/2013

FIRMA como DIRECTOR GABRIEL GARCIA MARTINEZ

Forma parte de MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Asignaturas Tramitaciones

Ver en Poseiddn Secretaria

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSITAT
POLITECNICA I

DE VALENCIA CENTRO FORMACION PERMANENTE

Existe una edicion mas reciente de esta actividad. Puedes obtener mas informacion haciendo
clic aqui

TITULO PROPIO: MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

g Desde: 1/2/21 | [ hasta: 15/1/22* | @ Campus de Valencia
(*) Hasta el 31/1/22 para la finalizacién de trabajos. Titulacién

Preinscripcion: desde el 20/11/20 Master

Responsable de la actividad: Gabriel Garcia Martinez Modalidad curso
ONLINE 2020-2021

ECTS Campus

60 Valencia

Oh 600 h

Presenciales Online

Modalidad
Presencial Online Emisién en directo
[ ] 0 ]
0 horas 600 horas 0 horas

Lugar de imparticién:

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DOCENCIA ON-LINE

Precio Colectivo Plazos Desde Hasta
1.500,00 € Alumni UPV PLUS o AAA UPV 3 plazos (Pago Bimensual) = =
1.500,00 € Personal UPV 3 plazos (Pago Bimensual) - -
1.500,00 € Alumno UPV 3 plazos (Pago Bimensual) = =

2.500,00 € Publico en general 4 plazos (Pago Bimensual) - -

1.500,00 € Alumnos procedentes de la UdeM 3 plazos (Pago Bimensual) - -

Observaciones al precio:

1.500€ (en 3 plazos) Alumni UPV PLUS o AAA UPV
1.500€ (en 3 plazos) Alumno UPV

1.500€ (en 3 plazos) Personal UPV

2.500€ (en 4 plazos) Publico en general

1.500€ (en 3 plazos) Alumnos procedentes de la UdeM

Objetivos

Los objetivos comunes a los contenidos globales del titulo son:

- Aportar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para gestionar y dirigir una empresa u organizacion que
quiera ser socialmente responsable

- Capacitar a profesionales de las empresas u organizaciones en el conocimiento de las metodologfas que exiten
para analizar, poner en practica e informar sobre la Responsabilidad Social Corporativa

- Proporcionar una informacion especifica a futuros responsables de dreas vinculadas a la Responsabilidad Social
para asesorar en esta disciplina a empresas y organizaciones.

- Promover una cultura socialmente responsable, especialmente orientada a los colectivos en riesgos de exclusion

Dirigido a

Titulados universitarios. (Se admitiran estudiantes de las titulaciones de grado que tengan pendiente superar menos
de 30 ETCS, incluido el Proyecto Final de Carrera).

Y hasta un 10% de las plazas reservadas para no universitarios profesionales de acreditada experiencia en el sector,
titulacion minima exigida acceso a universidad (los alumnos matriculados en estas condiciones sélo podran obtener
un certificado de Aprovechamiento por los estudios superados, pero no podran optar a la obtencion de ninguin
titulo propio de Postgrado)

Los alumnos que hayan cursado el Especialista o Diploma de Especializacion en Responsabilidad Social Empresarial
de esta Universidad podran obtener su titulo de Master completando las asignaturas del segundo bloque.

Asignaturas

01 > MODELOS DE GESTION Y MEMORIAS DE 07 > INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE Y
SOSTENIBILIDAD, 5 ECTS FINANZAS ETICAS, 5 ECTS
Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a Maria Blanca Fernandez Vifié: Profesional del sector

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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02 > ETICAY FILOSOFIA DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA, 5 ECTS
Martha Ménica Rodriguez Coronel: Profesor/a Asociado/a

03 > GESTION EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, 5 ECTS
Gabriel Garcia Martinez: Profesor/a Contratado/a Doctor

04> LA RSCY LA GESTION OPERATIVA DE LA
EMPRESA, 5 ECTS
Cristébal Javier Miralles Insa: Catedratico/a de Universidad

05 > SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LAS
ORGANIZACIONES, 5 ECTS

Bélgica Victoria Pacheco Blanco: Profesor/a Contratado/a Doctor

06 > NORMAS Y PRINCIPIOS JURIDICOS DE LA RSC, 5

ECTS
Juan Bataller Grau: Profesional del sector
Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

Précticas

08 > GOBIERNO CORPORATIVO Y VERIFICACION DE LA
RSC, 5 ECTS

Isabel Giménez Zuriaga: Profesional del sector

Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

09 > COMUNICACION Y REPUTACION CORPORATIVA,
5ECTS
Amparo Baviera Puig: Profesor/a Titular de Universidad

10 > GESTION DE LA DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, 5 ECTS
Mdénica Garcia Meldn: Catedrético/a de Universidad

Irene Monsonis Paya: Técnico Superior de Investigacion

11 > TESINA, 10 ECTS

El titulo permite realizar practicas externas extracurriculares durante el periodo lectivo. Las practicas tendran con
caracter general una duracion maxima del 30% de los créditos necesarios para superar la titulacion en estudios de

gradoy del 40% en los titulos propios de posgrado.

Secretaria

Contacto: Guadalupe Orea Vega / Gabriel Garcia Martinez

Horario de Atencion al Publico: De lunes a viernes, de 10:30 a 14:30 horas

Teléfono: 96 387 97 89 (ext. 79789)
E-Mail: rsc@upvnet.upv.es
Web: http://www.master-rsc.upv.es/

Ubicacion: Facultad ADE. 3r piso. CEGEA - Dpto.Economia y Ciencias Sociales

@ Contacto

Pagina web: http://www.master-rsc.upv.es/

Realiza la inscripcion de esta actividad en www.cfp.upv.es

Inscripcién online cerrada

Nota: Consulta las condiciones generales y especificas de esta actividad en la ficha disponible en www.cfp.upv.es

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UPV

Portal Formacion

Titulacion DIPLOMA DE
ESPECIALIZACION EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Datos Solicitudes Candidatos Docum. PoliSol.

acrénimo: DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

créditos: 30

tipo: TDE

Alta CFP: 26/07/2013

Aprob. CFP: 11/07/2013

Aprob comisién previa CG: 17/07/2013

Aprob. Consejo Gob.: 25/07/2013

Aprob. Consejo Soc.: 14/10/2013

FIRMA como DIRECTOR GABRIEL GARCIA MARTINEZ

Forma parte de MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Asignaturas Tramitaciones

Ver en Poseiddn Secretaria
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UNIVERSITAT
POLITECNICA I

DE VALENCIA CENTRO FORMACION PERMANENTE

— e —

TITULO PROPIO: DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

fh Desde: 12/2/24 | [ hasta: 14/7/24* | Q Campus de Valencia
(*) Hasta el 30/9/24 para la finalizacién de trabajos. Titulacidén
Preinscripcién: desde el 23/11/23 Diplo.ma.qe
Matricula: desde el 19/1/24 Especializacion
Responsable de la actividad: Gabriel Garcia Martinez Modalidad curso

ONLINE 2023-2024

ECTS Campus
30 Valencia

Oh 300 h

Presenciales Online

Modalidad
Presencial Online Emisién en directo
[ ] o [ ]
0 horas 300 horas 0 horas

Lugar de imparticion:
DOCENCIA ON-LINE

CSV: 820058143870057677631592 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Precio Colectivo

1.250,00 € Personal UPV

1.250,00 € Alumni UPV PLUS

1.250,00 € Alumno UPVa falta de menos de 30 créditos ECTS

incluido TFG para terminar estudios

1.500,00 € Publico en general

1.250,00 € Alumnos de entidades colaboradoras

Observaciones al precio:

1.250€ (en 2 plazos) Personal UPV

1.250€ (en 2 plazos) Alumno UPV

1.500%€ (en 2 plazos) Publico en general

1.250€ (en 2 plazos) Alumnos de entidades colaboradoras
1.250€ (en 3 plazos) Alumni UPV PLUS

Objetivos

Plazos

2 plazos
(Pago Bimensual)

2 plazos
(Pago Bimensual)

2 plazos
(Pago Bimensual)

2 plazos
(Pago Bimensual)

2 plazos
(Pago Bimensual)

Desde

Hasta

Los objetivos comunes a los contenidos globales del titulo son:

- Aportar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para gestionar y dirigir una empresa u organizacion que

quiera ser socialmente responsable

- Capacitar a profesionales de las empresas u organizaciones en el conocimiento de las metodologfas que exiten
para analizar, poner en practica e informar sobre la Responsabilidad Social Corporativa
- Proporcionar una informacion especifica a futuros responsables de areas vinculadas a la Responsabilidad Social

para asesorar en esta disciplina a empresas y organizaciones.

- Promover una cultura socialmente responsable, especialmente orientada a los colectivos en riesgos de exclusion

Dirigido a

Titulados universitarios. (Se admitiran estudiantes de las titulaciones de grado que tengan pendiente superar menos

de 30 ETCS, incluido el Proyecto Final de Carrera).

Y hasta un 10% de las plazas reservadas para no universitarios profesionales de acreditada experiencia laboral en el

sector, titulacion minima exigida acceso a universidad (los alumnos matriculados en estas condiciones sélo podran
obtener un certificado de Aprovechamiento por los estudios superados, pero no podran optar a la obtencion de

ningun titulo propio de Postgrado)

Proyecto formativo

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

LI Online | ff12febrero 2024 | 60 ECTS
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Asignaturas

01 > MODELOS DE GESTION Y MEMORIAS DE
SOSTENIBILIDAD, 5 ECTS
Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

02 > ETICAY FILOSOFIA DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA, 5 ECTS
Martha Mdnica Rodriguez Coronel: Profesor/a Asociado/a

03 > GESTION EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL, 5 ECTS

Gabriel Garcia Martinez: Profesor/a Contratado/a Doctor
Cristébal Javier Miralles Insa: Catedratico/a de Universidad

Précticas

04 > LARSCY LA GESTION OPERATIVA DE LA
EMPRESA, 5 ECTS
Cristébal Javier Miralles Insa: Catedratico/a de Universidad

05 > SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LAS
ORGANIZACIONES, 5 ECTS
Bélgica Victoria Pacheco Blanco: Profesor/a Permanente Laboral

06 > NORMAS Y PRINCIPIOS JURIDICOS DE LA RSC, 5
ECTS

Juan Bataller Grau: Profesional del sector

Cristébal Javier Miralles Insa: Catedratico/a de Universidad
Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

Bélgica Victoria Pacheco Blanco: Profesor/a Permanente Laboral

El titulo permite realizar practicas externas extracurriculares durante el periodo lectivo. Las practicas tendran con
caracter general una duracion maxima del 30% de los créditos necesarios para superar la titulacion en estudios de

gradoy del 40% en los titulos propios de posgrado.

Secretaria

Contacto: Guadalupe Orea Vega / Gabriel Garcia Martinez

Horario de Atencion al Publico: De lunes a viernes, de 10:30 a 14:30 horas

Teléfono: 96 387 97 89 (ext. 79789)
E-Mail: rsc@upvnet.upv.es
Web: http://www.master-rsc.upv.es/

Ubicacion: Facultad ADE. 3r piso. CEGEA - Dpto.Economia y Ciencias Sociales

@ Contacto

Pagina web: http://www.master-rsc.upv.es/

Realiza la inscripcion de esta actividad en www.cfp.upv.es

Inscripcion online cerrada

Nota: Consulta las condiciones generales y especificas de esta actividad en la ficha disponible en www.cfp.upv.es
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UPV

Portal Formacion

Titulacion DIPLOMA DE EXPERTO
EN RESPONSABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Datos Solicitudes Candidatos Docum. PoliSol.

acronimo: DIPLOMA DE EXPERTO EN RESPONSABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

créditos: 15

tipo: TX2

Alta CFP: 25/07/2023

Aprob. CFP: 03/07/2023

Aprob comisién previa CG: 11/07/2023

Aprob. Consejo Gob.: 20/07/2023

Aprob. Consejo Soc.: 21/11/2023

FIRMA como DIRECTOR GABRIEL GARCIA MARTINEZ

Forma parte de MASTER EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Asignaturas Tramitaciones

Ver en Poseiddn Secretaria
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UNIVERSITAT
POLITECNICA I

DE VALENCIA CENTRO FORMACION PERMANENTE

— e —

TITULO PROPIO: DIPLOMA DE EXPERTO EN RESPONSABILIDAD
Y SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

4 Desde: 28/9/24 | [ hasta: 15/12/24* | @ Campus de Valencia
(*) Hasta el 12/1/25 para la finalizacién de trabajos. @ Titulacidén

Preinscripcion: desde el 17/6/24 Diploma de Experto

Matricula: desde el 20/9/24 Universitario

Responsable de la actividad: Gabriel Garcia Martinez Modalidad curso
ONLINE 2024-2025

ECTS Campus
15 Valencia

Oh 150 h

Presenciales Online

Modalidad
Presencial Online Emisién en directo
[ ] o [ ]
0 horas 150 horas 0 horas

Lugar de imparticion:
On line
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Precio Colectivo Plazos Desde Hasta
650,00 € Personal UPV 2 plazos (Pago Bimensual) - -
650,00 € Alumni UPV PLUS 2 plazos (Pago Bimensual) - -
650,00 € Alumno UPV 2 plazos (Pago Bimensual) - -
750,00 € Publico en general 2 plazos (Pago Bimensual) - -

650,00 € Empresas del Consejo social 2 plazos (Pago Bimensual) - -

Observaciones al precio:

750€ (en 2 plazos) Publico en general

650€ (en 2 plazos) Alumno UPV

650€ (en 2 plazos) Alumni UPV PLUS

650€ (en 2 plazos) Personal UPV

650€ (en 2 plazos) Empresas del Consejo social

Obijetivos

Los objetivos comunes a los contenidos globales del titulo son:

- Aportar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para gestionar y dirigir una empresa u organizacion que
quiera ser socialmente responsable

- Capacitar a profesionales de las empresas u organizaciones en el conocimiento de las metodologfas que exiten
para analizar, poner en practica e informar sobre la Responsabilidad Social Corporativa

- Proporcionar una informacion especifica a futuros responsables de dreas vinculadas a la Responsabilidad Social
para asesorar en esta disciplina a empresas y organizaciones.

- Promover una cultura socialmente responsable, especialmente orientada a los colectivos en riesgos de exclusion

Dirigido a

Especialmente dirigido a titulados en Economia, Administracion y Direccion de Empresas, en Gestion y
Administracion Publica, en las dreas de las ingenierias, ciencias ambientales y de las ciencias sociales, y también a
personas con experiencia profesional dentro de las organizaciones, ya sea que formen parte actualmente de
departamentos de responsabilidad social empresarial y sostenibilidad, de comunicacién corporativa, de recursos
humanos o de voluntariado social, y que deseen formarse para la gestion de la Responsabilidad Social Empresarial y
el desarrollo sostenible de las empresas y otras organizaciones

Requisitos de acceso

Titulados universitarios. (Se admitiran estudiantes de las titulaciones de grado que tengan pendiente superar menos
de 30 ETCS, incluido el Proyecto Final de Carrera).

Y hasta un 10% de las plazas reservadas para no universitarios profesionales de acreditada experiencia en el sector
(minimo 3 afios de acreditacion profesional), titulacion minima exigida acceso a universidad (los alumnos
matriculados en estas condiciones soélo podran obtener un certificado de Aprovechamiento por los estudios
superados, pero no podran optar a la obtencién de ningun titulo propio de Postgrado)

Conocimientos previos
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No son necesarios

Asignaturas

01 > NORMAS Y PRINCIPIOS JURIDICOS DE LA RSC, 5 03 > MODELOS DE GESTION Y MEMORIAS DE
ECTS SOSTENIBILIDAD, 5 ECTS
Juan Bataller Grau: Profesional del sector Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

Guadalupe Orea Vega: Profesor/a Asociado/a

02 > GESTION EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL, 5 ECTS

Gabriel Garcia Martinez: Profesor/a Contratado/a Doctor

Practicas

El titulo permite realizar practicas externas extracurriculares durante el periodo lectivo. Las practicas tendran con
caracter general una duracion maxima del 30% de los créditos necesarios para superar la titulacion en estudios de
gradoy del 40% en los titulos propios de posgrado.

Secretaria

Contacto: Guadalupe Orea Vega / Gabriel Garcia Martinez

Horario de Atencion al Publico: De lunes a viernes, de 10:30 a 14:30 horas

Teléfono: 96 387 97 89 (ext. 79789)

E-Mail: rsc@upvnet.upv.es

Web: http://www.master-rsc.upv.es/

Ubicacion: Facultad ADE. 3r piso. CEGEA - Dpto.Economia y Ciencias Sociales

@ Contacto

Pagina web: https://rscmaster.webs.upv.es/

Realiza la inscripcion de esta actividad en www.cfp.upv.es

Inscripcién online cerrada

Nota: Consulta las condiciones generales y especificas de esta actividad en la ficha disponible en www.cfp.upv.es
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AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA POR LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 3500536

Denominacién Titulo: Master Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa
por la Universitat Politécnica de Valencia

Universidad solicitante: Universitat Politecnica de Valéncia

Universidades participantes: Universitat Politecnica de Valéncia

Centro/s de imparticion: Facultad de Administracién y Direccién de Empresas (ADE)

Numero de créditos: 60

Modalidad: Virtual

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Campo de estudio: Ciencias econdmicas, administracién y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Fecha de verificacion inicial: 18-07-2025

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacidn se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’'Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisiédn de Verificacién de Titulos de I’Agéncia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION
FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificaciéon no sustancial para modificar el despliegue temporal de dos materias del Master
Universitario en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa. Las materias y los semestres propuestos son los
siguientes:

¢ Gobierno Corporativo: imparticion en el semestre A,
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* Modelos de Gestién y Memorias de Sostenibilidad: imparticién en el semestre B.

Se acepta la modificacién no sustancial solicitada ya que no supone un cambio de naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo, segln los criterios del art. 32.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. La
universidad se compromete a llevar a cabo las modificaciones solicitadas y aprobadas por sus érganos de gobierno y
SAIC en los mismos términos expresados en la documentacién evaluada en el presente informe.

En Valencia, a 20 de abril de 2026

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP
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