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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacidén disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisién de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacion de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: B: Se alcanza

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta




actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: C: Se alcanza parcialmente

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El plan de estudios dispone de una estructura modular coherente y adecuada a la adquisicién progresiva de
competencias. Esta estructura contempla tres semestres de formacion, con la posibilidad de cursar un cuarto
semestre para completar las tres especialidades.

La implantaciéon del plan de estudios y la organizacién del programa se consideran coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién para un titulo con modalidad de
ensefianza presencial. De hecho, tal y como se deprende de las evidencias (E-11), la informacién que figura en la
pagina web y tal y como se indica en el autoinforme, la modalidad de ensefianza en esta titulacion es presencial y
por tanto "no aplica" los mecanismos inherentes a una modalidad hibrida (plataforma tecnoldgica de apoyo a la
docencia o materiales didacticos adaptados a la misma). Lo anterior se ve contradicho por lo que segln las
evidencias aportadas a este proceso sucede en la practica. Durante el periodo evaluado, en el acta de 3 de junio de
2022, se indica expresamente que "el méaster es HIBRIDO, por tanto los alumnos que han solicitado dispensa tienen
que poder realizar los exdmenes y presentacién de trabajos en linea. Ademas, se recuerda que la CAT acordé que
TODOS los estudiantes realizaran los exdmenes EN LINEA para evitar discriminaciones". En el acta de la Comisién
Académica de 31 de mayo de 2023 se indica expresamente que "... estos estudiantes se matricularon en el master
el curso pasado en la modalidad hibrida, se permite que se realicen los exdmenes en linea en esta especialidad"
(con relacion a la especialidad de "Ergonomia y Psicosociologia aplicada") . En la visita se aclard que tal caracter
hibrido era meramente formal para hacer frente a las consecuencias de la pandemia. También se incidi6 en la
utilizaciéon generosa de la dispensa de asistencia a clase para aquellas personas que trabajan o que sufren algun
infortunio familiar. Tales dispensas, al amparo de la normativa vigente, permite alterar los modos de evaluacién. El
modelo de ensefianza adoptado se centra en el estudiante y combina clases tedricas con actividades practicas,
seminarios, simulaciones y el estudio de casos, ademas del desarrollo del Trabajo Fin de Master (TFM). En cuanto al
mddulo practico, se ha logrado consolidar la incorporacién de practicas en empresas, alcanzando al 75 % del
alumnado y contribuyendo a una empleabilidad del 100 %, lo que ha superado las metas previstas en cursos
anteriores. A partir del curso 2022-23, se reforzaron las acciones de captacién y orientacién mediante charlas
dirigidas a estudiantes preinscritos, lo que ha resultado en un incremento en la tasa de matriculacién, que pasé del
70 % en 2022-23 al 96 % en 2023-24. Paralelamente, se ha impulsado la visibilidad del master con un video
institucional y materiales promocionales para redes sociales, que han contribuido a aumentar la demanda del titulo.
Se ha promocionado la participacion del alumnado en las encuestas de gestion, integrandola como practica habitual
en las clases. Esto ha permitido recuperar en 2023-24 los niveles de satisfaccién y participacién que se habian visto
reducidos en afios anteriores.

Se ha detectado la necesidad de mejorar la coordinacién horizontal entre asignaturas, ya que en determinados
momentos del curso se acumulan entregas y examenes, generando sobrecarga para el estudiantado. Aunque este
aspecto se revisa en las reuniones docentes anuales, sigue siendo un punto critico. Otro reto es la heterogeneidad
del alumnado, que procede de titulaciones muy diversas. Esto implica un esfuerzo adicional del profesorado para
asegurar una base comun de conocimientos, a pesar de que se ha observado una mayor colaboracién entre
estudiantes. Se recomienda que desde la coordinacién del titulo se facilite al PDI informacion sobre el perfil de
ingreso de los estudiantes para poder adaptar la docencia, pues en las audiencias se ha manifestado que cada uno
de los docentes lo realiza por su cuenta. Finalmente, aunque la satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo
ha mejorado de forma significativa, situdndose en 6,5 sobre 10 en el curso 2023-24, sigue estando por debajo de la
media de la UPV. Por ello, se mantendran y reforzaran las acciones informativas y de acompafiamiento para
consolidar esta mejora.




El perfil de egreso definido es coherente con el Real Decreto 39/1997 que regula los Servicios de Prevencién y
responde eficazmente a las necesidades actuales y emergentes del mercado laboral relacionadas con la seguridad
y salud en el trabajo, ofreciendo tres de las cuatro especialidades reconocidas oficialmente (Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada). En el informe de reacreditacién de la AVAP de
2019 ya se incidi6 en la importancia de mantener un enfoque profesionalizante actualizado, por lo cual el titulo
mantiene un didlogo activo con las empresas colaboradoras, que inciden en la necesidad de titulados con sélidas
habilidades comunicativas y capacidad de resolver conflictos, ademas de un alto grado de adaptabilidad y trabajo
en equipo. Para atender estas demandas se ha procedido a una actualizacién de las competencias transversales y
sus correspondientes resultados de aprendizaje (Informe de gestion 2022-2023) atendiendo a las sugerencias de
los empleadores, con la finalidad de alinear las capacidades del egresado con los requerimientos del entorno
profesional. El autoinforme alude a la conveniencia de formalizar estos intercambios mediante reuniones periddicas
con egresados, empleadores, colegios profesionales y otros agentes externos clave, a fin de identificar con mayor
rapidez nuevas competencias profesionales demandadas y mantener actualizado y competitivo el perfil de egreso,
lo cual debe ser valorado positivamente.

Se ha consolidado la incorporacién de practicas curriculares en empresa dentro del médulo practico, alcanzando un
porcentaje del 75 % del alumnado, y una empleabilidad del 100 %, seguln indica el autoinforme.

Las empresas valoran especialmente habilidades comunicativas, capacidad de resolucién de conflictos,
adaptabilidad y trabajo en equipo. En respuesta, el master ha integrado las nuevas competencias transversales de
la UPV y sus resultados de aprendizaje, segun el informe de gestién 2022-2023, alineando su perfil con los
requerimientos profesionales actuales.

Ademas, se estd mejorando la comunicacién del perfil de egreso mediante una nueva web y la redaccién de textos
mas accesibles sobre las competencias especificas del titulo.

Se observa una alta tasa de insercién laboral y un nivel positivo de satisfaccion entre los egresados, lo que valida la
efectividad del enfoque formativo. Ademas, se ha establecido un compromiso con la mejora continua mediante la
planificaciéon de reuniones periddicas con agentes externos, como empresas colaboradoras y colegios profesionales,
para detectar nuevas demandas y tendencias emergentes en el sector. Esto permite anticipar cambios normativos
y tecnolégicos, garantizando que el perfil de egreso se mantenga actualizado y adaptado a retos como la
digitalizacién y la gestién avanzada de riesgos. También se valora la incorporacidn creciente de précticas
profesionales como mecanismo clave para reforzar la empleabilidad y la adecuacién del perfil a la realidad laboral.
Por Gltimo, se recomienda fortalecer los canales de comunicaciéon para promover la retroalimentacion entre
egresados y coordinacién académica, con el fin de optimizar la evolucién constante del perfil y su alineacién con el
entorno profesional.

El titulo dispone de los pertinentes mecanismos de coordinacién docente tanto horizontal como vertical para
asignar una carga de trabajo adecuada, asi como una planificacién temporal coherente. A lo largo de los afios el
Comité de Direccion ha llevado a cabo medidas para mejorar esta coordinacién entre las distintas asignaturas si
bien en el Informe de renovacién de la acreditacion expedido el 24 de julio de 2019 se puso de manifiesto la
insatisfaccién de los estudiantes con la misma. En el informe de seguimiento del curso 2023/24 se reconoce que la
coordinacion horizontal entre asignaturas aun debe reforzarse para evitar la acumulacién de entregas y exdmenes
en determinados momentos del curso. Este aspecto se revisa anualmente en las reuniones docentes del master y
continda siendo objeto de atencidn, si bien, como se reconoce en el propio informe no existe evidencia documental
de tales reuniones y acuerdos de coordinacién. Sobre esta cuestién se incidié en la visita, insistiendo los
responsables académicos en que la coordinacion existe pero por cauces informales. Esto debe ponerse en conexién
con la baja satisfaccion de los estudiantes con la gestién del titulo, valorado en el curso 2022/23 con un 3,09 sobre
10. La satisfaccién con la coordinacién docente durante el periodo evaluado también es bastante pobre, oscilando
entre un 5,28 en el curso 2023-24 y un 3,06 en el curso 2021-22. En los ultimos cursos, la Comisién Académica del
Master ha llevado a cabo diversas acciones de coordinacién docente, utilizando medios presenciales, telematicos,
chats y correos electrénicos. Aunque muchas de estas iniciativas no han quedado reflejadas en documentos
oficiales, han resultado Utiles para ajustar la distribucién de contenidos y planificar adecuadamente las
evaluaciones. Esta planificacién ha sido consensuada con el estudiantado, principalmente a través de sus
representantes, con el objetivo de evitar sobrecargas de trabajo o repeticiones de temario. En cuanto a la
articulacién horizontal, se han celebrado reuniones puntuales entre asignaturas con contenidos afines, con el
propdsito de evitar solapamientos y garantizar coherencia en practicas y trabajos. Por su parte, la articulacion
vertical se ha centrado en asegurar una progresion adecuada en la dificultad de los temas a lo largo de los tres
semestres, de forma que las competencias adquiridas en los primeros moédulos sirvan de base para las materias
mas avanzadas. Los informes de gestion del master indican que, pese a tratarse de medidas informales, estas
acciones han permitido una planificacién docente razonablemente estructurada, a pesar de que el master integra
profesorado de varios departamentos y estudiantes con perfiles académicos muy diversos. Sin embargo, se han




identificado debilidades importantes. La principal reside, como se anticip6, en la falta de evidencia documental que
respalde las reuniones y acuerdos alcanzados en el marco de la coordinacién docente. Aunque estas interacciones
se producen, con frecuencia no se elaboran actas ni se genera documentacién oficial que dé cuenta de los
compromisos asumidos. Para corregir esta carencia, la Comisién Académica de Titulo (CAT) se ha propuesto
establecer un calendario formal de reuniones de coordinacidn, tanto al inicio como al final de cada semestre, con el
compromiso de dejar constancia escrita de los temas tratados y de las decisiones adoptadas. Se recomienda una
adecuada documentacién de las decisiones adoptadas en actas formalizadas asi como realizar reuniones de
coordinacién vertical que impliquen al profesorado de todas las asignaturas.

Ademas, desde la coordinacién del titulo se contempla la elaboracién de una guia de planificacién docente que
incluya los objetivos principales de cada asignatura, los calendarios de exdmenes vy las fechas clave para la entrega
de trabajos. Esta herramienta permitird verificar facilmente la distribucién de la carga de trabajo y la coherencia en
la secuenciacién de contenidos. Por Ultimo, se plantea recoger de manera sistematica la opinién del alumnado
sobre el grado de coordinacion docente, ya sea mediante encuestas internas o a través de tutorias colectivas. Esta
retroalimentacidon permitird detectar con agilidad posibles desajustes y proponer soluciones orientadas a mejorar la
progresion competencial y la adecuada organizacién temporal del master.

Se observan avances en la progresion vertical de las materias, asegurando que las competencias basicas se
consoliden antes de abordar contenidos mas complejos. Sin embargo, la diversidad del alumnado, con distintos
perfiles previos, aflade un nivel de complejidad que requiere mayor atencién para evitar sobrecargas y garantizar
una experiencia formativa homogénea. Para fortalecer la coordinacién, se recomienda formalizar la planificacién
mediante la celebracién de reuniones regulares, con actas detalladas que documenten acuerdos y compromisos.
Ademas, la elaboracién de una guia docente que incluya objetivos, cronogramas de evaluacion y fechas clave
facilitara la transparencia y el control académico. Finalmente, es esencial recoger sistematicamente la percepcién
del estudiantado sobre la coordinacién, para detectar desviaciones y aplicar medidas correctivas oportunas, con el
fin de mejorar la calidad del proceso educativo y la satisfaccién general con la gestién del master.

El perfil de ingreso establecido en la memoria verificada contempla una amplia variedad de titulaciones,
principalmente en areas técnicas, cientificas y de la salud, aunque también incluye egresados de ciencias sociales.
Esta diversidad es valorada positivamente, ya que enriquece el aprendizaje a través del intercambio de
perspectivas y experiencias entre estudiantes.

Los estudiantes que cursan la titulacién provienen de grados muy diversos, en ocasiones de grados cursados en el
extranjero. El nimero de plazas ofertadas se ha incrementado de forma progresiva hasta alcanzar las 50 actuales,
en consonancia con la demanda observada en cursos anteriores. Los informes de gestidn sefialan que la tasa de
ocupacién de plazas se mantiene estable y adecuada, lo que confirma que dicho ajuste ha sido pertinente. La
matricula se mantiene estable durante el periodo evaluado con una leve tendencia al alza (36, 32, 34, 28 y 38) para
una oferta de 50 plazas. El perfil de ingreso es coherente con las competencias inherentes al titulo.

El proceso de admisién, gestionado por la Comisién Académica, se ajusta plenamente a los requisitos normativos
vigentes. No se exigen complementos formativos ni pruebas especificas de acceso, ya que el propio disefio del plan
de estudios y las tutorias iniciales permiten compensar posibles diferencias en la formacién previa del alumnado.
En los ultimos cursos se ha reforzado la informacién previa a la matricula para que los estudiantes conozcan de
forma clara los contenidos, la carga de trabajo y las exigencias propias de cada especialidad. Segun los informes
disponibles, los estudiantes admitidos se han ajustado satisfactoriamente al perfil previsto, y se aprecia una alta
valoracién del proceso de incorporacion y gestiéon de la admision. No obstante, se han detectado algunas
debilidades. La principal tiene que ver con las dificultades que puede generar la heterogeneidad en la formacién de
origen, especialmente en las asignaturas con contenidos técnicos o cientificos. Aunque la normativa no exige
formaciéon complementaria, la Comisiéon Académica ha optado por reforzar el acompafiamiento al inicio del curso,
proporcionando apoyo especifico cuando se identifican carencias puntuales, sobre todo en estudiantes procedentes
de dmbitos menos relacionados con la prevencién o la ingenieria. En el Informe de AVAP de renovacién de la
acreditacion expedido el 24 de julio de 2019 se puso de manifiesto que "Aun constatado el esfuerzo realizado por
parte del profesorado para igualar el nivel de los alumnos, se debe plantear la posibilidad de realizar complementos
de formacién accesibles para los estudiantes al inicio de las especialidades (Curso 0 o similar previo), ya que el
perfil es muy variado y provoca que los estudiantes que provienen de disciplinas no técnicas puedan tener
dificultades a la hora de adquirir las competencias de determinadas especialidades". Hasta la fecha, no se ha
planteado ninguna modificacién del titulo para incorporar complementos de formacién o cursos de nivelacién de
ningln tipo, no obstante, en el autoinforme se indica que la multidisciplinariedad del alumnado, procedente de
distintas titulaciones, sigue exigiendo un esfuerzo adicional por parte del profesorado para garantizar la
homogeneidad en la adquisicién de conocimientos bésicos, y aunque se observa un aumento en la colaboracién
entre estudiantes, se mantiene como una cuestién a seguir monitorizando.

Ademas, aunque el incremento de plazas responde a una demanda real, la Comisiéon Académica permanece atenta




a la evolucién de la tasa de matriculacién y al posible abandono inicial. Para anticiparse a estos riesgos, se han
organizado charlas informativas previas a la matricula y se esta elaborando una guia de acceso mas detallada, que
permita a los futuros candidatos comprender mejor las caracteristicas del master. Con estas acciones se busca
reducir el ingreso de perfiles que no se ajusten del todo a los objetivos del programa. En conjunto, estas medidas
persiguen asegurar que tanto el volumen de plazas como los criterios de acceso estén alineados con la misién del
master y sus resultados de aprendizaje, garantizando una formacién de calidad y adecuada para todos los
estudiantes admitidos. Tales iniciativas, combinadas con un seguimiento continuo del rendimiento y la satisfaccién
del alumnado, contribuirdn a optimizar la experiencia formativa y a minimizar tasas de abandono o dificultades
iniciales.

El Master aplica las normativas de permanencia, matricula y reconocimiento de créditos establecidas por la
Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), de conformidad con lo recogido en su memoria de verificacién. En las
audiencias se ha puesto de manifiesto que, mediante la Normativa de régimen académico y evaluacion del
estudiantado, se han autorizado dispensas en la asistencia a clase del estudiantado asi como la modificacién del
método de evaluacién del examen final, autorizdndose en ocasiones, examenes online por razones personales del
estudiantado (no solo por situaciones sobrevenidas como el COVID o la DANA).

Los informes de gestion evidencian que la Comisiéon Académica del Master ha procurado ofrecer una atencion
individualizada a aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas, con el objetivo de facilitar su
continuidad en el programa. No obstante, se han identificado ciertas dreas de mejora vinculadas a la diversidad del
alumnado, tanto en cuanto a sus titulaciones de origen como a sus trayectorias profesionales. Esta heterogeneidad
genera, en algunos casos, dudas respecto a las condiciones de permanencia y el nUmero de convocatorias
disponibles. Para mitigar esta situacién, la Comision Académica ha intensificado la difusién de informacion
normativa a lo largo del curso, recurriendo a charlas especificas, comunicaciones por correo electrénico y
publicaciones en la plataforma PoliformaT. Se hace especial hincapié en las condiciones particulares que pueden
afectar a estudiantes extranjeros o a quienes compatibilizan el master con una actividad laboral.

Se recomienda definir formalmente el funcionamiento especifico de las comisiones encargadas de aplicar estas
normativas y se debe insistir en que ya en el Informe de renovacién de la acreditacion expedido el 24 de julio de
2019 se puso de manifiesto que "el nimero de reconocimiento de créditos por experiencia profesional es elevado,
cuestiéon que deberia ser motivo de reflexién por parte de la Comisién Académica, ya que el titulo habilita
precisamente para el ejercicio de las funciones de técnico superior en prevencion de riesgos laborales, por lo cual
quien no dispone del mismo no deberia desempefiar cometidos profesionales en dicho &mbito". Durante el periodo
sometido a evaluacién el nimero de expedientes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral asciende a
9. Este asunto debe ser abordado con suma cautela dado que quien no posee el titulo universitario, al menos en
Espafia, no deberia desempefiar tales funciones, objeto de reconocimiento.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda formalizar los mecanismos de coordinacién del titulo, dejando constancia documental de las
reuniones mantenidos por las diversas comisiones y colectivos implicados.

-Se recomienda definir formalmente el funcionamiento especifico de las comisiones encargadas de aplicar la
normativa sobre reconocimientos de créditos por experiencia profesional, asi como reflexionar sobre la procedencia
de reconocimientos de créditos por experiencia profesional teniendo en cuenta el caracter profesionalizante del
titulo.

-Se recomienda reflexionar acerca de la conveniencia de incorporar complementos de formacion en el titulo, dada
la heterogenidad de perfiles de ingreso.

-Se recomienda fortalecer los canales de comunicacion para promover la retroalimentacién entre egresados y
coordinacion académica, con el fin de optimizar la evolucién constante del perfil y su alineacién con el entorno
profesional.

-Se recomienda recoger sistematicamente la percepcién del estudiantado sobre la coordinacién, para detectar
desviaciones y aplicar medidas correctivas oportunas, con el fin de mejorar la calidad del proceso educativo y la
satisfaccion general con la gestidn del master.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulacion publican informaciéon adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los




procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La informacién fundamental sobre el Master estd completamente accesible a través de su pagina web oficial
(https://www.upv.es/titulaciones/MUPRL/). Este sitio ofrece de forma clara y organizada todos los documentos
esenciales vinculados al master, como la memoria de verificacidn, los informes de seguimiento y reacreditacién, asf
como los principales indicadores académicos que permiten conocer el desarrollo y resultados del programa.

Dentro de la seccién de calidad, la web detalla el funcionamiento del Sistema Interno de Gestién de Calidad de la
UPV (SIGCTi) y proporciona enlaces directos a los informes de gestién anuales y a otros documentos relevantes.
Esta seccidon permite a cualquier interesado evaluar de manera transparente el progreso del master y la eficacia de
su estructura académica. Ademas, se incluye informacidén practica y especifica sobre los procedimientos de acceso
y admisién, matricula, normativa de permanencia, realizacién de practicas en empresa, reconocimiento de créditos,
el suplemento europeo al titulo y la elaboracién del Trabajo Fin de Master. La web también dispone de un canal de
comunicacién para recoger sugerencias, quejas y felicitaciones, facilitando asi el contacto directo con todos los
agentes implicados.

Por otra parte, la UPV estd llevando a cabo un redisefio integral de las webs de sus titulaciones de master. Esta
actualizacion busca dotar al sitio de una estructura mas intuitiva y funcional, lo que incluye la reorganizacion de los
contenidos actuales y la mejora de su traduccién al inglés. El objetivo es facilitar un acceso mas agil a informacién
clave como el plan de estudios, las salidas profesionales y los requisitos de ingreso, ademas de potenciar la
proyeccion internacional del master.

Aunque la web ya actualiza de forma automatica ciertos elementos como el profesorado o las guias docentes, la
Comision Académica reconoce la importancia de mantener todos los contenidos en un estado éptimo. Por ello, se
compromete a seguir revisando periédicamente el conjunto de la informacién publicada, con el fin de asegurar que
los contenidos sean siempre precisos, actuales y de alta calidad para los usuarios.

En general, los colectivos implicados valoran positivamente la informacién disponible, aunque se reconoce la
necesidad de mejorar la accesibilidad y traduccién al inglés de algunos materiales, asi como la documentacion
completa sobre practicas externas y talleres. Estas mejoras se prevén consolidar con el redisefio integral de la web
del MUPRL en los préximos cursos, facilitando una mejor difusién y proyeccién internacional.

Desde la renovacién de su acreditacién en 2019, el Master ha mantenido su compromiso con la accesibilidad y
transparencia de la informacién académica, facilitando asi la toma de decisiones por parte del estudiantado y de
otros agentes implicados. Esta informacién se revisa y actualiza cada curso académico para garantizar su vigencia
y fiabilidad.

Complementariamente, la Comisién Académica ha consolidado una estrategia de comunicacién directa con el
estudiantado mediante sesiones informativas. Estas se desarrollan tanto de forma virtual, en la fase de
preinscripciéon, como de forma presencial al inicio del curso académico, permitiendo un contacto cercano que
facilita la resolucién de dudas y la orientacién adecuada antes y durante la matricula. Este esfuerzo combina la
accesibilidad digital con una atenciéon mas personalizada, contribuyendo a una mejor experiencia de incorporacién
al master.

Ademas, se ha reforzado el uso de canales de comunicacién directa como el correo electrénico, la pagina web y las
redes sociales. Esta diversificacién ha ampliado el alcance de la informacién y fortalecido la interaccién con otros
colectivos relevantes, como empleadores, colegios profesionales y entidades externas vinculadas a la prevencién
de riesgos laborales.

En cuanto a las areas de mejora, se esta desarrollando actualmente una nueva versién de la pagina web del
master, con el propdsito de ampliar la cobertura de contenidos clave, especialmente de cara al publico
internacional. Esta accién responde a las recomendaciones recogidas por la AVAP y a las conclusiones de los
informes de gestion mas recientes. El objetivo es facilitar el acceso y la integracion de estudiantes extranjeros, lo
cual contribuird a la internacionalizacién del programa y a una mayor diversidad del alumnado.

Paralelamente, aunque se han realizado esfuerzos significativos para mejorar la visibilidad del méaster en redes
sociales, la Comisién Académica considera que es necesario intensificar estas acciones. Para ello, se plantea
desarrollar contenidos divulgativos y materiales multimedia de orientaciéon académica de forma regular, lo que




permitird llegar de manera mas eficaz tanto a publicos jévenes como a perfiles profesionales interesados en el
ambito de la prevencion.

Estas iniciativas estan previstas para su implementacién en los préximos cursos, reforzando asf la utilidad, la
calidad y la accesibilidad de la informacién dirigida a todos los grupos de interés relacionados con el master.

Desde la web del titulo se puede acceder a informacion relevante sobre el plan de estudios, las diversas
asignaturas y la realizacién del Trabajo Fin de Master (tutorizacién y sistema de evaluacién). En el autoinforme se
indica que la Comision Académica del Titulo estd redactando nuevos contenidos y mejorando su traduccion al
inglés, intentando agilizar el acceso a documentos clave como plan de estudios, salidas profesionales, requisitos de
acceso, etc., asi como mejorar la proyeccién internacional del master. La informacién del Master se actualiza
regularmente de forma automatica en aspectos clave como profesorado y guias docentes. El desarrollo de las
practicas en empresa y del Trabajo Fin de Master estd igualmente estructurado y descrito en la web del titulo,
incluyendo el nimero de créditos, tipologia de entidades colaboradoras, perfil de tutores y procedimiento de
asignacion, presentacion y defensa. EI Master asegura que el alumnado disponga de toda la informacién académica
relevante antes del inicio de cada curso. A través de la web oficial del titulo, se puede acceder con antelacién
suficiente a los horarios de imparticién de las asignaturas, la distribucién de aulas, el calendario académico general
y el calendario de exdmenes, facilitando asi una adecuada organizacién personal por parte de los estudiantes.

Las gufas docentes de todas las asignaturas, incluyendo las correspondientes a las practicas externas y al Trabajo
Fin de Master, se publican anualmente en la plataforma oficial de gestién académica y estan disponibles antes del
periodo de matricula. Estas guias ofrecen informacién detallada sobre las competencias a adquirir, los resultados de
aprendizaje previstos, los contenidos del programa, las actividades formativas, los sistemas de evaluacién y la
bibliografia recomendada. Ademas, cuando es necesario, se especifican los conocimientos previos recomendados y
los recursos técnicos requeridos, como software especializado u otros materiales.

La informacién sobre el profesorado responsable de cada asignatura también se encuentra accesible, indicando su
categoria académica y el departamento al que pertenece. Del mismo modo, el desarrollo de las practicas en
empresa y del Trabajo Fin de Master esta claramente estructurado y descrito en la pagina web, incluyendo aspectos
como el nimero de créditos asignados, el perfil de las entidades colaboradoras, las funciones de los tutores
académicos y profesionales, asi como los procedimientos para la asignacion, la presentacién y la defensa de los
trabajos.

En lo que respecta a la movilidad internacional, el master pone a disposicion del alumnado informacién actualizada
a través de la web institucional de la UPV. Se describen los programas de intercambio gestionados por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, junto con las condiciones de participacién, el procedimiento de solicitud y
los criterios de asignacién. Aungue el nimero de estudiantes que optan por esta via es limitado, la posibilidad de
participar en estos programas se mantiene activa y abierta a todo el estudiantado.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacién.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensefanza-aprendizaje.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master se encuentra integrado en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) comun a todos los programas
formativos de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV). Este sistema tiene como finalidad principal garantizar la
calidad de los aprendizajes del estudiantado, promover la mejora continua y avanzar hacia la excelencia tanto en
los procesos de ensefianza-aprendizaje como en la empleabilidad de los egresados.

El SGIC de la UPV se basa en principios de autonomia, responsabilidad y flexibilidad, permitiendo a los gestores de
cada titulo analizar resultados, tomar decisiones y proponer mejoras de forma adaptada a sus caracteristicas




especificas. La gestidn del sistema se articula entre la Direccién de la Estructura Responsable del Titulo (ERT), la
Comisién Académica del Titulo (CAT) y la Comisién de Calidad de la UPV.

Una de las herramientas clave del SGIC es el sistema de informacién centralizado Mediterranea, que integra datos
académicos, de recursos y de satisfaccion recogidos desde distintas unidades de gestién. Esta plataforma -basada
en Business Intelligence (MicroStrategy)- permite generar informes especificos para cada titulo y realizar
comparativas con otros programas formativos. Los responsables del master pueden asi disponer de informacién
tanto cuantitativa como cualitativa relacionada con resultados de aprendizaje, competencias adquiridas,
empleabilidad, satisfaccién de los diferentes colectivos, calidad docente (DOCENTIA), movilidad, practicas externas,
y resultados del sistema de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones (SQF), ademas de recomendaciones derivadas de
evaluaciones internas y externas.

El documento clave del sistema es el Informe de Gestién del Titulo, elaborado anualmente, que recoge el analisis
de resultados, reflexiones y propuestas de mejora. Este informe constituye el principal mecanismo para orientar la
toma de decisiones y fortalecer la calidad del titulo.

En consonancia con los Criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior (ESG) actualizados en 2015, el SGIC ha sido recientemente objeto de una revisiéon integral. El
nuevo disefio, respaldado por el Consejo de Gobierno de la UPV, incorpora dimensiones como gobernanza,
experiencia de aprendizaje, efectividad educativa y responsabilidad social, con el objetivo de reforzar alin mas la
calidad de los titulos oficiales y su orientacién a la empleabilidad.

En el informe de autoevaluacion se identifican las siguientes debilidades y acciones de mejora adoptadas o a
adoptar (plan de mejoras): Ampliar el aprovechamiento de las capacidades del sistema de informacién por parte de
los responsables del master, fomentando una utilizacién mas estratégica para el andlisis y la toma de decisiones.
Aumentar la participacién de los distintos grupos de interés (especialmente egresados, empleadores y PTGAS) en
las encuestas de satisfaccién. Mejorar la sistemética de recogida de opinién en dichas encuestas, asegurando
mayor representatividad y continuidad. Desarrollar estudios de prospectiva que permitan enriquecer la informacién
disponible sobre la empleabilidad e insercién laboral especifica del titulo, anticipando asi las demandas del entorno
profesional.

Los responsables del titulo cuentan con una amplia y variada informacién sobre resultados de aprendizaje,
empleabilidad, satisfaccion de distintos grupos, evaluaciones docentes, movilidad y practicas externas, centralizada
en el sistema Mediterranea de la UPV. Esta informacién permite comparar el titulo con otros programas del centro y
de la Universidad.

El Informe de Gestidn anual del titulo recoge el andlisis y reflexién sobre su funcionamiento y resultados,
incorporando las recomendaciones de procesos de evaluacidn internos y externos. Este informe facilita la toma de
decisiones y la propuesta de mejoras tanto para el titulo como para el sistema interno de calidad (SGIC) de la UPV.
El sistema de garantia interna de calidad demuestra su utilidad en la mejora continua del titulo, evidenciada por las
modificaciones realizadas en mas del 80% de los programas oficiales de la UPV, todas basadas en los informes
publicos de gestion.

Se podria optimizar el uso de las capacidades del sistema de informacién Mediterranea por parte de los
responsables del titulo, para profundizar en el andlisis y la mejora continua del programa.

Entre las evidencias aportadas para el proceso de renovacién de la acreditacién de la calidad se aportan actas de la
Comisién académica del titulo en las que, en algun caso, firma el acta una persona que ha excusado su asistencia.
Esto ocurre, por ejemplo, en el acta de 3 de junio de 2022, en que el Presidente de dicha Comisién firma el acta
pese a haber excusado su asistencia. Este aspecto debe cuidarse.

La Universitat Politécnica de Valencia (UPV) cuenta con un modelo de evaluaciéon de la actividad docente del
profesorado que ha superado satisfactoriamente la fase de seguimiento previa a la certificacién del programa
DOCENTIA, conforme a los criterios establecidos por ANECA y AVAP (informacién disponible en la web de ANECA).
La UPV obtuvo la certificacién del programa DOCENTIA en 2012 y, desde entonces, ha mantenido en
funcionamiento todos los elementos requeridos inicialmente. Ademas, ha adaptado su modelo a las actualizaciones
introducidas en la revision del programa DOCENTIA publicada en mayo de 2021.

Actualmente, el programa sigue activo y en fase de certificacién, con informe de implantacién favorable emitido por
ANECA-AVAP en fecha 28 de noviembre de 2023.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico




Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico vinculado al Master dispone de una cualificacién académica y profesional adecuada al
mismo, cumpliendo los requisitos establecidos en la memoria de verificacién y los estédndares de calidad exigidos
por la normativa vigente. Durante los cursos académicos comprendidos entre 2018/2019 y 2023/2024, segun
reflejan los informes anuales de gestién y las tablas de indicadores (T2, T3), el porcentaje de profesorado con grado
de doctor ha sido elevado, oscilando entre el 75 % y el 85 %. Segun revela el informe de gestién del curso 2023/24,
la tasa de PDI doctor (82.5) es ligeramente superior a la del curso pasado (79.5), pero es inferior a la media de la
UPV (92.2). No obstante, es superior al umbral definido por el RD 640/2021, de 27 de julio, de creacidn,
reconocimiento y autorizaciéon de universidades y centros universitarios, y acreditacién institucional de centros
universitarios, que lo sitla en un 50 %. Dicho profesorado acredita una amplia experiencia docente, aunque la
actividad investigadora avalada por tramos de investigacion (sexenios) reconocidos esta por debajo de la media de
la Universidad de Valencia. El profesorado permanente participa en proyectos de investigacién competitivos y
acredita publicaciones cientificas, asi como contribuciones en congresos nacionales e internacionales relacionados
con la prevencion de riesgos laborales, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada.

Ademas, el titulo incorpora profesorado con experiencia profesional directa en el sector de la prevencién de riesgos
laborales, que resulta de interés para ofrecer una formacién aplicada y actualizada respecto a la evolucién técnica y
normativa del sector profesional. Esta combinacion de perfiles académicos y profesionales se valora positivamente
por la posibilidad de proporcionar al estudiantado una vision integral de la prevencién de riesgos laborales
adaptada a la realidad de las empresas y del mercado de trabajo.

La Comisién Académica realiza un seguimiento continuo para asegurar que el profesorado cumple con los objetivos
académicos y recomendaciones previas. No se han detectado debilidades significativas, pero en el informe de
autoevaluacién, los responsables de titulaciéon consideran fundamental asegurar el relevo generacional mediante la
incorporacién progresiva de jévenes docentes e investigadores con formacién adecuada, vocacién docente y
experiencia profesional en prevencién de riesgos laborales.

El profesorado se considera suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para atender satisfactoriamente las
necesidades académicas del master. Segun determina al autoinforme, la distribucién de asignaturas y
responsabilidades se realiza en funcidn de la especializacion y experiencia especifica del profesorado, que
implementa metodologias docentes innovadoras, como aprendizaje basado en problemas, estudios de caso,
simulaciones, uso de TIC y trabajo colaborativo. En los Gltimos cursos, la proporcién de profesorado con vinculacién
permanente a la universidad ha superado el 60 %, cumpliendo con lo establecido en la memoria de verificacién del
titulo. Segun refleja el dltimo informe de gestion, del curso 2023-2024, la tasa de PDI a tiempo completo (75) es
algo inferior a la del curso pasado (79.5). No obstante, ello es debido a la presencia en el titulo de profesores no
doctores a tiempo parcial que compaginan su labor profesional con la docente y resultan valiosos en este titulo por
aportar su experiencia profesional en el campo de la prevencién de riesgos laborales. El profesorado a tiempo
completo garantiza la continuidad docente y aporta experiencia investigadora y académica, mientras que el
profesorado a tiempo parcial, compuesto por profesionales activos en el ambito de la prevencidén, enriquece la
formacién con ejemplos practicos y experiencias actualizadas del sector.

La dedicacién docente es suficiente y se asignan las responsabilidades segln especializacién y experiencia. Se
promueven metodologias innovadoras, como aprendizaje basado en problemas, casos, simulaciones y uso de TIC,




mejorando la satisfaccién del alumnado. Aunque no se han detectado debilidades estructurales, los responsables
identifican en el informe de autoevaluacién que es importante continuar fomentando la formacion pedagdgica del
profesorado y la reflexion colectiva sobre metodologias innovadoras para seguir mejorando la experiencia de
aprendizaje.

La dedicacién y distribucién del profesorado permiten una atencién especializada y satisfactoria, fomentando
metodologias innovadoras que han mejorado la experiencia y satisfaccion del estudiantado.

La UPV cuenta con un sistema consolidado de apoyo para la formacién y actualizacién del profesorado, con
programas enfocados en innovacion educativa, uso de herramientas digitales y mejora continua. El Instituto de
Ciencias de la Educacién (ICE) ofrece talleres, cursos y jornadas sobre metodologias activas, evaluacién por
competencias, TIC, docencia hibrida y tecnologias educativas, con participacién activa de varios docentes del
master. Ademas, el profesorado estd implicado en investigacién y transferencia, lo que enriquece los contenidos
con informacion cientifica actualizada y casos practicos. Durante la pandemia, se adaptaron rapidamente a la
docencia virtual, consolidando competencias digitales que aln se emplean para complementar la ensefianza
presencial.

Se observa variabilidad en la participacion del profesorado, especialmente de los docentes a tiempo parcial, en las
actividades formativas del ICE. Por ello, la Comisién Académica considera necesario fomentar una mayor
implicacion colectiva en la formacién pedagdgica y promover el intercambio de buenas practicas docentes.
También se planea reforzar la sistematizacién de la recogida de informacién sobre necesidades formativas
mediante consultas y tutorias, para identificar con precisién dreas de mejora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, manteniendo asi la mejora continua y actualizacién docente.

Se aportan evidencias de los cursos y actividades formativas sequidas por el profesorado, tanto de caracter
pedagdgico como tecnoldgica, desglosado por nimero de actividades y por horas. El nimero de profesores que
participan en dichas actividades oscila, a lo largo del periodo evaluado entre 16 y 23 y el nimero de cursos
realizados entre 43 y 60. Dicha cifra se considera aceptable.

La implicacién en investigacion y transferencia asegura la actualizacién cientifica y practica de los contenidos. La
rapida adaptacién a la docencia virtual durante la pandemia consolidé competencias digitales que complementan la
ensefianza presencial. Se recomienda reforzar la implicacién colectiva en formacién pedagdgica y sistematizar la
recogida de necesidades formativas para mantener la mejora continua.

No hay compromisos de contratacién. Respecto a la mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del
profesorado, se valora positivamente la posibilidad que plantea el autoinforme de realizar tutorias colectivas, de
forma que puedan identificarse con mayor precisién posibles dreas de mejora relacionadas con el proceso de
formacién continua del profesorado. En tal sentido debe valorarse la propuesta de implementar encuentros
periddicos entre el profesorado del master, orientados especificamente a compartir resultados, analizar casos
concretos y promover el intercambio de buenas practicas docentes. Asimismo debe fomentarse la actividad
investigadora, pues el indice ponderado que la valora en el informe de gestion del curso 2023/2024 pone de
manifiesto que en el Ultimo curso, el iAl ponderado (2) es inferior al curso pasado (2.5) y continla inferior a la
media de la UPV (5.5). Por tanto se recomienda potenciar la investigacion.

Aunque la evaluacién docente presenta resultados muy positivos, se considera necesario reforzar la difusién interna
y el aprovechamiento de estos datos. Para ello, en el informe de autoevaluacién, se propone organizar encuentros
periddicos con el profesorado del master para compartir resultados, analizar casos especificos y fomentar el
intercambio de buenas practicas docentes, facilitando asi una identificaciéon temprana y conjunta de areas de
mejora.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda fortalecer la actividad investigadora del profesorado.

-Se recomienda continuar el fomento de la formacién pedagdgica del profesorado y promover el intercambio de
buenas practicas docentes.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y




competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucion cuenta con recursos materiales puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucidn cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El méaster dispone de un personal de apoyo técnico y administrativo suficiente y cualificado, proveniente
principalmente del Departamento de Ingenieria de la Construccidn y Proyectos de Ingenieria Civil (DIC) y de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP). Este personal gestiona funciones
relacionadas con la docencia experimental, el seguimiento académico, la gestién de practicas, tramitaciéon de
expedientes y movilidad. El apoyo técnico en los laboratorios especializados garantiza la seguridad y el buen
desarrollo de las sesiones. Las encuestas institucionales reflejan una valoracién muy positiva tanto del personal
técnico como administrativo. El apoyo recibido por parte del personal técnico de los laboratorios ha sido valorado
muy positivamente, asi como el trato y la eficacia del personal administrativo implicado en la gestién ordinaria del
master.

Aunque la valoracién es positiva, en el informe de autoevaluacién se indica que la participacién de multiples
unidades administrativas puede causar confusién entre los estudiantes sobre quién gestiona cada tramite. Para
mejorar esta situacion, se proponen reforzar las sesiones informativas a lo largo del curso, coordinando a las
unidades implicadas. Ademas, se estd actualizando la web del méaster para clarificar las funciones del personal de
apoyo y facilitar el acceso a informacién clave, especialmente sobre practicas en empresa, Trabajo Fin de Master y
movilidad.

Se recomienda mejorar los procesos administrativos con el fin de simplificar los pasos para la gestién de tramites.

El titulo dispone de los recursos materiales necesarios para su correcto desarrollo conforme a lo previsto en la
memoria de verificacién. Las aulas asignadas cuentan con el equipamiento adecuado para una docencia presencial
de calidad, incluyendo medios audiovisuales y conexién a internet. Los laboratorios utilizados en el méaster
pertenecen a distintos departamentos de la UPV (Fisica, Quimica, Microbiologia, Biotecnologia, Ingenieria Quimica,
entre otros) y estan dotados del equipamiento y materiales necesarios para la realizacion de practicas
especializadas, que se desarrollan en grupos reducidos y permiten al estudiantado adquirir competencias practicas
especificas en condiciones dptimas de seguridad. Las practicas de laboratorio, que se desarrollan en instalaciones
especializadas de diferentes departamentos (Microbiologia, Fisica, Quimica, Ingenieria Quimica y Biotecnologia,
entre otros), cuentan con personal técnico propio que garantiza la seguridad, operatividad y apoyo al profesorado y
al estudiantado durante las sesiones. Ademas de los fondos fisicos, el estudiantado puede consultar recursos
electrénicos, bases de datos cientificas y materiales complementarios disponibles en PoliformaT, plataforma que
actlia como entorno virtual de apoyo al aprendizaje. El autoinforme no indica que se utilicen recursos de una unidad
hibrida.

Los laboratorios de diferentes departamentos estan adecuadamente dotados para practicas especializadas en
grupos reducidos, asegurando la seguridad y adquisiciéon de competencias. Tras la pandemia, se incorporaron
herramientas tecnoldgicas como Microsoft Teams y Office 365, y se mejoré el equipamiento para docencia online e
hibrida, manteniéndose estas modalidades como complemento a la docencia presencial. El acceso a recursos
bibliograficos es amplio, con fondos fisicos y digitales accesibles a través de la Biblioteca Central, la ETSICCP y la
plataforma PoliformarT.

Aunque los recursos materiales son adecuados, se ha detectado la necesidad de avanzar en la accesibilidad
universal y el disefio inclusivo en todos los espacios utilizados por el master. Para ello, se planea fortalecer la
coordinaciéon con las unidades técnicas de la universidad para revisar periédicamente la accesibilidad de las
instalaciones y asegurar que tanto los recursos fisicos como digitales cumplan con la normativa vigente de
accesibilidad y usabilidad.

Desde el curso 2019/2020 se han institucionalizado sesiones informativas varias que cuentan con la participacion
del Servicio Integrado de Empleo (SIE), el Centro de Cooperacién al Desarrollo (CCD), la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPIl) y desde la ETSICCP, la Oficina de Relaciones Internacionales y la Unidad de
Practicas en Empresa. Estas sesiones ofrecen informacién clara y directa sobre cuestiones clave como practicas
externas, movilidad, orientacién laboral y el desarrollo del Trabajo Fin de Master. A pesar de los avances en




orientacion y apoyo, el autoinforme reconoce que persisten algunas dudas recurrentes por parte del estudiantado
en relacién con trdmites vinculados a movilidad, practicas y TFM, especialmente debido a la dispersion de la
informacién entre distintos servicios universitarios. Para solventar esta situacion, los responsables académicos
estan trabajando en la elaboracién de informacién sintetizada y visualmente clara sobre los principales
procedimientos. Esta guia se complementara con recordatorios oportunos a través de PoliformaT y con una mejora
en la estructura de la informacién disponible en los canales oficiales del titulo.

Ademas, el master mantiene una estrecha colaboracién con el Servicio Integrado de Empleo para fomentar la
empleabilidad mediante talleres y orientacién personalizada. Los sistemas institucionales de sugerencias y gestién
de incidencias académicas han funcionado sin problemas significativos.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda mejorar los procesos administrativos con el fin de simplificar los pasos para la gestién de tramites.
-Se recomienda avanzar en la accesibilidad y el disefio inclusivo en todos los especios utilizados por el méster.

-Se recomienda mejorar y facilicitar informacién sistematica al alumnado sobre los tramites vinculadoas a la
movilidad, las practicas y el desarrollo del TFM.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El titulo se sustenta en metodologias docentes diversas coherentes con la naturaleza profesionalizante del titulo.
Las actividades formativas estan disefiadas para integrar conocimientos teéricos con su aplicacién practica,
facilitando asi la adquisicién progresiva de competencias. En las guias docentes se especifican los sistemas de
evaluacion, actividades de aprendizaje y resultados esperados, y son revisadas anualmente. En algunas de ellas se
especifican actividades de evaluacién diferentes para los y las estudiantes que gozan de dispensa de asistencia a
clase.

Como se puede apreciar en la tabla de indicadores del titulo (T2), la mayoria de las asignaturas presenta una tasa
de éxito superior al 90 %, lo que refuerza la adecuacién de los sistemas de evaluacion y la efectividad de las
metodologias empleadas.

El Mdster utiliza metodologias docentes variadas y actualizadas, que integran teorfa y practica para favorecer la
adquisicién progresiva de competencias. Las metodologias incluyen clases participativas, casos practicos,
simulaciones, practicas de laboratorio y seminarios con profesionales, alineadas con el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES). Los sistemas de evaluaciéon combinan pruebas objetivas,
trabajos, presentaciones y proyectos, permitiendo una valoracién integral de competencias especificas y
transversales. Ademas, se han implementado ribricas para evaluar competencias transversales, mejorando la
retroalimentaciéon y el control de la Comisién Académica. Las encuestas muestran una valoracion positiva de
estudiantes, profesores y egresados sobre la organizacién y eficacia de las metodologias.

Se detecté la necesidad de mejorar la coordinacién entre asignaturas para evitar solapamientos en las actividades
evaluables y picos de carga de trabajo, algo sefialado por los estudiantes. Para ello, se estdn reforzando las
reuniones de coordinacién docente al inicio de cada semestre para revisar calendarios de entrega y metodologias,
buscando optimizar la planificacién y reducir la sobrecarga del alumnado.

El andlisis de los Trabajos Fin de Master, asi como de los resultados académicos en asignaturas clave, confirma que
el nivel de los aprendizajes es adecuado al master universitario y que los titulados son capaces de integrar
conocimientos especializados y aplicarlos de manera critica y profesional.

La elevada tasa de participacién en practicas curriculares y su vinculacién directa con la insercién laboral




contribuyen a validar los resultados de aprendizaje alcanzados.

Los informes de gestidn y las encuestas institucionales evidencian una elevada adquisicion de competencias,
valorada positivamente por estudiantes, egresados y empleadores. Las encuestas a recién titulados reflejan un
nivel de satisfaccién superior a 7,5, destacando la preparacién profesional adquirida apoyada en una elevada tasa
eficiencia (superior al 90% y estable en el 94% en los Ultimos cursos).

El perfil de egreso se ajusta a las demandas del mercado laboral, lo que se refleja en las tasas de insercién
profesional, con una rapida incorporacion del alumnado al &mbito de la prevencién de riesgos laborales en puestos
acordes a sus competencias. El andlisis de los Trabajos Fin de Master y los resultados en asignaturas clave confirma
que los estudiantes alcanzan un nivel adecuado y aplican sus conocimientos de manera critica y profesional. La alta
participacién en practicas curriculares, vinculadas directamente con la insercién laboral, también valida la calidad
de los resultados de aprendizaje.

Aunque los resultados son positivos, la Comisién Académica considera necesario reforzar el seguimiento
individualizado del progreso del estudiantado, especialmente para aquellos con perfiles de ingreso menos técnicos,
que pueden necesitar un apoyo mas especifico para asegurar una progresion homogénea en todas las
competencias. Por ello, se intensificaran las tutorias académicas y el seguimiento docente, especialmente al inicio
del curso y en las asignaturas técnicas, para facilitar la adaptacion a las exigencias del master y garantizar la
adecuada adquisicién de competencias desde el primer semestre. El autoinforme recomienda intensificar el
seguimiento individualizado y tutorias, especialmente en asignaturas técnicas y al inicio del curso, para asegurar la
progresiéon homogénea y uso continuado de evaluacién formativa que permita detectar dificultades tempranas y
aplicar medidas preventivas.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda seguir trabajando en la mejora de la coordinacién entre asignaturas para evitar solapamientos en
las actividades evaluables y picos de carga de trabajo de los estudiantes.

-Se recomienda intensificar el seguimiento individualizado del alumnado. especiales de los alumnos con perfil de
ingreso menos técnico.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo (niimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el ambito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: C: Se alcanza parcialmente

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La evolucion de los indicadores del master muestra una mejora significativa en la tasa de matriculacién (del 70 % al
96 %) y mantiene tasas de éxito, rendimiento y eficiencia superiores al 90 %, reflejando un alto aprovechamiento
académico. La tasa de abandono ha sido baja en la mayoria de cursos, aunque su reciente aumento requiere
seguimiento. La tasa de graduacién, si bien ha mejorado, no alcanza auln el objetivo planteado en la memoria,
principalmente debido a retrasos en la defensa del TFM vinculados a la incorporacion laboral o especializaciones
adicionales. Durante la visita se aclararon discrepancias en datos de abandono y graduacién, confirmandose la
validez de las evidencias. Para mejorar la tasa de graduacién, la Comisién Académica ha implementado el
seguimiento individualizado de estudiantes con TFM pendiente. Por Gltimo, la satisfaccidén estudiantil y de
egresados se mantiene alta, aunque se identific la necesidad de incrementar la participacién en encuestas para
mejorar la representatividad y seguimiento.

Sin embargo, persisten algunas debilidades. La tasa de graduacién continta por debajo de los objetivos definidos
en la memoria verificada (42,2% en 2023-24). Este problema se atribuye principalmente al retraso en la defensa del




TFM, motivado por el inicio simultdneo de la actividad profesional o por la ampliacién de estudios a otras
especialidades. Para abordar esta situacion, la Comisién Académica ha implementado un seguimiento
individualizado del alumnado que no ha depositado el TFM, con el objetivo de incentivar su finalizacién. Como
mejora, se recomienda reforzar la planificaciéon y seguimiento del TFM para evitar retrasos.

La satisfaccion global del estudiantado con la formacién recibida ha superado de forma consistente los 7,5 puntos
sobre 10, destacando la adecuacién de los contenidos, la implicacién del profesorado y la utilidad practica del
programa formativo. En la encuesta institucional mas reciente (curso 2023/2024), el alumnado otorgd una
puntuacién media de 7,94 a la calidad de la formaciéon y de 7,68 a la organizacién del titulo (ver evidencia
E16_01_MUPRL_Encuesta_formacién).

Por su parte, los egresados han valorado con un 8,21 la formacién recibida en el curso 2023/2024, lo que supone
una mejora respecto al curso anterior (7,50). Asimismo, en la misma encuesta (tabla T1) se indica que mas del 80
% de los titulados considera que los conocimientos adquiridos son aplicables a su puesto de trabajo, lo cual
refuerza la pertinencia del titulo en relacién con el entorno profesional (E16_05 MUPRL_Encuesta_egresados).

La satisfaccién del profesorado también presenta resultados positivos. Las encuestas muestran una percepcion
favorable respecto al funcionamiento del titulo, destacando el compromiso de la Comisiéon Académica, la calidad del
estudiantado y la gestion coordinada con los departamentos. La satisfaccién media con la gestion del titulo es
escasa, oscilando entre el 3,09 y el 6,4 /10. (E16_02_MUPRL_Encuesta_gestion_titulo).

El titulo mantiene una colaboracién estable y satisfactoria con un amplio nimero de entidades del entorno
profesional, incluyendo servicios de prevencién propios y ajenos, consultoras, mutuas, empresas industriales y
administraciones publicas. Esta colaboracién se traduce en una alta valoracién del titulo por parte de los tutores de
practicas y empleadores.

Las encuestas institucionales dirigidas a los tutores de practicas externas muestran sisteméaticamente una
valoraciéon muy positiva del desempefio del estudiantado. En el curso 2022/2023, el 94 % de los tutores indicé estar
"muy satisfecho" o "satisfecho" con las competencias técnicas y actitud profesional de los estudiantes. Estas cifras
se han mantenido estables a lo largo de los Ultimos cursos, como queda reflejado en la evidencia E16_03.

Entre los aspectos mejor valorados destacan la capacidad de adaptacién del estudiantado a entornos laborales
reales, su implicacién en las tareas encomendadas y su formacidn previa en las tres especialidades del master.
Asimismo, los tutores de empresa han sefialado como valor afiadido la actitud colaborativa y la disposicién al
aprendizaje del estudiantado.

Estas valoraciones refuerzan el alineamiento del perfil de egreso con las demandas actuales del sector, lo que ha
sido clave para mantener la alta insercién laboral del master y consolidar relaciones duraderas con entidades
colaboradoras. A ello contribuye también el contacto directo y periddico entre la Unidad de Practicas en Empresa de
la ETSICCP y el profesorado tutor académico las empresas. A pesar de la elevada satisfaccidn de las entidades
colaboradoras, la Comisién Académica del Titulo considera necesario sistematizar la recogida de informacién
cualitativa por parte de los tutores de practicas para obtener una visién mas detallada sobre la adecuacién del
perfil profesional a las evoluciones del sector. Como accidén de mejora, se plantea implementar un sistema de
retroalimentacién cualitativa voluntaria al finalizar las practicas, que permita recoger observaciones y propuestas
de mejora mas alld del cuestionario institucional. Esta medida facilitard una actualizacién &gil del contenido
formativo del master y fomentard una mayor implicacién de las entidades colaboradoras en el proceso de mejora
continua del titulo.

Aunque la satisfacciéon del alumnado con la gestion del titulo ha mejorado notablemente (6.5 en 2023-24), aln se
sitla por debajo de la media de la UPV. Dichos indicadores obligan a la Comisién Académica del Titulo a mantener
acciones informativas y de acompafiamiento para consolidar esta mejora. Las encuestas a recién titulados
(evidencia E16_05) muestran un nivel de satisfaccién superior al 7,5 en la mayoria de los cursos, destacando el
grado de preparacion adquirido para el desempefio profesional

Los informes anuales de gestién del titulo muestran una satisfaccién notable entre los egresados con la formacién
recibida. También las encuestas ponen de manifiesto dicha satisfaccién de los egresados con el titulo, con una
valoracion por encima del 7,5 en todo el periodo evaluado salvo en el curso de la pandemia.

En el informe de autoevaluacion se realizan comentarios sobre el rendimiento el titulo, no asi sobre la insercién
laboral de los egresados.

De las evidencias presentadas y de la informacién facilitada para el master con el que se renueva, se observa que
la UPV cuenta con informacidn fiable sobre los indicadores de insercién laboral de los egresados de los masteres,
obtenida mediante encuestas telefénicas (evidencia E17). Desde el Observatorio de Empleo UPV se gestionan
cuatro encuestas aplicadas en distintos momentos: a recién titulados (T0), al afio de titularse (T1), a los tres afios
(T3) y a los cinco afios (T5). Los resultados obtenidos son satisfactorios y acordes con el contexto del master.

Los informes anuales de gestién del titulo muestran un elevado nivel de insercién laboral, validando la pertinencia




del perfil profesional propuesto. El master mantiene una estrecha colaboracién con el SIE, facilitando al
estudiantado el acceso a recursos para la mejora de la empleabilidad, como talleres, seminarios y orientacion
individualizada.

La adecuacion del perfil de egreso a las demandas del mercado laboral se constata también en las tasas de
insercién profesional. Segun los datos disponibles en los informes de empleabilidad, una parte significativa del
estudiantado encuentra trabajo en un corto periodo tras finalizar el master, habitualmente en el ambito de la
prevencién de riesgos laborales, y en puestos acordes a las competencias adquiridas.

La UPV ofrece a sus estudiantes un servicio integral de asesoramiento a través del Servicio Integrado de Empleo
(https://www.upv.es/entidades/sie/), dependiente del Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento, encargado de
impulsar y gestionar todas las iniciativas relacionadas con el empleo.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda implementar las medidas necesarias para que la tasa de graduacion alcance el pardmetro definido
en la memoria verificada.

-Se recomienda reforzar la planificacién y seguimiento del TFM para evitar retrasos en su defensa.

En Valencia, a 25 de julio de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




