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Datos basicos del titulo
Titulo: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universitat Politécnica
de Valéncia
Universidad: Universitat Politécnica de Valéncia
Centro: Departamento de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de
Ingenieria Civil
Rama de conocimiento: Ciencias Médicas y de la Salud
Créditos: 90 N° plazas: 35
Numero de RUCT: 4311613 Fecha verificacion:

Valoracién por criterios

Organizacion y desarrollo (Criterio 1) Se alcanza
Informacion y transparencia (Criterio 2) Se alcanza
Sistema de garantia interno de calidad (Criterio 3) Se alcanza
Personal académico (Criterio 4) Se alcanza
Personal de apoyo, recursos materiales y servicios (Criterio 5) Se alcanza
Resultados de Aprendizaje (Criterio 6) Se alcanza
Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento (Criterio 7) Se alcanza

Escala: se supera excelentemente, se alcanza, se alcanza parcialmente y no se alcanza.

Valoracién global

Favorable
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Criterio 1.- Organizacion y desarrollo.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La calificacién de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa se consideran coherentes con el
perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion.

El nimero de reconocimiento de créditos por experiencia profesional es elevado, cuestion que
deberia ser motivo de reflexidn por parte de la Comision Académica, ya que el titulo habilita
precisamente para el ejercicio de las funciones de técnico superior en prevencion de riesgos
laborales, por lo cual quien no dispone del mismo no deberia desempefiar cometidos profesionales
en dicho @mbito.

El perfil de ingreso es coherente con las competencias inherentes al titulo. No obstante, aun
constatado el esfuerzo realizado por parte del profesorado para igualar el nivel de los alumnos, se
debe plantear la posibilidad de realizar complementos de formacién accesibles para los estudiantes al
inicio de las especialidades (Curso 0 o similar previo), ya que el perfil es muy variado y provoca que
los estudiantes que provienen de disciplinas no técnicas puedan tener dificultades a la hora de
adquirir las competencias de determinadas especialidades.

La coordinacion docente debe revisarse ya que los estudiantes han puesto de manifiesto la
insatisfaccion con la misma. Por parte del Comité de Direccién se han llevado a cabo medidas para
mejorar esta coordinacion entre las distintas asignaturas, como aparece descrito en el informe de
autoevaluacion 2017/2018.
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Criterio 2.- Informacion y transparencia.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La calificacion de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

La informacion de la pagina web es clara y accesible, aunque se detectan carencias de informacion,
especialmente en lo referente a practicas externas, representacion estudiantil, internacionalizacion y
coordinacion académica.

Resulta resefiable la iniciativa de crear encuestas online que los estudiantes puedan cumplimentar en
horario lectivo para aumentar la participacion en la encuesta de gestion del titulo. Del mismo modo
resulta interesante el planteamiento de una encuesta de evaluacion del grupo de estudiantes, para
contextualizar la anterior. Por otra parte, se han incluido contenidos nuevos en algunas asignaturas
para actualizarlas (ej. inclusién de temas de ergonomia ambiental a la especialidad "Ergonomia
ypsicosociologia aplicada")

La evolucion de los indicadores es adecuada a las caracteristicas del titulo y la situacién actual. Se
observan mejoras en las tasas de eficiencia y graduacién, asi como propuestas de ajustes en las
metas para adaptarlas a la realidad de la titulacion.

No hay acceso directo, desde la web del titulo, a informacién sobre los érganos de representacion de
los estudiantes. Ademas los ultimos afios se observa un descenso en la participacion de los
estudiantes en la comision académica del titulo (2 de 2011 a 2015, 0 en 2016 y 1 en 2017 y 2018).
Durante la visita se constata esta realidad y se exponen las acciones planificadas para solventar este
apartado.

Otro aspecto importante en este apartado, que se incluia en las recomendaciones de la AVAP es la
traduccion de la pagina a otros idiomas, especialmente inglés. Actualmente s6lo se traduce parte del
menu lateral, y los contenidos de esos apartados permanecen fundamentalmente en castellano.
Durante la visita se constata que las traducciones presentan problemas de nivel técnico relacionadas
con la estructura de la web y que se estan tomando medidas al respecto. Se recomienda realizar un
seguimiento de este item en futuras evaluaciones.

Como propuestas de buenas practicas a implantar se recomienda potenciar el plan de difusién del
titulo (de reciente creacion), valorar la inclusion de contenidos extra sobre gestion de proyectos,
fomentar la participacion de empresas externas en talleres de presentacion de casos reales y/o
fomento del autoempleo.
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Criterio 3.- Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la
calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y
la mejora continua de la titulacion.

La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad permite la recogida y el tratamiento de las encuestas.

El indice de respuesta de los estudiantes es escaso, aunque la Comisién ha presentado una
propuesta en su ultimo informe de seguimiento para aumentar el indice de participacion, y que los
resultados sean representativos de la poblacion, consistente en realizar las encuestas de manera
presencial.

Se debe resaltar la importancia de las encuestas a egresados, ya que permiten analizar las
competencias que han adquirido los estudiantes una vez han finalizado el titulo, sus salidas
profesionales y las cuestiones a mejorar.
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Criterio 4.- Personal académico.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

La calificacién de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

La tasa de PDI doctor (76,2%) y la tasa a tiempo completo (73%), pese a su disminucién por el
aumento de profesorado en el titulo, se encuentra dentro de los estandares legales.

La evolucion positiva del conjunto del profesorado se deduce claramente del aumento del nimero de
sexenios. En el curso 17/18 la tasa sexenios/profesor: 1,5 y la tasa quinquenios/profesor: 3,4.

Se deberia reflexionar sobre las razones que han motivado que algunos profesores del titulo
(ciertamente una minoria) hayan obtenido una evaluacion desfavorable de su actividad docente a
través de DOCENTIA y adoptar medidas al respecto.

Al tratarse de un titulo con una vocacion profesionalizante clara, la participacion de profesores que
ejercen la profesion de técnico en prevencién de riesgos laborales, paralelamente a su funcion
docente, es muy oportuna.

La produccion cientifica del profesorado es considerable. Se debe potenciar la movilidad del
profesorado y continuar con la politica de promocion.

Se valora positivamente la propuesta de complementar la informacién que figura en los curricula del
profesorado con la actividad profesional del mismo, en tanto ello aportaria valor afiadido a un titulo
con clara vocacion profesional como es este.

Seria recomendable incorporar la participacion de profesionales externos a la universidad, con
reconocida trayectoria profesional en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, si bien lo
anterior debe adecuarse con el respeto necesario al porcentaje de profesorado a tiempo completo
gue exige la normativa reguladora.

El personal académico que imparte docencia en este master es suficiente y adecuado.
Se valora positivamente que la escasa o nula presencia de profesorado externo se pretenda paliar en
cuanto exista disponibilidad presupuestaria.
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Criterio 5.- Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

Estandar

Calificacion

Valoracion
descriptiva

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Los recursos materiales y el personal de apoyo es el adecuado para adquirir las competencias
inherentes al titulo.

La gestion del titulo se lleva a cabo por parte de tres unidades distintas (Departamento, Unidad de
Practicas y Unidad de Postgrado) lo que en ocasiones dificulta al alumnado la realizacion de tramites
administrativos. Se debe reforzar la informacion relativa a los diferentes servicios

Para facilitar la movilidad seria recomendable disponer de diversos convenios de colaboracién y
darlos a conocer a los estudiantes durante el primer curso de cara a poder realizar el TFM en el tercer
semestre.

Se valora positivamente que se proponga como accion de mejora el incentivo del intercambio
académico de los estudiantes, a través de los contactos de los docentes con profesores de otras
universidades o estableciendo convenios con programas afines.

Se deben potenciar las acciones de orientacion profesional para los estudiantes.
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Criterio 6.- Resultados de Aprendizaje.

Estandar Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacion Superior) de la titulacion.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion Los resultado de aprendizaje son positivos, la metodologia implantada es adecuada para adquirir las
descriptiva competencias del titulo. Para la mejora de la adquisicién de dichas competencias, los distintos
profesores plantean tutorias personalizadas para aquellos estudiantes que por su perfil de ingreso lo
demandan.
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Criterio 7.- Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento.

Estandar Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Se alcanza

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion En las encuestas de los egresados y estudiantes se constata que el grado de satisfaccion general
descriptiva con la formacién recibida es muy alto. Asimismo, después de haber realizado las sesiones con
empleadores, estudiantes y egresados, el indice de satisfaccion que manifiestan es elevado.

El indice de insercion laboral es notable, ya que segun las encuestas el 75% de los estudiantes
encuentran trabajo relacionado con las competencias adquiridas en el Master en menos de 6 meses.

Se valora positivamente el interés de los responsables del titulo por conocer la opinion de las
empresas que emplean a los egresados del titulo, asi como la percepcién de los mismos varios afios
después de finalizados los estudios.

Se debe seguir trabajando en mejorar la tasa de graduacion. El Comité de Direccion ha establecido
una serie de mecanismos que aparecen reflejados en el informe de seguimiento del curso 17/18 para
la mejora de este item.

Se deben potenciar las acciones encaminadas a mejorar el indice de respuesta por parte de los
estudiantes. Se valora favorablemente la propuesta de la direccion académica del master de que las
encuestas se cumplimenten en el aula.
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