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ANEXO MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULO

El Titulo que se presenta se enmarca en el Apartado | Protocolo de
Evaluacién para la Verificacion (Procedimiento abreviado): Titulos de
master, con informe favorable o evaluados dentro de un programa de
doctorado con mencion de calidad, en los que no se hayan introducido
cambios sustanciales.

El presente Anexo recoge los cambios clasificados como no sustanciales que
ha experimentado el titulo con respecto a la Memoria presentada en su dia
a evaluacion.

En concreto:

1. No se han modificado los objetivos del Titulo pero se ha elaborado
una mejora en la descripcion de las competencias

2. Se mantiene el plan de estudios aprobado pero se realiza una
agrupacion de las asignaturas en moédulos y materias para prepara la
estructura de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007.
Se adjunta en el anexo una tabla con la “supraestructura” de la
planificacion de las ensefianzas realizada y breve descripcion
aclaratoria de la misma.



MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3. Objetivos

Competencias generales y especificas

01. (G) Conocer la relacion entre condiciones de trabajo y salud.

Conocer la relacidon entre condiciones de trabajo y salud. Conocer y analizar los principales
problemas de salud relacionados con la ocupacién. Conocer las diferencias entre accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

02. (G) Conocer las actividades del servicio médico y la promocion de la salud.

Conocer las actividades del servicio médico y los fundamentos de la promocion de la salud en
el medio laboral. Aprender a coordinar las actividades preventivas con las de vigilancia de la
salud. Formarse en materia de primeros auxilios.

03. (G) Conocer la legislacion en salud laboral y seguir sus actualizaciones.

Conocer la legislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus
actualizaciones. Comprender el sistema de responsabilidades en materia de prevencién de
riesgos laborales.

04. (G) Disefiar la estructura del sistema preventivo.

Conocer la estructura del sistema preventivo: organismos publicos con competencias, mutuas.
Conocer los organismos técnicos autondmicos, nacionales y europeos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

05. (G) Aplicar legislacion y normativa especifica en Seguridad del Trabajo.

Conocer la legislacién y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo y
disponer de los conocimientos técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con los lugares de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosién. Saber desarrollar un plan
de emergencia.

06. (G) Aplicar la legislacion y normativa especifica en Higiene Industrial.

Conocer la legislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de los
conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

07. (G) Aplicar legislacién y normativa especifica en Ergonomia y Psicosociologia.

Conocer la legislacion y normativa especifica en materia de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Disponer de conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos
y plantear medidas correctoras ante riesgos relacionados con la carga fisica y mental en el
trabajo.

08. (G) Conocer algunas de las técnicas afines a la prevencion.
Conocer algunas técnicas afines a la prevencion: seguridad del producto, gestién de bienes
patrimoniales y seguridad vial.

09. (G) Aplicar las técnicas de comunicacién en materia de prevencion.
Conocer algunas técnicas de comunicaciéon en materia de prevencién de riesgos laborales.
Aprender a desarrollar actividades de informacién de manera eficaz.

10. (G) Elaborar planes de formacion e informacién para trabajadores.

Aprender a elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, incluyendo
la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacién y medidas de
seguimiento.

11. (G) Conocer los fundamentos de organizacion y gestiéon de la empresa.

Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Conocer los diferentes
modelos de integracion de la prevencion en la gestion de la empresa. Conocer los
fundamentos de los sistemas de gestion de la calidad y la forma de plantear la gestion
preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la
calidad.



12. (G) Conocer la estructura preventiva de una empresa.

Conocer la estructura preventiva de una empresa, 6rganos de decision, técnicos y de
participacion. Conocer técnicas de negociacion. Adquirir la habilidad para comunicarse
adecuadamente con los trabajadores y con sus representantes. Adquirir la habilidad para
relacionarse con otros agentes técnicos y de gestion de la empresa con competencias
relacionadas con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

13. (G) Aprender a elaborar un plan de prevencion.

Aprender a elaborar un plan de prevencion.

14. (E) Aplicar las principales técnicas de investigacion en salud laboral.

Especifica de la especializacion en Higiene Industrial

Conocer las principales técnicas de investigacion en salud laboral. Aprender a aplicar el
método epidemiolégico en la resoluciéon de problemas. Aprender a realizar el disefio de
estudios epidemioldgicos para comprobar hipotesis.

15. (E) Conocer las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes.

Especifica de la especializacion en Higiene Industrial

Conocer las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes en el ambito laboral.

16. (E) Aprender los fundamentos de las principales técnicas de analisis.

Especifica de la especializacion en Higiene Industrial

Aprender los fundamentos y manejo y aplicaciones de las principales técnicas de analisis
quimico en el campo de la higiene.

17. (E) Conocer las soluciones técnicas del disefio de sistemas de ventilacién.

Especifica de la especializacion en Higiene Industrial

Conocer las soluciones técnicas para el disefio y evaluacion de sistemas de ventilacion.

18. (E) Conocer técnicas avanzadas de evaluaciéon y control del ruido.
Especifica de la especializacion en Higiene Industrial

Conocer técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido en la industria.

19. (E) Evaluar los mecanismos de transmision de los agentes bioldgicos.

Especifica de la especializacion en Higiene Industrial

Conocer los mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes biolégicos. Conocer las
principales técnicas de microbiologia aplicadas a la evaluacion de riesgos. Aprender a realizar
planes de gestidon de residuos bioldgicos.

20. (E) Conocer los principales riesgos higiénicos en sectores de la CV.

Especifica de la especializaciéon en Higiene Industrial

Conocer los principales riesgos higiénicos en los sectores mas representativos de la
Comunidad Valenciana: agricultura, industria del calzado, textil, juguete, ceramica, industria
del metal, hosteleria y otros servicios.

21. (E) Entender las caracteristicas la siniestralidad en la construccién.

Especifica de la especializacion en Seguridad en el Trabajo

Conocer las caracteristicas del sector de la construccidn en lo relativo a la siniestralidad
laboral: aspectos de organizacion y problemética especifica. Conocer la normativa asociada y
disponer de los conocimientos técnicos suficientes para evaluar los riesgos y proponer medidas
correctoras. Aprender a realizar planes de seguridad de obras.

22. (E) Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos en instalaciones.

Especifica de la especializaciéon en Seguridad en el Trabajo



Conocer las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las
instalaciones industriales con mayores riesgos: instalaciones eléctricas, recipientes e
instalaciones a presion, instalaciones de gases combustibles o almacenamiento de productos
peligrosos.

23. (E) Conocer las caracteristicas del sector agroalimentario y forestal.
Especifica de la especializacion en Seguridad en el Trabajo

Conocer las caracteristicas del sector agroalimentario y forestal en lo referente a la prevencion
de riesgos laborales. Aspectos socioeconémicos, de organizacion y técnicos. Conocer la
normativa asociada a la maquinaria e instalaciones agropecuarias y las bases técnicas para
evaluar los riesgos y proponer medidas correctoras.

24. (E) Resolver los riesgos especificos asociados a la maquinaria industrial.
Especifica de la especializacion en Seguridad en el Trabajo

Conocer los riesgos especificos asociados a la maquinaria industrial. Conocer las normas
técnicas relacionadas con la seguridad y los sistemas de certificacion y control. Aprender a
elaborar pliegos de especificaciones para la seleccibn de maquinaria segura en el manejo y
para el mantenimiento.

25. (E) Reducir los riesgos de las actividades de almacenamiento y transporte.
Especifica de la especializacion en Seguridad en el Trabajo

Conocer la problemética de seguridad en actividades de almacenamiento y transporte,
especialmente en lo relativo a equipos de elevacion y transporte de cargas. Conocer los
aspectos técnicos y organizativos para el control de riesgos en el sector del transporte de
mercancias.

26. (E) Comprender las medidas de actuacion frente a emergencias.

Especifica de la especializacion en Seguridad en el Trabajo

Conocer medidas de actuacidon frente a emergencias y catastrofes. Catastrofes relacionadas
con el clima, accidentes en transportes por sustancias quimicas peligrosas o sustancias
radioactivas e incendios.

27. (E) Aplicar técnicas para la deteccion de problemas psicosociales.

Especifica de la especializaciédn en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Conocer las caracteristicas especificas de los riesgos asociados al trabajo en actividades del
sector terciario. Conocer la normativa técnica sobre instalaciones en oficinas, mobiliario y
equipos informaticos. Aprender a realizar pliegos de especificaciones técnicas sobre estos
equipos, desde el punto de vista de la prevencion. Conocer estrategias para integrar la
prevenciéon de riesgos en este tipo de actividades.

28. (E) Resolver los problemas especificos de trabajadores sensibles.

Especifica de la especializacién en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Conocer los problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de trabajadores sensibles
como son los jovenes, trabajadores mayores, personas con discapacidad o mujeres gestantes.
Aprender las técnicas de ajuste entre las demandas del trabajo y las capacidades del
trabajador. Aprender a adaptar puestos de trabajo y a coordinarse con los servicios médicos
para analizar estos casos.

29. (E) Conocer las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga.
Especifica de la especializacién en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Conocer las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga y el disconfort en el
trabajo. Aprender a manejar sofware de evaluacidn de riesgos ergondmicos y de disefio
ergondmico de puestos de trabajo.

30. (E) Realizar procesos de disefio orientados al usuario.

Especifica de la especializacién en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada



Conocer el proceso de disefio orientado al usuario. Conocer la normativa de usabilidad y su
impacto sobre la seguridad. Conocer los requisitos ergonémicos exigibles a las herramientas
manuales. Aprender a evaluar la comodidad de los equipos de proteccién individual y a definir
requisitos para su seleccion desde este punto de vista.

31. (E) Conocer las tendencias de los sistemas de produccion de la empresa.

Especifica de la especializacidon en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Conocer las tendencias de los sistemas de produccion y organizacion de la empresa y su
previsible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Conocer los
problemas especificos de actividades emergentes como el teletrabajo, las actividades de
atencion telefénica y las nuevas formas de organizacién del trabajo.



5. Planificacion ensefianza
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Los estudios estan organizados en cursos académicos que comprenden 2 cuatrimestres. En el
primer cuatrimestre se imparte el Médulo Basico y el Médulo de Especializacion en Ergonomia
y Psicosociologia. En el segundo cuatrimestre se imparten 2 especialidades: el Médulo de
Especializacién en Seguridad en el Trabajo y el Médulo de Especializacién en Higiene.

Los alumnos de nuevo ingreso cursan en el primer cuatrimestre del primer curso académico la
parte comun o Médulo Basico y en el segundo cuatrimestre una de las 2 especialidades: el
Mdédulo de Especializaciobn en Seguridad en el Trabajo o el Moédulo de Especializaciéon
en Higiene, que se imparten de forma paralela.

Cada alumno puede cursar en un curso académico el Mdédulo Basico y una especialidad,
obteniendo el correspondiente titulo de Master, tras la realizacion de la Tesina de Fin de
Master.

Sin embargo, la experiencia en el anterior Master de Prevencidon demuestra que bastantes
alumnos acaban por cursar las tres especialidades, dado que ese es el perfil que demanda el
mercado.

Por ello, se planifica en el plan de estudios un segundo curso académico, en el que los
alumnos pueden cursar en el primer cuatrimestre el Médulo de Especializacién en Ergonomia y
Psicosociologia, y en el segundo cuatrimestre la especialidad que no hubieran cursado en el
primer curso académico: el Médulo de Especializacion en Seguridad en el Trabajo o el Médulo
de Especializacién en Higiene.

Las asignaturas, y por tanto las materias, del Médulo Basico se han clasificado como
Obligatorias, mientras que las asignaturas, y por tanto las materias, de los Modulos de
Especializacion se han clasificado como Optativas. La Tesina de Fin de Master que constituye el
Mddulo Tesina es, en cualquier caso, Obligatoria.

La distribucién de créditos queda, por tanto, como sigue:
Primer curso académico

Médulo Basico: 28.5 créditos

Modulo de Especializacion: 25.5 créditos
Médulo Tesina: 6 créditos

Total: 60 créditos

Segundo curso académico (opcional)

e 1 Mddulo de Especializacién: 25.5 créditos
e 2 Modulos de Especializacion: 51 créditos

El Médulo Béasico comprende las materias siguientes:

Materia Seguridad Laboral

Materia Gestion de la Seguridad
Materia Salud Laboral

Materia Biomecéanica y Psicologia Social

El Médulo de Especializacién en Seguridad en el Trabajo comprende las materias siguientes:

Materia Seguridad en el sector agroforestal
Materia Seguridad en el sector industrial

Materia Seguridad en el sector de la construccién
Materia Seguridad Integral

El Médulo de Especializacién en Higiene comprende las materias siguientes:



El
siguientes:

e Materia Ergonomia

Materia Riesgos Fisicos
Materia Riesgos Quimicos
Materia Riesgos Bioldgicos
Materia Efectos sobre la salud

Moédulo de Especializacion en Ergonomia y Psicosociologia comprende

e Materia Psicologia del trabajo y las organizaciones
e Materia Nuevos Riesgos

[Plan de estudios

#01 Médulo Basico (28.5 ECTS)

#01 Materia Seguridad
Laboral (5.5 ECTS),
Obligatorias

#816 INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (1.5 ECTS)
Curso 1, Obligatorias, Semestre A
#820 SEGURIDAD EN EL TRABAJO (4 ECTS)
Curso 1, Obligatorias, Semestre A

#02 Materia Gestion de la
Seguridad (12 ECTS),
Obligatorias

#818 BASES JURIDICAS DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (3 ECTS)
Curso 1, Obligatorias, Semestre A
#824 ORGANIZACION Y GESTION DE LA PREVENCION
(3 ECTS) Curso 1, Obligatorias, Semestre A
#825 TECNICAS AFINES (3 ECTS)
Curso 1, Obligatorias, Semestre A
#826 FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION
(3 ECTS) Curso 1, Obligatorias, Semestre A

#03 Materia Salud
Laboral (7 ECTS),
Obligatorias

#817 BASES BIOLOGICAS Y SANITARIAS DE LA
PREVENCION (3 ECTS)
Curso 1, Obligatorias, Semestre A
#821 HIGIENE LABORAL (4 ECTS)
Curso 1, Obligatorias, Semestre A

#02 Md6dulo de Especializacion en
Seguridad en el Trabajo (25.5 ECTS)

#04 Materia Biomecanica y
Psicologia social (4 ECTS),
Obligatorias

#01 Materia Seguridad en

#822 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA (4
ECTS) Curso 1, Obligatorias, Semestre A

#840 SEGURIDAD EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

el sector
Y FORESTAL (5.5 ECTS)
agroforestal (5'5 ECTS), Curso 1, Optativas, Semestre B
Optativas

#02 Materia Seguridad en
el sector
industrial (11.5 ECTS),
Optativas

#839 CONTROL DE RIESGOS EN INSTALACIONES
INDUSTRIALES (4.5 ECTS)

Curso 1, Optativas, Semestre B

#841 SEGURIDAD DE MAQUINARIA INDUSTRIAL (4

ECTS) Curso 1, Optativas, Semestre B
#842 SEGURIDAD EN TAREAS DE ALMACENAMIENTO Y
TRANSPORTE ( 3 ECTS)
Curso 1, Optativas, Semestre B

#03 Materia Seguridad en
el sector de la
construccion (5.5 ECTS),
Optativas

#837 PRL EN LA CONSTRUCCION (5.5 ECTS)
Curso 1, Optativas, Semestre B

#03 Moédulo de Especializacion en
Higiene (25.5 ECTS)

#04 Materia Seguridad
Integral (3 ECTS), Optativas

#01 Materia Riesgos
Fisicos (4 ECTS), Optativas

#843 EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL (3 ECTS)
Curso 1, Optativas, Semestre B

#832 TECNICAS DE EVALUACION Y CONTROL DEL
RUIDO (4 ECTS) Curso 1, Optativas, Semestre B

#02 Materia Riesgos
Quimicos (14.5 ECTS),
Optativas

#827 TOXICOLOGIA LABORAL (4.5 ECTS)
Curso 1, Optativas, Semestre B
#830 TECNICAS DE VENTILACION Y EXTRACCION
LOCALIZADA (3 ECTS)
Curso 1, Optativas, Semestre B
#831 HIGIENE ANALITICA (4 ECTS)
Curso 1, Optativas, Semestre B
#836 RIESGOS HIGIENICOS EN SECTORES DE LA C. V.
(3 ECTS) Curso 1, Optativas, Semestre B

#03 Materia Riesgos
Biol6gicos (3 ECTS),
Optativas

#834 AGENTES BIOLOGICOS (3 ECTS)
Curso 1, Optativas, Semestre B

#04 Materia Efectos sobre

#829 EPIDEMIOLOGIA (4 ECTS)

la salud (4 ECTS), Optativas

Curso 1, Optativas, Semestre B

las materias



#04 Md6dulo de Especializacion en
Ergonomia y Psicosociologia
(25.5 ECTS)

#01 Materia
Ergonomia (20 ECTS),
Optativas

#844 ERGONOMIA EN ACTIVIDADES TERCIARIAS
(4.5 ECTS) Curso 2, Optativas, Semestre A

#846 ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO ( 3.5
ECTS) Curso 2, Optativas, Semestre A

#848 METODOS AVANZADOS EN ERGONOMIA ( 6
ECTS) Curso 2, Optativas, Semestre A

#849 DISENO DE EQUIPOS DE TRABAJO (6 ECTS)
Curso 2, Optativas, Semestre A

#02 Materia Psicologia del
trabajo y las
organizaciones (3 ECTS),
Optativas

#845 INTERVENCION PSICOSOCIAL (3 ECTS)
Curso 2, Optativas, Semestre A

#05 Modulo Tesina (6 ECTS)

#03 Materia Nuevos
Riesgos (2.5 ECTS),
Optativas

#01 Materia
Tesina (6 ECTS),
Obligatorias

#850 RIESGOS EMERGENTES (2.5 ECTS)
Curso 2, Optativas, Semestre A

#01 TESINA FINAL DE MASTER ( 6 ECTS)
Curso 1, Obligatorias, Semestre B




