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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaéncia Departamento de Ingenieriadela 46061561
Construccion y Proyectos de Ingenieria Civil
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universitat Politécnica de Vaeéencia
RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasde la Salud

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Martinez de Juan Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 19850092B
EEeEmvAEEE
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Julialgual Rector
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 19874739W
EEesEERL OGS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pedro Miguel Sosa Director Departamento Ingenieriade la Construcciény P.I.C.
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22655862B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino de veras/n 46022 Valencia 963877101
E-MAIL PROVINCIA FAX
vece@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 1 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311613

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver anexos.
Laborales por laUniversitat Politecnicade Vaéncia Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Seguridad en el Trabgjo
Especialidad en Higiene Industrial
Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia Aplicada
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Salud y seguridad en €l
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politécnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 60

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Seguridad en el Trabgjo 15
Especialidad en Higiene Industrial 15
Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia Aplicada 15

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46061561

Departamento de Ingenieria de la Construccién y Proyectos de Ingenieria Civil

1.3.2. Departamento de I ngenieria de la Construccion y Proyectos de | ngenieria Civil

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO 41 60
RESTO DE ANOS 41 60
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20 40
RESTO DE ANOS 20 40

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlv.html?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

006 - Comprender lalegislacion general en salud laboral y seguir sus actualizaciones. |dentificar el sistema de responsabilidades en
materia de prevencién de riesgos laborales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

001 - Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar 1os principales problemas de salud relacionados con la
actividad laboral. Identificar los riesgos y/o dafios derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con € trabajo.

002 - Diferenciar prevencion y proteccion. Reconocer en qué casos se debe aplicar la prevencion y cuando se debe proteger al
trabajador.

003 - Utilizar las bases estadisticas aplicadas ala prevencion de riesgos |aborales.

005 - Reconocer la estructura del sistema preventivo (organismos publicos con competencias, mutuas). Identificar |os organismos
técnicos autondmicos, nacionales y europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

008 - Utilizar lalegislacion y normativa especifica en materia de higiene industrial. Identificar |as caracteristicasy 1os efectos de
los agentes quimicos, fisicosy biolégicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgosy
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o biol6gica.

010 - Aprender técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de bienes patrimoniaesy seguridad vial.

012 - Elaborar planes de formacién e informacion destinados a trabajadores, incluyendo |a deteccion de necesidades y €l
establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento

014 - Aplicar técnicas de comunicacion, informacion y negociacion con/entre los empresarios y los trabajadores y/o con sus
representantes, asi como con otros agentes técnicos y de gestion de la empresa con competencias rel acionadas con las condiciones
de seguridad y salud en €l trabajo.

016 - Investigar en temas de prevencion de riesgos laborales.

206 - Aplicar medidas de actuacion frente a emergencias y catéstrofes: catastrofes relacionadas con el clima, accidentes en
transportes por sustancias quimicas peligrosas o sustancias radioactivas e incendios.

202 - Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instal aciones industriales con mayores
riesgos:. instalaciones el éctricas, recipientes e instal aciones a presion, instal aciones de gases combustibles 0 almacenamiento de
productos peligrosos.

101 - Aplicar las principales técnicas de investigacion en salud laboral. Utilizar el método epidemiol gico en laresolucion de
problemas. Disefiar estudios epidemiol égicos para comprobar hipdtesis.

015 - Elaborar planes de prevencion de riesgos laborales.

013 - Definir los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Seleccionar entre los diferentes model os de integracion
delaprevencion en la gestion de la empresa. Determinar los fundamentos de los sistemas de gestion dela calidad y la gestion
preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestion de la calidad. Identificar la estructura
preventiva de una empresa, 6rganos de decision, técnicosy de participacion.
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011 - Desarrollar técnicas de comunicacién y negociacion, en materia de prevencion de riesgos laborales. Realizar actividades de
informacion de manera eficaz.

009 - Aplicar lalegislacion y normativa especifica en materia de ergonomiay psicosociol ogia aplicada. Reconocer los
condicionantes ambiental es, de concepcidn y disefio del puesto de trabajo. Identificar la cargafisicay mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabajo.

007 - Aplicar lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de seguridad en €l trabajo. Identificar |os riesgos especificos
y planificar la proteccion colectivay laindividual. Desarrollar planes de emergenciay autoproteccion. Disefiar medidas preventivas
de eliminacion y reduccién de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes, andlisis y evaluaciones de
riesgos.

004 - Reconocer las actividades del servicio médico y promover lasalud en €l medio laboral. Coordinar las actividades preventivas
con las de vigilancia de la salud. Adquirir formacion basica en materia de primeros auxilios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso

D e acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster reflejada en el Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master ser& necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso
a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master .

Criterios de admisién

El estudio de las causas de la siniestralidad laboral y el planteamiento de medidas para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo puede ser analizado desde perspectivas
mdltiples: juridica, técnica, médica, psicolégica, sociolégica y econémica, entre otras.

La naturaleza claramente multidisciplinar de la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales implica la articulacion de los estudios de postgrado propuestos con una amplia variedad de titulaciones
de grado en &mbitos procedentes de las areas de arquitectura e Ingenieria, ciencias de la salud, ciencias sociales y ciencias basicas.

Por otra parte, este planteamiento es coherente con lo establecido en el vigente R.D. 39/1997 de 17 de enero, que no establece otro requisito para acceder a la formacion que capacita para
desempefiar funciones de nivel superior que disponer de titulacion universitaria. En cualguier caso, el seguimiento de las materias necesarias para el cumplimiento de los objetivos exige un minimo de
conocimientos de base que hace aconsejable limitar el acceso al postgrado en Prevencion de Riesgos Laborales a graduados de titulaciones con competencias profesionales en materias relacionadas
con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, o con conocimientos técnico-cientificos suficientes para especializarse en estas materias.

En base a lo anterior, se consideran adecuadas las siguientes titulaciones de acceso:

Area Técnica: cualquier titulacién (Ingenierfa, Ingenierfa técnica, Arquitectura o Arquitectura técnica)
Ciencias Basicas: Biologia, Bioquimica, Ciencias Ambientales, Fisica, Quimica.

Ciencias Sociales: Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales, Trabajo Social, Administracion y Direccién de Empresas, Ciencias del Trabajo, Derecho, Economia, Psicologia,
Sociologia.

Ciencias de la Salud: Fisioterapia, Enfermeria, Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Farmacia, Medicina.

Se fijan los siguientes criterios de admisién al Master:

1 Prioridad de eleccion realizada en el proceso de inscripcion.
2. Titulacién de acceso.

3. Experiencia laboral.

4

Expediente académico de la titulacién de acceso (aplicada Ginicamente para decidir la prelacién entre candidatos con la misma puntuacion).

La puntuacién para cada uno de los criterios es la siguiente:

1. Prioridad de eleccion realizada en el proceso de inscripcion (50% de peso)

PRIORIDAD
Primera preferencia 5
Segunda preferencia 3

2. Titulacién de acceso (40% de peso), siempre que esté incluida en las titulaciones enumeradas anteriormente.

TITULACION DE ACCESO
Titulacién de segundo ciclo: arquitectura, ingenierfa, licenciaturas, méster 4

i de primer ciclo: 2

3. Experiencia laboral (10% de peso): se considera como méaximo 1 punto por experiencia laboral.

4. Expediente académico de la titulacién de acceso (aplicada tinicamente para decidir la prelacién entre candidatos con la misma puntuacion).

En caso de empate entre los candidatos al obtener la misma valoracién (por prioridad y por titulacién de acceso), se establecera la prelacion del siguiente modo:

1
2.

Prioridad en la eleccién.
Expediente académico; el expediente académico de la titulacién de acceso se valorara por la nota media del expediente en base 10.

Para ser aceptado en el Master debe obtenerse una puntuacién minima de cinco (5) puntos, teniendo en cuenta tanto la prioridad de la seleccion del candidato como su titulacién de acceso.
Puntuaciones inferiores a 5 excluiran automaticamente al candidato. 6 / 47
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Politecnica de Valéncia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este sistema de
orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacién Psicopedagogo Universitario (GOPU)
Es un servicio especializado y confidencial que presta atencion y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertiente
edagdgica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universitario, la preparacién de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro

ado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacién, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno
se sienta bien.

-Recursos de apoyo

EI ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentacion formado por libros, revistas y
audiovisuales relacionados con temas psicol6gicos y pedagégicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior y que
contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucion de problemas, habilidades de gestion de la informacion, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo,
aprendizaje auténomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por créditos de libre eleccién a su correspondiente titulo.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la formacién de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 45

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universitarios
cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales normativas de reconocimiento de
créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comision Académica de
fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se que establece la estructura de
las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Méaster y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de
créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 “Reconocimiento y Transferencia de créditos” del citado R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se
establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo
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oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales
no podra ser querpg en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el I‘plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no
incorporard calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se debera
acompaiiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero
de creditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacién y obtencién de la nota media del
expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el 6rgano de evaluacion gue la Ley de las Comunidades Auténomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de
reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 “Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado” del citado R.D., establece las reglas basicas por las cuales las

universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6,
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan caracter transversal.”

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los criterios
y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4. # CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacién oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente matricula.
4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en
cuenta:

a) La adecuacioén entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su
equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de creditos
correspondientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podréan ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional

o laboral acreditada, el niamero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior

al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de la UPV siempre que los créditos aportados para su
reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio,
no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Numero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un nimero minimo de créditos, excluido el
Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos de la titulacion.

Se exceptdan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen por el
correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados que realicen el curso de adaptacion especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO
5.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica
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El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacion de origen por los de formacion basica de la titulacién de destino
sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse
automaticamente ,siempre que se cumpla la condicién general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacién basica previamente
superadas y las contempladas en el plan de estudios de la titulacién de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion béasica obtenidos en origen seran objeto de reconocimiento por créditos correspondientes a
otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacion de origen indicados en el apartado b) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,
(formacion bésica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacion
basica de la titulacion de destino, siempre que dicha formacién basica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacion de origen, que no cumplan las condiciones anteriormente sefialadas, podran
ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion contempladas
en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contemplado en el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacién de estas actividades un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen reconocimiento de créditos por este apartado, estos no seran objeto de
reconocimiento automatico en la titulacion de destino, por lo que deberan solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en la presente
normativa.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros espafioles, o extranjeros, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el
reconocimiento, conforme a los criterios sefialados en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de Grado superior, se atendera igualmente a lo que a este
respecto se regule en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al
titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios
como “practicas externas”.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es de 3
meses.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULOS DE MASTER

6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Méaster Universitario espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y
competencias previstas en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Master Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, cuyo titulo
haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podréan obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master
Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master
Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condiciones generales de equivalencia de
contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el
solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse creditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando se acredite que existe coincidencia de
contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que componen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite que dichos créditos
corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o
sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equivalentes a 1° y 2° ciclo, cuando se
evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme
a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Orgénica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de ensefianza superior extranjero

en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconocidos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo
establecido al respecto en el convenio, que necesariamente se ajustara a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que
al respecto efectiie la Comisiéon Académica del Méster correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la legislacion vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran proponer el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su relacion con las materias
concretas para las que se solicite reconocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario electronico de transferencia/reconocimiento de
créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo que se determine al efecto.

En la solicitud se concretaréa segdn corresponda, la tipologia de la formacién cursada, créditos obtenidos en las mismas y las materias/asignaturas para
las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacién sefialada en el apartado siguiente.

7.2. Documentacion
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En el caso de solicitantes con estudios superiores esparioles, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, que incluyan materias, asignaturas,
actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y
acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Union Europea, la citada documentacion
debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su
cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la documentacion a aportar sera la misma
que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no seré necesario.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las materias, asignaturas programas y
créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al
Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documentacion que en cada caso corresponda y
que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizacién que considere el solicitante guarda relacion con las competencias
previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada. # Certificado Censal de la AEAT, para
quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional para la que se
solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida
laboral anteriormente indicado.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara mediante la aportacion de la
certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de la UPV, atendiendo a la propuesta elevada por las
Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios de Grado segun corresponda, una vez valoradas las propuestas
remitidas por la Comisiéon Académica de Titulo (CA) correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la imparticion de la correspondiente materia/
asignatura de la titulacion.

La resolucién de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra la totalidad de mddulos, materias,
asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no
proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacién de la resolucién

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres meses contado desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo oficial de matricula.

La notificacion se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran resueltas conforme al procedimiento especifico
establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificandose su tipologia en cada caso, sefialandose el nimero de créditos,
la denominacion de “reconocido”, asi como la calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que
el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV sera la calificacion media ponderada de las
calificaciones consideradas en funcion de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion basica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las de
formacién basica en la UPV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion media del mismo a excepcion de los créditos
reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al
expediente del interesado a los efectos que sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran como reglas precedentes para que
sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ambito de la misma el sistema de reconocimiento
de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucion de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula, los créditos obtenidos en las
ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electrénico de transferencia/reconocimiento disponible en la pagina
web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de créditos previamente superados, puesto
que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo
previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacion

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificaciéon académica oficial emitida por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que hayan obtenido el titulo de Master
inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacion académica oficial en la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la informacion académica existente del
estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran
pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de educacion superior de paises que no

sean de la Union Europea, la certificacion académica debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espaiiol por traductor jurado, y ser original,
0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.
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En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la documentacion a aportar sera la misma
que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no sera necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solicitante, procedera a incorporar en su
expediente académico la informacion académica aportada, transcribiendo la misma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha
informacion deberd, al menos, hacer referencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su
caso) a la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o actividades universitarias hayan sido
reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en créditos, la transferencia se entendera
realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacion referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucién expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado mediante aviso en su cuenta de correo
institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo de la nota media del expediente.
8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académico o aprecien algin error en la misma,
podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningln caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.
9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad #los transferidos, los reconocidos y
los superados para la obtencién del correspondiente titulo#, seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préctica Aula

Practica Campo

Préctica Informética

TeoriaAula

Préctica Laboratorio

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisiéon

Actividades complementarias

Trabajos précticos

L aboratorio

Aprendizaje basado en proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen ora

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Preguntas del minuto

Proyecto

Observacion

Caso

Portafolio

Trabajo académico

5.5NIVEL 1: Médulo COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3
10

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de:

Analizar las condiciones de trabajo y salud en cualquier entorno de trabajo.
Sefialar los riesgos y dafios derivados del trabajo.

Distinguir entre prevencion y proteccion.

Utilizar las bases estadisticas aplicadas a la prevencion de riesgos laborales.
Conocer las bases juridicas y legales de la prevencién de riesgos laborales.

Familiarizarse con los principales 6rganos y sistemas del cuerpo humano, su funcionamiento en condiciones normales y sus posibles alteraciones

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materiatrata de las condiciones de trabajo y salud, los riesgos y dafios derivados del trabajo y su prevencion, asi como la protecciédn de | os trabajadores. También se
estudian las bases estadisticas, juridicas, biolégicas y sanitarias de la prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

001 - Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar 1os principales problemas de salud relacionados con la
actividad laboral. Identificar los riesgos y/o dafios derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

002 - Diferenciar prevencién y proteccion. Reconocer en qué casos se debe aplicar la prevencion y cuando se debe proteger al
trabajador.

003 - Utilizar |as bases estadisticas aplicadas ala prevencién de riesgos laboral es.

004 - Reconocer las actividades del servicio médico y promover la salud en el medio laboral. Coordinar |as actividades preventivas
con las de vigilancia de lasalud. Adquirir formacion basica en materia de primeros auxilios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 30 100

Préctica Informética 10 100

TeoriaAula 60 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Supervision

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita de respuesta abierta

40

Pruebas objetivas (tipo test)

20

20

Trabajo académico

15

15

Proyecto

15

15

Observacion

5

Preguntas del minuto

5

NIVEL 2: Materia Técnicas de prevencion deriesgos labor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

28

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1

ECTS2

ECTS3

16

12

ECTS4

ECTS5

ECTS6

ECTS7

ECTS8

ECTS9

ECTS10

ECTS11

ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

S

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de:

Aplicar la normativa especifica en materia de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada.

Efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros, tanto generales como especificos, relacionados con los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, incendio y explosion.

Desarrollar planes de prevencion y un plan de emergencia.

Diferenciar los riesgos fisicos, quimicos y biol6gicos, asi como sus efectos, evaluacion y control.

Aplicar la medicina del trabajo y las técnicas metodoldgicas de la epidemiologia laboral.

Formarse en socorrismo y primeros auxilios

Aplicar los principios de la ergonomia a los puestos de trabajo, su concepcion y disefio

Evaluar las consecuencias nocivas de los factores psicosociales e intervenir en ellos.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian las bases de:
a) Seguridad en el trabajo.

b) Higiene industrial .

¢) Medicinadel trabajo.

d) Ergonomiay Psicosociol ogia aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se realizara una evaluacion continua en la cual se tendran en cuenta tres componentes:

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

Los conocimientos tedricos se evaliian mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test)

La parte préctica de la materia se evaltia mediante realizacién de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo

La evaluacién de la actitud del alumno en relacion con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante observacion, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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006 - Comprender lalegislacion general en salud laboral y seguir sus actualizaciones. Identificar el sistema de responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

004 - Reconocer las actividades del servicio médico y promover la salud en el medio laboral. Coordinar |las actividades preventivas
con las de vigilancia de la salud. Adquirir formacion basica en materia de primeros auxilios.

007 - Aplicar lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de seguridad en €l trabajo. Identificar |os riesgos especificos
y planificar la proteccion colectivay laindividual. Desarrollar planes de emergenciay autoproteccion. Disefiar medidas preventivas
de eliminacion y reduccién de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes, andlisis y evaluaciones de
riesgos.

008 - Utilizar lalegislacion y normativa especifica en materia de higiene industrial. Identificar |as caracteristicasy 1os efectos de
los agentes quimicos, fisicosy biolégicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

101 - Aplicar las principal es técnicas de investigacion en salud laboral. Utilizar el método epidemiol 6gico en laresolucidn de
problemas. Disefiar estudios epidemiol 6gicos para comprobar hipétesis.

206 - Aplicar medidas de actuacion frente a emergencias y catastrofes: catastrofes relacionadas con €l clima, accidentes en
transportes por sustancias quimicas peligrosas o sustancias radioactivas e incendios.

202 - Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en |as instal aciones industriales con mayores
riesgos: instalaciones el éctricas, recipientes e instalaciones a presion, instal aciones de gases combustibles o almacenamiento de
productos peligrosos.

009 - Aplicar lalegislacion y normativa especifica en materia de ergonomiay psicosociol ogia aplicada. Reconocer los
condicionantes ambiental es, de concepcidn y disefio del puesto de trabajo. Identificar la cargafisicay mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PréacticaAula 120 100
Préctica Informética 20 100
TeoriaAula 140 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervision

Trabajos précticos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40 40
Pruebas objetivas (tipo test) 20 20
Trabajo académico 20 20
Portafolio 10 10
Observacion 5 5
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Preguntas del minuto 5 5

NIVEL 2: Materia Gestion de la prevencion de riesgos laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL :

ECTS1 ECTS2 ECTS3

4 3

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTSS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, os estudiantes serén capaces de:

Reallizar la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Integrar la prevencion de riesgos con la de gestion de calidad, ambiental y seguridad del producto,

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se analizan |os aspectos generales sobre: @) Administracion y gestion empresarial. b) Planificacion, organizacion y economiade la prevencion. c) Gestion
delacalidad. d) Seguridad del producto. €) Gestion medioambiental. f) Seguridad vial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:
Se realizaré una evaluacion continua en la cual se tendrén en cuenta tres componentes
Los conocimientos tedricos se evaliian mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test)

La parte préctica de la materia se evaliia mediante realizacion de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La evaluacion de la actitud del alumno en relacion con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante observacion, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

010 - Aprender técnicas afines ala prevencion: seguridad del producto, gestion de bienes patrimonialesy seguridad vial.

011 - Desarrollar técnicas de comunicacién y negociacion, en materia de prevencion de riesgos laborales. Realizar actividades de
informacion de manera eficaz.

16/ 47

csv: 103855519443388179750578



L]
7
a

Identificador : 4311613

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

012 - Elaborar planes de formacién e informacion destinados a trabajadores, incluyendo |a deteccion de necesidades y €l
establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento

014 - Aplicar técnicas de comunicacion, informacion y negociacion con/entre los empresarios y |os trabajadores y/o con sus
representantes, asi como con otros agentes técnicos y de gestion de la empresa con competencias rel acionadas con las condiciones
de seguridad y salud en €l trabajo.

016 - Investigar en temas de prevencion de riesgos |aborales.

015 - Elaborar planes de prevencion de riesgos laborales.

013 - Definir los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa. Seleccionar entre |os diferentes model os de integracién
de laprevencion en la gestion de la empresa. Determinar |os fundamentos de |os sistemas de gestion de la calidad y 1a gestion
preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestién de la calidad. Identificar la estructura
preventiva de una empresa, 6rganos de decision, técnicosy de participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 30 100
TeoriaAula 40 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisiéon

Trabajos précticos

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40 40

Pruebas objetivas (tipo test) 20 20

Trabajo académico 20 20

Caso 10 10

Observacién

Preguntas del minuto

55NIVEL 1: Médulo PRACTICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Metodologia de lainvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3
3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de abordar un trabajo de investigacion en prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia:

1. Parte A: Aspectos basicos de la investigacion en PRL.

El lengugje. Cuestiones seménticas de lainvestigacion y de lainvestigacion en PRL.
Investigacion y método.

El investigador. El trabgjo intelectual del investigador en PRL.

El director de lainvestigacion.

Planteamiento y disefio de lainvestigacion en PRL.

Informacién y documentacion en PRL.

Marco tedrico. Estado del arte

Lainvestigacion del objeto. Laredidad delaPRL.

2. Parte B: Desarrollo de la investigacién en PRL: el Trabajo Fin de Master.

Preparacion, estudio y metodologias para lainvestigacion del Trabajo Fin de Master.
Redaccion, presentacion y defensadel Trabajo Fin de Méster.
. Casos précticos:
1. GestiondelaPRL.
2. Higiene Laboral.
3. Ergonomia
4, PsicosociologiaLaboral.
5. Seguridad en el Trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos
Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun y de uno de los Médulos de Especializacion.
Sistemas de Evaluacion de la Materia:

Por tratarse de una materia orientada a un trabajo de investigacion, se evaluara mediante realizacion de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La actitud del estudiantes se alumno en relacién con su participacién y seguimiento de las clases se evaluara mediante observacion, preguntas del minuto, etc.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

016 - Investigar en temas de prevencion de riesgos laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100

TeoriaAula 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo
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Estudio de casos

Trabajos précticos

Supervisién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 80 80
Observacién 20 20
NIVEL 2: Materia Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL :
ECTS1 ECTS2 ECTS3

3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de informar, comunicarse y negociar eficazmente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En estamateria se estudia: @) Habilidades de comunicacién. b) Eficacia en lainformacion. c) Técnicas de negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Reaisitos Previos:
Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Com(in y de uno de los Médulos de Especializacion.

Sistemas de Evaluacién de la Materia:

Por tratarse de un médulo practico, la materia se evaluara mediante realizacién de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.
La actitud del estudiantes se alumno en relacién con su participacion y seguimiento de las clases se evaluara mediante observacion, preguntas del minuto, etc

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

011 - Desarrollar técnicas de comunicacion y negociacion, en materia de prevencion de riesgos laborales. Realizar actividades de

informacion de manera eficaz.

012 - Elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores, incluyendo la deteccion de necesidades y €l
establecimiento de sistemas de evaluacién y medidas de seguimiento

014 - Aplicar técnicas de comunicacion, informacion y negociacion con/entre los empresarios y |os trabajadores y/o con sus
representantes, asi como con otros agentes técnicos 'y de gestidn de la empresa con competencias relacionadas con las condiciones

de seguridad y salud en € trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100
TeoriaAula 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 40 40

Caso 40 40

Observacion 20 20

NIVEL 2: Materia Taller de practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3
9

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS 10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de realizar trabajos practicos en prevencion de riesgos laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se abordan aspectos précticos de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomiay psicosociologia aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requistos Previos
Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun y de uno de los Médulos de Especializacion.

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

Por tratarse de un materia practica, se evallia mediante realizacién de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La actitud del estudiantes se alumno en relacién con su participacién y seguimiento de las clases se evallia mediante observacién, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

006 - Comprender lalegislacion general en salud laboral y seguir sus actualizaciones. Identificar el sistema de responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y l0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

001 - Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar 1os principales problemas de salud relacionados con la
actividad laboral. Identificar los riesgos y/o dafios derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

005 - Reconocer la estructura del sistema preventivo (organismos publicos con competencias, mutuas). |dentificar |os organismos
técnicos autondmicos, nacionalesy europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

007 - Aplicar lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de seguridad en €l trabgjo. Identificar |os riesgos especificos
y planificar la proteccion colectivay laindividual. Desarrollar planes de emergenciay autoproteccion. Disefiar medidas preventivas
de eliminacién y reduccion de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes, andlisisy evaluaciones de

riesgos.

009 - Aplicar lalegislacion y normativa especifica en materia de ergonomiay psicosociol ogia aplicada. Reconocer los
condicionantes ambiental es, de concepcidn y disefio del puesto de trabajo. Identificar la cargafisicay mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabajo.

008 - Utilizar lalegislacion y normativa especifica en materia de higiene industrial. Identificar las caracteristicas y 1os efectos de
los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes pararealizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 60 100

TeoriaAula 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisiéon

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 40 40

Portafolio 20 20

Proyecto 20 20

Observacién 20 20
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55NIVEL 1: Médulo TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO/ MASTER

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3
15

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS 10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras la finalizacion del Trabajo Fin de Master los estudiantes habran terminado sus estudios de Master y adquirido las competencias para desempefiar las funciones de como Técnicos en Prevencion
de Nivel Superior. Estaran en condiciones de realizar planes de prevencion, autoproteccién o emergencias.

También estaran en condiciones de comenzar sus estudios de Doctorado y realizar su Tesis Doctoral en Prevencion de Riesgos Laborales

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del Trabajo Fin de Méaster dependeran del tema elegido por €l estudiante y su director, segiin la especialidad cursada. Este tema, asi como su titulo debera
ser aprobado por la Comisién Académicadel Méster o por la Comision coordinadora en la que delegue.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos

Previamente a la defensa del Trabajo Fin de Méaster se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun y de uno de los Médulos de Especializacion, sobre el que versara el TFM.

Sistemas de Evaluacién de la Materia:

La evaluacion del Trabajo Final de Master se llevara a cabo siguiendo la normativa aprobada por la Universidad y por la Comision Académica del Master.

Un Tribunal de Calificacién, conformado por profesores del Méaster y aprobado por la Comisién Académica, juzgaré el trabajo presentado (en formato fisico) asi como la defensa publica realizada de

ese trabajo por el alumno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

006 - Comprender lalegislacion general en salud laboral y seguir sus actualizaciones. |dentificar el sistema de responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

001 - Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar los principales problemas de salud relacionados con la
actividad laboral. Identificar los riesgos y/o dafios derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con €l trabajo.

002 - Diferenciar prevencion y proteccidn. Reconocer en qué casos se debe aplicar la prevencion y cuando se debe proteger al
trabajador.

003 - Utilizar las bases estadisticas aplicadas ala prevencion de riesgos |aborales.

008 - Utilizar lalegislacion y normativa especifica en materia de higiene industrial. Identificar las caracteristicas y |os efectos de
los agentes quimicos, fisicosy bioldgicos. Adquirir 1os conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica

015 - Elaborar planes de prevencion de riesgos laborales.

016 - Investigar en temas de prevencion de riesgos laborales.

009 - Aplicar lalegislacion y normativa especifica en materia de ergonomiay psicosociol ogia aplicada. Reconocer los
condicionantes ambientales, de concepciodn y disefio del puesto de trabgjo. Identificar la cargafisicay mental del trabajador, €
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos relacionados
con lacargafisicay mental en € trabgjo.

007 - Aplicar lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de seguridad en €l trabajo. Identificar |os riesgos especificos
y planificar la proteccion colectivay laindividual. Desarrollar planes de emergenciay autoproteccion. Disefiar medidas preventivas
de eliminacion y reduccién de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes, andlisis y evaluaciones de
riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Supervisién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 100 100

55 NIVEL 1: Médulo de Especializacion SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Seguridad en el sector agroforestal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS1 ECTS2 ECTS3

5
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo
Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de:

Aplicar la normativa de seguridad y salud a la construccion.
Identificar los riesgos que se producen en la construccion, segun el tipo de obra.
Planificar las obras de construccion.

Disefiar las protecciones individuales y colectivas a utilizar en cada caso.
. Planificar la prevencién en una obra de construccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian |os aspectos normativos, técnicosy de gestion de la prevenciédn de riesgos |aborales en las obras de construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:
Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comin.
Sistemas de Evaluacion de la Materia:
Se realizar una evaluacién continua en la cual se tendran en cuenta tres componentes:
Los conocimientos teéricos se evaliian mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test)

La parte practica de la materia se evaliia mediante realizacion de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La evaluacion de la actitud del alumno en relacion con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante observacion, preguntas del minuto, etc.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

007 - Aplicar lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de seguridad en €l trabagjo. Identificar |os riesgos especificos
y planificar la proteccion colectivay laindividual. Desarrollar planes de emergenciay autoproteccion. Disefiar medidas preventivas
de eliminacion y reduccién de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes, andlisis y evaluaciones de

riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20 100
TeoriaAula 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisiéon

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 60 60

Pruebas objetivas (tipo test) 5 5

Trabajo académico 20 20

Observacién 5 5
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Caso 10 10
NIVEL 2: Materia Seguridad en el sector industrial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL :
ECTS1 ECTS2 ECTS3

2

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTSS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Seguridad en el Trabajo
Especialidad en Higiene Industrial
Especialidad en Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de r ealizar el anlisis, evaluacion y control de riesgos especificos de la maquinaria industrial, equipos, instalaciones, herramientas, lugares y
espacios de trabajo, manipulacién, almacenamiento y transporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la prevencién de riesgos en maquinaria industrial, tareas de almacenamiento y transporte discreto o continuo de cargas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun.

Sistemas de Evaluaci6n de la Materia:
Se realizara una evaluacion continua en la cual se tendran en cuenta tres componentes:
Los conocimientos tedricos se evaliian mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test).

La parte préctica de la materia se evaliia mediante realizacion de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La evaluacién de la actitud del alumno en relacion con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante observacion, preguntas del minuto, etc

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

007 - Aplicar lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar |os riesgos especificos
y planificar la proteccion colectivay laindividual. Desarrollar planes de emergenciay autoproteccion. Disefiar medidas preventivas
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de eliminacion y reduccién de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes, andlisis y evaluaciones de

riesgos.

202 - Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instalaciones industriales con mayores
riesgos: instal aciones el éctricas, recipientes e instalaciones a presion, instal aciones de gases combustibles 0 almacenamiento de

productos peligrosos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20 100
Préctica Laboratorio 5 100
TeoriaAula 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervision

Trabajos précticos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20 20

Pruebas objetivas (tipo test) 5 5

Trabajo académico 20 20

Proyecto 0

Observacién

Caso 50 50

Preguntas del minuto 0 0

NIVEL 2: Materia Seguridad en €l sector dela construccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL :

ECTS1 ECTS2 ECTS3
2

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Seguridad en el Trabajo
Especialidad en Higiene Industrial

Especiaidad en Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de:

Aplicar la normativa de seguridad y salud a la construccion.
Identificar los riesgos que se producen en la construccion, segtn el tipo de obra.
Planificar las obras de construccién.

Disefiar las protecciones individuales y colectivas a utilizar en cada caso.
- Planificar la prevencion en una obra de construccion.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian |os aspectos normativos, técnicos y de gestion de la prevenciédn de riesgos laborales en las obras de construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:
Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun.
Sistemas de Evaluacion de la Materia:
Se realizara una evaluacion continua en la cual se tendran en cuenta tres componentes:
Los conocimientos teéricos se evaliian mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test).

La parte préctica de la materia se evaliia mediante realizacion de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La evaluacién de la actitud del alumno en relacién con su participacién y seguimiento de las clases se realiza mediante observacion, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

007 - Aplicar lalegislacion y normativa técnica especifica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar |os riesgos especificos
y planificar la proteccion colectivay laindividual. Desarrollar planes de emergenciay autoproteccion. Disefiar medidas preventivas
de eliminacién y reduccion de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes, andlisisy evaluaciones de
riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100

Préctica Campo 10 100

TeoriaAula 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Actividades complementarias

Supervisiéon

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 5 5

Trabajo académico 50 50

Proyecto 40 40

Observacion 5 5

27147

csv: 103855519443388179750578



! Identificador : 4311613
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

5.5 NIVEL 1: M6dulo de Especializacion HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Riesgos Fisicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL :

ECTS1 ECTS2 ECTS3
3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especiaidad en Ergonomiay

Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes tendréan los conocimientos suficientes para poder abordar estudios de acustica aplicados a la prevencién de riesgos laborales producidos por el ruido.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian: 1.- Fundamentos de vibraciones. 2.- Ondas acusticas. 3.- Medida del sonido. 4.- Equipos y técnicas de medida. 5.- Propagacion del sonido en
campo libre. 6.- Campo acustico en recintos cerrados. 7.- Niveles de potencia de fuentes de ruido. 8.- Transmisién del ruido através de estructuras. 9.- Control del ruido.
10.- Legidlacién y normativas sobre el ruido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun.

Sistemas de Evaluacion dela Materia: Se realizard una evaluacion continuaen lacual se tendrén en cuenta tres componentes: Los conoci mientos tedricos se

eval lan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte préctica de la materia se eval la mediante realizacion de proyectosy
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluacion de la actitud del alumno en relacidn con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante
observacién, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

008 - Utilizar lalegislacion y normativa especifica en materia de higiene industrial. Identificar |as caracteristicasy 1os efectos de
los agentes quimicos, fisicosy biolégicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100
TeoriaAula 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 5 5

Trabajo académico 90 90

Observacién 5 5

NIVEL 2: Materia Riesgos Quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3
10

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de elaborar la evaluacién de un puesto de trabajo con exposicién a agentes quimicos; controlar la exposicion y utilizar el sistema de proteccion

adecuado.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian: a) Toxicologia laboral. b) Higiene analitica. ¢) Técnicas de ventilacion y extraccion localizada. d) Riesgos higiénicos en sectores de la

Comunidad Valenciana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun.

Sistemas de Evaluacion dela Materia: Se realizard una evaluacion continua en la cual se tendrén en cuenta tres componentes: L os conocimientos tedricos se
eval lan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte préctica de la materia se eval la mediante realizacion de proyectosy
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluacion de la actitud del alumno en relacién con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante

observacién, preguntas del minuto, etc.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

008 - Utilizar lalegislacion y normativa especifica en materia de higiene industrial. Identificar las caracteristicas y los efectos de
los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes pararealizar evaluaciones de riesgos y

plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 40 100
Préctica Laboratorio 10 100
TeoriaAula 50 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervision

Trabajos practicos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40 40

Pruebas objetivas (tipo test) 5 5

Trabajo académico 30 30

Observacién 5 5

Caso 20 20

NIVEL 2: Materia Riesgos Biol6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3
2

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabgjo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de elaborar la evaluacion de un puesto de trabajo con exposicién a agentes bioldgicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian |os temas relacionados con la normativa en vigor sobre exposicion a agentes biol 6gicos en el lugar de trabajo. También se estudia las zoonosis
y los agentes biol 6gicos més representativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Modulo Comun.

Sistemas de Evaluacion dela Materia: Se realizard una evaluacion continuaen lacual se tendran en cuenta tres componentes: L os conocimientos tedricos se
evallian mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte préctica de la materia se eval la mediante realizacion de proyectosy
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluacion de la actitud del alumno en relacion con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante
observacion, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 10 100

TeoriaAula 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajos précticos

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 50 50

Caso 45 45

Observacion 5 5

55NIVEL 1: M6dulo de Especializacion ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Ergonomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL:
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ECTS1 ECTS2 ECTS3
10

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especiaidad en Ergonomiay

Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de:

Analizar las condiciones ambientales en ergonomia y reconocer los problemas de los trabajadores del sector terciario.
. Disefiar puestosy equipos de trabajo para adaptarl os a trabajadores con o sin problemas especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia: @) Los problemas ergonémicosy psicosociales mas importantes que tienen |os trabajadores del sector terciario. b) El disefio y adaptacion del
puesto de trabajo. ¢) Antropometriay biomecanica. d) Disefio y gestion de equipos de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Mddulo Comun.

Sistemas de Evaluacion dela Materia: Se realizard una evaluacion continuaen lacual se tendrén en cuenta tres componentes: Los conoci mientos tedricos se

eval lan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte préctica de la materia se evalla mediante realizacion de proyectosy
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluacion de la actitud del alumno en relacidn con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante
observacion, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

009 - Aplicar lalegislacion y normativa especifica en materia de ergonomiay psicosociol ogia aplicada. Reconocer los
condicionantes ambiental es, de concepcidn y disefio del puesto de trabajo. Identificar la cargafisicay mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PracticaAula 50 100
TeoriaAula 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral
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Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajos précticos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen oral 15 15

Prueba escrita de respuesta abierta 20 20

Pruebas objetivas (tipo test) 30 30

Caso 10 10

Observacion 5 5

Trabajo académico 20 20

NIVEL 2: Materia Psicologia del trabajo y las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3
3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTSS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay

Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de analizar los problemas psicosociales en el trabajo para elaborar y poner en practica de un plan de prevencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

diagnosticos.

En esta materia se estudia la aplicacion préctica de la evaluacion de los riesgos psicosociales y principalmente del estrés através de la emisién de los correspondientes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

observacion, preguntas del minuto, etc.

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun.

Sistemas de Evaluacion dela Materia: Se realizard una evaluacion continua en la cual se tendrdn en cuenta tres componentes: Los conocimientos tedricos se
evallan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte préctica de la materia se evalla mediante realizacion de proyectosy
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluacion de la actitud del alumno en relacidn con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

009 - Aplicar lalegislacion y normativa especifica en materia de ergonomiay psicosociol ogia aplicada. Reconocer los
condicionantes ambiental es, de concepcidn y disefio del puesto de trabajo. Identificar la cargafisicay mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos rel acionados

con lacargafisicay mental en el trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100
Practica Campo 5 100
Préctica Laboratorio 5 100
TeoriaAula 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervision

Trabajos préacticos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen ora 15 15
Trabajo académico 50 50
Caso 15 15
Observacion 20 20
NIVEL 2: Materia Nuevos Riesgos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 2
DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS1 ECTS2 ECTS3

2
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes seran capaces de reconocer los nuevos riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y psicolégicos; y como prevenirlos.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia el concepto de riesgo emergente, su identificacion, andlisis, fuentes de informacion y gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Médulo Comun.

Sistemas de Evaluacion dela Materia: Se realizard una evaluacion continua en la cual se tendrdn en cuenta tres componentes: Los conocimientos tedricos se
evallan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte préctica de la materia se evalla mediante realizacion de proyectosy
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluacion de la actitud del alumno en relacidn con su participacion y seguimiento de las clases se realiza mediante
observacion, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

009 - Aplicar lalegislacion y normativa especifica en materia de ergonomiay psicosociol ogia aplicada. Reconocer los
condicionantes ambiental es, de concepcidn y disefio del puesto de trabajo. Identificar la cargafisicay mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos rel acionados
con lacargafisicay mental en el trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100

TeoriaAula 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajos précticos

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20 20

Pruebas objetivas (tipo test) 40 40

Trabajo académico 30 30

Observacion 10 10
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Catedrético de 21.2 100 15,2
Universidad

Profesor Titular |36.4 100 38,6
de Universidad

Profesor Titular |12.1 75 21
de Escuela
Universitaria

Profesor 3 0 3,8
colaborador
Licenciado

Profesor 6.1 50 29
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Profesor 18.2 100 17,2
Contratado
Doctor

Ayudante Doctor |3 100 14

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general para valorar el progreso y resultados: ) . ; ) )
Anualmente, una vez conocidos los resultados del curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad elabora y remite al Area de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular y a

cada una de las Estructuras Responsables de los Titulos, los siguientes estudios e informes para que puedan valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos de forma global y plantear
las acciones pertinentes:

Estudio global de resultados académicos por centro y titulacion, con evolucién y comparativa entre centros.

Estudio global de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titul aciones, abandonos.

Estudio global de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucion y comparativa entre titulaciones.

Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion de alumnos repetidores, tasas

globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del aumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos
nuevos, y de repetidores.

Deteccién de anomalias a nivel de titulaciéon: resultados de | as asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de las asignaturas con tasa de
rendimiento menor del 40%, resultados de |las asignaturas troncales y obligatorias de latitulacion.

Deteccidn de anomalias a nivel de alumno: los aumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individualizado
para su continuidad en €l estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias de cada alumno se evalan de forma individualizada a través de la elaboracion, presentacién y defensa del Trabajo Fin de Master.
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ENLACE

http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlc.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2006

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En este méster no procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22655862B Pedro Miguel Sosa

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deverasg/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pmiguel @cst.upv.es 963877561 963877569 Director Departamento

Ingenieriade la Construccion y
P.1.C.

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19874739W Juan Julia Igual

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vece@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19850092B José Luis Martinez de Juan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy

Ordenacioén de Titulos
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2. Justificacion del titulo 22 aleg MUPRL .pdf

HASH SHA1: 5FE1E40A 27F8CF33F7D8D6D567B5603E32807A 16
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EXPEDIENTE N°: ABR_1_0337/2009
ID TITULO: 4311613

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 24/06/2013

Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Denominacion del Titulo Laborales por la Universitat Politécnica de Valencia

Universidad solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La actual descripcion de contenidos de la materia “Metodologia de la investigacion”
no asegura la formacion del estudiante en metodologia de la investigacion en
prevencion de riesgos laborales. Se deben incorporar los aspectos especificos de la
metodologia de investigacion en la prevencion de riesgos laborales y eliminar el
contenido 9 (Redaccién. Presentacion y defensa de la tesis doctoral) al ser una
actividad formativa propia de los programas de doctorado.

Contestacion Master:

(Apartado 5.5.1.3 Contenidos)

Se modifica el apartado de contenidos de la materia “Metodologia de la
investigacion”, quedando de la siguiente forma:

1. Parte A: Aspectos basicos de la investigacion en PRL.
= El lenguaje. Cuestiones semanticas de la investigacion y de la investigacion
en PRL.
= Investigacién y método.
= El investigador. El trabajo intelectual del investigador en PRL.
= El director de la investigacion.
= Planteamiento y disefio de la investigacion en PRL.
*» Informacidon y documentacion en PRL.
= Marco tedrico. Estado del arte
= La investigacion del objeto. La realidad de la PRL.
2. Parte B: Desarrollo de la investigacion en PRL: el Trabajo Fin de Master.
» Preparacion, estudio y metodologias para la investigacion del Trabajo Fin de
Master.
» Redaccion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master.
= Casos practicos:
a) Gestion de la PRL.
b) Higiene Laboral.
¢) Ergonomia.
d) Psicosociologia Laboral.
e) Seguridad en el Trabajo.
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EXPEDIENTE N°: ABR_I_0337/2009
ID TITULO: 4311613

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 22/04/2012

Master Universitario en Prevencion de Riesgos

Denominacion del Titulo - . . .
Laborales por la Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE
CRITERIO 3: COMPETENCIAS

La mayoria de las competencias generales son especificas y no estan recogidas las
competencias basicas o generales que determina el RD 1393/2007 modificado por
el RD 861/2010. Se debe corregir.

Contestacion Master:

(Apartado 3. Competencias)

Se incluyen las competencias generales o basicas (B06 a B10) determinadas por el
Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010.

= BO06 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

= BO7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

= BO08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

= BO09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos
y razones JUultimas que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

» B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 autébnomo.

(Apartado 5.5.1.5.3 Competencias Especificas)
Se mantienen como competencias especificas las que figuran en la memoria de
verificacion: 001 a 005; 007 a 016; 101 a 107; 201 a 206; 301 a 306.

(Apartado 5.5.1.5.1 Competencias Basicas y Generales)
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Las competencias basicas se adquiriran en las siguientes materias:

MATERIAS

COMPETENCIA

OBLIGATORIAS

BO6

BO7

BO8

B0O9

B10

Fundamentos de las técnicas de mejora de las
condiciones de trabajo

X

X

X

Técnicas de prevencion de riesgos laborales

X

Gestion de la prevencion de riesgos laborales

X

Metodologia de la investigacion

Técnicas de comunicacion, informacidn y negociaciéon

Taller de précticas

Trabajo Fin de Master

XXX [X XX

XXX [X XX

XXX [X

OPTATIVAS

Seguridad en el sector agroforestal

Seguridad en el sector industrial

Seguridad en el sector de la construccion

Riesgos Fisicos

Riesgos Quimicos

Riesgos Biolégicos

Ergonomia

Psicologia del trabajo y las organizaciones

Nuevos Riesgos

XXX XXX XXX

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Los contenidos de la materia “Metodologia de la investigacidon” no tiene una relacion
con el Master, excepto los casos practicos. Se debe revisar.

Contestacion Master:
(Apartado 5.5.1.3 Contenidos)

La materia “Metodologia de la investigacion” tiene por objeto el aprendizaje de las
herramientas y métodos necesarios para la investigaciéon en prevencion de riesgos

laborales.

Puesto que el master se plantea como académico y de investigacion,
necesariamente debe incluir una materia especifica sobre cémo investigar en
prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

El master considera que esta materia es necesaria para cubrir el vacio que existe

en Espafia en investigacion en prevencion de riesgos laborales, mediante:
a) el fomento de los trabajos fin de master de investigacion, que abren la

puerta de los estudiantes al doctorado;

b) el desarrollo del I+D+i de las empresas en materia de prevencidon de riesgos
laborales, en las cuales trabajaran nuestros futuros egresados.

Los contenidos de la materia “Metodologia de la investigacion” incluyen:
a) aspectos generales de metodologia para abordar investigaciones de diversa

indole,

b) aspectos particulares acerca de la investigacion en prevencion de riesgos
laborales, incluyendo como enfrentarse a una investigacion en PRL, criterios
de eleccion y planteamiento general e inicial de la investigacién, para

culminar en un anteproyecto de investigacion.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO
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Se debe ampliar la informacién sobre la experiencia profesional de los profesores
que se encargaran de las practicas.

Contestacion Master:
(Apartado 6.1 Profesorado)

El méaster se imparte como Titulo oficial desde el curso 2006-07, por lo que cuenta
con un profesorado solido y con experiencia suficiente para asumir la
responsabilidad de avalar y poner en funcionamiento el nuevo Titulo.

Ademas el actual Master cuenta con la experiencia del antiguo Master en
Prevencion de Riesgos Laborales, que comenzé como Titulo propio de la Universitat
Politecnica de Valéencia en el curso 1989-90, en el que parte del profesorado era
personal externo, con amplia experiencia profesional en los temas de prevencion de
riesgos laborales.

Por estos dos motivos, el Médulo practico se impartira con los profesores de la
Universitat Politécnica de Valéncia conjuntamente con el profesorado externo
necesario para garantizar el aprendizaje practico de las materias de las que se
compone el master.

Tal como se especifica en la Memoria de Verificacion del Master, los criterios
seguidos para la seleccion del profesorado, tanto interno como externo, son los
siguientes:

= Experiencia docente en las areas a las que hace referencia cada materia,
considerando como tal la docencia en materias especificas sobre prevenciéon de
riesgos laborales asi como otras asignaturas afines de los actuales segundos
ciclos, formacion de postgrado o de doctorado.

» Experiencia investigadora en las areas especificas a las que hace referencia la
materia o en &reas afines: publicaciones, proyectos de investigacion, proyectos
de transferencia de tecnologia, direccion de tesis doctorales, patentes.

» Experiencia en la realizaciéon de actividades de asesoramiento tecnolégico a
empresas en materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

» Adscripcion a Departamentos o Institutos que desarrollen actividad formativa de
segundo ciclo, postgrado o mantengan lineas de investigacion en el ambito de la
PRL o en &reas afines y que dispongan de medios aprovechables para los
objetivos del Master y estén en disposiciéon de ofrecerlos.

= Experiencia profesional en el campo de la prevenciéon de riesgos laborales.

En estos momentos, la procedencia de los profesores colaboradores externos es, en
la actualidad, la siguiente:

a) INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV), en su area de trabajo de
salud laboral, trabaja en la evaluacion y disefio, desde el punto de vista de
la seguridad, el bienestar, la productividad y la adaptaciéon al trabajador, de
los puestos de trabajo y sus elementos (entendidos en sentido amplio,
incluyendo el entorno y la organizacion), dentro del marco de las actividades
que realiza el IBV centradas en biomecanica, ergonomia y funcionalidad. Por
tanto, se considera que los técnicos e investigadores del IBV pueden aportar
una vision préctica de la prevencion de riesgos laborales que complementa a
la formacion académica universitaria.

b) Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo. (INVASSAT).
CONSELLERIA D’ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISME Y OCUPACIO. Generalitat
Valenciana. Entre el profesorado del INVASSAT, destaca su Director, D.
Miguel Angel Tarin Remohi, que colabora con el Master en PRL desde su
creacion como Titulo propio de la UPV en el afio 1989.
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c)

d)

e)

El Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat
Politécnica de Valéncia, incluyendo a D. José Antonio Marzal Sorlla, Jefe de
Servicio del Centro de Salud Laboral Juana Portaceli.

Empresas relacionadas con la prevenciéon de riesgos laborales (Vértice
Vertical, Prevenpyme, Grupo Dominguis, Asepeyo...), capaces de transmitir
el trabajo de un Técnico en prevencion de riesgos laborales a los
estudiantes.

El Instituto de Ciencias de la Educacion de la UPV, en talleres relativos a las
competencias transversales tales como hablar en publico o trabajar en
equipo.
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Punto 2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés

académico, cientifico o profesional del mismo.

El objeto del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales es la
formacion de Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales capacitados para el
ejercicio de las funciones de Nivel Superior descritas en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, con las garantias de calidad que corresponden al ejercicio de cualquier
profesion para la que se exige titulacion universitaria.

El articulo 36 del RD 39/1997 define las funciones profesionales de los Técnicos en
Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Superior, las cuales pueden resumirse en
los siguientes aspectos:

- Desarrollar, coordinar y controlar los planes de accidén preventiva en las empresas

- Realizar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencién en la
empresa: promocion de la prevencion, evaluaciones de riesgos, definicion de
medidas correctoras, establecimiento de medidas de direccion y control, asi como la
supervision de las actividades de los técnicos con funciones de nivel basico o
intermedio.

- Organizar las actividades de formacion e informacion a los trabajadores en
materia preventiva.

2.2 Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta:

- Instituto de Biomecanica de Valencia. (2001). Centro en Red para la Innovacién
en la Prevencion de Riesgos Laborales. Informe. Plan de Accidn contra los Riesgos
Laborales. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, Valencia.

- Duran Lépez, F. (2001). Informe sobre riesgos laborales y su prevencion. La
seguridad y la salud en el trabajo en Espafa. Presidencia del Gobierno, Madrid.

- Duran Lopez, F., Garcia-Benavides, F (2004). Informe de salud laboral. Los
riesgos laborales y su prevencion. Espafa 2004. Zurich-Atelier, Barcelona.

- Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo. Valencia.

- Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, D.G. de Coordinacion de
Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas. Valencia.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

- Reuniones de la Comisién Académica del Master.
- Reuniones con Profesores y Alumnos del Master.

- Reuniones con Profesores y Servicio de Prevencidon de la Universidad Politécnica
de Valencia.
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- Asesoramiento del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la UPV.

- Reunién del Consejo de Departamento de Ingenieria de la Construccion y
Proyectos de Ingenieria (ERT).

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados

para la elaboraciéon del plan de estudios

- Reuniones con personal de Institut Valencia de Salut i Seguretat en el Treball
(INVASSAT) de la Generalitat Valenciana.

- Reuniones con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
y la Escuela Superior de Prevencion de Riesgos Laborales (ESPRL).

- Participacion en los Congresos de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Objetivos

El objeto de este Master es la formaciéon de Técnicos en Prevencién de Riesgos
Laborales capacitados para el ejercicio de las funciones de Nivel Superior descritas
en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, con las garantias de calidad que corresponden al
ejercicio de cualquier profesion para la que se exige titulacidon universitaria.

Dado el caracter marcadamente multidisciplinar de las funciones profesionales
propias del prevencionista, es previsible que accedan a este Master graduados
procedentes de diferentes ambitos. Por tanto, los estudios se articulan para que
puedan seguirse desde diferentes titulos de grado, aportando competencias en
Prevencion de Riesgos Laborales a los mismos.

Por tanto, para la consecucion del objeto del Master se plantean los siguientes
objetivos:

- Homogenizar los conocimientos de los alumnos procedentes de diferentes
titulaciones en las materias basicas de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Obtener los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el desempefio
de las funciones profesionales de Nivel Superior en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Adquirir una especializacion en las diferentes areas preventivas no médicas
(Seguridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada)
que permita la actualizacion de conocimientos tecnolégicos y el acceso a estudios
de doctorado.
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10.1 Justificacion del cronograma de implantacion de la titulaciéon

Antecedentes:

El Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales empezé a impartirse en el
curso 2006/07 de manera progresiva (Curso a curso).

Posteriormente y adecuandose al RD1393/2007 el master se verifico por
procedimiento abreviado (Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de Marzo de 2010).

Cronodgrama de implantaciéon

La implantacion del titulo de Master con las modificaciones propuestas se realizara
progresivamente a razén de un curso por afo:

e Curso académico 2013-14, se implantara el ler curso.
e Curso académico 2014-15, se implantara el 2° curso

La extincién del plan de estudios actual se regira segun las directrices para la extinciéon o
modificacion de planes de estudio de grado o master universitario aprobadas en Consejo de
Gobierno de la UPV, 29 de Mayo de 2012.
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Punto 4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion,

procedimientos de acogida y orientacién alumnos de nuevo

ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar
a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de Master,
para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina Web con una
seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano,
valenciano e inglés la informacion relacionada con las titulaciones, la preinscripcion,
la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes...

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una
Guia de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian
por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se
reparten en mano en las ferias del sector de la educacién a las que asista la
Universidad, como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacion y el
Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Salon del Empleo y la Formacion (Alicante); el
Salén de la Educacion y el Empleo (Zaragoza) y el Salén del Estudiante (Lorca,
Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por personal
cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio
y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del
sector de la educacidén, asi facilitando de manera transparente datos a los medios
de comunicacion que elaboren guias de universidades, monogréficos y rankings.
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‘ Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

‘ 5.1 Descripcion del Plan de Estudios

El Plan de estudios esta basado en las indicaciones del Real Decreto 39/1997 de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, en
cuanto a la formacidon de Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel
Superior.

El programa formativo consta de tres partes:
I. Médulo Comun obligatorio de 45 créditos.

Il. Médulo de Especializacion optativa de 15 créditos, a elegir entre las siguientes
especialidades:

e Seguridad en el trabajo.

e Higiene industrial.

e Ergonomia y psicosociologia aplicada.
I11. Médulo Practico obligatorio de 15 créditos.

IV. M6édulo Trabajo Fin de Master de 15 créditos.

Los estudios estan organizados en cursos académicos que comprenden 2
semestres. Para completar los 90 créditos del master son necesarios 3 semestres.

Durante el primer afio, se cursan 45 créditos obligatorios comunes y 15 créditos de
una de las 3 especialidades optativas. En el segundo afio (primer semestre), se
cursan 15 créditos obligatorios comunes y se realiza el Trabajo Fin de Master (15
créditos).

Para obtener el titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales el
alumno debe cursar el médulo comuUn, una especialidad y realizar el Trabajo Final
de Master.

La distribucion de créditos queda, por tanto, como sigue:
1) Primer semestre (30 créditos):

e Modulo Comun (obligatorio): 30 créditos.
I1) Segundo semestre (30 créditos):

e Moddulo Comun (obligatorio): 15 créditos
e Moddulo de Especializacion (optativa): 15 créditos.

I11) Tercer semestre (30 créditos):

e Maoddulo Préactico (obligatorio): 15 créditos.
e Moddulo Trabajo Fin de Master (obligatorio): 15 créditos.
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El médulo comun obligatorio (45 créditos) comprende las materias siguientes:

¢ Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
e Técnicas de prevencion de riesgos laborales:
e Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

El modulo optativo de Especializacion en Seguridad en el trabajo (15
créditos) comprende las materias siguientes:

e Seguridad en el sector agroforestal
e Seguridad en el sector industrial
e Seguridad en el sector de la construccion

El mdédulo optativo de Especializacion en Higiene industrial (15 créditos)
comprende las materias siguientes:

e Riesgos Fisicos
e Riesgos Quimicos
¢ Riesgos Biolégicos

El moédulo optativo de especializaciobn en Ergonomia y psicosociologia
aplicada (15 créditos) comprende las materias siguientes:

e Ergonomia
¢ Psicologia del trabajo y las organizaciones
¢ Nuevos riesgos

El médulo Practico obligatorio (15 créditos) se compone de las siguientes
materias:

e Metodologia de la investigacion.
e Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion.
e Taller de practicas.

El médulo Trabajo Fin de Master consistira en un trabajo profesional o de
investigacion, relacionado con la prevencion de riesgos laborales, acorde con la
especializacion por la que se haya optado. Este trabajo serd dirigido por uno o
varios profesores del master. Opcionalmente podrd actuar como codirector algun
profesional externo al master, que sea experto en la materia objeto del trabajo.
Este trabajo se defendera publicamente ante un tribunal compuesto por profesores
del méster relacionados con la materia.

Procedimiento de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

Se realiza por la Comision Académica del Titulo, cuyas funciones son:

1. Las ERT crearan Comisiones Académicas de Titulo (CA) cuyas competencias
seran:

a. Gestion académica del titulo y coordinacién docente.
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b. Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las
condiciones de admisién y reconocimiento de créditos.

C. Aprobacion de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera. =
Definicién de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

d. Informe de gestion del Titulo.
e. Disefio del Plan de Mejora del Titulo.
f. Velar por el cumplimiento de los contratos programa.

g. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el érgano colegiado de
mayor rango de la ERT.

Cada ERT podra crear una CA para cada uno de los titulos de los que es
responsable o una CA que gestione varios de esos titulos.

2. La composicion de la CAT sera la siguiente:
a. Director o Decano de la ERT, que actuara de presidente.

b. Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o Subdirector o Vicedecano
equivalente), que actuara de Secretario.

C. Director Académico del Titulo.

d. Cuatro profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, dos
tramos docentes valorados positivamente. Cuando el nimero de departamentos
implicados en la docencia del titulo sea superior a 4 o cuando la CA lo sea de varios
titulos, el nUmero de profesores podra ser de 5.

e. Dos alumnos.
f. Jefe de los servicios administrativos.
3. Los componentes de la CA que no sean miembros natos seran nombrados o

ratificados, al comienzo de cada curso académico, por el érgano colegiado de mayor
rango de la ERT, a propuesta de su Director o Decano.

4. Para la valida constituciéon de la CA se requerira la presencia del Presidente y
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5. Los acuerdos de esta Comision se tomaran por mayoria absoluta de los
miembros presentes.

6. La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondra a disposicion de las CA los
medios técnicos y administrativos que estas necesiten para el cumplimiento de sus
funciones.

7. Las decisiones, recomendaciones o disposiciones emanadas de la CA, en el
ambito de sus competencias, deberan ser ratificadas por el érgano colegiado de
mayor rango de la ERT.
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Procedimiento de adaptacion

Procedimiento que se va a seguir con los estudiantes que hayan cursado
maodulos/materias/asignaturas correspondientes al plan de estudios antes de la
modificacion:

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS ANTIGUO PLAN DE ESTUDIOS

ECTS |Cod. |Asignatura aractenECTS
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo 3 B0816 |NTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Ob 1,5
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo 3 B0817 [BASES BIOLOGICAS Y SANITARIAS DE LA PREVENCION Ob 3
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo 3 B0818 BASES JURIDICAS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Ob 3
ITécnicas de prevencidn de riesgos laborales 6 30820 SEGURIDAD EN EL TRABAJO Ob 4
ITécnicas de prevencion de riesgos laborales 4 B0821 HIGIENE LABORAL Ob 4
ITécnicas de prevencion de riesgos laborales 3 . .
Técnicas de prevencion de riesgos laborales A 30822 ERGONOMIAY PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Ob 4
Gestién de la prevencion de riesgos laborales 3 B0824 ORGANIZACION Y GESTION DE LA PREVENCION Ob 3
Gestion de la prevencidn de riesgos laborales 3 B0825 TECNICAS AFINES Ob 3
Gestion de la prevencidn de riesgos laborales 1 , , ,
[Técnicas de comunicacién, informacién y negociacién 3 20826 FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION ob 3
[Trabajo Fin de Master 15 B1601 TESINA TFM 6
Riesgos Quimicos 3 B0827 TOXICOLOGIA LABORAL Op 4,5
ITécnicas de prevencidn de riesgos laborales 3 B0829 EPIDEMIOLOGIA Op 4
Riesgos Quimicos 2 B0830 TECNICAS DE VENTILACION Y EXTRACCION LOCALIZADA Op 3
Riesgos Quimicos 3 B0831 HIGIENE ANALITICA Op 4
Riesgos Fisicos 3 30832 TECNICAS DE EVALUACION Y CONTROL DEL RUIDO Op 4
Riesgos Bioldgicos 2 B0834 AGENTES BIOLOGICOS Op 3
Riesgos Quimicos 2 B0836 RIESGOS HIGIENICOS EN SECTORES DE LA C. V. Op 3
Seguridad en el sector de la construccién 5 B0837 PRLEN LA CONSTRUCCION Op 5,5
ITécnicas de prevencion de riesgos laborales 5 30839 (CONTROL DE RIESGOS EN INSTALACIONES INDUSTRIALES Op 4,5
ISeguridad en el sector agroforestal 5 30840 SEGURIDAD EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO Y FORESTAL Op 5,5
Seguridad en el sector industrial 3 30841 SEGURIDAD DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Op 4
Seguridad en el sector industrial 2 30842 SEGURIDAD EN TAREAS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE Op 3
[Técnicas de prevencion de riesgos laborales 3 B0843 |[EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL Op 3
Ergonomia 3 30844 ERGONOMIA EN ACTIVIDADES TERCIARIAS Op 4,5
Psicologia del trabajo y las organizaciones 3 B0845 INTERVENCION PSICOSOCIAL Op 3
Psicologia del trabajo y las organizaciones 2 B0846 ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO Op 3,5
Ergonomia 2 B0848 METODOS AVANZADOS EN ERGONOMIA Op 6
Ergonomia 3 B0849 DISENO DE EQUIPOS DE TRABAJO Op 6
Nuevos Riesgos 2 B0850 RIESGOS EMERGENTES Op 2,5
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Planificacién y gestion de la movilidad

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se
establecen los objetivos anuales de la Universidad en materia de movilidad de
estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el
titulo de la UPV en la reunién de coordinacion de responsables de RR.Il. que se
realiza antes del inicio del afio (diciembre). Cada centro, en linea con los objetivos
de la Universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situacion
especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En julio se realiza otra
reunién de coordinacién, en la que se revisan los indicadores, su adecuaciéon a los
objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas
correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacion
de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunién
de diciembre, previamente a la revisién de los objetivos para el proximo afio.

Aunque la gestién administrativa y econdmica de becas y acuerdos se realiza de
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio
(OPII), los responsables de movilidad del titulo, establecen su propia politica de
acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo
sus objetivos. Desde la OPIl se les proporciona herramientas para monitorizar su
situacion en tiempo real, acceso al histérico de sus actividades de movilidad, e
informacién sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad
de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones socias.
Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de que cada
responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPIl coordina
las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como proporciona
apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestién estan basadas en aplicaciones web que permiten la
gestion informética para los principales tipos de usuarios: responsables de
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacién anuales, se realizan reuniones
técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIl y responsables de movilidad,
con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar
otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestibn de alojamientos,
clases de espafiol, docencia en inglés o programa Mentor de alumnos-tutor.
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Los médulos y materias del plan de estudios se especifican a continuacion:

Madulos

Materias

Moddulo Comun
(45 ECTS)

Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las
Condiciones de Trabajo
(10 ECTS) Obligatorio

Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales
(28 ECTS) Obligatorio

Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales
(7 ECTS) Obligatorio

Mddulo de Especializacién:
Seguridad en el Trabajo
(15 ECTS)

Seguridad en el Sector Agroforestal
(5 ECTS) Optativo

Seguridad en el Sector Industrial
(5 ECTS) Optativo

Seguridad en el Sector de la Construccion
(5 ECTS) Optativo

Modulo de Especializacion:
Higiene Industrial
(15 ECTS)

Riesgos Fisicos
(3 ECTS) Optativo

Riesgos Quimicos
(10 ECTS) Optativo

Riesgos Bioldgicos
(2 ECTS) Optativo

Modulo de Especializacion:
Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada
(15 ECTS)

Ergonomia
(10 ECTS), Optativo

Psicologia del trabajo y las organizaciones
(3 ECTS) Optativo

Nuevos Riesgos
(2 ECTS) Optativo

Modulo Practico
(15 ECTS)

Metodologia de la Investigacion
(3 ECTS) Obligatorio

Técnicas de Comunicacion, Informacion y
Negociacion
(3 ECTS) Obligatorio

Taller de Practicas
(9 ECTS) Obligatorio

Moddulo Trabajo Fin de Master
(15 ECTS)

Trabajo Fin de Master
(15 ECTS) Trabajo Fin de Master
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Tabla de secuenciacion de materias de la ERT D. Ing. Construcciéon y Proyectos de

Ingenieria Civil:

Primer Semestre

Técnicas de prevencion de riesgos laborales (16
ECTS) Médulo COMUN

Fundamentos de las técnicas de mejora de las
condiciones de trabajo (10 ECTS) Mddulo
COMUN

Gestion de la prevencion de riesgos laborales (4
ECTS) Médulo COMUN

Curso

Taller de préacticas (9 ECTS) Médulo PRACTICO

Metodologia de la investigacion (3 ECTS) Modulo
PRACTICO
Curso

2 Trabajo Fin de Master (15 ECTS) Mddulo
TRABAJO FIN DE MASTER

Técnicas de comunicacion, inform'acic')n y
negociacion (3 ECTS) Médulo PRACTICO

Segundo Semestre

Psicologia del trabajo y las organizaciones Médulo de
Especializacion ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA

Riesgos Fisicos Médulo de Especializacion HIGIENE
INDUSTRIAL

Riesgos Biolégicos Modulo de Especializacion HIGIENE
INDUSTRIAL

Seguridad en el sector de la construccién Modulo de
Especializacion SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

Riesgos Quimicos Mddulo de Especializacion HIGIENE
INDUSTRIAL

Gestion de la prevencion de riesgos laborales (3 ECTS)
Mo6dulo COMUN

Nuevos Riesgos Médulo de Especializacion ERGONOMIA Y

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Ergonomfa Médulo de Especializacion ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Seguridad en el sector industrial Médulo de Especializacion

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Técnicas de prevencion de riesgos laborales (12 ECTS)
Médulo COMUN

Seguridad en el sector agroforestal Modulo de Especializacion

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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Los alumnos que cursen el Médulo de Especializacion: Seguridad en el Trabajo
adquiriran las siguientes competencias especificas:

201 Reconocer las caracteristicas del sector de la construccion en lo relativo a la
siniestralidad laboral: aspectos de organizacion y problematica especifica. Utilizar la
normativa asociada y adquirir los conocimientos técnicos suficientes para evaluar
los riesgos y proponer medidas correctoras. Realizar planes de seguridad de obras.

202 Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras
en las instalaciones industriales con mayores riesgos: instalaciones eléctricas,
recipientes e instalaciones a presion, instalaciones de gases combustibles o
almacenamiento de productos peligrosos.

203 Comprender las caracteristicas del sector agroalimentario en lo referente a la
prevencion de riesgos laborales, sus aspectos socioeconémicos, de organizacion y
técnicos. Utilizar la normativa asociada a la maquinaria e instalaciones
agropecuarias y las bases técnicas para evaluar los riesgos y proponer medidas
correctoras.

204 Reconocer los riesgos especificos asociados a la maquinaria industrial. Utilizar
las normas técnicas relacionadas con la seguridad y los sistemas de certificacion y
control. Elaborar pliegos de especificaciones para la seleccién de maquinaria segura
en el manejo y para el mantenimiento de la misma.

205 Distinguir la problematica de seguridad en actividades de almacenamiento y
transporte, especialmente en lo relativo a equipos de elevacion y transporte de
cargas. Utilizar los aspectos técnicos y organizativos para el control de riesgos en el
sector del transporte de mercancias.

Los alumnos que cursen el Médulo de Especializacion: Higiene Industrial
adquiriran las siguientes competencias especificas:

102 Comprender las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes en el
ambito laboral.

103 Aplicar los fundamentos y el manejo de las principales técnicas de analisis
quimico en el campo de la higiene.

104 Definir las soluciones técnicas para el disefio y evaluacién de sistemas de
ventilacion.

105 Establecer técnicas avanzadas de evaluacién y control del ruido en la industria.

106 Reconocer los mecanismos de transmision y vias de entrada de agentes
biolégicos. Aplicar las principales técnicas de microbiologia a la evaluacion de
riesgos. Realizar planes de gestidon de residuos bioldgicos.

107 Determinar los principales riesgos higiénicos en los sectores mas
representativos de la actividad econdmica en la Comunidad Valenciana: agricultura,
industria del calzado, textil, juguete, cerdmica, industria del metal, hosteleria y
otros servicios.
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Los alumnos que cursen el Moédulo de Especializacion: Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada adquiriran las siguientes competencias especificas:

301 Reconocer las caracteristicas especificas de los riesgos asociados al trabajo en
actividades del sector terciario. Aplicar la normativa técnica en instalaciones de
oficinas, mobiliario y equipos informaticos. Realizar pliegos de especificaciones
técnicas sobre estos equipos, desde el punto de vista de la prevenciéon. Utilizar
estrategias para integrar la prevencion de riesgos en este tipo de actividades.

302 Aplicar técnicas para la detecciéon de problemas psicosociales y desarrollar
planes de intervenciébn ante organizaciones enfermas. Detectar problemas
psicosociales y prevenirlos.

303 Reconocer los problemas especificos de seguridad y salud en el trabajo de
trabajadores sensibles como son los jévenes, trabajadores mayores, personas con
discapacidad o mujeres gestantes. Aplicar las técnicas de ajuste entre las
demandas del trabajo y las capacidades del trabajador. Adaptar puestos de trabajo
y coordinar los servicios médicos con los de prevencion para analizar estos casos.

304 Utilizar las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga y el
disconfort en el trabajo. Manejar software de evaluacion de riesgos ergonémicos y
de disefio ergonémico de puestos de trabajo

305 Aplicar el proceso de disefio orientado al usuario. Aprender la normativa de
usabilidad y su impacto sobre la seguridad. Reconocer los requisitos ergonémicos
exigibles a las herramientas manuales. Evaluar la comodidad de los equipos de
proteccion individual y a definir requisitos para su seleccion desde este punto de
vista

306 ldentificar las tendencias de los sistemas de produccidon y organizacion de la
empresa y su previsible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo. Reconocer los problemas especificos de actividades emergentes como el
teletrabajo, las actividades de atencion telefonica y las nuevas formas de
organizacion del trabajo.
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Las competencias que se adquieren al cursar las diferentes materias se especifican
a continuacion:

B06 | BO7 | BO8 | BO9 | B10 |G6| E1 (E2 (E3 |E4 |E5|E7 |E8 (E9 (E10 |E11|E12|E13|E14 E15|E16

Ergonomia X X
Fundamentos de las técnicas de

X X | X X|X|X]|X

mejora de las condiciones de trabajo
Gestion de | ionderi

estion de la prevencion de riesgos x| x xlxIx!Ix!x!x!x
laborales
Metodologia de la investigacion X X X X X
Nuevos Riesgos X
Psicologia del trabajo y las

g Jjoy X X

organizaciones

Riesgos Bioldgicos X

Riesgos Fisicos X

Riesgos Quimicos X X
Seguridad en el sector agroforestal X

Seguridad en el sector de la
construccion

Seguridad en el sector industrial X
Taller de practicas X | X | X | X |X]|X X
Técnicas de comunicacion,
informacién y negociacién
Técnicas de prevencidon de riesgos
laborales

Trabajo Fin de Méster X | X | X | X |X]|X|X[X X|X[X X | X

>

X || x |X

E101(E102|E103|E104 | E105(E106|E107|E201|E202 | E203|E204| E205| E206| E301( E302| E303| E304| E305 | E306

Ergonomia X X X X
Fundamentos de las técnicas de
mejora de las condiciones de trabajo
Gestidn de la prevencion de riesgos
laborales

Metodologia de la investigacion
Nuevos Riesgos X X X X X X
Psicologia del trabajo y las
organizaciones

Riesgos Bioldgicos X
Riesgos Fisicos X
Riesgos Quimicos X X X X
Seguridad en el sector agroforestal X
Seguridad en el sector de la
construccion

Seguridad en el sector industrial X X X
Taller de practicas

Técnicas de comunicacion,
informacidn y negociacion
Técnicas de prevencidn de riesgos
laborales

Trabajo Fin de Master
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Descripcidon de los médulos

Mé6dulo COMUN

Descripcion

En el Médulo Comun se establecen las bases de la salud laboral: los
fundamentos, las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo, la
prevencién de riesgos laborales y su gestién.

Sistemas de evaluaciéon

Se realizard una evaluacién continua en la cual se tendran en cuenta tres
componentes:

« Evaluacion de la actitud del alumno en relacién con su participacion y
seguimiento de las clases, mediante observacion, preguntas del minuto, etc.
e Elaboracién de uno o varios trabajos, individuales o en equipo,
entregados a lo largo del curso sobre los contenidos de la materia.
e Establecimiento de una o varias pruebas objetivas (tipo test)

0 de respuesta abierta, sobre los conocimientos de la materia.

Mddulo de Especializacion SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Descripcion

Este médulo de especializacion consiste en una profundizacion de los
contenidos de Seguridad en el trabajo estudiados en el Médulo Comun.

Sistemas de evaluacion

Se realizard una evaluacion continua en la cual se tendran en cuenta tres
componentes:

e Evaluacion de la actitud del alumno en relaciéon con su participacion y
seguimiento de las clases, mediante observaciéon, preguntas del minuto, etc.
e Elaboracion de uno o varios trabajos, individuales o en equipo,
entregados a lo largo del curso sobre los contenidos de la materia.
= Establecimiento de una o varias pruebas objetivas (tipo test)

o de respuesta abierta, sobre los conocimientos de la materia.

Moédulo de Especializacion HIGIENE INDUSTRIAL

Descripcion

Este moédulo de especializacién consiste en una profundizaciéon de los contenidos
de Higiene industrial estudiados en el Médulo Comun.
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Sistemas de evaluacion

Se realizard una evaluacién continua en la cual se tendran en cuenta tres
componentes:

e Evaluaciéon de la actitud del alumno en relaciéon con su participacion y
seguimiento de las clases, mediante observaciéon, preguntas del minuto, etc.
e Elaboracion de uno o varios trabajos, individuales o en equipo,
entregados a lo largo del curso sobre los contenidos de la materia.
- Establecimiento de una o varias pruebas objetivas (tipo test)

0 de respuesta abierta, sobre los conocimientos de la materia.

Médulo de Especializacion ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Descripcion

Este mddulo de especializacidon consiste en una profundizacién de los contenidos
de Ergonomia y
Psicosociologia aplicada estudiados en el Médulo Comun.

Sistemas de evaluacion

Se realizard una evaluacién continua en la cual se tendran en cuenta tres
componentes:

e Evaluacion de la actitud del alumno en relacibn con su participacion y
seguimiento de las clases, mediante observaciéon, preguntas del minuto, etc.

e Elaboracion de uno o varios trabajos, individuales o en equipo,
entregados a lo largo del curso sobre los contenidos de la materia.

« Establecimiento de una o varias pruebas objetivas (tipo test) o
de respuesta abierta, sobre los conocimientos de la materia.

Mo6dulo PRACTICO

Descripcion

El moédulo practico obligatorio se compone de las siguientes materias:

< Metodologia de la investigacion.

- Habilidades y técnicas de comunicacién, informacién y negociacion.
e Taller de practicas.

Sistemas de evaluacion

Por tratarse de un modulo practico, las materias se evaluaran mediante
realizacion de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.
La actitud del estudiantes se alumno en relacién con su participacion y

seguimiento de las clases se evaluaran mediante observacion, preguntas del
minuto, etc.
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Mo6dulo TRABAJO FIN DE MASTER

Descripcion

El médulo Trabajo Fin de Master consistira en un trabajo profesional o de
investigacion, relacionado con la prevenciéon de riesgos laborales, acorde
con la especializacion por la que se haya optado.

El tema y titulo del trabajo deberd ser aprobado por la Comisidn
Académica del Master o por la Comisién coordinadora en la que delegue.

Este trabajo sera dirigido por uno o varios profesores del master.
Opcionalmente podra actuar como codirector algun profesional externo al
master, que sea experto en la materia objeto del trabajo.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo Final de Master se llevara a cabo siguiendo la normativa
aprobada por la Universidad y por la Comision Académica del Master.

Un Tribunal de Calificacion, conformado por profesores del Master y aprobado
por la Comision Académica, juzgara el trabajo presentado (en formato fisico)
asi como la defensa publica realizada de ese trabajo por el alumno.
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6. Personal académico

El ambito de la Prevencién de Riesgos Laborales corresponde a unas
competencias profesionales relativamente recientes que hasta la fecha no
han tenido cabida en la formacién reglada universitaria. Por ello, la
actividad formativa en este &mbito es bastante reducida y, salvo excepciones,
se limita a unas pocas asignaturas de caracter mas o menos generalista.

Por este motivo, en la asignacién de personal para la docencia se hace
necesario contar con profesionales de prestigio en sus campos respectivos, ya
sean ajenos o no a la actividad universitaria, o con una implicaciéon limitada de los
departamentos universitarios e institutos de investigacion.

Los criterios que se han seguido para la seleccion del profesorado han sido los

siguientes:

e Experiencia docente en las areas a las que hace referencia cada materia,
considerando como tal la docencia en materias especificas sobre prevencion
de riesgos laborales asi como otras asignaturas afines de los actuales
segundos ciclos, formacion de postgrado o de doctorado.

e Experiencia investigadora en las &areas especificas a las que hace
referencia la materia o en areas afines: publicaciones, proyectos de
investigacién, proyectos de transferencia de tecnologia, direccién de tesis
doctorales, patentes.

- Experiencia en la realizacibn de actividades de asesoramiento
tecnolégico a empresas en materias relacionadas con la asignatura.

e Adscripcion a Departamentos o Institutos que desarrollen actividad
formativa de segundo ciclo, postgrado o mantengan lineas de investigacion
en el ambito de la PRL o en areas afines y que dispongan de medios
aprovechables para los objetivos del Master y estén en disposicion de
ofrecerlos.

« Experiencia profesional en el campo de la prevencidon de riesgos laborales La

procedencia de los profesores externos es, en la actualidad, la siguiente:

a) INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV) en su area de trabajo
de salud laboral, trabaja en la evaluacion y disefio, desde el punto de
vista de la seguridad, el bienestar, la productividad y la adaptacion al
trabajador, de los puestos de trabajo y sus elementos (entendidos en
sentido amplio, incluyendo el entorno y la organizacion), dentro del
marco de las actividades que realiza el IBV centradas en biomecanica,
ergonomia y funcionalidad. Por tanto, se considera que los técnicos e
investigadores del IBV pueden aportar una vision practica de la
prevencion de riesgos laborales que complementa a la formacion
académica universitaria
Los investigadores del IBV participan como profesorado del master de
Prevencion de Riesgos Laborales tanto en el Médulo Basico como en el
Mddulo de Especializacion en Ergonomia y Psicosociologia. Son en su
mayoria doctores y cuentan con una dilatada experiencia profesional en el
desarrollo de proyectos de investigacion basica y aplicada y de
transferencia de resultados a empresas en el Ambito de la Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo. (INVASSAT).
CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. Generalitat
Valenciana. Entre el profesorado del INVASSAT, destaca su Director, D.
Miguel Angel Tarin Remohi, que colabora con el Master en PRL desde su
creacion como Titulo propio de la UPV en el afio 1989.

Los profesores del INVASSAT colaboran en el master como expertos en
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Prevencion, cumpliendo con las funciones asignadas al Instituto en su

creacién, como son:

« Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacién, desarrollo

e innovaciéon sobre métodos y técnicas de prevenciéon de riesgos laborales.
informativas,
riesgos
las empresas y colectivos de

. Programar, organizar y desarrollar actividades

formativas y divulgativas en materias de prevencién de

laborales, con especial atencién a

trabajadores en situacion de mayor riesgo de la Comunidad Valenciana.
e Proponer el establecimiento de cauces de colaboracion y cooperacion

con otras administraciones publicas,

entidades publicas y privadas,

corporaciones, universidades, centros de investigacion y empresas, que
persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de las condiciones de

trabajo y la promocion de la seguridad y salud en el trabajo.

c) El Servicio

Integrado de Prevencién y Salud Laboral de la Universitat

Politécnica de Valéncia, incluyendo a D. José Antonio Marzal Sorlla, Jefe de

Servicio del Centro de Salud Laboral Juana Portaceli.

d) Empresas relacionadas con

la prevencion de riesgos laborales (Vértice

Vertical, Prevenpyme, Grupo Dominguis, Asepeyo...), capaces de transmitir

el trabajo de un Técnico en prevencion de
estudiantes.

riesgos

laborales a

los

e) El Instituto de Ciencias de la Educacion de la UPV, en talleres relativos a las
competencias transversales tales como hablar en publico o trabajar en

equipo.

En funcion de las necesidades formativas y docentes tanto la procedencia
como las areas de experiencia del profesorado externo pueden variar en el

futuro.
Categoria académica del profesorado y dedicacion
(o)
) N de . . vode % de
Categoria Tiempo |Tiempo Doctores |dedicacion| .. oo
profesores respecto a el caclo
al titulo
o Complet | b rcial la UPV
Profesor/a Ayudante 1 1 0 1 6.8 1.4
Doctor
Profesor/a Titular Escuela 4 4 0 3 17,2 21
_ Cat(_edratlco/a de 7 7 0 7 9.2 15,2
Universidad
Profesor/a Contratado/a 6 6 0 6 10,2 17,2
_ Profesor/a Titular de 12 12 0 12 14,7 38.6
Universidad
Profesor/a Asociado/a 2 0 2 1 13,6 2,9
Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 0 16,7 3,8
Totales 33 31 2 30
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Plantilla de

Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 33 31 2 30
Porcentaje 93,94 6,06 90,91
Experiencia docente, investigadora y profesional
33 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 188 79 37
Experiencia docente Experiencia Investigadora
33 profesores Quinquenio Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
Numero 10 1 6 8 2 6 13 ] 7 4
Porcentajes 30,3 3,0 % 18,2 99 24,2 %9 6,1 %| 18,2 99 39,4 %9 27,3 99 21,2 %9 12,1
Experiencia
33 profesores Trienios
<2 2,360 >4
Numero 3 9 21
Porcentaje 9,1 27,3 63,6
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6.2 Otros RRHH

Técnicos de laboratorio
Grupo NUmero Trienios Funcionarios | Contratados
C1 1 7 1 0
Al 1 1 1 0
A2 2 3 2 0
Totales 4 11 4 0
Puestos de los técnicos de laboratorio
Puesto Numero de PAS Trienios
Especialista Técnico de Laboratorio 1 7
Técnico Superior de Laboratorio 1 1
Técnico Medio de Laboratorio 2 3
Otro personal de administracion y servicios
Grupo NUmero Trienios Funcionarios | Contratados
A2 1 6 1 0
C1 6 31 6 0
Totales 7 37 7 0
Puestos del personal de administracion y servicios
Puesto Numero de PAS Trienios
Responsable Administrativo de Dpto. 1 3
Administrativo 2 9
Especialista Técnico de Laboratorio 1 4
Administrador de Dpto. 1 7
Jefe de Unidad Administrativa 2 14
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|7. Recursos, materiales y servicios|

7.1 Justificacion

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacién bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion
de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: “Convertirse en
un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General esta dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al
estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de
servicios y 12 bibliotecas de libre acceso. Se sitian en el Campus de Vera y en
los Campus de Alcoy y Gandia.

m?2 Puestos de Cabinas de
Biblioteca Central estudio estudio
6.790 1.616 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estdn reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuenta con un amplio horario de apertura: fines de semana, festivos y en
épocas de examenes permanece abierta hasta la 1 a.m.

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la
biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a
recursos electronicos, etc.
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Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos suscritos por
la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, esta
compuesto por 79839 monografias, 15548 publicaciones periédicas y 81 bases de datos
especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 463595 volumenes
repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.

PLAN DE EQUIPAMIENTO DOCENTE

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco educativo
debe comprometerse en la actualizacidon y mejora de su equipamiento docente, asi como
en la incorporacion de nuevas metodologias docentes dentro del espacio europeo de
educacion superior.

Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV para facilitar que los Departamentos
se equipen del adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con
formacidén y destrezas tecnolégicas, generar habilidades y desarrollar el ingenio y
aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que destine un presupuesto
especifico anualmente en material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas
priorizadas de las unidades:

1. Equipamiento ordinario. La dotacién para departamentos se realiza en funcién de
los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de los
mismos.

2. Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios
(contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas,
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada
a titulaciones (considerando la antigiedad y grado de obsolescencia de los
laboratorios, la experimentalidad de la titulacion o la incorporacién de nuevas
metodologias activas).

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la
UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora
de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré un “Plan de accesibilidad
integral” en todos los edificios de los cuatro campus que constituyen la UPV con objeto de
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eliminar las barreras arquitectoénicas, urbanisticas y de la comunicacién. Este diagnoéstico
se realiz6 a través de un convenio de colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IMSERSO), la Fundacién ONCE para la cooperacion e integracion social de
personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el
caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de
amplia utilizaciéon tanto por el alumnado como por los recién titulados de la Universidad,
como son el Centro de Formacién de Posgrado y el Servicio Integrado de Empleo, han
subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas en el diagndéstico y se ha iniciado
el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de Accesibilidad Global con el
cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la empresa
certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencién al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacién y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y
recursos sociales existentes para la resolucién de las necesidades especificas que
plantean, asi como el estudio y analisis de situaciones concretas de toda la comunidad
universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser
objeto de actuacién para una adecuada integracion educativa y socio laboral, facilitando
los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico hasta
productos de apoyo. Ademadas tiene como objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de
los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento
de la legislacién en materia de discapacidad.

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una
atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integraciéon individualizados y adaptando los
recursos a las demandas emergentes.

e Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y
fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacidon e intervencion de voluntariado con
estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de
Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la problematica
social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacion
a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a condiciones personales
de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formacidén universitaria y el
desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.
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El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de
signhos, etc.

e Aulas ETSI Caminos: pizarra, ordenador, proyector.

e Laboratorio docente D. Ing. Quimica y Nuclear: equipamiento docente practicas
seguridad e higiene.

e Laboratorio docente D. Biotecnologia: equipamiento docente practicas de higiene

industrial.

Laboratorio docente D. Ing. Eléctrica: equipamiento practicas seguridad industrial.

Aula informatica D. Ing. Construccién: equipamiento practicas informaticas.

Seminario Dpto. Ing. Construccioén: pizarra, ordenador, proyector.

Laboratorio-Taller Dpto. Tecn. y Mecanizacion Agraria: material practicas

seguridad maquinaria agricola.

e Laboratorio docente Dpto. Fisica Aplicada y Telecomunicacién: equipamiento
préacticas control ruido.

e Laboratorio docente D. Quimica: equipamiento practicas higiene industrial.

e Laboratorio Ergonomia Instituto de Biomecanica de Valencia: equipamiento
practicas ergonomia.

e Laboratorio de Analisis de Movimientos del Instituto de Biomecanica de Valencia:
equipamiento practicas.

EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

PoliformaT.

Es una herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de
la Universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura.

Se ofrecen herramientas de diferente ambito, comunicativas de contenidos y de gestion.
Los alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el
aprendizaje de la asignatura mas alla de la propia aula.

Algunas de las herramientas de PoliformaT son: Creacién de materiales, Grabaciones
multimedia. Gestiéon de materiales. Tareas y trabajos, Gestion de grupos, Tablon de
anuncios, Chat o Foros.

Intranet del alumno.

Ademas de las utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar,
actualidad) el alumno encuentra servicios de valor afiadido como:
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a. Consulta expediente: datos personales, expediente académcio, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informacién especifica de asignaturas matriculadas: informacion por asignatura.

c. Informacion por temas: profesores, calendario de exadmenes, notas, horarios,
documentacién, informacién referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria virtual: automatricula; informacién (sobre situacion de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacion permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicién de
titulos, preinscripcion, convocatoria de Talleres de Formacion para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de correo electrénico.

f. Vicerrectorado de Deportes: reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en
actividades deportivas y consulta de grupos y competiciones.

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.

h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.

i. Prestaciones del carnet de la UPV: ofertas generales y descuentos.

J. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

Polimedia.

POLIMEDIA es un sistema disefiado en la UPV para la creaciéon de contenidos multimedia
como apoyo a la docencia presencial, que abarca desde la preparacion del material
docente hasta la distribucidén a través de distintos medios (TV, Internet, CD, etc.) a los
destinatarios.

El sistema de producciéon de Polimedia permite la grabacion de moddulos digitales
sincronizando la voz e imagen del profesor con los contenidos educativos. La ventaja
principal para el profesor es la facilidad de adaptacion a la nueva herramienta de
produccién de objetos de aprendizaje multimedia. No se requieren conocimientos previos
especificos y se cuenta con personal técnico de apoyo.

Para el estudiante supone la posibilidad de acceder a objetos de aprendizaje multimedia
en cualquier momento y en cualquier lugar.

Polimedia es un sistema de produccién de materiales educativos de calidad.

Es un recurso integrado con todas las herramientas de PoliformaT.

Es muy adecuado como apoyo y complemento a la ensefianza presencial.

El autor es el propietario intelectual de la obra.

Sistema completamente innovador y Unico, disponible sélo en la UPV.
Disponibilidad de los mejores instrumentos, materiales y técnicos al servicio del
profesorado.
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e Lleva asociado un plan de incentivos econémicos.
e F&cil: no requiere conocimientos audiovisuales o técnicos.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos, materiales y servicios necesarios

Equipos de Proteccion Individual (EPI) para las visitas de practicas.
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8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Los valores se basan en los resultados obtenidos en cursos anteriores y en la
tendencia que observamos en la evolucidon de dichos resultados.

Se proponen como valores que permitirian expresar una correcta gestion del Titulo
los siguientes indicadores.
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PROCEDENTES DE TiTULO PROPIO

A) Descripcién del Titulo propio

Denominacion del Titulo propio

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo-Construccion.

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales. Higiene Industrial.

Especialista Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

Especialista Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo-
Construccion.

Especialista Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

Especialista Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Higiene Industrial.

Universidad y Centro

Universitat Politécnica de Valéncia
Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria Civil
E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos

Modalidad de ensefianza en la que se
impartié el Titulo propio

Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas y estudiantes finalmente
matriculados

Minimo 25 alumnos por médulo
Méaximo: 50 alumnos por médulo

Numero de créditos por mddulo

Prevencion de Riesgos Laborales (30 créditos).
Seguridad en el trabajo (27.6 créditos).

Higiene industrial (20 créditos).

Ergonomia y psicosociologia aplicada (20 créditos).
Tesina (3 créditos).

Duracién de la ensefianza

1 semestre por médulo. Total 3 semestres (18 meses)

Ediciones del Titulo propio a reconocer

Todas, puesto que no hubo modificaciones sustanciales entre las ediciones.

B) Objetivos y/o competencias

El objetivo marco de los cursos es la formacion de los técnicos en el contexto de las exigencias requeridas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y las disposiciones que la desarrollan, en lo referente a la Seguridad en el Trabajo (y

mas especificamente en la Construccién), asi como en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y en Higiene Industrial.

Las funciones profesionales de los Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales de Nivel Superior se describen en el
articulo 36 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion, y pueden resumirse en los siguientes aspectos:

= Desarrollar, coordinar y controlar los planes de accién preventiva en las empresas

= Realizar actividades de caracter técnico relacionadas con la prevencion en la empresa: promocion de la
prevencién, evaluaciones de riesgos, definicion de medidas correctoras, establecimiento de medidas de
direccion y control, asi como la supervision de las actividades de los técnicos con funciones de nivel basico o

intermedio.

= Llevar a cabo las actividades de formacion e informacion a los trabajadores en materia preventiva.

Por tanto, para la consecucion del objeto del master se plantean los siguientes objetivos:

= Homogenizar los conocimientos de los alumnos procedentes de diferentes titulaciones en las materias basicas

de prevencién de riesgos laborales.

=  Obtener los conocimientos para el desempefio de las funciones profesionales de Nivel Superior en materia de

Prevencién de Riesgos Laborales.

= Adquirir una especializacion en las diferentes areas: Seguridad en el trabajo-Construccién, Higiene industrial,

Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
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C) Acceso y admisién de estudiantes

Se admite a los estudiantes que tengan una titulacion académica, con preferencia para las titulaciones afines a la
prevencion de riesgos laborales.

Criterios de admision:
1. Titulacion.
2. Expediente académico.
3. Cursos realizados en prevencion de riesgos laborales.

4. Experiencia en prevencion de riesgos laborales.

D) Planificacién de la ensefianza

El programa formativo consta de tres partes:
1. Curso basico de 30 créditos (300 horas).
2. Curso de especializacion optativa, a elegir entre las siguientes especialidades:
a. Seguridad en el trabajo-Construccion de 27,6 créditos (276 horas).
b. Higiene industrial de 20 créditos (200 horas).
c. Ergonomia y psicosociologia aplicada de 20 créditos (200 horas).
3. Tesina de 3 créditos (30 horas).

Los créditos corresponden en un 60% a teoria de aula y en 40% a préactica de aula. Excepto el de Seguridad que
destina un 10% a practicas de campo.

Las clases se imparten lunes, martes y miércoles de 18 a 21 h.

El esquema del Plan de Estudios del Titulo Propio se muestra a continuacion.
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PLAN DE ESTUDIOS TiTULO PROPIO

MODULOS MATERIAS | ASIGNATURAS
Médulo BASICO Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo (21 horas)
(300 horas) Técnicas de prevencion de riesgos laborales Seguridad en el trabajo (78 horas)

(201 horas) Higiene industrial (63 horas)

Medicina en el trabajo (21 horas)

Ergonomia y psicosociologia aplicada (39 horas)

Otras actuaciones en materia de prevencion Formacién (15 horas)

de riesgos laborales (30 horas) Técnicas de comunicacion: informacion y negociacion (15
horas)

Organizacion y gestion de prevencion de riesgos laborales (48 horas)

Especializacion optativa en
Seguridad en el trabajo-
construccion

(276 horas)

Técnicas afines (21 horas)

Ambito socio-juridico de la prevencion (39 horas)

Profundizacion en las técnicas de prevencidn de riesgos laborales: seguridad en el trabajo (30 horas)

Prevencion y proteccion contra incendios (21 horas)

Seguridad en la construccion (90 h)

Seguridad estructural (21 horas)

Seguridad en la rehabilitacion en la construccion (54 horas)

Especializacion optativa en
Ergonomiay
Psicosociologia aplicada
(200 horas)

Técnicas afines (21 horas)

Ambito socio-juridico de la prevencion (39 horas)

Ergonomia (86 horas)

Psicosaciologia aplicada (54 horas)

Especializacion optativa en
Higiene industrial

Técnicas afines (21 horas)

Ambito socio-juridico de la prevencion (39 horas)

(200 horas) Agentes quimicos (72 horas)
Agentes fisicos (51 horas)
Agentes hioldgicos (17 horas)
Tesina (300 horas) Tesina (300 horas)

A continuacién se detalla las unidades tematicas del Titulo Propio:

MODULO

BASICO

MATERIA

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

UNIDAD TEMATICA

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

NUmero de créditos

2,1 (21 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos ylo competencias

= Relacionar las condiciones de trabajo y salud

= Conocer las actividades del sector médico y la promocion de la salud
= Diferencias prevencion y proteccion
= Utilizar las bases estadisticas de la prevencion de riesgos laborales
Contenidos 1. Condiciones de trabajo y salud
2. Riesgos
3. Dafios derivados del trabajo
4. Prevencion y proteccion
5. Bases estadisticas de la prevencion
Metodologia ensefianza-aprendizaje La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
practicas de campo, informéticas o de laboratorio
Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los

resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta
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MODULO

BASICO

MATERIA

Técnicas de prevencion de riesgos laborales

UNIDAD TEMATICA

Seguridad en el trabajo

NUmero de créditos

7,8 (78 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos ylo competencias

= Aplicar legislacion y normativa especifica en Seguridad del Trabajo

=  Realizar evaluacion de accidentes de trabajo

=  Organizar la sefializacién y la proteccion colectiva e individual
Aplicar las medidas preventivas de eliminacién y reduccion del riesgo

Contenidos

Concepto y definicién de seguridad: técnicas de seguridad
Accidentes de trabajo

Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidentes
Norma y sefializacion en seguridad

Proteccion colectiva e individual

6. Medidas preventivas de eliminacion y reduccion del riesgo

a0 .

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
précticas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO BASICO

MATERIA Técnicas de prevencion de riesgos laborales

UNIDAD TEMATICA Higiene industrial

Numero de créditos 6,3 (63 horas)

Modalidad de ensefianza Presencial

Objetivos ylo competencias

= Utilizar la legislacion y normativa especifica en Higiene Industrial
= |dentificar los riesgos fisicos, quimicos y biolégicos
Aplicar medidas de control de riesgos higiénicos

Contenidos

Higiene industrial. Conceptos y objetivos
Agentes quimicos

Agentes fisicos

Agentes biologicos

5. Normativa legal especifica

PO

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
practicas de campo, informéticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO BASICO

MATERIA Técnicas de prevencion de riesgos laborales

UNIDAD TEMATICA

Medicina en el trabajo

NUmero de créditos

2,1 (21 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos ylo competencias

= Aplicar legislacion y normativa especifica en Medicina del trabajo
= |dentificar las patologias de origen laboral

= Promover la salud en la empresa

= Aplicar las principales técnicas de investigacion en salud laboral
Realizar investigaciones epidemiologicas

Aprender socorrismo y primeros auxilios

Contenidos

Conceptos basicos, objetivos y funciones

Patologias de origen laboral

Vigilancia de la salud

Promocion de la salud en la empresa

Epidemiologia laboral e investigacion epidemiologica
Planificacion e informacion sanitaria

7. Socorrismo y primeros auxilios
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Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-précticas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
practicas de campo, informéticas o de laboratorio

Evaluacion

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta
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MODULO

BASICO

MATERIA

Técnicas de prevencion de riesgos laborales

UNIDAD TEMATICA

Ergonomia y psicosociologia aplicada

NUmero de créditos

3,9 (39 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos ylo competencias

= Aplicar legislacion y normativa especifica en Ergonomia y Psicosociologia aplicada
= Resolver los problemas especificos de trabajadores sensibles

= Aplicar las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga

Realizar procesos de disefio orientados al usuario

Aplicar técnicas para la deteccion de problemas psicosociales

Contenidos

Ergonomia: conceptos y objetivos

Condiciones ambientales en ergonomia

Carga fisica del trabajo

Carga mental del trabajo

Factores de naturaleza psicosocial

Estructura de la organizacion

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion

Realizar evaluaciones de riesgos ergonémicos y psicosociales

9. Disefar medidas para eliminar o reducir los riesgos ergonémicos y psicosociales
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Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
précticas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO BASICO

MATERIA Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales

UNIDAD TEMATICA Formacion

Numero de créditos 1,5 (15 horas)

Modalidad de ensefianza Presencial

Objetivos ylo competencias

=  Elaborar planes de formacion para trabajadores
Realizar el seguimiento y la evaluacion de los planes de formacion de los trabajadores

Contenidos

Anélisis de necesidades formativas
Planes y programas

Técnicas educativas

4. Seguimiento y evaluacion

W .

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
practicas de campo, informéticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO BASICO

MATERIA Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales

UNIDAD TEMATICA

Técnicas de comunicacion: informacién y negociacion

NUmero de créditos

1,5 (15 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos ylo competencias

= Elaborar planes de informacion para los trabajadores
= Aplicar las técnicas de comunicacion en materia de prevencion
Desarrollar habilidades de negociacion

Contenidos

La comunicacion en prevencion de riesgos laborales: canales y tipos
Informacion: condiciones de eficacia
3. Técnicas de negociacion
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Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
practicas de campo, informéticas o de laboratorio

Evaluacion

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta
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MODULO

BASICO

MATERIA

Organizacion y gestion de prevencion de riesgos laborales

UNIDAD TEMATICA

Organizacion y gestion de prevencion de riesgos laborales

NUmero de créditos

4,8 (48 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos ylo competencias

= Conocer los fundamentos de organizacion y gestion de la empresa
Coordinar la estructura preventiva de una empresa

Contenidos

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial

Planificacion de la prevencion

Organizacion de la prevencion

Economia de la prevencion

Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pesca y
agricultura
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Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
précticas de campo, informaticas o de laboratorio.

Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCION
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
HIGIENE INDUSTRIAL

MATERIA Técnicas afines

UNIDAD TEMATICA

Técnicas afines

NUmero de créditos

2,1 (21 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos ylo competencias

Integrar la prevencion de riesgos con la de seguridad del producto y los sistemas de gestion de la
calidad, la gestion medioambiental, la seguridad industrial y vial.

Contenidos

1. Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad
2. Gestion medioambiental

3. Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales
4. Seguridad vial

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
practicas de campo, informéticas o de laboratorio.

Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCION
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
HIGIENE INDUSTRIAL

MATERIA Ambito socio-juridico de la prevencion

UNIDAD TEMATICA

Ambito socio-juridico de la prevencion

NUmero de créditos

3,9 (39 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos ylo competencias

Conocer la legislacion especifica en prevencion de riesgos laborales

Contenidos

1. Nociones de derecho del trabajo

Sistema espaiiol de la seguridad social
Legislacion basica de relaciones laborales
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales
Responsabilidades en materia preventiva

6.  Organizacion de la prevencion en Espafia

arwd

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral participativa,
trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como
practicas de campo, informéticas o de laboratorio.

Evaluacion

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en clase, los
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta
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MODULO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCION

MATERIA

Profundizacion en las técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad en el
trabajo

UNIDAD TEMATICA

Seguridad en el trabajo

Nimero de créditos

3 (30 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos y/o competencias

= Resolver los riesgos especificos asociados a la maquinaria industrial
Reducir los riesgos de las actividades de almacenamiento y transporte
Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos en instalaciones

Contenidos

Andlisis estadistico de accidentes

Residuos toxicos y peligrosos

Andlisis, evaluacion y control del riesgos especificos: maquinas, instalaciones,
equipos y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
almacenamiento y transporte; electricidad; productos quimicos

4. Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes
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Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCION

MATERIA Prevencion y proteccién contra incendios

UNIDAD TEMATICA Prevencion y proteccién contra incendios

NUmero de créditos 2,1 (21 horas)

Modalidad de ensefianza Presencial

Objetivos y/o competencias

= Aplicar las medidas de actuacion frente a emergencias
=  Realizar planes de emergencia y autoproteccion

Contenidos

1. Andlisis, evaluacion y control del riesgo de incendios
2. Planes de emergencia y autoproteccion

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccién magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta
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MODULO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCION

MATERIA

Seguridad en la construccion

UNIDAD TEMATICA

Seguridad en la construccion

Nimero de créditos

9 (90 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos y/o competencias

=  Entender las caracteristicas la siniestralidad en la construccion

= Reconocer los riesgos especificos de las obras de construccion y su maquinaria

= Utilizar los sistemas de proteccion colectiva e individual en las distintas fases de
la construccion de un edificio o una infraestructura

= Realizar evaluacion de accidentes

= Elaborar estudios y planes de seguridad

= Conocer la organizacion de la empresa constructora en materia de seguridad y
salud

Contenidos

1. Legislacion en materia de seguridad y salud en construccion
2. Seguridad y salud en construccion:
Operaciones previas
Excavaciones
Calidas de altura
Obras lineales
Magquinaria
Sefializacion
Riesgos eléctricos
h. Equipos de proteccion personal
3. Evaluacion de accidentes
4. El coordinador de seguridad, los estudios de seguridad y salud y los planes de
seguridad
5. Recursos preventivos y organizacion de la empresa constructora
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Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccién magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCION

MATERIA Seguridad estructural

UNIDAD TEMATICA

Seguridad estructural

Nimero de créditos

2,1 (21 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos y/o competencias

= Reconocer los riesgos especificos relacionados con las estructuras
= Determinar las protecciones colectivas e individuales, asi como la sefializacion y
los medios auxiliares a utilizar en cada caso

Contenidos

1. Laseguridad estructural y la prevencion de riesgos laborales
2. Riesgos especificos
3. Proteccion colectiva e individual

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccién magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion

La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

csv: 95704594452372175078510





MODULO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCION

MATERIA

Seguridad en la rehabilitacion en la construccion

UNIDAD TEMATICA

Seguridad en la rehabilitacion en la construccion

Nimero de créditos

5,4 (54 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos y/o competencias

= |dentificar los riesgos existentes en una obra de rehabilitacion
= Determinar las protecciones colectivas e individuales, asi como la sefializacién y
los medios o sistemas auxiliares a utilizar en cada caso

Contenidos

Andlisis de riesgos y medidas preventivas

Protecciones individuales y colectivas

Sefializacion

Riesgos por agentes fisicos, quimicos y biol6gicos

Riesgos por el uso de la maquinaria especifica

Seguridad en los equipos y medios auxiliares

Reciclaje de productos

8. Caracteristicas particulares en intervenciones patrimoniales

Nook~ownE

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

MATERIA Ergonomia

UNIDAD TEMATICA Ergonomia

NUmero de créditos 8,6 (86 horas)

Modalidad de ensefianza Presencial

Objetivos y/o competencias

= Analizar ergonémicamente los puestos de trabajo
Aplicar la antropometria y la biomecanica a los puestos de trabajo
Disefiar y gestionar equipos de trabajo

Contenidos

1. Concepcion y disefio del puesto de trabajo
2. Antropometria y biomecénica
3. Disefio y gestion de equipos de trabajo

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

MATERIA Psicosociologia aplicada

UNIDAD TEMATICA

Psicosociologia aplicada

Nimero de créditos

5,4 (54 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos y/o competencias

= Aplicar técnicas para la deteccion de problemas psicosociales
Intervenir frente a problemas psicosociales
Reconocer los nuevos riesgos consecuencia de otras formas de trabajo

Contenidos

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales
Estrés y otros problemas psicosociales

Intervencién psicosocial

Riesgos emergentes
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Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion

La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta
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MODULO

HIGIENE INDUSTRIAL

MATERIA

Agentes quimicos

UNIDAD TEMATICA

Agentes quimicos

Nimero de créditos

7,2 (72 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos y/o competencias

= Conocer las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes
=  Realizar la evaluacion de la exposicion

= Planificar la actuacion para evitar la propagacion

Utilizar soluciones técnicas del disefio de sistemas de ventilacién

Contenidos

Toxicologfa laboral

Evaluacion de la exposicion

Control de la exposicion: principios generales

Acciones sobre el foco contaminante

Acciones sobre el medio de propagacion

Ventilacién

7. Acciones sobre el individuo, equipos de proteccion individual; clasificacion
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Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO HIGIENE INDUSTRIAL

MATERIA Agentes fisicos

UNIDAD TEMATICA Agentes fisicos

NUmero de créditos 5,1 (51 horas)

Modalidad de ensefianza Presencial

Objetivos y/o competencias

» |dentificar las caracteristicas y los efectos del ruido, las vibraciones, el ambiente
térmico y las radiaciones

= Utilizar técnicas avanzadas de evaluacion y control del ruido, vibraciones y
radiaciones

Contenidos

Caracteristicas, efectos, evaluacion y control
Ruido, vibraciones, ambiente térmico
Radiaciones no ionizantes

4. Radiaciones ionizantes

wMpE

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccién magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion La evaluacion se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

MODULO HIGIENE INDUSTRIAL

MATERIA Agentes bioldgicos

UNIDAD TEMATICA

Agentes bioldgicos

Nimero de créditos

1,7 (17 horas)

Modalidad de ensefianza

Presencial

Objetivos y/o competencias

=  Evaluar los mecanismos de transmision de los agentes bioldgicos
= Conocer los efectos de los agentes hiologicos
= Planificar su control

Contenidos

Agentes hiologico: efectos, evaluacion y control

Metodologia ensefianza-aprendizaje

La ensefianza se realiza mediante clases tedrico-practicas con leccion magistral
participativa, trabajos practicos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades
complementarias, como practicas de campo, informaticas o de laboratorio

Evaluacion

La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participacion del estudiante en
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta

Finalmente se muestra una comparativa entre el Plan de Estudios del Titulo Propio y el del Nuevo Plan.
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COMPARATIVA MODULOS Y MATERIAS TiTULO PROPIO Y TiTULO OFICIAL

TITULO PROPIO TITULO OFICIAL
. . Créd. Horas Horas a . Créd.

Modulos Materias LRU tedricas prcticas Modulos Materias ETCS Horas
Fundamentos de las 2,1 12 9 Fundamentos de las 10 100
técnicas de mejora de técnicas de mejora de las
las condiciones de Médulo Obligatorio | condiciones de trabajo
trabajo

Médulo Técnicas de prevencion 20,1 121 80 | COMUN Técnicas de prevencion de 28 280

Obligatorio de riesgos laborales riesgos laborales (28
Organizacion y gestion 48 30 18 | (45 créditos) Gestion de la prevencion de 7 70

BASICO de prevencion de riesgos laborales
riesgos laborales

(30 créditos) Otras actuaciones en 3 18 12 Técnicas de comunicacion, 3 30
materia de prevencion Médulo Obligatorio | informacidn y negociacion
de riesgos laborales PRACTICO Metodologia de la 3 30

(15 créditos) investigacion
Taller de practicas 90
Técnicas afines 2,1 12 9 Seguridad en el sector 50
agroforestal
Ambito socio-juridico de 39 24 15 Seguridad en el sector 5 50
la prevencion industrial
; ) Profundizacion en las 3 15 12 Seguridad en el sector de la 5 50
Mddulo Optativo | tacnicas de prevencion Médulo Optativo construccion
. de riesgos laborales:

Seguridad enel | sequridad en el trabajo Seguridad en el

trabajo- Prevencion y proteccion 2,1 12 9 | trabajo

construccion contra incendios

. Seguridad en la 9 5 4 | (15 créditos
(27,6 creditos) construccion ( )
Seguridad estructural 2,1 12 9
Seguridad en la 54 32 22
rehabilitacion en la
construccion
Técnicas afines 2,1 12 9 Riesgos Fisicos 3 30
Madulo Optativo | Ambito socio-uridico de 39 24 15 | Modulo Optativo | Riesgos Quimicos 10 100
o la prevencion
:-rl:glljesr:reial Agentes quimicos 7.2 43 29 | Higiene Industrial Riesgos Biolégicos 2 20
(20 créditos) Agentes fl_SIC,OS_ 51 30 21 | (15 créditos)
Agentes bioldgicos 1,7 10

Médulo Optativo Tecnlcas afines 2,1 12 Médulo Optativo Ergonomia 10 100

Ergonomia y Ambito socio-juridico de 39 24 15 | Ergonomia y Psicologia del trabajo y las 3 30

Psicosociologia | 12 prevencion psicosociologia | Organizaciones

aplicada Ergonomia 8,6 52 34 | aplicada Nuevos Riesgos 3 30

(20 creditos) Psicosociologia aplicada 54 32 22 | (15 créditos) 2 20

Mddulo Tesina 3 30 | Mddulo Trabajo Fin de Master 15 150

Obligatorio Obligatorio

Tesina TFM

(3 créditos) (15 créditos)

E) Personal académico

El profesorado que imparte las clases esta constituido, en su mayor parte, por profesores de la Universidad Politécnica
de Valencia, del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo y del Instituto de Biomecanica de Valencia, participando
también profesores y conferenciantes de otras universidades espafiolas y por profesionales de reconocida experiencia

relacionada en la temética que se da a conocer en el curso.

F) Recursos materiales y servicios

Las clases se imparten en la ETSI Caminos, Canales y Puertos. Edificio-2, en el Departamento de Ingenieria de la
Construccién, contando con los medios disponibles en dicho departamento: aula de teoria, aula informatica y laboratorio

de quimica, materiales y de hormigén.

G) Mecanismos de adaptacién y ensefianzas a extinguir

No procede.
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