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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Departamento de Ingeniería de la
Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil

46061561

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Prevención de Riesgos Laborales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales por la Universitat Politècnica de València

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Martínez de Juan Director del Área de Estudios y Ordenación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 19850092B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Juliá Igual Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 19874739W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Pedro Miguel Sosa Director Departamento Ingeniería de la Construcción y P.I.C.

Tipo Documento Número Documento

NIF 22655862B

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

vece@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 1 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Prevención de Riesgos
Laborales por la Universitat Politècnica de València

No Ver anexos.

Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y Psicosociología Aplicada

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud y seguridad en el
trabajo

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

15 60 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Seguridad en el Trabajo 15

Especialidad en Higiene Industrial 15

Especialidad en Ergonomía y Psicosociología Aplicada 15

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46061561 Departamento de Ingeniería de la Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil

1.3.2. Departamento de Ingeniería de la Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO 41 60

RESTO DE AÑOS 41 60

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20 40

RESTO DE AÑOS 20 40

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlv.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

006 - Comprender la legislación general en salud laboral y seguir sus actualizaciones. Identificar el sistema de responsabilidades en
materia de prevención de riesgos laborales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

001 - Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar los principales problemas de salud relacionados con la
actividad laboral. Identificar los riesgos y/o daños derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

002 - Diferenciar prevención y protección. Reconocer en qué casos se debe aplicar la prevención y cuándo se debe proteger al
trabajador.

003 - Utilizar las bases estadísticas aplicadas a la prevención de riesgos laborales.

005 - Reconocer la estructura del sistema preventivo (organismos públicos con competencias, mutuas). Identificar los organismos
técnicos autonómicos, nacionales y europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

008 - Utilizar la legislación y normativa específica en materia de higiene industrial. Identificar las características y los efectos de
los agentes químicos, físicos y biológicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza química, física o biológica.

010 - Aprender técnicas afines a la prevención: seguridad del producto, gestión de bienes patrimoniales y seguridad vial.

012 - Elaborar planes de formación e información destinados a trabajadores, incluyendo la detección de necesidades y el
establecimiento de sistemas de evaluación y medidas de seguimiento

014 - Aplicar técnicas de comunicación, información y negociación con/entre los empresarios y los trabajadores y/o con sus
representantes, así como con otros agentes técnicos y de gestión de la empresa con competencias relacionadas con las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

016 - Investigar en temas de prevención de riesgos laborales.

206 - Aplicar medidas de actuación frente a emergencias y catástrofes: catástrofes relacionadas con el clima, accidentes en
transportes por sustancias químicas peligrosas o sustancias radioactivas e incendios.

202 - Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instalaciones industriales con mayores
riesgos: instalaciones eléctricas, recipientes e instalaciones a presión, instalaciones de gases combustibles o almacenamiento de
productos peligrosos.

101 - Aplicar las principales técnicas de investigación en salud laboral. Utilizar el método epidemiológico en la resolución de
problemas. Diseñar estudios epidemiológicos para comprobar hipótesis.

015 - Elaborar planes de prevención de riesgos laborales.

013 - Definir los fundamentos de organización y gestión de la empresa. Seleccionar entre los diferentes modelos de integración
de la prevención en la gestión de la empresa. Determinar los fundamentos de los sistemas de gestión de la calidad y la gestión
preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestión de la calidad. Identificar la estructura
preventiva de una empresa, órganos de decisión, técnicos y de participación.
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011 - Desarrollar técnicas de comunicación y negociación, en materia de prevención de riesgos laborales. Realizar actividades de
información de manera eficaz.

009 - Aplicar la legislación y normativa específica en materia de ergonomía y psicosociología aplicada. Reconocer los
condicionantes ambientales, de concepción y diseño del puesto de trabajo. Identificar la carga física y mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos relacionados
con la carga física y mental en el trabajo.

007 - Aplicar la legislación y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar los riesgos específicos
y planificar la protección colectiva y la individual. Desarrollar planes de emergencia y autoprotección. Diseñar medidas preventivas
de eliminación y reducción de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigación de accidentes, análisis y evaluaciones de
riesgos.

004 - Reconocer las actividades del servicio médico y promover la salud en el medio laboral. Coordinar las actividades preventivas
con las de vigilancia de la salud. Adquirir formación básica en materia de primeros auxilios.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

D e acuerdo con la normativa de acceso a las enseñanzas oficiales de Máster reflejada en el Artículo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título
universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para
el acceso a enseñanzas de Máster.

 

Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa comprobación por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso
a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster .

 

Criterios de admisión

El estudio de las causas de la siniestralidad  laboral y el planteamiento de medidas para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo puede ser analizado desde perspectivas
múltiples: jurídica, técnica, médica, psicológica, sociológica y económica, entre otras.

La naturaleza claramente multidisciplinar de la formación en Prevención de Riesgos Laborales implica la articulación de los estudios de postgrado propuestos con una amplia variedad de titulaciones
de grado en ámbitos procedentes de las áreas de arquitectura e Ingeniería, ciencias de la salud, ciencias sociales y ciencias básicas.

Por otra parte, este planteamiento es coherente con lo establecido en el vigente R.D. 39/1997 de 17 de enero, que no establece otro requisito para acceder a la formación que capacita para
desempeñar funciones de nivel superior que disponer de titulación universitaria. En cualquier caso, el seguimiento de las materias necesarias para el cumplimiento de los objetivos exige un mínimo de
conocimientos de base que hace aconsejable limitar el acceso al postgrado en Prevención de Riesgos Laborales a graduados de titulaciones con competencias profesionales en materias relacionadas
con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, o con conocimientos técnico-científicos suficientes para especializarse en estas materias.

En base a lo anterior, se consideran adecuadas las siguientes titulaciones de acceso:

 

· Área Técnica: cualquier titulación (Ingeniería, Ingeniería técnica, Arquitectura o Arquitectura técnica)

· Ciencias Básicas: Biología, Bioquímica, Ciencias Ambientales, Física, Química.

· Ciencias Sociales: Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales, Trabajo Social, Administración y Dirección de Empresas, Ciencias del Trabajo, Derecho, Economía, Psicología,
Sociología.

· Ciencias de la Salud: Fisioterapia, Enfermería, Ciencia y Tecnología de Alimentos, Farmacia, Medicina.

 

Se fijan los siguientes criterios de admisión al Máster:

1. Prioridad de elección realizada en el proceso de inscripción.

2. Titulación de acceso.

3. Experiencia laboral.

4. Expediente académico de la titulación de acceso (aplicada únicamente para decidir la prelación entre candidatos con la misma puntuación).

 

La puntuación para cada uno de los criterios es la siguiente:

1. Prioridad de elección realizada en el proceso de inscripción (50% de peso)

PRIORIDAD

Primera preferencia 5

Segunda preferencia 3

 

2. Titulación de acceso (40% de peso), siempre que esté incluida en las titulaciones enumeradas anteriormente.

TITULACIÓN DE ACCESO

Titulación de segundo ciclo: arquitectura, ingeniería, licenciaturas, máster 4

Titulaciones de primer ciclo: graduados, diplomados 2

 

3. Experiencia laboral (10% de peso): se considera como máximo 1 punto por experiencia laboral.

4. Expediente académico de la titulación de acceso (aplicada únicamente para decidir la prelación entre candidatos con la misma puntuación).

 

En caso de empate entre los candidatos al obtener la misma valoración (por prioridad y por titulación de acceso), se establecerá la prelación del siguiente modo:

1. Prioridad en la elección.

2. Expediente académico; el expediente académico de la titulación de acceso se valorará por la nota media del expediente en base 10.

Para ser aceptado en el Máster debe obtenerse una puntuación mínima de cinco (5) puntos, teniendo en cuenta tanto la prioridad de la selección del candidato como su titulación de acceso.
Puntuaciones inferiores a 5 excluirán automáticamente al candidato.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

 

 

La Universitat Politècnica de València cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este sistema de
orientación se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

 

-Gabinete de Orientación Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atención y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertiente
pedagógica serían: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodología de estudio universitario, la preparación de los exámenes, así como, la mejora del rendimiento académico. Por otro
lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relación, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno
se sienta bien.

 

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca específica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentación formado por libros, revistas y
audiovisuales relacionados con temas psicológicos y pedagógicos.

 

-Formación permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres específicos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior y que
contemplarían su formación académica.

 

Entre las competencias que se trabajan están la toma de decisiones, la resolución de problemas, habilidades de gestión de la información, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo,
aprendizaje autónomo, entre otros.

 

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al título. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por créditos de libre elección a su correspondiente título.

 

-Formación a demanda

La formación a demanda es una vía formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre temáticas específicas a completar la formación de sus alumnos.

 

 

 

 

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 45

Adjuntar Título Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

 

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Universidad Politécnica de Valencia

 

1. INTRODUCCIÓN

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universitarios
cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados artículos resulta necesario adecuar a la nueva regulación, las actuales normativas de reconocimiento de
créditos en estudios de Grado y de Máster en la UPV, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisión Académica de
fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se que establece la estructura de
las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de
créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el artículo 6 “Reconocimiento y Transferencia de créditos” del citado R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborarán y harán
pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se
establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título
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oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias
conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

 

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.

3. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales
no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no
incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido
extinguido y sustituido por un título oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstancia y se deberá
acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I de este real decreto, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número
de créditos, planificación de las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del
expediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la ANECA o el órgano de evaluación que la Ley de las Comunidades Autónomas
determinen, compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

5. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificación los criterios de
reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se
incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título,
regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.

Por otra parte, el artículo 13 “Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado” del citado R.D., establece las reglas básicas por las cuales las
universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, indicando que, además de lo ya señalado en el artículo 6,
se tendrá en cuenta lo siguiente:

 

a) Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de
conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan carácter transversal.”

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Máster Universitario, atendiendo a los criterios
y normas básicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4. # CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial requerirá que el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente matrícula.

4.1. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en
cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias

/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su
equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos
correspondientes será de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional
o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán,  excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido
extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de la UPV siempre que los créditos aportados para su
reconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Máster

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio,
no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Máster.

4.5. Número mínimo de créditos a cursar

La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá la superación en dicho título de un número mínimo de créditos, excluido el
Trabajo Fin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos de la titulación.

Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen por el
correspondiente título de grado que se pretende obtener, así como a los titulados que realicen el curso de adaptación específico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS TÍTULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica
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El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen por los de formación básica de la titulación de destino
señalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse
automáticamente ,siempre que se cumpla la condición general señalada, y exista coincidencia entre las materias de formación básica previamente
superadas y las contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.

 

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidos en origen serán objeto de reconocimiento por créditos correspondientes a
otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen indicados en el apartado b) del artículo 13 del R.D. 1393/2007,
(formación básica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) serán objeto de reconocimiento por créditos de formación
básica de la titulación de destino, siempre que dicha formación básica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación de origen, que no cumplan las condiciones anteriormente señaladas, podrán
ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación contempladas
en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contemplado en el artículo 46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de
universidades)

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estas actividades un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulación de origen reconocimiento de créditos por este apartado, estos no serán objeto de
reconocimiento automático en la titulación de destino, por lo que deberán solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en la presente
normativa.

5.3. Estudios en Enseñanzas Superiores

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Enseñanzas Superiores oficiales en centros españoles, o extranjeros, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el
reconocimiento, conforme a los criterios señalados en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de Grado superior, se atenderá igualmente a lo que a este
respecto se regule en aplicación de lo establecido en el artículo 44.3 de la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al
título  correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios
como “prácticas externas”.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es de 3
meses.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

 

6. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN TÍTULOS DE MÁSTER

6.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES

Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario español, u otro del mismo nivel expedido por una
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y
competencias previstas en el Máster en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Máster Universitario español

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior, cuyo título
haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan accedido a los estudios de Máster
Universitario en la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Máster
Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condiciones generales de equivalencia de
contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matriculado el
solicitante, señaladas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando se acredite que existe coincidencia de
contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que componen el plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite que dichos créditos
corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o
sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, o extranjeros con estudios equivalentes a 1º y 2º ciclo, cuando se
evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Máster correspondiente, conforme
a los criterios señalados en punto 4.1.c).

6.4. Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el artículo

34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de títulos propios de la UPV cursados en un centro de enseñanza superior extranjero
en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán ser reconocidos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo
establecido al respecto en el convenio, que necesariamente se ajustará a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que
al respecto efectúe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en los términos y con la limitación que establezca la legislación vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, podrán proponer el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su relación con las materias
concretas para las que se solicite reconocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

7.1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presentada mediante el formulario electrónico de transferencia/reconocimiento de
créditos, disponible en la página web de la UPV, que se cumplimentará en el plazo que se determine al efecto.

En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en las mismas y las materias/asignaturas para
las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos será efectiva, en el momento en que se aporte la documentación señalada en el apartado siguiente.

7.2. Documentación
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En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles, que no hayan conducido a la obtención de un título, que incluyan materias, asignaturas,
actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y
acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la citada documentación
deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su
cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la documentación a aportar será la misma
que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no será necesario.

En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de las materias, asignaturas programas y
créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al
Título.

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documentación que en cada caso corresponda y
que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante guarda relación con las competencias
previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada. # Certificado Censal de la AEAT, para
quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

# Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional para la que se
solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida
laboral anteriormente indicado.

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará mediante la aportación de la
certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

7.3. Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de la UPV, atendiendo a la propuesta elevada por las
Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Másteres Universitarios o de estudios de Grado según corresponda, una vez valoradas las propuestas
remitidas por la Comisión Académica de Título (CA) correspondiente.

Dichas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impartición de la correspondiente materia/
asignatura de la titulación.

La resolución de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendrá la totalidad de módulos, materias,
asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentación, en su caso, de aquellos que no
proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificación de la resolución

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a los interesados en un plazo máximo de tres meses contado desde el día siguiente al
de la finalización del plazo oficial de matrícula.

La notificación se efectuará al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuación de estudios serán resueltas conforme al procedimiento específico
establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesado especificándose su tipología en cada caso, señalándose el número de créditos,
la denominación de “reconocido”, así como la calificación previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que
el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada de las
calificaciones consideradas en función de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las de
formación básica en la UPV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del mismo a excepción de los créditos
reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al
expediente del interesado a los efectos que señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán como reglas precedentes para que
sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ámbito de la misma el sistema de reconocimiento
de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrá presentar recurso de alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un mes
contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso, cuando formalicen su matrícula, los créditos obtenidos en las
enseñanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuará cumplimentando el formulario electrónico de transferencia/reconocimiento disponible en la página
web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio del estudio del reconocimiento de créditos previamente superados, puesto
que para ello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo
previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentación

Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte la certificación académica oficial emitida por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo título de Máster sin que hayan obtenido el título de Máster
inicialmente cursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuará la transferencia de créditos atendiendo a la información académica existente del
estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengarán
pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficiales cursadas en centros extranjeros de educación superior de países que no
sean de la Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original,
o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentación.
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En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la documentación a aportar será la misma
que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no será necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada la documentación aportada por el solicitante, procederá a incorporar en su
expediente académico la información académica aportada, transcribiendo la misma tal y como figure en la certificación académica oficial recibida. Dicha
información deberá, al menos, hacer referencia a la denominación de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su
caso) a la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones obtenidas.

Igualmente serán objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o actividades universitarias hayan sido
reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos créditos sean objeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendrán su calificación.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en créditos, la transferencia se entenderá
realizada, mediante la incorporación al nuevo expediente de la información referida anteriormente excepto la relativa al número de créditos.

La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dicha transferencia será informado el interesado mediante aviso en su cuenta de correo
institucional.

La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académico o aprecien algún error en la misma,
podrán comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad #los transferidos, los reconocidos y
los superados para la obtención del correspondiente título#, serán reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

 

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Práctica Aula

Práctica Campo

Práctica Informática

Teoría Aula

Práctica Laboratorio

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Resolución de ejercicios y problemas

Supervisión

Actividades complementarias

Trabajos prácticos

Laboratorio

Aprendizaje basado en proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Preguntas del minuto

Proyecto

Observación

Caso

Portafolio

Trabajo académico

5.5 NIVEL 1: Módulo COMÚN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

10

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de:

· Analizar las condiciones de trabajo y salud en cualquier entorno de trabajo.

· Señalar los riesgos y daños derivados del trabajo.

· Distinguir entre prevención y protección.

· Utilizar las bases estadísticas aplicadas a la prevención de riesgos laborales.

· Conocer las bases jurídicas y legales de la prevención de riesgos laborales.

· Familiarizarse con los principales órganos y sistemas del cuerpo humano, su funcionamiento en condiciones normales y sus posibles alteraciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia trata de las condiciones de trabajo y salud, los riesgos y daños derivados del trabajo y su prevención, así como la protección de los trabajadores. También se
estudian las bases estadísticas, jurídicas, biológicas y sanitarias de la prevención de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

001 - Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar los principales problemas de salud relacionados con la
actividad laboral. Identificar los riesgos y/o daños derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

002 - Diferenciar prevención y protección. Reconocer en qué casos se debe aplicar la prevención y cuándo se debe proteger al
trabajador.

003 - Utilizar las bases estadísticas aplicadas a la prevención de riesgos laborales.

004 - Reconocer las actividades del servicio médico y promover la salud en el medio laboral. Coordinar las actividades preventivas
con las de vigilancia de la salud. Adquirir formación básica en materia de primeros auxilios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 30 100

Práctica Informática 10 100

Teoría Aula 60 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Supervisión

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba escrita de respuesta abierta 40 40

Pruebas objetivas (tipo test) 20 20

Trabajo académico 15 15

Proyecto 15 15

Observación 5 5

Preguntas del minuto 5 5

NIVEL 2: Materia Técnicas de prevención de riesgos laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 28

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

16 12

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de:

· Aplicar la normativa específica en materia de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomía y psicosociología aplicada.

· Efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros, tanto generales como específicos, relacionados con los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, incendio y explosión.

· Desarrollar planes de prevención y un plan de emergencia.

· Diferenciar los riesgos físicos, químicos y biológicos, así como sus efectos, evaluación y control.

· Aplicar la medicina del trabajo y las técnicas metodológicas de la epidemiología laboral.

· Formarse en socorrismo y primeros auxilios.

· Aplicar los principios de la ergonomía a los puestos de trabajo, su concepción y diseño.

· Evaluar las consecuencias nocivas de los factores psicosociales e intervenir en ellos.   

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian las bases de:
a) Seguridad en el trabajo.
b) Higiene industrial.
c) Medicina del trabajo.
d) Ergonomía y Psicosociología aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluación de la Materia:

Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes:

· Los conocimientos teóricos se evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test).

· La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

· La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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006 - Comprender la legislación general en salud laboral y seguir sus actualizaciones. Identificar el sistema de responsabilidades en
materia de prevención de riesgos laborales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

004 - Reconocer las actividades del servicio médico y promover la salud en el medio laboral. Coordinar las actividades preventivas
con las de vigilancia de la salud. Adquirir formación básica en materia de primeros auxilios.

007 - Aplicar la legislación y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar los riesgos específicos
y planificar la protección colectiva y la individual. Desarrollar planes de emergencia y autoprotección. Diseñar medidas preventivas
de eliminación y reducción de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigación de accidentes, análisis y evaluaciones de
riesgos.

008 - Utilizar la legislación y normativa específica en materia de higiene industrial. Identificar las características y los efectos de
los agentes químicos, físicos y biológicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza química, física o biológica.

101 - Aplicar las principales técnicas de investigación en salud laboral. Utilizar el método epidemiológico en la resolución de
problemas. Diseñar estudios epidemiológicos para comprobar hipótesis.

206 - Aplicar medidas de actuación frente a emergencias y catástrofes: catástrofes relacionadas con el clima, accidentes en
transportes por sustancias químicas peligrosas o sustancias radioactivas e incendios.

202 - Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instalaciones industriales con mayores
riesgos: instalaciones eléctricas, recipientes e instalaciones a presión, instalaciones de gases combustibles o almacenamiento de
productos peligrosos.

009 - Aplicar la legislación y normativa específica en materia de ergonomía y psicosociología aplicada. Reconocer los
condicionantes ambientales, de concepción y diseño del puesto de trabajo. Identificar la carga física y mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos relacionados
con la carga física y mental en el trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 120 100

Práctica Informática 20 100

Teoría Aula 140 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisión

Trabajos prácticos

Resolución de ejercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40 40

Pruebas objetivas (tipo test) 20 20

Trabajo académico 20 20

Portafolio 10 10

Observación 5 5
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Preguntas del minuto 5 5

NIVEL 2: Materia Gestión de la prevención de riesgos laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

4 3

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de:

· Realizar la gestión de la prevención de riesgos laborales.

· Integrar la prevención de riesgos con la de gestión de calidad, ambiental y seguridad del producto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se analizan los aspectos generales sobre: a) Administración y gestión empresarial. b) Planificación, organización y economía de la prevención. c) Gestión
de la calidad. d) Seguridad del producto. e) Gestión medioambiental. f) Seguridad vial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluación de la Materia:

Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes:

· Los conocimientos teóricos se evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test).

· La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

· La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

010 - Aprender técnicas afines a la prevención: seguridad del producto, gestión de bienes patrimoniales y seguridad vial.

011 - Desarrollar técnicas de comunicación y negociación, en materia de prevención de riesgos laborales. Realizar actividades de
información de manera eficaz.
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012 - Elaborar planes de formación e información destinados a trabajadores, incluyendo la detección de necesidades y el
establecimiento de sistemas de evaluación y medidas de seguimiento

014 - Aplicar técnicas de comunicación, información y negociación con/entre los empresarios y los trabajadores y/o con sus
representantes, así como con otros agentes técnicos y de gestión de la empresa con competencias relacionadas con las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

016 - Investigar en temas de prevención de riesgos laborales.

015 - Elaborar planes de prevención de riesgos laborales.

013 - Definir los fundamentos de organización y gestión de la empresa. Seleccionar entre los diferentes modelos de integración
de la prevención en la gestión de la empresa. Determinar los fundamentos de los sistemas de gestión de la calidad y la gestión
preventiva como una actividad de mejora continua integrada en un sistema de gestión de la calidad. Identificar la estructura
preventiva de una empresa, órganos de decisión, técnicos y de participación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 30 100

Teoría Aula 40 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisión

Trabajos prácticos

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40 40

Pruebas objetivas (tipo test) 20 20

Trabajo académico 20 20

Caso 10 10

Observación 5 5

Preguntas del minuto 5 5

5.5 NIVEL 1: Módulo PRÁCTICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Metodología de la investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

3

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de abordar un trabajo de investigación en prevención de riesgos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia:

1. Parte A: Aspectos básicos de la investigación en PRL.

· El lenguaje. Cuestiones semánticas de la investigación y de la investigación en PRL.

· Investigación y método.

· El investigador. El trabajo intelectual del investigador en PRL.

· El director de la investigación.

· Planteamiento y diseño de la investigación en PRL.

· Información y documentación en PRL.

· Marco teórico. Estado del arte

· La investigación del objeto. La realidad de la PRL.

2. Parte B: Desarrollo de la investigación en PRL: el Trabajo Fin de Máster.

· Preparación, estudio y metodologías para la investigación del Trabajo Fin de Máster.

· Redacción, presentación y defensa del Trabajo Fin de Máster.

· Casos prácticos:
1. Gestión de la PRL.
2. Higiene Laboral.
3. Ergonomía.
4. Psicosociología Laboral.
5. Seguridad en el Trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común y de uno de los Módulos de Especialización.

Sistemas de Evaluación de la Materia:

Por tratarse de una materia orientada a un trabajo de investigación, se evaluará mediante realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La actitud del estudiantes se alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se evaluará mediante observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

016 - Investigar en temas de prevención de riesgos laborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 15 100

Teoría Aula 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

cs
v:

 1
03

85
55

19
44

33
88

17
97

50
57

8



Identificador : 4311613

19 / 47

Estudio de casos

Trabajos prácticos

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 80 80

Observación 20 20

NIVEL 2: Materia Técnicas de comunicación, información y negociación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

3

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de informar, comunicarse y negociar eficazmente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia: a) Habilidades de comunicación. b) Eficacia en la información. c) Técnicas de negociación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común y de uno de los Módulos de Especialización.

Sistemas de Evaluación de la Materia:

Por tratarse de un módulo práctico, la materia se evaluará mediante realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La actitud del estudiantes se alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se evaluará mediante observación, preguntas del minuto, etc

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

011 - Desarrollar técnicas de comunicación y negociación, en materia de prevención de riesgos laborales. Realizar actividades de
información de manera eficaz.

012 - Elaborar planes de formación e información destinados a trabajadores, incluyendo la detección de necesidades y el
establecimiento de sistemas de evaluación y medidas de seguimiento

014 - Aplicar técnicas de comunicación, información y negociación con/entre los empresarios y los trabajadores y/o con sus
representantes, así como con otros agentes técnicos y de gestión de la empresa con competencias relacionadas con las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 15 100

Teoría Aula 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 40 40

Caso 40 40

Observación 20 20

NIVEL 2: Materia Taller de prácticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

9

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de realizar trabajos prácticos en prevención de riesgos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se abordan aspectos prácticos de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomía y psicosociología aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos Previos:

Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común y de uno de los Módulos de Especialización.

Sistemas de Evaluación de la Materia:

Por tratarse de un materia practica, se evalúa mediante realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

La actitud del estudiantes se alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se evalúa mediante observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

006 - Comprender la legislación general en salud laboral y seguir sus actualizaciones. Identificar el sistema de responsabilidades en
materia de prevención de riesgos laborales.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

001 - Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar los principales problemas de salud relacionados con la
actividad laboral. Identificar los riesgos y/o daños derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

005 - Reconocer la estructura del sistema preventivo (organismos públicos con competencias, mutuas). Identificar los organismos
técnicos autonómicos, nacionales y europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

007 - Aplicar la legislación y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar los riesgos específicos
y planificar la protección colectiva y la individual. Desarrollar planes de emergencia y autoprotección. Diseñar medidas preventivas
de eliminación y reducción de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigación de accidentes, análisis y evaluaciones de
riesgos.

009 - Aplicar la legislación y normativa específica en materia de ergonomía y psicosociología aplicada. Reconocer los
condicionantes ambientales, de concepción y diseño del puesto de trabajo. Identificar la carga física y mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos relacionados
con la carga física y mental en el trabajo.

008 - Utilizar la legislación y normativa específica en materia de higiene industrial. Identificar las características y los efectos de
los agentes químicos, físicos y biológicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza química, física o biológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 60 100

Teoría Aula 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisión

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 40 40

Portafolio 20 20

Proyecto 20 20

Observación 20 20
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5.5 NIVEL 1: Módulo TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE GRADO / MÁSTER

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

15

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras la finalización del Trabajo Fin de Máster los estudiantes habrán terminado sus estudios de Máster y adquirido las competencias para desempeñar las funciones de como Técnicos en Prevención
de Nivel Superior. Estarán en condiciones de   realizar planes de prevención, autoprotección o emergencias.

 

También estarán en condiciones de   comenzar sus estudios de Doctorado y realizar su Tesis Doctoral en Prevención de Riesgos Laborales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del Trabajo Fin de Máster dependerán del tema elegido por el estudiante y su director, según la especialidad cursada. Este tema, así como su título deberá
ser aprobado por la Comisión Académica del Máster o por la Comisión coordinadora en la que delegue.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Previamente a la defensa del Trabajo Fin de Máster se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común y de uno de los Módulos de Especialización, sobre el que versará el TFM.

Sistemas de Evaluación de la Materia:

La evaluación del Trabajo Final de Máster se llevará a cabo siguiendo la normativa aprobada por la Universidad y por la Comisión Académica del Máster.

 

Un Tribunal de Calificación, conformado por profesores del Máster y aprobado por la Comisión Académica, juzgará el trabajo presentado (en formato físico) así como la defensa pública realizada de
ese trabajo por el alumno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

006 - Comprender la legislación general en salud laboral y seguir sus actualizaciones. Identificar el sistema de responsabilidades en
materia de prevención de riesgos laborales.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

001 - Relacionar las condiciones de trabajo con la salud laboral. Analizar los principales problemas de salud relacionados con la
actividad laboral. Identificar los riesgos y/o daños derivados del trabajo. Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

002 - Diferenciar prevención y protección. Reconocer en qué casos se debe aplicar la prevención y cuándo se debe proteger al
trabajador.

003 - Utilizar las bases estadísticas aplicadas a la prevención de riesgos laborales.

008 - Utilizar la legislación y normativa específica en materia de higiene industrial. Identificar las características y los efectos de
los agentes químicos, físicos y biológicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza química, física o biológica.

015 - Elaborar planes de prevención de riesgos laborales.

016 - Investigar en temas de prevención de riesgos laborales.

009 - Aplicar la legislación y normativa específica en materia de ergonomía y psicosociología aplicada. Reconocer los
condicionantes ambientales, de concepción y diseño del puesto de trabajo. Identificar la carga física y mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos relacionados
con la carga física y mental en el trabajo.

007 - Aplicar la legislación y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar los riesgos específicos
y planificar la protección colectiva y la individual. Desarrollar planes de emergencia y autoprotección. Diseñar medidas preventivas
de eliminación y reducción de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigación de accidentes, análisis y evaluaciones de
riesgos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 100 100

5.5 NIVEL 1: Módulo de Especialización SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Seguridad en el sector agroforestal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

5

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de:

· Aplicar la normativa de seguridad y salud a la construcción.

· Identificar los riesgos que se producen en la construcción, según el tipo de obra.

· Planificar las obras de construcción.

· Diseñar las protecciones individuales y colectivas a utilizar en cada caso.

· Planificar la prevención en una obra de construcción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian los aspectos normativos, técnicos y de gestión de la prevención de riesgos laborales en las obras de construcción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.

Sistemas de Evaluación de la Materia:

Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes:

· Los conocimientos teóricos se evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test).

· La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

· La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

007 - Aplicar la legislación y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar los riesgos específicos
y planificar la protección colectiva y la individual. Desarrollar planes de emergencia y autoprotección. Diseñar medidas preventivas
de eliminación y reducción de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigación de accidentes, análisis y evaluaciones de
riesgos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 20 100

Teoría Aula 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 60 60

Pruebas objetivas (tipo test) 5 5

Trabajo académico 20 20

Observación 5 5
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Caso 10 10

NIVEL 2: Materia Seguridad en el sector industrial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

2

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de r ealizar el análisis, evaluación y control de riesgos específicos de la maquinaria industrial, equipos, instalaciones, herramientas, lugares y
espacios de trabajo, manipulación, almacenamiento y transporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la prevención de riesgos en maquinaria industrial, tareas de almacenamiento y transporte discreto o continuo de cargas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.

Sistemas de Evaluación de la Materia:

Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes:

· Los conocimientos teóricos se evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test).

· La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

· La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante observación, preguntas del minuto, etc

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

007 - Aplicar la legislación y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar los riesgos específicos
y planificar la protección colectiva y la individual. Desarrollar planes de emergencia y autoprotección. Diseñar medidas preventivas
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de eliminación y reducción de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigación de accidentes, análisis y evaluaciones de
riesgos.

202 - Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras en las instalaciones industriales con mayores
riesgos: instalaciones eléctricas, recipientes e instalaciones a presión, instalaciones de gases combustibles o almacenamiento de
productos peligrosos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 20 100

Práctica Laboratorio 5 100

Teoría Aula 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisión

Trabajos prácticos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20 20

Pruebas objetivas (tipo test) 5 5

Trabajo académico 20 20

Proyecto 0 0

Observación 5 5

Caso 50 50

Preguntas del minuto 0 0

NIVEL 2: Materia Seguridad en el sector de la construcción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

2

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de:

· Aplicar la normativa de seguridad y salud a la construcción.

· Identificar los riesgos que se producen en la construcción, según el tipo de obra.

· Planificar las obras de construcción.

· Diseñar las protecciones individuales y colectivas a utilizar en cada caso.

· Planificar la prevención en una obra de construcción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian los aspectos normativos, técnicos y de gestión de la prevención de riesgos laborales en las obras de construcción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.

Sistemas de Evaluación de la Materia:

Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes:

· Los conocimientos teóricos se evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test).

· La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo.

· La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

007 - Aplicar la legislación y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo. Identificar los riesgos específicos
y planificar la protección colectiva y la individual. Desarrollar planes de emergencia y autoprotección. Diseñar medidas preventivas
de eliminación y reducción de riesgos. Efectuar inspecciones de seguridad, investigación de accidentes, análisis y evaluaciones de
riesgos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 15 100

Práctica Campo 10 100

Teoría Aula 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Actividades complementarias

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 5 5

Trabajo académico 50 50

Proyecto 40 40

Observación 5 5
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5.5 NIVEL 1: Módulo de Especialización HIGIENE INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Riesgos Físicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

3

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes tendrán los conocimientos suficientes para poder abordar estudios de acústica aplicados a la prevención de riesgos laborales producidos por el ruido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian: 1.- Fundamentos de vibraciones. 2.- Ondas acústicas. 3.- Medida del sonido. 4.- Equipos y técnicas de medida. 5.- Propagación del sonido en
campo libre. 6.- Campo acústico en recintos cerrados. 7.- Niveles de potencia de fuentes de ruido. 8.- Transmisión del ruido a través de estructuras. 9.- Control del ruido.
10.- Legislación y normativas sobre el ruido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.
Sistemas de Evaluación de la Materia: Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes: Los conocimientos teóricos se
evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante
observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

008 - Utilizar la legislación y normativa específica en materia de higiene industrial. Identificar las características y los efectos de
los agentes químicos, físicos y biológicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza química, física o biológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 15 100

Teoría Aula 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 5 5

Trabajo académico 90 90

Observación 5 5

NIVEL 2: Materia Riesgos Químicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

10

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de elaborar la evaluación de un puesto de trabajo con exposición a agentes químicos; controlar la exposición y utilizar el sistema de protección
adecuado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian: a) Toxicología laboral. b) Higiene analítica. c) Técnicas de ventilación y extracción localizada. d) Riesgos higiénicos en sectores de la
Comunidad Valenciana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.
Sistemas de Evaluación de la Materia: Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes: Los conocimientos teóricos se
evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante
observación, preguntas del minuto, etc.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

008 - Utilizar la legislación y normativa específica en materia de higiene industrial. Identificar las características y los efectos de
los agentes químicos, físicos y biológicos. Adquirir los conocimientos técnicos suficientes para realizar evaluaciones de riesgos y
plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza química, física o biológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 40 100

Práctica Laboratorio 10 100

Teoría Aula 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisión

Trabajos prácticos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40 40

Pruebas objetivas (tipo test) 5 5

Trabajo académico 30 30

Observación 5 5

Caso 20 20

NIVEL 2: Materia Riesgos Biológicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

2

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

cs
v:

 1
03

85
55

19
44

33
88

17
97

50
57

8



Identificador : 4311613

31 / 47

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de elaborar la evaluación de un puesto de trabajo con exposición a agentes biológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian los temas relacionados con la normativa en vigor sobre exposición a agentes biológicos en el lugar de trabajo. También se estudia las zoonosis
y los agentes biológicos más representativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.
Sistemas de Evaluación de la Materia: Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes: Los conocimientos teóricos se
evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante
observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 10 100

Teoría Aula 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajos prácticos

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 50 50

Caso 45 45

Observación 5 5

5.5 NIVEL 1: Módulo de Especialización ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Ergonomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL:
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ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

10

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de:

· Analizar las condiciones ambientales en ergonomía y reconocer   los problemas de los trabajadores del sector terciario.

· Diseñar puestos y equipos de trabajo para adaptarlos a trabajadores con o sin problemas específicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia: a) Los problemas ergonómicos y psicosociales más importantes que tienen los trabajadores del sector terciario. b) El diseño y adaptación del
puesto de trabajo. c) Antropometría y biomecánica. d) Diseño y gestión de equipos de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.
Sistemas de Evaluación de la Materia: Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes: Los conocimientos teóricos se
evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante
observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

009 - Aplicar la legislación y normativa específica en materia de ergonomía y psicosociología aplicada. Reconocer los
condicionantes ambientales, de concepción y diseño del puesto de trabajo. Identificar la carga física y mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos relacionados
con la carga física y mental en el trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 50 100

Teoría Aula 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral
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Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajos prácticos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 15 15

Prueba escrita de respuesta abierta 20 20

Pruebas objetivas (tipo test) 30 30

Caso 10 10

Observación 5 5

Trabajo académico 20 20

NIVEL 2: Materia Psicología del trabajo y las organizaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

3

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de analizar los problemas psicosociales en el trabajo para elaborar y poner en práctica de un plan de prevención.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la aplicación práctica de la evaluación de los riesgos psicosociales y principalmente del estrés a través de la emisión de los correspondientes
diagnósticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.
Sistemas de Evaluación de la Materia: Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes: Los conocimientos teóricos se
evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante
observación, preguntas del minuto, etc.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

009 - Aplicar la legislación y normativa específica en materia de ergonomía y psicosociología aplicada. Reconocer los
condicionantes ambientales, de concepción y diseño del puesto de trabajo. Identificar la carga física y mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos relacionados
con la carga física y mental en el trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 5 100

Práctica Campo 5 100

Práctica Laboratorio 5 100

Teoría Aula 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisión

Trabajos prácticos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 15 15

Trabajo académico 50 50

Caso 15 15

Observación 20 20

NIVEL 2: Materia Nuevos Riesgos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS 1 ECTS 2 ECTS 3

2

ECTS 4 ECTS 5 ECTS 6

ECTS 7 ECTS 8 ECTS 9

ECTS 10 ECTS 11 ECTS 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Si No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Especialidad en Higiene Industrial

Especialidad en Ergonomía y
Psicosociología Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los estudiantes serán capaces de reconocer los nuevos riesgos físicos, químicos, biológicos y psicológicos; y como prevenirlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia el concepto de riesgo emergente, su identificación, análisis, fuentes de información y gestión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos: Previamente se debe haber cursado y superado las materias del Módulo Común.
Sistemas de Evaluación de la Materia: Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres componentes: Los conocimientos teóricos se
evalúan mediante pruebas escritas de respuesta abierta o pruebas objetivas (tipo test). La parte práctica de la materia se evalúa mediante realización de proyectos y
trabajos académicos, individuales o en equipo. La evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y seguimiento de las clases se realiza mediante
observación, preguntas del minuto, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

009 - Aplicar la legislación y normativa específica en materia de ergonomía y psicosociología aplicada. Reconocer los
condicionantes ambientales, de concepción y diseño del puesto de trabajo. Identificar la carga física y mental del trabajador, el
estrés y otros problemas psicosociales. Realizar evaluaciones de riesgos y desarrollar medidas correctoras ante riesgos relacionados
con la carga física y mental en el trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 5 100

Teoría Aula 15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajos prácticos

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20 20

Pruebas objetivas (tipo test) 40 40

Trabajo académico 30 30

Observación 10 10
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Catedrático de
Universidad

21.2 100 15,2

Profesor Titular
de Universidad

36.4 100 38,6

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

12.1 75 21

Profesor
colaborador
Licenciado

3 0 3,8

Profesor
Asociado

6.1 50 2,9

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Profesor
Contratado
Doctor

18.2 100 17,2

Ayudante Doctor 3 100 1,4

PERSONAL ACADÉMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

70 20 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Procedimiento general para valorar el progreso y resultados:
Anualmente, una vez conocidos los resultados del curso anterior, el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad elabora y remite al Área de Rendimiento Académico y Evaluación Curricular y a
cada una de las Estructuras Responsables de los Títulos, los siguientes estudios e informes para que puedan valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos de forma global y plantear
las acciones pertinentes:  

·   Estudio global de resultados académicos por centro y titulación, con evolución y comparativa entre centros.

·   Estudio global de flujos por titulación: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones, abandonos.

·   Estudio global de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolución y comparativa entre titulaciones.

·   Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporción de alumnos repetidores, tasas
globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulación del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos
nuevos, y de repetidores.

· Detección de anomalías a nivel de titulación: resultados de las asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de las asignaturas con tasa de
rendimiento menor del 40%, resultados de las asignaturas troncales y obligatorias de la titulación.

· Detección de anomalías a nivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individualizado
para su continuidad en el estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisición de las competencias de cada alumno se evalúan de forma individualizada a través de la elaboración, presentación y defensa del Trabajo Fin de Máster.
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9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2006

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

En este máster no procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22655862B Pedro Miguel Sosa

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

pmiguel@cst.upv.es 963877561 963877569 Director Departamento
Ingeniería de la Construcción y
P.I.C.

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19874739W Juan Juliá Igual

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vece@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martínez de Juan

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Área de Estudios y
Ordenación de Títulos
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EXPEDIENTE Nº: ABR_I_0337/2009 
ID TÍTULO: 4311613 


 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 24/06/2013 
 


 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Prevención de Riesgos 
Laborales por la Universitat Politècnica de València 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
La actual descripción de contenidos de la materia “Metodología de la investigación” 
no asegura la formación del estudiante en metodología de la investigación en 
prevención de riesgos laborales. Se deben incorporar los aspectos específicos de la 
metodología de investigación en la prevención de riesgos laborales y eliminar el 
contenido 9 (Redacción. Presentación y defensa de la tesis doctoral) al ser una 
actividad formativa propia de los programas de doctorado. 
 
Contestación Máster: 
(Apartado  5.5.1.3 Contenidos) 
Se modifica el apartado de contenidos de la materia “Metodología de la 
investigación”, quedando de la siguiente forma: 
 
1. Parte A: Aspectos básicos de la investigación en PRL. 


 El lenguaje. Cuestiones semánticas de la investigación y de la investigación 
en PRL. 


 Investigación y método.  
 El investigador. El trabajo intelectual del investigador en PRL. 
 El director de la investigación. 
 Planteamiento y diseño de la investigación en PRL. 
 Información y documentación en PRL. 
 Marco teórico. Estado del arte 
 La investigación del objeto. La realidad de la PRL. 


2. Parte B: Desarrollo de la investigación en PRL: el Trabajo Fin de Máster. 
 Preparación, estudio y metodologías para la investigación del Trabajo Fin de 


Máster. 
 Redacción, presentación y defensa del Trabajo Fin de Máster. 
 Casos prácticos: 


a) Gestión de la PRL. 
b) Higiene Laboral. 
c) Ergonomía. 
d) Psicosociología Laboral. 
e) Seguridad en el Trabajo. 
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EXPEDIENTE Nº: ABR_I_0337/2009 
ID TÍTULO: 4311613 


 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 22/04/2012 
 


 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Prevención de Riesgos 
Laborales por la Universitat Politècnica de València 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE 
 
CRITERIO 3: COMPETENCIAS 
 
La mayoría de las competencias generales son específicas y no están recogidas las 
competencias básicas o generales que determina el RD 1393/2007 modificado por 
el RD 861/2010. Se debe corregir. 
 
Contestación Máster: 
(Apartado 3. Competencias) 
Se incluyen las competencias generales o básicas (B06 a B10) determinadas por el 
Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010. 
 
 B06 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad 


de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación. 


 
 B07 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 


capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área 
de estudio. 


 
 B08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a 


la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y 
éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 


 
 B09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los conocimientos 


y razones últimas que las sustentan– a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


 
 B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 


continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 


 
(Apartado 5.5.1.5.3 Competencias Específicas) 
Se mantienen como competencias específicas las que figuran en la memoria de 
verificación: 001 a 005; 007 a 016; 101 a 107; 201 a 206; 301 a 306. 
 
(Apartado 5.5.1.5.1 Competencias Básicas y Generales) 
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Las competencias básicas se adquirirán en las siguientes materias: 
 
MATERIAS COMPETENCIA 
OBLIGATORIAS B06 B07 B08 B09 B10 
Fundamentos de las técnicas de mejora de las 
condiciones de trabajo 


X X X   


Técnicas de prevención de riesgos laborales X X X   
Gestión de la prevención de riesgos laborales X X X   
Metodología de la investigación  X X X X 
Técnicas de comunicación, información y negociación  X X X  
Taller de prácticas  X X X X 
Trabajo Fin de Máster  X X X X 
OPTATIVAS      
Seguridad en el sector agroforestal X     
Seguridad en el sector industrial X     
Seguridad en el sector de la construcción X     
Riesgos Físicos X     
Riesgos Químicos X     
Riesgos Biológicos X     
Ergonomía X     
Psicología del trabajo y las organizaciones X     
Nuevos Riesgos X     
 
 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
Los contenidos de la materia “Metodología de la investigación” no tiene una relación 
con el Máster, excepto los casos prácticos. Se debe revisar. 
 
Contestación Máster: 
(Apartado  5.5.1.3 Contenidos) 
La materia “Metodología de la investigación” tiene por objeto el aprendizaje de las 
herramientas y métodos necesarios para la investigación en prevención de riesgos 
laborales. 
 
Puesto que el máster se plantea como académico y de investigación, 
necesariamente debe incluir una materia específica sobre cómo investigar en 
prevención de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo. 
  
El máster considera que esta materia es necesaria para cubrir el vacío que existe 
en España en investigación en prevención de riesgos laborales, mediante: 


a) el fomento de los trabajos fin de máster de investigación, que abren la 
puerta de los estudiantes al doctorado;  


b) el desarrollo del I+D+i de las empresas en materia de prevención de riesgos 
laborales, en las cuales trabajarán nuestros futuros egresados.    


 
Los contenidos de la materia “Metodología de la investigación” incluyen: 


a) aspectos generales de metodología para abordar investigaciones de diversa 
índole,  


b) aspectos particulares acerca de la investigación en prevención de riesgos 
laborales, incluyendo cómo enfrentarse a una investigación en PRL, criterios 
de elección y planteamiento general e inicial de la investigación, para 
culminar en un anteproyecto de investigación. 


 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
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Se debe ampliar la información sobre la experiencia profesional de los profesores 
que se encargarán de las prácticas. 
 
 
Contestación Máster: 
(Apartado 6.1 Profesorado) 
 
El máster se imparte como Título oficial desde el curso 2006-07, por lo que cuenta 
con un profesorado sólido y con experiencia suficiente para asumir la 
responsabilidad de avalar y poner en funcionamiento el nuevo Título.  
 
Además el actual Máster cuenta con la experiencia del antiguo Máster en 
Prevención de Riesgos Laborales, que comenzó como Título propio de la Universitat 
Politècnica de València en el curso 1989-90, en el que parte del profesorado era 
personal externo, con amplia experiencia profesional en los temas de prevención de 
riesgos laborales. 
 
Por estos dos motivos, el Módulo práctico se impartirá con los profesores de la 
Universitat Politècnica de València conjuntamente con el profesorado externo 
necesario para garantizar el aprendizaje práctico de las materias de las que se 
compone el máster.  
 
Tal como se especifica en la Memoria de Verificación del Máster, los criterios 
seguidos para la selección del profesorado, tanto interno como externo, son los 
siguientes: 
 
 Experiencia docente en las áreas a las que hace referencia cada materia, 


considerando como tal la docencia en materias específicas sobre prevención de 
riesgos laborales así como otras asignaturas afines de los actuales segundos 
ciclos, formación de postgrado o de doctorado. 


 Experiencia investigadora en las áreas específicas a las que hace referencia la 
materia o en áreas afines: publicaciones, proyectos de investigación, proyectos 
de transferencia de tecnología, dirección de tesis doctorales, patentes. 


 Experiencia en la realización de actividades de asesoramiento tecnológico a 
empresas en materias relacionadas con la prevención de riesgos laborales. 


 Adscripción a Departamentos o Institutos que desarrollen actividad formativa de 
segundo ciclo, postgrado o mantengan líneas de investigación en el ámbito de la 
PRL o en áreas afines y que dispongan de medios aprovechables para los 
objetivos del Máster y estén en disposición de ofrecerlos. 


 Experiencia profesional en el campo de la prevención de riesgos laborales. 
 
En estos momentos, la procedencia de los profesores colaboradores externos es, en 
la actualidad, la siguiente:  


a) INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV), en su área de trabajo de 
salud laboral, trabaja en la evaluación y diseño, desde el punto de vista de 
la seguridad, el bienestar, la productividad y la adaptación al trabajador, de 
los puestos de trabajo y sus elementos (entendidos en sentido amplio, 
incluyendo el entorno y la organización), dentro del marco de las actividades 
que realiza el IBV centradas en biomecánica, ergonomía y funcionalidad. Por 
tanto, se considera que los técnicos e investigadores del IBV pueden aportar 
una visión práctica de la prevención de riesgos laborales que complementa a 
la formación académica universitaria. 


b) Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo. (INVASSAT). 
CONSELLERIA D’ECONOMÍA, INDÚSTRIA, TURISME Y OCUPACIÓ. Generalitat 
Valenciana. Entre el profesorado del INVASSAT, destaca su Director, D. 
Miguel Ángel Tarín Remohí, que colabora con el Máster en PRL desde su 
creación como Título propio de la UPV en el año 1989. 
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c) El Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral de la Universitat 
Politècnica de València, incluyendo a D. José Antonio Marzal Sorlla, Jefe de 
Servicio del Centro de Salud Laboral Juana Portaceli. 


d) Empresas relacionadas con la prevención de riesgos laborales (Vértice 
Vertical, Prevenpyme, Grupo Dominguis, Asepeyo…), capaces de transmitir 
el trabajo de un Técnico en prevención de riesgos laborales a los 
estudiantes. 


e) El Instituto de Ciencias de la Educación de la UPV, en talleres relativos a las 
competencias transversales tales como hablar en público o trabajar en 
equipo. 
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Punto 2. Justificación 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentado el interés 
académico, científico o profesional del mismo. 


El objeto del Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales es la 
formación de Técnicos en Prevención de Riesgos Laborales capacitados para el 
ejercicio de las funciones de Nivel Superior descritas en el Real Decreto 39/1997, 
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, con las garantías de calidad que corresponden al ejercicio de cualquier 
profesión para la que se exige titulación universitaria. 


El artículo 36 del RD 39/1997 define las funciones profesionales de los Técnicos en 
Prevención de Riesgos Laborales de Nivel Superior, las cuales pueden resumirse en 
los siguientes aspectos: 


- Desarrollar, coordinar y controlar los planes de acción preventiva en las empresas 


- Realizar actividades de carácter técnico relacionadas con la prevención en la 
empresa: promoción de la prevención, evaluaciones de riesgos, definición de 
medidas correctoras, establecimiento de medidas de dirección y control, así como la 
supervisión de las actividades de los técnicos con funciones de nivel básico o 
intermedio. 


- Organizar las actividades de formación e información a los trabajadores en 
materia preventiva. 


2.2 Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta: 
 
- Instituto de Biomecánica de Valencia. (2001). Centro en Red para la Innovación 
en la Prevención de Riesgos Laborales. Informe. Plan de Acción contra los Riesgos 
Laborales. Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, Valencia. 


- Durán López, F. (2001). Informe sobre riesgos laborales y su prevención. La 
seguridad y la salud en el trabajo en España. Presidencia del Gobierno, Madrid. 


- Durán López, F., García-Benavides, F (2004). Informe de salud laboral. Los 
riesgos laborales y su prevención. España 2004. Zurich-Atelier, Barcelona. 


- Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo. Valencia. 


- Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, D.G. de Coordinación de 
Infraestructuras Científicas y Tecnológicas. Valencia. 


 2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 


- Reuniones de la Comisión Académica del Máster. 


- Reuniones con Profesores y Alumnos del Máster. 


- Reuniones con Profesores y Servicio de Prevención de la Universidad Politécnica 
de Valencia. 
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- Asesoramiento del Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) de la UPV. 


- Reunión del Consejo de Departamento de Ingeniería de la Construcción y 
Proyectos de Ingeniería (ERT). 


2.4 Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 


- Reuniones con personal de Institut Valencià de Salut i Seguretat en el Treball 
(INVASSAT) de la Generalitat Valenciana. 


- Reuniones con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) 
y la Escuela Superior de Prevención de Riesgos Laborales (ESPRL). 


- Participación en los Congresos de Prevención de Riesgos Laborales. 


 


3. Objetivos 
 
El objeto de este Máster es la formación de Técnicos en Prevención de Riesgos 
Laborales capacitados para el ejercicio de las funciones de Nivel Superior descritas 
en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de los Servicios de Prevención, con las garantías de calidad que corresponden al 
ejercicio de cualquier profesión para la que se exige titulación universitaria. 


 Dado el carácter marcadamente multidisciplinar de las funciones profesionales 
propias del prevencionista, es previsible que accedan a este Máster graduados 
procedentes de diferentes ámbitos. Por tanto, los estudios se articulan para que 
puedan seguirse desde diferentes títulos de grado, aportando competencias en 
Prevención de Riesgos Laborales a los mismos. 


 Por tanto, para la consecución del objeto del Máster se plantean los siguientes 
objetivos:  


- Homogenizar los conocimientos de los alumnos procedentes de diferentes 
titulaciones en las materias básicas de Prevención de Riesgos Laborales.  


- Obtener los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el desempeño 
de las funciones profesionales de Nivel Superior en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales.  


- Adquirir una especialización en las diferentes áreas preventivas no médicas 
(Seguridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomía y Psicosociología aplicada) 
que permita la actualización de conocimientos tecnológicos y el acceso a estudios 
de doctorado. 
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10.1 Justificación del cronograma de implantación de la titulación 
  
Antecedentes: 
El Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales empezó a impartirse en el 
curso 2006/07 de manera progresiva (curso a curso). 


 
Posteriormente   y   adecuándose  al   RD1393/2007    el   máster   se   verificó   por 
procedimiento abreviado (Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de Marzo de 2010). 
 


 
Cronograma de implantación 


 
La implantación del título de Máster con las modificaciones propuestas se realizará 
progresivamente a razón de un curso por año:  
 
                      • Curso académico 2013-14, se implantará el 1er  curso.  
                      • Curso académico 2014-15, se implantará el 2º curso 
 
La extinción del plan de estudios actual se regirá según las directrices para la extinción o 
modificación de planes de estudio de grado o máster universitario aprobadas en Consejo de 
Gobierno de la UPV, 29 de Mayo de 2012. 
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Punto 4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación, 
procedimientos de acogida y orientación alumnos de nuevo 
ingreso 
 


La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar 


a conocer al público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de Máster, 


para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su página Web con una 


sección dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano, 


valenciano e inglés la información relacionada con las titulaciones, la preinscripción, 


la matrícula, las notas de corte, preguntas frecuentes…  


  


Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una 


Guía de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envían 


por correo a los centros de enseñanza secundaria de la Comunidad Valenciana y se 


reparten en mano en las ferias del sector de la educación a las que asista la 


Universidad, como son los casos de Formaemple@, el Salón de la Formación y el 


Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Salón del Empleo y la Formación (Alicante); el 


Salón de la Educación y el Empleo (Zaragoza) y el Salón del Estudiante (Lorca, 


Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por personal 


cualificado del Área de Información que responde a todas las dudas y consultas. 


  


Para llegar al gran público, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio 


y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de 


titulaciones. Además de insertar publirreportajes en las principales revistas del 


sector de la educación, así facilitando de manera transparente datos a los medios 


de comunicación que elaboren guías de universidades, monográficos y rankings. 
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Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales 


 


5.1 Descripción del Plan de Estudios 


El Plan de estudios está basado en las indicaciones del Real Decreto 39/1997 de 17 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, en 
cuanto a la formación de Técnicos en Prevención de Riesgos Laborales de Nivel 
Superior. 


El programa formativo consta de tres partes:  


I. Módulo Común obligatorio de 45 créditos. 


II. Módulo de Especialización optativa de 15 créditos, a elegir entre las siguientes 
especialidades: 


 Seguridad en el trabajo.  
 Higiene industrial. 
 Ergonomía y psicosociología aplicada.  


III. Módulo Práctico obligatorio de 15 créditos. 


IV. Módulo Trabajo Fin de Máster de 15 créditos. 


Los estudios están organizados en cursos académicos que comprenden 2 
semestres. Para completar los 90 créditos del máster son necesarios 3 semestres. 


Durante el primer año, se cursan 45 créditos obligatorios comunes y 15 créditos de 
una de las 3 especialidades optativas. En el segundo año (primer semestre), se 
cursan 15 créditos obligatorios comunes y se realiza el Trabajo Fin de Máster (15 
créditos). 


Para obtener el título de Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales el 
alumno debe cursar el módulo común, una especialidad y realizar el Trabajo Final 
de Master. 


La distribución de créditos queda, por tanto, como sigue:  


I) Primer semestre (30 créditos): 


  Módulo Común (obligatorio): 30 créditos. 


II) Segundo semestre (30 créditos): 


 Módulo Común (obligatorio): 15 créditos 
 Módulo de Especialización (optativa): 15 créditos. 


III) Tercer semestre (30 créditos): 


 Módulo Práctico (obligatorio): 15 créditos. 
 Módulo Trabajo Fin de Máster (obligatorio): 15 créditos. 
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El módulo común obligatorio (45 créditos) comprende las materias siguientes: 


 Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.  
 Técnicas de prevención de riesgos laborales: 
 Gestión de la prevención de riesgos laborales. 


El módulo optativo de Especialización en Seguridad en el trabajo (15 
créditos) comprende las materias siguientes: 


 Seguridad en el sector agroforestal 
 Seguridad en el sector industrial 
 Seguridad en el sector de la construcción 


El módulo optativo de Especialización en Higiene industrial (15 créditos) 
comprende las materias siguientes: 


 Riesgos Físicos 
 Riesgos Químicos 
 Riesgos Biológicos 


El  módulo  optativo de  especialización  en  Ergonomía  y  psicosociología 
aplicada (15 créditos) comprende  las  materias siguientes: 


 Ergonomía 
 Psicología del trabajo y las organizaciones 
 Nuevos riesgos 


El módulo Práctico obligatorio  (15 créditos) se compone de las siguientes 
materias: 


 Metodología de la investigación. 
 Técnicas de comunicación, información y negociación. 
 Taller de prácticas. 


El módulo Trabajo Fin de Máster consistirá en un trabajo profesional o de 
investigación, relacionado con la prevención de riesgos laborales, acorde con la 
especialización por la que se haya optado. Este trabajo será dirigido por uno o 
varios profesores del máster. Opcionalmente podrá actuar como codirector algún 
profesional externo al máster, que sea experto en la materia objeto del trabajo. 
Este trabajo se defenderá públicamente ante un tribunal compuesto por profesores 
del máster relacionados con la materia. 


Procedimiento de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios. 


Se realiza por la Comisión Académica del Título, cuyas funciones son: 


1.     Las ERT crearán Comisiones Académicas de Título (CA) cuyas competencias 
serán:  


a.     Gestión académica del título y coordinación docente. 
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b.     Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las 
condiciones de admisión y reconocimiento de créditos.  


c.     Aprobación de los planes de matrícula de los estudiantes cuando se requiera. • 
Definición de los objetivos anuales de calidad del Título. 


d.     Informe de gestión del Título.  


e.     Diseño del Plan de Mejora del Título. 


f.       Velar por el cumplimiento de los contratos programa.  


g.     Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el órgano colegiado de 
mayor rango de la ERT.  


Cada ERT podrá crear una CA para cada uno de los títulos de los que es 
responsable o una CA que gestione varios de esos títulos. 


2.     La composición de la CAT será la siguiente:  


a.     Director o Decano de la ERT, que actuará de presidente.  


b.      Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o Subdirector o Vicedecano 
equivalente), que actuará de Secretario.  


c.     Director Académico del Título.  


d.     Cuatro profesores que impartan docencia en el título, de diferentes 
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, dos 
tramos docentes valorados positivamente. Cuando el número de departamentos 
implicados en la docencia del título sea superior a 4 o cuando la CA lo sea de varios 
títulos, el número de profesores podrá ser de 5.  


e.     Dos alumnos.  


f.      Jefe de los servicios administrativos. 


3.     Los componentes de la CA que no sean miembros natos serán nombrados o 
ratificados, al comienzo de cada curso académico, por el órgano colegiado de mayor 
rango de la ERT, a propuesta de su Director o Decano.  


4.     Para la válida constitución de la CA se requerirá la presencia del Presidente y 
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.  


5.     Los acuerdos de esta Comisión se tomarán por mayoría absoluta de los 
miembros presentes.  


6.     La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondrá a disposición de las CA los 
medios técnicos y administrativos que estas necesiten para el cumplimiento de sus 
funciones.  


7.     Las decisiones, recomendaciones o disposiciones emanadas de la CA, en el 
ámbito de sus competencias, deberán ser ratificadas por el órgano colegiado de 
mayor rango de la ERT. 
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Procedimiento de adaptación 


Procedimiento que se va a seguir con los estudiantes que hayan cursado 
módulos/materias/asignaturas correspondientes al plan de estudios antes de la 
modificación: 


NUEVO PLAN DE ESTUDIOS ANTIGUO PLAN DE ESTUDIOS


Materia ECTS Cód. Asignatura CarácterECTS 
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo  3 30816 INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Ob 1,5


Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo  3 30817 BASES BIOLÓGICAS Y SANITARIAS DE LA PREVENCIÓN Ob 3


Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo  3 30818 BASES JURÍDICAS DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Ob 3


Técnicas de prevención de riesgos laborales  6 30820 SEGURIDAD EN EL TRABAJO Ob 4


Técnicas de prevención de riesgos laborales  4 30821 HIGIENE LABORAL Ob 4


Técnicas de prevención de riesgos laborales  3 
30822 ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA Ob 4 


Técnicas de prevención de riesgos laborales  3 
Gestión de la prevención de riesgos laborales  3 30824 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN Ob 3


Gestión de la prevención de riesgos laborales  3 30825 TÉCNICAS AFINES Ob 3


Gestión de la prevención de riesgos laborales  1 
30826 FORMACIÓN Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Ob 3 


Técnicas de comunicación, información y negociación  3 
Trabajo Fin de Máster 15 31601 TESINA TFM 6


Riesgos Químicos  3 30827 TOXICOLOGÍA LABORAL Op 4,5


Técnicas de prevención de riesgos laborales  3 30829 EPIDEMIOLOGÍA Op 4


Riesgos Químicos  2 30830 TÉCNICAS DE VENTILACIÓN Y EXTRACCIÓN LOCALIZADA Op 3


Riesgos Químicos  3 30831 HIGIENE ANALÍTICA Op 4


Riesgos Físicos  3 30832 TÉCNICAS DE EVALUACIÓN Y CONTROL DEL RUIDO Op 4


Riesgos Biológicos  2 30834 AGENTES BIOLÓGICOS Op 3


Riesgos Químicos  2 30836 RIESGOS HIGIÉNICOS EN SECTORES DE LA C. V. Op 3


Seguridad en el sector de la construcción  5 30837 PRL EN LA CONSTRUCCIÓN Op 5,5


Técnicas de prevención de riesgos laborales  5 30839 CONTROL DE RIESGOS EN INSTALACIONES INDUSTRIALES Op 4,5


Seguridad en el sector agroforestal  5 30840 SEGURIDAD EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO Y FORESTAL Op 5,5


Seguridad en el sector industrial  3 30841 SEGURIDAD DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Op 4


Seguridad en el sector industrial  2 30842 SEGURIDAD EN TAREAS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE Op 3


Técnicas de prevención de riesgos laborales  3 30843 EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL Op 3


Ergonomía 3 30844 ERGONOMÍA EN ACTIVIDADES TERCIARIAS Op 4,5


Psicología del trabajo y las organizaciones  3 30845 INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL Op 3


Psicología del trabajo y las organizaciones  2 30846 ADAPTACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Op 3,5


Ergonomía 2 30848 MÉTODOS AVANZADOS EN ERGONOMÍA Op 6


Ergonomía 3 30849 DISEÑO DE EQUIPOS DE TRABAJO Op 6


Nuevos Riesgos  2 30850 RIESGOS EMERGENTES Op 2,5
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   Planificación y gestión de la movilidad  


Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se 
establecen los objetivos anuales de la Universidad en materia de movilidad de 
estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizarán para los mismos.  


Para cada año natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el 
título de la UPV en la reunión de coordinación de responsables de RR.II. que se 
realiza antes del inicio del año (diciembre). Cada centro, en línea con los objetivos 
de la Universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situación 
específica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En julio se realiza otra 
reunión de coordinación, en la que se revisan los indicadores, su adecuación a los 
objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas 
correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicación 
de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunión 
de diciembre, previamente a la revisión de los objetivos para el próximo año. 


Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de 
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio 
(OPII), los responsables de movilidad del título, establecen su propia política de 
acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo 
sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su 
situación en tiempo real, acceso al histórico de sus actividades de movilidad, e 
información sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad 
de la UPV.  
  
Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones socias. 
Se potencia la disponibilidad horizontal de información con el fin de que cada 
responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina 
las actividades que involucran a más de un responsable, así como proporciona 
apoyo a actividades específicas. 
  
Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la 
gestión informática para los principales tipos de usuarios: responsables de 
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos. 
  
Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan reuniones 
técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, 
con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar 
otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestión de alojamientos, 
clases de español, docencia en inglés o programa Mentor de alumnos-tutor. 
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Los módulos y materias del plan de estudios se especifican a continuación: 


Módulos  Materias 


Módulo Común                  
(45 ECTS) 


Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las 
Condiciones de Trabajo                           
(10 ECTS) Obligatorio 


Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales        
(28 ECTS) Obligatorio 


Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales       
(7 ECTS) Obligatorio 


Módulo de Especialización: 
Seguridad en el Trabajo           


(15 ECTS) 


Seguridad en el Sector Agroforestal                 
(5 ECTS) Optativo 


Seguridad en el Sector Industrial 
(5 ECTS) Optativo 


Seguridad en el Sector de la Construcción           
(5 ECTS) Optativo 


Módulo de Especialización: 
Higiene Industrial                 


(15 ECTS) 


Riesgos Físicos                                   
(3 ECTS) Optativo 


Riesgos Químicos                                 
(10 ECTS) Optativo 


Riesgos Biológicos                                
(2 ECTS) Optativo 


Módulo de Especialización: 
Ergonomía y Psicosociología  


Aplicada                         
(15 ECTS) 


Ergonomía                                       
(10 ECTS), Optativo 


Psicología del trabajo y las organizaciones           
(3 ECTS) Optativo 


Nuevos Riesgos                                  
(2 ECTS) Optativo 


Módulo Práctico                  
(15 ECTS) 


Metodología de la Investigación 
(3 ECTS) Obligatorio 


Técnicas de Comunicación, Información y 
Negociación                                     


(3 ECTS) Obligatorio 


Taller de Prácticas                                
(9 ECTS) Obligatorio 


Módulo Trabajo Fin de Máster     
(15 ECTS) 


Trabajo Fin de Máster                             
(15 ECTS) Trabajo Fin de Máster 
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Tabla de secuenciación de materias de la ERT D. Ing. Construcción y Proyectos de 
Ingeniería Civil:  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 Primer Semestre Segundo Semestre 


Curso 
1 


Técnicas de prevención de riesgos laborales (16 
ECTS) Módulo COMÚN 


Psicología del trabajo y las organizaciones Módulo de 
Especialización ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA 


APLICADA 


Fundamentos de las técnicas de mejora de las 
condiciones de trabajo (10 ECTS) Módulo 


COMÚN 


Riesgos Físicos Módulo de Especialización HIGIENE 
INDUSTRIAL 


Gestión de la prevención de riesgos laborales (4 
ECTS) Módulo COMÚN 


Riesgos Biológicos Módulo de Especialización HIGIENE 
INDUSTRIAL 


 


Seguridad en el sector de la construcción Módulo de 
Especialización SEGURIDAD EN  


EL TRABAJO 


 
Riesgos Químicos Módulo de Especialización HIGIENE 


INDUSTRIAL 


 
Gestión de la prevención de riesgos laborales (3 ECTS) 


Módulo COMÚN 


 
Nuevos Riesgos Módulo de Especialización ERGONOMÍA Y 


PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 


 
Ergonomía Módulo de Especialización ERGONOMÍA Y 


PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 


 
Seguridad en el sector industrial Módulo de Especialización 


SEGURIDAD EN EL TRABAJO 


 
Técnicas de prevención de riesgos laborales (12 ECTS) 


Módulo COMÚN 


 
Seguridad en el sector agroforestal Módulo de Especialización 


SEGURIDAD EN EL TRABAJO 


Curso 
2 


Taller de prácticas (9 ECTS) Módulo PRÁCTICO 


Metodología de la investigación (3 ECTS) Módulo 
PRÁCTICO  


Trabajo Fin de Máster (15 ECTS) Módulo 
TRABAJO FIN DE MÁSTER  


Técnicas de comunicación, información y 
negociación (3 ECTS) Módulo PRÁCTICO 
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Los alumnos que cursen el Módulo de Especialización: Seguridad en el Trabajo 
adquirirán las siguientes competencias específicas: 


201 Reconocer las características del sector de la construcción en lo relativo a la 
siniestralidad laboral: aspectos de organización y problemática específica. Utilizar la 
normativa asociada y adquirir los conocimientos técnicos suficientes para evaluar 
los riesgos y proponer medidas correctoras. Realizar planes de seguridad de obras. 


202 Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos y proponer medidas correctoras 
en las instalaciones industriales con mayores riesgos: instalaciones eléctricas, 
recipientes e instalaciones a presión, instalaciones de gases combustibles o 
almacenamiento de productos peligrosos. 


203 Comprender las características del sector agroalimentario en lo referente a la 
prevención de riesgos laborales, sus aspectos socioeconómicos, de organización y 
técnicos. Utilizar la normativa asociada a la maquinaria e instalaciones 
agropecuarias y las bases técnicas para evaluar los riesgos y proponer medidas 
correctoras. 


204 Reconocer los riesgos específicos asociados a la maquinaria industrial. Utilizar 
las normas técnicas relacionadas con la seguridad y los sistemas de certificación y 
control. Elaborar pliegos de especificaciones para la selección de maquinaria segura 
en el manejo y para el mantenimiento de la misma. 


205 Distinguir la problemática de seguridad en actividades de almacenamiento y 
transporte, especialmente en lo relativo a equipos de elevación y transporte de 
cargas. Utilizar los aspectos técnicos y organizativos para el control de riesgos en el 
sector del transporte de mercancías. 


 


Los alumnos que cursen el Módulo de Especialización: Higiene Industrial 
adquirirán las siguientes competencias específicas: 


102 Comprender las bases de la toxicología aplicada a los contaminantes en el 
ámbito laboral. 


103 Aplicar los fundamentos y el manejo de las principales técnicas de análisis 
químico en el campo de la higiene. 


104 Definir las soluciones técnicas para el diseño y evaluación de sistemas de 
ventilación. 


105 Establecer técnicas avanzadas de evaluación y control del ruido en la industria. 


106 Reconocer los mecanismos de transmisión y vías de entrada de agentes 
biológicos. Aplicar las principales técnicas de microbiología a la evaluación de 
riesgos. Realizar planes de gestión de residuos biológicos. 


107 Determinar los principales riesgos higiénicos en los sectores más 
representativos de la actividad económica en la Comunidad Valenciana: agricultura, 
industria del calzado, textil, juguete, cerámica, industria del metal, hostelería y 
otros servicios. 
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Los alumnos que cursen el Módulo de Especialización: Ergonomía y 
Psicosociología Aplicada adquirirán las siguientes competencias específicas: 


301 Reconocer las características específicas de los riesgos asociados al trabajo en 
actividades del sector terciario. Aplicar la normativa técnica en instalaciones de 
oficinas, mobiliario y equipos informáticos. Realizar pliegos de especificaciones 
técnicas sobre estos equipos, desde el punto de vista de la prevención. Utilizar 
estrategias para integrar la prevención de riesgos en este tipo de actividades. 


302 Aplicar técnicas para la detección de problemas psicosociales y desarrollar 
planes de intervención ante organizaciones enfermas. Detectar problemas 
psicosociales y prevenirlos. 


303 Reconocer los problemas específicos de seguridad y salud en el trabajo de 
trabajadores sensibles como son los jóvenes, trabajadores mayores, personas con 
discapacidad o mujeres gestantes. Aplicar las técnicas de ajuste entre las 
demandas del trabajo y las capacidades del trabajador. Adaptar puestos de trabajo 
y coordinar los servicios médicos con los de prevención para analizar estos casos. 


304 Utilizar las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga y el 
disconfort en el trabajo. Manejar software de evaluación de riesgos ergonómicos y 
de diseño ergonómico de puestos de trabajo 


305 Aplicar el proceso de diseño orientado al usuario. Aprender la normativa de 
usabilidad y su impacto sobre la seguridad. Reconocer los requisitos ergonómicos 
exigibles a las herramientas manuales. Evaluar la comodidad de los equipos de 
protección individual y a definir requisitos para su selección desde este punto de 
vista 


306 Identificar las tendencias de los sistemas de producción y organización de la 
empresa y su previsible impacto sobre las condiciones de seguridad y salud en el 
trabajo. Reconocer los problemas específicos de actividades emergentes como el 
teletrabajo, las actividades de atención telefónica y las nuevas formas de 
organización del trabajo. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


cs
v:


 1
02


86
07


86
44


07
06


50
39


05
31


5







Las competencias que se adquieren al cursar las diferentes materias se especifican 
a continuación: 


 


 


 


 


 


 


 


 


B06 B07 B08 B09 B10 G6 E1 E2 E3 E4 E5 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16


Ergonomía X X


Fundamentos de las técnicas de 


mejora de las condiciones de trabajo
X X X X X X X


Gestión de la prevención de riesgos 


laborales
X X X X X X X X X X


Metodología de la investigación X X X X X


Nuevos Riesgos X


Psicología del trabajo y las 


organizaciones
X X


Riesgos Biológicos X X


Riesgos Físicos X X


Riesgos Químicos X X


Seguridad en el sector agroforestal X X


Seguridad en el sector de la 


construcción
X X


Seguridad en el sector industrial X X


Taller de prácticas X X X X X X X X X X


Técnicas de comunicación, 


información y negociación
X X X X X X


Técnicas de prevención de riesgos 


laborales
X X X X X X X X


Trabajo Fin de Máster X X X X X X X X X X X X X


E101 E102 E103 E104 E105 E106 E107 E201 E202 E203 E204 E205 E206 E301 E302 E303 E304 E305 E306


Ergonomía X X X X


Fundamentos de las técnicas de 


mejora de las condiciones de trabajo


Gestión de la prevención de riesgos 


laborales


Metodología de la investigación


Nuevos Riesgos X X X X X X


Psicología del trabajo y las 


organizaciones
X X X X X


Riesgos Biológicos X


Riesgos Físicos X


Riesgos Químicos X X X X


Seguridad en el sector agroforestal X


Seguridad en el sector de la 


construcción
X


Seguridad en el sector industrial X X X


Taller de prácticas


Técnicas de comunicación, 


información y negociación


Técnicas de prevención de riesgos 


laborales
X X X


Trabajo Fin de Máster


cs
v:


 1
02


86
07


86
44


07
06


50
39


05
31


5







 Descripción de los módulos 


Módulo COMÚN 
 
Descripción 


 
En el Módulo Común se establecen las bases de la salud laboral: los 
fundamentos, las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo, la 
prevención de riesgos laborales y su gestión. 


 
 
Sistemas de evaluación 


 
Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres 
componentes: 


 
•  Evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y 


seguimiento de las clases, mediante observación, preguntas del minuto, etc. 
•  Elaboración de uno o varios trabajos, individuales o en equipo, 


entregados a lo largo del curso sobre los contenidos de la materia. 
•  Establecimiento de una o varias pruebas objetivas (tipo test) 


o de respuesta abierta, sobre los conocimientos de la materia. 
 
 
 
Módulo de Especialización SEGURIDAD EN EL TRABAJO 


 
Descripción 


 
Este módulo de especialización consiste en una profundización de los 
contenidos de Seguridad en el trabajo estudiados en el Módulo Común. 


 
 
Sistemas de evaluación 


 
Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres 
componentes: 


 
•  Evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y 


seguimiento de las clases, mediante observación, preguntas del minuto, etc. 
•  Elaboración de uno o varios trabajos, individuales o en equipo, 


entregados a lo largo del curso sobre los contenidos de la materia. 
•  Establecimiento de una o varias pruebas objetivas (tipo test) 


o de respuesta abierta, sobre los conocimientos de la materia. 
 
 
Módulo de Especialización HIGIENE INDUSTRIAL 


 
Descripción 


 
 


Este módulo de especialización consiste en una profundización de los contenidos 
de Higiene industrial estudiados en el Módulo Común. 


 
 
 
 
 
 


cs
v:


 1
02


86
07


86
44


07
06


50
39


05
31


5







               Sistemas de evaluación 


Sistemas de evaluación 
 


Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres 
componentes: 


 
•  Evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y 


seguimiento de las clases, mediante observación, preguntas del minuto, etc. 
•  Elaboración de uno o varios trabajos, individuales o en equipo, 


entregados a lo largo del curso sobre los contenidos de la materia. 
•  Establecimiento de una o varias pruebas objetivas (tipo test) 


o de respuesta abierta, sobre los conocimientos de la materia. 
 


Módulo de Especialización ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 
 
Descripción 


 
 


Este módulo de especialización consiste en una profundización de los contenidos 
de Ergonomía y 
Psicosociología aplicada estudiados en el Módulo Común. 


 
 
 
 


Se realizará una evaluación continua en la cual se tendrán en cuenta tres 
componentes: 


 
•  Evaluación de la actitud del alumno en relación con su participación y 


seguimiento de las clases, mediante observación, preguntas del minuto, etc. 
•  Elaboración de uno o varios trabajos, individuales o en equipo, 


entregados a lo largo del curso sobre los contenidos de la materia. 
•  Establecimiento de una o varias pruebas objetivas (tipo test) o 


de respuesta abierta, sobre los conocimientos de la materia. 
 
 
Módulo PRÁCTICO 


 
Descripción 


 
El módulo práctico obligatorio se compone de las siguientes materias: 


 
•  Metodología de la investigación. 
•  Habilidades y técnicas de comunicación, información y negociación. 
•  Taller de prácticas. 


 
 
 
Sistemas de evaluación 


 
 
 


Por tratarse de un módulo práctico, las materias se evaluarán mediante 
realización de proyectos y trabajos académicos, individuales o en equipo. 
La actitud del estudiantes se alumno en relación con su participación y 
seguimiento de las clases se evaluarán mediante observación, preguntas del 
minuto, etc. 
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Módulo TRABAJO FIN DE MÁSTER 
 
Descripción 


 
 


El módulo Trabajo Fin de Máster consistirá en un trabajo profesional o de 
investigación, relacionado con la prevención de riesgos laborales, acorde 
con la especialización por la que se haya optado. 


 
El tema y título del trabajo deberá ser aprobado por la Comisión 
Académica del Máster o por la Comisión coordinadora en la que delegue. 


 
Este trabajo será dirigido por uno o varios profesores del máster. 
Opcionalmente podrá actuar como codirector algún profesional externo al 
máster, que sea experto en la materia objeto del trabajo. 


 
Sistemas de evaluación 


 


La evaluación del Trabajo Final de Máster se llevará a cabo siguiendo la normativa 
aprobada por la Universidad y por la Comisión Académica del Máster. 


 
Un Tribunal de Calificación, conformado por profesores del Máster y aprobado 
por la Comisión Académica, juzgará el trabajo presentado (en formato físico) 
así como la defensa pública realizada de ese trabajo por el alumno. 
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6. Personal académico 
 
 
El ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales corresponde a unas 
competencias profesionales relativamente recientes que hasta la fecha no 
han tenido cabida en la formación reglada universitaria. Por ello, la 
actividad formativa en este ámbito es bastante reducida y, salvo excepciones, 
se limita a unas pocas asignaturas de carácter más o menos generalista. 


Por este motivo, en la asignación de personal para la docencia se hace 
necesario contar con profesionales de prestigio en sus campos respectivos, ya 
sean ajenos o no a la actividad universitaria, o con una implicación limitada de los 
departamentos universitarios e institutos de investigación. 


Los criterios que se han seguido para la selección del profesorado han sido los 
siguientes: 


 
•  Experiencia docente en las áreas a las que hace referencia cada materia, 


considerando como tal la docencia en materias específicas sobre prevención 
de riesgos laborales así como otras asignaturas afines de los actuales 
segundos ciclos, formación de postgrado o de doctorado. 


•  Experiencia investigadora en las áreas específicas a las que hace 
referencia la materia o en áreas afines: publicaciones, proyectos de 
investigación, proyectos de transferencia de tecnología, dirección de tesis 
doctorales, patentes. 


•  Experiencia en la realización de actividades de asesoramiento 
tecnológico a empresas en materias relacionadas con la asignatura. 


•  Adscripción a Departamentos o Institutos que desarrollen actividad 
formativa de segundo ciclo, postgrado o mantengan líneas de investigación 
en el ámbito de la PRL o en áreas afines y que dispongan de medios 
aprovechables para los objetivos del Máster y estén en disposición de 
ofrecerlos. 


•  Experiencia profesional en el campo de la prevención de riesgos laborales La 
procedencia de los profesores externos es, en la actualidad, la siguiente:  


a) INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV) en su área de trabajo 
de salud laboral, trabaja en la evaluación y diseño, desde el punto de 
vista de la seguridad, el bienestar, la productividad y la adaptación al 
trabajador, de los puestos de trabajo y sus elementos (entendidos en 
sentido amplio, incluyendo el entorno y la organización), dentro del 
marco de las actividades que realiza el IBV centradas en biomecánica, 
ergonomía y funcionalidad. Por tanto, se considera que los técnicos e 
investigadores del IBV pueden aportar una visión práctica de la 
prevención de riesgos laborales que complementa a la formación 
académica universitaria 
Los investigadores del IBV participan como profesorado del máster de 
Prevención de Riesgos Laborales tanto en el Módulo Básico como en el 
Módulo de Especialización en Ergonomía y Psicosociología. Son en su 
mayoría doctores y cuentan con una dilatada experiencia profesional en el 
desarrollo de proyectos de investigación básica y aplicada y de 
transferencia de resultados a empresas en el Ámbito de la Salud Laboral 
y Prevención de Riesgos Laborales. 


 
 
 


b) Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo. (INVASSAT). 
CONSELLERIA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO. Generalitat 
Valenciana. Entre el profesorado del INVASSAT, destaca su Director, D. 
Miguel Ángel Tarín Remohí, que colabora con el Máster en PRL desde su 
creación como Título propio de la UPV en el año 1989. 
Los profesores del INVASSAT colaboran en el master como expertos en 
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Prevención, cumpliendo con las funciones asignadas al Instituto en su 
creación, como son: 


 
•  Elaborar, promover y desarrollar programas de investigación, desarrollo 
e innovación sobre métodos y técnicas de prevención de riesgos laborales. 
•  Programar, organizar y desarrollar actividades informativas, 
formativas y divulgativas en materias de prevención de riesgos 
laborales, con especial atención a las empresas y colectivos de 
trabajadores en situación de mayor riesgo de la Comunidad Valenciana. 
•  Proponer el establecimiento de cauces de colaboración y cooperación 
con otras administraciones públicas, entidades públicas y privadas, 
corporaciones, universidades, centros de investigación y empresas, que 
persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de las condiciones de 
trabajo y la promoción de la seguridad y salud en el trabajo. 


 
c) El Servicio Integrado de Prevención y Salud Laboral de la Universitat 


Politècnica de València, incluyendo a D. José Antonio Marzal Sorlla, Jefe de 
Servicio del Centro de Salud Laboral Juana Portaceli. 
 


d) Empresas relacionadas con la prevención de riesgos laborales (Vértice 
Vertical, Prevenpyme, Grupo Dominguis, Asepeyo…), capaces de transmitir 
el trabajo de un Técnico en prevención de riesgos laborales a los 
estudiantes. 
 


e) El Instituto de Ciencias de la Educación de la UPV, en talleres relativos a las 
competencias transversales tales como hablar en público o trabajar en 
equipo. 


 
En función de las necesidades formativas y docentes tanto la procedencia 
como las áreas de experiencia del profesorado externo pueden variar en el 
futuro. 


 


 
 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


          
% de 
dedicación 
respecto a 
la UPV 


% de 
dedicación 


al título 


Categoría 
Nº de 


profesores 
Tiempo Tiempo Doctores 


    Complet
o 


Parcial   


Profesor/a Ayudante 
Doctor 


1 1 0 1 6,8 1,4 


Profesor/a Titular Escuela 4 4 0 3 17,2 21 


Catedrático/a de 
Universidad 


7 7 0 7 9,2 15,2 


Profesor/a Contratado/a 6 6 0 6 10,2 17,2 


Profesor/a Titular de 
Universidad 


12 12 0 12 14,7 38,6 


Profesor/a Asociado/a 2 0 2 1 13,6 2,9 


Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 0 16,7 3,8 


Totales 33 31 2 30   
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Plantilla de 
f d   Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 33 31 2 30 


Porcentaje  93,94 
% 


6,06 
% 


90,91 
%  


 
 
 
 
 
 


Experiencia docente, investigadora y profesional 


33 profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


Acumulado 188 79 37 
 
 


 
 


33 profesores 


Experiencia docente Experiencia Investigadora 


Quinquenio
 


Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 10 1 6 8 2 6 13 9 7 4 


Porcentajes 30,3 
% 


3,0 % 18,2 % 24,2 % 6,1 % 18,2 % 39,4 % 27,3 % 21,2 % 12,1 
%  


 
 


 
 


33 profesores 


Experiencia 
f i l 


Trienios 


<2 2, 3 ó 
4 


>4 


Número 3 9 21 


Porcentaje
 


9,1 
% 


27,3 
% 


63,6 
%  
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6.2 Otros RRHH 
 
 


Técnicos de laboratorio 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


C1 1 7 1 0 


A1 1 1 1 0 


A2 2 3 2 0 


Totales 4 11 4 0 
 


 


Puestos de los técnicos de laboratorio 
 


Puesto Número de PAS Trienios 


Especialista Técnico de Laboratorio 1 7 


Técnico Superior de Laboratorio 1 1 


Técnico Medio de Laboratorio 2 3 
 
 


Otro personal de administración y servicios 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


A2 1 6 1 0 


C1 6 31 6 0 


Totales 7 37 7 0 


 
Puestos del personal de administración y servicios 


Puesto Número de PAS Trienios 


Responsable Administrativo de Dpto. 1 3 


Administrativo 2 9 


Especialista Técnico de Laboratorio 1 4 


Administrador de Dpto. 1 7 


Jefe de Unidad Administrativa 2 14 
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7. Recursos, materiales y servicios 
 
7.1 Justificación  
 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS  


  


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e 
información bibliográfica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigación 
de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: “Convertirse en 
un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos 
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al 
estudio, la docencia y la investigación de la Comunidad Universitaria”. 


  


Infraestructuras y equipamientos   


La biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de 
servicios y 12 bibliotecas de libre acceso. Se sitúan en el Campus de Vera y en 
los Campus de Alcoy y Gandía.  


Biblioteca Central m2 Puestos de 
estudio


Cabinas de 
estudio 


6.790 1.616 18 
  


 En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogación, 
Adquisiciones y Nuevas Tecnologías.  


 De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 están reservadas a 
profesores/investigadores de la UPV.  


 Cuenta con un amplio horario de apertura: fines de semana, festivos y en 
épocas de exámenes permanece abierta hasta la 1 a.m.  


  


  


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 
profesionales. 


  


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en 
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que la 
biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a 
recursos electrónicos, etc. 
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Fondos Bibliográficos   


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos por 
la Biblioteca de la UPV y que en su mayoría son accesibles a texto completo, está 
compuesto por 79839 monografías, 15548 publicaciones periódicas y 81 bases de datos 
especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 463595 volúmenes 
repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periódicas. 


  
PLAN DE EQUIPAMIENTO DOCENTE  
  


Una universidad emprendedora y con proyección internacional, en el marco educativo 
debe comprometerse en la actualización y mejora de su equipamiento docente, así como 
en la incorporación de nuevas metodologías docentes dentro del espacio europeo de 
educación superior.  


Por ello se ha definido un plan específico en la UPV para facilitar que los Departamentos 
se equipen del adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con 
formación y destrezas tecnológicas, generar habilidades y desarrollar el ingenio y 
aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que destine un presupuesto 
específico anualmente en material docente. 


  


El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas 
priorizadas de las unidades: 


  


1. Equipamiento ordinario. La dotación para departamentos se realiza en función de 
los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de los 
mismos.  


2.  Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios 
(contempla y analizarán de forma individualizada causas sobrevenidas, 
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada 
a titulaciones (considerando la antigüedad y grado de obsolescencia de los 
laboratorios, la experimentalidad de la titulación o la incorporación de nuevas 
metodologías activas). 


  


  


CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 


  


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la 
UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora 
de la accesibilidad a lo largo de los años y en 2006 elaboró un “Plan de accesibilidad 
integral” en todos los edificios de los cuatro campus que constituyen la UPV con objeto de 
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eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas y de la comunicación. Este diagnóstico 
se realizó a través de un convenio de colaboración del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (IMSERSO), la Fundación ONCE para la cooperación e integración social de 
personas con discapacidad y la UPV. 


  


A raíz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el 
caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales más de 
amplia utilización tanto por el alumnado como por los recién titulados de la Universidad, 
como son el Centro de Formación de Posgrado y el Servicio Integrado de Empleo, han 
subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas en el diagnóstico y se ha iniciado 
el proceso de certificación del Sistema de Gestión de Accesibilidad Global con el 
cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la empresa 
certificadora. 


  


La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con 
discapacidad integrado dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la 
información y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y 
recursos sociales existentes para la resolución de las necesidades específicas que 
plantean, así como el estudio y análisis de situaciones concretas de toda la comunidad 
universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser 
objeto de actuación para una adecuada integración educativa y socio laboral, facilitando 
los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagógico hasta 
productos de apoyo. Además tiene como objetivos: 


  


 Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de 
los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento 
de la legislación en materia de discapacidad. 


 Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una 
atención especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de 
condiciones, elaborando planes de integración individualizados  y adaptando los 
recursos a las demandas emergentes. 


 Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y 
fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


 Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado con 
estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de 
Valencia. 


 Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la problemática 
social y laboral de las personas con discapacidad. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, 
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicación 
a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a condiciones personales 
de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formación universitaria y el 
desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 
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El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


  


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática 
(ordenadores portátiles, programas informáticos…).  


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes  de lengua de 
signos, etc. 


 Aulas ETSI Caminos: pizarra, ordenador, proyector. 
 Laboratorio docente D. Ing. Química y Nuclear: equipamiento docente prácticas 


seguridad e higiene. 
 Laboratorio docente D. Biotecnología: equipamiento docente prácticas de higiene 


industrial. 
 Laboratorio docente D. Ing. Eléctrica: equipamiento prácticas seguridad industrial. 
  Aula informática D. Ing. Construcción: equipamiento prácticas informáticas. 
  Seminario Dpto. Ing. Construcción: pizarra, ordenador, proyector. 
 Laboratorio-Taller Dpto. Tecn. y Mecanización Agraria: material prácticas 


seguridad maquinaria agrícola. 
 Laboratorio docente Dpto. Física Aplicada y Telecomunicación: equipamiento 


prácticas control ruido. 
 Laboratorio docente D. Química: equipamiento prácticas higiene industrial. 
 Laboratorio Ergonomía Instituto de Biomecánica de Valencia: equipamiento 


prácticas ergonomía. 
 Laboratorio de Análisis de Movimientos del Instituto de Biomecánica de Valencia: 


equipamiento prácticas. 


EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 


PoliformaT. 


  


Es una herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de 
la Universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una 
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura.  


Se ofrecen herramientas de diferente ámbito, comunicativas de contenidos y de gestión. 
Los alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el 
aprendizaje de la asignatura más allá de la propia aula.  


Algunas de las herramientas de PoliformaT son: Creación de materiales, Grabaciones 
multimedia. Gestión de materiales. Tareas y trabajos, Gestión de grupos, Tablón de 
anuncios, Chat o Foros. 


  


Intranet del alumno. 


  


Además de las utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, 
actualidad) el alumno encuentra servicios de valor añadido como: 
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a. Consulta expediente: datos personales, expediente académcio, listas, orlas y 
estadísticas, directorio alumnado, información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: información por asignatura. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, 
documentación, información referente a asignaturas matriculadas en los cursos 
anteriores y acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, 
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos 
formación permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedición de 
títulos, preinscripción, convocatoria de Talleres de Formación para Alumnos, etc.); 
servicios de la Casa de Alumno. 


e. Servicios de correo electrónico. 


f. Vicerrectorado de Deportes: reservas de instalaciones deportivas, inscripción en 
actividades deportivas y consulta de grupos y competiciones. 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carnet de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos. 


  


Polimedia. 


  


POLIMEDIA es un sistema diseñado en la UPV para la creación de contenidos multimedia 
como apoyo a la docencia presencial, que abarca desde la preparación del material 
docente hasta la distribución a través de distintos medios (TV, Internet, CD, etc.) a los 
destinatarios.  


El sistema de producción de Polimedia permite la grabación de módulos digitales 
sincronizando la voz e imagen del profesor con los contenidos educativos. La ventaja 
principal para el profesor es la facilidad de adaptación a la nueva herramienta de 
producción de objetos de aprendizaje multimedia. No se requieren conocimientos previos 
específicos y se cuenta con personal técnico de apoyo. 


Para el estudiante supone la posibilidad de acceder a objetos de aprendizaje multimedia 
en cualquier momento y en cualquier lugar. 


 Polimedia es un sistema de producción de materiales educativos de calidad.  
 Es un recurso integrado con todas las herramientas de PoliformaT.  
 Es muy adecuado como apoyo y complemento a la enseñanza presencial.  
 El autor es el propietario intelectual de la obra.  
 Sistema completamente innovador y único, disponible sólo en la UPV.  
 Disponibilidad de los mejores instrumentos, materiales y técnicos al servicio del 


profesorado.  
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 Lleva asociado un plan de incentivos económicos.  
 Fácil: no requiere conocimientos audiovisuales o técnicos.  


  


 
 
7.2 Previsión de adquisición de recursos, materiales y servicios necesarios 
 
Equipos de Protección Individual (EPI) para las visitas de prácticas. 
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Punto 8. Resultados previstos 
 
 
8.1.1 Justificación de los indicadores propuestos 
 


Los valores se basan en los resultados obtenidos en cursos anteriores y en la 
tendencia que observamos en la evolución de dichos resultados. 


Se proponen como valores que permitirían expresar una correcta gestión del Título 
los siguientes indicadores. 


  


 
 
 
 
 
 
 
 


cs
v:


 9
57


04
64


86
51


56
19


21
64


65
11





				2013-01-31T12:16:51+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS PROCEDENTES DE TÍTULO PROPIO 


A) Descripción del Título propio 


Denominación del Título propio Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo-Construcción. 


Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. Ergonomía y Psicosociología Aplicada. 


Master Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. Higiene Industrial. 


Especialista Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. 


Especialista Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. Seguridad en el Trabajo-
Construcción. 
Especialista Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. 
Especialista Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. Higiene Industrial. 


Universidad y Centro Universitat Politècnica de València 
Departamento de Ingeniería de la Construcción y Proyectos de Ingeniería Civil 
E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos 


Modalidad de enseñanza en la que se 
impartió el Título propio 


Presencial 


Número de plazas de nuevo ingreso 
ofertadas y estudiantes finalmente 
matriculados 


Mínimo 25 alumnos por módulo 
Máximo: 50 alumnos por módulo 


Número de créditos por módulo  Prevención de Riesgos Laborales (30 créditos). 
Seguridad en el trabajo (27.6 créditos).  
Higiene industrial (20 créditos).  
Ergonomía y psicosociología aplicada (20 créditos). 
Tesina (3 créditos). 


Duración de la enseñanza 1 semestre por módulo. Total 3 semestres (18 meses) 
Ediciones del Título propio a reconocer Todas, puesto que no hubo modificaciones sustanciales entre las ediciones. 
 


B) Objetivos y/o competencias 


El objetivo marco de los cursos es la formación de los técnicos en el contexto de las exigencias requeridas por la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales y las disposiciones que la desarrollan, en lo referente a la Seguridad en el Trabajo (y 
más específicamente en la Construcción), así como en Ergonomía y Psicosociología Aplicada y en Higiene Industrial. 


Las funciones profesionales de los Técnicos en Prevención de Riesgos Laborales de Nivel Superior se describen en el 
artículo 36 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención, y pueden resumirse en los siguientes aspectos: 


 Desarrollar, coordinar y controlar los planes de acción preventiva en las empresas 


 Realizar actividades de carácter técnico relacionadas con la prevención en la empresa: promoción de la 
prevención, evaluaciones de riesgos, definición de medidas correctoras, establecimiento de medidas de 
dirección y control, así como la supervisión de las actividades de los técnicos con funciones de nivel básico o 
intermedio.  


 Llevar a cabo las actividades de formación e información a los trabajadores en materia preventiva. 


 


Por tanto, para la consecución del objeto del máster se plantean los siguientes objetivos:  


 Homogenizar los conocimientos de los alumnos procedentes de diferentes titulaciones en las materias básicas 
de prevención de riesgos laborales.  


 Obtener los conocimientos para el desempeño de las funciones profesionales de Nivel Superior en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales.  


 Adquirir una especialización en las diferentes áreas: Seguridad en el trabajo-Construcción, Higiene industrial, 
Ergonomía y Psicosociología aplicada. 
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C) Acceso y admisión de estudiantes 


Se admite a los estudiantes que tengan una titulación académica, con preferencia para las titulaciones afines a la 
prevención de riesgos laborales. 


 


Criterios de admisión: 


1. Titulación. 


2. Expediente académico. 


3. Cursos realizados en prevención de riesgos laborales. 


4. Experiencia en prevención de riesgos laborales. 


 


 


D) Planificación de la enseñanza 


El programa formativo consta de tres partes:  


1. Curso básico de 30 créditos (300 horas). 


2. Curso de especialización optativa, a elegir entre las siguientes especialidades: 


a. Seguridad en el trabajo-Construcción de 27,6 créditos (276 horas).  


b. Higiene industrial de 20 créditos (200 horas).  


c. Ergonomía y psicosociología aplicada de 20 créditos (200 horas).   


3. Tesina de 3 créditos (30 horas). 


Los créditos corresponden en un 60% a teoría de aula y en 40% a práctica de aula. Excepto el de Seguridad que 
destina un 10% a prácticas de campo. 


Las clases se imparten lunes, martes y miércoles de 18 a 21 h. 


El esquema del Plan de Estudios del Título Propio se muestra a continuación. 
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PLAN DE ESTUDIOS TÍTULO PROPIO 
MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS 
Módulo BÁSICO 
(300 horas) 


Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo (21 horas) 
Técnicas de prevención de riesgos laborales 
(201 horas) 


Seguridad en el trabajo (78 horas) 
Higiene industrial (63 horas) 
Medicina en el trabajo (21 horas) 
Ergonomía y psicosociología aplicada (39 horas) 


Otras actuaciones en materia de prevención 
de riesgos laborales (30 horas) 


Formación (15 horas) 
Técnicas de comunicación: información y negociación (15 
horas) 


Organización y gestión de prevención de riesgos laborales (48 horas) 
Especialización optativa en 
Seguridad en el trabajo-
construcción 
(276 horas) 


Técnicas afines (21 horas) 
Ámbito socio-jurídico de la prevención (39 horas) 
Profundización en las técnicas de prevención de riesgos laborales: seguridad en el trabajo (30 horas) 
Prevención y protección contra incendios (21 horas) 
Seguridad en la construcción (90 h) 
Seguridad estructural (21 horas) 
Seguridad en la rehabilitación en la construcción (54 horas) 


Especialización optativa en  
Ergonomía y 
Psicosociología aplicada 
(200 horas) 


Técnicas afines (21 horas) 
Ámbito socio-jurídico de la prevención (39 horas) 
Ergonomía (86 horas) 
Psicosociología aplicada (54 horas) 


Especialización optativa en 
Higiene industrial 
(200 horas) 


Técnicas afines (21 horas) 
Ámbito socio-jurídico de la prevención (39 horas) 
Agentes químicos (72 horas) 
Agentes físicos (51 horas) 
Agentes biológicos (17 horas) 


Tesina (300 horas) Tesina (300 horas) 
 


A continuación se detalla las unidades temáticas del Título Propio: 


MÓDULO BÁSICO 
MATERIA Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo  
UNIDAD TEMÁTICA Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo 
Número de créditos 2,1 (21 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Relacionar las condiciones de trabajo y salud 


 Conocer las actividades del sector médico y la promoción de la salud 
 Diferencias prevención y protección 
 Utilizar las bases estadísticas de la prevención de riesgos laborales 


Contenidos 1. Condiciones de trabajo y salud 
2. Riesgos 
3. Daños derivados del trabajo 
4. Prevención y protección 
5. Bases estadísticas de la prevención 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 
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MÓDULO BÁSICO 
MATERIA Técnicas de prevención de riesgos laborales 
UNIDAD TEMÁTICA Seguridad en el trabajo 
Número de créditos 7,8 (78 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Aplicar legislación y normativa específica en Seguridad del Trabajo 


 Realizar evaluación de accidentes de trabajo 
 Organizar la señalización y la protección colectiva e individual 
 Aplicar las medidas preventivas de eliminación y reducción del riesgo 


Contenidos 1. Concepto y definición de seguridad: técnicas de seguridad 
2. Accidentes de trabajo 
3. Análisis y evaluación general del riesgo de accidentes 
4. Norma y señalización en seguridad 
5. Protección colectiva e individual  
6. Medidas preventivas de eliminación y reducción del riesgo 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO BÁSICO 
MATERIA Técnicas de prevención de riesgos laborales 
UNIDAD TEMÁTICA Higiene industrial 
Número de créditos 6,3 (63 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Utilizar la legislación y normativa específica en Higiene Industrial 


 Identificar los riesgos físicos, químicos y biológicos 
 Aplicar medidas de control de riesgos higiénicos 


Contenidos 1. Higiene industrial. Conceptos y objetivos 
2. Agentes químicos 
3. Agentes físicos 
4. Agentes biológicos 
5. Normativa legal específica 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO BÁSICO 
MATERIA Técnicas de prevención de riesgos laborales 
UNIDAD TEMÁTICA Medicina en el trabajo 
Número de créditos 2,1 (21 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Aplicar legislación y normativa específica en Medicina del trabajo 


 Identificar las patologías de origen laboral 
 Promover la salud en la empresa 
 Aplicar las principales técnicas de investigación en salud laboral 
 Realizar investigaciones epidemiológicas 
 Aprender socorrismo y primeros auxilios 


Contenidos 1. Conceptos básicos, objetivos y funciones 
2. Patologías de origen laboral 
3. Vigilancia de la salud 
4. Promoción de la salud en la empresa 
5. Epidemiología laboral e investigación epidemiológica 
6. Planificación e información sanitaria 
7. Socorrismo y primeros auxilios 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 
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MÓDULO BÁSICO 
MATERIA Técnicas de prevención de riesgos laborales 
UNIDAD TEMÁTICA Ergonomía y psicosociología aplicada 
Número de créditos 3,9 (39 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Aplicar legislación y normativa específica en Ergonomía y Psicosociología aplicada 


 Resolver los problemas específicos de trabajadores sensibles 
 Aplicar las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga 
 Realizar procesos de diseño orientados al usuario 
 Aplicar técnicas para la detección de problemas psicosociales 


Contenidos 1. Ergonomía: conceptos y objetivos 
2. Condiciones ambientales en ergonomía 
3. Carga física del trabajo 
4. Carga mental del trabajo 
5. Factores de naturaleza psicosocial 
6. Estructura de la organización 
7. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación 
8. Realizar evaluaciones de riesgos ergonómicos y psicosociales 
9. Diseñar medidas para eliminar o reducir los riesgos ergonómicos y psicosociales 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO BÁSICO 
MATERIA Otras actuaciones en materia de prevención de riesgos laborales 
UNIDAD TEMÁTICA Formación 
Número de créditos 1,5 (15 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Elaborar planes de formación para trabajadores 


 Realizar el seguimiento y la evaluación de los planes de formación de los trabajadores 
Contenidos 1. Análisis de necesidades formativas 


2. Planes y programas 
3. Técnicas educativas 
4. Seguimiento y evaluación 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO BÁSICO 
MATERIA Otras actuaciones en materia de prevención de riesgos laborales 
UNIDAD TEMÁTICA Técnicas de comunicación: información y negociación 
Número de créditos 1,5 (15 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Elaborar planes de información para los trabajadores 


 Aplicar las técnicas de comunicación en materia de prevención 
 Desarrollar habilidades de negociación 


Contenidos 1. La comunicación en prevención de riesgos laborales: canales y tipos 
2. Información: condiciones de eficacia 
3. Técnicas de negociación 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


cs
v:


 9
57


04
59


44
52


37
21


75
07


85
10







MÓDULO BÁSICO 
MATERIA Organización y gestión de prevención de riesgos laborales 
UNIDAD TEMÁTICA Organización y gestión de prevención de riesgos laborales 
Número de créditos 4,8 (48 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Conocer los fundamentos de organización y gestión de la empresa 


 Coordinar la estructura preventiva de una empresa 
Contenidos 1. Aspectos generales sobre administración y gestión empresarial 


2. Planificación de la prevención 
3. Organización de la prevención 
4. Economía de la prevención 
5. Aplicación a sectores especiales: construcción, industrias extractivas, transporte, pesca y 


agricultura 
Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 


trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio. 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCIÓN 
ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 
HIGIENE INDUSTRIAL 


MATERIA Técnicas afines 
UNIDAD TEMÁTICA Técnicas afines 
Número de créditos 2,1 (21 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias Integrar la prevención de riesgos con la de seguridad del producto y los sistemas de gestión de la 


calidad, la gestión medioambiental, la seguridad industrial y vial. 
Contenidos 1. Seguridad del producto y sistemas de gestión de la calidad 


2. Gestión medioambiental 
3. Seguridad industrial y prevención de riesgos patrimoniales 
4. Seguridad vial 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio. 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCIÓN 
ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 
HIGIENE INDUSTRIAL 


MATERIA Ámbito socio-jurídico de la prevención 
UNIDAD TEMÁTICA Ámbito socio-jurídico de la prevención 
Número de créditos 3,9 (39 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias Conocer la legislación específica en prevención de riesgos laborales 
Contenidos 1. Nociones de derecho del trabajo 


2. Sistema español de la seguridad social 
3. Legislación básica de relaciones laborales 
4. Normativa sobre prevención de riesgos laborales 
5. Responsabilidades en materia preventiva 
6. Organización de la prevención en España 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral participativa, 
trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades complementarias, como 
prácticas de campo, informáticas o de laboratorio. 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en clase, los 
resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 
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MÓDULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCIÓN 
MATERIA Profundización en las técnicas de prevención de riesgos laborales: seguridad en el 


trabajo 
UNIDAD TEMÁTICA Seguridad en el trabajo 
Número de créditos 3 (30 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Resolver los riesgos específicos asociados a la maquinaria industrial 


 Reducir los riesgos de las actividades de almacenamiento y transporte 
 Aplicar las bases técnicas para analizar riesgos en instalaciones 


Contenidos 1. Análisis estadístico de accidentes 
2. Residuos tóxicos y peligrosos 
3. Análisis, evaluación y control del riesgos específicos: máquinas, instalaciones, 


equipos y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulación, 
almacenamiento y transporte; electricidad; productos químicos 


4. Inspecciones de seguridad e investigación de accidentes 
Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 


participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCIÓN 
MATERIA Prevención y protección contra incendios 
UNIDAD TEMÁTICA Prevención y protección contra incendios 
Número de créditos 2,1 (21 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Aplicar las medidas de actuación frente a emergencias 


 Realizar planes de emergencia y autoprotección 
Contenidos 1. Análisis, evaluación y control del riesgo de incendios 


2. Planes de emergencia y autoprotección 
Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 


participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 
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MÓDULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCIÓN 
MATERIA Seguridad en la construcción 
UNIDAD TEMÁTICA Seguridad en la construcción 
Número de créditos 9 (90 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Entender las características la siniestralidad en la construcción 


 Reconocer los riesgos específicos de las obras de construcción y su maquinaria 
 Utilizar los sistemas de protección colectiva e individual en las distintas fases de 


la construcción de un edificio o una infraestructura 
 Realizar evaluación de accidentes 
 Elaborar estudios y planes de seguridad 
 Conocer la organización de la empresa constructora en materia de seguridad y 


salud 
Contenidos 1. Legislación en materia de seguridad y salud en construcción 


2. Seguridad y salud en construcción: 
a. Operaciones previas 
b. Excavaciones 
c. Caídas de altura 
d. Obras lineales 
e. Maquinaria 
f. Señalización 
g. Riesgos eléctricos 
h. Equipos de protección personal 


3. Evaluación de accidentes 
4. El coordinador de seguridad, los estudios de seguridad y salud y los planes de 


seguridad  
5. Recursos preventivos y organización de la empresa constructora 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 
participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCIÓN 
MATERIA Seguridad estructural 
UNIDAD TEMÁTICA Seguridad estructural 
Número de créditos 2,1 (21 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Reconocer los riesgos específicos relacionados con las estructuras 


 Determinar las protecciones colectivas e individuales, así como la señalización y 
los medios auxiliares a utilizar en cada caso 


Contenidos 1. La seguridad estructural y la prevención de riesgos laborales 
2. Riesgos específicos 
3. Protección colectiva e individual 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 
participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 
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MÓDULO SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CONSTRUCCIÓN 
MATERIA Seguridad en la rehabilitación en la construcción 
UNIDAD TEMÁTICA Seguridad en la rehabilitación en la construcción 
Número de créditos 5,4 (54 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Identificar los riesgos existentes en una obra de rehabilitación 


 Determinar las protecciones colectivas e individuales, así como la señalización y 
los medios o sistemas auxiliares a utilizar en cada caso 


Contenidos 1. Análisis de riesgos y medidas preventivas 
2. Protecciones individuales y colectivas 
3. Señalización 
4. Riesgos por agentes físicos, químicos y biológicos 
5. Riesgos por el uso de la maquinaria específica 
6. Seguridad en los equipos y medios auxiliares 
7. Reciclaje de productos 
8. Características particulares en intervenciones patrimoniales 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 
participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 
MATERIA Ergonomía 
UNIDAD TEMÁTICA Ergonomía 
Número de créditos 8,6 (86 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Analizar ergonómicamente los puestos de trabajo 


 Aplicar la antropometría y la biomecánica a los puestos de trabajo 
 Diseñar y gestionar equipos de trabajo 


Contenidos 1. Concepción y diseño del puesto de trabajo 
2. Antropometría y biomecánica 
3. Diseño y gestión de equipos de trabajo 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 
participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA 
MATERIA Psicosociología aplicada 
UNIDAD TEMÁTICA Psicosociología aplicada 
Número de créditos 5,4 (54 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Aplicar técnicas para la detección de problemas psicosociales 


 Intervenir frente a problemas psicosociales 
 Reconocer los nuevos riesgos consecuencia de otras formas de trabajo 


Contenidos 1. Características de la empresa, del puesto e individuales 
2. Estrés y otros problemas psicosociales  
3. Intervención psicosocial 
4. Riesgos emergentes 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 
participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 
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MÓDULO HIGIENE INDUSTRIAL 
MATERIA Agentes químicos 
UNIDAD TEMÁTICA Agentes químicos 
Número de créditos 7,2 (72 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Conocer las bases de la toxicología aplicada a los contaminantes 


 Realizar la evaluación de la exposición 
 Planificar la actuación para evitar la propagación 
 Utilizar soluciones técnicas del diseño de sistemas de ventilación 


Contenidos 1. Toxicología laboral 
2. Evaluación de la exposición 
3. Control de la exposición: principios generales  
4. Acciones sobre el foco contaminante 
5. Acciones sobre el medio de propagación 
6. Ventilación  
7. Acciones sobre el individuo, equipos de protección individual: clasificación 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 
participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO HIGIENE INDUSTRIAL 
MATERIA Agentes físicos 
UNIDAD TEMÁTICA Agentes físicos 
Número de créditos 5,1 (51 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Identificar las características y los efectos del ruido, las vibraciones, el ambiente 


térmico y las radiaciones 
 Utilizar técnicas avanzadas de evaluación y control del ruido, vibraciones y 


radiaciones 
Contenidos 1. Características, efectos, evaluación y control 


2. Ruido, vibraciones, ambiente térmico 
3. Radiaciones no ionizantes 
4. Radiaciones ionizantes 


Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 
participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


MÓDULO HIGIENE INDUSTRIAL 
MATERIA Agentes biológicos 
UNIDAD TEMÁTICA Agentes biológicos 
Número de créditos 1,7 (17 horas) 
Modalidad de enseñanza Presencial 
Objetivos y/o competencias  Evaluar los mecanismos de transmisión de los agentes biológicos 


 Conocer los efectos de los agentes biológicos 
 Planificar su control 


Contenidos Agentes biológico: efectos, evaluación y control 
Metodología enseñanza-aprendizaje La enseñanza se realiza mediante clases teórico-prácticas con lección magistral 


participativa, trabajos prácticos individuales y en equipo, estudio de casos y actividades 
complementarias, como prácticas de campo, informáticas o de laboratorio 


Evaluación La evaluación se realiza teniendo en cuenta la asistencia y participación del estudiante en 
clase, los resultados de los trabajos realizados y una prueba final de respuesta abierta 


 


Finalmente se muestra una comparativa entre el Plan de Estudios del Título Propio y el del Nuevo Plan. 
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COMPARATIVA MÓDULOS Y MATERIAS TÍTULO PROPIO Y TÍTULO OFICIAL 
TÍTULO PROPIO TÍTULO OFICIAL 


Módulos Materias 
Créd. 
LRU 


Horas 
teóricas 


Horas 
prácticas 


Módulos Materias 
Créd. 
ETCS 


Horas 


Módulo 
Obligatorio 
 
BÁSICO 
 
(30 créditos) 


Fundamentos de las 
técnicas de mejora de 
las condiciones de 
trabajo 


2,1 12 9 


Módulo Obligatorio  
 
COMÚN 
 
(45 créditos) 


Fundamentos de las 
técnicas de mejora de las 
condiciones de trabajo  


10 100 


Técnicas de prevención 
de riesgos laborales 


20,1 121 80 Técnicas de prevención de 
riesgos laborales (28  


28 280 


Organización y gestión 
de prevención de 
riesgos laborales 


4,8 30 18 Gestión de la prevención de 
riesgos laborales 


7 70 


Otras actuaciones en 
materia de prevención 
de riesgos laborales 
  
  


3 
  
  


18 
  
  


12 
  
  


Módulo Obligatorio  
PRÁCTICO  
(15 créditos) 


Técnicas de comunicación, 
información y negociación  


3 30 


Metodología de la 
investigación 


3 30 


Taller de prácticas 9 90 


Módulo Optativo 
 
Seguridad en el 
trabajo-
construcción 
 
(27,6 créditos) 


Técnicas afines 2,1 12 9 


Módulo Optativo 
 
Seguridad en el 
trabajo 
 
(15 créditos) 


Seguridad en el sector 
agroforestal  


5 50 


Ámbito socio-jurídico de 
la prevención  


3,9 24 15 Seguridad en el sector 
industrial  


5 50 


Profundización en las 
técnicas de prevención 
de riesgos laborales: 
seguridad en el trabajo  


3 15 12 Seguridad en el sector de la 
construcción  
  
  
  
  


5 
  
  
  
  


50 
  
  
  
  Prevención y protección 


contra incendios  
2,1 12 9 


Seguridad en la 
construcción  


9 5 4 


Seguridad estructural  2,1 12 9 


Seguridad en la 
rehabilitación en la 
construcción  


5,4 32 22 


Módulo Optativo 
 
Higiene 
industrial 
(20 créditos) 


Técnicas afines  2,1 12 9 


Módulo Optativo 
 
Higiene Industrial 
(15 créditos) 


Riesgos Físicos  3 30 


Ámbito socio-jurídico de 
la prevención  


3,9 24 15 Riesgos Químicos  10 100 


Agentes químicos  7,2 43 29 Riesgos Biológicos  2 20 


Agentes físicos  5,1 30 21       


Agentes biológicos  1,7 10 7       


Módulo Optativo 
Ergonomía y 
Psicosociología 
aplicada 
(20 créditos) 


Técnicas afines  2,1 12 9 Módulo Optativo 
Ergonomía  y  
psicosociología 
aplicada 
(15 créditos) 


Ergonomía 10 100 


Ámbito socio-jurídico de 
la prevención  


3,9 24 15 Psicología del trabajo y las 
organizaciones  


3 30 


Ergonomía 8,6 52 34 Nuevos Riesgos  
  


3 
2 


30 
20 Psicosociología aplicada  5,4 32 22 


Módulo 
Obligatorio 
Tesina 
(3 créditos) 


Tesina 3  30 Módulo 
Obligatorio 
TFM 
(15 créditos) 


Trabajo Fin de Máster 15 150 


E) Personal académico 


El profesorado que imparte las clases está constituido, en su mayor parte, por profesores de la Universidad Politécnica 
de Valencia, del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo y del Instituto de Biomecánica de Valencia, participando 
también profesores y conferenciantes de otras universidades españolas y por profesionales de reconocida experiencia 
relacionada en la temática que se da a conocer en el curso. 


F) Recursos materiales y servicios 


Las clases se imparten en la ETSI Caminos, Canales y Puertos. Edificio-2, en el Departamento de Ingeniería de la 
Construcción, contando con los medios disponibles en dicho departamento: aula de teoría, aula informática y laboratorio 
de química, materiales y de hormigón. 


G) Mecanismos de adaptación y enseñanzas a extinguir 


No procede. cs
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