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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccion académica del titulo a cargo de: IBANEZ ESCRICHE, NOELIA

Nombre En calidad de
BARCELO BLASCO, FRANCISCO Alumno/a
BLASCO MATEU, AGUSTIN Personal Docente E Investigador
MARCO JIMENEZ, FRANCISCO Personal Docente E Investigador
SANTACREU JEREZ, MARIA ANTONIA Personal Docente E Investigador
HERNANDEZ PEREZ, MARIA DEL PILAR Presidente/a
VICENTE ANTON, JOSE SALVADOR Secretario/a
ROCAFULL BOIX, ALICIA Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informaciéon UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia Gnicamente al personal académico y
alumnado de la UPV

L Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 100 100 NP 90 100
Resultado 24/25 3.6 100 100 7.6 87.5 4625
Meta propuesta NP 100 100 NP 90 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:
La tasa de PDI Doctor es del 100%. Todos los PDI son doctores.

El IAD ponderado se ha reducido al haberse incorporado dos nuevos PDI. Una Ramén y Cajal y una contratada doctor,
actualmente Profesor permanente laboral.

2. Actividad investigadora:
El 1Al ponderado del curso 24/35 es de 7.6, siendo superior a la media de la UPV.
3.Demanda:

La tasa de matriculacién ha sido ligeramente inferior a la meta establecida. Sin embargo la tasa de oferta y demanda ha sido
muy alta.

Esto se debe, principalmente, a tres causas:

- Alumnos de fuera de la Unién Europea que no pudieron obtener la visa a tiempo.

- Alumnos que no cumplian los requisitos requeridos para poder matricularse.

- Alumnos renunciaron a Ultima hora alegando problemas de incompatibilidad con su nuevo trabajo.

Tasa de oferta y demanda es muy alta, siendo superior a la media de la universidad (363), lo que muestra el gran interés
gue genera el master entre la poblacion potencial de alumnos. El incremento progresivo de la
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demanda de plazas en cada edicién refleja que el titulo se encuentra actualizado a las necesidades del formacién que
demanda la
sociedad

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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= ko]
Meta actual 90 10 85 90 0 0 60 0 80 7
Memoria 90 10 80
Verificacion
Resultado 24/25 81.3 82 0 73.7
Meta propuesta 90 10 85 90 0 0 60 0 80 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion (81,3%) y la tasa de rendimiento (82%) se sitlan por debajo de la meta establecida y han disminuido
respecto a ediciones anteriores. Esta situacion responde a circunstancias coyunturales especificas de esta edicion. En
concreto, cuatro estudiantes presentaron problemas personales que afectaron significativamente su rendimiento académico.
Aungue estas situaciones son dificiles de prever, se detectaron rapidamente gracias al reducido nimero de estudiantes y al
seguimiento personalizado propio del master. Se adoptaron diversas estrategias para reducir el impacto, como tutorias
individualizadas, grabacion de clases, disponibilidad de material complementario en linea, flexibilidad académica con la
adaptacion de plazos y evaluaciones y acceso facilitado a los servicios de orientacion. Estas acciones mejoraron la
capacidad de respuesta ante imprevistos personales, pero en dos de los cuatro casos no fueron suficientes.

En particular, dos estudiantes afrontaron problemas graves (fallecimiento de familiares), lo que implico ausencias
prolongadas al ser residentes fuera de la Unidon Europea. Como consecuencia, no lograron superar varias asignaturas del
master y, en algunos casos, ni siquiera se presentaron a las evaluaciones. Esta situacion explica que la tasa de rendimiento
(82%) se sitte también por debajo de la media de la UPV (91,5%).

Es fundamental mantener un seguimiento personalizado y adoptar medidas tempranas que ayuden a los estudiantes a
afrontar estas situaciones, minimizando su impacto en el rendimiento académico. No obstante, la aplicacién de estas
medidas resulta mas compleja cuando los estudiantes se encuentran fuera del pais.

2.Internacionalizacion:

La internacionalizacion supera la meta establecida y ha mejorado respecto a ediciones anteriores.
3. Empleabilidad:

No procede

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

. Satisfaccion media
Indicadores de

) = Satisfaccion media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccién media
satisfaccion  [ye profesorado con I3 del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8 8 8 7 7
Resultado 24/25 10 9.1 9.8
Meta propuesta 8 8 8 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Los resultados de las encuestas realizadas referentes a la satisfaccion del titulo son excelentes y superiores a la meta
definida y la media de la UPV, lo que refleja la amplia satisfaccion de los profesores con la coordinacion y organizacién
del méster.

2. Alumnado:

Las encuestas realizadas al alumnado en relacién con la gestion del titulo indican una satisfaccion de 9.1superior a la meta
8
y ligeramente inferior al curso anterior, aunque muy superior a la media de la UPV.

3.Titulados:

No procede
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

A excepcion de la competencia transversal Compromiso social y medioambiental, que se evalla especificamente en el
Trabajo Fin de Master (TFM) y que se cursa en el siguiente afio, el resto de competencias han sido evaluadas con
resultados altamente satisfactorios, alcanzando porcentajes de cumplimiento superiores al 95%.

No obstante, se ha detectado que algunas asignaturas, como Fundamentos y Cuantitativa 3, no realizaron las evaluaciones
correspondientes. Por este motivo, se convocara una reunién con los responsables de dichas asignaturas con el fin de
analizar la situacién y establecer las medidas necesarias para corregir esta omision.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

En junio de 2025 se recibio el informe de renovacion de acreditacion del titulo, cuya valoracién global fue favorable,
alcanzando el nivel requerido en todos los criterios evaluados. Sin embargo, el informe incluye una serie de
recomendaciones que se tendran en cuenta para fortalecer la mejora continua del master. Entre las acciones que se
implementaran en este curso y en los siguientes, destacan:

La revision de la alineacion de las nuevas competencias transversales definidas por la Universitat Politécnica de Valéncia 'y
del tipo de evaluacion que se esta aplicando.

El andlisis de la cobertura de plazas ofertadas, especialmente en relacion con la alta demanda del titulo.

La unificacion y estructuracion de los horarios, asi como la mejora de la informacién disponible sobre el TFM (guia docente y
calendario de examenes).

El refuerzo del sistema de aseguramiento interno de la calidad, incluyendo acciones para aumentar la
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participacion en encuestas, mejorar la accesibilidad a la informacién, y detallar los procedimientos e indicadores en los
informes de gestion.

La promocién de la interaccién con empresas del sector, con el fin de enriquecer la experiencia formativa del estudiantado.
La revision de los sistemas de evaluacion, la mejora de la transparencia en el seguimiento de practicas extracurriculares, y el
seguimiento de indicadores clave como la tasa de abandono y la satisfaccion del estudiantado.

La colaboracion con el Servicio Integrado de Empleo (SIE) para organizar seminarios que potencien la empleabilidad de los
titulados.

Estas acciones se enmarcan en el compromiso del equipo académico con la excelencia y la mejora continua del titulo,
asegurando su adecuacion a las necesidades del entorno profesional y académico.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se ha recibido un comentario por parte de un estudiante en relacion con la gestién del titulo, que sefala lo siguiente:

Mejorar la pagina de informacién individual de cada master, ya que de hecho cada uno se desempefia a su forma y tiempo y
€s0 no esta tan claro. Un breve ejemplo: el inicio de clases fue en septiembre segun el cronograma global, pero en mi
master especificamente las clases comenzaron en octubre.

Este comentario pone de manifiesto una percepcién de falta de claridad en la informacién publicada sobre el inicio de las
clases y la organizacion especifica del master. En relacion con ello, cabe sefialar que durante el periodo mencionado, la
pagina web del master se encontraba en proceso de construccion, lo que pudo haber generado confusion o errores
puntuales en la informacion disponible.

No obstante, los horarios y el calendario de inicio de clases estaban correctamente establecidos y publicados en los canales
oficiales de la Universitat Politecnica de Valéncia. A pesar de ello, se reconoce la necesidad de mejorar la visibilidad y
accesibilidad de esta informacion para evitar malentendidos.

Actualmente, la nueva pagina web del méster, desarrollada en WordPress, ya esta operativa y se esté trabajando
activamente para que contenga toda la informacién relevante y actualizada, incluyendo cronogramas especificos, guias
docentes, horarios detallados y procedimientos académicos.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUMGABR/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUMGABR/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion publicada es correcta

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo
IAlp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacion

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial
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TE. Tasa de eficiencia
EIC. Nimero de estudiantes de intercambio recibidos
PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico

PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)

PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios

SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo

STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora

Acciones desarrolladas y

Inclusién en la pagina web del méaster de la
guias docentes correspondientes a las 3
asignaturas tutorizadas de la Materia

2117 _2018_02 C SAG "Principios y técnicas Asociadas a la
Investigacion" impartidas en la UPV El
Segundo afio del master.

La inclusién de las guias docentes
correspondientes a las 3 asignaturas
tutorizadas de la Materia "Principios y técnicas
Asociadas a la Investigacion" impartidas en la
UPV el segundo afio del master todavia no se
ha realizado. Aunque, entendemos que su
implementacién depende de la priorizacion
general de las propuestas PMO, esta accion
de mejora es importante para mejorar la
transparencia del master y cumplir los criterios
de la AVAP

Revision y modificacion, si procede, de los
convenios con centros de investigacion
externos a la UPV para la realizacién de
TFM

2117_2023_02 F PPE, SAD, STO

Se han revisado los convenios con centros de
investigacion externos a la UPV para la
realizacion de TFM. Los del CSIC con la UPV
estan correctos y cumplen la normativa. Sin
embargo los convenios con el IRTAy el GRAG]
deben ser actualizados para cumplir la ley de
becarios de 2024

2117 2023 03 = PND Formacion en la busqueda activa de

Debido a la incorporacion tardia de los
estudiantes del méster, no se puedo realizar
una jornada en coordinacion con el ICE de la
UPV para llevar a cabo una formacién sobre la

empleo busqueda activa de empleo con el fin de
mejorar la empleabilidad de los egresados.
Mejoras finalizadas
Caodigo Origen Indicadores Accién de mejora Resultados finales

Creacion de un manual de bienvenida para

2117 2022 01 F TE, SAG o
= — facilitar el desarrollo del curso

Se cre6 un diptico con la informacién de
bienvenida y, debido a que generalmente no
se suele leer, también se hizo una reunion
antes del comienzo del curso en la que se
explico todo lo relacionado con el master,
instalaciones y plataformas de la UAB y la
UPV.
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Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Resultados finales

2117_2022_02

SAG

Realizacién de Jornadas de Bienvenida del

master.

El pasado 7 de enero se celebrd la jornada de
bienvenida del Méster, tal como estaba
previsto en el calendario académico. Durante
la sesién, se ofreci6 informacién detallada
sobre los servicios disponibles en la
Universitat Politecnica de Valencia (UPV),
incluyendo aspectos clave como el uso de
plataformas institucionales (Poliformat, MiUPV,
entre otras). Ademas, se realizé un recorrido
por las instalaciones del departamento y del
campus universitario.

Un aspecto destacable fue que la jornada
estuvo dirigida por antiguos alumnos del
master, bajo la supervision de la direccién, lo
que favoreci6 significativamente el desarrollo
de la actividad y la interaccién con el nuevo
estudiantado.

Esta jornada resulté especialmente til para
facilitar la integracién del alumnado en la vida
universitaria, asi como para familiarizarlo con
los recursos académicos y tecnoldgicos que
ofrece la UPV. Los asistentes valoraron muy
positivamente la actividad, destacando su
utilidad para comenzar el curso con mayor
autonomia y conocimiento del entorno.

2117_2022_03

SAG

Creacion de recordatorios para rellenar las

encuestas

de satisfaccion

Este afio el sistema de recordatorios ha
funcionado mejor, al contestar la encuesta un
mayor nimero de alumnos respecto a la
edicion anterior. Se seguird usando en este
recordatorio y se evaluara de nuevo su
impacto para asegurarse que el sistema
funciona.

2117_2023 01

SPG

Evaluacion de las actividades, criterios de
evaluacion y su reasignacion, si se
considera, de las nuevas CT establecidas

por la UPV.

La asignacion de las nuevas CT entre
asignaturas y cursos académicos, asi como en
sus sistemas de evaluacion, a se han revisado
y se han detectado algunas inconsistencias
para las que se van a crear propuestas de
mejora.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivacion

Promocién de la interaccion con empresas

del sector a través de

- Organizar jornadas técnicas, visitas a

empresas y seminarios con profesionales | Una de las recomendaciones del informe de

TM. SAG. SAD del sector de la mejc_)ra genética e _ acreditacion es la promocién de Ig interaccién

2117 2024 01 C ’ STd ' | - Establecer convenios de colaboracion con empresas del sector, con el fin de

para practicas extracurriculares y proyectos | enriquecer la experiencia formativa del

de TFM en empresas. estudiantado.

- Incluir testimonios de antiguos estudiantes

gue trabajan en el sector

Andlisis en la comisiéon académica del titulo

del método de evaluacion y la competencia | El informe de evaluacién de la CT ha mostrado
2117_2024_02 A A3 trasversal asignada a aquellas asignaturas | que hay asignaturas que no han evaluado las

gue no la evaluaron. Reasignar en su caso. | CT.

Unificacion y estructuracion de los horarios

y mejora de la informacién sobre el TFM -, )

Acciones: Recome_zndf_:lgon en el |r.1forme_d_e -

s ) reacreditacion del titulo: La unificacién y

Publicacion estructurada de horarios por estructuracion de los horarios, asi como la

2117 2024 03 C SAG semestre en la web del master. ’

Creacion de un espacio especifico en
Poliformat para dudas frecuentes sobre el

TFM.

mejora de la informacién disponible sobre el
TFM (guia docente y calendario de
examenes).

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas
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7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El Master presenta una trayectoria consolidada y unos indicadores académicos muy positivos, situandose en la mayoria de
ellos por encima de la media de la Universitat Politécnica de Valéncia. Tanto el profesorado como el estudiantado
manifiestan un alto grado de satisfaccion con el titulo, y las encuestas reflejan que la formacion recibida se ajusta
adecuadamente a las exigencias de los puestos de trabajo que desempefian posteriormente.

Entre las principales fortalezas del titulo destacan:

Alta satisfaccion del profesorado y del estudiantado, tanto en aspectos académicos como organizativos.
Adecuacioén de la formacidn al entorno profesional, con una clara orientacién hacia la empleabilidad.

Resultados favorables en la reacreditaciéon AVAP, que avalan la calidad del titulo y su alineacién con los estandares
exigidos.

No obstante, se ha detectado una ligera bajada en los indicadores de rendimiento académico. Tras su andlisis, se ha
concluido que se trata de situaciones puntuales, aunque se ha previsto un seguimiento especifico para verificar si se
mantienen en el tiempo.

El titulo ha pasado satisfactoriamente la reacreditacion de la AVAP, pero va implementar mejoras para trabajar en las
recomendaciones y sugerencias del informe de reacreditacion.

En cuanto a la vision de futuro, el equipo académico mantiene un firme compromiso con la mejora continua. En este sentido,
se han definido diversas lineas de actuacién que se implementaran en el presente curso y en los siguientes:

Revision de la alineacion de las competencias transversales definidas por la UPV y de los métodos de evaluacion aplicados.
Andlisis de la cobertura de plazas ofertadas, en respuesta a la alta demanda del titulo.

Mejora de la estructuracion de horarios y de la informacion disponible sobre el Trabajo Fin de Master.

Refuerzo del sistema interno de aseguramiento de la calidad, con especial atencion a la participacién en encuestas, la
accesibilidad a la informacion y la transparencia en los informes de gestion.

Promocion de la interaccién con empresas del sector, para enriquecer la experiencia formativa del estudiantado.

Revision de los sistemas de evaluacion y seguimiento de indicadores clave como la tasa de abandono y la satisfaccién del
alumnado.

Colaboracion con el Servicio Integrado de Empleo (SIE) para potenciar la empleabilidad de los titulados mediante seminarios
y actividades especificas.

Estas acciones reflejan una vision estratégica orientada a consolidar la excelencia académica del titulo, adaptandolo de
forma dinamica a las necesidades del entorno profesional y académic

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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