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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccion académica del titulo a cargo de: IBANEZ ESCRICHE, NOELIA

Nombre En calidad de
SANCHEZ DIAZ, MANUEL Alumno/a
BLASCO MATEU, AGUSTIN Personal Docente E Investigador
MARCO JIMENEZ, FRANCISCO Personal Docente E Investigador
SANTACREU JEREZ, MARIA ANTONIA Personal Docente E Investigador
VICENTE ANTON, JOSE SALVADOR Personal Docente E Investigador
MARTINEZ LLORENS, SILVIA Presidente/a
ESTELLES BARBER, FERNANDO Secretario/a
ROCAFULL BOIX, ALICIA Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia inicamente al personal académico y
alumnado de la UPV

Actividad docente invAe(g':;”gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI [Tasa de PDIa Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 100 100 NP 90 100
Resultado 23/24
Meta propuesta NP 100 100 NP 90 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

El Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccién es un titulo interuniversitario y bienal. Por ello, no
es posible calcular correctamente los indicadores establecidos por el Vicerrectorado de Calidad y Evaluacion de la Actividad
Académica cada afio. Comparar cursos consecutivos resulta inviable, ya que, segun el plan de estudios de este master, en
el primer afio se ofertan las asignaturas con POD asignado, mientras que en el segundo afio cada alumno cuenta con un
tutor y todas sus asignaturas son tutoradas (sin gasto de POD y sin oferta de asignaturas de primer curso). Ademas, solo un
20% (o menos) de los estudiantes contintia en la UPV en el segundo afio, ya que la mayoria se integra en centros de
investigacion colaboradores para completar su formacion.

Por este motivo, los indicadores de este apartado corresponden al curso anterior (primer afio del master), y en ausencia de
indicadores, no procede realizar un andlisis cuantitativo de resultados para el curso 2023-2024.

2. Actividad investigadora:

Debido al motivo descrito en el primer apartado del punto 1.1. Actividad docente y ante la ausencia de indicadores No
procede el analisis de los resultados cuantitativos en el curso 2023-2024.
3.Demanda:
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Debido al motivo descrito en el primer apartado del punto 1.1. Actividad docente y ante la ausencia de indicadores No
procede el andlisis de los resultados cuantitativos en el curso 2023-2024.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< (] [%] o] @ )
. = 2 = © 8 e 28 @ 2 5 3 4
Nivel 2. S = -8 S 8= ESE oot ESa 23 =
. g o = 2 €2 S ao 5T 8 S FE oS ®@ 8
Indicadores de S 5 9 £ EQ T w o0 o 0% T oS © S8 9 =
S S ‘S S s 2 028 E =0 o 0389 003 T ¢
resultados g c 5 S < o STES St cogfo [ LY 8 O
o ] o = (OB o Q=T %,Q(ﬁ me.Q_ Ssm™m U’%
@ g © @ TE TS8® ST T 20 o E =) IS
3 Y ST T Qo = 5= TZT O Yoo L
3 @ 5 °5 |£=8S | §F¢ 2873 sg2 g
7 = @ 8 25 92X Qoo =21 o= <}
& o [ @ EQ CE® = O 5T ag £
= % — S c o o < o o g Z
= < = < £ o
Meta actual 90 10 85 90 0 0 60 0 80 7
Memoria ) 10 80
Verificacion
Resultado 23/24 125 100 100 0 7.7 23.1 0 85.7 6.2
Meta propuesta 90 10 85 90 0 0 60 0 80 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion de 2023 no esta disponible. Sin embargo, todos los estudiantes matriculados en el segundo curso del
master completaron favorablemente las asignaturas tutorizadas y obtuvieron calificaciones positivas en el TFM, logrando asi
una tasa de graduacion del 100%.

La tasa de abandono inicial supera la meta planteada. Esto se debe a que uno de los estudiantes matriculados en primer
afo no se incorporo al master al encontrar trabajo al inicio del curso, lo cual era incompatible con la realizacion del master, y
otro de los matriculados realiz6 una matricula parcial, cursando solo parte del master. Por lo tanto, estos dos estudiantes no
finalizaron el programa. Aunque solo se trata de dos alumnos, este indicador se ve notablemente afectado debido al
reducido nimero de matriculados, que nunca supera los 20.

Por otro lado, la tasa de eficiencia y rendimiento ha alcanzado el maximo resultado, superando las metas propuestas.

2.Internacionalizacioén:

Tradicionalmente, en el segundo afio del master, muchos de nuestros estudiantes realizan su TFM en centros de
investigacion colaboradores. Esto no se refleja en los indicadores de intercambio académico, por lo que dicho indicador
suele marcar cero. El valor de 7.7 se debe a una estancia realizada por uno de nuestros estudiantes dentro del programa
Erasmus+.

Como se sefiald en el informe de gestidn anterior, la internacionalizacion ha sido méas reducida este afio en comparacion con
ediciones anteriores. Esto se debe principalmente a dos factores:

- Dos estudiantes admitidos que no se matricularon finalmente debido a la demora en la obtencién de sus visas.

- Un problema de gestién en el IAMZ (organismo participante del master), el cual otorga cinco becas (tres para estudiantes
de la cuenca mediterranea y dos para estudiantes latinoamericanos). Dos de los estudiantes becados renunciaron, y no
hubo tiempo para incorporar a los suplentes.

3. Empleabilidad:

El méster no ofrece practicas de empresa curriculares, ya que tiene una orientacion mas investigadora. Sin embargo, si
permite e incentiva la realizacion de los TFM en grupos de investigacion de instituciones colaboradoras, como el INIA,
CRAG, IRTA y UNIZAR, lo que limita en parte la posibilidad de realizar practicas en empresas.

El porcentaje de desempleados es significativamente superior al registrado en 2019 (50%), pero inferior al
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100% obtenido en 2021, y sensiblemente mas bajo que el de otros masteres de la UPV. No obstante, este porcentaje es
superior a la meta propuesta del 80%, considerada razonable para un master de estas caracteristicas.

La autoeficacia ha mejorado en comparacién con la edicién anterior; sin embargo, todavia se encuentra por debajo de la
meta propuesta. A pesar de esto, es ligeramente superior a la media de los deméas masteres impartidos en la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
| d.N'\(ljel 3. d Satisfaccion media Satisfaccion media
i |c_a ore.s’ €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccién media del titulado con la
satisfaccion  [ye profesorado con Ia| del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la o o
. p - . . s o formacion recibida a
gestién del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 8 8 8 7 7
Resultado 23/24 10 8.2 9.3
Meta propuesta 8 8 8 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Debido al motivo descrito en el primer apartado del punto 1.1. Actividad docente y ante la ausencia de indicadores No
procede el andlisis de los resultados cuantitativos en el curso 2023-2024.

2. Alumnado:
La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 10, lo que supera significativamente la meta establecida
(8) y la media de los deméas masteres de la UPV (7). Sin embargo, este indicador no es fiable, ya que corresponde a la
respuesta de solo un alumno de los 12 encuestados. Es necesario hacer un esfuerzo para aumentar la tasa de respuestas y
obtener indicadores que permitan evaluar la gestién de manera mas objetiva y representativa.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo no puede ser analizada, debido al motivo descrito
en el primer apartado del punto 1.1.

3.Titulados:
La satisfaccion media de los titulados con la formacion recibida es superior a la meta establecida y se mantiene estable en
comparacion con otras ediciones del master, asi como en relaciéon con la media de los deméas masteres de la UPV. Ademas,
la satisfaccion media de los titulados con la formacion recibida a los tres afios es muy superior a la meta establecida, a la
obtenida en ediciones anteriores y a la de otros masteres de la UPV.

Estos indicadores reflejan una satisfaccion notable con la formacion recibida al finalizar el master, que mejora una vez los
graduados se incorporan al mercado laboral. Sin embargo, es importante considerar que el error muestral de esta encuesta
es del 28%.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Debido a lo mencionado en el primer apartado del punto 1.1 sobre la actividad docente, las competencias técnicas (CT)
evaluadas en el curso anterior corresponden al TFM, ya que no se impartieron asignaturas de control en este curso
académico. Los tribunales de TFM han evaluado principalmente la CT4 y la CT5, mientras que la evaluacion de las demas
competencias ha resultado complicada en la mayoria de los casos. Sin embargo, en las CT evaluadas, todas obtuvieron
calificacion de S, a excepcion de aquellas evaluaciones
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donde el alumnado considerd que algunas de las CT estaban en P.

El méaster permite la evaluacion de las CT, pero debido al cambio de modelo de competencias implementado en los Ultimos
dos afios, alin es necesario reajustar la asignacion de las competencias en las diferentes asignaturas.

En la guia docente de la asignatura de practicas reproductivas se ha detectado un error, ya que no se han descrito las
actividades y criterios de evaluacién correspondientes a la CT4 y CT5. Es necesario revisar la asignacion de estas
competencias y actualizar la guia docente para incluir la descripcién de las actividades y criterios de evaluacion que se
aplicaran a las competencias que les sean asignadas.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

La valoracion global del titulo fue favorable para la renovacion de la acreditacion. Aunque se identificaron areas de mejora en
los criterios 2, 3 y 6, no fue necesario presentar alegaciones. No obstante, la CAT adopt6 las sugerencias de mejora de la
AVAP y ha implementado las siguientes acciones durante las ediciones del master 2019-20, 2020-21, 2021-22, 2022-23 y
2023-24:

- Actualizaciéon y ampliacion de la informacidn publica sobre horarios en la pagina web del master.

- Completar las fichas de asignaturas que estaban incompletas.

- Publicar la lista de profesores asignados a cada asignatura en la pagina web.

- Mejorar la informacién sobre el trabajo final del master en cuanto a organizacion, tutoria, presentacion y tipo de trabajo,
disponible en la seccién correspondiente del sitio web.

- Hacer accesibles las guias docentes de las asignaturas tutorizadas tanto en nuestra pagina web como en Poliformat.

- Implementar un portafolio para la evaluacion de las asignaturas tutorizadas.

- Promocionar el méster en redes profesionales como ACTEON y AGDG, asi como en plataformas como Twitter.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUMGABR/

-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUMGABR/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

Cambiar en la parte de

Para candidatos de paises mediterraneos en vias de desarrollo y latinoamericanos (consultar en: www.iamz.ciheam.org),
para los que se reservaran 10 plazas, se tendra también en cuenta la diversificacion de los paises de origen.

Por :

Para candidatos de paises mediterraneos en vias de desarrollo y latinoamericanos (consultar en: www.iamz.ciheam.org),
para los que se reservaran 5 plazas, se tendra también en cuenta la diversificacion de los paises de origen.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
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B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revisién de la informacién publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2117 2018 02

Inclusion en la pagina web del méster de la guias
docentes correspondientes a las 3 asignaturas
tutorizadas de la Materia "Principios y técnicas
Asociadas a la Investigacion" impartidas en la UPV
El Segundo afio del master.

La inclusion de las guias docentes correspondientes
a las 3 asignaturas tutorizadas de la Materia
"Principios y técnicas Asociadas a la Investigacion”
impartidas en la UPV el segundo afio del master
todavia no se ha realizado. Aungue, entendemos
que su implementacién depende de la priorizacion
general de las propuestas PMO, esta accion de
mejora es importante para mejorar la transparencia
del méster y cumplir los criterios de la AVAP.

2117_2022_01

Creacion de un manual de bienvenida para facilitar
el desarrollo del curso

Se estéa elaborando un manual de bienvenida para
la UPV y, antes de la incorporacion a la UAB en
octubre de 2024, se organizé una jornada de
bienvenida a través de Teams. En esta sesion se
presentaron las instalaciones, servicios, ubicacion y
sistemas organizativos de la universidad. Sin
embargo, aln queda margen para mejorar y
desarrollar un manual mas completo y detallado.

2117_2022_02

Realizacién de Jornadas de Bienvenida del master.

Los estudiantes del master se incorporaran a la
UPV en enero de 2025, y para ello se estan
organizando las jornadas de bienvenida, previstas
para el 7 de enero. Durante estas jornadas, se
presentara el master, se informara sobre todos los
servicios disponibles en la UPV, y se realizard un
recorrido por las instalaciones del departamento y el
campus universitario. Cabe sefialar que esta
jornada aun no ha tenido lugar.

Como se menciond anteriormente, antes del inicio
del master en la UAB, se realiz6é una reunién
informativa a través de la plataforma Teams.

2117_2022_03

Creacion de recordatorios para rellenar las
encuestas de satisfaccion

Se cre6 un sistema de recordatorios para completar
los informes de gestion a través de Poliformat en las
asignaturas tutorizadas. Sin embargo, este sistema
no funcion6 satisfactoriamente, ya que solo un
estudiante complet6 la encuesta. Durante el
presente curso académico, se evaluaran las
razones del fallo en los recordatorios y se
continuara estudiando e implementando un sistema
de recordatorios mas eficaz.

Mejoras finalizadas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2117_2020_02

Aumento interaccién alumno- profesor en las
asignaturas tutorizadas

Durante este curso, se han organizado reuniones
periddicas en las asignaturas tutorizadas, asi como
charlas y conferencias informativas impartidas por
investigadores en cada una de ellas. Esto ha
facilitado una mayor interaccion entre profesores y
estudiantes. Dado el positivo recibimiento de estas
actividades por parte de los estudiantes, se prevé
continuar con este tipo de reuniones en futuras
ediciones.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2117_2021_03

Modificacién de la informacion inicial de la pagina
web del méster para evitar posibles confusiones a
los alumnos matriculados del master.

- Indicar claramente los organizadores y que el
primer trimestre se realiza en la Universitat
Auténoma de Barcelona

- Actualizar el profesorado incluyendo los profesores
de a Universitat Autbnoma de Barcelona

- Dirigido a: Se ha afiadir el grado de biotecnologia,
grado para el cual también esta disponible

- Cofinanciacion: Se ha de eliminar la Fundacién A

La informacién de la pagina web ha sido
actualizada.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2117_2023 01

Evaluacién de las actividades, criterios de
evaluacion y su reasignacion, si se considera, de las
nuevas CT establecidas por la UPV.

Tras la implementacion de las nuevas CT, se realizé
una asignacioén considerando la complementariedad
entre las antiguas y las nuevas competencias. Esta
asignacion podria haber generado un desequilibrio
en la distribucién de las CT entre asignaturas y
cursos académicos, asi como en sus sistemas de
evaluacion, algunos de los cuales ain corresponden
a las CT antiguas. Por ello, consideramos necesario
revisar su asignacion y, de ser necesario, solicitar
una modificacion.

2117_2023 02

Revision y modificacién, si procede, de los
convenios con centros de investigacion externos a
la UPV para la realizacion de TFM

La ley de becarios de 2024 establece la
obligatoriedad de dar de alta en la seguridad social
a los estudiantes en précticas. En el caso del
master, aunque los estudiantes no tienen préacticas
curriculares, si realizan sus TFM en centros de
investigacion externos a la UPV, regulados
mediante convenios con dichos centros. Es
necesario revisar estos convenios para asegurar su
cumplimiento con la ley de becarios y modificarlos si
fuera necesario.

2117_2023_03

Formacion en la busqueda activa de empleo

Se realizara una jornada en coordinacién con el ICE
de la UPV para llevar a cabo una formacién sobre la
blusqueda activa de empleo con el fin de mejorar la
empleabilidad de los egresados.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Puntos fuertes:

A) El master cuenta con un profesorado de alta calidad y prestigio internacional, proveniente de la UAB y la UPV. Ademas,
incluye clases impartidas por investigadores invitados de alto nivel, lo que asegura una excelente formacion en diversas
disciplinas. También se ofrece la oportunidad de realizar la Tesis de Fin de Master en los mejores laboratorios de Espafia.

B) Tanto el profesorado como el personal administrativo de la UPV, UAB y CIHEAMN estan altamente comprometidos con la
gestion y desarrollo del master.

C) El master dispone de excelentes instalaciones experimentales y equipamiento docente moderno, incluyendo aulas
virtuales y equipos informaticos. Ademas, cuenta con solidas relaciones con profesorado externo, centros de investigacion y
empresas del sector de produccién animal.

D) Diversos institutos de investigacion (IRTA, INIA, INRA en Francia) y universidades (Gotingen en Alemania, Universidad de
Georgia y Purdue University en Estados Unidos) se ponen en contacto con nosotros como centro de referencia para captar
futuros doctorados.

Puntos débiles:
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Informe de gestion Master Universitario en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion

por la Universitat Politecnica de Valencia

- La falta de recursos econémicos limita la eficiencia en ciertas actividades del master.

- La imparticion del méaster en dos sedes (UAB en el primer trimestre y UPV en el segundo y tercer trimestre) desincentiva la
matricula de algunos estudiantes debido a las limitaciones econdmicas y logisticas.

- La duracion de dos afios y la imparticion en dos universidades puede hacer que este master resulte menos atractivo frente
a opciones de un afio en una sola universidad. Esta desventaja se ve agravada con el nuevo Real Decreto 576/2023, que
estipula que el doctorado no puede comenzar hasta acreditar un nivel 3 del EEES. Sin embargo, esta duracion permite una
formacion méas exhaustiva en mejora genética animal, lo cual es valorado por instituciones publicas y empresas privadas.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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