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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4310972

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaéncia Departamento de Sistemas Informéticos y 46061676
Computacion
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Ingenieriay Tecnologia de Sistemas Software

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieriay Tecnologia de Sistemas Software por la Universitat Politécnica de Valencia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

José Luis Martinez de Juan

Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 19850092B
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco José MoraMas Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

21999302D

CARGO

Andrés M Terrasa Barrena

Director Departamento Sistemas Informaticos y Computacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

25407752C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deveras/n 46022 Vaencia 963877101
E-MAIL PROVINCIA FAX
veca@upv.es Valencia/Vaencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/Valéncia, AM 22 de diciembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieriay Tecnologiade |No Ver Apartado 1:
Sistemas Software por la Universitat Politécnica de Anexo 1.
Vaeéncia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ciencias de la computacién
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnicade Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061676 Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion

1.3.2. Departamento de Sistemas | nfor méaticos y Computacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

41.0

60.0

RESTO DE ANOS

41.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ AEOT/menu_urlv.html?/enti dades/ AEOT /infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Diseflar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto

G2 - Trabgjar y liderar equipos de forma efectiva parala consecucién de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y
profesional de los mismos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 - Comprension e integracion

CTO02 - Aplicacién y pensamiento préctico

CTO03 - Andlisisy resolucion de problemas

CTO04 - Innovacion, creatividad y emprendimiento

CTO05 - Disefio y proyecto

CTO06 - Trabagjo en equipo y liderazgo

CTO7 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional

CT08 - Comunicacion efectiva

CT09 - Pensamiento critico

CT10 - Conocimiento de problemas contemporaneos

CT11 - Aprendizaje permanente

CT12 - Planificaciony gestion del tiempo

CT13 - Instrumental especifica

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

TFM - Capacidad para aplicar de manera global los conocimientos especializados adquiridos en el méster a estudio y resolucién de
un problema de investigacion o de un problema préctico en el campo del Desarrollo del Software.

ESL1 - Capacidad para evaluar y garantizar la calidad del software, en base alos estandares y marcos de trabajo existentes

ES2 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de las Ultimas metodol ogias y tecnologias en relacion con el disefio de software
centrado en el usuario y de los Ultimos avances en materia de procesos de desarrollo de software

ES3 - Capacidad para el modelado, simulacion y verificacion de sistemas software concurrentes mediante el uso de las distintas
herramientas y modelos formal es propuestos para ello.

ES12 - Aplicar las técnicas adecuadas para la extraccion, integracion y almacenamiento de grandes volUmenes de datos,
procedentes de fuentes heterogéneas, y usar las herramientas de andlisis necesarias para la extraccion de conocimiento a partir de
datos almacenados en distintos repositorios.

ES4 - Conocimiento de | os principal es mecanismos de organizacion y recuperacion de informacién a partir de datos en distintos
formatos, y de los métodos, técnicasy herramientas parala creacion y gestion de contenido digital multimedia.

5/42

csv: 242664007717639468670498



= Identificador : 4310972
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

ES5 - Capacidad paradefinir, disefiar e implementar andlisis experimental es de productos software, asi como el andlisis riguroso de
los resultados de |os mismos

ES6 - Capacidad para disefiar y desarrollar mecanismos de interaccion avanzada en dispositivos de Ultima generacién, incluyendo
interfaces tangibles, corporales, hapticasy vocales, entre otras

ES7 - Capacidad para comprender |os fundamentos, el funcionamiento y laimplementacién de las herramientas automaticas de
andlisis, verificacion y certificacion de sistemas software en distintos paradigmas de programacion y programacion multiparadigma.

ES8 - Capacidad para comprender |os fundamentos, el funcionamiento y laimplementacién de las herramientas automaticas de
sintesis, transformacion, validacion y depuracidn de sistemas software en distintos paradigmas de programacion y programacion
multiparadigma.

ES9 - Analizar y evaluar los diferentes lengugjes, paradigmas y enfoques de ingenieria de construccion y gestion de sistemas
basados en software.

ES10 - Capacidad para entender, seleccionar y aplicar las técnicas, métodos, procesos y herramientas utilizadas en ingenieria de
requisitos y modelado organizacional atendiendo alos aspectos de trazabilidad de requisitos y alaingenieria de requisitos para
lineas de productos con el fin de producir sistemas software que se adecuen alas necesidades de una determinada compafiia u
organismo.

ES11 - Capacidad para disefiar y utilizar model os conceptuales en |as tareas de produccion de software y en el desarrollo de
Sistemas de Informacién mediante el uso de técnicas de transformacion de modelos.

ES13 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de |as Ultimas metodol ogias y tecnologias de desarrollo de aplicaciones basadas en
Servicios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso:

De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Master reflejada en el Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para
acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institu-
cién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso
a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de Admisién:

Son candidatos al master los alumnos que hayan finalizado sus estudios de Grado en Informatica, Ingenieria Técnica en Informatica, Ingenieria/Licen-
ciatura en Informatica o en titulaciones universitarias equivalentes del area de Informatica, asi como egresados de otros titulos con sello EURO-INF.

Se considera titulacién equivalente a cualquier otra titulacién universitaria cuya formacién incluya las competencias basicas y comunes a la rama de In-
formatica (y en particular, las que se ajusten al Acuerdo del Consejo de Universidades, B.O.E. 4 de agosto de 2009 - apartado V del Anexo 2 de la Re-
solucién 12977/2009).

El procedimiento de preinscripcion, que incluye la aportacion de una serie de documentos necesarios para evaluar las solicitudes: documento identi-
ficativo, titulacién aportada, expediente académico, curriculum vitae, etc., se realiza mediante una aplicacién Web que el Servicio de Alumnado de la
Universidad Politécnica de Valencia pone a disposicién de los alumnos. Toda la informacién solicitada en la preinscripcion puede aportarse en forma-
to digital, lo cual resulta muy cémodo para los aspirantes y también para la rapida evaluacion de las solicitudes. La direccién del méaster tiene acceso a
los expedientes de los solicitantes y puede demandarles informacién adicional por correo electrénico en caso de que lo considere oportuno.

El resultado de la evaluacion de los expedientes, y la justificacion de la propuesta de aceptacion o denegacién de la solicitud realizada por la direccion
del master, son conocidas por los aspirantes a través de la misma aplicacion mediante la cual formalizan su solicitud de acceso.

También cabe mencionar que existe la posibilidad de una preinscripcién anticipada, especialmente para aquellos alumnos extranjeros que necesiten
realizar largos tramites burocraticos. Esta posibilidad permite solicitar la admisién para cursos futuros, de manera que da tiempo para realizar todos los
trdmites (cartas de aceptacion, visados, etc.) necesarios. Esta tanda, denominada tanda 0, se abre todos los afios aproximadamente a mediados de
octubre y hasta el comienzo de la primera tanda de admisién a mediados de mayo.

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado de la Universidad Politécnica de Valencia, aprobada por el Conse-
jo de Gobierno de la UPV en su sesién de 28 de enero de 2010 (BOUPYV 35, Febrero de 2010) y con el reglamento por el que se aprueba la normativa
para el desarrollo del posgrado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia en su sesion de 19 de Junio de 2008
(BOUPV num. 17, de Junio de 2008), es la Comisién Académica del Master (cuya composicién ya se ha mencionado en el apartado de ¢ Descripcion
de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del plan de estudios¢) la que propone los criterios cualitativos y cuantitativos
que se utilizarén para analizar las solicitudes presentadas y seleccionar a los candidatos (Articulo 13.2.) y la que realiza el proceso de valoracion de
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méritos y admision de los alumnos en el méster (Articulo 13.2.9). En concreto, la Comisiéon Académica del Méaster se servira de los siguientes criterios
de valoracion de méritos para establecer una lista priorizada de los candidatos:

- Expediente académico

- Afinidad de los estudios cursados con la temética del méaster,

- Curriculum vitae (valorando los cursos recibidos, los méritos de investigacion y la experiencia profesional, relacionados con los contenidos del Méas-
ter).

La comision académica del Master establecera las ponderaciones que estime mas adecuadas y que podran ser modificadas en cada convocatoria, en
funcién de su adecuacion al logro de una mayor objetividad en el proceso de admisiéon. Ante un nimero de solicitudes de admision superiores a los
Numerus Clausus del Master, la Comision Académica del Master decidira los que, de acuerdo a los criterios antes referidos, son los més adecuados
para ser admitidos.

Admisién para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, se estableceran los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundaciéon CE-
DAT de la UPV. La fundacion CEDAT de la UPV ofrece informacién y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
asi como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas espe-
ciales, si asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta
diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanisticas, Pla-
nes Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento y disefio de modelos ideales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El tutor asignado a los alumnos del master durante el periodo de preinscripcion (ver el apartado 4.1) permanece vinculado a él mientras el alumno es-
té matriculado en el méster. Por otro lado, los alumnos siempre pueden contactar con la direccion del méaster a través del correo electrénico y exponer
cualquier tipo de dudas, quejas o peticiones que consideren oportunas asi como el apartado de la web del master dispuesto para este fin. En este sen-
tido, también destacamos que, de acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la Universidad Politécnica de Va-
lencia, aprobada por el Consejo de Gobierno de la UPV en su sesién de 28 de enero de 2010 (BOUPV 35, Febrero de 2010), en la Comision Académi-
ca del Master hay una representacion permanente del alumnado (Titulo I, Articulo 4.2) que puede actuar como cauce de comunicacion directo de los
alumnos con las estructuras de direccién y organizacion del master.

El Servicio de Alumnado de la Universidad Politécnica de Valencia pone a disposicion de los alumnos toda una serie de recursos informéaticos adicio-
nales que facilitan la realizacién de tramites relacionados con su participacion en el master tales como alteraciones en su matricula, solicitudes de re-
conocimiento de créditos, etc. De nuevo, la informacion solicitada en dichos tramites (en particular en el reconocimiento de asignaturas, que puede re-
querir la aportacién de temarios de asignaturas impartidas en otras universidades y centros de educacion superior, u otro tipo de documentos justifica-
tivos de los méritos aducidos para éste) también puede aportarse en formato digital, facilitando la evaluacioén de las solicitudes por parte de la direccién
del master, que siempre puede interactuar con los alumnos para requerir informacién adicional o solicitar aclaraciones.

Al matricularse en el master, los alumnos reciben los permisos necesarios para acceder a la Web interna de la universidad donde mediante una serie
de aplicaciones informaticas podran obtener toda la informacién necesaria para seguir los cursos del master, ademas de la posibilidad de participar en
los foros de las asignaturas, acceder a los tablones de anuncios propios de las asignaturas o del master globalmente, leer y enviar mensajes de correo
a los demas participantes en las distintas actividades académicas, etc.

El Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion, como Entidad Responsable del Titulo, también pone a disposicién de los alumnos del mas-
ter a personal administrativo especializado en las gestiones y consultas que los alumnos realizaran ante el departamento durante su vinculacién al
master. Ademas, el departamento proporciona la mayor parte del soporte logistico necesario para el correcto desarrollo de las actividades del master,
incluyendo el uso de aulas, seminarios y laboratorios, material informatico, proyectores, pizarras electrénicas, equipos de uso personal para el alumna-
do durante las clases tedricas o practicas, etc.

Para atender las acciones de internacionalizacion de los alumnos del master (tanto estudiantes extranjeros interesados en cursar asignaturas del mis-
mo como estudiantes del master interesados en cursar asignaturas en masteres organizados por universidades extranjeras), la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio de la Universidad Politécnica de Valencia ofrece el soporte académico y administrativo necesario para, en coordinacion
con la Comisién Académica del Master, facilitar a los estudiantes la realizacion de este tipo de actividades.

Por ultimo, el Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la Universidad Politécnica de Valencia también realiza una importante labor de mediacién entre
las empresas interesadas en reclutar alumnos del méster para incorporarlos en sus plantillas en el futuro. Los alumnos interesados en realizar practi-
cas en empresas del sector informatico pueden gestionar su participacion a través del mencionado Servicio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO |MAXIMO
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Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universi-
dad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales
normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisién Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
gue se que establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Méaster y Doctora-
do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 ¢ Reconocimiento y Transferencia de créditos¢, del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de

los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento

los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-

tencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos, por lo
gque no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se ha-

ra constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real
decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el 6érgano de evaluacion que la Ley de
las Comunidades Autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficien-
te identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.
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5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 ¢ Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Gradog, del citado R.D., establece

las reglas basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.¢,

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master
Universitario, atendiendo a los criterios y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4. # CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matricula.

4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias

/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que
tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o0 asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

¢) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada
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En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nUmero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Namero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un
numero minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulacion.

Se exceptuan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titu-
laciones que se extinguen por el correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados
que realicen el curso de adaptacién especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO
5.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacién de origen por los de forma-
cion bésica de la titulacion de destino sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automaticamente ,siempre que se cumpla la
condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacion basica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulacion de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion basica obtenidos en origen seran objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacidn basica obtenidos en la titulacién de origen indicados en el apartado b) del
articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacion béasica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de co-
nocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacion bésica de la titulacion de destino, siempre que
dicha formacion bésica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacién basica superada en la titulacién de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente sefialadas, podran ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contempla-
do en el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacién de estas actividades un maximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen reconocimiento de créditos por este apar-
tado, estos no seran objeto de reconocimiento automatico en la titulacién de destino, por lo que deberéan solicitar el
mismo conforme al procedimiento establecido en la presente normativa.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros es-
pafioles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formacién superada y la carga lectiva
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de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios sefialados
en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de Grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se regule en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberd realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externasy.,.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos deberéa atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TiTULOS DE MASTER
6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del
mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Mé&s-
ter Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacién Superior, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master
Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Méaster Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
fiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1° y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme a los criterios sefialados en punto 4.1.c).
6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de universidades.
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Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de
ensefianza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustard a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectlie la Comision Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la
legislacion vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario electrénico de
transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo
que se determine al efecto.

En la solicitud se concretara segun corresponda, la tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en las mis-
mas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacion sefiala-
da en el apartado siguiente.

7.2. Documentacién

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo,
gue incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formacién para la que se solicite reconocimiento, deberan
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado
del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacion deberéa presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor ju-
rado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la do-
cumentacion a aportar sera la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no se-
ra necesario.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de
las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,
asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documenta-
cion que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizaciéon que considere el solicitante
guarda relacién con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesién regulada.
# Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara
mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de la UPV, atendiendo a la
propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios
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de Grado segun corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comision Académica de Titulo (CA)
correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
ticion de la correspondiente materia/asignatura de la titulacion.

La resolucion de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra
la totalidad de médulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacién de la resolucién

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo méximo de tres me-
ses contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo oficial de matricula.

La notificacién se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran resueltas conforme
al procedimiento especifico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificAndose su tipologia en cada caso,
sefialandose el nimero de créditos, la denominacién de ¢reconocido¢,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV serd la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion bésica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UPV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.
7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ambito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucién de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula,
los créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que

pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electronico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la pagina web de la UPV.
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La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacion

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificacién académica oficial emitida
por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Méster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que ha-
yan obtenido el titulo de Master inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacion académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la
informacién académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser
objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la certificacién académica debera presentarse debi-
damente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la do-
cumentacion a aportar sera la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no se-
ra necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solici-
tante, procedera a incorporar en su expediente académico la informacién académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha informacién debera, al menos, hacer refe-
rencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activi-
dades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacion
referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucion expresa. De dicha transferencia seré informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
€0 0 aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ninglin caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-

dad # los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo # , seran refleja-
dos en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4310972

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préctica Aula

Préactica Informética

TeoriaAula

Teoria Seminario

Actividades de trabajo auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajos en grupo

Resolucién de gercicios y problemas

Laboratorio

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos préacticos

Actividades complementarias

Trabgjo virtual

Estudio tedrico

Estudio préactico

Supervision

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Coevauacion

Autoevaluacion

Prueba escrita de respuesta abierta

Trabajo académico

Proyecto

Caso

Examen ora

Pruebas objetivas (tipo test)

Mapa conceptual

Preguntas del minuto

Portafolio

Observacion

5.5 NIVEL 1: Médulo Fundamentos de Sistemas Softwar e

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fundamentos Formales de la I ngenieria del Software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian los fundamentos de los métodos rigurosos en la Ingenieria del software y distintos formalismos de amplio uso en la cons-
truccion de software fiable: marcos légicos de primer orden, ecuacional, légico-ecuacional y légica de reescritura. Desde el punto de vista de los len-
guajes de programacion involucrados en el desarrollo de software, se revisan los distintos paradigmas de programacién (légico, funcional, orientado a
objetos y concurrente), se presentan sus fundamentos y se proporciona una breve introduccion a algin lenguaje de cada uno de ellos, estudiando las
semanticas asociadas a los mismos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ESL1 - Capacidad paraevaluar y garantizar lacalidad del software, en base alos estandares y marcos de trabajo existentes

ES3 - Capacidad para el modelado, simulacion y verificacion de sistemas software concurrentes mediante el uso de las distintas
herramientas y model os formal es propuestos para ello.

ES7 - Capacidad para comprender |os fundamentos, el funcionamiento y laimplementacién de las herramientas automaticas de
andlisis, verificacién y certificacion de sistemas software en distintos paradigmas de programacion y programacion multiparadigma.
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ES8 - Capacidad para comprender |os fundamentos, €l funcionamiento y laimplementacion de las herramientas autométicas de
sintesis, transformacion, validacion y depuracion de sistemas software en distintos paradigmas de programacion y programacion
multiparadigma.

ESO - Analizar y evaluar los diferentes lengugjes, paradigmas y enfoques de ingenieria de construccion y gestion de sistemas
basados en software.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100

Préctica Informética 5 100

TeoriaAula 40 100

Actividades de trabajo auténomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 30.0
Trabajo académico 0.0 20.0
Caso 15.0 20.0
Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 40.0
Preguntas del minuto 5.0 15.0
Observacion 5.0 15.0

NIVEL 2: Materia Ingenieria del Software Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
17/ 42
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda la ingenieria de software avanzada desde la perspectiva de las metodologias de desarrollo 4gil que involucran técnicas de mode-
lado, testing y gestion agil en procesos de desarrollo de software. Siguiendo este planteamiento, se presentan con cierta profundidad los frameworks
de desarrollo centrado en el usuario, los aspectos metodoldgicos y técnicos de las lineas de productos software, la variabilidad en el modelado de pro-
cesos y sus mecanismos, asi como el modelado de caracteristicas y su representacion dentro del proceso de desarrollo. Otro aspecto importante en el
desarrollo del software fiable y de calidad es la evaluacién de las tecnologias que se deben utilizar en los proyectos de desarrollo de software. En es-
ta materia se introduciran los fundamentos y beneficios de la Ingenieria del Software Experimental, presentando los tipos de estudios empiricos (expe-
rimentos controlados, encuestas, casos de estudio) que se pueden utilizar para evaluar la eficacia de los métodos, herramientas y tecnologias para el
desarrollo de software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Trabgjar y liderar equipos de forma efectiva parala consecucion de objetivos comunes, contribuyendo a desarrollo persona y
profesional de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ESL1 - Capacidad paraevaluar y garantizar lacalidad del software, en base alos estandares y marcos de trabajo existentes

ES2 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de las Ultimas metodol ogias y tecnologias en relacion con el disefio de software
centrado en €l usuario y de los Gltimos avances en materia de procesos de desarrollo de software

ES5 - Capacidad paradefinir, disefiar e implementar andlisis experimental es de productos software, asi como el andlisis riguroso de
los resultados de los mismos

ES9 - Analizar y evaluar los diferentes lengugjes, paradigmas y enfoques de ingenieria de construccion y gestion de sistemas
basados en software.

ES10 - Capacidad para entender, seleccionar y aplicar las técnicas, métodos, procesosy herramientas utilizadas en ingenieriade
requisitos y modelado organizacional atendiendo a los aspectos de trazabilidad de requisitos y alaingenieriade requisitos para
lineas de productos con € fin de producir sistemas software que se adecuen alas necesidades de una determinada compafiiau
organismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PracticaAula 10 100
TeoriaAula 35 100
Teoria Seminario 15 100
Actividades de trabajo auténomo 105 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajos en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Actividades de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

250

50.0

Trabajo académico

50.0

75.0

NIVEL 2: Materia Ingenier ia de Sistemas de | nfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia explora las fases esenciales asociadas al Disefio y Desarrollo de Sistemas de Informacidn, incidiendo en la importancia del Modelado
Conceptual como herramienta esencial para el trabajo del Ingeniero en Sistemas de Informacién. Se analizan desde las fases tempranas de un proce-
so profesional de disefio de Sistemas de Informacién siguiendo un enfoque de Modelado Conceptual de Requisitos, hasta la transformacién a modelos
conceptuales ejecutables, y la correspondiente compilacién de modelos para generar la aplicacién final. Otro aspecto desarrollado en esta materia es
la gestion de la informacion que es de interés para las organizaciones que utilizan sistemas de informacién. En particular, la gestion de requisitos basa-
dos en las necesidades de informacién de la organizacién que demanda un sistema software, el funcionamiento y componentes de los actuales siste-
mas de gestion de bases de datos y los nuevos frentes de evolucién de la tecnologia de gestién de datos: nuevos modelos de datos (NoSQL), nuevas
arquitecturas de sistemas (movilidad, distribucién, paralelismo) y bases de datos masivas (Big Data).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto

G2 - Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes, contribuyendo a desarrollo persona y
profesional de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ESL1 - Capacidad paraevaluar y garantizar lacalidad del software, en base alos estandares y marcos de trabajo existentes

ES12 - Aplicar las técnicas adecuadas parala extraccion, integracién y almacenamiento de grandes volimenes de datos,
procedentes de fuentes heterogéneas, y usar las herramientas de andlisis necesarias para la extraccion de conocimiento a partir de

datos almacenados en distintos repositorios.

ES4 - Conocimiento de |os principal es mecanismos de organizacion y recuperacion de informacion a partir de datos en distintos
formatos, y de los métodos, técnicasy herramientas parala creacidn y gestion de contenido digital multimedia.

ES9 - Analizar y evaluar los diferentes lengugjes, paradigmas y enfoques de ingenieria de construccion y gestion de sistemas

basados en software.

ES10 - Capacidad para entender, seleccionar y aplicar las técnicas, métodos, procesos y herramientas utilizadas en ingenieria de
requisitos y modelado organizacional atendiendo alos aspectos de trazabilidad de requisitosy alaingenieria de requisitos para
lineas de productos con el fin de producir sistemas software que se adecuen alas necesidades de una determinada compafiia u

organismo.

ES11 - Capacidad para disefiar y utilizar model os conceptuales en las tareas de produccion de software y en el desarrollo de

Sistemas de I nformacion mediante e uso de técnicas de transformacion de model os.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20 100

Préctica Informética 20 100

TeoriaAula 20 100

Actividades de trabajo auténomo 105 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajos en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 20.0
Trabajo académico 0.0 40.0
Caso 0.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0

5.5NIVEL 1: Médulo de Especializacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Andlisisy Validacion de Artefactos Software
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Garantizar la calidad del software es uno de los objetivos prioritarios de cualquier sistema o entorno de desarrollo de software. La complejidad actual
de los productos software desarrollados y comercializados es tal, que el mantenimiento de dichos productos requiere de un gran esfuerzo por parte de
las empresas a nivel de recursos. No obstante, debido a la complejidad mencionada, los productos software elaborados deben ser validados, y a me-
nudo contienen pequefias (o también grandes) imperfecciones que deben ser depuradas para garantizar su perfecto funcionamiento. En esta materia
se profundiza en los fundamentos, el funcionamiento y la implementacion de las herramientas automaticas de andlisis, verificacion, certificacion, de-
puracién, transformacién y optimizacién de sistemas software en distintos paradigmas de programacién. Se estudian distintos formalismos de amplio
uso en la construccion de software fiable: marcos l6gicos para la descripcién, el andlisis de propiedades, como la terminacion, diversas técnicas para
la verificacion de sistemas software concurrentes y distribuidos (model checking) asi como la certificacién de software y la seguridad, presentando téc-
nicas de generacion y validacién automatica de certificados. Esta materia también ofrece una perspectiva de las herramientas avanzadas que pueden
utilizarse para la transformacion, validacion y depuracién de software. Se estudiaran las técnicas méas actuales de validacién y depuracién asi como los
formalismos que se utilizan en cada técnica. Este estudio se completa siempre con una perspectiva de su aplicacién practica al desarrollo de sistemas
software reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo persona y
profesional de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ESL1 - Capacidad para evaluar y garantizar la calidad del software, en base alos estandares y marcos de trabajo existentes

ES3 - Capacidad para el modelado, simulacion y verificacion de sistemas software concurrentes mediante el uso de las distintas
herramientas y model os formal es propuestos para ello.

ES7 - Capacidad para comprender los fundamentos, el funcionamiento y laimplementacién de |as herramientas automaticas de
andlisis, verificacion y certificacion de sistemas software en distintos paradigmas de programacion y programacion multiparadigma.

multiparadigma.

ES8 - Capacidad para comprender los fundamentos, €l funcionamiento y laimplementacion de las herramientas automaticas de
sintesis, transformacion, validacion y depuracion de sistemas software en distintos paradigmas de programacion y programacion

basados en software.

ESO - Analizar y evaluar los diferentes lenguajes, paradigmas y enfoques de ingenieria de construccion y gestion de sistemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100

TeoriaAula 35 100

Teoria Seminario 10 100

Actividades de trabajo auténomo 105 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajos en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Actividades complementarias

Trabgjo virtual

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 70.0
Trabajo académico 10.0 30.0
Proyecto 0.0 30.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 20.0
Preguntas del minuto 10.0 15.0
Observacion 0.0 5.0

NIVEL 2: Materia Interaccion y Gestion Avanzada de Contenido Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se centra en dos de las areas més activas y actuales en la ingenieria del software: por un lado, las técnicas avanzadas de la interaccion
hombre-maquina y el desarrollo de aplicaciones software usando tecnologias interactivas multimodales e interfaces (reconocimiento vocal, superficies
multi-tactiles y tangibles, corporales), y por otro lado, la ingenieria de documentos que estudia la arquitectura, organizacion, gestion y manejo de conte-
nido digital y de datos vinculados o enlazados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de objetivos comunes, contribuyendo a desarrollo persona y
profesional de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ES2 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de las Ultimas metodol ogias y tecnologias en relacion con el disefio de software
centrado en el usuario y de los Ultimos avances en materia de procesos de desarrollo de software

ES4 - Conocimiento de |os principal es mecanismos de organizacion y recuperacién de informacion a partir de datos en distintos
formatos, y de los métodos, técnicasy herramientas parala creacién y gestion de contenido digital multimedia.

ES6 - Capacidad para disefiar y desarrollar mecanismos de interaccion avanzada en dispositivos de Ultima generacién, incluyendo
interfaces tangibles, corporales, hapticasy vocales, entre otras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Préctica Informética 10 100
TeoriaAula 30 100
Teoria Seminario 20 100
Actividades de trabajo auténomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajos en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Estudio de casos

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Coevaluacion 5.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 75.0
Trabajo académico 10.0 60.0
Proyecto 5.0 30.0
Portafolio 5.0 40.0

NIVEL 2: Materia Sistemas de | nformacion de Nueva Gener acion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia profundiza en las técnicas que se utilizan en la concepcion y desarrollo de los sistemas software de Ultima generacién. Se estudian la ar-
quitectura y disefio de los servicios web, el soporte a procesos de negocio y al desarrollo del internet del futuro (cosas y servicios). También se estu-
dian las técnicas y métodos de la disciplina conocida ¢ data science¢, que se ocupa del andlisis de datos y extraccién de conocimiento en bases de da-
tos, textos, web y multimedia, de la integracién y manipulacién de, a menudo, grandes volimenes de datos (Big Data) y su integracién en toma de de-
cisiones y para el desarrollo de asistentes, prescriptores y recomendadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES12 - Aplicar las técnicas adecuadas parala extraccion, integracién y almacenamiento de grandes volimenes de datos,
procedentes de fuentes heterogéneas, y usar las herramientas de andlisis necesarias para la extraccion de conocimiento a partir de
datos almacenados en distintos repositorios.

ES4 - Conocimiento de |os principal es mecanismos de organizacion y recuperacion de informacion a partir de datos en distintos
formatos, y de los métodos, técnicasy herramientas parala creacidn y gestion de contenido digital multimedia.

ES9 - Analizar y evaluar los diferentes lengugjes, paradigmas y enfoques de ingenieria de construccion y gestion de sistemas
basados en software.

ES13 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de | as Ultimas metodol ogias y tecnologias de desarrollo de aplicaciones basadas en
Servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100

Préctica Informética 10 100

TeoriaAula 30 100

Teoria Seminario 15 100

Actividades de trabajo auténomo 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajos en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos
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Trabajos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0
Trabajo académico 30.0 80.0
Proyecto 15.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Preguntas del minuto 0.0 30.0

5.5NIVEL 1: Médulo de Aplicacionesy Técnicas de Soporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Tendencias, Evolucién y Aplicaciones de los Sistemas Software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene un caracter fundamentalmente aplicado y en ella se afianzaran los contenidos, técnicas y métodos impartidos en las otras mate-
rias dando una visién practica de los mismos mediante su aplicacion a diferentes problemas y casos de estudios en diferentes &mbitos de los sistemas
software: desarrollo de aplicaciones de andlisis, transformacién, verificacion y depuracién del software y la resolucién de problemas usando lenguajes
de programacién multiparadigma, funcionales (Erlang) y concurrentes, desarrollo de aplicaciones y sistemas software que operen en contextos multi-
media con interconexiones remotas seguras a otros sistemas y configuraciones (sistemas ubicuos y de inteligencia ambiental), sistemas de informa-
cién aplicados a la bioinformatica, sistemas de gestion de emergencias, pruebas estructuradas de software, experiencias en el desarrollo de softwa-

re dirigido por modelos, técnicas para generacion de productos y modelos de negocio, etc. En el &mbito de la gestion y el andlisis de datos se aplica-
ran las técnicas del aprendizaje automatico para la mineria de la web, en particular, para el analisis de sentimiento automatico y reputacion online, y se
presentaran las técnicas basicas para el andlisis léxico, sintactico, semantico y pragmatico del lenguaje humano de gran importancia en aplicaciones
gue manejan un gran volumen de informacién textual (big data).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ESL1 - Capacidad paraevaluar y garantizar lacalidad del software, en base alos estandares y marcos de trabajo existentes

ES2 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de las Ultimas metodologias y tecnologias en relacion con el disefio de software
centrado en el usuario y de los Ultimos avances en materia de procesos de desarrollo de software

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100

Préctica Informética 60 100

TeoriaAula 45 100

Actividades de trabajo auténomo 210 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabgjos en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Actividades complementarias

Estudio tedrico

Estudio préactico

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Coevaluacion 0.0 10.0
Autoevaluacion 0.0 5.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 60.0
Trabajo académico 10.0 70.0
Proyecto 0.0 85.0
Caso 0.0 80.0
Examen oral 0.0 20.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Mapa conceptual 0.0 10.0
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Preguntas del minuto 10.0 20.0
Portafolio 0.0 40.0
Observacion 0.0 20.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo (TFM) permite a los alumnos realizar una primera experiencia de puesta en practica de los conocimientos especializados adquiridos en el
maéster a la realizacién de algun trabajo de investigacion o solucién de un problema préactico en el campo del Desarrollo del Software. El alumno podra
elegir un tema relacionado con cualquiera de las tres areas tematicas que forman parte del &mbito del master: La Ingenieria del Software, la Tecnolo-
gia del Software o los Sistemas de Informacion. Sera posible realizar un TFM tanto de orientacion investigadora como de orientacién profesional. El
alumno debera especificar qué tipo de orientacion ha dado a su TFM, que ser& evaluado por el tribunal en un sentido u otro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder defender el Trabajo Fin de Master (TFM) ser& necesario haber superado las materias de los médulos Fundamentos de Sistemas Software,
de Especializacién y de Aplicaciones y Técnicas de Soporte.

Por otra parte, y tal como es preceptivo, la evaluacién del TFM se realizard mediante defensa publica ante un tribunal constituido por profesores del
master.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFM - Capacidad para aplicar de manera global los conocimientos especializados adquiridos en el méster a estudio y resolucién de
un problema de investigacion o de un problema préctico en el campo del Desarrollo del Software.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria Seminario 10 100
Actividades de trabajo autbnomo 290 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio préactico

Supervisiéon

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico 0.0 10.0
Proyecto 50.0 90.0
Examen oral 0.0 20.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310972

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 13 100 125
Contratado
Doctor
Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor Titular |69.6 100 58,3
de Universidad
Universitat Politécnicade Vaéncia Catedrético de 174 100 29,2
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60

11

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

las asignaturas.

Competencias Transversales UPV

- Estudio de resultados académicos por titulacién, con evoluciones.

Propuesta para la evaluacion de la adquisicion de competencias.

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluacién, Planificacién y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del Area de
Rendimiento Académico y Evaluacién Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendi-
zaje de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

- Estudio de graduados por titulacién: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.
- Estudio de flujos por titulacién: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulaciéon (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACION de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX,
ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definicién de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistematicos de evaluacion.
Resultado de este andlisis surgen las COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las Competencias Transversales (CT-UPV) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando ademés
cubrir el marco de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones especificas.

El documento de definicién de las CT-UPV contempla una relacién de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se
despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y méster.

A partir de estas referencias se identificaran y desarrollaran herramientas de apoyo para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los equipos
de profesores, tanto indicando las actividades formativas mas coherentes para coadyuvar a la adquisicién de cada CT-UPV como los sistemas de
evaluacion e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo colaborativo y difusiéon de buenas practicas entre todo el
profesorado de la UPV.
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CT1

CT2

CT4

CT5

CT6

CcT7

CT8

CT9

CT10

CT11

CT12

CT13

Comprension e integracion

Aplicacién pensamiento practico

Andlisis y resolucion de problemas

Innovacion, creatividad y emprendimiento

Disefio y proyecto

Trabajo en equipo y liderazgo

Responsabilidad ética, medioambiental y profesional

Comunicacién efectiva

Pensamiento critico

Conocimiento de los problemas contemporaneos

Aprendizaje permanente

Planificacién y gestion del tiempo

Instrumental especifica

Entre las ventajas de la implementacién de las CT-UPV destacariamos las siguientes:

- Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.

- Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros titulos.
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Demostrar la comprensién e integracion del conocimien-|
to tanto de la propia especializacion como en otros con-
textos mas amplios

Aplicar los conocimientos a la practica, atendiendo a la
informacion disponible, y estableciendo el proceso a se-
guir para alcanzar los objetivos con eficacia y eficiencia

Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identi-
ficando y definiendo los elementos significativos que lo
constituyen

Innovar para responder satisfactoriamente y de forma
original a las necesidades y demandas personales, or-
ganizativas y sociales con una actitud emprendedora

Disefiar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz has
ta concretarla en un proyecto

Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la con-
secucion de objetivos comunes, contribuyendo al desa-
rrollo personal y profesional de los mismos

Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y pro-
fesional ante uno mismo y los deméas

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, utilizando adecuadamente los recursos
necesarios y adaptandose a las caracteristicas de la si-
tuacion y de la audiencia

Desarrollar un pensamiento critico interesandose por log
fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones
Y juicios, tanto propios como ajenos

Identificar e interpretar los problemas contemporaneos
en su campo de especializacién, asi como en otros cam:
pos del conocimiento

Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autbnoma
y flexible, a lo largo de toda la vida, en funcién del objeti
vo perseguido

Planificar adecuadamente el tiempo disponible y progra-|
mar las actividades necesarias para alcanzar los objeti-
vos, tanto académico-profesionales como personales

Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y la:
herramientas actualizadas necesarias para la practica
de la profesion

csv: 242664007717639468670498



Identificador : 4310972

- Permitir la comparabilidad de los diferentes titulos de la UPV.

- Simplificar el proceso de evaluacién y proporcionar herramientas adaptadas.

- Proporcionar valor afiadido y diferenciador a nuestros alumnos. Todo ello con un doble objetivo:

- Por una parte conseguir una evaluacioén individualizada de progreso y acreditacion de la adquisicion final de competencias de cada alumno.

- Proporcionar datos agregados para la gestién y mejora del titulo por parte de las estructuras responsables de los titulos (centros, departamentos,
institutos..).

Matrices de asociacion

Para asegurar una adecuada definicién de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulacion se elaboran una serie de
matrices de asociacion

- Cruce de competencias RD861 con CT-UPV (comun para todos los titulos)

- Cruce resto de competencias (generales y especificas) definidas con CT-UPV

. _Crucie de_glor)npetencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con CT-UPV (comun para todos los titulos en funcién del &mbito de acreditacién interna-
cional posible

Métodos a utilizar para evaluar la adquisiciéon de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:

- Evaluacion de adquisicion durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluacion de las competencias es utilizar las CT-UPV realizando el seguimiento del progreso de los estu-
diantes a través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¢puntos de control¢,. La base de seleccion de las materias/asignatu-
ras en los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Titulo (ERTs) siguiendo también
posibles niveles de adquisicién o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalGan el 100% de las CT-
UPV/competencias.

- Evaluacion al finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger informacion a través de 2 cuestionarios:

- Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en
cada una de las CT-UPV (valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de
informacién no es an6nima aunque explicitamente se le indica que su valoracién no tendra efectos académicos.

- Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluaciéon de TFG/TFM.

Cada comision evalla para cada proyecto cada una de las CT-UPV, aunque pueden indicar en algin caso que no tienen elementos de juicio para
valorar alguna de ellas. Por Gltimo existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.upv.egentidades/AEOT/menu_urlc.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/
U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2006
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25407752C AndrésM Terrasa Barrena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deverasg/n 46022 VaencialVaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aterrasa@dsic.upv.es 963877350 963877359 Director Departamento
Sistemas Informaticos y
Computacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deveras/n 46022 VaencialVaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martinez de Juan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy
Ordenacion de Titulos
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Punto 2. Justificacién

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico o

profesional del mismo.

a) Contexto académico del master. EI Master en Ingenieria y Tecnologia de
Sistemas Software (MITSS), anteriormente denominado Ingenieria del Software,
Métodos Formales y Sistemas de Informacion (MISMFSI), tras la entrada en vigor
del Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias, se someti6, a finales de 2008, al necesario proceso de
verificacion de sus ensefianzas tras el cual obtuvo la autorizacion de la Conselleria
de Educaciéon de la Comunidad Valenciana para implantarse como Master Oficial en
la Universidad Politécnica de Valencia (Decreto 183/2009, publicado en el DOCV de
20 de Octubre de 2009). En este nuevo marco normativo, el MITSS ha continuado
de manera natural con la formaciéon de posgrado correspondiente al programa de
doctorado Programacion Declarativa e Ingenieria de la Programacion (PDIP) del
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion de la Universidad
Politécnica de Valencia. Dicho programa de doctorado habia sido distinguido con la
Mencion de Calidad MCD-2003-00734 concedida en el curso 2003/2004 por el
Ministerio de Educacion y renovada ininterrumpidamente desde entonces. El master
ha asumido también las actividades y contactos formativos de tercer ciclo derivados
de la colaboracion, desde 1995 y en el ambito del PDIP, con universidades y
centros de educacién superior e investigacidon europeos e hispanoamericanos en la
formacion de doctores. Continuando e incrementando esta colaboracion, los
profesores del MITSS han participado desde su arranque en diversos programas de
formacién de tercer ciclo que en algunos casos se han desarrollado en el ambito de
proyectos internacionales financiados por programas especificos de la Union
Europea para la formacién de tercer ciclo. En particular:

Las redes LER-Language Engineering and Rigorous Software Development y
WEE-NET:Web Engineering Network of Excellence financiadas por el programa ALFA
de la Unién Europea que, bajo la coordinacién de la Universidad do Minho y la
Universidad de ElI Pireo (respectivamente), han movilizado a estudiantes y
profesores de mas de veinte universidades europeas e hispanoamericanas. Varios
de estos alumnos se han formado como doctores bajo la direccion de profesores del
MITSS y han realizado su etapa formativa en el ambito del MITSS.

El proyecto DEUKS-Doctoral School towards European Knowledge Society
financiado por el programa TEMPUS de la Comision Europea que, bajo la
coordinacién de la Universidad de Udine (lItalia), ha movilizado a estudiantes y
profesores de diversas universidades e institutos de investigacion europeos y ha
dado lugar a la realizacion de diversos cursos de doctorado en el ambito de la
Summer School on Foundations of Information Technologies - FIT 2009 (Novi-Sad,
Serbia) en los cuales han participado profesores del MITSS impartiendo algunos de
los cursos propios del master.

Asimismo, han continuado los contactos bilaterales con universidades europeas
(e.g., con las Universidades de Udine y Siena, en ltalia) para la realizacion de
actividades de doctorado conjunto, también con varios estudiantes extranjeros que
se han formado como doctores bajo la direccion de profesores del MITSS y que han
obtenido parte de su formacion de tercer ciclo cursando asignaturas del MITSS.

b) Justificacién de la orientacion del master. El plan de estudios presentado en esta
memoria es fruto de la experiencia de muchos afios de docencia e investigacion en
materias de Ingenieria del Software, Tecnologia Software y Sistemas de
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Informacién en la Universidad Politécnica de Valencia. Dichas materias han estado
invariablemente presentes en los distintos planes de estudios de las diversas
titulaciones en Informatica ofertadas por la Escuela Técnica Superior de Informatica
(antes Facultad de Informéatica) y han sido auspiciadas y fomentadas mediante su
actividad investigadora y de formacién del personal universitario, por algunos de los
grupos de investigacion mas potentes del Departamento de Sistemas Informéaticos
y Computaciéon (DSIC), que actia como Entidad Responsable del Titulo ante la UPV.
Esta imbricacion de las tareas de investigacion en la docencia ha resultado
enormemente positiva para la actual configuracion del titulo porque visualiza la
posibilidad de establecer sinergias entre las tres grandes areas mencionadas,
motivo por el cual se propone un cambio en la denominacion del master a
“Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software”, que lo hace presente de manera
mas explicita que la anterior denominacién del master. No es necesario insistir en el
papel central del desarrollo de software fiable en el contexto tecnolégico en que nos
encontramos. Si es conveniente recordar que el software no solo ha diversificado su
presencia industrial para pasar de los ordenadores personales a los sistemas
distribuidos en internet, a la web, y a los sistemas empotrados en dispositivos de
todo tipo (vehiculos, ascensores, teléfonos, etc.), sino que cada vez mas exigimos a
éste que sea capaz de procesar y generar informacién, en el sentido mas humano
de la palabra, en lugar de datos puros. Todo ello requiere utilizar técnicas a
menudo sofisticadas que permitan al desarrollador y al usuario final confiar en el
resultado obtenido y comprender cémo modificarlo y adaptarlo a futuras
necesidades al minimo coste. Consideramos que el plan de estudios del master, que
aborda directamente la adquisiciéon de competencias en todos estos aspectos, es un
vehiculo apropiado para la formaciéon de profesionales e investigadores que
contribuyan de forma efectiva al progreso de nuestro entorno industrial y
tecnoldégico. Como su nombre indica, nuestro master ofrece una formacion
especializada en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software en general.
Diseflado a partir de uno de los programas de doctorado en informética del
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacién, desde el principio se buscé
combinar la experiencia contrastada de los grupos de investigacion involucrados en
dicho programa de doctorado, con la vocaciéon de insercion en el entorno
socioeconémico demandada de forma natural a los egresados de un master.
Afortunadamente, la transferencia de tecnologia de desarrollo de software a
empresas nacionales y extranjeras ha sido una constante en el desempefio de los
grupos de investigacion implicados en el master. Por este motivo, la transiciéon ha
podido realizarse de forma suave, llegandose a una fructifera imbricacion de los
aspectos formales y de investigacién en la configuraciéon y docencia de las materias
propias del master. Por este motivo, nuestro master continda la orientacion
investigadora propia del programa de doctorado del que procede sin renunciar a ser
un instrumento valido para formar profesionales del maximo nivel capaces de
integrarse de forma productiva y eficaz en el entorno econémico e industrial en el
que se encuentren. Un buen nimero de alumnos del master han decidido continuar
su formacioén investigadora embarcandose en la realizacion de una tesis doctoral en
alguno de los grupos de investigacion vinculados al mismo. Viceversa: muchos
alumnos interesados en seguir el programa de doctorado del DSIC escogen el
MITSS para completar la etapa docente de los estudios de doctorado. Pero también
son muchos los alumnos del MITSS que obtienen un puesto de trabajo al concluir
sus estudios, y varias las empresas del sector que han mostrado un interés
explicito en nuestros egresados, ofreciendo la posibilidad de integrarse en sus
plantillas o proponiendo programas de apoyo financiero para el desarrollo de los
estudios de alguno de ellos.

¢) Situacion del sector cientifico-profesional. El sector del desarrollo de software
debe dar soporte tecnoldgico a la construccién de la Sociedad de la Informacién.
Cada vez es mayor el numero de personas que utilizan diariamente instrumentos
de intercambio de informacién (correo electrénico, World Wide Web, prensa
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electrénica, redes sociales, etc.), y que realizan actividades cotidianas a distancia
(comercio electrénico, gestiones administrativas, banca a distancia, controles
meédicos). También es cada vez mayor el numero de dispositivos informaticos que,
imperceptiblemente, se van incorporando a objetos de uso cotidiano como
lavadoras, teléfonos, automdviles y un largo etcétera. Todo ello apunta a una
necesidad creciente de nuevas tecnologias de desarrollo de software y de gestion
de la informaciéon que permitan a los profesionales del sector dar la respuesta
tecnolégica mas adecuada al crecimiento acelerado de esta Sociedad de la
Informacién. El programa de formacion que se propone, al preparar a los futuros
investigadores y profesionales en los avances tecnoldgicos que deben conocer y
dominar, contribuird claramente a incrementar el nivel tecnoldgico de la sociedad
espariola en todos los ambitos relacionados con la Sociedad de la Informacion. Una
de las claves del éxito en la actividad del desarrollo de software y sistemas de
informacién reside en el uso de métodos y herramientas que permitan construir de
forma productiva software fiable y de calidad. Con el objetivo de cubrir estas
necesidades, el programa de formaciéon que se propone aborda las siguientes lineas
temaéticas:

Ingenieria del Software: donde se profundiza en las técnicas que se utilizan en
la concepcidon y desarrollo de los sistemas software de udltima generacion. Se
estudian estrategias de desarrollo del software centrado en el usuario, modelado
de caracteristicas y lineas de productos software, el uso de estudios empiricos que
permitan evaluar la eficacia de las tecnologias para el desarrollo de software, asi
como el desarrollo de aplicaciones y sistemas software que operen en contextos
multimedia con interconexiones remotas seguras a otros sistemas y configuraciones
(sistemas ubicuos, arquitecturas orientadas a servicios, etc.), interfaces de usuario,
etc.

Tecnologia Software: profundiza en los fundamentos, el funcionamiento y la
implementacién de las herramientas automaticas de analisis, verificacion,
certificacion, depuracion, transformacion y optimizacion de sistemas software en
distintos paradigmas de programacion y programacion multiparadigma. Se estudian
distintos formalismos de amplio uso en la construccién de software fiable: marcos
I6gicos para la descripcion y verificacion de procesos, técnicas graficas, técnicas de
depuraciéon avanzadas, etc. El estudio de dichos formalismos y técnicas se completa
siempre con una perspectiva de su aplicacion préactica al desarrollo de sistemas
software reales.

Sistemas de Informaciéon: se estudian en profundidad las peculiaridades
arquitecturales, organizacionales y de interfaz que plantean dichos sistemas,
incluyendo el andlisis, disefio y modelado de datos, procesos y su interaccién, el
desarrollo de sistemas software guiados por los datos (provenientes de bibliotecas
digitales, bases de datos relacionales, repositorios web, etc.) y la extraccion de
conocimiento mediante el uso de técnicas de mineria de datos, procesamiento del
lenguaje natural, etc.

2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede

2.3 Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta:

Tal como se ha indicado anteriormente, la configuracion del plan de estudios del
MITSS refleja la experiencia académica (docente e investigadora) de muchos afios
en los temas centrales del mismo. Durante estos afios, a través de las sucesivas
revisiones de los planes de estudios de las titulaciones en informatica ha sido
habitual utilizar las recomendaciones emanadas por distintos organismos nacionales
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e internacionales de prestigio en el area, incluyendo las universidades espafiolas y
europeas mas importantes, las asociaciones con experiencia en la realizacion de
propuestas tematicas genéricas en el area como la ACM/IEEE, que viene haciéndolo
desde hace muchos afios con amplio eco en la comunidad académica. En particular,
las recomendaciones mas recientes de esta Ultima institucion en el area de la
Ingenieria del Software y los Sistemas de Informacién (borrador 1.0 de las
recomendaciones GSwE2009 sobre curriculum de programas de posgrado para
Ingenieria del Software y los documentos MSIS 2006 e 1S2010 de recomendaciones
curriculares sobre Sistemas de Informacion). También se han consultado masteres
oficiales de tematica similar que han sido verificados ajustandose a las
recomendaciones de ANECA y los programas de doctorado con un fuerte
componente en los temas propios de nuestro master. Asimismo, la estructura del
master se ajusta a los parametros establecidos por el R.D. 1393/2007 (publicado
en el BOE de 30 de Octubre de 2007) por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias y su actualizacion mediante el R.D. 861/2010 publicado
en el BOE de 3 de Julio de 2010. Aunque no existe un ‘libro blanco’ para los
estudios de Master en Informatica, si se han considerado seriamente los
planteamientos emanados del Libro Blanco para el Titulo de Grado en Informatica,
que en general proporcionaran la via natural de entrada de los nuevos estudiantes
del MITSS. También se ha tenido en cuenta el Marco Esparfiol de Cualificacion para
la Educaciéon Superior (MECES) establecido en el R.D. 1027/2011 publicado en el
BOE de 3 de Agosto de 2011

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

elaboracién del plan de estudios

El desarrollo y configuracion del plan de estudios del master ha sido coordinado por
la Comisiébn Académica del MITSS, de acuerdo con la Normativa de Régimen
Académico y Evaluacion del Alumnado de la Universidad Politécnica de Valencia
(NRAEA), aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 28 de Enero de
2010, tiene la gestién académica del titulo y coordinacién docente como una de sus
competencias fundamentales (Titulo I, Articulo 4.1). La coordinacién de estas
tareas con la Subdireccion Docente del Departamento de Sistemas Informaticos y
Computacion (DSIC), que actia como Estructura Académica Responsable del Titulo
(ERT, en la terminologia de la NRAEA, Titulo I, Articulo 2), se realiza de forma
natural y fluida puesto que el Director del DSIC y la subdirectora de Ordenacion
Académica y Coordinacion de Titulos Oficiales del DSIC forman parte, por
definicion, de la Comisiéon Académica del MITSS (Titulo I, Articulo 4.2), que a la
sazon preside el Director del DSIC. Del mismo modo, la Comision Académica
incluye (también como consecuencia del Titulo I, Articulo 4.2 de la NRAEA) dos
representantes del alumnado del master y cuatro representantes del profesorado,
que en el caso del MITSS, son los responsables de los cuatro grupos de
investigacion que aglutinan la mayor parte del profesorado del master. La Comision
Académica, asimismo, nombré una comision de trabajo (Comision de Planes de
Estudio, CPE) compuesta por 4 profesores del master representantes de todos los
grupos de investigacion con docencia en el mismo y 1 alumno, ademas del director
académico del master, con el encargo de elaborar una propuesta de reforma del
plan de estudios del master. A través de la CPE se han encauzado las consultas y
acciones necesarias para garantizar que las opiniones y contribuciones de todos los
participantes en las actividades del master han sido tenidas en cuenta en el
momento oportuno. La mencionada coordinacidbn ha supuesto la celebracién de
diversas reuniones de la Comision Académica del Master y la CPE entre Febrero y
Noviembre de 2013 en las que se han ido refinando los diferentes aspectos de la
propuesta de estructura y plan de estudios del titulo. Durante este periodo de
tiempo se han realizado varias reuniones de grupos de profesores del master, asi
como consultas mediante correo electrénico que han llevado a la elaboracién de los
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documentos definitivos que se han sometido a la aprobaciéon de la Comision
Académica del Master.

En este proceso también ha sido fundamental la coordinacidon orquestada para el
conjunto de titulaciones de la UPV desde el Vicerrectorado de Estudios y
Convergencia Europea (VECE) a través del Area de Estudios y Ordenacién de Titulos
(AEOT) y del Servicio de Evaluacién, Planificaciéon y Calidad (SEPQ) del mismo. El
apoyo logistico y organizativo aportado por éstos (materializado en propuestas de
configuracion inicial que han sido consideradas cuidadosamente por la CEP y la
Comisiéon Académica del Master) y la vision de alto nivel propia de quien coordina
de forma simultanea las propuestas de verificacion de un buen niumero de masteres
universitarios oficiales ha enriquecido nuestra propia vision del MITSS y nos ha
aportado una orientacién inicial fundamental para plantear la estructura académica
de nuestro titulo.

2.5 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracién del plan de estudios

En la configuracion del plan de estudios del master se han seguido
escrupulosamente las indicaciones y recomendaciones de la Agencia Nacional de la
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) tal como han sido publicadas en
sucesivas versiones de los documentos y guia de apoyo para la elaboracién de la
memoria para la verificacion de titulos oficiales (Grado y Master) disponibles en el
sitio web de ANECA. En este sentido, tanto el informe emitido por parte de la
ANECA (fechado el 25 de Mayo de 2009) como respuesta a la propuesta de
verificacion inicial (tramitado en Diciembre de 2008 por la via abreviada, apartado
1, establecida por el Consejo de Universidades en Resolucién de 28 de octubre de
2008), asi como el informe de evaluacién sobre la propuesta de modificaciéon no
sustancial del plan de estudios (emitido el 25 de octubre de 2011) fueron positivos
y no contenian ninguna recomendacion de mejora en particular.

3. Objetivos

Tal como se ha indicado y justificado en los apartados anteriores, nuestro master
pretende contribuir a incrementar el nivel tecnoldgico de la sociedad espafiola en
todos los ambitos relacionados con la Sociedad de la Informacién, preparando a los
futuros investigadores y profesionales en los avances tecnologicos que deben
conocer y dominar en todas las disciplinas fundamentales en el ambito del sector
del Desarrollo de Sistemas Software. Pretendemos conseguir esto mediante la
especializacion de los estudiantes en las siguientes areas cientifico-tecnoldgicas:

Ingenieria del Software

Tecnologia Software

Sistemas de Informacion
Nuestro master continGa la orientacion investigadora propia del programa de
doctorado del que procede sin renunciar a ser un instrumento valido para formar
profesionales del maximo nivel capaces de integrarse de forma productiva y eficaz

en el entorno econdmico e industrial en el que se encuentren.

Las competencias que los alumnos adquirirdn al cursar el master se presentan en
tres bloques:

1. Competencias (CB6-CB10), derivadas del R.D. 861/2010 publicado en el BOE de
3 de Julio de 2010 por el que se modifica el R.D. 1393/2007 (publicado en el BOE
de 30 de Octubre de 2007) por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
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universitarias. Estas competencias son de obligado cumplimiento para todas las
titulaciones de master oficial que pretendan verificarse/acreditarse.

2. Competencias (G1 y G2), pertenecen a las dimensiones competenciales
definidas por la UPV: “Disefio y proyecto” y “Trabajo en equipo y liderazgo”. De
todas las competencias transversales establecidas por la UPV, estas dos no se
adquieren con las competencias basicas del RD861/2010, por lo que hemos
considerado conveniente seguir la recomendacion de la UPV e incluirlas dada su
adecuacion a la temaéatica propia del master.

3. Competencias especificas del MITSS (ES1-ES12), que reflejan nuestra
especificidad como master con relaciéon a otros masteres, mediante la adquisicion
de competencias en las técnicas que se utilizan en la concepcién y desarrollo de los
sistemas software de dltima generaciéon, en la comprensiéon de los fundamentos, el
funcionamiento y la implementacion de las herramientas automaticas de desarrollo
de software fiable, y en el conocimiento, gestibn y uso de las peculiaridades
arquitecturales, organizacionales y de interfaz que plantean los sistemas de
informacioén actuales.

4. Una competencia especifica asociada a la realizacién del Trabajo Fin de Master
del MITSS (TFM), que refleje de modo practico la capacidad global de los egresados
para combinar el conocimiento y destrezas adquiridos en la resolucion de
problemas de investigacion o de la industria del Desarrollo de Sistemas Software.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES UPV

En el plan estratégico de la UPV (UPV2020) en el primero de sus retos se explicita
que la Universitat Politécnica de Valéncia tiene como objetivo avanzar hacia
modelos de formacién que logren que sus estudiantes adquieran las competencias
necesarias para poder tener una adecuada insercion laboral. Esta formacion debe
verse desde una perspectiva amplia, ligada al ciclo formativo integral de las
personas, que abarca tanto el grado como el posgrado.

Con este motivo nace el proyecto sobre las competencias transversales UPV, cuyo
objetivo principal es acreditar dichas competencias (CT-UPV) a los estudiantes
egresados en cualquiera de los titulos oficiales impartidos en la Universitat
Politecnica de Valéncia. En mayor o menor medida, las competencias especificas se
ensefian, se trabajan y son adquiridas por los estudiantes y certificadas mediante la
superacion de las diferentes materias de los planes de estudio. Las competencias
transversales también se han enunciado y se han asignado a diferentes materias,
pero con el fin de trabajarlas sistematicamente en todos los titulos oficiales de la
UPV y, por supuesto, evaluar el grado de adquisicion de dichas competencias por
parte de todos los alumnos, ha sido necesario implantar este proyecto institucional.

En este sentido, el objetivo fundamental del proyecto se concreta en:

o Establecer una estrategia de evaluacion sistematica de las competencias
transversales, definiendo dénde se adquieren y cdmo deben ser evaluadas.

o Acreditar la adquisicion de dichas competencias.

Los objetivos especificos se deben centrar, por tanto, en:
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o Simplificar y aclarar lo que se entiende por competencias transversales,
teniendo en cuenta los distintos enfoques recogidos en los referentes
nacionales e internacionales.

o Definir las trece competencias transversales de la UPV.

o Incorporar las competencias a la formacion de los estudiantes utilizando
diferentes vias o estrategias.

o Disefiar procesos de evaluacion y acreditacion de las competencias
transversales que seanflexibles e innovadores.

o Implementar los procesos de evaluacibn y acreditacion de dichas
competencias en todos los titulos impartidos en nuestra universidad.

o Dar visibilidad de los resultados adquiridos por los estudiantes a la
sociedad.

Con la puesta en marcha de este proyecto, podemos afirmar que la UPV va a estar
en situacion de:

o0 Proporcionar a sus egresados un valor afiadido que puede diferenciarlos
de otros egresados y, en consecuencia, hacer mas atractivos los estudios
ofertados frente a ofertas similares de otras universidades.

o Poner en valor la capacitacion de nuestros egresados de cara a los
empleadores.

o Explicitar la adquisiciéon de las competencias de cara a acreditaciones
internacionales.

A la hora de desarrollar el proyecto de competencias transversales UPV se utilizaron
los siguientes referentes normativos:

1. Ordenacién de las Ensefianzas de Grado y Master. La ordenaciéon de las
enseflanzas universitarias oficiales regulada en el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, recogia que en los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales se debian incluir una
relacion de competencias que los estudiantes debian adquirir durante sus estudios.
Para lograr este objetivo también se afirmaba la necesidad de poner el énfasis en
los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como en los procedimientos
para evaluar su adquisicion.

2. Proceso de verificacion de titulos. El proceso de verificacion indica, en el
apartado 3, que se deben identificar y definir las competencias exigibles para
otorgar el titulo, insistiendo el apartado 8 en la necesidad de definir un
procedimiento general para valorar progreso y resultados de aprendizaje de
estudiantes. En la guia de apoyo para la memoria de verificacién se indica que las
competencias pueden ser diferenciadas, segun clasificacion utilizada por el
Ministerio de Educaciéon en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
segun su nivel de concrecién: competencias béasicas o generales, competencias
especificas y competencias transversales.

3. Normas CIN para profesiones reguladas. En estas normas se indica que los
titulos deben ajustarse a las disposiciones establecidas por el gobierno para dicho
titulo en las 6rdenes ministeriales correspondientes.
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Ademas, en el proceso de acreditaciéon que la UPV pasd, en 2012, por parte de
ABET (para las titulaciones de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, Ingeniero Industrial e Ingeniero de Telecomunicacion):

0 Se vislumbraba un panorama complicado de interpretar: aparecian extensos
listados de competencias y mudltiples fuentes de competencias con enfoques
diferentes en su definicibn (RD861/MECES, normas CIN, referentes
internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB...).

o Se reveld que las competencias definidas en dichos titulos podian cubrir las
competencias o “student outcomes” requeridos por la agencia ABET para los
titulos de ingenieria, pero se cuestionaba que se hubieran definido e
implementado de manera Optima procesos sistematicos para la evaluaciéon de
la adquisiciéon de las competencias.

Por tanto, la UPV, consciente de la necesidad ineludible de revisar la definicion de
las competencias de los titulos y garantizar y medir la adquisicién de las mismas, se
plante6 comparar estos distintos referentes para simplificar la definicion y el
niamero de competencias transversales, incluyendo en la propuesta las
competencias generales o basicas del Real Decreto, las competencias recogidas en
la Normas CIN (en el caso de la profesiones que habilitan para el ejercicio de una
actividad profesional regulada en Espafa) y las competencias recogidas en
referentes internacionales considerados relevantes por los diferentes titulos de la
UPV.

Como resultado de este proceso se definieron trece dimensiones competenciales
que cumplian con el cometido previsto, planteandose el inicio de un proceso
sistematico de trabajo sobre las mismas, que ya pasarian a llamarse
competencias transversales UPV, para garantizar su aprendizaje y poder estar
en disposicion de evaluar su grado de adquisicion. Estas son:

CT-01. Comprension e integracion

CT-02. Aplicaciéon y pensamiento préactico

CT-03. Analisis y resolucién de problemas

CT-04. Innovacion, creatividad y emprendimiento
CT-05. Disefio y proyecto

CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo

CT-07. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.
CT-08. Comunicacion efectiva

CT-09. Pensamiento critico

CT-10. Conocimiento de problemas contemporaneos
CT-11. Aprendizaje permanente

CT-12. Planificacion y gestion del tiempo

CT-13. Instrumental especifica

Todas son de obligada adquisicion en los titulos oficiales de la UPV (grado y
master), aunque evidentemente se adquiriran a distinto nivel a lo largo del
aprendizaje de los alumnos. También quedan definidos los niveles de adquisicion
distintos para grado y para master, a través de los resultados esperados de
aprendizaje de cada una de las 13 competencias.

Cada titulo adaptaria estas trece competencias a su ambito de aplicacion, y lo haria
a través de una tabla donde se relacionan las competencias transversales (o
dimensiones competenciales) de la UPV con las competencias propias del titulo
(especificas y generales/basicas). Consecuentemente, como cada competencia del
titulo esta asignada en una o varias materias, a través de esta tabla de relacion se
termina asignando cada competencia transversal a una o varias materias del titulo.
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10.1 Justificacion del cronograma de implantacién de la titulacién

El méster se imparte desde el curso académico 2006-07. El plan de estudios
modificado se impartira a partir del curso 2017/18.
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Punto 4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion,
procedimientos de acogida y orientacion alumnos de nuevo ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a
conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de master, para
cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina Web con una seccién
dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano, valenciano e
inglés la informacion relacionada con las titulaciones, la preinscripcion, la matricula, las
notas de corte, preguntas frecuentes...

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una Guia
de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian por correo
a los centros de ensefanza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en
mano en las ferias del sector de la educacidn a las que asista la Universidad, como son
los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacion y el Empleo (Valencia);
Educ@emplea, el Salén del Empleo y la Formacidn (Alicante); el Salén de la Educacion
y el Empleo (Zaragoza) y el Salén del Estudiante (Lorca, Murcia). En todos ellos, la UPV
instala un stand propio atendido por personal cualificado del Area de Comunicacién
que responde a todas las dudas y consultas.

Por otra parte, el Area de Comunicacién de la UPV realiza diferentes acciones
orientadas a nuevos alumnos, como la Jornadas de Puertas Abiertas, las Jornadas de
Orientacion y la Semana de la Ciencia, entre otras actividades.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio y
septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del sector
de la educacion, asi facilitando de manera transparente datos a los medios de
comunicacion que elaboren guias de universidades, monograficos y rankings.

La principal fuente de informacion acerca del perfil de acceso, la estructura,
contenidos y funcionamiento del Master en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas
Software es la pagina Web del mismo:

http://www.upv.es/titulaciones/MUISMFSI/

En esta pagina Web se publica el perfil de acceso al master: “Son candidatos al master
los alumnos que hayan finalizado sus estudios de Grado en Informatica, Ingenieria
Técnica en Informatica, Ingenieria/Licenciatura en Informatica o en titulaciones
universitarias equivalentes del area de Informatica, asi como egresados de otros titulos
con sello EURO-INF. Se considera titulacién equivalente a cualquier otra titulacién
universitaria cuya formacion incluya las competencias basicas y comunes a la rama de
Informatica (y en particular, las que se ajusten al Acuerdo del Consejo de
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Universidades, B.O.E. 4 de agosto de 2009 - apartado V del Anexo 2 de la Resolucién
12977/2009)”. Asimismo, en la propia Web puede encontrarse la programacion de
actividades académicas correspondiente al curso en marcha, la lista de asignaturas
ofertadas, con su correspondiente guia docente (que contiene una breve descripcién
de contenidos, métodos de evaluacién, bibliografia, horarios, profesorado, etc.). La
informacién propia del master se muestra en este sitio Web junto con informacion
referente a convocatorias de ayudas a los alumnos (matricula, movilidad, etc.), ofertas
laborales y de practicas en empresa, informacién sobre el intercambio académico y el
Trabajo Fin de Master (normativas vigentes, fechas de las convocatorias de defensa de
cada curso académico, etc.) que se va actualizando a medida que es necesario.

Los alumnos prospectivos y de nuevo ingreso en el master disponen de una direccién
de correo electrénico a la cual pueden dirigirse para consultar cualquier duda que
tengan durante el proceso de preinscripcion o matricula en el master. En cuanto los
alumnos preinscritos son admitidos en el master se les asigna un tutor que les
orientard en la toma de decisiones acerca de qué asignaturas escoger, ritmo de
matricula, posibles temas para el trabajo fin de master, etc. Todos los tutores son
profesores del master y se asignan a los alumnos teniendo en cuenta la informacion
proporcionada por éstos acerca de su bagaje previo, preferencias tematicas, etc.

Los alumnos admitidos definitivamente al master (una vez realizadas, por parte de la
Universidad, las comprobaciones preceptivas acerca de la calidad de la documentacion
aportada) disponen de una aplicacion Web de matricula mediante la cual tienen
acceso unificado a los datos académicos y organizativos de las materias y asignaturas
que podran seguir en el master, incluyendo las guias docentes completas para todos
los masteres oficiales ofertados por la Universidad.

Al comienzo del curso académico, coincidiendo con la apertura de los periodos
oficiales de preinscripcion establecidos por la Universidad Politécnica de Valencia, se
realiza una presentacion del master en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica (ETSInf) de la UPV donde se da cuenta de los aspectos que identifican el
master, el tipo de formacidn y especializacion que obtendran los futuros alumnos, las
posibilidades de continuar su formacién de tercer ciclo en contacto con alguno de los
grupos de investigacién que dan soporte al master, las posibles salidas profesionales,
los detalles acerca del proceso de preinscripcion y matricula, etc. La presentacion,
tanto en castellano como en inglés, se encuentra accesible en la Web del master
sirviendo como breve resumen del mismo a los alumnos interesados a corto y medio
plazo. Asimismo, durante el periodo de preinscripcidn se fijan carteles informativos en
los paneles que al efecto disponen los centros y departamentos mas proximos a la
tematica del master. También se dejan tripticos informativos a disposicién de los
alumnos. Por ultimo, la convocatoria de preinscripcion se anuncia en prensa y en la
web del master.
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El master se estructura en 60 ECTS distribuidos en 2 semestres, los cuales se

subdividen en un moédulo de materias basicas, un mdédulo de materias de
especializacion, otro mdédulo de aplicaciones y técnicas de soporte y el Trabajo
de Fin de Master (TFM):

1. Médulo Fundamentos de Sistemas Software (18 ECTS): comprende 3
materias obligatorias de 6 ECTS cada una denominadas “Fundamentos
Formales de la Ingenieria del Software”, “Ingenieria del Software Avanzada” e
“Ingenieria de Sistemas de Informacién”, que describen los fundamentos de
la Ingenieria del Software y los Sistemas de Informacién.

2. Médulo de Especializacion (18 ECTS): comprende 3 materias obligatorias de 6
ECTS cada una denominadas “Analisis y Validaciéon de Artefactos Software”,
“Interacciébn y Gestion Avanzada de Contenido Digital” y “Sistemas de
Informacién de Nueva Generacién”. Cada una de estas materias profundiza en
contenidos mas especificos y especializados de la Tecnologia Software, los
Sistemas de Informacién y la Ingenieria del Software, respectivamente.

3. Médulo de Aplicaciones y Técnicas de Soporte (12 ECTS): comprende una
Unica materia obligatoria denominada “Tendencias, Evolucion y Aplicaciones
de los Sistemas Software”, en la que a nivel de asignaturas esta previsto una
oferta suficientemente variada que favorezca la libertad de elecci6on por parte
del alumno para que complete su formacién en su area de interés real.

4. Trabajo Fin de Master (12 ECTS): En la realizacion del trabajo fin de master el
alumno tiene la oportunidad de profundizar en un area tematica, ampliando y
afianzando los conocimientos adquiridos en el master a través de la resolucion
de un problema de investigacion o un problema industrial de desarrollo del
software, a elegir de entre las tres areas cientifico-tecnolégicas en las que
profundiza el master: la Ingenieria del Software, la Tecnologia del Software o los
Sistemas de Informacién. Al registrar su solicitud de defensa del TFM el alumno
deberd especificar el tipo de orientacion dado a su TFM (investigadora o
profesional) para que sea evaluado por el tribunal en un sentido u otro.

En todo momento se asegurara que los alumnos adquieran las competencias que
definen el titulo. Pero las asignaturas optativas incluidas en la materia
“Tendencias, Evolucion y Aplicaciones de los Sistemas Software” se ofertaran en
base a la capacidad docente de los departamentos implicados en su imparticion
y en base a la demanda. Es decir, no se ofertaran si alguno de los
departamentos responsables tiene un indice de carga docente excesivo, 0 si se
espera una baja matricula.

Las materias del moédulo Fundamentos de Sistemas Software se cursaran
durante el primer semestre (A), las materias del médulo de Especializaciéon se
cursaran durante el primer y segundo semestre (A/B), mientras que en el
segundo semestre (B) se cursara la materia del moédulo de Aplicaciones y
Técnicas de Soporte. Esta distribucidon temporal facilitara la organizacién de las
actividades docentes para reservar la parte final del segundo semestre para que
el alumno se dedique en exclusiva al desarrollo del TFM tal y como establece la
Normativa Marco de Trabajo Fin de Grado y Fin de Master de la UPV aprobada
en Consejo de Gobierno el 7 de Marzo de 2013.

En el apartado 5.3 se presenta la descripcion de todos los médulos y materias,
especificando la cantidad de créditos ECTS que se dedican a cada actividad
formativa. Por acuerdo entre las universidades participantes se establece la
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relaciéon entre el ECTS y la cantidad de horas de trabajo presencial y no
presencial que debera soportar el alumno: Para todas las actividades
formativas se toma que 1 ECTS equivale a 10 horas de trabajo presencial y
entre 15 y 20 horas de trabajo no presencial (trabajo personal del estudiante).

En el apartado 5.2 Actividades Formativas se ha introducido como actividad
formativa el Trabajo personal o auténomo del estudiante, con las horas no
presenciales asignadas. Esta actividad formativa se ha denominado "Actividades
de trabajo autbnomo" y agrupa las siguientes actividades:

- Trabajos tedricos: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas o
durante las tutorias.

- Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas.

- Estudio teodrico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases
tedricas": Incluye cualquier actividad de estudio (estudiar examenes,
trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer ejercicios, resolver
problemas, etc.).

- Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas".

- Actividades complementarias: Son tutorias no académicas y actividades
formativas voluntarias relacionadas con la asignatura.
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Esquema general de mdédulos y materias

Médulos Materias

Fundamentos Formales de la
Ingenieria del Software
(6 ECTS), Obligatorio

Moédulo Fundamentos de

Sistemas Software Ingenieria del Software
(18 ECTS) 9

Avanzada (6 ECTS), Obligatorio

Ingenieria de Sistemas de Informacion
(6 ECTS), Obligatorio

Andlisis y Validacion de Artefactos Software
(6 ECTS), Obligatorio

Moédulo de
Especializacion Interaccion y Gestion Avanzada de Contenido
(18 ECTS) Digital (6 ECTS), Obligatorio
Sistemas de Informacioén de Nueva Generacion
(6 ECTS), Obligatorio
Modulo de aplicaciones y Tendencias, Evolucién y Aplicaciones de los
técnicas de soporte Sistemas Software
(12 ECTS) (12 ECTS), Optativo

Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Mast - .
rabajo min de Master (12 ECTS), Trabajo Fin de Master

(12 ECTS)

\ Descripcion de los moédulos

| Modulo Fundamentos de Sistemas Software

Este moédulo estd pensado para que los matriculados en el master,
independientemente de su bagaje previo en temas de desarrollo de software,
adquieran los conocimientos basicos en el area que les permitan seguir con
aprovechamiento las materias de especializacién propias del mdédulo siguiente

| Mddulo de Especializacion

Este mdodulo desarrolla las materias mediante las cuales los matriculados en el
master adquiriran los conocimientos especializados en Ingenieria del Software,
Tecnologia Software y Sistemas de Informacion que les permitiran iniciar sobre
bases sélidas su futura carrera investigadora o profesional en el campo del
Desarrollo del Software

Mdédulo de aplicaciones y técnicas de soporte

Este médulo desarrolla contenidos que garantizan una preparacion profunda en
temas muy especificos y que pretenden que el alumno se dirija hacia una salida o
bien orientada al ejercicio de la profesion, o bien orientada hacia la investigacion.
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Ademas cubre el objetivo de mantener al alumno actualizado con respecto a temas
nuevos que van apareciendo en el ambito de los Sistemas Software.
La ensefianza se organiza en asignaturas y seminarios de dos créditos.

Secuenciacién materias:

Curso Primer Semestre Segundo Semestre

Fundamentos Formales de la Ingenieria
del Software

(6 ECTS) Md6dulo Fundamentos de
Sistemas Software

Interaccion y Gestion Avanzada de Contenido
Digital
(3 ECTS) Mddulo de Especializacion

Tendencias, Evolucion y Aplicaciones de los
Sistemas Software
(12 ECTS) Modulo de aplicaciones y técnicas

Ingenieria del Software Avanzada
(6 ECTS) Mddulo Fundamentos de
Sistemas Software

de soporte
Analisis y Validacion de Artefactos Sistemas de Informacion de Nueva
Curso 1 Software Generacion
(6 ECTS) Mddulo de Especializacion (3 ECTS) Mddulo de Especializacion
Slstemaide Informacién de Nueva Trabajo Fin de master (12 ECTS)
Generacion

Modulo Trabajo Fin de Mast
(3 ECTS) Mddulo de Especializacion odulo Trabajo Fin de Master

Interaccion y Gestion Avanzada de
Contenido Digital
(3 ECTS) Médulo de Especializacion

Ingenieria de Sistemas de Informacion
(6 ECTS) M6dulo Fundamentos de

Sistemas Software

Competencias por materia:

CB6|CB7|CB8|CB9(CB10|1G|(2G|1E|(2E|3E|4E|5E|6E|7E|8E|9E|10E|11E|12E|13E|TFM
Andlisis y Validacién de Artefactos X X x x x % | x X x| x| x
Software
Funda_mgntos Formales de la X X X X X X X X x| x| x
Ingenieria del Software
Ingenlerlg’de Sistemas de X X X X X x| x| x X X X X X
Informacion
Ingenieria del Software Avanzada X X X X X X[ X]X X X[ X
Interac_clon y_Gestlon Avanzada de X X X X X X X X X
Contenido Digital
Slstemasl,’de Informacion de Nueva X X X X X X X X X X
Generacion
Tendencias, Evolucién y
Aplicaciones de los Sistemas X X X X X | X
Software
Trabajo Fin de Master X X X X X X X

En el caso de la materia Tendencias, Evolucién y Aplicaciones de los Sistemas
Software, de caracter optativo, en la que el alumno ha de cursar una serie de
asignaturas de entre el conjunto de asignaturas ofertadas, las competencias
resefliadas en la tabla son aquellas cuyo alcance estaria garantizado con
independencia de cual sea el subconjunto de asignaturas cursado por el estudiante,
al constituir denominador comun a todas las asignaturas ofertadas. Ademas, el
alumno podria llegar a profundizar, en funciéon de las asignaturas cursadas, en
algunas de las restantes competencias adquiridas a través de las materias
obligatorias.
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Dimensiones competenciales:

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial
que adquieren los alumnos de la UPV garantizando ademas cubrir el marco de

referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones especificas.

Para asegurar una adecuada definicion de

matrices de asociacion:

las competencias respetando
referentes correspondientes a cada titulacion se han elaborado las siguientes

los

RD861/2010

prensidn e integracion

DCUPV1 _ Com|

plicacién pensamiento practico

DCUPV2 _ A

y resolucidn de problemas

DCUPV3_ Analisis

Innovacion, creatividad y emprendimiento

DCUPV4

fio y proyecto

DCUPVS5_ Disel

jo en equipo y liderazgo

DCUPV6_ Traba

ponsabilidad ética, medioambiental y profesional

DCUPV7_ Res|

DCUPV8_ Comunicacién efectiva

DCUPV9_ Pensamiento critico

problemas contemporaneos

DCUPV10_ Conocimiento de los

prendizaje permanente

DCUPV11_A

y gestion del tiempo

DCUPV12_ Planificacion

Instrumental especifica

DCUPV13

CB6_ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

*

*

CB7_Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio;

CB8_ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios;

CB9_ Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

CB10_ Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

prension e integracion

DCUPV1 _ Com

to practico

plicacién pensamien

DCUPV2 _ A

alisis y resolucion

DCUPV3_ An

de problemas

Innovacion, creatividad y emprendimiento

DCUPV4_
DCUPV5_ Dise

fio y proyecto

DCUPV6_ Trabajo en equipo y liderazgo

ponsabilidad ética, medioambiental y profesional

DCUPV7_ Res|

DCUPV8_ Comunicacién efectiva

DCUPV9_ Pensamiento critico

aneos

problemas contempor

DCUPV10_ Conocimiento de los

prendizaje permanente

DCUPV11_A

y gestion del tiempo

DCUPV12_ Planificacion

DCUPV13

Instrumental especifica

G1) Disefiar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en un
proyecto

*

G2) Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de
objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los
mismos

ES1) Capacidad para evaluar y garantizar la calidad del software, en base a los
estandares y marcos de trabajo existentes

ES2) Conocimiento y capacidad de aplicacidn de las ultimas metodologias y
tecnologias en relacion con el disefio de software centrado en el usuario y de
los Ultimos avances en materia de procesos de desarrollo de software

ES3) Capacidad para el modelado, simulacién y verificacion de sistemas
software concurrentes mediante el uso de las distintas herramientas y modelos
formales propuestos para ello.

ES4) Conocimiento de los principales mecanismos de organizacion vy
recuperacién de informacion a partir de datos en distintos formatos, y de los
métodos, técnicas y herramientas para la creacion y gestion de contenido digital
multimedia

ES5) Capacidad para definir, disefiar e implementar analisis experimentales de
productos software, asi como el andlisis riguroso de los resultados de los
mismos

ES6) Capacidad para disefiar y desarrollar mecanismos de interaccién avanzada
en dispositivos de ultima generacidn, incluyendo interfaces tangibles,
corporales, hapticas y vocales, entre otras.

ES7) Capacidad para comprender los fundamentos, el funcionamiento y la
implementacion de las herramientas automaticas de analisis, verificacién y
certificacion de sistemas software en distintos paradigmas de programacion vy
programacion multiparadigma

ES8) Capacidad para comprender los fundamentos, el funcionamiento y la
implementacién de las herramientas automaticas de sintesis, transformacion,
validacién y depuracidon de sistemas software en distintos paradigmas de
programacion y programacidn multiparadigma

ES9) Analizar y evaluar los diferentes lenguajes, paradigmas y enfoques de
ingenieria de construccidn y gestion de sistemas basados en software.

ES10) Capacidad para entender, seleccionar y aplicar las técnicas, métodos,
procesos y herramientas utilizadas en ingenieria de requisitos y modelado
organizacional atendiendo a los aspectos de trazabilidad de requisitos y a la
ingenieria de requisitos para lineas de productos con el fin de producir sistemas
software que se adecuen a las necesidades de una determinada compafiia u
organismo

ES11) Capacidad para disefiar y utilizar modelos conceptuales en las tareas de
produccidn de softwarey en el desarrollo de Sistemas de Informacién mediante
el uso de técnicas de transformacién de modelos.

ES12) Aplicar las técnicas adecuadas para la extraccién, integracion vy
almacenamiento de grandes volimenes de datos, procedentes de fuentes
heterogéneas, y usar las herramientas de andlisis necesarias para la extraccion
de conocimiento a partir de datos almacenados en distintos repositorios.

ES13) Conocimiento y capacidad de aplicacion de las ultimas metodologias y
tecnologias de desarrollo de aplicaciones basadas en servicios.

TFM) Capacidad para aplicar de manera global los conocimientos
especializados adquiridos en el master al estudio y resolucion de un problema
de investigacion o de un problema practico en el campo del Desarrollo del
Software.
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Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio
Académico se establecen los objetivos anuales de la universidad en materia
de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se
utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el
titulo de la UPV en la reunién de coordinacion de responsables de RR.Il. que se
realiza antes del inicio del afo (Diciembre). Cada centro, en linea con los
objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta
su situacion especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En
Julio se realiza otra reunién de coordinacién, en la que se revisan los
indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas
detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los
resultados e indicadores finales, tras la aplicaciéon de las medidas correctoras
son presentados, analizados y discutidos en la reunion de diciembre,
previamente a la revision de los objetivos para el proximo afio.

Aunque la gestion administrativa y econémica de becas y acuerdos se realiza
de manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de
Intercambio (OPIIl), los responsables de movilidad del titulo, establecen su
propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras
actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona
herramientas para monitorizar su situacién en tiempo real, acceso al historico
de sus actividades de movilidad, e informacién sobre las actividades que
desarrollan otros responsables de movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones
socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de que
cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII
coordina las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como
proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten
la gestidon informatica para los principales tipos de usuarios: responsables de
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacién anuales, se realizan reuniones
técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIl y responsables de movilidad,
con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y
coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestion de
alojamientos, clases de espafol, docencia en inglés, programa Mentor de
alumnos-tutor,...

Actualmente, el master tiene los siguientes acuerdos y convenios de
colaboracion activos de intercambio de estudiantes:

D ESSENO4: UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN (Alemania)
NL LEIDENO1: UNIVERSITEIT LEIDEN (Holanda)

NL ENSCHEDO1: UNIVERSITEIT TWENTE (Holanda)

PL POZNANO2: POLITECHNIKA POZNANSKA (Polonia)

A WIENO2: TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN (Austria)
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Cada ERT de la Universidad Politécnica de Valencia tiene implantado, y
certificado en el marco del programa AUDIT (UPV-ANECA), un sistema de
garantia interna de la calidad que responde a un modelo global de la
universidad basado en la organizaciéon de la gestién basada en procesos.

Los masteres, como estudios oficiales de la UPV, estan adscritos a todos los
efectos a una ERT. Por lo tanto, su responsabilidad se regula por las directrices
que la ERT tenga establecidas en su gestiéon y desarrollo en procesos como la
difusiéon de la ensefianza, la captacion, la preinscripcién, la matricula de
estudiantes y el seguimiento de la titulacidon, aplicando las directrices y las
normas que la UPV establezca.

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado de la
Universidad Politécnica de Valencia
http://www.upv.es/entidades/VECE/menu_urlc.html?http://www.upv.es/entid
ades/VECE/infoweb/vece/info/NRAEA. pdf , aprobada en el Consejo de
Gobierno de 28 de enero de 2010, en el articulo 4, indica que cada master
dispondra de una Comisiéon Académica de Titulo (CA) cuyas competencias
seran:

- Gestion académica del titulo y coordinacion docente.

- Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las
condiciones de admisién y reconocimiento de créditos.

- Aprobacién de los planes de matricula de los estudiantes cuando
se requiera.

- Definicion de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

- Informe de gestion del Titulo.

- Disefio del Plan de Mejora del Titulo.

- Velar por el cumplimiento de los contratos programa.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el érgano colegiado de
mayor rango de la ERT. Cada ERT podra crear una CA para cada uno de los
titulos de los que es responsable o una CA que gestione varios de esos titulos.
La composicion de las CA sera la siguiente:

a.- Director o Decano de la ERT, que actuara de presidente.

b.- Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o Subdirector o Vicedecano
equivalente), que actuara de

Secretario.

c.- Director Académico del Titulo.

d.- Cuatro profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, dos
tramos docentes valorados positivamente. Cuando el numero de
departamentos implicados en la docencia del titulo sea superior a 4 o cuando la
CA lo sea de varios titulos, el numero de profesores podra ser de 5.

e.- Dos alumnos.

f.- Jefe de los servicios administrativos.

Los componentes de la CA que no sean miembros natos seran nombrados o
ratificados, al comienzo de cada curso académico, por el érgano colegiado de
mayor rango de la ERT, a propuesta de su Director o Decano. Para la valida
constitucion de la CA se requerira la presencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros. Los acuerdos de esta Comisidon se
tomaran por mayoria absoluta de los miembros presentes. La ERT, en la
medida de sus posibilidades, pondréa a disposiciéon de las CA los medios técnicos
y administrativos que estas necesiten para el cumplimiento de sus funciones.
Las decisiones, recomendaciones o disposiciones emanadas de la CA, en el
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ambito de sus competencias, deberan ser ratificadas por el 6rgano colegiado de
mayor rango de la ERT.

Al tratarse de un master unidepartamental el apartado (d) de la composicidon
de las CA debera contemplar en la medida de lo posible la siguiente
indicacion:

Cuatro profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes grupos de
investigacion con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, dos
tramos docentes valorados positivamente. El Director académico del Titulo
no podra actuar como representante de ningln grupo de investigacion.

También esta prevista la coordinaciéon a nivel de despliegue de las diferentes
asignaturas

de forma que la estructura general de cada una de ellas sea armodnica con el
resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporciéon similar de
seminarios, practica y otras actividades complementarias, asi como entre la
imparticion de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacidon seran consensuados dentro
del equipo docente, sin menoscabo de que sean utilizados los instrumentos
mas adecuados en cada caso.

La CA también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora de
la calidad derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente, de los
resultados de las encuestas de opinién del alumnado como de los informes de
Gestion de las agencias evaluadoras (ANECA y AVAP).
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Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software
Personal Académico

Categoria académica del profesorado y dedicacion

% de

% d

) N2 de Tiempo Tiempo dedicacion - .e,
Categoria . Doctores dedicacién al
profesores  Completo Parcial respecto .
Titulo
UPVv

TU 16 16 0 16 9,20% 58,33%
cu 4 4 0 4 18,20% 29,17%
COD-TC 3 3 0 10,40% 12,50%

Totales

Plantilla de profesorado

Tiempo Tiempo
completo parcial
Numero 23 23 0 23

Porcentaje 100,0 % 0,0 % 100,0 %

Doctores

Experiencia docente, investigadora y profesional

23 profesores Trienios | Quinquenios Sexenios

Acumulado 144 72 38
Experiencia docente Experiencia Investigadora
23 profesores Quinquenios Sexenios
p
Numero 3 1 4 6 1 8 2 8 9 4
Porcentajes 13,0% 4,3 % 17,4 % 26,1% 4,3% 34,8 % 8,7% 34,8 % 9,1% 17,4 %

Experiencia profesional
23 profesores Trienios
2364

Numero

Porcentajes
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Area de Conocimiento ' ‘ N° Profesores‘
Lenguajes y Sistemas Informaticos 23

Lineas de investigacion

e Lenguajes de Programacion: funcional, l6gico, concurrente

= Programacion Multiparadigma y Sistemas de reescritura de términos

= Semanticas de los lenguajes de programacion y su aplicacion al analisis, especificacion, aprendizaje, verificacion,
depuracion, certificacion, transformacion y optimizacion de programas multiparadigma.

< Métodos Formales en la Ingenieria del Software

< Desarrollo de nuevas técnicas para la especificacion y verificacion de propiedades en lenguajes y sistemas
concurrentes.

= Ingenieria de requisitos para la generacion de modelos conceptuales

= Evolucion de los Sistemas de informacion

= Librerias digitales

= Sistemas de workflow

= Calidad del Software

< Desarrollo de soluciones en el campo de la ingenieria web, patrones de software, sistemas pervasivos, modelado
organizacional, ingenieria del software empirica, arquitecturas orientadas a servicios

e Aplicacién de algoritmos de aprendizaje automatico para el tratamiento automaéatico del lenguaje natural
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6.2 Otros RRHH

Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software

Técnicos de laboratorio

Numero Funcionarios  Contratados |  Trienios
Al 2 2 0 10
A2 2 2 0 10
C1 3 3 0 21

Puestos de los técnicos de laboratorio

Puesto Numero de PAS Trienios
Analista de Sistemas-Redes 3 17
Analista Programador 2 12
Especialista Técnico de Laboratorio 1
Operador 1 3
Total | 7 41

Otro personal de administracion y servicios

Numero Funcionarios = Contratados \ Trienios

A2 1 1 0 7
c1 4 4 0 20
Total \ 5 5 0 \ 27 \

Puestos del personal de administracion y servicios

Total

[Te]

[(e]

2

[Te]

N

., . 2

Puesto Numero de PAS Trienios S

I ™

Administrador de Dpto. 1 5 E
[e)]

Administrativo 2 S
Jefe de Unidad Administrativa 1 7 %
Responsable Administrativo de Dpto. 1 11 ?
-

)]

o

v
N
~N
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Criterio 7. Recursos materiales v servicios

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la
investigaciéon por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliogréaficos,
el equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacién bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la
investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General est4d dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo
al estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y
las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

m? Puestos de | Cabinas de
Biblioteca Central (Campus de Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Cuenta con un Aula de Formaciéon con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m? Puestos de estudio
Informatica y Documentacién Enric Valor 495 198
ETS de Ingenieros de Caminos 452 176
ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
ETS de Ingenieria del Disefio 543 200
Agroingenieria 600 215
ETS de Ingenieros Industriales 500 232
Facultad de Bellas Artes 600 126
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Campus de Alcoy m? Puestos de estudio
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214
Campus de Gandia m? Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que
la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso
a recursos electroénicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos
suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto
completo, estd compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones periddicas
y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595
volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624
publicaciones periédicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco
educativo debe comprometerse en la actualizacién y mejora de su equipamiento
docente, asi como en la incorporacion de nuevas metodologias docentes dentro del
espacio europeo de educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en
la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de
primera linea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y
laboratorios para ofertar una docencia con formacion y destrezas tecnoldgicas,
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos
exigen a la Universidad que destine un presupuesto especifico anualmente en
material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las
demandas priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucion en los centros se realiza en funcion
del programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e
impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotaciébn para
departamentos se realiza en funcién de los créditos de laboratorio impartidos en
sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.
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2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a
laboratorios (contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas,
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada
a titulaciones (considerando la antigiledad y grado de obsolescencia de los
laboratorios, la experimentalidad de la titulacion o la incorporacién de nuevas
metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos
estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré
un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que
constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas
y de la comunicacion. Este diagnoéstico se realiz6 a través de un convenio de
colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacion
ONCE para la cooperaciéon e integracion social de personas con discapacidad y la
UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es
el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales
mas de amplia utilizacién tanto por el alumnado como por los recién titulados de la
universidad, como son el Centro de Formacién de Permanente y el Servicio
Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas
en el diagnodstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion
de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacioén y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los
derechos y recursos sociales existentes para la resolucibn de las necesidades
especificas que plantean, asi como el estudio y andlisis de situaciones concretas de
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades
residuales que pudieran ser objeto de actuacién para una adecuada integraciéon
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios,
desde apoyo psicopedagogico hasta productos de apoyo. Ademdas tiene como
objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos,
o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el
cumplimiento de la legislacion en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten
una atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integraciéon individualizados y adaptando
los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacién y empleo para este colectivo
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacion e intervencion de voluntariado
con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad
Politécnica de Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
problemética social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
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comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacion universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua
de signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacion directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de
la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene
aplicaciones de diferente ambito, comunicativas, de contenidos y de gestién. Los
alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el
aprendizaje de la asignatura mas alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las
utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a
servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informacién especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por
asignaturas.

c. Informacién por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios,
documentacion, informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacion (sobre situacibn de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacion permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicion de
titulos, preinscripcién, convocatoria de Talleres de Formaciéon para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades deportivas y
consulta de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.
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El Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion (DSIC), como Estructura
Responsable del Titulo (ERT), pone a disposicion del master los siguientes recursos:

- Cinco aulas con capacidad para 16 alumnos (seminarios). Todas ellas
estan equipadas con ordenador para el docente y proyector. También cuentan
con pizarra. En dos de los seminarios hay ademas pizarras electrénicas.

- Un aula con capacidad para 40 alumnos equipada con ordenador para el
docente, proyector y pizarra.

- Un aula con capacidad para 40 alumnos equipada con ordenador para el
docente, proyector, pizarra y tecnologia para videoconferencias y sonido.

- Dos aulas informaticas con capacidad para 40 alumnos equipadas con
ordenador para el docente, proyector y pizarra. Ademas disponen de 20 puestos de
trabajo con ordenadores para los estudiantes.

- Tres laboratorios informaticos con capacidad para 40 alumnos y equipados
con ordenador para el docente, proyector, pizarra y 20 puestos de trabajo
con ordenador para los estudiantes.

- Equipos portatiles para el uso en el aula por parte de los estudiantes
(laboratorio virtual).

Todos los equipos informaticos anteriormente mencionados disponen del
software necesario para la realizacion de las tareas asociadas al master. Ademas de
los recursos de infraestructura anteriores, se dispone de

- un equipo de técnicos para la gestion del software y el material en los
laboratorios y las aulas informéaticas, asi como para la resoluciéon de incidencias,

- un espacio de biblioteca en el departamento,

- dos despachos para los profesores externos que imparten docencia en
los masteres,

- un tablén de anuncios en el edificio,

- acceso a los diez laboratorios docentes del departamento en horario libre
cuando no se impartan clases.

- un becario (compartido con otros masteres del DSIC) para el mantenimiento de
la web del master, la distribucion de publicidad del mismo en los centros, y
otras tareas de apoyo.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética (ETSInf) también colabora
en la organizacién logistica del master permitiendo el uso de aulas tanto para
la imparticion de las asignaturas del MISMFSI con un numero de
matriculados especialmente alto, como para la realizacion de exadmenes (que suelen
requerir espacios mas amplios que los seminarios del departamento).
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Punto 8. Resultados previstos

El valor propuesto para la tasa de eficiencia es del 90%. De acuerdo con el Sistema Interno
de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV (SIGCTi), este indicador se ajusta
como meta tanto a los valores obtenidos por el master en los ultimos cursos, como a la
media de las titulaciones de master de la UPV. En cuanto a la tasa de graduacion la
situamos en 60%; en este caso, proponemos una meta algo superior a la obtenida por el
master en los afios anteriores porque a pesar de que en el master muchos de los
estudiantes de nuevo ingreso acceden a los estudios simultaneando su actividad
académica con la profesional (lo que supone en algunos casos que su periodo de
vinculacién al master supere el esperado), pensamos que pasar a un plan con 60 ECTS (y,
por lo tanto, con una duracién de 2 semestres) contribuird a mejorar la tasa de
graduacion. La tasa de abandono la situamos en un 11% porque, a pesar de que los
estudiantes del mdster suelen completar sus estudios de forma continua, no es raro que
interrumpan sus estudios de forma transitoria para desarrollar actividades profesionales o
realizar estancias en el extranjero, a menudo con vistas a iniciar contactos para continuar
su formacién profesional o investigadora, o con el fin de iniciar las tareas conducentes al
desarrollo del trabajo fin de master.
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