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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Escuela Técnica Superior de Ingeniería de
Telecomunicación

46018205

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería de Telecomunicación

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario Ingeniería de Telecomunicación por la Universitat Politècnica de València

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Sara Blanc Clavero Directora del Área de Gestión de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 22559928X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Sara Blanc Clavero Directora del Área de Gestión de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 22559928X

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Héctor Esteban González Director de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de
Telecomunicación

Tipo Documento Número Documento

NIF 52795040N

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

vecal@upv.es Valencia/València 963877101
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 4 de octubre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario Ingeniería de Telecomunicación
por la Universitat Politècnica de València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y profesiones
afines

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Ingeniero de Telecomunicación

RESOLUCIÓN Resolución de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 72 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46018205 Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

100 100

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 40.1 60.0

RESTO DE AÑOS 40.1 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 40.0

RESTO DE AÑOS 18.0 40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G02 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

G01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de
telecomunicación.

G03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G04 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería de
Telecomunicación y campos multidisciplinares afines.

G05 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G06 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G08 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

G09 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero
de Telecomunicación.

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.

G13 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero de
Telecomunicación.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT-01 - Compromiso Social y Medio Ambiental.Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales,
ambientales y económicos, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT-02 - Innovación y Creatividad. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT-03 - Trabajo en Equipo y Liderazgo. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT-04 - Comunicación Efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.
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CT-05 - Responsabilidad y Toma de Decisiones. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

T10 - Capacidad para diseñar y fabricar circuitos integrados.

T11 - Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para circuitos de alta complejidad.

T12 - Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas electrónicos avanzados,
tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

T13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta frecuencia.

T14 - Capacidad para desarrollar instrumentación electrónica, así como transductores, actuadores y sensores.

TFM - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería de Telecomunicación de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.

T08 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de
Internet de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

GT1 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Ingeniería de Telecomunicación, con carácter
generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingeniería, conversión fotovoltaica,
nanotecnología, telemedicina.

GT2 - Capacidad para la elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicación, incluyendo la supervisión y coordinación de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios o núcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicación en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energía y evaluación de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

T01 - Capacidad para aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y codificación de canal, así como
técnicas avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.

T02 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseño de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales,
cálculo de enlaces y planificación.

T03 - Capacidad para implementar sistemas por cable, línea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y móviles.

T04 - Capacidad para diseñar y dimensionar redes de transporte, difusión y distribución de señales multimedia.

T05 - Capacidad para diseñar sistemas de radionavegación y de posicionamiento, así como los sistemas radar.

T06 - Capacidad para modelar, diseñar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

T07 - Capacidad para realizar la planificación, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operación, el plan de implantación, supervisión, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, así como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

T09 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y diseño de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, así como la integración de servicios de telefonía, datos, televisión e interactivos.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

La información de este apartado está en el pdf del apartado 4.1 "sistemas de información previo"

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La información de este apartado está en el pdf del apartado 4.1 "sistemas de información previo"

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Parte de la información de este apartado está en el pdf del apartado 4.1 "sistemas de información previo"

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la
UPV aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, que incluye el reconocimiento de crédi-
tos por actividades culturales y deportivas para títulos de Grado. En la normativa se establecen los criterios ge-
nerales para el reconocimiento de créditos tanto en grado como en máster, atendiendo a que el alumnado aporte co-
mo mérito créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales, enseñanzas universitarias no oficiales y expe-
riencia laboral y profesional acreditada. En estos dos últimos supuestos se establece la correspondiente limitación al
reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios del título que se pretenda obtener.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf

· Reconocimiento de créditos actividad laboral y el reconocimiento anual del título.

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral acreditada se realizará siempre y cuando el
alumno o alumna acredite que en el desarrollo de su labor profesional ha adquirido alguna o algunas de las compe-
tencias de carácter específico y/o general del título. El alumno o alumna podrá reconocer por experiencia profesional
hasta el 15% de los créditos del título en concepto de prácticas externas y/o asignaturas del plan de estudios. El re-
conocimiento de créditos se realizará, atendiendo al artículo 5.5 de la Normativa para el Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos en Títulos oficiales de Grado y Máster de la Universitat Politècnica de València.

El estudiante deberá acreditar de forma fehaciente y suficiente, el haber tenido una experiencia laboral en su puesto
de trabajo, por un mínimo de 3 meses, o período equivalente si la dedicación fuera a tiempo parcial, desempeñando
funciones equivalentes o superiores a aquellas para las que les capacita la titulación y que le hayan permitido obte-
ner las competencias asociadas a las asignaturas que se pretenden reconocer.

Tipo de experiencia aceptada

Se podrá valorar la experiencia profesional La acreditación de la experiencia profesional y laboral coherente con los
perfiles profesionales recogidos en la presente memoria.

En Secretaría de la Escuela deberá aportarse la documentación que seguidamente se indica:

· Informe de la Vida Laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante guarda
relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

· Certificado colegial (en su caso) para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.

· Certificado censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

· Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o
profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma que necesariamente ha de
ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente citado.

Una vez aportada, será la Comisión Académica del Título, quien estudiada la documentación, propondrá a la Comi-
sión de Reconocimiento de la Universitat, el reconocimiento de dichos créditos.

· Reconocimiento por prácticas académicas externas.

La Normativa por la que es establecen las condiciones generales y regulación de las prácticas académicas externas
de la UPV:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf

Las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes
universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias que les prepa-
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ren para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendi-
miento.

Esta definición encaja perfectamente con los objetivos del título, pues lo que se pretende es formar a los alumnos en
aquellos temas de carácter innovador y profesional más actuales. Con la finalidad de ofrecer a las empresas, profe-
sionales del sector de las Telecomunicaciones que estén actualizados tecnológicamente en aquello que más deman-
da el mercado laboral. De esta manera, también dotamos a nuestros egresados de un valor añadido que favorezca
su incorporación al mercado laboral inmediatamente y sin recurrir a posteriores cursos de actualización o especiali-
zación.

Las prácticas en empresas por las que se pueden reconocer créditos ECTS en esta materia, no son obligatorias en
ningún número mínimo, ya que se puede completar este módulo optativo con la opción de cursar asignaturas optati-
vas, o mediante el reconocimiento de experiencia profesional.

El alumno podrá, dentro del módulo optativo, que se le reconozcan hasta un máximo de 18 créditos ECTS.

· Reconocimiento de créditos por movilidad.

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politècnica de València, cursando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico será objeto de aprobación por la Comisión del Consejo de Gobierno que tenga asigna-
das las competencias en materia académica u órgano en que delegue con carácter previo a la incorporación del es-
tudiante en la institución de destino y recogerá la totalidad de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movi-
lidad, así como las asignaturas o créditos que serán transcritos al expediente del alumno en la Universitat Politècnica
de València una vez finalizada la estancia. Este acuerdo podrá ser modificado a propuesta de la Comisión Académi-
ca del título cuando concurran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podrá incluirse el trabajo fin de títu-
lo, de acuerdo con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster de la Universitat Politècnica de Va-
lència.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
ción de destino y las que serán objeto de reconocimiento en esta universidad se establecerá en función de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con carácter general se procurará la plena equivalencia entre el número de créditos a cursar en la institución de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podrán autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la Universitat Politècni-
ca de València, siempre que la propuesta cuente con el informe motivado de la Comisión Académica del título.

El Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación, por ser un máster habilitante, establece que para el reco-
nocimiento del Trabajo Fin de Máster es imprescindible que en el Tribunal que evalúe dicho trabajo en la universidad
visitante haya al menos dos miembros que sean Personal Docente e Investigador (PDI).

Dicha evaluación será remitida al tutor del Trabajo Fin de Máster en la Universitat Politècnica de València, quien da-
rá su conformidad a la evaluación y lo trasladará a la Subdirección de Relaciones Internacionales de la ETSIT para
su conocimiento y efectos oportunos.

· Créditos por formación dual.

El artículo 22 del RD822/2021 permite la inclusión de la Mención Dual tanto en títulos de Grado como de Máster. Es-
to comporta un proyecto formativo común que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una
entidad colaboradora, que podrá ser una empresa, una organización social o sindical, una institución o una adminis-
tración, bajo la supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacita-
ción del estudiantado para mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. El porcentaje de créditos, con-
templados en el plan de estudios, que se desarrollen en la entidad colaboradora (empresa, organización, institución
o administración), será entre el 25 y 50 por ciento de los créditos del título de Máster.

En el caso del Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación por la UPV, la Entidad responsable propone
un reconocimiento de, como máximo, 48 créditos ECTS y, como mínimo, 30 créditos.

En el caso de Mención Dual de 48 créditos, los objetivos formativos serán los mismos que los de los módulos Traba-
jo Fin de Máster y Optativo, a los que será equivalente la Formación Dual.

En cuanto a la Formación Dual de 30 créditos, los objetivos formativos serán los mismos que los del módulo de Tra-
bajo Fin de Máster.
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El estudiante que haya elegido cursar la Formación Dual dentro de una enseñanza de Máster Universitario,
podrá si lo considera oportuno abandonarla, y reintegrarse en el itinerario general siempre que no haya su-
perado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de estu-
dios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En el caso de los Grados que requieren de complementos de formación previa para la admisión al Master (tipo
GCC), cuyos titulados accedan al Master por la vía del apartado 4.2.3 de la orden ministerial CIN/355/2009 del 9 de
febrero, corresponde a la comisión que tenga asumidas las competencias de reconocimiento de créditos en títulos
de Máster aprobar, a propuesta de la Comisión Académica del Título (CAT) del Máster, los complementos de forma-
ción exigibles y que la definición de los complementos a cursar estará basada en la comparación entre las compe-
tencias adquiridas en el Grado con el que se pretende acceder al Máster y las definidas en el apartado 5 de la orden
ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habili-
ten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico de Telecomunicación.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de Trabajo Autónomo

Práctica Aula

Práctica Informática

Práctica Laboratorio

Teoría Aula

Teoría Seminario

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Estudio de Casos

Lección Magistral

Otras Metodologías

Prácticas

Tutoría

Aprendizaje basado en la investigación

Simulación y juego/gamificación

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen/defensa oral

Proyecto

Prueba Escrita

Prueba práctica de laboratorio/campo/aula

Trabajos académicos

Observación

5.5 NIVEL 1: Módulo de Tecnologías de Telecomunicación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Electrónicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseñar y verificar sistemas digitales de complejidad elevada empleando lenguajes de descripción hardware (Verilog).
Cononer los dispositivos lógicos programables y su uso avanzado en sistemas que requieran un codiseño hardware-software.
Diseñar circuitos integrados analógico/digitales de alta frecuencia y sistemas electrónicos para comunicaciones.
Diseñar y utilizar sistemas de intrumentación electrónica complejos, con sensores, transductores y actuadores, y sistemas embebidos con capacidad
de comunicación por diversas vías incluyendo internet de las cosas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arquitectura de transmisores y receptores de alta frecuencia. Amplificadores y osciladores. Técnicas de fabricación. Integración y desarrollo de disposi-
tivos en tecnología planar.

Co-diseño hardware-software de sistemas digitales programables. Diseño con CPU embebidas. Implementación de sistemas operativos en tiempo real
(RTOS). Aceleradores hardware. Buses para System-on-chip y test basado en bus.

Sistemas embebidos para adquisición de datos e implementación de redes de sensores y aplicaciones IoT

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere tener conocimientos previos en los ámbitos temáticos de:

Conceptos básicos de sistemas realimentados, electrónica analógica integrada.
Conocimientos en sistemas digitales programables y uso de HDLs para síntesis.
Fundamentos de sistemas basados en microprocesadores (DSP) y microcontroladores.
Fundamentos de instrumentación y uso de sensores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de
telecomunicación.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-01 - Compromiso Social y Medio Ambiental.Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales,
ambientales y económicos, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT-02 - Innovación y Creatividad. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT-03 - Trabajo en Equipo y Liderazgo. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT-04 - Comunicación Efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.

CT-05 - Responsabilidad y Toma de Decisiones. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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T10 - Capacidad para diseñar y fabricar circuitos integrados.

T11 - Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para circuitos de alta complejidad.

T12 - Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas electrónicos avanzados,
tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

T13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta frecuencia.

T14 - Capacidad para desarrollar instrumentación electrónica, así como transductores, actuadores y sensores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 315 0

Práctica Laboratorio 90 100

Teoría Aula 90 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Estudio de Casos

Lección Magistral

Otras Metodologías

Prácticas

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen/defensa oral 0.0 30.0

Proyecto 0.0 50.0

Prueba Escrita 0.0 80.0

Prueba práctica de laboratorio/campo/aula 20.0 40.0

Trabajos académicos 0.0 80.0

NIVEL 2: Telemática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrar subredes tecnológicamente heterogéneas.
Diseñar y especificar mediante estándares y modelos de software aplicaciones y servicios de red.
Diseñar y programar servicios web a efectos de diseñar servicios independientes de las tecnologías en que se implementan
Utilizar mecanismos para proveer calidad de servicio.
Aplicar técnicas de gestión de incidentes de ciberseguridad, así como técnicas de protección y seguridad de sistemas e infraestructuras de comunica-
ciones.
Proveer comunicaciones seguras mediante cifrado.
Utilizar técnicas y aplicaciones de blockchain para garantizar la trazabilidad y unicidad de transacciones de comunicación.
Diseñar entornos de realidad virtual y aumentada y de seleccionar y configurar dispositivos con este fin.
Aplicar las tecnologías modernas de virtualización.
Aplicar las técnicas de redes definidas por software y virtualización de funciones de red.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de entornos de programación para desarrollo completo de aplicaciones web. Tecnología blockchain. Realidad virtual y aumentada.

Gestión de incidentes de ciberseguridad, ciberinteligencia, ciberconcienciación, protección de infraestructuras críticas, análisis de malware, seguridad
en programación de aplicaciones.

Virtualización de redes. Redes definidas por software. Calidad de
servicio. Interconexión de redes mediante IPv6.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere tener conocimientos previos en los ámbitos temáticos de:

Introducción a la programación

Fundamentos de Telemática

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G08 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-01 - Compromiso Social y Medio Ambiental.Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales,
ambientales y económicos, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT-02 - Innovación y Creatividad. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT-03 - Trabajo en Equipo y Liderazgo. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT-04 - Comunicación Efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.

CT-05 - Responsabilidad y Toma de Decisiones. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

T08 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de
Internet de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

T06 - Capacidad para modelar, diseñar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

T07 - Capacidad para realizar la planificación, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operación, el plan de implantación, supervisión, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, así como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

T09 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y diseño de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, así como la integración de servicios de telefonía, datos, televisión e interactivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 315 0

Práctica Aula 30 100

Práctica Laboratorio 50 100

Teoría Aula 100 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Estudio de Casos

Lección Magistral

Otras Metodologías

Prácticas

Tutoría

Aprendizaje basado en la investigación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba Escrita 0.0 80.0

Prueba práctica de laboratorio/campo/aula 20.0 50.0

Trabajos académicos 0.0 80.0

NIVEL 2: Sistemas de Telecomunicación y Audiovisuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar las técnicas de diseño, media y test de circuitos fotónicos integrados, las plataformas de fabricación, y las técnicas básicas de en-
samblado y empaquetado.
Conocer las aplicaciones de la fotónica integrada en biotecnología, telecomunicaciones, procesado de datos y sensórica.
Conocer las tecnologías y las aplicaciones cuánticas de la fotónica integrada.
Conocer técnicas de aprendizaje automático y aprendizaje profundo y aplicarlas a la solución de problemas de sistemas de comunicaciones y sistemas
multimedia (clasificación de señales, predicción de localización de usuarios, análisis de imágenes, etc...).
Conocer y aplicar técnicas de tratamiento estadístico avanzado de datos.
Conocer y aplicar los algoritmos de optimización para diseño de sistemas y componentes de comunicaciones.
Conocer y utilizar métodos numéricos de análisis electromagnético.
Diseñar antenas y componentes de comunicaciones como filtros, acopladores, y divisores, y conocer sus especificaciones y aplicación en sistemas
inalámbricos (comunicaciones móviles y espaciales, sistemas de radionavegación y radar).
Conocer las técnicas de validación de equipos en espacio para su uso en satélites.
Aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y codificación de canal, así como técnicas avanzadas de procesado digital de
señal a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.
Conocer y aplicar técnicas avanzadas de codificación y transmisión, sistemas MIMO Multiusuario, MIMO cooperativo y distribuido a comunicaciones
ópticas e inalámbricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseño de circuitos fotónicos integrados. Plataformas de fabricación. Técnicas básicas de ensamblado y empaquetado. Técnicas básicas de medida y
test. Aplicaciones de la fotónica integrada en bio, tele/data com y sensórica. Tecnologías y aplicaciones cuánticas de la fotónica integrada. Técnicas de
aprendizaje automático y aprendizaje profundo aplicadas a la solución de problemas de sistemas de comunicaciones y sistemas multimedia (clasifica-
ción de señales, predicción de localización de usuarios, análisis de imágenes, etc...). Tratamiento estadístico avanzado de datos.

Optimización, métodos numéricos para simulación electromagnética, y diseño de antenas y componentes de microondas (filtros, acopladores, diviso-
res, ¿). Aplicaciones en sistemas inalámbricos (comunicaciones móviles y espaciales, sistemas de radionavegación y radar). Validación para aplicacio-
nes de espacio.

Técnicas avanzadas de codificación (LDPCs) y transmisión (evolución de modulaciones multiportadora, modulaciones para sistemas de bajo consumo,
NOMA, cancelación de interferencias,..). Sistemas MIMO Multiusuario. MIMO cooperativo y distribuido. Sincronización. Aplicación a comunicaciones
ópticas e inalámbricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere tener conocimientos previos en los ámbitos temáticos de:

- Teoría y Tratamiento de la Señal y Comunicaciones.

- Fundamentos de Sistemas, Redes y Servicios de Comunicaciones.

- Fundamentos de Medios, Subsistemas y Dispositivos de Transmisión.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

G01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de
telecomunicación.

G03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G08 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-01 - Compromiso Social y Medio Ambiental.Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales,
ambientales y económicos, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT-02 - Innovación y Creatividad. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT-03 - Trabajo en Equipo y Liderazgo. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT-04 - Comunicación Efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.

CT-05 - Responsabilidad y Toma de Decisiones. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

T12 - Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas electrónicos avanzados,
tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

T13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta frecuencia.

T01 - Capacidad para aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y codificación de canal, así como
técnicas avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.

T02 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseño de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales,
cálculo de enlaces y planificación.

T03 - Capacidad para implementar sistemas por cable, línea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y móviles.

T04 - Capacidad para diseñar y dimensionar redes de transporte, difusión y distribución de señales multimedia.

T05 - Capacidad para diseñar sistemas de radionavegación y de posicionamiento, así como los sistemas radar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 420 0

Práctica Aula 30 100

Práctica Informática 30 100

Práctica Laboratorio 60 100

Teoría Aula 120 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Lección Magistral

Otras Metodologías

Prácticas

Aprendizaje basado en la investigación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba Escrita 0.0 80.0
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Prueba práctica de laboratorio/campo/aula 20.0 40.0

Trabajos académicos 0.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestionar proyectos tecnológicos, tipos de proyectos, etapas y fases de los mismos.
Saber la secuenciación de proyectos y asignación optimizada de recursos.
Analizar y Diseñar Proyectos de Telecomunicación.
Presupuestar económicamente un Proyecto de Telecomunicación.
Implantación, evaluación y control de calidad de proyectos de Telecomunicación.
Saber como se realiza la integración de tecnologías y sistemas propios de la Ingeniería de Telecomunicación.
Saber como se elabora, se dirije, se coordina, y se gestionan técnica y económicamente los proyectos vinculados con la Ingenieria de Telcomunica-
ción.
Conocer las etapas y mecanismos para poner en marcha una empresa basada en un producto o servicio en el área de la ingeniería de Telecomunica-
ción.
Conocer la legislación vigente, procedimientos de homologación, certificados y visado de proyectos en el ámbito de la Telecomunicación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión técnica de proyectos, legislación vigente, procedimientos de homologación y certificación de productos. Sistemas de gestión de información de
negocio (BIM).

Integración de tecnologías y sistemas de telecomunicación considerando nuevos campos de aplicación (ej. bioingenierías o energías renovables,
transporte inteligente, telemedicina¿)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere tener conocimientos previos en los ámbitos temáticos de:

Conocimientos básicos de contabilidad y finanzas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.
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G03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G05 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G06 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G09 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero
de Telecomunicación.

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G13 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero de
Telecomunicación.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-01 - Compromiso Social y Medio Ambiental.Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales,
ambientales y económicos, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT-03 - Trabajo en Equipo y Liderazgo. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT-04 - Comunicación Efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.

CT-05 - Responsabilidad y Toma de Decisiones. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

GT1 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Ingeniería de Telecomunicación, con carácter
generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingeniería, conversión fotovoltaica,
nanotecnología, telemedicina.

GT2 - Capacidad para la elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicación, incluyendo la supervisión y coordinación de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios o núcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicación en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energía y evaluación de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 210 0

Práctica Informática 25 100

Práctica Laboratorio 20 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo
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Aprendizaje Orientado a Proyectos

Estudio de Casos

Lección Magistral

Otras Metodologías

Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proyecto 0.0 50.0

Prueba Escrita 0.0 80.0

Prueba práctica de laboratorio/campo/aula 20.0 40.0

Trabajos académicos 0.0 80.0

Observación 0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de un trabajo relacionado con una o varias de las materias impartidas en el título relacionadas directamente con el ámbito de la ingeniería de
telecomunicación, de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas. El trabajo realizado se
acompañará de una memoria y se expondrá y defenderá públicamente ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realización de la mención dual supone un incremento en la formación del estudiante, pues debe adquirir resultados de aprendizaje que no adquirirá
el estudiante que no curse la mención dual.
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Por este motivo, se han añadido dos nuevos resultados de aprendizaje relacionados con el proyecto formativo de la mención dual, cuyos acrónimos
son MD2 y MD3 y que se describen a continuación:

MD2: Reconocer los mecanismos de verificación en cliente de un producto o servicio relativo al campo de la ingeniería de telecomunicación.

MD3: Experimentar cómo documentar un producto, servicio o tecnología de telecomunicación, su guía técnica y manual de instrucciones.

Respecto a las actividades formativas, la información está detallada en el pdf del apartado 5.1 Descripción del Plan de estudios.

Los sistemas de evaluación son los mismos para todos los estudiantes con independencia si optan o no a la formación dual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

G01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de
telecomunicación.

G03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G04 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería de
Telecomunicación y campos multidisciplinares afines.

G05 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G06 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G08 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

G09 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero
de Telecomunicación.

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.

G13 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero de
Telecomunicación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-01 - Compromiso Social y Medio Ambiental.Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales,
ambientales y económicos, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CT-02 - Innovación y Creatividad. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT-03 - Trabajo en Equipo y Liderazgo. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT-04 - Comunicación Efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.

CT-05 - Responsabilidad y Toma de Decisiones. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TFM - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería de Telecomunicación de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Otras Metodologías

Prácticas

Tutoría

Aprendizaje basado en la investigación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen/defensa oral 10.0 20.0

Proyecto 80.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Optativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formación Optativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se engloba tres aspectos diferentes: Las prácticas en empresas, el reconocimiento de créditos de otros másteres y un bloque de asig-
naturas optativas. Las asignaturas optativas impartidas dentro de esta materia deberán tener un marcado carácter profesional. El objetivo que se pre-
tende alcanzar es formar a los alumnos en aquellos temas de carácter innovador y profesional más actuales. Con la finalidad de ofrecer a las empre-
sas profesionales del sector de las Telecomunicaciones que estén actualizados Tecnológicamente en aquello que más demanda el mercado laboral.
De esta manera también dotamos a nuestro egresados de un valor añadido que favorezca su incorporación al mercado laboral inmediatamente y sin
recurrir a posteriores cursos de actualización o especialización. Por ello se establecerán asignaturas optativas que formen al alumno en aquellos as-
pectos tecnológicos de mayor actualidad que demanden las empresas del sector, así como en aspectos empresariales que le puedan ayudar en el
desempeño de sus labores dentro del organigrama empresarial. Con la intención de favorecer la incorporación laboral de los egresados y dotar de ma-
yor internacionalización a las asignaturas, estas deberán impartirse preferentemente en inglés como lengua vehicular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realización de la mención dual supone un incremento en la formación del estudiante, pues debe adquirir resultados de aprendizaje que no adquirirá
el estudiante que no curse la mención dual.

Por este motivo, se han añadido un nuevo resultado de aprendizaje relacionado con el proyecto formativo de la mención dual, cuyo acrónimo es MD1
y que se describe a continuación:

MD1: Identificar la estructura organizativa y productiva de una empresa en el ámbito de la ingeniería de telecomunicación, así como su mecanismo de
toma de decisiones.

Respecto a las actividades formativas y sistemas de evaluación la información está detallada en el pdf del apartado 5.1 Descripción del Plan de estu-
dios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-03 - Trabajo en Equipo y Liderazgo. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT-04 - Comunicación Efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.

CT-05 - Responsabilidad y Toma de Decisiones. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 315 0

Práctica Laboratorio 90 100
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Teoría Aula 90 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Estudio de Casos

Lección Magistral

Otras Metodologías

Prácticas

Tutoría

Simulación y juego/gamificación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proyecto 0.0 50.0

Prueba Escrita 0.0 80.0

Prueba práctica de laboratorio/campo/aula 20.0 50.0

Trabajos académicos 0.0 80.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Politècnica de València Catedrático de
Universidad

38.8 100 35,8

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Universidad

51 100 55

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

2 0 1,9

Universitat Politècnica de València Profesor
Contratado
Doctor

2 100 1,4

Universitat Politècnica de València Profesor
Asociado

2.1 100 2,3

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politècnica de València Ayudante Doctor 4.1 100 3,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Porcentaje de alumnos que realizan
actividades remuneradas (prácticas en

40

empresa y becas de colaboración en
institutos de investigación, nacionales o
internacionales), respecto a los alumnos
que se gradúan ese año.

2 Porcentaje de alumnos que han
realizado un intercambio académico (en

40

universidades nacionales o internacionales
con las que el Centro tiene suscrito el
correspondiente acuerdo), con respecto al
total de alumnos que se gradúan ese año.

3 Porcentaje de egresados que están en
situación laboral activa en el momento

95

que recogen el título en el Centro
(aproximadamente un año después de la
fecha de graduación).

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Según el anexo I Criterio 8 apartado 2 del RD 822/21, procede la información que se detalla a continuación:
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8.2 Identificación de los medios de información pública relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Las titulaciones de la Universitat Politècnica de València disponen de los siguientes medios de información pública:
· Web específica de la titulación soportada por los sistemas de la información de la UPV. Esta web soporta información sobre el plan de estudios, asignaturas y

horarios por curso y módulo, el profesorado asignado a la docencia del título, las competencias incluidas en la memoria de verificación cruzadas con las materias
donde se trabajan, los informes de calidad tales como la memoria de verificación original, modificaciones e informes de acreditación, información de matrícula,
información relativa al trabajo fin de título, intercambio académico, prácticas en empresa y otra información relevante.

· Jornadas de difusión de títulos realizadas por el Área de Comunicación de la UPV. Estas jornadas se realizan anualmente para dar difusión y atender a cuestio-
nes.

· Web principal de la UPV. Integra un buscador de títulos que enlaza con sus webs oficiales.

· Servicio de alumnado. Competente en el proceso de matrícula y admisión supervisa y atienda la matrícula telemática del estudiantado. Dispone de emplazamien-
to físico en los campus de la UPV con atención personalizada.

· Sistema telemático de consulta, solicitud, quejas y felicitaciones. Accesible por medios telemáticos, es un sistema de distribución automática de solicitudes a los
diferentes servicios y áreas de la UPV.

· Atención en las secretarías de las escuelas. Con recursos físicos de atención al público.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upv.es/entidades/ACA/info/734272normalc.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52795040N Héctor Esteban González

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

hesteban@dcom.upv.es 963877101 963877101 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingeniería de
Telecomunicación

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22559928X Sara Blanc Clavero

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vecal@upv.es 963877101 963877101 Directora del Área de Gestión
de Títulos

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22559928X Sara Blanc Clavero

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963879897 Directora del Área de Gestión
de Títulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 0-Apartado 2_anexo I_tras 1 _aleg.pdf

HASH SHA1 : BA568ED6E0A57DCEAB0DE3199CFF85E19BF65404

Código CSV : 580501714425785382196382
Ver Fichero: 0-Apartado 2_anexo I_tras 1 _aleg.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Apartado 4 anexo I_tras 1 aleg.pdf

HASH SHA1 : 22F6511D4BFC4454C375B9C53902951D0691AFB0

Código CSV : 579479108641008389626889
Ver Fichero: Apartado 4 anexo I_tras 1 aleg.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 20221216_Criterio 5_Plan de Estudios_MUIT_Alegaciones (v2).pdf

HASH SHA1 : C860B2331F3F4B9ABF84FF1ED26B2DBBA1C20BF4

Código CSV : 579963383792878960552641
Ver Fichero: 20221216_Criterio 5_Plan de Estudios_MUIT_Alegaciones (v2).pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 20221216_Criterio 6_P.Acad__MUIT_Alegaciones.pdf

HASH SHA1 : 71E1D096C890F22B69AD275228B93B2D13969A82

Código CSV : 579478066046416523267615
Ver Fichero: 20221216_Criterio 6_P.Acad__MUIT_Alegaciones.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros RRHH.pdf
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ID TÍTULO: 4314518 


 
 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 
05/12/2022 


 
 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación 
 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
OBSERVACIONES A LA UNIVERSIDAD 
 
En el formulario de modificación, se menciona que solo se modifica el apartado 4.4, 
pero se modifican también otros apartados del acceso y admisión. Debe corregirse el 
formulario de modificación, y tener en cuenta que: 
 
Para titulados en Ingeniería Mecánica, Ingeniería Eléctrica, Organización Industrial y 
Navegación, no se puede garantizar que sólo con 24 ECTS de complementos 
formativos se cumpla con los requisitos de entrada establecidos en la Orden CIN 
355/2009 del Máster. 
 
Para los titulados en Ingeniería Informática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería Industrial 
e Ingeniería Automática los complementos formativos, que se proponen de forma 
genérica para alguna titulación, deben de ser asignados por la Comisión en función de 
cada expediente, de modo que se cumplan los requisitos de la Orden CIN 355/2009 
del Máster. 
 
Contestación: 
 
Se suprime del criterio 4, en el apartado de Complementos Formativos lo relativo a los 
titulados en Ingeniería Mecánica, Ingeniería Eléctrica, Organización Industriales y 
Navegación. 
 
En relación a los titulados en Ingeniería Informática, Ingeniería Electrónica, Ingeniería 
Industrial e Ingeniería Automática, será la Comisión Académica del título quien 
estudiará y asignará los complementos formativos en función del expediente 
académico de cada alumno, de modo que se cumplan los requisitos de la Orden CIN 
355/2009 del Máster. 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 
 
Comentario de ANECA: 
 


C
SV


: 5
80


50
17


14
42


57
85


38
21


96
38


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





En justificación, debe quedar patente la singularidad académica de la mención dual 
respecto a otros modelos formativos que consideran prácticas externas o TFM en 
empresas. 
 
Contestación de la ERT: 
 
La singularidad académica de la mención dual propuesta con respecto a las prácticas 
externas o TFM en empresa se ha garantizado, en la propuesta presentada a la 
ANECA, atendiendo a las siguientes circunstancias: 
 


 Tan sólo se ha invitado a participar en la mención dual a empresas con una 
actividad relacionada con el ámbito del título (ingeniería de 
telecomunicaciones) que fueran de una tamaño medio o alto (para garantizar 
su capacidad formativa) y que tuvieran departamentos de investigación y 
desarrollo en los que pudieran acoger a los estudiantes y darles una formación 
adecuada realizando actividades que supongan un reto tecnológico 
avanzado, y que sean por tanto de un nivel formativo adecuado. Se han 
excluido de la mención dual a empresas que no cumplieran con este criterio 
(empresas pequeñas y/o con actividad poco formativa o poco avanzada 
tecnológicamente) a pesar de que hemos recibido peticiones de participar por 
parte de este tipo de empresas.  


 Las empresas que participan en la mención dual sólo pueden admitir a 
estudiantes de esa modalidad formativa (mención dual). Es decir, no se 
permitirá que acojan a estudiantes en la modalidad de prácticas externas.  


 A diferencia de las prácticas externas, que pueden tener una duración 
reducida, los estudiantes que participen de la mención dual deberán cursar un 
mínimo de 30 créditos, es decir, estar al menos un semestre en esta 
modalidad formativa. Esto supone una singularidad con respecto a los 
alumnos que pudieran realizar prácticas externas. 


 Se ha preparado un minucioso proceso de selección y admisión de los 
estudiantes que deseen participar en la mención dual, y que se explica con 
detalle en el Apartado 4 del anexo 1 de la memoria de verificación presentada 
(más específicamente, en el punto 3.1.c. Este proceso comienza en el 
segundo semestre de primer curso, con unas presentaciones de las empresas 
en las aulas, y con visitas de los estudiantes a las empresas de la mención 
dual, para que las conozcan y puedan decidir si participar o no en la misma. 
De esta forma, en su solicitud de participación, podrán expresar su preferencia 
por realizar la mención dual en algunas empresas determinadas. Recibidas las 
solicitudes, la Comisión Académica del Título otorga a cada solicitante entre 0 
y 6 puntos en función de los méritos académicos (expediente del grado de 
acceso, del primer cuatrimestre de primero del máster, idiomas y otros méritos 
académicos), y luego las empresas en las que han solicitado participar les 
realizan una entrevista y les conceden entre 0 y 4 puntos. Sumando ambas 
baremaciones, a cada solicitante se le asignan entre 0 y 10 puntos, y la 
ordenación resultante es la que se utiliza para determinar si el estudiante es 
apto (puedo no serlo si no obtiene una puntuación mínima en alguna fase) y 
para asignar cada estudiante a cada una de las entidades colaboradoras. Se 
trata por tanto de un proceso singular, competitivo y guiado por criterios de 
mérito y capacidad, que no se da en el caso de la modalidad de prácticas 
externas o TFM en empresa. En estas modalidades, los estudiantes pueden 
contactar directamente con alguna de las empresas con las que haya convenio 
de práctica externa, o con un tutor de la empresa para el TFM, y, si hay 
acuerdo entre la empresa y el estudiante, se propone y aprueba por la 
Comisión Académica del Título. Pero en este caso no existe una concurrencia 
competitiva de varios estudiantes para el mismo plan formativo. 
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 La formación dual recibirá mucha mayor difusión y regulación por parte de 
los gestores del título que la modalidad de práctica externa o TFM en 
empresa, ya que este tipo de formación requiere que los gestores del título 
informen en períodos muy concretos a los estudiantes de la existencia de este 
itinerario formativo, de las características del proceso de selección y admisión, 
de los proyectos formativos de cada una de las entidades colaboradoras, y de 
las exigencias de seguimiento y evaluación a las que tendrán que atender 
durante su formación. 


 La actividad formativa será objeto de una supervisión y seguimiento 
continuos, exhaustivos, y simultáneo para todos los estudiantes.  Así, se 
creará una Comisión de Seguimiento y Evaluación, que tendrá la siguiente 
composición: 


 
o Coordinador y presidente de la comisión: subdirector de cátedras de 


empresa, empleo y emprendimiento. 
o Vocales: al menos 3 Profesores Titulares o Catedráticos adscritos a la 


ETSIT. Este número variará en función del número de plazas ofertadas y 
asignadas en la mención dual, teniendo cada uno de los profesores vocales 
de la comisión el encargo de tutorización de un máximo de 8 estudiantes. 


o Miembros Empresas Colaboradoras: al menos dos de los tutores 
profesionales de las empresas, teniendo cada uno ellos el encargo de 
tutorización de un máximo de 3 estudiantes. 


 
Esta Comisión de Seguimiento y Evaluación será responsable de realizar 
visitas a las empresas en diferentes momentos de la formación, así como 
convocar a los estudiantes periódicamente para que realicen presentaciones 
delante del resto de compañeros del máster que también participan en la 
mención dual. Estas presentaciones tienen como objetivo dar a conocer su 
propuesta de proyecto formativo (los objetivos de este, la metodología, etc.), 
así como los avances del proyecto, y finalmente los resultados, conclusiones y 
líneas futuras. Existe por tanto un procedimiento de control y seguimiento 
mucho más estricto que en el caso de las prácticas externas o TFM en 
empresa, en los que hay un único tutor y en los que no se exponen de forma 
conjunta al resto de estudiantes de prácticas externas o TFM de empresa el 
proyecto formativo, los avances o las conclusiones de éste. Los estudiantes 
que participen en la mención dual, por tanto, se enriquecerán participando del 
seguimiento de las actividades formativas del resto de estudiantes que 
también participen de este itinerario formativo. 


 La formación será evaluada de forma conjunta por la Comisión de 
Seguimiento y Evaluación, en el caso del módulo de 18 créditos. Para el 
caso del itinerario de mención dual de 48 créditos propuesto, los primeros 18 
créditos serán evaluados por la Comisión de Seguimiento y Evaluación de 
forma conjunta, en base a los datos recopilados durante el proceso de 
seguimiento detallado en el punto anterior. Al realizarse una evaluación 
conjunta, el estudiante será evaluado de forma más equitativa, comparando 
los resultados del aprendizaje con los del resto de estudiantes que participan 
en la mención dual. En cambio, en el caso de prácticas externas, el estudiante 
obtiene todos (o parte) de los 18 créditos de esta materia en base únicamente 
a la evaluación realizada por un único tutor de la universidad, y con un grado 
de seguimiento y unos criterios de evaluación que pueden ser dispares, y 
menos exhaustivos, en función de tutor asignado. 


 En el caso del TFM realizado en mención dual (tanto para el itinerario de 30 
créditos como para el de 48), la evaluación será realizada por un tribunal 
especial formado por dos de los profesores que forman parte de la Comisión 
de Seguimiento y Evaluación, más un tutor profesional de entre las entidades 
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colaboradoras, lo que garantiza una evaluación homogénea y equitativa para 
todos los estudiantes que participen en la mención dual. Este tutor profesional 
participará con voz pero sin voto, tal y como exige la normativa de la UPV. En 
el caso de TFM en empresa, la evaluación se realiza por alguno de los 
tribunales de TFM ordinarios, junto con los estudiantes que realizan el TFM en 
la universidad. Estos tribunales ordinarios no han realizado un seguimiento del 
trabajo del estudiante previo al acto de defensa, a diferencia del tribunal que 
evalúa el TFM de la mención dual, que consta entre sus miembros de dos 
profesores de la Comisión de Seguimiento y Evaluación que habrán recopilado 
información de la evolución del proyecto formativo durante la realización del 
TFM por dichos estudiantes en las diferentes visitas a la empresa, y en la 
presentación conjunta del plan de trabajo que los estudiantes de la mención 
dual han de realizar al principio del TFM. Además, diferentes estudiantes que 
realicen el TFM en empresa (fuera de la mención dual), pueden ser evaluados 
por diferentes tribunales ordinarios. En cambio, todos los estudiantes que 
participen en la mención dual en un mismo curso académico serán evaluados 
por un mismo tribunal, en el que habrá dos miembros de la Comisión de 
Seguimiento y Evaluación, la cual ha realizado un seguimiento de su trabajo 
de forma continua a lo largo del mismo.  


 Se realizará una formación previa a los tutores profesionales de las 
entidades colaboradoras, de manera que éstos estén mejor capacitados para 
orientar al estudiante hacia la consecución de los resultados de aprendizaje 
que se han previsto. Esto no sucede en el caso de prácticas en empresa o 
TFM en empresa. 


 El proyecto formativo que se ha previsto para la mención dual está inspirado 
en el modelo europeo, americano o del Reino Unido de “Apprenticeship”. 
Este modelo ha sido estudiado por el equipo directivo de la ETSI 
Telecomunicación de la UPV (en concreto, por los subdirectores de empresa y 
de internacional, tras viajes a varias universidades europeas con esta 
finalidad). A nivel internacional, hay una distinción muy clara entre el modelo 
formativo llamado “Internship”, que sería el equivalente a nuestras prácticas en 
empresa, y el modelo formativo llamado “Apprenticeship”, que es algo que no 
existía en nuestro modelo académico, pero que a raíz del RD 822/2021 y la 
aparición de la formación dual, creemos que es el modelo en el que debemos 
inspirarnos para la implantación de este nuevo modelo formativo en España. 
Las principales diferencias entre la “Internship” y el “Apprenticeship”, que 
básicamente son que el “Apprenticeship” es de mayor duración, tienen un 
proyecto formativo más definido y estructurado, aseguran la presencia de un 
tutor profesional que presta atención individualizada, están mejor pagadas, y 
se les concede alguna certificación o acreditación de mayor valor. Entendemos 
por tanto que la singularidad de la mención dual con respecto a las prácticas 
en empresa es algo bien estudiado por otros países a la hora de definir las 
diferencias entre estos dos modelos (“Internship” y “Apprenticeship”), y eso es 
lo que hemos propuesto. 


 
 
Por tanto, resumiendo, los estudiantes que participen en la mención dual, recibirán una 
formación diferente a la que recibirá un estudiante que participe de prácticas en 
empresa o TFM en empresa, porque: 
 


 Recibirán la formación en empresas diferentes, de mayor tamaño, con más 
recursos, con una actividad más puntera tecnológicamente, y con mayor 
capacidad formativa, que no acogerán a estudiantes del mismo título en 
modalidad de prácticas externas o TFM de empresa  
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 La formación durará como mínimo un semestre (las prácticas externas pueden 
durar menos) 


 Habrán superado un proceso de selección y admisión basado en el mérito y 
capacidad en concurrencia competitiva con otros estudiantes 


 Recibirán una información muy extensa sobre las características de la mención 
dual, mucho mayor que la que requieren los estudiantes que puedan optar por 
prácticas externas o TFM en empresa 


 Se someterán a proceso de supervisión y seguimiento muy exhaustivos y 
colectivos, por lo que se enriquecerán al conocer los proyectos formativos de 
los otros estudiantes que participen de esta modalidad 


 Serán evaluados de forma conjunta con el resto de los estudiantes que 
participen en la mención dual, y por tanto de forma más equitativa 


 Sus TFM serán evaluados por un tribunal único para todos los estudiantes de la 
mención dual. Este tribunal contará con dos miembros de la Comisión de 
Seguimiento y Evaluación, que disponen de más información sobre el trabajo 
realizado, gracias al seguimiento continuo del mismo, que un tribunal de TFM 
ordinario que evalúe un TFM en empresa fuera de la mención dual 


 Tendrán un tutor en la entidad colaboradora que habrá recibido una formación 
previa por parte de la universidad 


 Participarán en un programa formativo inspirado en el modelo de 
“apprenticeship”, que es un modelo aceptado, probado y bien conocido en la 
comunidad académica internacional, y bien diferenciado del modelo de 
“internship”, que es el modelo asimilable a nuestras prácticas externas 
existentes hasta antes del RD 822/2021 


 Disfrutarán de un contrato laboral bien remunerado, a diferencia de los 
estudiantes que participen de las prácticas externas, que pueden no recibir 
ninguna compensación, o, en todo caso, una bolsa de ayuda, pero no un 
contrato laboral 


 Sus títulos recogerán explícitamente la mención dual como reconocimiento a su 
participación en esta modalidad formativa 


 
 


Por tanto, hemos enumerado las circunstancias que, a nuestro juicio, justifican la 
singularidad del proyecto formativo de la mención dual con respecto al modelo de 
prácticas externas o TFM en empresa, tal y como se nos ha requerido por parte de los 
evaluadores de ANECA. 
 
No obstante, si estas circunstancias, a juicio de los evaluadores, no fueran suficientes 
para que el proyecto formativo de la mención dual fuera singular con respecto a las 
prácticas externas o TFM en empresa, mostramos nuestra disposición a eliminar la 
posibilidad de que se realicen prácticas externas o TFM en empresa en este título, y 
que, por tanto, tan sólo exista el modelo formativo de mención dual como vía de 
obtener créditos del plan de estudios del título con estancias o con relación con la 
empresa. Esta circunstancia no sería algo extraño, pues hemos comprobado que hay 
universidades europeas que ofrecen sólo en “Internship” en algunos títulos, y sólo el 
“Apprenticeship” en otros. Por ejemplo, podría ser razonable que en el Grado 
habilitante de Ingeniería Técnica de Telecomunicación sólo fueran posibles las 
prácticas en empresa (asimilable a la “Internship”), y en el Máster habilitante de 
Ingeniería de Telecomunicación sólo fuera posible la mención dual (asimilable al 
“Apprenticeship”). Pero tampoco estamos seguros de que esa sea la manera correcta 
de proceder, dado que el RD 822/2021 considera posible la realización de la mención 
dual tanto en títulos de Grado como de Máster. Por ese motivo, en principio, optamos 
por mantener ambas posibilidades (prácticas externas y mención dual), en la 
propuesta de plan de estudios del máster. Aunque eso, sí, con la singularidad de la 
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mención dual con respecto a las prácticas en empresa que hemos detallado 
anteriormente.  
 
En cualquier caso, nos ponemos a disposición de los evaluadores de la ANECA 
para eliminar la posibilidad de realizar prácticas externas o TFM en empresa si lo 
consideran necesario. 
 
 
Comentario de ANECA: 
 
En la formación dual hay dos entornos de formación que se complementan 
(universidad y entidad colaboradora) por lo que se debe poner de manifiesto cómo se 
ha implicado cada agente en la planificación, diseño, implementación y revisión del 
proyecto formativo de cada entidad colaboradora. Se debe solventar este aspecto. 
 
Contestación de la ERT: 
 
El primer paso que se dio para el diseño del proyecto formativo fue un debate sobre la 
posibilidad de implantación de la mención dual en el Máster de Ingeniería de 
Telecomunicación de la UPV en una reunión del Consejo Asesor de la ETSI de 
Telecomunicación.  
 
Esta reunión del Consejo Asesor tuvo lugar el 9 de noviembre de 2021 en la ETSIT de 
la UPV. A dicha reunión acudieron, además de los representantes universitarios 
(director y subdirectores de la ETSIT, exdirector de la ETSIT, exrector de la UPV y 
miembro de la ETSIT, directores de institutos de investigación), representantes de los 
colegios profesionales, el director general de TIC de la Generalitat Valenciana, y 
miembros de las empresas que asesoran a la ETSIT y que a la vez son las empresas 
que acogen en mayor número a nuestros estudiantes en la modalidad de prácticas 
externas. 
 
En dicha reunión la dirección de la ETSIT informó de la reciente publicación del RD 
822/2021, y de las novedades que éste incluía, especialmente la posibilidad de crear 
itinerarios formativos de formación dual entre la universidad y la empresa. Se pulsó la 
opinión de las empresas, muchas de las cuales se mostraron muy favorables y 
proclives a participar en esta modalidad formativa. En esa misma reunión ya se 
debatió sobre cómo podría ser el diseño de esta formación, y también sobre un posible 
calendario de implantación. Se decidió que se seguiría trabajando en este diseño, y se 
encomendó al subdirector de empresa de la ETSIT el trabajo de mediador entre la 
universidad y las empresas durante este proceso de diseño.  
 
Conocido el interés de las empresas, y teniendo en cuenta sus sugerencias sobre 
cómo debería ser el diseño de este plan formativo, se realizaron múltiples reuniones 
entre el director de la ETSIT, la jefa de estudios, el subdirector de empresas, el 
director académico del título, la técnica de gestión de centros de la ETSIT, y 
responsables del área de títulos de la UPV. Como resultado de estas reuniones (que 
se prolongaron desde diciembre de 2021 hasta junio de 2022), se realizó un primer 
borrador del diseño del plan formativo de la mención dual. Durante todo este tiempo 
(diciembre de 2021 hasta junio de 2022), el subdirector de empresa estuvo en 
contacto permanente con los representantes de las empresas interesadas en participar 
en la mención dual, y hacía que la información y las propuestas fluyeran en ambos 
sentidos. En las reuniones en la universidad nos trasladaba el punto de vista y las 
propuestas de las empresas, y, a su vez, hablaba luego con ellas una a una y les iba 
informando de los avances de las reuniones y les consultaba su opinión. El subdirector 
de empresa fue concretando, en conversaciones y reuniones con cada una de las 
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empresas, los resultados de aprendizaje y los objetivos formativos específicos de cada 
una de las empresas. En todo este proceso, el subdirector de empresa y el subdirector 
de relaciones internacionales aportaban su experiencia en modelos formativos con 
empresas en sistemas educativos de ámbito europeo e internacional.  
 
Finalmente, se convocó a todas las empresas en día 7 de julio de 2022. En aquella 
reunión estuvieron el director de la escuela, el subdirector de empresas, el director 
académico del título, la vicerrectora de empleo y formación permanente de la UPV, la 
jefa del servicio integrado de empleo, y los representantes de las empresas que 
habían ya participado del proceso de diseño del programa desde el principio, y que ya 
habían, a través del subdirector de empresas, incluso definido el número de 
estudiantes que estaban dispuestos a acoger por curso académico. Aquella reunión 
fue una puesta en común. El director del centro realizó una exhaustiva presentación en 
la que recordó el marco legal (RD 822/2021, Estatuto de los Trabajadores, …), el plan 
de estudios del título, los itinerarios formativos de mención dual propuestos, los 
resultados de aprendizaje, los requisitos de contratación, el procedimiento de 
selección y admisión, los mecanismos de seguimiento y evaluación, el calendario de 
implantación, la necesaria elaboración y presentación de la correspondiente memoria 
de verificación. Tras la presentación, que servía para recordar y poner en común la 
información que ya había ido fluyendo desde las reuniones en la universidad a las 
empresas y en sentido contrario, las empresas pudieron preguntar a la dirección del 
centro y a la vicerrectora todo aquello que aún no tenían claro. Además, se hicieron 
algunas observaciones sobre los contenidos y metodologías recogidos en la propuesta 
de mención dual que fueron incorporados al diseño de esta. También se retocaron en 
esa reunión detalles de la propuesta del procedimiento de selección y admisión 
(asunto muy sensible para las empresas), así como del proceso de seguimiento o el 
número de plazas ofertadas por cada una de las empresas. Los documentos 
resultantes de dicha reunión fueron circulados entre todos por medio del correo 
electrónico. 
 
Tras esta reunión, el área de títulos de la UPV facilitó una plantilla de “Convenio 
Marco” en el que se debían plasmar todos los aspectos relacionados con la mención 
dual. Se redactó el citado convenio recogiendo el diseño de la mención dual 
consensuado con las empresas. Este convenio fue enviado a todas las empresas, que 
lo enviaron a sus departamentos legales para su revisión, una vez el tutor profesional 
de la empresa lo había revisado y aprobado. Tras estas revisiones las empresas 
firmaron el Convenio Marco, y este fue luego firmado por el rector de la UPV. Dicho 
Convenio Marco, adjuntado a la memoria de verificación que se envió a la ANECA.  
  
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Comentario de ANECA: 
 
En el criterio 4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, se indica: "El 
estudiante que haya elegido cursar la Formación Dual dentro de una enseñanza de 
Máster Universitario, podrá si lo considera oportuno abandonarla, y reintegrarse en el 
itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para 
la obtención de la mención dual en el respectivo plan de estudios”. Sin embargo, no se 
especifica el procedimiento para ello. Debe incluirse este aspecto. 
 
Contestación de la ERT: 
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En la propuesta de mención dual que proponemos, hay dos posibles itinerarios. Uno 
es un itinerario de 48 créditos, que incluye la materia de 18 créditos de optatividad, 
más la materia de 30 créditos del TFM. El otro itinerario es de 30 créditos (la materia 
de TFM). 
 
En ambos itinerarios de mención dual los estudiantes pueden abandonar antes de 
haber superado la mitad de los créditos. 
 
Para ello, el estudiante debe realizar una solicitud en la secretaría de la ETSI de 
Telecomunicación dirigida a la Comisión Académica del Título (CAT) en la que 
exponga los motivos de dicha renuncia. En el caso del primer itinerario, esta solicitud 
debe presentarse antes de transcurrido un mes y medio desde el comienzo del 
segundo semestre de segundo curso, y el estudiante debe exponer en su solicitud si 
desea que se le reconozca total o parcialmente la materia de 18 créditos de 
optatividad, en función del momento en que abandone la mención dual y del trabajo 
realizado hasta ese momento. En el caso del segundo itinerario, esa solicitud debe 
presentarse antes de finalizar el tercer mes del dicho semestre, y no habrá posibilidad 
de reconocimiento total o parcial de la materia de 30 créditos del TFM.  
 
Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 días, la Comisión Académica del 
Título valorará la solicitud y, si procede, la aprobará y lo comunicará al estudiante 
dentro de dicho plazo. Si el estudiante ha cursado parcialmente el itinerario de 48 
créditos, la CAT podrá, a la vista del informe correspondiente de la Comisión de 
Seguimiento y Evaluación de la mención dual, reconocer hasta un máximo de 3 
créditos de la materia de optatividad por cada mes de dedicación a la mención dual 
hasta el momento de abandonarla. Si al estudiante le quedan créditos por superar de 
esta materia, se le permitirá la matrícula de asignaturas ofertadas dentro de la materia 
de optatividad, o bien el reconocimiento de dichos créditos por actividades académicas 
(delegación de alumnos, actividades extracurriculares como participación en proyectos 
de generación espontánea, prácticas en empresa, etc.) en igualdad de condiciones 
con los estudiantes que no hayan participado de la mención dual. No será posible 
ningún reconocimiento total o parcial de créditos de la materia de TFM para un 
estudiante que abandone la mención dual. En esos casos, el estudiante debe solicitar 
la asignación en un TFM de la oferta pública, o bien proponer un TFM en oferta 
concertada con algún profesor, y comenzar un nuevo TFM desde el principio. 
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CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Comentario de ANECA: 
 
En el plan de estudios propuesto existe un Módulo de Optativas con una materia que 
se denomina Formación Optativa y un Módulo de Trabajo Fin de Máster con una 
materia que se denomina Trabajo Fin de Máster. Dichos Módulos/Materias los pueden 
cursar los estudiantes de formación dual y los que no cursen la formación dual. Para 
diferenciar la formación dual de la no dual el proyecto formativo de la mención dual 
deberá tener un nivel de desagregación suficiente para permitir su diferenciación y 
evaluación:  
- Resultados de aprendizaje  
- Actividades formativas, para cada una de ellas horas asignadas y porcentaje de 
presencialidad prevista en dichas horas (centro universitario) y/o tareas que se 
realizan, con qué frecuencia y cuánto tiempo requiere completar cada una (entidad 
colaboradora). Dichas actividades formativas en la formación dual deben ser 
claramente diferencias y complementarias de las de la formación no dual.  
- Contenidos  
- Sistemas de evaluación y su peso  
 
Todo ello especificado para cada una de las empresas participantes en la mención 
dual. 
 
Contestación de la ERT: 
 
En primer lugar, aportamos una descripción general de la diferenciación entre ambas 
materias cuando se cursan dentro de la mención dual y cuando se cursan fuera de 
ella. 
 
Para ello, se hará referencia a la Comisión de Seguimiento y Evaluación de la mención 
dual, cuya composición, recordamos, será la siguiente: 
 


o Coordinador y presidente de la comisión: Subdirector de cátedras de 
empresa, empleo y emprendimiento. 


o Vocales: al menos 3 Profesores Titulares o Catedráticos adscritos a la 
ETSIT. Este número variará en función del número de plazas ofertadas y 
asignadas en la mención dual, teniendo cada uno de los profesores vocales 
de la comisión el encargo de tutorización de un máximo 8 estudiantes. 


o Miembros Empresas Colaboradoras: al menos dos de los tutores profesion 
ales de las empresas, teniendo cada uno ellos el encargo de tutorización de 
un máximo de 3 estudiantes. 


 
Materia de Formación Optativa: 


Si el alumno opta por la realización de la mención dual de 48 créditos en 
alguna de las empresas colaboradoras, la materia de Formación Optativa de 
18 créditos se realizará íntegramente en la empresa de manera indivisible de 
acuerdo al programa formativo validado por la CAT. El programa formativo 
de esta materia está orientado para formar al estudiante en las disciplinas 
que necesita aplicar en la materia de TFM que cursará a continuación. Por 
ejemplo, si el estudiante va a realizar la mención dual en una entidad 
colaboradora con un programa formativo en el que debe terminar 
desarrollando una trabajo basado en la Inteligencia Artificial, en la materia de 
Formación Optativa el tutor profesional, en coordinación con el tutor 
universitario, ofrecerán una programa formativo destinado a que el alumno 
adquiera los conocimientos, destrezas, y competencias necesarios en esta 
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disciplina (Inteligencia Artificial) de los cuales aún carece, para así poder 
realizar el TFM en la materia de TFM en el siguiente semestre de forma 
adecuada.  Además, de forma singular con respecto al alumno que no curse 
la mención dual, el estudiante conseguirá los objetivos anteriormente 
mencionados con un carácter y una orientación eminentemente profesional, 
con la particularidad añadida de la tutorización y seguimiento exhaustivo por 
la Comisión de Seguimiento y Evaluación mixta universidad-empresa. Por 
tanto, este programa formativo, deberá incluir las bases formativas para 
realizar posteriormente el TFM en la misma empresa, cuya temática deberá 
estar propuesta antes de que el alumno inicie este bloque. 
La formación de esta materia será evaluada de forma conjunta por la 
Comisión de Seguimiento y Evaluación, en base a los datos recopilados 
durante el proceso de seguimiento que incluye visitas a la empresa, y 
presentaciones de forma conjunta por todos los estudiantes en la universidad 
a lo largo del período de realización de esta materia. Al realizarse una 
evaluación conjunta, el estudiante será evaluado de forma más equitativa, 
comparando los resultados del aprendizaje con los del resto de estudiantes 
que participan en la mención dual. En cambio, en el caso de prácticas 
externas, el estudiante obtiene todos (o parte) de los 18 créditos de esta 
materia en base únicamente a la evaluación realizada por un único tutor de 
la universidad, y con un grado de seguimiento y unos criterios de evaluación 
que pueden ser dispares, y menos exhaustivos, en función del tutor 
asignado. 
 


Materia de TFM: 
Los estudiantes que realicen el Trabajo Fin de Máster en la modalidad de 
mención dual, serán tutorizados de manera mixta por el tutor profesional de 
la empresa colaboradora y el tutor nombrado por la universidad (éste último 
será miembro de la Comisión de Seguimiento y Evaluación de la mención 
dual), y serán evaluados asimismo por un tribunal especial con miembros 
tanto de la universidad como de las empresas colaboradoras. 
Además, la evaluación será realizada por un tribunal especial formado por 
dos de los profesores que forman parte de la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación, más un tutor profesional de entidades colaboradoras, lo que 
garantiza una evaluación homogénea y equitativa para todos los estudiantes 
que participen en la mención dual. En el caso de TFM en el marco de 
prácticas en empresa, la evaluación se realiza por alguno de los tribunales 
de TFM ordinarios, junto con los estudiantes que realizan el TFM en la 
universidad. Estos tribunales ordinarios no han realizado un seguimiento del 
trabajo del estudiante previo al acto de defensa, a diferencia del tribunal que 
evalúa el TFM de la mención dual, que consta entre sus miembros de dos 
profesores de la Comisión de Seguimiento y Evaluación que habrán 
recopilado información de la evolución del proyecto formativo durante la 
realización del TFM por dichos estudiantes en las diferentes visitas a la 
empresa, y en la presentación conjunta del plan de Trabajo que los 
estudiantes de la mención dual han de realizar al comienzo del TFM. 
Además, diferentes estudiantes que realicen el TFM en empresa (fuera de la 
mención dual), pueden ser evaluados por diferentes tribunales ordinarios. En 
cambio, todos los estudiantes que participen en la mención dual en un 
mismo curso académico serán evaluados por un mismo tribunal, en el que 
habrá dos miembros de la Comisión de Seguimiento y Evaluación, la cual ha 
realizado un seguimiento de su trabajo de forma continua a lo largo del 
mismo.  
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Resultados de aprendizaje: 
 
La realización de la mención dual supone un incremento en la formación del 
estudiante, pues debe adquirir resultados de aprendizaje que no adquirirá el estudiante 
que no curse la mención dual. 
 
Por este motivo, se han añadido tres nuevos resultados de aprendizaje relacionados 
con el proyecto formativo de la mención dual, cuyos acrónimos son MD1, MD2 y MD3, 
y que se describen a continuación: 
 
MD1: Identificar la estructura organizativa y productiva de una empresa en el ámbito 
de la ingeniería de telecomunicación, así como su mecanismo de toma de decisiones. 
MD2: Reconocer los mecanismos de verificación en cliente de un producto o servicio 
relativo al campo de la ingeniería de telecomunicación. 
MD3: Experimentar cómo documentar un producto, servicio o tecnología de 
telecomunicación, su guía técnica y manual de instrucciones. 
 
Se asigna el resultado de aprendizaje MD1 a la materia de Formación Optativa, y los 
resultados MD2 y MD3 a la materia de TFM. Esta asignación es adicional a los 
resultados de aprendizaje asignados a estas materias para el caso de estudiantes que 
no cursen la mención dual. 
 
En estas tres tablas se refleja de manera desagregada la asignación de todas las 
competencias a las materias del máster, incluidas las asociadas a la mención dual: 
 


 CB6  CB7 CB8 CB9 CB10 GT1 GT2 G01 G02 G03 G04 G05  G06  G07  G08  G09 G10


Formación Optativa – No dual  X  X  X X X             


Formación Optativa – Mención 
Dual  


X  X  X  X  X     
 


   
 


     
 


   


Gestión Tecnológica de 
Proyectos de Telecomunicación 


 
X  X  X 


 
X  X 


 
X  X 


 
X  X  X 


 
X  X 


Sistemas de Telecomunicación 


y Audiovisuales 
X  X 


 
X  X 


  
X  X  X 


   
X  X 


  


Sistemas Electrónicos  X  X    X   X      X     


Telemática   X   X X          X    


Trabajo Fin de Máster – No dual  X  X  X X X   X X X X X  X  X  X  X X


Trabajo Fin de Máster – Mención 
Dual 


X  X  X X X   X X X X X  X  X  X  X X


Tabla 1 
 
 


 G11  G12 G13 TFM T01 T02 T03 T04 T05 T06 T07 T08  T09  T10  T11  T12  T13 T14


Formación Optativa – No dual                    


Formación Optativa – Mención 
Dual 


 
 


 
               


Gestión  Tecnológica de 
Proyectos de Telecomunicación  X 


 
X 


               


Sistemas de Telecomunicación 


y Audiovisuales 
X  X 


  
X  X  X  X  X 


      
X  X


 


Sistemas  Electrónicos               X  X  X  X X


Telemática  X  X         X X X X       


Trabajo Fin de Máster – No dual  X  X  X X               


Trabajo Fin de Máster – 
Mención Dual 


X  X  X X               


Tabla 2 
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 CT1  CT2 CT3 CT4 CT5 MD1 MD2 MD3


Formación Optativa No dual      X  X  X 


Formación Optativa Mención 
Dual 


    X  X  X  X 


Gestión Tecnológica de 
Proyectos de Telecomunicación 


X    X  X  X 


Sistemas de Telecomunicación 


y Audiovisuales 
X  X  X  X  X 


Sistemas Electrónicos  X  X  X  X  X 


Telemática  X  X  X  X  X 


Trabajo Fin de Máster  X  X  X  X  X 


Trabajo fin de Máster Mención 
Dual 


X  X  X  X  X  X  X 


Tabla 3 
 


 
Actividades formativas y sistema de evaluación de la materia de Formación 
Optativa de 18 créditos para el caso de cursar mención dual: 
 
El alumno recibirá formación dentro de la empresa de las materias específicas 
relacionadas con la actividad de esa entidad colaboradora y que son necesarias para 
afrontar con garantías el trabajo final de máster en la materia de TFM que viene a 
continuación. La formación se realizará mediante trabajo autónomo tutorizado, de 
manera que el tutor profesional, en coordinación con el tutor universitario, definirá una 
serie de tareas que el alumno debe realizar de forma autónoma (con supervisión y 
seguimiento), y cuya realización supondrá el deseado aprendizaje del alumno según el 
proyecto formativo específico de esa entidad colaboradora. 
  
Las actividades formativas que realizará el alumno suponen un total de 450 horas de 
dedicación en el primer cuatrimestre de segundo curso, y se realizarán principalmente 
en la entidad colaboradora (empresa). 
 
Se han dividido en estas actividades de la siguiente forma: 
 
Actividad 1.- Estudio del estado del arte en la disciplina del proyecto formativo 
específico de la entidad colaboradora. Duración: 40 horas. Lugar de realización: 
entidad colaboradora. 
 
Actividad 2.- Aprendizaje por parte del alumno de la estructura organizativa y 
productiva de la empresa, junto con el mecanismo de la toma particular de decisiones. 
Duración: 30 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 3.- Elaboración de un informe inicial con la orientación de los tutores, 
especialmente el profesional, en el que detallará el estado del arte, los objetivos, las 
metodologías, los materiales (instrumentación y programas), los trabajos autónomos 
previstos y la planificación que debe observar para completar los objetivos formativos 
de esta materia. Duración: 10 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 4.- Presentación de este informe inicial a la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación de forma conjunta al resto de estudiantes de la universidad, exponiendo su 
plan formativo y atendiendo a la exposición del plan formativo de los compañeros. 
Duración: 5 horas. Lugar de realización: centro universitario. 
 
Actividad 5.- Realización de los primeros trabajos académicos guiados y supervisados, 
incluyendo el aprendizaje del manejo profesional de la instrumentación y herramientas 
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software necesarias para el desarrollo de un proyecto dentro del ámbito de trabajo de 
la empresa. Duración: 180 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 6.- Realización de un informe de seguimiento intermedio. Duración: 10 horas. 
Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 7.- Presentación del informe intermedio a la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación de forma conjunta al resto de estudiantes de la universidad, exponiendo los 
primeros trabajos realizados, los avances, los retos, las dificultades, y valoración del 
aprendizaje realizado y de los trabajos pendientes. Duración: 5 horas. Lugar de 
realización: centro universitario. 
 
Actividad 8.- Realización del resto de trabajos académicos previstos, de carácter más 
aplicado. Duración: 150 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 9.- Realización de un informe de seguimiento final. Duración: 10 horas. Lugar 
de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 10.- Presentación del informe final a la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación de forma conjunta, exponiendo el conjunto de los trabajos realizados, los 
aprendizajes alcanzados tanto de forma autónoma como por la observación del trabajo 
de los compañeros de mención dual, las conclusiones, y valoración del grado de 
preparación para el TFM que debe realizar en la materia de TFM que viene a 
continuación. Duración: 10 horas. Lugar de realización: centro universitario. 
 
 
Las actividades 1, 2, 5 y 8, que se realizan en la empresa, requerirán que al menos el 
10% de las horas correspondientes sean en forma de tutorización por parte del tutor 
profesional, y que exista un mínimo de 1 hora semanal de tutorización por parte del 
tutor ETSIT-UPV, bien presencial en la universidad o en la empresa, o bien de forma 
remota mediante videoconferencia. 
 
La calificación del alumno se obtendrá en base a la entrega y presentación ante la 
Comisión de Seguimiento y Evaluación de los informes inicial, intermedio, y final. El 
peso relativo de cada uno de los informes en la evaluación, será el siguiente: 
 


o Informe inicial: 15% 
o Informe intermedio: 35% 
o Informe final: 50% 


 
Cada uno de los informes se evaluará mediante una rúbrica que debe tener en cuenta 
tanto el trabajo del alumno, el grado de aprendizaje, la calidad de la memoria 
presentada, así como la defensa oral del mismo. 
 
 
 
 
Actividades formativas y sistema de evaluación de la materia Trabajo Fin de 
Máster de 30 créditos para el caso de cursar la mención dual: 
 
Las actividades formativas que realizará el alumno con un total de 750 horas de 
dedicación en el segundo cuatrimestre de segundo curso se realizarán principalmente 
en la entidad colaboradora (empresa). 
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Este módulo responde a lo establecido por la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Trabajo Fin de Master, de 30 créditos. En el caso de la realización de este 
trabajo dentro de la mención dual, tendrá unas características adicionales y 
complementarias en cuestiones de seguimiento y evaluación, para garantizar el 
cumplimento del programa formativo correspondiente y específico que se desarrolla 
junto a la entidad colaboradora. 
 
A continuación, se detallan las actividades formativas, las horas dedicadas a cada una, 
y el lugar de realización de las mismas: 
 
Para el caso de la mención dual de 48 créditos, en la que el estudiante ya ha 
superado la materia de Formación Optativa cursando la mención dual: 
 
Actividad 1.- Estudio de los mecanismos de trabajo colaborativo con el cliente de la 
empresa. Duración: 80 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 2.- Redacción del Plan de Trabajo, detallando objetivos, metodología, 
materiales, y planificación. Duración: 40 horas. Lugar de realización: entidad 
colaboradora. 
 
Actividad 3.- Presentación del Plan de Trabajo de forma conjunta con el resto de 
estudiantes ante la Comisión de Seguimiento y Evaluación. Este Plan de Trabajo debe 
ser aprobado tanto por la comisión de seguimiento y evaluación primero, como por la 
comisión académica del título después. Duración: 10 horas. Lugar de realización: 
centro universitario. 
 
Actividad 4.- En caso necesario, subsanación y nueva redacción del Plan de Trabajo, 
hasta conseguir la aprobación de este. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 5.- Trabajo fin de título supervisado por el tutor profesional y el tutor ETSIT-
UPV. Al menos 1 hora cada dos semanas por parte del tutor universitario, y 4 horas 
semanales por parte del tutor profesional. Duración: 460 horas. Lugar de realización: 
entidad colaboradora. 
 
Actividad 6.- Redacción de la memoria final del TFM. Debe incluir la documentación 
del producto y/o servicio realizado, la guía técnica y el manual de instrucciones. 
Duración: 100 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 7.- Prueba del producto o servicio con el cliente. Duración: 40 horas. Lugar 
de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 8.- Presentación de la memoria del TFM de forma conjunta con el resto de 
los estudiantes ante el tribunal especial de TFM de la mención dual formado por dos 
de los profesores que forman parte de la Comisión de Seguimiento y Evaluación, más 
un tutor profesional de entidades colaboradoras. Duración: Aproximadamente 20 
horas, aunque dependerá del número de estudiantes en la mención dual. Lugar de 
realización: centro universitario. 
 
 
Para el caso de la mención dual de 30 créditos, en la que el estudiante no ha 
cursado la materia de 18 Formación Optativa en la entidad colaboradora, las 
actividades serán las mismas que para la mención dual de 48 créditos, pero añadiendo 
las siguientes actividades previas: 
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Actividad 0.1.- Estudio del estado del arte en la disciplina del proyecto formativo 
específico de la entidad colaboradora. Duración: 50 horas. Lugar de realización: 
entidad colaboradora 
 
Actividad 0.2.- Aprendizaje por parte del alumno de la estructura organizativa y 
productiva de la empresa, junto con el mecanismo de la toma particular de decisiones. 
Duración:  20 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora 
 
El resto de actividades son las mismas, pero se reduce la duración de las actividades 
1, 2 y 5, que en este caso durarán, respectivamente, 70, 30 y 410 horas. 
 
 
La calificación del alumno se obtendrá a partir de una rúbrica que rellenará el tribunal 
especial mixto universidad-empresa en base a la memoria final presentada y a la 
presentación oral pública, delante del tribunal. 
 
 
Contenidos del proyecto formativo para cada una de las entidades 
colaboradoras de la mención dual 
 
A continuación, se incluye una tabla en la que se detalla, para cada una de las 
entidades colaboradoras de la mención dual, el contenido del proyecto formativo.  
 
Se detalla, en primer lugar, el contenido formativo en el que la entidad colaborada, en 
colaboración con la universidad, instruirá al estudiante mientras realiza el módulo de 
Formación Optativa de 18 créditos. El estudiante adquirirá los conocimientos y 
destrezas requeridos relacionados con este contenido formativo mediante la 
realización de trabajo académico guiado, como se ha explicado con anterioridad.  
 
En otra columna se enumeran, para cada entidad colaboradora, posibles áreas de 
trabajo que el estudiante puede realizar al realizar la materia de TFM en dicha entidad. 
Si el estudiante cursa la materia de Formación Optativa en mención dual, su formación 
en esta materia debe orientarse a la consecución de las destrezas que le permitan 
definir planes de trabajo para el TFM en las áreas que se enumeran en esta columna.   
 
Finalmente, se incluye el nombre de los tutores profesionales de la empresa que se 
proponen inicialmente para cada una de las entidades colaboradoras, pendiente de 
revisión en el momento que se vaya a comenzar la impartición de la mención dual. 
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ENTIDAD COLABORADORA   CONTENIDO FORMATIVO PARA EL 


MÓDULO DE FORMACIÓN OPTATIVA 


 POSIBLES ÁREAS DE TRABAJO PARA LA MATERIA DE 


TFM 


 Personal propuesto 


inicialmente como tutor 


en la empresa 


VLC Photonics   Diseño, caracterización y test de 


circuitos integrados fotónicos. 


Diseño de guiaondas y acopladores, Mach‐


Zehnder interferometros, ring resonators, 


thermo optics, circuit simulation and mask 


layout. Manejo de equipos de caracterización 


óptico y DC. 


INIGO ARTUNDO 
MARTINEZ 
 


Power Electronics   Diseño de sistemas electrónicos de 


comunicaciones para control de 


sistemas de gestión, conversión y 


almacenamiento  energético de media y 


alta potencia. 


Diseño y construcción de sistemas basados en 


FPGA/DSPs, para bucles de control de inversores. 


Simulación de sistemas completos con MATLAB. 


Diseño electrónico con MENTOR GRAPHICS. 


Prototipado de sistemas de conversión de 


potencia con sistemas de simulación en tiempo 


real, OPAL‐RT, TYPHOON. 


José María Vidal Ros  


José Camps Soriano  


Celestica Valencia   Diseño e ingeniería  de sistemas 


hardware/software, ingeniería de 


fabricación, test de calidad y fiabilidad 


de producto 


Diseño y test de sistemas de automatización, 


herramientas labview, paths, altium, 


programación de microprocesadores complejos, 


estudios de compatibilidad electromagnética, 


diseño de PCB de alta velocidad. 


 Sergio Luján 


 


 


  


Analog Devices   Desarrollo de soluciones 


microelectrónicas para IoT, Interfaces de 


sensores, LIDAR, 5G etc. 


Manejo modelos de simulación (spice, SIMPLIS, 


IBIS, mathematica…), desarrollo de soluciones 


con plataformas profesionales de evaluación 


hardware JESD204, etc, prototipado con 


plataformas complejas de FPGAS y DSPs 


Desarrollo de sistemas con Circuit Design Tools & 
Calculators: LTspice;EE‐Sim Tools; Amplifier & 
Linear Tools; Clock & Timing Tools;Converter 
Tools ; Power Management Tools. 


Javier Calpe 
Alberto Sanchez 
Peñaranda 
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Mahle   Diseño de soluciones electrónicas para 


e‐movility, coche eléctrico y sistemas de 


generación, conversión y 


almacenamiento de energía.  


Diseño y simulación con sistemas tipo, Simulink, 


altium, pspice. Diseño para compatibilidad 


electromagnética, HIL y power HIL para test de 


producto y circuitos. Test de microprocesadores 


basados en Lauterback, y buses CAN. Integración 


de software de microprocesadores en entornos 


multidisciplinares, (POLARION) 


Anton Esmoris 


Fermax   Diseño de sistemas de videoportero, 


control de accesos y domótica para 


viviendas y edificios. 


Caracterización de componentes 


electroacústicos, impedancias respuesta en 


frecuencia, distorsión, directividad. Desarrollo de 


algoritmos de señal para audio/video de 


videoportero., implementación en lenguajes de 


alto nivel C++ bajo Linux. Desarrollo de bancos de 


test para nuevos diseños. Desarrollo de 


elementos para sistemas domóticos de altas 


prestaciones, y su integración con el 


videoportero. 


Elías Garcia García 


Salvador Sevilla Ruiz 


Maxlinear   Desarrollo de soluciones 


microelectrónicas de altas prestaciones 


para sistemas de telecomunicación. 


Manejo de herramientas Cadence para diseño, 


verificación y simulación. Herramientas UVM, 


manejo de SIMULINK, diseño de sistemas 


microelectrónicos para comunicaciones 


inalámbricas (wifi 7) 


Maria Teresa Bacete 


Javier Jiménez 


Marquina 


Indra (Minsaít)   Diseño de soluciones y servicios 


customizados de transformación digital. 


Diseño de soluciones para cliente utilizando 


plataforma propietaria Onesait, Integración y 


gestíon de datos, desarrollo e integración low 


code, IoT&Edge computing. 


 


Ignacio Martos. 
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ETRA Investigación y 


Desarrollo  
Desarrollo de elementos de sistemas 


inteligentes y adaptativos de gestión 


del tráfico, soluciones integrales de 


Smart Mobility, soluciones integrales 


de gestión y ahorro energético. 


Diseño de Software/firmware para sistemas 


embarcados. Desarrollo Hardware basado en 


herramientas tipo Altium. Gestión y 


mantenimento de redes de tráfico. 


 


Miguel Angel Pia 


Antonio Ortín 


STADLER RAIL VALENCIA   Diseño y fabricación de sistemas 


electrónicos y de comunicaciones para 


vehículos ferroviario. 


Diseño de antenas para vehículos ferroviarios, 


Diseño de configuración de redes de 


comunicaciones a bordo, tanto inalámbricas 


como embarcadas. Diseño de aplicaciones de 


medidas de ciberseguridad para el material 


rodante. Diseño de sistemas multimedia y 


videovigilancia dentro de vehículos ferroviarios.  


Luis Mesa 


Accenture Outsourcing 


Services (GRUPO ACCENTURE) 
Diseño e implementación de soluciones 


hardware/software orientadas a cliente. 


Desarrollo de proyectos de transformación y 
estructuración de datos en la nube, utilizando 
NLP junto con Inteligencia Artificial, utilización de 
plataforma Accenture SynOps. Migración Cloud 
(MS Azure, Google, AWS). Diseño de Redes Radio 
para cliente (operadora móvil) First tunning de 
estaciones base, evaluación de la calidad a través 
de drive‐test, estadísticas de red. Optimización 
de red. Manejo de herramientas internas de 
operadores móviles. Optimización de modelo de 
datos. 


Antonio Muñoz 


Accenture  (GRUPO 


ACCENTURE) 
Diseño e implementación de soluciones 


hardware/software orientadas a cliente 


Desarrollo de proyectos de transformación y 


estructuración de datos en la nube, utilizando 


NLP junto con Inteligencia Artificial, utilización de 


plataforma Accenture SynOps. Migración Cloud 


(MS Azure, Google, AWS). Diseño de Redes Radio 


para cliente (operadora móvil) First tunning de 


Amparo Boria Espert 
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estaciones base, evaluación de la calidad a través 


de drive‐test, estadísticas de red. Optimización 


de red. Manejo de herramientas internas de 


operadores móviles. Optimización de modelo de 


datos. 


Tecnológica Ecosistemas 


(GRUPO ACCENTURE)  
Diseño e implementación de soluciones 


hardware/software orientadas a cliente 


Desarrollo de proyectos de transformación y 


estructuración de datos en la nube, utilizando 


NLP junto con Inteligencia Artificial, utilización de 


plataforma Accenture SynOps. Migración Cloud 


(MS Azure, Google, AWS). Diseño de Redes Radio 


para cliente (operadora móvil) First tunning de 


estaciones base, evaluación de la calidad a través 


de drive‐test, estadísticas de red. Optimización 


de red. Manejo de herramientas internas de 


operadores móviles. Optimización de modelo de 


datos. 


Amparo Boria 


Antonio Muñoz 


DAS Photonics   Diseño y fabricación de sistemas 


fotónicos  integrados para defensa y 


espacio. 


 Diseño e integración de dispositivos 


optoelectrónicos en tecnología CMOS. 


Caracterización RF de dispositivos 


optoelectrónicos. Testeo de sistemas de prueba 


de campo. Diseño de matrices conformadoras 


ópticas de haces. Desarrollo de moduladores de 


Niobato de Litio integrados en tecnología de 


silicio.  


 


Miguel Angel Piqueras 


Infraestructures i Serveis de  


Telecomunicacions i  


Certificació (ISTEC)  


Desarrollo y gestión de infraestructura 


públicas de telecomunicación, redes de 


transporte y servicios de 


Analísis y mejora de cobertura de red de 


servicios de telecomunicación. Diseño y 


configuración de la red de transporte 


Marta Mateu Arce 


Juan Alegre Sanauja 
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Telecomunicación. Desarrollo de 


servicios de confianza electrónica 


multiservicio. Desarrollo de servicios de 


telecomunicación en el área de IOT y 5G. 


Desarrollo de servicios de Block Chain, Desarrollo 


de sistemas de emisión de certificados 


personales y no personales, Servicios de 


implantación de identidad digital. 


S2grupo   Desarrollo de sistemas de 


ciberseguridad. 


 Metodologías de test de intrusión a nivel de red. 
Metodologías de test de intrusión web. Sistemas 
de auditoria de seguridad. Resolución de 
incidencias de seguridad. Técnicas de análisis 
Forense. Análisis de Malware. Ciberinteligencia 
avanzada. Ciberseguridad industrial. 
. 


Alberto Sáez 


Miriam Vitón 


NTTData   Diseño e implantación de sistemas 


hardware software orientados a cliente. 


Desarrollo de sistemas cloud‐nativie. Seguridad 


en la nube. Estrategia e implementación de 


arquitecturas multicloud. Diseño de 


transformación digital de procesos. Digitalización 


de la cadena de suministro mediante 


información en tiempo real. Ciberseguridad. 


Vicente Olmos 


Pablo Lozano 


Pedro Novella 


Edicom   Diseño de sistemas de facturación digital 


orientados a cliente. 


Análisis de soluciones para cliente con 


plataforma EDIWIN. Integración de ERP de 


cliente con plataforma EDIWIN.  Desarrollo de 


aplicaciones utilizando Javascript. Aplicaciones 


de mapeo de datos. 


Ana Darder Martínez 


Inetum   Diseño de sistemas de movilidad 


inteligente,   


Diseño de nuevos sistemas de pago digital. 


Sistemas de MaaS (movilidad como servicio). 


Desarrollo y producción de sistemas hardware de 


ticketing. 


 


Pablo Gagliardi 


Joan Enrique 
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Tyris   Desarrollo de sistemas de inteligencia 


artificial orientados a industria. 


Diseño de sistemas de mantenimiento predictivo 


basados en machine learning. Optimización del 


consumo energético asociado a procesos 


distribuidos o instalaciones en producción 


basados en sistemas de aprendizaje automático. 


Generación de sistemas predictivos para la 


optimización de la calidad de los procesos.  


 


Javier Oliver 


David Monzó 


Exfo   Sistemas de Monitorización de Redes de 


datos y 5G 


 


Desarrollo de software especializado para 


soluciones de optimización 5G. Diseño de 


soluciones y manejo de plataformas para FTTx 


testing. Manejo de soluciones con arquitectura 


de acceso distribuido y fiber Deep (DAA). 


Roberto García 


HP Printing & Computing 


Solutions  
Desarrollo de soluciones IT orientados a 


cliente. 
 Desarrollo de aplicaciones de seguridad 


empresarial basados en HPwolf. Diseño de 


soluciones integradas de video conferencia 


basadas en IA utilizando HP presence. Desarrollo 


de soluciones basadas en plataforma de análisis y 


telemetría en la nube HPtechpulse1. 


Roberto Sarasa 


 


CSV: 580501714425785382196382 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
 
Comentario de ANECA: 
 
Se debe concretar el número de tutores profesionales en cada entidad colaboradora, 
concretando su perfil profesional, docente e investigador, titulación, ámbito, y la 
dedicación a dicha formación dual. 
 
Contestación de la ERT: 
 
En la propuesta de mención dual, los tutores profesionales serán ingenieros de 
telecomunicación, titulados de Máster en Ingeniería de Telecomunicación, o 
profesionales con titulación superior (Máster o equivalente), con una experiencia, 
desempeñando cargos técnicos, preferiblemente en I+D, en la empresa o institución 
en la que se realiza la mención dual o empresa del sector TIC mínima de 5 años. 
 
Se requerirá la existencia mínima de un tutor, por cada 3 plazas ofertadas en mención 
dual. En la tabla del Criterio 5 de este documento (páginas 16 a 21) se reflejan los 
tutores propuestos en un principio por las empresas, pendiente de revisión en el 
momento que se vaya a comenzar la impartición de la mención dual. 
 
CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
Comentario de ANECA: 
 
Se debe incluir el detalle de los recursos materiales y servicios que aporta cada 
empresa para el desarrollo de las materias objeto de la formación dual. 
 
Contestación de la ERT: 
 
Todas las empresas de la mención dual cuentan con oficinas completamente 
equipadas para el desarrollo de las actividades propuestas por las empresas:  
 


 Mesa de trabajo 
 Ordenador con programas necesarios para realizar el trabajo correspondiente a 


la mención dual, por ejemplo, y según la entidad colaboradora, plataformas 
profesionales de diseño de circuitos, microelectrónica y simulación (Altium, 
Orcad, Cadence, MentorGraphics, Simulink, Matlab), simuladores 
electromagnéticos (CST, HFSS, FEKO), simuladores de redes, etc. 


 Equipamiento e instrumentación necesarios para realizar el trabajo, por 
ejemplo, y dependiendo de la entidad colaboradora, sistemas EVM y DSK de 
desarrollo hardware, equipamiento de test, equipos de fibra óptica, laboratorios 
con sala blanca.  


 
Algunas entidades colaboradoras trabajarán con sus plataformas propietarias, tal y 
como se muestra en la tabla de contenidos.  
 
Estas herramientas podrán variar en función de los proyectos formativos concretos, y 
pueden ir cambiando con los años. Su existencia e idoneidad se comprobará por la 
Comisión de Seguimiento y Evaluación al principio de cada curso académico, siendo 
necesaria la presentación por parte de las empresas de una memoria actualizada con 
los programas y equipos disponibles para los estudiantes al principio de cada curso 
académico. 
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Justificación de la modificación y breve relación de modificaciones 
 
El artículo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad, permite que los títulos 
universitarios oficiales de Grado y Máster puedan incluir la Mención Dual. 
 
Por este motivo, el Máster Universitario en Ingeniería en Telecomunicación 
se adhiere a esta posibilidad con el objetivo de complementar la formación 
académica en la universidad con la formación práctica en la empresa, y 
conocer el entorno laboral y facilitar una mejor inserción laboral.  
 
Por tanto, las modificaciones al respecto consisten en lo siguiente: 
 
1.-Los alumnos podrán obtener o bien 30 o bien 48 créditos a través de una 
formación práctica retribuida y realizada en la empresa. Si la Mención Dual 
es de 30 créditos, la formación será equivalente a la del módulo de Trabajo 
Fin de Máster, con los mismos objetivos formativos que los expuestos para 
ese módulo. 
 
2.-En el caso de Mención Dual de 48 créditos, los objetivos formativos serán 
los mismos que los de los módulos Trabajo Fin de Máster y Optativo, a los 
que será equivalente la Mención Dual. 
El estudiante que haya elegido cursar la Formación Dual dentro de una 
enseñanza de Máster Universitario, podrá si lo considera oportuno 
abandonarla, y reintegrarse en el itinerario general siempre que no haya 
superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención 
Dual en el respectivo plan de estudios. 
 
3.-Para acceder a la posibilidad de realizar la mención dual, en la memoria 
de verificación se ha contemplado un proceso de admisión y selección de 
estudiantes. 
 
Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 18.5 el RD 
822/2021 hemos incorporado una nueva modificación relativa a los 
complementos formativos que no se consideran prerrequisito para la 
admisión y matrícula del máster, sino que se podrán cursar 
simultáneamente. Su carga en créditos no podrá superar el equivalente al 
20 por ciento de la carga crediticia del título. Podrán ser admitidos con 
complementos formativos en el Máster Universitario de Ingeniería de 
Telecomunicación, los graduados que provengan de grados universitarios de 
áreas de conocimiento de Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica, 
Ingeniería industrial, Ingeniería mecánica, Ingeniería automática, Ingeniería 
de la organización industrial, Ingeniería de la navegación e Ingeniería 
informática y de sistemas. 
 
Otra de las modificaciones contempladas en esta memoria de verificación ha 
sido la inclusión del programa académico de recorrido sucesivo grado y 
máster, gracias de nuevo al Real Decreto 822/2021, del 28 de septiembre, 
que permite a las universidades la posibilidad de ofertar estos programas 
académicos de recorrido sucesivo que vinculen un título de grado y un título 
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de máster universitario orientado a la especialización profesional, y prevé 
también la regulación mediante una normativa propia de un procedimiento 
para el acceso a los estudios de máster universitario de estos programas sin 
haber finalizado el grado vinculado. 
 
 
 
El Consejo de Gobierno de la UPV ha aprobado en fecha 3 de febrero de 
2022 su propia normativa de preinscripción y admisión a los estudios de 
másteres universitarios, siguiendo las indicaciones establecidas en el Real 
Decreto 822/2021.  
 
La UPV ofrece dos programas académicos de recorrido sucesivo para el 
ejercicio de la profesión regulada de Ingeniero de Telecomunicación 
regulado en la Orden Ministerial CIN/355/2009. Los nombres de dichos 
programas son: 
 
- Programa Académico de Recorrido Sucesivo en Ingeniería de 
Telecomunicación (vía Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación) 
- Programa Académico de Recorrido Sucesivo en Ingeniería de 
Telecomunicación (vía Grado en Ingeniería de Sistemas de 
Telecomunicación, Sonido e Imagen) 
 
Ambos formarán parte de la oferta académica de la UPV para el curso 2022-
23. 
 
En cuanto a las plazas de nuevo ingreso tanto para el primer año como para 
el segundo, se disminuyen a 100 adecuándose a la demanda actual. 
 
Por último, en el proceso de elaboración de la documentación para la 
modificación de la memoria de verificación, el Máster Universitario en 
Ingeniería de Telecomunicación se ha adaptado a otros aspectos recién 
actualizados por el Consejo de Gobierno de la Universitat, como han sido: 
 
-las competencias transversales 
-las metodologías docentes 
-los sistemas de evaluación 
 
 


C
SV


: 5
80


50
17


14
42


57
85


38
21


96
38


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
1.1 Denominación completa del título en castellano, pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso de que 


todo el título se imparta en este idioma. También podrá tener denominación bilingüe. 


 


Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación por la Universitat Politècnica de València 


 


1.2 Ámbito de conocimiento al que se adscribe. 


 


Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de telecomunicación 


 


1.3 En su caso, Menciones del título de Grado y Especialidades en el título de Máster Universitario. 


 


El título incorpora la Mención Dual. En el apartado 1.12 se justifican sus objetivos e interés formativo.  


 


1.4 Universidad o universidades, en el caso de títulos conjuntos, que imparten las enseñanzas. 


 


No es un título conjunto. Se imparte sólo en la UPV 


1.4.bis)  En  el  caso  de  títulos  conjuntos,  universidad  solicitante  responsable  de  los  procedimientos de 


verificación, renovación de la acreditación, modificación o extinción. En estos casos se ha de aportar 


el correspondiente convenio subscrito por todas las universidades participantes. 


No es título conjunto 


 


1.5 Centro  o  centros  universitarios  en  los  que  se  imparte  este  título  en  la  universidad  o  en  las 


universidades. 


 


Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación 


1.5.bis) En el  caso de  títulos de Grado o de Máster Universitario  impartidos en varios centros, centro 


responsable que asume la coordinación para un desarrollo armonizado de las enseñanzas. 


Sólo se imparte en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación  


 


1.6 Modalidad de enseñanza: presencial, híbrida y virtual. 


 


Presencial 


 


1.7 Número total de créditos. 


 


120 


 


1.8 Idioma o idiomas de impartición. 


 


Castellano e inglés 
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1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
1.9 Número de plazas ofertadas en el título de nuevo ingreso:  100 


Número de Plazas de nuevo ingreso 


Primer año  Segundo año  Tercer año  Cuarto año 


100  100     


 


El número de plazas ofertadas en la modalidad de mención dual son 60. 


 


1.10 Justificación del  interés  académico,  científico,  profesional  y  social  del  título  e  incardinación  en  el 


contexto de la planificación estratégica de la universidad o del sistema universitario de la Comunidad 


Autónoma. 


1.10.a) Justificación del interés académico, científico, profesional. 


Trayectoria académica de la Ingeniería de Telecomunicación en la UPV  


El máster de  Ingeniería de Telecomunicación por  la Universitat Politècnica de València  (MUIT‐UPV) se 


implantó en el  curso 2014/2015 como consecuencia de  la  transformación  realizada para adaptarse al 


nuevo Espacio Europeo de Educación Superior, y que supuso la transformación de los antiguos estudios 


de  Ingeniería  Técnica  Superior  de  Ingeniería  de  Telecomunicación  en  estudios  de  Grado  y  Máster 


habilitantes.  


Actualmente  las  competencias  de  la  profesión  de  Ingeniería  Técnica  de  Telecomunicación  (orden 


CIN/352/2009)  las  proporcionan,  en  la  Universitat  Politècnica  de  València,  el  Grado  en  Ingeniería  de 


Tecnologías y Servicios de Telecomunicación, impartido en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 


Telecomunicación, y el Grado e Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación, Sonido e Imagen, impartido 


en  la  Escuela  Politécnica  Superior  de  Gandia.  Y  las  competencias  de  la  profesión  de  Ingeniero  de 


Telecomunicación  (orden  CIN/355/2009)  las  proporciona  este  Máster  Universitario  en  Ingeniería  de 


Telecomunicación.  


La  profesión  de  Ingeniería  de  Telecomunicación  tiene mucho  arraigo  en  la  Comunitat  Valenciana.  Se 


ofrecen estudios conducentes a esta profesión en la Universitat Politècnica de València desde el año 1987, 


siendo la quinta escuela de España en la que se ofrecieron, después de las escuelas de Madrid, Barcelona, 


Vigo y Bilbao. Desde 1987 son más de 4000 los egresados que han cursado sus estudios de ingeniería de 


Telecomunicación en la Universitat Politècnica de València, contando los egresados tanto de la antigua 


Ingeniería de Telecomunicación  como  los del Máster Universitario de  Ingeniería de Telecomunicación 


(actualmente egresan entre 40 y 50 alumnos por año del MUIT). 


 


La ingeniería de Telecomunicación en la Comunitat Valenciana  


En  la  Comunitat  Valenciana  el  sector  de  las  telecomunicaciones  está  totalmente  asentado  con  una 


demanda constante de ingenieros de telecomunicación. Adicionalmente, hay una serie de sectores TIC 


donde la Comunidad Valenciana se ha posicionado a nivel europeo y en ocasiones, mundial. Ejemplos de 


estos sectores son la tecnología nanofotónica y las comunicaciones ópticas, las TIC aplicadas a la salud y 


el bienestar, la domótica y el medio ambiente. 


Como empresas del entorno económico valenciano que demandan ingenieros de telecomunicación en 


todas sus especialidades, podemos citar: Maxlinear Hispania, NTT (Everis), Exfo Telecom Spain, Kenmei 
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1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
Technologies, Mahle Electronics, Analog Devices, Endurance Motive, Celestica Valencia, Nunsys, Fermax 


Technologies, S2 Grupo, Arca Telecom (Accenture), Capgemini España, Federico Domenech, etc., así como 


institutos de investigación punteros como ITACA, ITEAM, el Centro de Tecnología Nanofotónica, ITE, IBV, 


I3M o empresas spin off que han surgido de la actividad investigadora de profesores de la ETSIT como Das 


Photonics, Ipronics, Apliquem Microones, Tecnologías para la Salud y el Bienestar (TSB), Ephoox Photonics 


Engineering o MicroBioTech.  


De acuerdo con el Informe Anual del Sector de las Telecomunicaciones, las Tecnologías de la Información 


y de los Contenidos en España 2011 realizado por El Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y 


de la Sociedad de la Información http://www.ontsi.red.es/ontsi/es/estudios‐informes/informe‐anual‐del‐


sector‐ticc‐2011‐edici%C3%B3n‐2012: 


 "Las empresas TIC y de los Contenidos invirtieron más de 17.877 millones de euros durante 2011, 


un  8,9  %  más  que  el  año  anterior.  Las  mayores  inversiones  las  realizaron  las  empresas  de 


Actividades Informáticas y los Operadores de Telecomunicaciones con 7.221 millones de euros y 


5.399 millones de euros respectivamente. Estos valores suponen más del 70% de todo el Sector 


de las TIC y los Contenidos." 


 "El valor añadido bruto a precios de mercado estimado superó los 60.000 (60.172) millones de 


euros en 2011, lo que representa el 5,7% del PIB nacional." 


Demanda potencial del título, empleabilidad, e interés para la sociedad.  


Según la Asociación de empresas TIC (AETIC), el hipersector TIC se caracteriza por una enorme diversidad 


de productos y servicios de alto contenido tecnológico y por constituir un mercado en constante y rápida 


evolución  y  ampliación,  debido  a  los  avances  de  la  tecnología.  Se  trata  de  un  sector  complejo  y 


determinante a  la hora de  impulsar  las economías de  los países avanzados,  incidiendo sus avances en 


diversos aspectos de la vida social y económica de un país, constituyendo un soporte horizontal a otros 


sectores productivos, lo que lo convierte en un sector estratégico para el desarrollo industrial y social de 


los países. 


Estos estudios presentan una alta tasa de inserción laboral a nivel nacional. Según datos del Ministerio de 


Educación, Cultura y Deporte, en 2014, y cuatro años después de terminar  los estudios, el 78% de los 


egresados de la ingeniería de telecomunicación estaban afiliados a la Seguridad Social, y de estos el 74,2% 


lo estaban en el tramo de cotización más alto (el de titulados). 


Según datos del Instituto Nacional de Estadística de una encuesta de inserción laboral realizada en 2019, 


los egresados de la ingeniería de telecomunicación presentan una tasa de empleo del 97,1%, siendo la 


tasa de paro de tan sólo el 1,6%. En esta encuesta los egresados de la ingeniería de telecomunicación eran 


los terceros estudios de toda España con la tasa de empleo más alta, tan sólo por detrás de los estudios 


de Ingeniería electrónica y los de Desarrollo de software y aplicaciones e ingeniería multimedia. 


Según los datos del COITCV, los alumnos que finalizan sus estudios de ingenieros de telecomunicación en 


la  Comunitat  Valenciana  encuentran  trabajo  en menos  de  2 meses  y  son  demandados  tanto  por  las 


empresas de la Comunitat Valenciana, como por los polos tecnológicos más importantes del país y centros 


de investigación y empresas de toda Europa. 


Así, incluso en períodos críticos de crisis económica, más del 60% de los alumnos de la ETSIT de último 


curso realizan algún tipo de práctica en empresa o trabajo remunerado, habiendo más oferta de empleo 


por las empresas que demanda por parte de los alumnos, lo cual se traduce también en una dignificación 


del trabajo como ingeniero de telecomunicación. 
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1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
Plan de estudios del Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación 


En el plan de estudios del MUIT‐UPV se estudian sistemas de Telecomunicación (tecnologías, transporte, 


distribución y servicios por cable, radio y fibra óptica), redes y servicios telemáticos, sistemas electrónicos 


de  comunicaciones,  técnicas  de  procesamiento  de  datos  y  señales  multimedia,  así  como  gestión 


tecnológica de proyectos de telecomunicación. El objetivo con esta formación es que los egresados estén 


capacitados  para  asesorar,  diseñar,  administrar,  instalar  y  mantener  infraestructura  y  equipos  de 


electrónica y de telecomunicaciones en todo tipo de sistemas y medios de transmisión (cable, radio o 


fibra),  así  como  conocer  las  técnicas  de  protección  de  equipos  de  comunicaciones  frente  a  ataques 


cibernéticos, o aplicar técnicas estadísticas y de aprendizaje automático para el tratamiento avanzado de 


las  señales  de  comunicaciones.  También  que  apliquen  los  conocimientos  de  componentes  y  sistemas 


electrónicos  y  fotónicos,  de  tratamiento  de  señal,  de  sistemas  telemáticos  y  de  comunicación  de 


radiofrecuencia en aplicaciones biomédicas, en entornos de realidad virtual y aumentada, en conducción 


autónoma, en vehículos autoguiados industriales, en control de flotas (vehículos, drones,  satélites, …), 


ciudades  inteligentes,  redes  de  sensores,  arquitecturas  híbridas  de  computación,  y,  en  general,  en 


cualquier aplicación en la que estos conocimientos puedan ser de utilidad.  


Estas habilidades de los egresados del título se pueden aplicar en el ámbito profesional, o en el ámbito 


científico.  La  Escuela  de  Ingeniería  de  Telecomunicación  dispone  de  un  profesorado  con  una  intensa 


dedicación a  la  investigación,  tanto en  Ingeniería de Telecomunicación como en Física y Matemáticas, 


gracias  a  la  oferta  del  doble  Grado  en  Matemáticas  y  en  Ingeniería  de  Tecnologías  y  Servicios  de 


Telecomunicación, y del Grado en Ingeniería Física. Esto pone a disposición del alumnado la posibilidad 


de participar durante la realización del Máster, especialmente durante la realización del Trabajo Final de 


Máster, en líneas de investigación punteras en diferentes ámbitos de las Telecomunicaciones o de ciencias 


físicas y matemáticas aplicadas a  las Telecomunicaciones,  lo que aumenta la posibilidad de desarrollar 


vocaciones científicas cursando este título.   


Finalmente,  la  creación  de  la  Mención  Dual  con  empresas  del  sector  de  las  Telecomunicaciones 


interesadas en captar alumnos para un sector con alta demanda de profesionales, permitirá al alumno 


interesado en el perfil profesional formarse en estas empresas y adquirir competencias que lo ponen en 


una situación ventajosa para la inserción laboral.  


1.10.b) Normas reguladoras del ejercicio profesional. 


 Competencias del Ingeniero de Telecomunicación. Recogidas en la Gaceta de Madrid del 10 de 


enero de 1931 (Real Decreto. Número 119).  


 Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales (texto refundido con la Ley 25/2009, 


de 22 de diciembre, y otras leyes).  


 Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.  


 Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio 


(Ley Paraguas).  


 Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas leyes para su adaptación a la ley 


sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (Ley Omnibus).  


 Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.  


 REAL  DECRETO  1393/2007,  de  29  de  octubre,  por  el  que  se  establece  la  ordenación  de  las 


enseñanzas universitarias oficiales.  
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1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
 Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 


de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.  


 Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero por la que se establecen los requisitos para la verificación 


de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero 


de Telecomunicación.  


El título propuesto de Máster en Ingeniería de telecomunicación se ajusta a esta orden, y por tanto habilita 


para el ejercicio de la profesión de Ingeniero/a de Telecomunicación, según está regulada por la Orden 


CIN/355/2009 de 9 de febrero de 2009. 


1.10.c) Justificación de la titulación en la ordenación de titulaciones de la CCAA. 


La Universitat Politècnica de València (UPV) tiene un procedimiento para el diseño, aprobación y puesta 


en marcha de nuevos títulos. En las directrices de este procedimiento se señala que para la aprobación 


de un nuevo título debe realizarse previamente un informe de viabilidad del título que debe acompañar 


a la propuesta y que debe ser analizado por los órganos competentes. Ese informe de viabilidad incluye 


tres elementos: 


 Estimación de la demanda potencial del nuevo título y análisis de afectación a la oferta existente 


 Valoración  de  la  adecuación  del  nuevo  título  a  la  demanda  del  tejido  productivo  con  la 
participación de agentes externos 


 Análisis de los recursos humanos y materiales necesarios 
 


Estos  informes  fueron  realizados  para  la  titulación  Máster  Universitario  en  Ingeniería  de 


Telecomunicación  durante  2012  por  el  Vicerrectorado  de  Planificación,  Oferta  Académica  y 


Transformación Digital (VPOA), de manera coordinada con el Vicerrectorado de Organización de Estudios, 


Calidad, Acreditación y Lenguas (VECAL) y el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad (SEPQ). Los 


resultados  muestran  la  pertinencia,  actualidad  y  suficiente  demanda  potencial  como  para  poner  en 


marcha el título y avalan la capacidad de la UPV en cuanto a los recursos disponibles para su implantación. 


Previo  al  inicio  del  trámite  de  verificación  de  la  titulación  correspondiente,  se  solicitará  al  órgano 


competente de la Comunidad Autónoma informe preceptivo y vinculante, sobre la necesidad y viabilidad 


académica y social de la implantación del título universitario, conforme a las directrices del art. 26.3 del 


RD 822/21. 


1.10.d) Justificación de la titulación en el mapa de titulaciones de la UPV. 


Las propuestas de nuevas titulaciones se definen mediante un procedimiento interno aplicable a todas 


las memorias, según el cual, una vez definidas por las correspondientes comisiones de planes de estudio 


y aprobadas las propuestas por los órganos colegiados de las Estructuras Responsables de Título,  el Área 


de  Gestión  de  Títulos  con  la  colaboración  principalmente  del  Servicio  de  Alumnado,  del  Instituto  de 


Ciencias de  la Educación, de  la Unidad de Medio Ambiente, del Área de Planificación y Ordenación de 


Títulos, del Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad, y del Área de Sistemas de la Información y las 


Comunicaciones realiza un informe técnico sobre dicha propuesta. 


Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate y en su caso aprobación 


institucional y posteriormente al Consejo Social para su ratificación. Por último, se remite al Consejo de 


Universidades para el inicio del proceso de verificación. 
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1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
1.11 Principales objetivos formativos del título. 


El objetivo de la titulación es formar a los estudiantes para que adquieran las competencias necesarias 


para  el  ejercicio  de  la  profesión  de  Ingeniero  Técnico  de  Telecomunicación  establecidas  en  la  Orden 


Ministerial CIN/355/2009. De esta forma, los principales objetivos formativos son que los Ingenieros de 


Telecomunicación egresados del título:  


 Se  hayan  establecido  como profesionales  técnicamente  competentes  y  responsables,  que 


están social y éticamente comprometidos para trabajar en una sociedad global. 


 Formen  parte  o  dirijan equipos  de  trabajo  multidisciplinares que resuelvan  problemas 


tecnológicamente complejos. 


 Comuniquen sus ideas con rigor, exactitud y honestidad. 


 Hayan continuado su formación avanzada, investigando e innovando en ciencia y tecnología. 


1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades según el título. 


1.12 Estructuras curriculares específicas, justificación de sus objetivos. 


El  objetivo  de  la  mención  dual  es  complementar  la  formación  académica  en  la  universidad  con  la 


formación práctica en la empresa, y conocer el entorno laboral y facilitar una mejor inserción laboral. Se 


crearán menciones duales con empresas del  sector de  las Telecomunicaciones con  implantación en  la 


Comunitat  Valenciana  (Stadler  Rail  Valencia,  NTT‐Data,  Indra,  Maxlinear,  entre  otras).    Los  alumnos 


podrán obtener o bien 30 o bien 48 créditos a través de una formación práctica retribuida y realizada en 


la empresa. Si la mención dual es de 30 créditos, la formación será equivalente a la del módulo de Trabajo 


Fin de Máster, con los mismos objetivos formativos que los expuestos para ese módulo. En el caso de 


mención dual de 48 créditos, los objetivos formativos serán los mismos que los de los módulos Trabajo 


Fin de Máster y Optativo, a los que será equivalente la mención dual. 


La singularidad académica de la mención dual propuesta con respecto a las prácticas externas o TFM en 


empresa  se  ha  garantizado,  en  la  propuesta  presentada  a  la  ANECA,  atendiendo  a  las  siguientes 


circunstancias: 


 Tan sólo se ha invitado a participar en la mención dual a empresas con una actividad relacionada 
con el ámbito del título (ingeniería de telecomunicaciones) que fueran de una tamaño medio o 
alto (para garantizar su capacidad formativa) y que tuvieran departamentos de investigación y 
desarrollo  en  los  que  pudieran  acoger  a  los  estudiantes  y  darles  una  formación  adecuada 
realizando actividades que supongan un reto tecnológico avanzado, y que sean por tanto de 
un nivel formativo adecuado. Se han excluido de la mención dual a empresas que no cumplieran 
con  este  criterio  (empresas  pequeñas  y/o  con  actividad  poco  formativa  o  poco  avanzada 
tecnológicamente) a pesar de que hemos recibido peticiones de participar por parte de este tipo 
de empresas.  


 Las  empresas  que  participan  en  la mención  dual  sólo  pueden  admitir  a estudiantes  de  esa 
modalidad formativa (mención dual). Es decir, no se permitirá que acojan a estudiantes en la 
modalidad de prácticas externas.  


 A diferencia de las prácticas externas, que pueden tener una duración reducida, los estudiantes 
que participen de la mención dual deberán cursar un mínimo de 30 créditos, es decir, estar al 
menos un semestre en esta modalidad formativa. Esto supone una singularidad con respecto a 
los alumnos que pudieran realizar prácticas externas. 


 Se ha preparado un minucioso proceso de selección y admisión de los estudiantes que deseen 
participar en la mención dual, y que se explica con detalle en el Apartado 4 del anexo 1 de la 
memoria  de  verificación  presentada  (más  específicamente,  en  el  punto  3.1.c.  Este  proceso 
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comienza en el segundo semestre de primer curso, con unas presentaciones de las empresas en 
las  aulas,  y  con  visitas  de  los  estudiantes  a  las  empresas  de  la mención  dual,  para  que  las 
conozcan y puedan decidir  si participar o no en  la misma. De esta  forma, en  su  solicitud de 
participación, podrán expresar su preferencia por realizar la mención dual en algunas empresas 
determinadas.  Recibidas  las  solicitudes,  la  Comisión  Académica  del  Título  otorga  a  cada 
solicitante entre 0 y 6 puntos en función de los méritos académicos (expediente del grado de 
acceso, del primer cuatrimestre de primero del máster, idiomas y otros méritos académicos), y 
luego las empresas en las que han solicitado participar les realizan una entrevista y les conceden 
entre 0 y 4 puntos. Sumando ambas baremaciones, a cada solicitante se le asignan entre 0 y 10 
puntos, y la ordenación resultante es la que se utiliza para determinar si el estudiante es apto 
(puedo  no  serlo  si  no  obtiene  una  puntuación mínima  en  alguna  fase)  y  para  asignar  cada 
estudiante a cada una de las entidades colaboradoras. Se trata por tanto de un proceso singular, 
competitivo y guiado por criterios de mérito y capacidad, que no se da en el caso de la modalidad 
de  prácticas  externas  o  TFM  en  empresa.  En  estas  modalidades,  los  estudiantes  pueden 
contactar  directamente  con  alguna  de  las  empresas  con  las  que  haya  convenio  de  práctica 
externa, o con un  tutor de  la empresa para el  TFM, y,  si hay acuerdo entre  la empresa y el 
estudiante, se propone y aprueba por la Comisión Académica del Título. Pero en este caso no 
existe una concurrencia competitiva de varios estudiantes para el mismo plan formativo. 


 La  formación dual  recibirá mucha mayor difusión y  regulación por parte de  los gestores del 
título que la modalidad de práctica externa o TFM en empresa, ya que este tipo de formación 
requiere que los gestores del título informen en períodos muy concretos a los estudiantes de la 
existencia de este itinerario formativo, de las características del proceso de selección y admisión, 
de los proyectos formativos de cada una de las entidades colaboradoras, y de las exigencias de 
seguimiento y evaluación a las que tendrán que atender durante su formación. 


 La actividad formativa será objeto de una supervisión y seguimiento continuos, exhaustivos, y 
simultáneo  para  todos  los  estudiantes.    Así,  se  creará  una  Comisión  de  Seguimiento  y 
Evaluación, que tendrá la siguiente composición: 


 


o Coordinador y presidente de  la  comisión:  subdirector de cátedras de empresa, empleo y 
emprendimiento. 


o Vocales: al menos 3 Profesores Titulares o Catedráticos adscritos a  la ETSIT. Este número 
variará en función del número de plazas ofertadas y asignadas en la mención dual, teniendo 
cada uno de los profesores vocales de la comisión el encargo de tutorización de un máximo 
de 8 estudiantes. 


o Miembros  Empresas  Colaboradoras:  al  menos  dos  de  los  tutores  profesionales  de  las 
empresas,  teniendo  cada  uno  ellos  el  encargo  de  tutorización  de  un  máximo  de  3 
estudiantes. 


 


Esta Comisión de Seguimiento y Evaluación será responsable de realizar visitas a las empresas 


en diferentes momentos de la formación, así como convocar a los estudiantes periódicamente 


para que  realicen  presentaciones delante del  resto  de  compañeros  del máster  que  también 


participan  en  la mención  dual.  Estas  presentaciones  tienen  como objetivo  dar  a  conocer  su 


propuesta  de  proyecto  formativo  (los  objetivos  de  este,  la metodología,  etc.),  así  como  los 


avances del proyecto, y finalmente los resultados, conclusiones y líneas futuras. Existe por tanto 


un procedimiento de control y seguimiento mucho más estricto que en el caso de las prácticas 


externas o TFM en empresa, en los que hay un único tutor y en los que no se exponen de forma 


conjunta al resto de estudiantes de prácticas externas o TFM de empresa el proyecto formativo, 


los avances o las conclusiones de éste. Los estudiantes que participen en la mención dual, por 


tanto, se enriquecerán participando del seguimiento de las actividades formativas del resto de 


estudiantes que también participen de este itinerario formativo. 


 La formación será evaluada de forma conjunta por la Comisión de Seguimiento y Evaluación, en 
el caso del módulo de 18 créditos. Para el caso del itinerario de mención dual de 48 créditos 
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1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
propuesto,  los  primeros  18  créditos  serán  evaluados  por  la  Comisión  de  Seguimiento  y 
Evaluación  de  forma  conjunta,  en  base  a  los  datos  recopilados  durante  el  proceso  de 
seguimiento detallado en el punto anterior. Al realizarse una evaluación conjunta, el estudiante 
será evaluado de forma más equitativa, comparando los resultados del aprendizaje con los del 
resto  de  estudiantes  que  participan  en  la mención  dual.  En  cambio,  en  el  caso  de  prácticas 
externas,  el  estudiante  obtiene  todos  (o  parte)  de  los  18  créditos  de  esta materia  en  base 
únicamente a la evaluación realizada por un único tutor de la universidad, y con un grado de 
seguimiento y unos criterios de evaluación que pueden ser dispares, y menos exhaustivos, en 
función de tutor asignado. 


 En el caso del TFM realizado en mención dual (tanto para el itinerario de 30 créditos como para 
el de 48), la evaluación será realizada por un tribunal especial formado por dos de los profesores 
que forman parte de la Comisión de Seguimiento y Evaluación, más un tutor profesional de entre 
las  entidades  colaboradoras,  lo  que  garantiza  una  evaluación  homogénea  y  equitativa  para 
todos los estudiantes que participen en la mención dual. Este tutor profesional participará con 
voz pero sin voto, tal y como exige la normativa de la UPV. En el caso de TFM en empresa, la 
evaluación se realiza por alguno de los tribunales de TFM ordinarios, junto con los estudiantes 
que  realizan  el  TFM  en  la  universidad.  Estos  tribunales  ordinarios  no  han  realizado  un 
seguimiento del trabajo del estudiante previo al acto de defensa, a diferencia del tribunal que 
evalúa  el  TFM de  la mención  dual,  que  consta  entre  sus miembros  de  dos  profesores  de  la 
Comisión de Seguimiento y Evaluación que habrán recopilado información de la evolución del 
proyecto  formativo  durante  la  realización  del  TFM  por  dichos  estudiantes  en  las  diferentes 
visitas a la empresa, y en la presentación conjunta del plan de trabajo que los estudiantes de la 
mención dual han de realizar al principio del TFM. Además, diferentes estudiantes que realicen 
el TFM en empresa (fuera de la mención dual), pueden ser evaluados por diferentes tribunales 
ordinarios. En cambio, todos los estudiantes que participen en  la mención dual en un mismo 
curso académico serán evaluados por un mismo tribunal, en el que habrá dos miembros de la 
Comisión de Seguimiento y Evaluación,  la cual ha  realizado un seguimiento de su  trabajo de 
forma continua a lo largo del mismo.  


 Se realizará una formación previa a los tutores profesionales de las entidades colaboradoras, 
de manera que éstos estén mejor capacitados para orientar al estudiante hacia la consecución 
de los resultados de aprendizaje que se han previsto. Esto no sucede en el caso de prácticas en 
empresa o TFM en empresa. 


 El proyecto  formativo que se ha previsto para  la mención dual está  inspirado  en el modelo 
europeo, americano o del Reino Unido de “Apprenticeship”. Este modelo ha sido estudiado por 
el equipo directivo de la ETSI Telecomunicación de la UPV (en concreto, por los subdirectores 
de empresa y de internacional, tras viajes a varias universidades europeas con esta finalidad). A 
nivel  internacional,  hay  una  distinción  muy  clara  entre  el  modelo  formativo  llamado 
“Internship”, que sería el equivalente a nuestras prácticas en empresa, y el modelo formativo 
llamado “Apprenticeship”, que es algo que no existía en nuestro modelo académico, pero que a 
raíz del RD 822/2021 y la aparición de la formación dual, creemos que es el modelo en el que 
debemos  inspirarnos  para  la  implantación  de  este  nuevo  modelo  formativo  en  España. 
Básicamente  las  diferencias  son  que  el  “Apprenticeship”  es  de  mayor  duración,  tienen  un 
proyecto formativo más definido y estructurado, aseguran la presencia de un tutor profesional 
que presta atención individualizada, están mejor pagadas, y se les concede alguna certificación 
o acreditación de mayor valor. Entendemos por tanto que la singularidad de la mención dual 
con respecto a  las prácticas en empresa es algo bien estudiado por otros países a  la hora de 
definir las diferencias entre estos dos modelos (“Internship” y “Apprenticeship”), y eso es lo que 
hemos propuesto. 


 


Por  tanto,  resumiendo,  los  estudiantes  que  participen  en  la  mención  dual,  recibirán  una  formación 


diferente  a  la  que  recibirá  un  estudiante  que  participe  de  prácticas  en  empresa  o  TFM  en  empresa, 


porque: 
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1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
 Recibirán la formación en empresas diferentes, de mayor tamaño, con más recursos, con una 


actividad más puntera tecnológicamente, y con mayor capacidad formativa, que no acogerán a 
estudiantes del mismo título en modalidad de prácticas externas o TFM de empresa  


 La formación durará como mínimo un semestre (las prácticas externas pueden durar menos) 


 Habrán  superado  un  proceso  de  selección  y  admisión  basado  en  el  mérito  y  capacidad  en 
concurrencia competitiva con otros estudiantes 


 Recibirán  una  información muy  extensa  sobre  las  características  de  la mención  dual, mucho 
mayor que la que requieren los estudiantes que puedan optar por prácticas externas o TFM en 
empresa 


 Se someterán a proceso de supervisión y seguimiento muy exhaustivos y colectivos, por lo que 
se enriquecerán al conocer los proyectos formativos de los otros estudiantes que participen de 
esta modalidad 


 Serán evaluados de forma conjunta con el resto de los estudiantes que participen en la mención 
dual, y por tanto de forma más equitativa 


 Sus TFM serán evaluados por un tribunal único para todos los estudiantes de la mención dual. 
Este  tribunal  contará  con  dos  miembros  de  la  Comisión  de  Seguimiento  y  Evaluación,  que 
disponen de más  información  sobre  el  trabajo  realizado,  gracias  al  seguimiento  continuo del 
mismo, que un tribunal de TFM ordinario que evalúe un TFM en empresa fuera de la mención 
dual 


 Tendrán un tutor en la entidad colaboradora que habrá recibido una formación previa por parte 
de la universidad 


 Participarán en un programa formativo inspirado en el modelo de “apprenticeship”, que es un 
modelo aceptado, probado y bien conocido en  la comunidad académica  internacional, y bien 
diferenciado  del  modelo  de  “internship”,  que  es  el  modelo  asimilable  a  nuestras  prácticas 
externas existentes hasta antes del RD 822/2021 


 Disfrutarán  de  un  contrato  laboral  bien  remunerado,  a  diferencia  de  los  estudiantes  que 
participen de las prácticas externas, que pueden no recibir ninguna compensación, o, en todo 
caso, una bolsa de ayuda, pero no un contrato laboral 


 Sus títulos recogerán explícitamente la mención dual como reconocimiento a su participación en 
esta modalidad formativa 


 


Por  tanto,  hemos  enumerado  las  circunstancias  que,  a  nuestro  juicio,  justifican  la  singularidad  del 


proyecto formativo de la mención dual con respecto al modelo de prácticas externas o TFM en empresa, 


tal y como se nos ha requerido por parte de los evaluadores de ANECA. 


No obstante, si estas circunstancias, a juicio de los evaluadores, no fueran suficientes para que el proyecto 


formativo de  la mención dual  fuera singular con respecto a  las prácticas externas o TFM en empresa, 


mostramos nuestra disposición a eliminar la posibilidad de que se realicen prácticas externas o TFM en 


empresa en este título, y que, por tanto, tan sólo exista el modelo formativo de mención dual como vía 


de obtener  créditos del plan de estudios del  título  con estancias o  con  relación con  la  empresa.  Esta 


circunstancia  no  sería  algo  extraño,  pues  hemos  comprobado  que  hay  universidades  europeas  que 


ofrecen sólo en “Internship” en algunos títulos, y sólo el “Apprenticeship” en otros. Por ejemplo, podría 


ser razonable que en el Grado habilitante de Ingeniería Técnica de Telecomunicación sólo fueran posibles 


las  prácticas  en  empresa  (asimilable  a  la  “Internship”),  y  en  el  Máster  habilitante  de  Ingeniería  de 


Telecomunicación  sólo  fuera  posible  la mención  dual  (asimilable  al  “Apprenticeship”).  Pero  tampoco 


estamos seguros de que esa sea  la manera correcta de proceder, dado que el RD 822/2021 considera 


posible la realización de la mención dual tanto en títulos de Grado como de Máster. Por ese motivo, en 


principio,  optamos  por  mantener  ambas  posibilidades  (prácticas  externas  y  mención  dual),  en  la 


propuesta de plan de estudios del máster. Aunque eso, sí, con  la singularidad de  la mención dual con 


respecto a las prácticas en empresa que hemos detallado anteriormente.  


En  cualquier  caso,  nos  ponemos  a  disposición  de  los  evaluadores  de  la  ANECA  para  eliminar  la 


posibilidad de realizar prácticas externas o TFM en empresa si lo consideran necesario. 


C
SV


: 5
80


50
17


14
42


57
85


38
21


96
38


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
 


El estudiante que haya elegido cursar la formación dual dentro de una enseñanza de Máster Universitario, 


podrá si lo considera oportuno abandonarla, y reintegrarse en el itinerario general siempre que no haya 


superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la mención dual en el respectivo plan de 


estudios.  


En la propuesta de mención dual que proponemos, hay dos posibles itinerarios. Uno es un itinerario de 


48 créditos, que incluye la materia de 18 créditos de optatividad, más la materia de 30 créditos del TFM. 


El otro itinerario es de 30 créditos (la materia de TFM). 


En ambos  itinerarios de mención dual  los estudiantes pueden abandonar antes de haber  superado  la 


mitad de los créditos. 


Para ello, el estudiante debe realizar una solicitud en la secretaría de la ETSI de Telecomunicación dirigida 


a la Comisión Académica del Título (CAT) en la que exponga los motivos de dicha renuncia. En el caso del 


primer itinerario, esta solicitud debe presentarse antes de transcurrido un mes y medio desde el comienzo 


del segundo semestre de segundo curso, y el estudiante debe exponer en su solicitud si desea que se le 


reconozca total o parcialmente la materia de 18 créditos de optatividad, en función del momento en que 


abandone la mención dual y del trabajo realizado hasta ese momento. En el caso del segundo itinerario, 


esa solicitud debe presentarse antes de finalizar el tercer mes del dicho semestre, y no habrá posibilidad 


de reconocimiento total o parcial de la materia de 30 créditos del TFM.  


Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 días, la Comisión Académica del Título valorará la solicitud 


y, si procede, la aprobará y lo comunicará al estudiante dentro de dicho plazo. Si el estudiante ha cursado 


parcialmente  el  itinerario  de  48  créditos,  la  CAT  podrá,  a  la  vista  del  informe  correspondiente  de  la 


Comisión de Seguimiento y Evaluación de la mención dual, reconocer hasta un máximo de 3 créditos de 


la  materia  de  optatividad  por  cada  mes  de  dedicación  a  la  mención  dual  hasta  el  momento  de 


abandonarla. Si al estudiante le quedan créditos por superar de esta materia, se le permitirá la matrícula 


de asignaturas ofertadas dentro de la materia de optatividad, o bien el reconocimiento de dichos créditos 


por actividades académicas (delegación de alumnos, actividades extracurriculares como participación en 


proyectos  de  generación  espontánea,  prácticas  en  empresa,  etc.)  en  igualdad  de  condiciones  con  los 


estudiantes que no hayan participado de la mención dual. No será posible ningún reconocimiento total o 


parcial de créditos de la materia de TFM para un estudiante que abandone la mención dual. En esos casos, 


el estudiante debe solicitar la asignación en un TFM de la oferta pública, o bien proponer un TFM en oferta 


concertada con algún profesor, y comenzar un nuevo TFM desde el principio. 


1.13 Estrategias metodológicas de innovación docente específicas, justificación de sus objetivos. 


Las estrategias metodológicas de innovación docente que se contemplan son: 


En fecha 21 de julio de 2022, el Consejo de Gobierno de la UPV aprobó en sesión ordinaria una nueva 


relación de competencias transversales más acorde con la evolución de los marcos de partida,  según la 


experiencia acumulada y acorde a los estándares de calidad actuales marcos por el Ministerio de 


Universidades en el Real Decreto 822/2021.  


https://www.upv.es/entidades/SG/infoweb/sg/info/U0917752.pdf  


1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas. 


La  profesión  de  Ingeniero/a  de  Telecomunicación  permite  acceder  múltiples  sectores  dada  la 


transversalidad de las Tecnologías de la Información y las Telecomunicaciones. De manera más específica, 


un  Ingeniero/a de Telecomunicación puede  trabajar en empresas que  requieran de conocimientos de 
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1. Descripción, objetivos formativos, y justificación del título 


 
sistemas  electrónicos,  radiofrecuencia,  tratamiento  de  la  señal,  comunicaciones  ópticas,  y/o  sistemas 


telemáticos, entre las que se encuentran las siguientes: 


 Empresas suministradoras de servicios y aplicaciones de telecomunicaciones 


 Empresa suministradora e integradora de equipos y sistemas de Telecomunicación 


 Empresa proveedora de servicios de Telecomunicación 


 Empresa operadora de telecomunicaciones 


 Empresa diseñadora de contenidos digitales 


 Empresa distribuidora de contenidos digitales 


 Empresa consultora 


 Empresa suministradora de sistemas electrónicos industriales 


 Empresa diseñadora y distribuidora de equipos para aplicaciones biomédicas 


 Empresa proveedora de protección frente a ataques cibernéticos 


 Empresa  diseñadora,  suministradora  y/o  distribuidora  de  componentes  de  radiofrecuencia 


(antenas, filtros, divisores, circuladores, etc.) 


 Empresa  diseñadora,  suministradora  y/o  distribuidora  de  componentes  electrónicos  de 


comunicaciones (por ejemplo, para teléfonos o relojes inteligentes, videoporteros, etc.) 


 Empresa diseñadora, suministradora y/o distribuidora de dispositivos fotónicos (chips fotónicos 


programables, transceptores de comunicaciones, conmutadores ópticos, etc.) 


 Empresa diseñadora, suministradora y/o comercializadora de equipos de imagen y sonido  


Además de dedicar a trabajar en estas empresas, el egresado puede autoemplearse y, bien trabajar por 


cuenta propia, como autónomo, bien crear su propia empresa dedicada a estos ámbitos. 


Gracias a la formación en gestión empresarial, además de dedicarse a labores técnicas, el egresado puede 


dedicarse a la gestión o a la administración en empresas del sector. 


Además, dado el carácter marcadamente investigador del profesorado de este título, que se refleja en las 


asignaturas  del  mismo,  el  egresado  está  preparado  para  incorporarse  a  departamentos  de  I+D  de 


empresas de este sector, así como a realizar una carrera académica o científica en universidades o centros 


de investigación.  


1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el título habilita el acceso. 


Este  título  habilita  para  la  profesión  de  Ingeniero/a  de  Telecomunicación,  regulada  por  la  orden 


CIN/355/2009.  
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
2) Resultados fundamentales. 


a) Resultados fundamentales y clasificación. 


Los resultados fundamentales se dividen en: 


RESULTADOS FUNDAMENTALES OBLIGATORIOS: 


Los  resultados  del  proceso  de  formación  y  de  aprendizaje  son  los  necesarios  para  el  ejercicio  de  la 


profesión del Ingeniero de Telecomunicación. La Orden Ministerial CIN/355/2009 del 9 de Febrero, en su 


Apartado 3, enumera los resultados que se deben adquirir, y que se resumen en: 


 G01 ‐ Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos 


los ámbitos de la ingeniería de telecomunicación. 


 G02 ‐  Capacidad para  la dirección de obras  e  instalaciones de  sistemas de  telecomunicación, 


cumpliendo la normativa vigente, asegurando la calidad del servicio. 


 G03 ‐ Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. 


 G04 ‐ Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y 


de ingeniería de empresa, particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en 


todos  los  ámbitos  relacionados  con  la  Ingeniería  de  Telecomunicación  y  campos 


multidisciplinares afines. 


 G05 ‐ Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión 


técnica y económica de proyectos en todos  los ámbitos de  la  Ingeniería de Telecomunicación 


siguiendo criterios de calidad y medioambientales. 


 G06 ‐  Capacidad  para  la  dirección  general,  dirección  técnica  y  dirección  de  proyectos  de 


investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos. 


 G07‐ Capacidad para  la puesta en marcha, dirección  y  gestión de procesos de  fabricación de 


equipos electrónicos y de telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y 


bienes, la calidad final de los productos y su homologación. 


 G08 ‐  Capacidad  para  la  aplicación  de  los  conocimientos  adquiridos  y  resolver  problemas  en 


entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo 


capaces de integrar conocimientos. 


 G09 ‐  Capacidad para  comprender  la  responsabilidad  ética  y  la  deontología  profesional  de  la 


actividad de la profesión de Ingeniero de Telecomunicación. 


 G10 ‐ Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos 


y proyectos, así como la legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones. 


 G11 ‐  Capacidad  para  saber  comunicar  (de  forma  oral  y  escrita)  las  conclusiones‐  y  los 


conocimientos y razones últimas que las sustentan‐ a públicos especializados y no especializados 


de un modo claro y sin ambigüedades. 


 G12 ‐ Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo. 


 G13 ‐ Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio 


de la profesión de Ingeniero de Telecomunicación. 


De manera más detallada, los resultados del proceso de formación y aprendizaje de carácter específico 


están claramente detalladas en la orden CIN/355/2009 y son los que se han utilizado para la definición 


del plan de estudios. Estos son: 


C
SV


: 5
80


50
17


14
42


57
85


38
21


96
38


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
 T01 ‐ Capacidad para aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y 


codificación de canal, así como técnicas avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas 


de comunicaciones y audiovisuales. 


 T02 ‐ Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseño de antenas, equipos 


y subsistemas, modelado de canales, cálculo de enlaces y planificación. 


 T03  ‐  Capacidad  para  implementar  sistemas  por  cable,  línea,  satélite  en  entornos  de 


comunicaciones fijas y móviles.  


 T04  ‐  Capacidad  para  diseñar  y  dimensionar  redes  de  transporte,  difusión  y  distribución  de 


señales multimedia.  


 T05 ‐ Capacidad para diseñar sistemas de radionavegación y de posicionamiento, así como los 


sistemas radar.  


 T06  ‐ Capacidad para modelar,  diseñar,  implantar,  gestionar,  operar,  administrar  y mantener 


redes, servicios y contenidos.  


 T07 ‐ Capacidad para realizar la planificación, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, 


servicios y aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operación, el 


plan  de  implantación,  supervisión,  los  procedimientos  de  seguridad,  el  escalado  y  el 


mantenimiento, así como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.  


 T08 ‐ Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las 


tecnologías  y  protocolos  de  Internet  de  nueva  generación,  los  modelos  de  componentes, 


software intermediario y servicios. 


 T09 ‐ Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y diseño de redes heterogéneas 


con redes locales, de acceso y troncales, así como la integración de servicios de telefonía, datos, 


televisión e interactivos. 


 T10 ‐ Capacidad para diseñar y fabricar circuitos integrados.  


 T11 ‐ Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para circuitos de alta complejidad. 


 T12 ‐ Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas 


electrónicos avanzados, tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes 


de comunicaciones como por ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores 


y receptores en diferentes bandas. 


 T13 ‐ Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como 


electrónica de alta frecuencia. 


 T14  ‐  Capacidad  para  desarrollar  instrumentación  electrónica,  así  como  transductores, 


actuadores y sensores. 


 GT1  ‐  Capacidad  para  la  integración  de  tecnologías  y  sistemas  propios  de  la  Ingeniería  de 


Telecomunicación,  con  carácter  generalista,  y  en  contextos más  amplios  y multidisciplinares 


como por ejemplo en bioingeniería, conversión fotovoltaica, nanotecnología, telemedicina. 


 GT2 ‐ Capacidad para la elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica de 


proyectos sobre: sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicación, incluyendo la 


supervisión y coordinación de los proyectos parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes 


de telecomunicación en edificios o núcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar 


digital;  infraestructuras  de  telecomunicación  en  transporte  y  medio  ambiente;  con  sus 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
correspondientes  instalaciones  de  suministro  de  energía  y  evaluación  de  las  emisiones 


electromagnéticas y compatibilidad electromagnética. 


 TFM  ‐  Realización,  presentación  y  defensa,  una  vez  obtenidos  todos  los  créditos  del  plan  de 


estudios,  de  un  ejercicio  original  realizado  individualmente  ante  un  tribunal  universitario, 


consistente en un proyecto integral de Ingeniería de Telecomunicación de naturaleza profesional 


en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. 


Tal y como se establece en el artículo 22.2.c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 


se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 


calidad, dentro de la actividad formativa dual se definirán las competencias y conocimientos básicos que 


se pretenden alcanzar, de forma coordinada y complementaria con las competencias que se trabajan en 


el  tiempo académico que el  o  la  estudiante  realiza en el  centro universitario.  Por ese motivo,  se han 


implementado  en  este máster  los  siguientes  resultados  de  aprendizaje  relacionados  con  el  proyecto 


formativo de la mención dual: 


 MD1:  Identificar  la  estructura  organizativa  y  productiva  de  una  empresa  en  el  ámbito  de  la 


ingeniería de telecomunicación, así como su mecanismo de toma de decisiones. 


 MD2: Reconocer los mecanismos de verificación en cliente de un producto o servicio relativo al 


campo de la ingeniería de telecomunicación. 


 MD3: Experimentar cómo documentar un producto, servicio o tecnología de telecomunicación, 


su guía técnica y manual de instrucciones. 


Finalmente,  el  estudiantado  debe  también  adquirir  las  competencias  transversales  definidas  a  nivel 


institucional por la Universitat Politècnica de València para todas sus titulaciones: 


 CT01 – Compromiso social y medioambiental. 


 CT02 – Innovación y creatividad. 


 CT03 – Trabajo en equipo y liderazgo. 


 CT04 – Comunicación efectiva. 


 CT05 – Responsabilidad y toma de decisiones. 


 


RESULTADOS FUNDAMENTALES ASOCIADOS A MÓDULOS OPTATIVOS: 


En el módulo Optativas, materia Formación optativa de la mención no dual no hay resultados específicos 


asociados.  En  el  caso  de  la mención dual  la materia  Formación  optativa  tendrá  asignado  el  siguiente 


resultado de aprendizaje: 


 MD1:  Identificar  la  estructura  organizativa  y  productiva  de  una  empresa  en  el  ámbito  de  la 


ingeniería de telecomunicación, así como su mecanismo de toma de decisiones. 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
CLASIFICACIÓN: 


Clasificación   Resultado 


Resultado de Conocimiento  G01 ‐ Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos 
e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de 
telecomunicación. 


   G02 ‐ Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas 
de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente, asegurando la 
calidad del servicio. 


  
G04 ‐ Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en 
centros tecnológicos y de ingeniería de empresa, particularmente en 
tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos 
relacionados con la Ingeniería de Telecomunicación y campos 
multidisciplinares afines. 


  
G05 ‐ Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, 
dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos en 
todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo 
criterios de calidad y medioambientales. 


   G06 ‐ Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección 
de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y 
centros tecnológicos. 


  
G07 ‐ Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de 
procesos de fabricación de equipos electrónicos y de 
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y 
bienes, la calidad final de los productos y su homologación. 


  
G08 ‐ Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y 
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar 
conocimientos. 


   G09 ‐ Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la 
deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero de 
Telecomunicación. 


   G10 ‐ Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la 
gestión de recursos humanos y proyectos, así como la legislación, 
regulación y normalización de las telecomunicaciones. 


   G13 ‐ Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación 
necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero de 
Telecomunicación. 


  
T01 ‐ Capacidad para aplicar métodos de la teoría de la información, la 
modulación adaptativa y codificación de canal, así como técnicas 
avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas de 
comunicaciones y audiovisuales. 


   T02 ‐ Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: 
diseño de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales, 
cálculo de enlaces y planificación. 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
   T03 ‐ Capacidad para implementar sistemas por cable, línea, satélite en 


entornos de comunicaciones fijas y móviles. 


   T04 ‐ Capacidad para diseñar y dimensionar redes de transporte, 
difusión y distribución de señales multimedia. 


   T05 ‐ Capacidad para diseñar sistemas de radionavegación y de 
posicionamiento, así como los sistemas radar. 


   T06 ‐ Capacidad para modelar, diseñar, implantar, gestionar, operar, 
administrar y mantener redes, servicios y contenidos. 


  
T07 ‐ Capacidad para realizar la planificación, toma de decisiones y 
empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones considerando la 
calidad de servicio, los costes directos y de operación, el plan de 
implantación, supervisión, los procedimientos de seguridad, el escalado 
y el mantenimiento, así como gestionar y asegurar la calidad en el 
proceso de desarrollo. 


  
T08 ‐ Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y 
organización de Internet, las tecnologías y protocolos de Internet de 
nueva generación, los modelos de componentes, software 
intermediario y servicios. 


  
T09 ‐ Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y 
diseño de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y troncales, 
así como la integración de servicios de telefonía, datos, televisión e 
interactivos. 


   T10 ‐ Capacidad para diseñar y fabricar circuitos integrados. 


   T11 ‐ Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para 
circuitos de alta complejidad. 


  
T12 ‐ Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así 
como para diseñar sistemas electrónicos avanzados, tanto analógicos 
como digitales. Capacidad para diseñar componentes de 
comunicaciones como por ejemplo encaminadores, conmutadores, 
concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas. 


   T14 ‐ Capacidad para desarrollar instrumentación electrónica, así como 
transductores, actuadores y sensores. 


  
GT01 ‐ Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios 
de la Ingeniería de Telecomunicación, con carácter generalista, y en 
contextos más amplios y multidisciplinares como por ejemplo en 
bioingeniería, conversión fotovoltaica, nanotecnología, telemedicina. 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
  


GT02 ‐ Capacidad para la elaboración, dirección, coordinación, y gestión 
técnica y económica de proyectos sobre: sistemas, redes, 
infraestructuras y servicios de telecomunicación, incluyendo la 
supervisión y coordinación de los proyectos parciales de su obra aneja; 
infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios o núcleos 
residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar digital; 
infraestructuras de telecomunicación en transporte y medio ambiente; 
con sus correspondientes instalaciones de suministro de energía y 
evaluación de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad 
electromagnética. 


  MD1: Identificar la estructura organizativa y productiva de una empresa 
en el ámbito de la ingeniería de telecomunicación, así como su 
mecanismo de toma de decisiones. 


  MD2: Reconocer los mecanismos de verificación en cliente de un 
producto o servicio relativo al campo de la ingeniería de 
telecomunicación. 


  MD3: Experimentar cómo documentar un producto, servicio o 
tecnología de telecomunicación, su guía técnica y manual de 
instrucciones. 


Resultados de destreza  G03 ‐ Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos 
multidisciplinares. 


  
G11 ‐ Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las 
conclusiones‐ y los conocimientos y razones últimas que las sustentan‐ 
a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


   G12 ‐ Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y 
autónomo. 


  
TFM ‐ Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los 
créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado 
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un 
proyecto integral de Ingeniería de Telecomunicación de naturaleza 
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las 
enseñanzas. 


   CT01 ‐ Compromiso social y medioambiental. 


   CT02 ‐ Innovación y creatividad. 


   CT03 ‐ Trabajo en equipo y liderazgo. 


   CT04 ‐ Comunicación efectiva. 


   CT05 ‐ Responsabilidad y toma de decisiones. 
 


b) Justificación de la titulación en el ámbito de conocimiento y determinación del nivel MECES. 


El Máster se adscribe al ámbito de conocimiento "Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería 


de  telecomunicación",  al  ofrecer  la  formación  demandada  en  el  ámbito  de  la  ingeniería  de 


telecomunicación.  En  la  Comunidad  Valenciana,  el  sector  de  las  telecomunicaciones  está  totalmente 


asentado con una demanda constante de ingenieros de telecomunicación. Adicionalmente, hay una serie 


de  sectores  TIC  donde  la  Comunidad  Valenciana  se  ha  posicionado  a  nivel  europeo  y  en  ocasiones, 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
mundial. Ejemplos de estos sectores son la tecnología nanofotónica y las comunicaciones ópticas, las TIC 


aplicadas a la salud y el bienestar, la domótica y el medio ambiente. 


Por otro lado, según el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español 


de Cualificaciones para la Educación Superior, este Máster se corresponde con el nivel 3 del MECES, ya 


que  tiene  como  finalidad  la  adquisición  por  el  estudiante  de  una  formación  avanzada  de  carácter 


especializado orientada a la especialización profesional. 


2. Las características 


c) Alineación de la titulación a los principios rectores en el diseño de los planes de estudios: 


‐ Rigor académico del proyecto. 


El procedimiento de revisión y aprobación este título ha seguido los preceptos de diseño de títulos de la 


Universitat Politècnica de València con la revisión sobre necesidad y sostenibilidad del Vicerrectorado de 


Planificación, Oferta Académica y Transformación Digital y el preceptivo informe de viabilidad y necesidad 


de la Comunidad Autónoma al inicio de la verificación. 


El  procedimiento  de  diseño  y  definición  de  esta memoria  ha  sido  revisado  por  el  Vicerrectorado  de 


Organización de Estudios, Calidad, Acreditación y Lenguas, aprobada por el Consejo de Gobierno de la 


Universitat Politècnica de València y su Consejo Social.  


La  Universitat  Politècnica  de  València  asegurará  los medios  humanos, materiales  e  infraestructurales 


necesarios para  la  impartición del título, así como  la transparencia, comunicación y oferta a través de 


medios de diversa índole. También asegurará los mecanismos y medios necesarios para acreditar el título 


según el RD822/2021 y lo establecido por las agencias de calidad competentes. 


‐ Carácter generalista o de especialización del título. 


Se trata de un máster habilitante regulado por la Orden Ministerial CIN/355/2009.  


‐ Coherencia entre los objetivos formativos del plan de estudios, las competencias fundamentales y los 


sistemas de evaluación del aprendizaje del estudiantado establecidos. 


Los objetivos formativos del título (detallados en el apartado 1.11) son totalmente coherentes con  los 
resultados  de  formación  y  aprendizaje  (descritos  en  el  apartado  2a),  así  como  con  los  sistemas  de 
evaluación del aprendizaje (detallados en el apartado 4.3). Así, la evaluación en muchas de las asignaturas 
mediante  la  realización de  trabajos de carácter práctico, orientados al ejercicio de  la profesión, y con 
presentaciones tanto escritas como orales, junto con, entre otros métodos de evaluación,  la realización 
de  pruebas  de  evaluación  de  carácter  escrito,  aseguran  que  los  egresados  cumplan  con  los  objetivos 
formativos  y  los  resultados  de  formación  y  aprendizaje,  tanto  en  aspectos  relacionados  con  la 
comunicación como en  la demostración de conocimientos y de  las destrezas a  la hora de aplicarlos a 
problemas de carácter práctico. En cuanto a la responsabilidad ética y social, las presentaciones orales de 
trabajos, entre otros métodos de evaluación, permiten evaluar el grado de adquisición de estos objetivos 
formativos.  En  resumen,  el  sistema  de  evaluación  previsto  persigue  formar  ingenieros  de 
telecomunicación altamente cualificados y con  las destrezas necesarias para  incorporarse con éxito al 
ámbito profesional. De igual forma, se busca no sólo formar profesionales técnicamente competentes y 
responsables,  sino  que  además  estén  comprometidos con  los  desafíos  actuales  de  la  sociedad  y  en 
particular  aquellos  orientadas  a  la  transición  ecológica  y  digital  como  motores  de  un  crecimiento 
económico sostenible. 


 


‐ Comprensibilidad social. 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
La Comisión Académica del Máster, órgano dependiente de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 


Telecomunicación (ETSIT), está compuesta por los siguientes miembros, tal y como establece la Normativa 


de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la UPV, aprobada el 3 de Febrero de 2022, en su 


artículo 4:                                              


 El Director o Directora o Decano o Decana de la Estructura Responsable de Título, que ostentará 


la presidencia. 


 Un  Subdirector  o  Subdirectora  o  Vicedecano  o  Vicedecana  con  competencias  en  materia 


académica, que ejercerá la secretaría. 


 El Director Académico o la Directora Académica del Título. 


 Cuatro  profesores  y  profesoras  que,  preferentemente,  impartan  docencia  en  el  título,  de 


diferentes departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, un tramo 


docente valorado positivamente. Cuando el número de departamentos implicados en la docencia 


del título sea superior a cuatro o cuando la Comisión Académica de Título lo sea de varios títulos, 


el número de profesorado podrá ampliarse hasta un máximo de seis. 


 Dos estudiantes. 


 El Jefe o la Jefa de los Servicios Administrativos de la Estructura Responsable de Título. 


 El Técnico o la Técnica de Gestión Académica.             


Todas las decisiones, recomendaciones o disposiciones emanadas de la Comisión Académica del Máster, 


en el ámbito de sus competencias, son ratificadas por la Junta de Centro de la ETSIT, su órgano colegiado 


de mayor rango. 


La  presencia  de  representantes  del  estudiantado  tanto  en  la  Junta  de  Centro  como  en  la  Comisión 


Académica del Máster garantiza la participación de este colectivo en todas las decisiones que se tomen 


en relación a la planificación de las enseñanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestión 


de la titulación. 


Respecto al asesoramiento de expertos profesionales,  la ETSIT posee un Consejo Asesor. Este Consejo 
está formado por: 


 Director,  Jefe  de  Estudios  de  la  ETSIT,  Subdirectores  de  Calidad  y  de  Empresa,  y  Directores 
académicos de títulos de la ETSIT 


 Empresas de los sectores de los títulos de la ETSIT, especialmente aquellas que más egresados 
contratan y que más convenios de prácticas de empresa tienen con la escuela. En cada Consejo 
Asesor se suele citar a un mínimo de 15 empresas. Muchos de los representantes de las empresas 
son egresados de la ETSIT. 


 Representantes  de  administraciones  públicas  del  sector  de  las  Telecomunicaciones, 
especialmente aquellas que suelen contratar egresados de la ETSIT 


 Exdirectores de la ETSIT, o personal interno con experiencia en gestión académica      
 
La misión del Consejo Asesor es la de asesorar y asistir al centro en los siguientes objetivos y acciones: 


1) Proveer realimentación por parte de empresa y administraciones sobre el nivel formativo de los 
egresados de la escuela que se insertan en estas organizaciones.  


2) Recoger las necesidades de la empresa y las administraciones y detectar carencias y fortalezas 
formativas de los egresados, con la intención de plantear los cambios oportunos en los planes de 
estudios, creación de nuevos títulos, metodologías docentes, y sistemas de evaluación.  


3) Establecer acciones conjuntas empresa/universidad/administraciones para la promoción de las 
disciplinas propias de la ETSIT, buscando sinergias que permitan fomentar vocaciones y visibilizar 
la función social de las mismas. 


4) Informar a las empresas y administraciones de las acciones que se llevan a cabo en la ETSIT para 
la actualización de sus estudios, y de cuantas novedades en el ámbito académico sea de interés. 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
En la reunión de 9 de noviembre de 2021 el Consejo Asesor se mostró muy favorable a la creación de 


Menciones Duales en el Máster de Ingeniería de Telecomunicación, así como a la creación de un Programa 


Académico de Recorrido sucesivo que englobe al Grado y Máster de competencias profesionales. Estos 


cambios fueron consultados con los representantes de los alumnos, que se mostraron muy favorables a 


estos cambios, animando a la dirección del centro a llevarlos a término.  


El primer paso que se dio para el diseño del proyecto formativo fue un debate sobre la posibilidad de 


implantación de la mención dual en el Máster de Ingeniería de Telecomunicación de la UPV en una reunión 


del Consejo Asesor de la ETSI de Telecomunicación.  


Esta reunión del Consejo Asesor tuvo  lugar el 9 de noviembre de 2021 en  la ETSIT de  la UPV. A dicha 


reunión  acudieron,  además de  los  representantes universitarios  (director  y  subdirectores  de  la  ETSIT, 


exdirector de la ETSIT, exrector de la UPV y miembro de la ETSIT, directores de institutos de investigación), 


representantes de los colegios profesionales, el director general de TIC de la Generalitat Valenciana, y 


miembros de las empresas que asesoran a la ETSIT y que a la vez son las empresas que acogen en mayor 


número a nuestros estudiantes en la modalidad de prácticas externas. 


En dicha reunión  la dirección de  la ETSIT  informó de  la reciente publicación del RD 822/2021, y de  las 


novedades que éste incluía, especialmente la posibilidad de crear itinerarios formativos de formación dual 


entre la universidad y la empresa. Se pulsó la opinión de las empresas, muchas de las cuales se mostraron 


muy favorables y proclives a participar en esta modalidad formativa. En esa misma reunión ya se debatió 


sobre  cómo  podría  ser  el  diseño  de  esta  formación,  y  también  sobre  un  posible  calendario  de 


implantación. Se decidió que se seguiría trabajando en este diseño, y se encomendó al subdirector de 


empresa de la ETSIT el trabajo de mediador entre la universidad y las empresas durante este proceso de 


diseño.  


Conocido el  interés de  las empresas, y  teniendo en cuenta sus sugerencias sobre cómo debería ser el 


diseño de este plan formativo, se realizaron múltiples reuniones entre el director de la ETSIT, la jefa de 


estudios, el subdirector de empresas, el director académico del título, la técnica de gestión de centros de 


la  ETSIT,  y  responsables  del  área  de  títulos  de  la  UPV.  Como  resultado  de  estas  reuniones  (que  se 


prolongaron desde diciembre de 2021 hasta junio de 2022), se realizó un primer borrador del diseño del 


plan formativo de la mención dual. Durante todo este tiempo (diciembre de 2021 hasta junio de 2022), el 


subdirector  de  empresa  estuvo  en  contacto  permanente  con  los  representantes  de  las  empresas 


interesadas en participar en  la mención dual,  y hacía que  la  información y  las propuestas  fluyeran en 


ambos sentidos. En las reuniones en la universidad nos trasladaba el punto de vista y las propuestas de 


las empresas, y, a su vez, hablaba luego con ellas una a una y les iba informando de los avances de las 


reuniones y les consultaba su opinión. El subdirector de empresa fue concretando, en conversaciones y 


reuniones  con  cada  una  de  las  empresas,  los  resultados  de  aprendizaje  y  los  objetivos  formativos 


específicos de cada una de las empresas. En todo este proceso, el subdirector de empresa y el subdirector 


de relaciones internacionales aportaban su experiencia en modelos formativos con empresas en sistemas 


educativos de ámbito europeo e internacional.  


Finalmente, se convocó a todas las empresas en día 7 de julio de 2022. En aquella reunión estuvieron el 


director de  la escuela, el  subdirector de empresas, el director académico del  título,  la vicerrectora de 


empleo y formación permanente de la UPV, la jefa del servicio integrado de empleo, y los representantes 


de las empresas que habían ya participado del proceso de diseño del programa desde el principio, y que 


ya habían, a través del subdirector de empresas, incluso definido el número de estudiantes que estaban 


dispuestos a acoger por curso académico. Aquella reunión fue una puesta en común. El director del centro 


realizó  una  exhaustiva  presentación  en  la  que  recordó  el marco  legal  (RD  822/2021,  Estatuto  de  los 


Trabajadores, …), el plan de estudios del título, los itinerarios formativos de mención dual propuestos, los 


resultados de aprendizaje, los requisitos de contratación, el procedimiento de selección y admisión, los 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
mecanismos  de  seguimiento  y  evaluación,  el  calendario  de  implantación,  la  necesaria  elaboración  y 


presentación  de  la  correspondiente  memoria  de  verificación.  Tras  la  presentación,  que  servía  para 


recordar y poner en común la información que ya había ido fluyendo desde las reuniones en la universidad 


a las empresas y en sentido contrario, las empresas pudieron preguntar a la dirección del centro y a la 


vicerrectora todo aquello que aún no tenían claro. Además, se hicieron algunas observaciones sobre los 


contenidos y metodologías recogidos en la propuesta de mención dual que fueron incorporados al diseño 


de esta. También se retocaron en esa reunión detalles de la propuesta del procedimiento de selección y 


admisión (asunto muy sensible para las empresas), así como del proceso de seguimiento o el número de 


plazas  ofertadas por  cada una de  las  empresas.  Los  documentos  resultantes de dicha  reunión  fueron 


circulados entre todos por medio del correo electrónico. 


Tras esta reunión, el área de títulos de  la UPV facilitó una plantilla de “Convenio Marco” en el que se 


debían  plasmar  todos  los  aspectos  relacionados  con  la mención  dual.  Se  redactó  el  citado  convenio 


recogiendo el diseño de  la mención dual consensuado con  las empresas. Este convenio  fue enviado a 


todas  las  empresas,  que  lo  enviaron  a  sus  departamentos  legales  para  su  revisión,  una  vez  el  tutor 


profesional de la empresa lo había revisado y aprobado. Tras estas revisiones las empresas firmaron el 


Convenio Marco, y este fue luego firmado por el rector de la UPV. Dicho Convenio Marco, adjuntado a la 


memoria de verificación presentada a la ANECA.  


d) Principios y valores democráticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


El impacto social de las telecomunicaciones está siendo cada vez más evidente, y cobra más relevancia 


conforme avanzas las tecnologías propias de las ingeniería de telecomunicación, siendo la sociedad cada 


vez  más  consciente  del  papel  fundamental  de  las  telecomunicaciones  para,  por  ejemplo,  reducir  las 


diferencias sociales e inter‐género (garantizando un acceso asequible e igualitario a internet), combatir el 


cambio  climático  (con  predicciones  y  conocimientos  más  precisos  cada  vez  gracias  a  los  modernos 


sistemas  de  teledetección  y  de  exploración  terrestre,  o  la  posibilidad  de  teletrabajar  y  reducir  la 


contaminación,  de  realizar  trámites  telemáticos  y  evitar  desplazamientos),  mejorar  la  producción  de 


alimentos  (gracias a  la agricultura de precisión soportada por  los cada vez más abundantes y precisos 


sistemas de posicionamiento o a la mejora de las redes de sensores para monitorizar la humedad u otros 


parámetros  de  los  cultivos),  la  salud  y  el  bienestar  de  la  población  (gracias  a  la  telemedicina  y  a  la 


existencia  la  bioelectrónica  y  los  biosensores),  el  aprovechamiento  de  las  energías  limpias  (gracias  al 


desarrollo de nuevas formas más eficientes de capturar energías renovables), etc. 


En la siguiente tabla se enumeran los resultados de formación y aprendizaje del título que tienen relación 


con cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible: 


 


Objetivo de Desarrollo Sostenible Resultados de formación y aprendizaje 


1.‐ Fin de la pobreza  G09, T02, T03, T04, T05, T06, T07, T08, T14 


2.‐ Hambre cero  G09, T02, T03, T04, T05, T06, T07, T08, T10, T11, 
T12, T13, T14 


3.‐ Salud y bienestar  GT1, GT2, T10, T11, T12, T14 


4.‐ Educación de calidad  G11, T02, T03, T04, T05, T06, T07, T08, T09 


5.‐ Igualdad de género  G09, T06 


6.‐ Agua limpia y saneamiento T02, T03, T04, T05, T06, T07, T08 


7.‐ Energía asequible y no contaminante G09, GT1, T10, T11, T12, T14, T13 


8.‐ Trabajo decente y crecimiento económico G07, G10 


9.‐ Industria, innovación e infraestructura G02, GT2, T10, T11, T12 


10.‐ Reducción de las desigualdades G09, T06 


11.‐ Ciudades y comunidades sostenibles G10, T02, T03, T04, T05, T07, T08, T09 
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2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


 
12.‐ Producción y consumo responsables G09, T14 


13.‐ Acción por el clima  GT1, GT2, T05, T14 


14.‐ Vida submarina  GT1, T05, T14 


15.‐ Vida de ecosistemas terrestres T02, T03, T05, T14 


16.‐ Paz, justicia e instituciones sólidas G09, T05 


17.‐ Alianzas para logar los objetivos G03, G05, G06, G08, GT1, GT2 


 


En  resumen,  las  telecomunicaciones,  y por  tanto  los  resultados de  formación y aprendizaje del  título, 


tienen una estrecha relación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y es necesario que los alumnos 


adquieran consciencia del gran impacto positivo que el ejercicio de su profesión puede y debe tener en la 


sociedad. Para ayudar a esa toma de conciencia, a lo largo de todas las materias de título se hará énfasis 


en el impacto de estas tecnologías en la vida de las personas y en el conjunto del planeta, explicando no 


sólo  los  aspectos  técnicos  de  las  diferentes  tecnologías  y  herramientas  propias  de  la  ingeniería  de 


telecomunicación, sino también las aplicaciones de estas tecnologías y sistemas de telecomunicación y su 


potencial impacto social y planetario, y la responsabilidad ética que adquieren al dedicarse al desarrollo 


y aplicación de estas tecnologías.  
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Y de otra parte:   
Nombre: FERMAX TECHNOLOGIES, S.L., en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B98542020 Actividad: DISEÑO Y DESARROLLO DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS DE 
TELECOMUNICACIONES PARA EDIFICIOS  
Domicilio: AVENIDA TRES CRUCES, 133  Tipo: S.L. 
Localidad: Valencia Provincia: Valencia CP: 46017 País: España 
Teléfono: 963178000 - 600523832 Correo electrónico:  rrhh@fermax.com  
En su nombre y representación: D./Dña MONICA GIL GINESTAR 
NIF/NIE: 25401567E  Cargo: DIRECTORA DE PERSONAS Y ORGANIZACIÓN 
CORPORATIVA 
Y de otra parte:   
Nombre: Maxlinear Hispania S.L., en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B85519163 Actividad: Diseño y comercialización de tecnología de comunicaciones  
Domicilio: Ronda Narcis Monturiol, 11D  Tipo: S.L. 
Localidad: Paterna Provincia: Valencia CP: 46980 País: España 
Teléfono: 961366004 Correo electrónico: HRHispania@maxlinear.com   
En su nombre y representación: D./Dña M. Teresa Bacete Castelló 
NIF/NIE: 18999703R  Cargo: Site Director 
Y de otra parte:   
Nombre: Indra Soluciones TI, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B-88018098 Actividad: Desarrollo de soluciones TI  
Domicilio: Avd. Bruselas 33  Tipo: S.A. 
Localidad: Alcobendas Provincia: Madrid  CP: 26108 País: España 
Teléfono: 645 87 69 45 Correo electrónico:  yserra@minsait.com  
En su nombre y representación: D. Santiago Huertas Chacón y D. Javier Sagi Vela Carbonell NIF/NIE: 
51060862B  Cargo: Directores de RRHH 
Y de otra parte:   
Nombre: ETRA Investigación y Desarrollo, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: A46112041 Actividad: Diseño y desarrollo de soluciones HW y sistemas de control en tiempo real en 
las áreas de movilidad, energía y seguridad  
Domicilio: Avda. Tres Forques 147  Tipo: S.A. 
Localidad: Valencia Provincia: Valencia CP: 46014 País: España 
Teléfono: +34 96 313 40 82 Correo electrónico:  aortin.etraid@grupoetra.com  
En su nombre y representación: D./Dña Antonio J. Ortín López 
NIF/NIE: 22697201-L  Cargo: Director General 
Y de otra parte:   
Nombre: STADLER RAIL VALENCIA, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: A-97516058Actividad: DISEÑO Y FABRICACIÓN DE MATERIAL RODANTE  
Domicilio: POLÍGONO INDUSTRIAL MEDITERRÁNEO, C/MITJERA Nº6   Tipo: S.A.U. 
Localidad: Albuixech Provincia: Valencia CP: 46550 País: España 
Teléfono: 961415000 Correo electrónico: agueda.vilarrasa@stadlerrail.com    
En su nombre y representación: D./Dña D. JUAN JOSÉ RIDAURA MICÓ 
NIF/NIE: 22683671J  Cargo: DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 
Y de otra parte:   
Nombre: Accenture Outsourcing Services, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: A80949175 Actividad: Otros servicios relacionados con las tecnologías de la información y la 
informática. 
Domicilio: Paseo del Club Deportivo, nº 1, edificios 2 y 10  Tipo: S.A.U. 
Localidad: Pozuelo de Alarcón Provincia: Madrid  CP: 28046 País: España 
Teléfono: 91-596.60.00 Correo electrónico: carmen.villalta@accenture.com; 
carmen.marin@accenture.com; amparo.boria@accenture.com 
En su nombre y representación: D./Dña Águeda Ginés Villarino 
NIF/NIE: 40979801B  Cargo: Apoderada y HR Business Partner 
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Y de otra parte:   
Nombre: Accenture S.L.U., en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B79217790 Actividad: Consultoría informática. 
Domicilio: Paseo de la Castellana 83-85, plantas 3 a 7  Tipo: S.L.U. 
Localidad: Madrid Provincia: Madrid  CP: 28046 País: España 
Teléfono: 91-596.60.00 Correo electrónico: carmen.villalta@accenture.com; 
carmen.marin@accenture.com; amparo.boria@accenture.com 
En su nombre y representación: D./Dña Águeda Ginés Villarino 
NIF/NIE: 40979801B  Cargo: Apoderada y HR Business Partner 
Y de otra parte:   
Nombre: Tecnilogica Ecosistemas, S.A.U, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: A28963767 Actividad: Actividades de Programación Informática 
Domicilio: Paseo del Club Deportivo, nº 1- Edificio 2  Tipo: S.A.U. 
Localidad: Pozuelo de Alarcón Provincia: Madrid  CP: 28223 País: España 
Teléfono: 91-596.60.00 Correo electrónico: carmen.villalta@accenture.com; 
carmen.marin@accenture.com; amparo.boria@accenture.com 
En su nombre y representación: D./Dña Águeda Ginés Villarino 
NIF/NIE: 40979801B  Cargo: Apoderada y HR Business Partner 
Y de otra parte:   
Nombre: DAS Photonics, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B97623938 Actividad: Fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos  
Domicilio: Camino de Vera s/n edf. 8F  Tipo: S.L. 
Localidad: Valencia Provincia: Valencia CP: 46022 País: España 
Teléfono: 963556150  Correo electrónico:  jgimenez@dasphotonics.com  
En su nombre y representación: D. Javier Marti Sendra / Julio Gimenez Pereira 
NIF/NIE: 19994076S/25413515X  Cargo: Consejero Delegado / Responsable RRHH 
Y de otra parte:   
Nombre: Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i Certificació (ISTEC), en adelante “la entidad 
colaboradora”, con 
NIF: A40573396 Actividad: Prestador cualificado de servicios de confianza electrónica y operador público de 
telecomunicaciones 
Domicilio: Polígono Pista Ademuz s/n  Tipo: S.A.U. 
Localidad: Burjassot Provincia: Valencia CP: 46100 País: España 
Teléfono: 961839100 Correo electrónico: info@istecdigital.es   
En su nombre y representación: D./Dña D. Juan Alegre Sanahuja 
NIF/NIE: 22563641C  Cargo: Director Gerente     
Y de otra parte:   
Nombre: S2Grupo S.L.U., en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B96863444 Actividad: Ciberseguridad  
Domicilio: C/RAMIRO DE MAEZTU 7 BAJO  Tipo: S.A. 
Localidad: Valencia Provincia: Valencia CP: 46022 País: España 
Teléfono: 963110300 Correo electrónico: gestion.talento@s2grupo.es 
En su nombre y representación: D. Miguel Ángel Juan Bello 
NIF/NIE: 19888300Q  Cargo: Socio Director 
Y de otra parte:   
Nombre: NTT Data Spain, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B 82387770  Actividad: Consultoría Tecnológica  
Domicilio: Cam. Fuente de la Mora, 1  Tipo: S.L.U. 
Localidad: Madrid Provincia: Madrid CP: 28050 País: España 
Teléfono: 963477373 Correo electrónico: laura.pedescoll.carbonell@nttdata.com  
En su nombre y representación: D./Dña Pablo Lozano Rojas 


C
SV


: 5
80


50
17


14
42


57
85


38
21


96
38


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



mailto:carmen.villalta@accenture.com;%20carmen.marin@accenture.com;

mailto:carmen.villalta@accenture.com;%20carmen.marin@accenture.com;

mailto:amparo.boria@accenture.com

mailto:carmen.villalta@accenture.com;%20carmen.marin@accenture.com;

mailto:carmen.villalta@accenture.com;%20carmen.marin@accenture.com;

mailto:amparo.boria@accenture.com

mailto:jgimenez@dasphotonics.com

mailto:info@istecdigital.es

mailto:laura.pedescoll.carbonell@nttdata.com

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





 
 


Página 4 de 10 
 


NIF/NIE: 52654036K  Cargo: Director de Talent Acquisition en España y Head of Talent 
Management en el Este de España 
Y de otra parte:   
Nombre: EDICOM Capital, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B96490867 Actividad: Servicios en cloud de almacenamiento de datos, integración de aplicaciones e 
interconexión entre clientes     
Domicilio: Robert Charles Darwin nro8  Tipo: S.L. 
Localidad: Parque Tecnológico de Paterna Provincia: Valencia CP: 46980 País: España 
Teléfono: 902119229 Correo electrónico: mariamartinez@edicomgroup.com  
En su nombre y representación: D./Dña María Martínez 
NIF/NIE: 21010451C  Cargo: Técnico de Recursos Humanos 
Y de otra parte:   
Nombre: INETUM, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: A28855260 Actividad: Consultoría  
Domicilio: Calle Maria de Portugal 9-11  Tipo: S.L. 
Localidad: Madrid Provincia: Madrid CP: 28050 País: España 
Teléfono: 913874700 Correo electrónico: victor.hita@inetum.com  
En su nombre y representación: D./Dña Mónica Herrero Fernández 
NIF/NIE: 03470070Z  Cargo: Representante legal 
Y de otra parte:   
Nombre: Tyris Tech, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B98628282 Actividad: Informática y Telecomunicaciones  
Domicilio: Avenida de Aragón nº12, 46021, Valencia  Tipo: S.L. 
Localidad: Valencia Provincia: Valencia CP: 46021 País: España 
Teléfono: 961 152 302 Correo electrónico: javier.oliver@tyris-software.com      
En su nombre y representación: D./Dña Javier Oliver Moll 
NIF/NIE: 29203546D  Cargo: Gerente 
Y de otra parte:   
Nombre: EXFO Telecom Spain, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: B97958680 Actividad: soluciones inteligentes de prueba, supervisión y análisis  
Domicilio: Ronda Narciso Monturiol 6, Off. 113B  Tipo: S.L.U. 
Localidad: Paterna Provincia: Valencia CP: 46980 País: España 
Teléfono: 673 864 845 Correo electrónico: monica.grisales@exfo.com  
En su nombre y representación: D./Dña Monica Grisales Salazar 
NIF/NIE: 73605017A  Cargo: Human Resources Business Partner   
Y de otra parte:   
Nombre: HP Printing & Computing Solutions, en adelante “la entidad colaboradora”, con 
NIF: ESB28260933 Actividad:  IT Products. Desarrollo y Venta  
Domicilio: Calle Jose Echegaray 18   / Sede en BCN Avd Graells 1-21, 08174  Tipo: S.L.U. 
Localidad: Las Rozas/Sant Cugat del Valles Provincia: Madrid/Barcelona CP:  28232 / 08174 País: España 
Teléfono: +34 659 709 505 Correo electrónico: roberto.sarasa@hp.com   
En su nombre y representación: D./Dña Roberto Sarasa Bellosta 
NIF/NIE: 18026770Z  Cargo: HP SW HUB Valencia Site Manager  
 
 


EXPONEN 
Que la UPV, es una entidad de Derecho público con personalidad jurídica propia, que desarrolla actividades de 
docencia, investigación y desarrollo científico y tecnológico, interesada en colaborar con los sectores 
socioeconómicos para asegurar la mejor formación e inserción laboral de sus estudiantes y titulados. 
Que las entidades colaboradoras son: 
  


Entidad colaboradora Tipo Actividad 


C
SV


: 5
80


50
17


14
42


57
85


38
21


96
38


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



mailto:mariamartinez@edicomgroup.com

mailto:victor.hita@inetum.com

mailto:javier.oliver@tyris-software.com

mailto:monica.grisales@exfo.com

mailto:roberto.sarasa@hp.com

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





 
 


Página 5 de 10 
 


VLC Photonics S.L. Servicios de consultoría, diseño y testado de circuitos 
fotónicos integrados 


Power Electronics S.L. Fabricación de máquinas herramienta para trabajar el 
metal 


Celestica Valencia S.A.U. Fabricación de componentes electrónicos  
Analog Devices S.L.U. Microelectrónica 
Mahle S.L.U. Diseño piezas Electrónicas para automoción 
Fermax S.L. DISEÑO Y DESARROLLO DE DISPOSITIVOS 


ELECTRÓNICOS DE TELECOMUNICACIONES 
PARA EDIFICIOS 


Maxlinear S.L. Diseño y comercialización de tecnología de 
comunicaciones 


Indra (Minsaít) S.A. Desarrollo de soluciones TI 
ETRA Investigación y 
Desarrollo 


S.A. Diseño y desarrollo de soluciones HW y sistemas de 
control en tiempo real en las áreas de movilidad, 
energía y seguridad 


STADLER RAIL 
VALENCIA 


S.A.U. DISEÑO Y FABRICACIÓN DE MATERIAL 
RODANTE 


Accenture Outsourcing 
Services 


S.A.U. Servicios relacionados con las tecnologías de la 
información y la informática 


Accenture  S.L.U. Consultoría informática 
Tecnilógica Ecosistemas  S.A.U Actividades de Programación Informática 
DAS Photonics S.L. Fabricación de productos informáticos, electrónicos y 


ópticos 
Infraestructures i Serveis de 
Telecomunicacions i 
Certificació (ISTEC) 


S.A.U Prestador cualificado de servicios de confianza 
electrónica y operador público de telecomunicaciones 


S2grupo S.L.U. Ciberseguridad 
NTTData S.L.U. Consultoría Tecnológica 
Edicom S.L. Servicios en cloud de almacenamiento de datos, 


integración de aplicaciones e interconexión entre 
clientes  


Inetum S.L. Consultoría 
Tyris S.L. Informática y Telecomunicaciones 
Exfo S.L.U. soluciones inteligentes de prueba, supervisión y 


análisis 
HP Printing & Computing 
Solutions 


S.L.U. IT Products. Desarrollo y Venta 


 
Que las entidades citadas consideran de interés para sus fines institucionales el establecimiento de un marco de 
colaboración para la Formación Dual de los estudiantes de Máster de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
de Telecomunicación dentro del marco establecido por el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, 
del RD-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la 
estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, y el resto de normativa aplicable.  


CLÁUSULAS 
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO 


El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboración entre las partes firmantes con el fin 
de desarrollar conjuntamente un plan de formación en alternancia en el ámbito de la Ingeniería de 
Telecomunicación. Las condiciones particulares del programa de formación de los estudiantes de la UPV en la 
entidad colaboradora se formalizarán a través de un convenio específico a firmar entre las partes de acuerdo con 
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y el artículo 22 del 
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. Este convenio a firmar se establecerá sobre lo dictado en la 


C
SV


: 5
80


50
17


14
42


57
85


38
21


96
38


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





 
 


Página 6 de 10 
 


memoria verificada del Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación de la Universitat Politècnica 
de València en el ámbito descrito. Atendiendo a dicha memoria, el convenio específico reflejará en sus cláusulas 
el proyecto formativo. En concreto, los objetivos de la formación, la planificación de la formación, los 
resultados de aprendizaje esperados y los mecanismos de evaluación y progreso del estudiantado. También 
incluirá los mecanismos de revisión del convenio. 


 
SEGUNDA. ACUERDOS ACADÉMICOS 


A) ÁMBITO DE LA COLABORACIÓN: 


Entidad colaboradora Ámbito de la colaboración 
VLC Photonics Diseño, caracterización/testeo y ensamblado de circuitos fotónicos integrados. 
Power Electronics Desarrollo de productos para infraestructuras de carga para todo tipo de vehículos 


eléctricos 
Celestica Valencia Fabricación electrónica para sanidad y diagnóstico in vitro, la industria, el sector 


aeroespacial y el desarrollo de pruebas 
Analog Devices Diseño y fabricación de circuitos microelectrónicos integrados. Diseño integrado 


analógico y digital, verificación de diseño, evaluación de diseño, trazado, ingeniería de 
aplicaciones, y el desarrollo de software y firmware. 


Mahle Movilidad eléctrica y vehículo eléctrico 
Fermax Desarrollo de dispositivos de telecomunicaciones para edificios, pudiendo participar en 


los procesos de diseño y desarrollo (electrónica de Hardware, 
Firmware, Embedded Software, Software de aplicaciones, Cloud Computing, 
aplicación de la Inteligencia Artificial y otras  tecnologías de la Industria 4.0), 
validación y aseguramiento de la calidad e Ingeniería de producción. 


Maxlinear Diseño y especificación del sistema de comunicación, Diseño del chip digital o el 
analógico, Verificación, Validación del sistema, Desarrollo de firmware/Software 
embebido, Software Quality Assurance 


Indra (Minsaít) Nuevos modelos de pago, optimización de infraestructuras, datos en la nube, 
ciberseguridad 


ETRA Investigación y 
Desarrollo 


Desarrollo de soluciones HW, FW y SW en los siguientes ámbitos: Movilidad (tráfico 
y transporte), Energía, Infraestructuras Inteligentes, Seguridad y Emergencias 


STADLER RAIL 
VALENCIA 


Redes de comunicaciones e integraciones de sistemas multimedia audio/video en 
vehículos ferroviarios. Integración de sistemas de señalización y seguridad (Antenas, 
unidades de control, etc.) en vehículos ferroviarios. 


Accenture Outsourcing 
Services 


Desarrollo de soluciones de negocio para clientes 


Accenture S.L.U. Desarrollo de soluciones de negocio para clientes. 
Tecnilogica Ecosistemas 
S.A.U. 


Desarrollo de soluciones de negocio para clientes. 


DAS Photonics Fotónica. Diseño de circuitos y aplicaciones. 
Infraestructures i Serveis de 
Telecomunicacions i 
Certificació (ISTEC) 


- Prestación de servicios de transporte, acceso, difusión, alojamiento, operación, 
mantenimiento y explotación de las redes de telecomunicaciones de la Generalitat, así 
como los recursos asociados a los servicios de radio y televisión y de emergencia, 
dentro del ámbito de responsabilidad de la Generalitat, así como cualquier otro servicio 
que la Generalitat se pueda comprometer a prestar en el futuro sobre estas 
infraestructuras. 
- Prestación de servicios asociados a las tecnologías de la información y de las 
comunicaciones, de seguridad y de confianza en las transacciones electrónicas, así 
como la provisión, operación y mantenimiento de los sistemas y las infraestructuras 
físicas necesarias para la prestación de estos servicios 


S2grupo Ciberseguridad, Ciberinteligencia y operaciones de sistemas de misión crítica. 
Consultoría, seguridad, seguridad industrial, ITI, desarrollo. 


NTTData Conultoría. Desarrollo de soluciones de negocio para clientes 
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Edicom Almacenamiento de datos en cloud, transacciones electrónicas entre clientes e 
integración de aplicaciomes 


Inetum Diseño y desarrollo de soluciones IT aplicadas al transporte (hardware, 
comunicaciones, infraestructura y software) 


Tyris Tecnologías de Inteligencia Artificial, Inteligencia de Negocio, Big Data y desarrollo 
de aplicaciones web y móviles. Desarrollo de algoritmos hasta desarrollo de interfaces 
para interacción con los datos y modelos programados. Metodologías ágiles de trabajo 
en equipos multidisciplinares con project managers, business analyst, diseño, 
marketing, QA y DevOps. 


Exfo Control de redes: Implementación de Machine Learning, Automatización de tareas  y 
soluciones 
Quality Assurance: Automatizacion de test 
SW Development: Desarrollo de código, entre otros 


HP Printing & Computing 
Solutions 


Ingeniería del software, diseño de componentes electrónicos.  


 
B) NÚMERO DE PLAZAS 


El número de plazas global por año academico será de: 
 


Entidad colaboradora Plazas por año académico 
VLC Photonics 1 
Power Electronics 2 
Celestica Valencia 3 
Analog Devices 2 
Mahle 2 
Fermax 2 
Maxlinear 4 
Indra (Minsaít) 4 
ETRA Investigación y Desarrollo 6 
STADLER RAIL VALENCIA 2 
Accenture Outsourcing Services 3 
Accenture S.L.U 1 
Tecnilógica  1 
DAS Photonics 4 
Infraestructures i Serveis de 
Telecomunicacions i Certificació 
(ISTEC) 


2 


S2grupo 2 
NTTData 5 
Edicom 2 
Inetum 5 
Tyris 2 
Exfo 3 
HP Printing & Computing 
Solutions 


2 


 
C) SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE FORMACIÓN 


Las partes implicadas se comprometen a firmar un convenio específico formativo, según lo dictado en 
el RD822/2021, de 28 de septiembre. 
Este convenio específico se firmará sobre una titulación verificada de la Universitat Politècnica de 
València que incluya Mención Dual en sus estudios y no antes de la autorización de implantación por 
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la Comunidad Autónoma Valenciana y su Servicio de Regulación Universitaria y no después del 
segundo año de implantación.  
Este convenio específico concretará el proyecto de formación del estudiantado, y se indicarán las 
obligaciones de las partes que lo susbscriben, los mecanismos de tutoría y supervision, los sistemas de 
evaluación, y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realización del 
proyecto formativo común. 


 
TERCERA. VÍNCULO JURÍDICO entre la entidad colaboradora y el estudiantado 


La relación contractual entre la o el estudiante matriculado en el título subscrito en la Universitat 
Politècnica de València y empresa o institución colaboradora será un contrato de formación en 
alternacia con el trabajo retribuido, de acuerdo con el RD-ley 32/2021, del 28 de diciembre de 2021 y 
entrada en vigor el 31 de marzo de 2022, con un mínimo de 6 meses y un máximo de 12 meses. 
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CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
A) ENTIDAD COLABORADORA 


La entidad colaboradora designará un tutor por cada estancia de estudiante, que deberá contar con la 
formación o experiencia adecuadas para las tareas de tutorización y tendrá como función dar 
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, según lo previsto en el programa de formación 
detallado en la cláusula segunda. 
Facilitar al estudiantado la asistencia a actividades académicas de obligado cumplimiento, así como de 
representación y participación durante el periodo lectivo, respetando los horarios fijados en el 
programa de formación común detallado en el convenio específico. 
Fomentar que los espacios en que se desarrollen las estancias sean accesibles para estudiantado con 
discapacidad, procurando la disposición de los recursos humanos, materiales y tecnológicos necesarios 
que aseguren la igualdad de oportunidades. 
Facilitar al tutor académico de la UPV el acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los 
fines propios de su función. 
En el desarrollo del trabajo fin de máster, la entidad colaboradora autoriza la utilización de la 
información de la empresa, tanto en el desarrollo como en la defensa de este ante el tribunal calificador 
nombrado por la Universitat Politècnica de València. En caso necesario, se podrá exigir al tribunal 
calificador el compromiso de confidencialidad respecto a la información de la entidad colaboradora.  


 
B) UNIVERSIDAD  


La Universitat Politècnica de València designará un tutor por cada estancia de estudiante, que será 
profesor de la universidad (UPV). 
La Universitat Politècnica de València garantizará la coordinación de la tutoría de una o un estudiante 
con la persona tutora de la entidad colaboradora. 
La Universitat Politècnica de València garantizará la adecuación de las condiciones de realización de 
las actividades enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad 
colaboradora. 


 
QUINTA. PROTECCIÓN DE DATOS 


Las partes se comprometen a adoptar todas las medidas precisas para cumplir las obligaciones previstas en la 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la 
libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.  
Se le informa que la Universitat Politècnica de València tratará sus datos para la gestión administrativa y 
académica, coordinación y evaluación de las prácticas externas. Puede ejercer sus derechos personales de 
acceso, rectificación, supresión, limitación y oposición a través de los medios electrónicos o físicos indicados 
en la información adicional del tratamiento.  Puede consultar toda la información del tratamiento a través del 
siguiente enlace: http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/pdp . 
 


SEXTA. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 
La Universitat Politécnica de Valencia nombrará una comisión de seguimieto formada por un miembro de cada 
empresa que suscribe el convenio marco de formación y una representación paritaria de miembros de la 
Universitat Politècnica de València pertenecientes a la Comisión Académica del título especificado en los 
convenios específicos amparados por este convenio marco. 
Los miembros de esta comisión serán nombrados por las partes que suscriben el convenio y cesados o 
reemplazados a petición de la universidad, empresa u organismo al que pertenezcan.  
La función de esta comisión es la de revisar y valorar la adecuación de la formación recibida por el estudiantado 
a los términos definidos en los convenios específicos y la memoria de verificación de la titulación, así como 
proponer acciones de mejora y mecanismos que garanticen el cumplimiento de lo establecido en beneficio del 
estudiantado. 
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SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1º del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2º del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización.  
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 
 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 
 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 
 


Universitat Politècnica de València 


D. José Esteban Capilla Romá 


 
 
EL RECTOR 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UN IVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
confmmidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el attículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las pattes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


F i rmaif óen~'gf:-O~ÍjifÉ'ªn~Ijf~J<. INO 


Ap. UEIJ&a~ Á~u~da7ai~~\rfüart~o ~í~ 
18/077202¿ con un certificado 
emitido por AC FNMT Usuarios 


Apoderada y HR Business Partner 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2º del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Firnt1~~~tur;s~LBINES VILLARINO 


,AGU/~. AJ&:d~ 1;1~é~\1-fü~rhYo1 día 
18 o1]2u22 con un 
certificado emitido por AC 
FNMT Usuarios 


Apoderada y HR Business Partner 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
confmmidad con lo previsto en el apartado 2º del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Analog Devices SLU 


D. Javier Calpe Maravilla 


Firmado por 
20797824M JAVIER 
CALPE (R: B97564348) 
el día 25/07/2022 
con un certificado 


Apoderado 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2º del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el aiiículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (ati. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las paiies deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las paiies firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Dña. Marta Ricart Esteban 


Firmado por 
***0136** MARTA 
RICART (R: 
****0127*) el día 
29/07/2022 con un 


Dtra~ficado emitido 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apmiado lº del miículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del miículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo impron-ogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el miículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (mi. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las pmies deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


D. Javier Martí Sendra 


199940765 
JAVIER MARTI (R: 
897623938) 


Firmado digitalmente por 
199940765 JAVIER MARTI (R: 
897623938) 
Fecha: 2022.07.21 15:25:59 
+02'00' 


Consejero Delegado 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
confo1midad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


EDICOM Capital 


Dña. María Martínez 


Maria 
Martinez 
Darder-
21010451 C 


Firmado digitalmente por Maria 
Martinez Darder-21010451( 
Nombre de reconocimiento (DN): 
dnQualifier=IDCES-21010451C-128 
, cn=Maria Martinez Darder-
21010451 C, 
serla1Number=IDCE5-21010451C, 
givenName=Maria, sn=Martinez 
Darder,c=ES 
Fecha: 2022.07.27 10:38:47 +02'00' 


Técnico de RRHH 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UN IVERSIT/.\ T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
füera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


D. Antonio J. Ortín López 


Firmado digitalmente por 
22697201 L ANTONIO JAVIER 
ORTIN (R: A46112041) 
Fecha: 2022.07.2614:23:46 
+02'00' 


Director General 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2º del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las paites firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


EXFO T elecom Spain 


Dña. Mónica Grisales Salazar . 
Digitally signed by MONICA GRISALES ! 


SALAZAR - NIF:73605017 A MONICA 
GRISALES 
SALAZAR-


DN: CN=MONICA GRISALES 
SALAZAR- NIF:73605017A, 
SERIALNUMBER=73605017 A, 
G=MONICA, SN=GRISALES SALAZAR,i 
OU=CIUDAOANOS, O=ACCV, C=ES 
Reason: 1 am approving this document i 


N 1 F 73605017A
location: Valencia 


: Dat~; 2022.08.05 }3:54:51+02'00' 
Fox1t Reader Vers1on: 10.1.1 


Human Resources Business Partner 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
confmmidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
füera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de 


D. José Esteban Capilla Romá Dña. Mónica Gil Ginestar 


MARIA Firmado digitalmente 
por MARIA MONICAI 


MONICAIGILI GILIGINESTAR 


G 1 N ESTAR 
Fecha: 2022.07.15 
15:23:31 +02'00' 


EL RECTOR Directora de Personas y Organización 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2º del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las pa1tes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


HP Printing & Computing Solutions 


D. Roberto Sarasa Bellosta 


Digitally signed by Roberto Sarasa 
DN: cn=Roberto Sarasa, o, ou, 
email=roberto.sarasa@gmail.com, 
c=ES 
Date: 2022.07.26 12:22:49 +02'00' 


HP SW HUB Valencia Site Manager 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1° del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del atiículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido pm·a su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
opmtunas, estableciendo un plazo imprmrngable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Indra Soluciones TI 


D. Santiago Huertas Chacón 


Firmado digitalmente 
por 51060862B 
SANTIAGO HUERTAS 
(R:B88018098) 


510608628 
SANTIAGO 
HUERTAS 


Fecha: 2022.07.26 
(R:B88018098) 11:04:38+02·00· 


Director de RRHH 


Indra Soluciones TI 


D. Javier Sagi Vela Carbonen 


52473776N Firmado digitalmente 
por 52473776N 


JAVIER SAGI JAVIERSAGIVELA 
VELA (R:B88018098) 


Fecha: 2022.07.26 
(R:B88018098) 09:58:01 +02·00· 


Director de RRHH 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE VJ.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


INETUM 


Dña. Mónica Herrero Fernández 


034700702 
MONICA 
HERRERO (R: 


Firmado digitalmente 
por03470070Z 
MONICA HERRERO (R: 
A28855260) 
Fecha: 2022.07.22 


A28855260) 09:47:49 +02'00' 
Representante Legal 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se eh.iinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en pmeba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


-- ------ -- - - -- ~ - --- -------


Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i 


Certificació (ISTEC) 


D. Juan Alegre Sanahuja 


Director Gerente 


Firmat per Juan Alegre Sanahuja el 
26/07/2022 99:5i:;49 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V /.\LE NCI /.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2º del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las pattes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
opo1tunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizru·se la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el atiículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (att. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las pru·tes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las paites firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


"'~,~~~-"- --~-~-


U niversitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


MAHLE Electronics S.L. U. 


D. Carlos López Moreno 


Firmado digitalmente 
por LOPEZ MORENO 
CARLOS - 44019805J 


Fecha: 2022.08.01 
13:52:14 +02'00' 


HRBP BU4 Spain 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UN IVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del aiiículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del aiiículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las paties 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
op01iunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (mi. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las paties deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las paties firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Maxlinear Hispania S.L. 


Dña. Teresa Bacete Castelló 


Firmado por **~997~~* 
MAR~:A. TEf.ES:A. :)13.Á:CETE' ( R: 
* * **19161*) "~l\P:ía 
21./@7 /2 q'22¡ c~tí· ·4~ 
cért'·i{~8qc;1~ :~mitido por 


Site Director 
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UNIVERSIT/.\T 
POLITECN IC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo impron-ogable para su finalización, transcun-ido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA.- RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 


El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 


Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezamiento. 


U niversitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Entidad Colaboradora 


Nombre: D. Pedro José Novella Llorca 


253807460 
PEDRO JOSE 
NOVELLA (R: 
882387770) 


Cargo: Apoderado 


Firmado digitalmente por 


25380746Q PEDRO JOSE 
NOVELLA (R: 882387770) 


Fecha: 2022.07.20 
13:01 :49 +02'00' 


Fecha: 19 de julio de 2022 
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UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
opo1iunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el aiiículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (ati. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las paties deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prneba de conformidad de cuanto antecede, las paites firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Power Electronics España 


Dña. María Carmen de la Rosa Redondo 


Firmado por DE 
LA ROSA REDONDO 
MARIA CARMEN -
***0463** el 


Responsable Relaciones Laborales 


Página 10 de 10 


C
SV


: 5
80


50
17


14
42


57
85


38
21


96
38


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=580501714425785382196382





UN IVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V /.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apmiado 2º del miículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido pm·a su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las paiies mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el mi. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las pmies 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
opmiunas, estableciendo un plazo imprmrngable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (mi. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en pmeba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


U niversitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


S2Grupo 


D. Miguel Ángel Juan Bello 


JUAN BELLO 
MIGUEL 
ANGEL-
198883000 


Socio Director 
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UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
confmmidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el artículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes filman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Stadler Rail Valencia 


D. Juan José Ridaura Micó 


Firmado digitalmente por 
22683671J Juan 22683671JJuanJose 


J R'd M. Ridaura Mico (R: ose 1 aura 1co A97516058l 
(R: A97516058) Fecha: 2022.09.0615:02:35 


+02'00' 


Director RRHH 
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UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V /.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del aiiículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
confo1midad con lo previsto en el apartado 2º del aiiículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el aiiículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en pmeba de conformidad de cuanto antecede, las paties firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


····~~~·rflfi~~f&tl~~~.u 
* * nfi~ i~tta ~iliéAtíi.ffurino 
18/07/2022 con un 
certificado emitido por AC 
FNMT Usuarios 


Apoderada y HR Business Partner 
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UNIVERSIT/.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V /.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las pmies mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las paties 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el atiículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (art. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las paties firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


Tyris Tech 


D. Javier Oliver Moll 


OLIVE R Digitally signed by 
OLIVER MOLL JAVIER 


MOLL JAVIER -292035460 
Date: 2022.07 .26 


- 292035460 11 :28:51 +02'00' 


Gerente 
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UNIVERSITJ.\T 
POLITECNIC/.\ 
DE V/.\LENCI/.\ 


SÉPTIMA. VIGENCIA Y DURACIÓN 
El presente Convenio tendrá, con arreglo a lo dispuesto en el apartado lº del artículo 49.h) de la LRJSP, una 
vigencia máxima de 4 años, si bien, en el caso de que la ejecución de las actuaciones que se recogen en el 
presente Convenio requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar, con 
suficiente antelación al fin de dicha vigencia, su necesaria prórroga que podrá ser de hasta 4 años, de 
conformidad con lo previsto en el apartado 2° del artículo 49.h) de dicha Ley, observándose para ello el mismo 
procedimiento seguido para su autorización. 
La modificación de los términos del presente Convenio y/o la prórroga de su vigencia requerirán el acuerdo 
unánime de las partes mediante la suscripción de la correspondiente adenda modificativa. 
El presente Convenio se extinguirá, además de por el cumplimiento o conclusión de todas las actuaciones 
contenidas en el mismo, por alguna de las causas de resolución recogidas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre. 


OCTAVA. EXTINCIÓN 
En caso de extinción por causa diferente a la conclusión de las actuaciones objeto del Convenio, las partes 
acordarán las condiciones para la continuación y finalización de las actuaciones en curso que consideren 
opo1iunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la 
liquidación de las mismas en los términos establecidos en el aiiículo 52.2 de la LRJSP. 


NOVENA. RÉGIMEN JURÍDICO Y JURISDICCIÓN 
El presente convenio es de naturaleza jurídico-administrativa (aii. 47-2. a) de la Ley 40/2015. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran surgir entre las partes deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas. Si ello no 
fuera posible serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las paiies firman el presente convenio y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicado en el encabezado. 


Universitat Politecnica de Valencia 


D. José Esteban Capilla Romá 


EL RECTOR 


VLC Photonics S.L. 


D. Íñigo Artundo Martínez 


72701173J 
ÍÑIGO 
ARTUNDO (R: 
898366859) 


CEO 
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10.1 Justificación del cronograma de implantación de la titulación 
 


Las modificaciones solicitadas se implantarán en el curso 2023-2024 


 


La implantación de la titulación de Master se realizará de forma gradual desde el 
primer curso en 2014/2015 y el segundo en 2015/2016.   
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RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA POR LA QUE SE 
PROCEDE A DELEGAR EN LA DIRECTORA DE ÁREA DE GESTIÓN DE TÍTULOS LA REALIZACIÓN 
DE TRÁMITES EN EL REGISTRO DE TÍTULOS DE GRADO, MÁSTER Y DOCTORADO EN EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
 
Para una mejor eficiencia en la gestión de recursos de la Universitat Politècnica de València, y 
por tratarse de materias directamente relacionadas con su ámbito de competencia y 
conocimiento, es conveniente delegar la realización de trámites que deban realizarse en el  
Registro de Títulos de grado, máster y doctorado en el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional, en la Directora de Área de Gestión de Títulos, Dª. Sara Blanc Clavero. 
 
Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el artículo 9 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y el artículo 51 de los 
Estatutos de la Universitat Politècnica de València, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 
de noviembre, del Consell, resuelve: 
 
Delegar en Dª. Sara Blanc Clavero, Directora de Área de Gestión de Títulos, la realización de los 
trámites que deba realizar la Universitat Politècnica de València en el Registro de Títulos de 
grado, máster y doctorado en el Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
 
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el órgano competente de la jurisdicción Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 
notificación. 
 
No obstante, los interesados podrán optar por interponer contra esta resolución un recurso de 
reposición, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la notificación, ante 
el mismo órgano que la dictó, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o presunta del 
recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas 
 
En València, a la fecha de la firma. 
 
 
 
 
 
 
 
 
D. José Esteban Capilla Romá. 
Rector de la Universitat Politècnica de València.  
 


Id: UPV-GENFirma-111811 Cod. Verificació: BJSIRYCFAP7C9X35
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La estructura general del Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación por 
la Universitat Politècnica de València será la siguiente: 


 
Módulos ECTS


Tecnologías de Telecomunicación   60 


Gestión Tecnológica de Proyectos de 


Telecomunicación 


12 


Optativas  18 


Trabajo Fin de Máster  30 


 


De acuerdo con el capítulo III (grados) y capítulo IV (másteres) del RD 822/2021 el 
plan de estudios del título tendrá un total de 120 ECTS, distribuidos en cursos de 60 
créditos cada uno, a razón de 30 ECTS por semestre, incluyendo en el último 
semestre 30 créditos del Trabajo Fin de Título.  


 


En base a la normativa mencionada anteriormente, y teniendo en cuenta las 
competencias que debe adquirir el alumno, la propuesta de se fundamenta en los 
siguientes puntos: 


 
 Se propone un máster de 120 ECTS, con el fin de facilitar los acuerdos de 


doble titulación que la ETSIT tiene firmados con universidades extranjeras y 
los que pueda realizar en el futuro. 


 Se propone un módulo para cubrir las competencias del módulo de 
"Tecnologías de Telecomunicación" con un total de 60 ECTS. Este módulo se 
compone de 3 materias, una por cada áreas tecnológica (Sistemas de 
Telecomunicación y Audiovisuales = STA, Sistemas Electrónicos = SE y 
Telemática = T). 


 Se propone una materia de (12 ECTS) para cubrir las competencias del módulo 
de "Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación" (GTPT). En esta 
materia se incluirán hasta tres créditos que se realizarán en forma de 
seminarios que impartirán profesores invitados. Un listado de posibles 
seminarios se incluye en la descripción de la misma. 


 Se propone un módulo de optativas (18 ECTS) con distintas opciones para 
cursar por los estudiantes. En particular deben cursar alguna de las siguientes 
opciones o combinaciones de ellas: créditos convalidables por prácticas de 
empresa (hasta un máximo de 18 ECTS), créditos reconocidos cursados en 
otros másteres (el máximo lo establecerá la normativa vigente en cada 
momento, pero nunca será superior a 18 ECTS), y asignaturas optativas de 
carácter profesional (habilidades de gestión, de organización, realización de 
proyectos específicos en campos singulares, etc., hasta un máximo de 18 
ECTS). Cabe destacar que el alumno podrá cursar hasta el total de los 18 
créditos de la materia de formación optativa como créditos por prácticas en 
empresa tal y como se establece en la normativa de la UPV, y también que el 
idioma de impartición preferente de las asignaturas optativas será el inglés, 
para facilitar los acuerdos de doble titulación y los intercambios 
internacionales. 


 Se propone un Trabajo Fin de Máster de 30 ECTS, con el fin de que se ajuste 
a la duración de un cuatrimestre y, de este modo, facilitar los intercambios de 
estudiantes nacionales e internacionales y el correcto progreso académico. 


  


5.A) Descripción General del Plan de Estudios 
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Las asignaturas optativas de la materia "Formación Optativa" se ofertarán en base a 
la capacidad docente de los departamentos implicados en su impartición y en base a 
la demanda. Es decir, no se ofertarán si alguno de los departamentos responsables 
tiene un índice de carga docente excesivo, o si se espera una baja matrícula. 
 
En el apartado 5.2 Actividades Formativas se ha introducido como actividad formativa 
el Trabajo personal o autónomo del estudiante, con las horas no presenciales 
asignadas, esta actividad formativa se ha denominado "Actividades de trabajo 
autónomo" y agrupa las siguientes actividades:  
- Trabajos teóricos: Preparación de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas. 
- Trabajos prácticos: Preparación de actividades para exponer o entregar en las clases 
prácticas. 
- Estudio teórico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teóricas": incluye 
cualquier actividad de estudio (estudiar exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas 
complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.) 
- Estudio práctico: Relacionado con las "clases prácticas". 
- Actividades complementarias: Son tutorías no académicas y actividades formativas 
voluntarias relacionadas con la asignatura. 


 


 
Módulos Materias 


 
 


Tecnologías de 
Telecomunicac ión 


(60 ECTS) 


Sistemas de Telecomunicac ión y Audiovisuales 
(24 ECTS) 
Obligatorio 
Telemática
(18 ECTS) 
Obligatorio 


Sistemas Electrónicos
(18 ECTS) 
Obligatorio 


Gestión Tecnológica de 
Proyectos de 


Telecomunicación 
(12 ECTS) 


Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunic ación 


(12 ECTS) 
Obligatorio 


Optativas 
(18 ECTS) 


Formac ión Optativa 
(18 ECTS) 
Obligatorio 
Optativo 


Trabajo Fin de Máster 
(30 ECTS) 


Trabajo Fin de Máster 
(30 ECTS) 


Trabajo Fin de Máster (Obligatorio) 
 
 


 
En el Anexo de la Orden CIN/355/2009 se indica que el plan de estudios deberá incluir 
como mínimo tres módulos en concreto, con las correspondientes competencias que 
debe adquirir el alumno. 


  


Esquema general de módulos y materias 


Descripción de los módulos 
Tecnologías de Telecomunicación 
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Este módulo responde lo establecido por la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Tecnologías de Telecomunicación, el cual debe estar compuesto por un 
mínimo de 50 créditos ECTS. En este caso particular se han establecido un total de 
60 créditos distribuidos en tres Materias que cubren todas las competencias fijadas 
por la orden ministerial para este Módulo. 


 
 


 


En el Anexo de la Orden CIN/355/2009 se indica que el plan de estudios deberá incluir 
como mínimo tres módulos en concreto, con las correspondientes competencias que 
debe adquirir el alumno. 


Este módulo responde lo establecido por la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación, el cual debe estar 
compuesto por un mínimo de 10 créditos ECTS. En este caso particular se han 
establecido un total de 12 créditos distribuidos en dos asignaturas que cubren todas 
las competencias fijadas por la orden ministerial para este Módulo. 


 


 


Este módulo está compuesto de la materia Formación optativa, cuyos 18 créditos, 
podrán ser reconocidos por las siguientes opciones: 


Realización de prácticas en empresas hasta un máximo de 18 ECTS. 


Cursando asignaturas optativas. 


Créditos reconocidos de asignaturas realizadas en otros Másteres (el máximo lo 
establecerá la normativa vigente en cada momento, pero nunca será superior a 18 
ECTS). 


Las asignaturas optativas impartidas dentro de esta materia deberán tener un 
marcado carácter profesional. El objetivo que se pretende alcanzar es formar a los 
alumnos en aquellos temas de carácter innovador y profesional más actuales. Con la 
finalidad de ofrecer a las empresas profesionales del sector de las Telecomunicaciones 
que estén actualizados tecnológicamente en aquello que más demanda el mercado 
laboral. De esta manera, también dotamos a nuestros egresados de un valor añadido 
que favorezca su incorporación al mercado laboral inmediatamente y sin recurrir a 
posteriores cursos de actualización o especialización.  


Por ello, se establecerán asignaturas optativas que formen al alumno en aquellos 
aspectos tecnológicos de mayor actualidad que demanden las empresas del sector, 
así como en aspectos empresariales que le puedan ayudar en el desempeño de sus 
labores dentro del organigrama empresarial. Con la intención de favorecer la 
incorporación laboral de los egresados y dotar de mayor internacionalización a las 
asignaturas, estas deberán impartirse preferentemente en inglés como lengua 
vehicular 


En el caso de la mención dual de 48 créditos no será posible el reconocimiento de la 
realización de prácticas académicas externas en modalidad curricular ya que dicho 
módulo ya formará parte de la Mención Dual para cuya realización se firmará un 
contrato de formación en alternacia con el trabajo retribuido. 


 


 


En el Anexo de la Orden CIN/355/2009 se indica que el plan de estudios deberá incluir 
como mínimo tres módulos en concreto, con las correspondientes competencias que 
debe adquirir el alumno. 


  


Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación 


Optativas 


Trabajo Fin de Máster 
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Este módulo responde lo establecido por la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Trabajo Fin de Master, el cual debe tener entre 6 y 30 créditos. En este 
caso particular se han establecido que equivalga a 30 que cubrán las competencias 
fijadas por la orden ministerial para este Módulo. 


 


 
 


 Primer Semestre Segundo Semestre 
 Sistemas Electrónicos (12 ECTS) Módulo Telemática (7.5 ECTS) Módulo de
 de Tecnologías de Telecomunicación Tecnologías de Telecomunicación  


 Telemática (6 ECTS) Módulo de Sistemas Electrónicos (6 ECTS) Módulo
 Tecnologías de Telecomunicación  de Tecnologías de Telecomunicación 


Curso 
1 


Sistemas de Telecomunicación 
Audiovisuales (12 ECTS) Módulo 
Tecnologías de Telecomunicación 


y 
de


Sistemas de Telecomunicación 
Audiovisuales (12 ECTS) Módulo 
Tecnologías de Telecomunicación 


y 
de


  Gestión Tecnológica de Proyectos de
 Telecomunicación (4.5 ECTS) Módulo de
 Gestión Tecnológica de Proyectos de
 Telecomunicación 
 Gestión Tecnológica de Proyectos de  


 Telecomunicación (7.5 ECTS) Módulo de Trabajo Fin de Máster Módulo de Trabajo
 Gestión Tecnológica de Proyectos de Fin de Máster
Curso 
2 


Telecomunicación  


Telemática (4.5 ECTS) Módulo de  


 Tecnologías de Telecomunicación  


 Formación Optativa Módulo de Optativas  


 
Secuenciación de Materias 


C
u
rs
o
 1
 


PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE 


Sistemas Electrónicos  6 Sistemas Electrónicos  12


Telemática  6 Telemática  6


Gestión Tecnologíca de Proyectos 
de Telecomunicación  6      


Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales  12


Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales  12


C
u
rs
o
 2
  PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE 


Gestión Tecnológica de Proyectos 
de Telecomunicación 


6
TFM  30


     


Telemática  6      


Optativas  18      


 
  


Secuenciación materias: 
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 CB6  CB7  CB8 CB9 CB10 GT1 GT2 G01 G02 G03 G04 G05 G06  G07  G08  G09  G10


Formación Optativa – No dual  X  X  X X X             


Formación Optativa – Mención 
Dual  


X  X  X  X  X     
 


   
 


     
 


   


Gestión Tecnológica de 
Proyectos de Telecomunicación 


 
X  X  X 


 
X  X 


 
X  X 


 
X  X  X 


 
X  X 


Sistemas de Telecomunicación 


y Audiovisuales 
X  X 


 
X  X 


  
X  X  X 


   
X  X 


  


Sistemas Electrónicos  X  X    X   X      X     


Telemática   X   X X          X    


Trabajo Fin de Máster – No dual  X  X  X X X   X X X X X X  X  X  X  X


Trabajo Fin de Máster – Mención 
Dual 


X  X  X X X   X X X X X X  X  X  X  X


Tabla 1 
 
 


 G11  G12  G13 TFM T01 T02 T03 T04 T05 T06 T07 T08 T09  T10  T11  T12  T13 T14


Formación Optativa – No dual                    


Formación Optativa – Mención 
Dual 


 
 


 
               


Gestión  Tecnológica de 
Proyectos de Telecomunicación  X 


 
X 


               


Sistemas de Telecomunicación 


y Audiovisuales 
X  X 


  
X  X  X  X  X 


      
X  X 


 


Sistemas  Electrónicos               X  X  X  X  X


Telemática  X  X         X X X X       


Trabajo Fin de Máster – No dual  X  X  X X               


Trabajo Fin de Máster – 
Mención Dual 


X  X  X X               


Tabla 2 
 


 CT1  CT2  CT3 CT4 CT5 MD1 MD2 MD3


Formación Optativa No dual      X  X  X 


Formación Optativa Mención 
Dual 


    X  X  X  X 


Gestión Tecnológica de 
Proyectos de Telecomunicación 


X    X  X  X 


Sistemas de Telecomunicación 


y Audiovisuales 
X  X  X  X  X 


Sistemas Electrónicos  X  X  X  X  X 


Telemática  X  X  X  X  X 


Trabajo Fin de Máster  X  X  X  X  X 


Trabajo fin de Máster Mención 
Dual 


X  X  X  X  X  X  X 


Tabla 3 
 
 


 
 
 


La Universitat Politècnica de València se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN de 
distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, 
ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definición de las competencias e 
IMPLANTAR los necesarios procesos sistemáticos de evaluación. Resultado de este 
análisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES. 


Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que 
adquieren los alumnos de la UPV garantizando además cubrir el marco de referencia 
de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones específicas. 


Dimensiones competenciales: 


Competencias por materia: 
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Para asegurar una adecuada definición de las competencias respetando los referentes 
correspondientes a cada titulación se han elaborado las siguientes matrices de 
asociación: 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


RD861/2010  D
C
U
P
V
1
 _
 C
o
m
p
re
n
si
ó
n
 e
 in
te
gr
ac
ió
n
 


D
C
U
P
V
2
 _
 A
p
lic
ac
ió
n
 p
en


sa
m
ie
n
to
 p
rá
ct
ic
o
 


D
C
U
P
V
3
_ 
A
n
ál
is
is
 y
 r
es
o
lu
ci
ó
n
 d
e 
p
ro
b
le
m
as
 


D
C
U
P
V
4
_ 
In
n
o
va
ci
ó
n
, c
re
at
iv
id
ad


 y
 e
m
p
re
n
d
im


ie
n
to
 


D
C
U
P
V
5
_ 
D
is
eñ


o
 y
 p
ro
ye
ct
o
 


D
C
U
P
V
6
_ 
Tr
ab


aj
o
 e
n
 e
q
u
ip
o
 y
 li
d
er
az
go
 


D
C
U
P
V
7
_ 
R
es
p
o
n
sa
b
ili
d
ad


 é
ti
ca
, m


ed
io
am


b
ie
n
ta
l y
 p
ro
fe
si
o
n
al
 


D
C
U
P
V
8
_ 
C
o
m
u
n
ic
ac
ió
n
 e
fe
ct
iv
a 


D
C
U
P
V
9
_ 
P
en


sa
m
ie
n
to
 c
rí
ti
co
 


D
C
U
P
V
1
0
_ 
C
o
n
o
ci
m
ie
n
to
 d
e 
lo
s 
p
ro
b
le
m
as
 c
o
n
te
m
p
o
rá
n
eo


s 


D
C
U
P
V
1
1
_ 
A
p
re
n
d
iz
aj
e 
p
er
m
an
en


te
 


D
C
U
P
V
1
2
_ 
P
la
n
if
ic
ac
ió
n
 y
 g
es
ti
ó
n
 d
el
 t
ie
m
p
o
 


D
C
U
P
V
1
3
_
 In


st
ru
m
en


ta
l e
sp
ec
íf
ic
a 


CB6_ Poseer  y  comprender  conocimientos  que aporten una  base  u  oportunidad 


de  ser  originales  en  el  desarrollo  y/o  aplicación  de  ideas,  a  menudo  en  un 


contexto de investigación. 


 
* 


   
* 


         


CB7_Que  los  estudiantes  sepan  aplicar  los  conocimientos  adquiridos  y  su


capacidad  de  resolución  de  problemas  en  entornos  nuevos  o  poco  conocidos


dentro  de  contextos  más  amplios  (o  multidisciplinares)  relacionados  con  su 
área de estudio; 


*  *  * 


       


* 


   


CB8_  Que  los  estudiantes  sean  capaces  de  integrar  conocimientos  y enfrentarse


a  la  complejidad  de  formular  juicios  a  partir  de  una  información  que,  siendo


incompleta  o  limitada,  incluya  reflexiones  sobre  las  responsabilidades  sociales


y  éticas  vinculadas  a  la  aplicación  de sus  conocimientos  y  juicios; 


 
 
* 


      
 
* 


  
 
* 


    


CB9_  Que  los    estudiantes    sepan    comunicar    sus    conclusiones    –y    los 


conocimientos  y  razones  últimas  que las  sustentan–  a  públicos  especializados  y


no especializados  de un modo claro y sin ambigüedades; 


        
* 


     


CB10_  Que  los  estudiantes  posean  las  habilidades  de  aprendizaje  que  les 


permitan  continuar  estudiando  de  un  modo  que  habrá  de  ser  en  gran medida


autodirigido o autónomo. 


           
* 


 
* 
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Ap. 3 Objetivos  1.  Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la 
ingeniería de telecomunicación. 


    
x 


       
x 


Ap. 3 Objetivos  2.  Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la 
normativa vigente, asegurando la calidad del servicio. 


     
x  x 


      


Ap. 3 Objetivos  3.  Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.       
x 


     
x 


 


Ap. 3 Objetivos  4.  Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de 
empresa, particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados 


   
x 


        
x 


Ap. 3 Objetivos  5.  Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica 
de proyectos en todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad y 


    
x 


      
x 


 


Ap. 3 Objetivos  6.  Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e 
innovación, en empresas y centros tecnológicos. 


   
x 


         


Ap. 3 Objetivos  7.  Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y 
de telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y 


    
x 


 
x 


      


Ap. 3 Objetivos  8.  Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco 
conocidos dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos. 


x 
 


x 
          


Ap. 3 Objetivos  9.  Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la 
profesión de Ingeniero de Telecomunicación. 


      
x 


 
x 


    


Ap. 3 Objetivos  10. Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como 
la legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones. 


 
x 


  
x 


      
x 


 


Ap. 3 Objetivos  11. Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones‐ y los conocimientos y razones 
últimas que las sustentan‐ a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


       
x 


     


Ap. 3 Objetivos  12. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.            
x 


  


Ap. 3 Objetivos  13. Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de 
Ingeniero de Telecomunicación. 


      
x 


  
x 


   


Tecnologías de 


telecomunicación. 


1.    Capacidad para aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y codificación de 


canal, así como técnicas avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas de comunicaciones y 
audiovisuales. 


 
x 


 
x 


 
x 


          


Tecnologías  de 
telecomunicación. 


2.    Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseño de antenas, equipos y subsistemas, 
modelado de canales, cálculo de enlaces y planificación. 


x  x  x 
 


x 
        


Tecnologías  de 
telecomunicación. 


3.    Capacidad para implementar sistemas por cable, línea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y 
móviles. 


x  x  x 
 


x 
        


Tecnologías  de 
telecomunicación. 


4.    Capacidad para diseñar y dimensionar redes de transporte, difusión y distribución de señales multimedia. 
x  x  x 


 
x 


        


Tecnologías  de 
telecomunicación. 


5.    Capacidad para diseñar sistemas de radionavegación y de posicionamiento, así como los sistemas radar. 
x  x  x 


 
x 


        


Tecnologías  de 
telecomunicación. 


6.    Capacidad para modelar, diseñar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y 
contenidos. 


x  x  x 
 


x 
        


Tecnologías de 


telecomunicación. 


7.    Capacidad para realizar la planificación, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y 


aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operación, el plan de implantación, 


supervisión, los procedimientos de seguridad, el escalado y el mantenimiento, así como gestionar y asegurar la 
calidad en el proceso de desarrollo. 


 


x 


 


x 


 


x 


  


x 


    


x 


    


Tecnologías de 


telecomunicación. 


8.    Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y 


protocolos de Internet de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios. 
 
x 


 
x 


 
x 


          


Tecnologías de 


telecomunicación. 


9.    Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y diseño de redes heterogéneas con redes 


locales, de acceso y troncales, así como la integración de servicios de telefonía, datos, televisión e interactivos. 


 


x 


 


x 


 


x 


          


Tecnologías  de 
telecomunicación. 


10.  Capacidad para diseñar y fabricar circuitos integrados. 
x  x  x 


 
x 


        


Tecnologías  de 
telecomunicación. 


11.  Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para circuitos de alta complejidad. 
x  x  x 


          


Tecnologías de 


telecomunicación. 


12.  Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas electrónicos 


avanzados, tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes de comunicaciones como por 
ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas. 


 
x 


 
x 


 
x 


  
x 


        


Tecnologías  de 
telecomunicación. 


13.  Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta 
frecuencia. 


x  x  x 
          


Tecnologías de 


telecomunicación. 


14.  Capacidad para desarrollar instrumentación electrónica, así como transductores, actuadores y sensores.   
x 


 
x 


 
x 


          


Gestión Tecnológica 


de Proyectos de 
Telecomunicación. 


1.    Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Ingeniería de Telecomunicación, con 


carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingeniería, 
conversión fotovoltaica, nanotecnología, telemedicina. 


  
x 


        
x 


   


Gestión Tecnológica 


de Proyectos de 


Telecomunicación. 


2.    Capacidad para la elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica de proyectos sobre: 


sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicación, incluyendo la supervisión y coordinación de los 


proyectos parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios o núcleos 


residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar digital; infraestructuras de telecomunicación en transporte y 


medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro de energía y evaluación de las emisiones 
electromagnéticas y compatibilidad electromagnética. 


  
 
 
x 


        
 
 
x 


   
 
 
x 


Trabajo fin de 


Master. 


1.    Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un 


ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de 


Ingeniería de Telecomunicación de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en 
las enseñanzas. 


     


x 


   


x 


 


x 


   


x 
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ABET   D
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(a)  Capacidad  para  aplicar  conocimientos  de  matemáticas,  ciencias  e


ingeniería. 
 


X 
 


X 


           


(b) Capacidad para diseñar y realizar experimentos, así como para analizar e


interpretar los  datos. 


  
X 


   
X 


        


(c)  Capacidad  para  diseñar  un  sistema,  componente  o  proceso  y  para


satisfacer  las  necesidades  deseadas,  con  restricciones  reales,  tales  como


económicas, ambientales, sociales, políticas, éticas, de salud y seguridad, de


fabricación y de sostenibilidad. 


    
 
 


X 


   
 
 


X 


     
 
 


X 


 


(d) Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares.       X        


(e)  Capacidad para identificar,  formular y resolver problemas de ingeniería. X  X           


(f)  Comprensión de  la responsabilidad profesional  y ética.        X       


(g) Capacidad para comunicar de manera efectiva.         X       


(h) Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de ingeniería en


un contexto global, económico,  ambiental  y social. 


       
X 


  
X 


    


(i)  Reconocer  la  necesidad  y  tener  la  capacidad  para  el  aprendizaje


permanente. 


           
X 


  


(j) Conocimiento de  los problemas contemporáneos.           X     


(k) Capacidad para utilizar las técnicas, habilidades y herramientas modernas


de  ingeniería necesarias para la práctica de  la ingeniería. 


             
X 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Descripción básica de las actividades, metodologías docentes y evaluación. 
 
Las actividades formativas reguladas en la Universitat Politècnica de València son 
Teoría Aula (TA), Teoría Seminario (TS), Práctica Aula (PA), Práctica Campo (PC), 
Práctica Laboratorio (PL), Práctica Informática (PI), Trabajo en proyectos (TP) y 
Trabajo autónomo (TAA). 


 


Actividades 
formativas 


Descripción 


Teoría de Aula Exposición de contenidos 
mediante presentación o 
exposición por parte de un 
profesor (incluyendo 
demostraciones, problemas y 
ejemplos). 


Teoría de 
Seminario 


Técnica de trabajo cuya 
finalidad es el estudio 
intensivo de un tema. 


Práctica 
Informática 


Actividades desarrolladas en 
espacios especialmente 
equipados con equipos 
informáticos específicos. 


Práctica de 
Laboratorio 


Actividades desarrolladas en 
espacios especiales con 
equipamiento especializado 
(laboratorio, talleres, etc.). 


Práctica de Aula Cualquier tipo de práctica en 
el aula. 


Trabajo Autónomo Trabajo no presencial 
desarrollado por el alumno, 
para la preparación de clases, 
ejercicios, trabajos o estudio. 
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El objetivo de estas actividades será el siguiente: 
 
Al tratarse de un máster profesionalizante, la orientación práctica de las actividades 
formativas es muy importante. Por ello, se han previsto actividades formativas entre 
las que destacan por su carácter práctico la práctica informática, la práctica de 
laboratorio, y la práctica de campo. 
 
Dentro de la práctica de campo, entre otras cosas, se incluyen visitas a empresas 
para conocer el entorno productivo de la ingeniería de Telecomunicaciones de primera 
mano, así como salidas para realizar medidas de campo u observación.  
 
Para las prácticas de laboratorio se dispone de laboratorios docentes en los que 
pueden fabricar y medir diferentes dispositivos, y pueden realizar proyectos de 
carácter práctico mediante trabajos en grupo supervisados.  
 
En cuanto a los laboratorios informáticos, en ellos pueden hacer simulaciones de todo 
tipo, como por ejemplo simulaciones de dispositivos de comunicaciones, dispositivos 
electrónicos, comunicación entre ordenadores, etc. 
 
Además de todas estas actividades prácticas, se ha contemplado la posibilidad de que 
realicen prácticas en empresa, así como la Mención Dual. 
 


Todo ello justifica el marcado carácter práctico de esta titulación.  
 
Descripción básica de las metodologías docentes. 
 
Aprendizaje basado en la investigación 
Enfoque didáctico que permite relacionar las enseñanzas de un programa académico con 
técnicas y metodologías de investigación. Puede utilizarse como complemento de otras técnicas 
didácticas aplicable a cualquier disciplina. Lo relevante es cómo las/los estudiantes pueden 
desarrollar sus propios procesos de investigación, motivados por sus dudas, sus intereses y su 
creatividad, despertando un verdadero interés por aprender más sobre algún tema, problema o 
su entorno. Finalidad: 
o Desarrollar competencias y habilidades de análisis, reflexión y argumentación. 
o Hacer partícipe a los estudiantes de la construcción del conocimiento y de su aprendizaje. 
o Aumentar el interés por el aprendizaje. 
o Compartir la responsabilidad del aprendizaje con los estudiantes. 
Aprendizaje basado en problemas (ABP) 
Método cuyo punto de partida es la presentación de un problema, del que los estudiantes no 
disponen de toda la información, por lo que deben, de manera colaborativa: identificar sus 
necesidades de aprendizaje, buscar la información necesaria y solucionarlo correctamente. 
Finalidad: 
o Promover que el estudiante adquiera las estrategias y las técnicas que le permitan 
aprender por sí mismo. 
o Incitar hacia una práctica reflexiva que permita razonar sobre problemas singulares, 
inciertos y complejos. 
o Potenciar el trabajo en equipo. 
Aprendizaje cooperativo 
Método de instrucción en que los estudiantes trabajan divididos en pequeños grupos y se 
ayudan unos a otros para aprender el contenido académico. La premisa fundamental es el 
consenso construido a partir de la colaboración de los miembros del grupo. 
Finalidad: 
o Motivar hacia la tarea. 
o Desarrollar habilidades sociales de trabajo en equipo: respeto, tolerancia, escucha activa, 
discusión, gestión del tiempo, responsabilidad… 
o Optimizar el grado de comprensión de lo que se hace y del porqué se hace. 
o Mejorar la calidad y cantidad del trabajo que haría un solo estudiante. 
  
Aprendizaje orientado a proyectos 
Experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en la resolución colaborativa de 
proyectos complejos y del mundo real, vinculados a los conceptos fundamentales y principios 
de la disciplina. 
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Finalidad: 
o Desarrollar habilidades de aprendizaje y trabajo autónomo: búsqueda de información, toma 
de decisiones… 
o Potenciar el trabajo en equipo. 
o Aplicar los conocimientos adquiridos en el ámbito de la disciplina. 
Estudio de casos 
Análisis intensivo y completo de un tema, problema o suceso real con la finalidad de 
interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis, contrastar datos, reflexionar, completar 
conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenar en los posibles procedimientos 
alternativos de solución. Finalidad: 
o Desarrollar habilidades de análisis, síntesis y evaluación de la información. 
o Incrementar habilidades de pensamiento crítico, trabajo en equipo y toma de decisiones. 
o Fomentar actitudes y valores como la innovación y la creatividad. 
 Lección magistral 
Metodología didáctica, de carácter expositivo, donde el docente proporciona información 
esencial y organizada de la materia, con el apoyo de recursos tecnológicos y haciendo 
partícipes a los estudiantes. 
Finalidad: 
o Exponer información actualizada y bien organizada procedente de fuentes diversas y de 
difícil acceso al estudiante. 
o Facilitar la comprensión y aplicación de los procedimientos específicos de la asignatura. 
o Favorecer la interacción y la participación de los estudiantes a través de la pregunta. 
Prácticas 
Escenarios educativos donde los estudiantes aplican los conceptos y/o habilidades de un ámbito 
de conocimiento determinado. Pueden ser de aula, de campo, informáticas y/o de laboratorio. 
Finalidad: 
o Experimentar y aplicar los contenidos estudiados en un contexto determinado. 
o Facilitar el aprendizaje de procedimientos y de algunas habilidades o destrezas. 
 
 
Descripción básica de los sistemas de evaluación. 
 
Examen/defensa oral 
Presentación oral de un tema concreto, trabajo académico, proyecto, práctica… que 
permite evaluar los resultados de aprendizaje que tienen que ver, no solo con el 
dominio de los contenidos, sino también con el desempeño de las habilidades 
comunicativas. 
 
Finalidad: 
o Evaluar el conocimiento de datos o hechos específicos en relación con la 
asignatura. 
o Valorar la capacidad de interpretación y profundidad en la comprensión de los 
contenidos. 
o Evaluar las habilidades comunicativas y sociales en lo que se dice y en cómo se 
dice. 
o Fomentar el pensamiento crítico, creativo y divergente. 
o Defender una idea, proyecto, hipótesis… argumentando a favor o en contra. 
o Valorar la capacidad de síntesis. 
 
Proyecto 
Medio de evaluación que permite valorar los proyectos elaborados por uno o varios 
estudiantes, así como las habilidades, competencias y conocimientos adquiridos con 
su producción. 
 
Finalidad: 
o Evaluar la aplicación de conocimientos y habilidades propias de la disciplina en 
la construcción de un proyecto. 
o Valorar las habilidades, actitudes y valores del trabajo en equipo. 
o Valorar el trabajo autónomo y en equipo. 
o Valorar la capacidad de investigación y búsqueda de información. 
o Valorar el discernimiento de la información fiable de la qué no lo es. o   Evaluar 
el producto final respecto al proceso realizado. 
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o Valorar la planificación diseñada según los criterios del proyecto. 
 
Prueba escrita 
Examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos de la 
asignatura a partir de las preguntas planteadas por el profesorado, bien de respuesta 
abierta o bien de tipo test. 
 
Finalidad: 
o Evaluar la capacidad de expresión escrita, organización de ideas, análisis, 
creatividad, etc. 
o Comprobar la consecución de los resultados de aprendizaje sin centrarse solo 
en la memoria, sino también en la comprensión, interpretación, relación, etc. 
o Calificar objetivamente y cuantificar los resultados evitando sesgos tales como 
la suerte, ambigüedades en la respuesta, etc. 
o Identificar con claridad los contenidos no entendidos. 
 
Trabajos académicos 
Elaboración de un producto académico (texto formal, vídeo, infografía…), que se 
desarrolla de manera individual o en equipo sobre un contenido de la asignatura. 
Debe ajustarse a unos criterios previamente establecidos: formato, normas de estilo, 
estructura, extensión, reglas para las citas y referencias bibliográficas, etc. 
 
Finalidad:   
o Evaluar la dimensión social del trabajo a través de las valoraciones y argumentos 
expuestos en base a unos determinados criterios. 
o Valorar el proceso de elaboración del trabajo sin centrarse únicamente en los 
productos. 
o Desarrollar capacidades como la búsqueda y selección de información, lectura 
comprensiva, organización y exposición del conocimiento, etc. 
o Propiciar el uso de diversidad de fuentes documentales, tecnologías de la 
información y conocimiento, etc. 
o Fomentar y evaluar el desarrollo del pensamiento crítico y de las habilidades 
comunicativas. 
 
Observación 
Estrategia basada  en  la  recogida  sistemática  de  datos,  en  el  propio  contexto  
de  aprendizaje,  sobre  el desempeño, habilidades, destrezas y actitudes del 
estudiantado. 
Puede llevarse a cabo a través de diferentes instrumentos como los registros 
anecdóticos, las listas de control y las escalas de valoración. 
 
Finalidad:   
o Evaluar resultados de aprendizaje no observables a través de una información 
recogida de forma sistemática y contrastada. 
o Obtener información de las actitudes a partir de comportamientos, habilidades, 
procedimientos. 
o Evaluar el desarrollo de determinados procedimientos. 
o Valorar el proceso de aprendizaje 
 
Prueba práctica de laboratorio/campo/informática/aula 
Prueba de evaluación utilizando instrumentación u otros  ecursos  específicos,  en la  que  se 


demuestran habilidades o destrezas adquiridas en el desarrollo de prácticas de laboratorio, de 
campo, informáticas y/o de aula. 


 
Finalidad: 
o Evaluar el proceso de desarrollo de la práctica realizada. 
o Valorar los contenidos adquiridos como resultado/producto de la práctica. 
o Valorar la capacidad de transferencia de los aprendizajes a diferentes contextos. C
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Descripción básica de la mención dual. 
 
El alumno del Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación 
tendrá la posibilidad de elegir entre tres itinerarios posibles: 


 
Opción 1: sin mención dual. 
 
Opción 2: con mención dual de 30 créditos ECTS. En este caso, al 
estudiante se le reconocerá la materia de Trabajo Fin de Máster. 
 
Opción 3: con mención dual de 48 créditos ECTS. En este caso, al 
estudiante se le reconocerán las materias de Trabajo Fin de Máster y 
Formación Optativa. No cabrá la posibilidad de incluir en su expediente 
prácticas de empresa curriculares 
 
 


 Opción 1 – Sin formación dual 
Módulos  Materias ECTS 


Tecnologías de Telecomunicación (60 


ECTS) 


Sistemas Electrónicos  18 


  Telemática  18 


Sistemas de Telecomunicación y 


Audiovisuales  


24 


Gestión Tecnológica de Proyectos de 


Telecomunicación 


Gestión Tecnológica de Proyectos de 


Telecomunicación 


12 


Optativas  Formación Optativa ‐ No Dual  18 


Trabajo Fin de Máster  Trabajo Fin de Máster ‐ No Dual  30 


 
 Opción 2 – Con formación dual de 30 ECTS 


Módulos  Materias ECTS 


Tecnologías de Telecomunicación (60 


ECTS) 


Sistemas Electrónicos  18 


  Telemática  18 


Sistemas de Telecomunicación y 


Audiovisuales  


24 


Gestión Tecnológica de Proyectos de 


Telecomunicación 


Gestión Tecnológica de Proyectos de 


Telecomunicación 


12 


Optativas  Formación Optativa ‐ No dual  18 


Trabajo Fin de Máster – Mención Dual  Trabajo Fin de Máster – Mención Dual   30 


 
 Opción 3 – Con formación dual de 48 ECTS 


Módulos  Materias ECTS 


Tecnologías de Telecomunicación (60 


ECTS) 


Sistemas Electrónicos  18 


  Telemática  18 


Sistemas de Telecomunicación y 


Audiovisuales  


24 


Gestión Tecnológica de Proyectos de  Gestión Tecnológica de Proyectos de  12 


5.B) Proyecto de FORMACIÓN DUAL 
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Telecomunicación  Telecomunicación 


Optativas – Mención Dual  Formación Optativa – Mención Dual  18 


Trabajo Fin de Máster – Mención Dual  Trabajo Fin de Máster – Mención Dual  30 


 
 
Descripción básica de las estructuras curriculares específicas: mención dual. 
 
En primer lugar, aportamos una descripción general de la diferenciación entre ambas 
materias cuando se cursan dentro de la mención dual y cuando se cursan fuera de ella. 
 
Para ello, se hará referencia a la Comisión de Seguimiento y Evaluación de la mención 
dual, cuya composición, recordamos, será la siguiente: 
 
o Coordinador y presidente de la comisión: Subdirector de cátedras de empresa, 
empleo y emprendimiento. 
o Vocales: al menos 3 Profesores Titulares o Catedráticos adscritos a la ETSIT. Este 
número variará en función del número de plazas ofertadas y asignadas en la mención 
dual, teniendo cada uno de los profesores vocales de la comisión el encargo de tutorización 
de un máximo 8 estudiantes. 
o Miembros Empresas Colaboradoras: al menos dos de los tutores profesion ales de 
las empresas, teniendo cada uno ellos el encargo de tutorización de un máximo de 3 
estudiantes. 
 
El alumno que se matricule en el Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación 
podrá elegir entre tres posibles itinerarios: 
Opción 1: sin mención dual. 
Opción 2: con mención dual de 30 créditos ECTS. En este caso, al estudiante se le 
reconocerá íntegramente la materia “Trabajo Fin de Máster”. 
Opción 3: con mención dual de 48 créditos ECTS. En este caso, al estudiante se le 
reconocerán íntegramente las materias “Trabajo Fin de Máster” y “Formación Optativa”. 
No cabrá la posibilidad de incluir en su expediente prácticas de empresa curriculares 
Por tanto, de manera resumida, el reconocimiento de créditos por materia será el 
siguiente: 


 Mención dual de 30 créditos: reconocimiento de los 30 créditos de la materia 
“Trabajo Fin de Máster” 


 Mención dual de 48 créditos: reconocimiento de los 30 créditos de la materia 
“Trabajo Fin de Máster” y de los 18 de la materia “Formación optativa”. 


La secuenciación de los contenidos del título asegura que tanto en el caso de la formación 
dual de 30 créditos (trabajo fin de máster) como en el caso de la de 48 créditos (formación 
optativa más trabajo fin de máster), la formación dual se sitúa después de todas las 
materias que aseguran la consecución de las competencias que establece la orden 
ministerial CIN/355/2009 para el módulo de Tecnologías de Telecomunicación.  
 
En el caso de las competencias que establece la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación, estas se superarán por 
el alumno en dos asignaturas del segundo curso, antes de la formación dual de 30 créditos, 
o en paralelo a la formación dual de 48 créditos. 
 


Este diseño del plan de estudios, con esta secuenciación de las materias, permite asegurar 
que las competencias de Tecnologías de telecomunicación han sido ya cursadas con 
anterioridad a la mención dual, mientras que las competencias de gestión de proyectos 
pueden ser cursadas en paralelo con la formación dual. 
 
En consonancia con esta estructura y esta ubicación de la formación dual dentro del plan 
de estudios, y para garantizar una correcta secuenciación de los objetivos y una correcta C
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adquisición de las competencias, se definen los siguientes objetivos académicos para la 
formación dual: 


 Profundizar en las competencias tecnológicas ya trabajadas en las materias del 
primer curso al formarse en un entorno laboral real, con acceso a problemas y 
necesidades reales del entorno productivo relacionado con la titulación y con las 
competencias tecnológicas ya trabajadas con anterioridad, pero con las 
limitaciones de un entorno académico 


 Afrontar las dificultades prácticas de la implementación real de los conocimientos 
tecnológicos ya adquiridos en el primer curso (módulo Tecnologías de 
Telecomunicación) 


 Integrarse en las dinámicas de trabajo en grupo propias del entorno laboral real 
 Conocer e integrarse en la organización de recursos humanos de una empresa del 


ámbito de la ingeniería de telecomunicación 
 Aprender y utilizar los mecanismos de comunicación interna y externa de la entidad 


colaboradora 
 Utilizar equipos, programas y servicios de una empresa del ámbito de la ingeniería 


de telecomunicación 
 Estar en contacto y aportar soluciones a los problemas actuales del mercado de la 


ingeniería de telecomunicación, poniendo en práctica las competencias 
tecnológicas adquiridas en el primer curso de formación del título 


 Poner en práctica la formación recibida (mención dual de 30 créditos) o 
complementar la formación que se está recibiendo en paralelo en la universidad 
(mención dual de 48 créditos) relacionada con la gestión tecnológica de proyectos 
en un entorno laboral afrontando la gestión de proyectos reales en la entidad 
colaboradora 


 
Materia de Formación Optativa: 


Si el alumno opta por la realización de la mención dual de 48 créditos en alguna 
de las empresas colaboradoras, la materia de Formación Optativa de 18 créditos 
se realizará íntegramente en la empresa de manera indivisible de acuerdo al 
programa formativo validado por la CAT. El programa formativo de esta materia 
está orientado para formar al estudiante en las disciplinas que necesita aplicar 
en la materia de TFM que cursará a continuación. Por ejemplo, si el estudiante 
va a realizar la mención dual en una entidad colaboradora con un programa 
formativo en el que debe terminar desarrollando una trabajo basado en la 
Inteligencia Artifical, en la materia de Formación Optativa el tutor profesional, 
en coordinación con el tutor universitario, ofrecerán una programa formativo 
destinado a que el alumno adquiera los conocimientos, destrezas, y 
competencias necesarios en esta disciplina (Inteligencia Artificial) de los cuales 
aún carece, para así poder realizar el TFM en la materia de TFM en el siguiente 
semestre de forma adecuada.  Además, de forma singular con respecto al alumno 
que no curse la mención dual, el estudiante conseguirá los objetivos 
anteriormente mencionados con un carácter y una orientación eminentemente 
profesional, con la particularidad añadida de la tutorización y seguimiento 
exhaustivo por la Comisión de Seguimiento y Evaluación mixta universidad-
empresa. Por tanto, este programa formativo, deberá incluir las bases formativas 
para realizar posteriormente el TFM en la misma empresa, cuya temática deberá 
estar propuesta antes de que el alumno inicie este bloque. 
La formación de esta materia será evaluada de forma conjunta por la 
Comisión de Seguimiento y Evaluación, en base a los datos recopilados durante 
el proceso de seguimiento que incluye visitas a la empresa, y presentaciones de 
forma conjunta por todos los estudiantes en la universidad a lo largo del período 
de realización de esta materia. Al realizarse una evaluación conjunta, el 
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estudiante será evaluado de forma más equitativa, comparando los resultados 
del aprendizaje con los del resto de estudiantes que participan en la mención 
dual. En cambio, en el caso de prácticas externas, el estudiante obtiene todos (o 
parte) de los 18 créditos de esta materia en base únicamente a la evaluación 
realizada por un único tutor de la universidad, y con un grado de seguimiento y 
unos criterios de evaluación que pueden ser dispares, y menos exhaustivos, en 
función del tutor asignado. 
 


Materia de TFM: 
Los estudiantes que realicen el Trabajo Fin de Máster en la modalidad de mención 
dual, serán tutorizados de manera mixta por el tutor profesional de la empresa 
colaboradora y el tutor nombrado por la universidad (éste último será miembro 
de la Comisión de Seguimiento y Evaluación de la mención dual), y serán 
evaluados asimismo por un tribunal especial con miembros tanto de la 
universidad como de las empresas colaboradoras. 
Además, la evaluación será realizada por un tribunal especial formado por dos 
de los profesores que forman parte de la Comisión de Seguimiento y Evaluación, 
más un tutor profesionales de entidades colaboradoras, lo que garantiza una 
evaluación homogénea y equitativa para todos los estudiantes que participen en 
la mención dual. En el caso de TFM en el marco de prácticas en empresa, la 
evaluación se realiza por alguno de los tribunales de TFM ordinarios, junto con 
los estudiantes que realizan el TFM en la universidad. Estos tribunales ordinarios 
no han realizado un seguimiento del trabajo del estudiante previo al acto de 
defensa, a diferencia del tribunal que evalúa el TFM de la mención dual, que 
consta entre sus miembros de dos profesores de la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación que habrán recopilado información de la evolución del proyecto 
formativo durante la realización del TFM por dichos estudiantes en las diferentes 
visitas a la empresa, y en la presentación conjunta del plan de Trabajo que los 
estudiantes de la mención dual han de realizar al comienzo del TFM. Además, 
diferentes estudiantes que realicen el TFM en empresa (fuera de la mención 
dual), pueden ser evaluados por diferentes tribunales ordinarios. En cambio, 
todos los estudiantes que participen en la mención dual en un mismo curso 
académico serán evaluados por un mismo tribunal, en el que habrá dos 
miembros de la Comisión de Seguimiento y Evaluación, la cual ha realizado un 
seguimiento de su trabajo de forma continua a lo largo del mismo.  


 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
La realización de la mención dual supone un incremento en la formación del estudiante, 
pues debe adquirir resultados de aprendizaje que no adquirirá el estudiante que no curse 
la mención dual. 
 
Por este motivo, se han añadido tres nuevos resultados de aprendizaje relacionados con 
el proyecto formativo de la mención dual, cuyos acrónimos son MD1, MD2 y MD3, y que 
se describen a continuación: 
 
MD1: Identificar la estructura organizativa y productiva de una empresa en el ámbito de 
la ingeniería de telecomunicación, así como su mecanismo de toma de decisiones. 
MD2: Reconocer los mecanismos de verificación en cliente de un producto o servicio 
relativo al campo de la ingeniería de telecomunicación. 
MD3: Experimentar cómo documentar un producto, servicio o tecnología de 
telecomunicación, su guía técnica y manual de instrucciones. 
 
Se asigna el resultado de aprendizaje MD1 a la materia de Formación Optativa, y los 
resultados MD2 y MD3 a la materia de TFM. Esta asignación es adicional a los resultados 
de aprendizaje asignados a estas materias para el caso de estudiantes que no cursen la 
mención dual. C
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Actividades formativas y sistema de evaluación de la materia de Formación 
Optativa de 18 créditos para el caso de cursar mención dual: 
 
El alumno recibirá formación dentro de la empresa de las materias específicas relacionadas 
con la actividad de esa entidad colaboradora y que son necesarias para afrontar con 
garantías el trabajo final de máster en la materia de TFM que viene a continuación. La 
formación se realizará mediante trabajo autónomo tutorizado, de manera que el tutor 
profesional, en coordinación con el tutor universitario, definirá una serie de tareas que el 
alumno debe realizar de forma autónoma (con supervisión y seguimiento), y cuya 
realización supondrá el deseado aprendizaje del alumno según el proyecto formativo 
específico de esa entidad colaboradora. 
  
Las actividades formativas que realizará el alumno suponen un total de 450 horas de 
dedicación en el primer cuatrimestre de segundo curso, y se realizarán principalmente en 
la entidad colaboradora (empresa). 
 
Se han dividido en estas actividades de la siguiente forma: 
 
Actividad 1.- Estudio del estado del arte en la disciplina del proyecto formativo específico 
de la entidad colaboradora. Duración: 40 horas. Lugar de realización: entidad 
colaboradora. 
 
Actividad 2.- Aprendizaje por parte del alumno de la estructura organizativa y productiva 
de la empresa, junto con el mecanismo de la toma particular de decisiones. Duración: 30 
horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 3.- Elaboración de un informe inicial con la orientación de los tutores, 
especialmente el profesional, en el que detallará el estado del arte, los objetivos, las 
metodologías, los materiales (instrumentación y programas), los trabajos autónomos 
previstos y la planificación que debe observar para completar los objetivos formativos de 
esta materia. Duración: 10 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 4.- Presentación de este informe inicial a la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación de forma conjunta al resto de estudiantes de la universidad, exponiendo su 
plan formativo y atendiendo a la exposición del plan formativo de los compañeros. 
Duración: 5 horas. Lugar de realización: centro universitario. 
 
Actividad 5.- Realización de los primeros trabajos académicos guiados y supervisados, 
incluyendo el aprendizaje del manejo profesional de la instrumentación y herramientas 
software necesarias para el desarrollo de un proyecto dentro del ámbito de trabajo de la 
empresa. Duración: 180 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 6.- Realización de un informe de seguimiento intermedio. Duración: 10 horas. 
Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 7.- Presentación del informe intermedio a la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación de forma conjunta al resto de estudiantes de la universidad, exponiendo los 
primeros trabajos realizados, los avances, los retos, las dificultades, y valoración del 
aprendizaje realizado y de los trabajos pendientes. Duración: 5 horas. Lugar de 
realización: centro universitario. 
 
Actividad 8.- Realización del resto de trabajos académicos previstos, de carácter más 
aplicado. Duración: 150 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 9.- Realización de un informe de seguimiento final. Duración: 10 horas. Lugar 
de realización: entidad colaboradora. 
 C
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Actividad 10.- Presentación del informe final a la Comisión de Seguimiento y Evaluación 
de forma conjunta, exponiendo el conjunto de los trabajos realizados, los aprendizajes 
alcanzados tanto de forma autónoma como por la observación del trabajo de los 
compañeros de mención dual, las conclusiones, y valoración del grado de preparación para 
el TFM que debe realizar en la materia de TFM que viene a continuación. Duración: 10 
horas. Lugar de realización: centro universitario. 
 
 
Las actividades 1, 2, 5 y 8, que se realizan en la empresa, requerirán que al menos el 
10% de las horas correspondientes sean en forma de tutorización por parte del tutor 
profesional, y que exista un mínimo de 1 hora semanal de tutorización por parte del tutor 
ETSIT-UPV, bien presencial en la universidad o en la empresa, o bien de forma remota 
mediante videoconferencia. 
 
La calificación del alumno se obtendrá en base a la entrega y presentación ante la Comisión 
de Seguimiento y Evaluación de los informes inicial, intermedio, y final. El peso relativo 
de cada uno de los informes en la evaluación, será el siguiente: 
 


o Informe inicial: 15% 
o Informe intermedio: 35% 
o Informe final: 50% 


 
Cada uno de los informes se evaluará mediante una rúbrica que debe tener en cuenta 
tanto el trabajo del alumno, el grado de aprendizaje, la calidad de la memoria presentada, 
así como la defensa oral del mismo. 
 
Actividades formativas y sistema de evaluación de la materia Trabajo Fin de 
Máster de 30 créditos para el caso de cursar la mención dual: 
 
Las actividades formativas que realizará el alumno con un total de 750 horas de dedicación 
en el segundo cuatrimestre de segundo curso se realizarán principalmente en la entidad 
colaboradora (empresa). 
 
Este módulo responde a lo establecido por la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Trabajo Fin de Master, de 30 créditos. En el caso de la realización de este 
trabajo dentro de la mención dual, tendrá unas características adicionales y 
complementarias en cuestiones de seguimiento y evaluación, para garantizar el 
cumplimento del programa formativo correspondiente y específico que se desarrolla junto 
a la entidad colaboradora. 
 
A continuación, se detallan las actividades formativas, las horas dedicadas a cada una, y 
el lugar de realización de las mismas: 
 
Para el caso de la mención dual de 48 créditos, en la que el estudiante ya ha superado 
la materia de Formación Optativa cursando la mención dual: 
 
Actividad 1.- Estudio de los mecanismos de trabajo colaborativo con el cliente de la 
empresa. Duración: 80 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 2.- Redacción del Plan de Trabajo, detallando objetivos, metodología, 
materiales, y planificación. Duración: 40 horas. Lugar de realización: entidad 
colaboradora. 
 
Actividad 3.- Presentación del Plan de Trabajo de forma conjunta con el resto de 
estudiantes ante la Comisión de Seguimiento y Evaluación. Este Plan de Trabajo debe ser 
aprobado tanto por la comisión de seguimiento y evaluación primero, como por la comisión 
académica del título después. Duración: 10 horas. Lugar de realización: centro 
universitario. C
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Actividad 4.- En caso necesario, subsanación y nueva redacción del Plan de Trabajo, hasta 
conseguir la aprobación de este. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 5.- Trabajo fin de título supervisado por el tutor profesional y el tutor ETSIT-
UPV. Al menos 1 hora cada dos semanas por parte del tutor universitario, y 4 horas 
semanales por parte del tutor profesional. Duración: 460 horas. Lugar de realización: 
entidad colaboradora. 
 
Actividad 6.- Redacción de la memoria final del TFM. Debe incluir la documentación del 
producto y/o servicio realizado, la guía técnica y el manual de instrucciones. Duración: 
100 horas. Lugar de realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 7.- Prueba del producto o servicio con el cliente. Duración: 40 horas. Lugar de 
realización: entidad colaboradora. 
 
Actividad 8.- Presentación de la memoria del TFM de forma conjunta con el resto de los 
estudiantes ante el tribunal especial de TFM de la mención dual formado por dos de los 
profesores que forman parte de la Comisión de Seguimiento y Evaluación, más un tutor 
profesional de entidades colaboradoras. Duración: Aproximadamente 20 horas, aunque 
dependerá del número de estudiantes en la mención dual. Lugar de realización: centro 
universitario. 
 
 
Para el caso de la mención dual de 30 créditos, en la que el estudiante no ha cursado 
la materia de 18 Formación Optativa en la entidad colaboradora, las actividades serán las 
mismas que para la mención dual de 48 créditos, pero añadiendo las siguientes actividades 
previas: 
 
Actividad 0.1.- Estudio del estado del arte en la disciplina del proyecto formativo específico 
de la entidad colaboradora. Duración: 50 horas. Lugar de realización: entidad 
colaboradora 
 
Actividad 0.2.- Aprendizaje por parte del alumno de la estructura organizativa y productiva 
de la empresa, junto con el mecanismo de la toma particular de decisiones. Duración:  20 
horas. Lugar de realización: entidad colaboradora 
 
El resto de actividades son las mismas, pero se reduce la duración de las actividades 1, 2 
y 5, que en este caso durarán, respectivamente, 70, 30 y 410 horas. 
 
 
La calificación del alumno se obtendrá a partir de una rúbrica que rellenará el tribunal 
especial mixto universidad-empresa en base a la memoria final presentada y a la 
presentación oral pública, delante del tribunal. 
 
 
Contenidos del proyecto formativo para cada una de las entidades colaboradoras 
de la mención dual 
 
A continuación, se incluye una tabla en la que se detalla, para cada una de las entidades 
colaboradoras de la mención dual, el contenido del proyecto formativo.  
 
Se detalla, en primer lugar, el contenido formativo en el que la entidad colaborada, en 
colaboración con la universidad, instruirá al estudiante mientras realiza el módulo de 
Formación Optativa de 18 créditos. El estudiante adquirirá los conocimientos y destrezas 
requeridos relacionados con este contenido formativo mediante la realización de trabajo 
académico guiado, como se ha explicado con anterioridad.  
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En otra columna se enumeran, para cada entidad colaboradora, posibles áreas de trabajo 
que el estudiante puede realizar al realizar la materia de TFM en dicha entidad. Si el 
estudiante cursa la materia de Formación Optativa en mención dual, su formación en esta 
materia debe orientarse a la consecución de las destrezas que le permitan definir planes 
de trabajo para el TFM en las áreas que se enumeran en esta columna.   
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ENTIDAD COLABORADORA   CONTENIDO FORMATIVO PARA EL 


MÓDULO DE FORMACIÓN OPTATIVA 


 POSIBLES ÁREAS DE TRABAJO PARA LA MATERIA DE 


TFM 


 Personal propuesto 


inicialmente como tutor 


en la empresa 


VLC Photonics   Diseño, caracterización y test de 


circuitos integrados fotónicos. 


Diseño de guiaondas y acopladores, Mach‐


Zehnder interferometros, ring resonators, 


thermo optics, circuit simulation and mask 


layout. Manejo de equipos de caracterización 


óptico y DC. 


INIGO ARTUNDO 
MARTINEZ 
 


Power Electronics   Diseño de sistemas electrónicos de 


comunicaciones para control de 


sistemas de gestión, conversión y 


almacenamiento  energético de media y 


alta potencia. 


Diseño y construcción de sistemas basados en 


FPGA/DSPs, para bucles de control de inversores. 


Simulación de sistemas completos con MATLAB. 


Diseño electrónico con MENTOR GRAPHICS. 


Prototipado de sistemas de conversión de 


potencia con sistemas de simulación en tiempo 


real, OPAL‐RT, TYPHOON. 


José María Vidal Ros  


José Camps Soriano  


Celestica Valencia   Diseño e ingeniería  de sistemas 


hardware/software, ingeniería de 


fabricación, test de calidad y fiabilidad 


de producto 


Diseño y test de sistemas de automatización, 


herramientas labview, paths, altium, 


programación de microprocesadores complejos, 


estudios de compatibilidad electromagnética, 


diseño de PCB de alta velocidad. 


 Sergio Luján 


 


 


  


Analog Devices   Desarrollo de soluciones 


microelectrónicas para IoT, Interfaces de 


sensores, LIDAR, 5G etc. 


Manejo modelos de simulación (spice, SIMPLIS, 


IBIS, mathematica…), desarrollo de soluciones 


con plataformas profesionales de evaluación 


hardware JESD204, etc, prototipado con 


plataformas complejas de FPGAS y DSPs 


Desarrollo de sistemas con Circuit Design Tools & 
Calculators: LTspice;EE‐Sim Tools; Amplifier & 
Linear Tools; Clock & Timing Tools;Converter 
Tools ; Power Management Tools. 


Javier Calpe 
Alberto Sanchez 
Peñaranda 
 
 


Mahle   Diseño de soluciones electrónicas para 


e‐movility, coche eléctrico y sistemas de 


generación, conversión y 


almacenamiento de energía.  


Diseño y simulación con sistemas tipo, Simulink, 


altium, pspice. Diseño para compatibilidad 


electromagnética, HIL y power HIL para test de 


producto y circuitos. Test de microprocesadores 


basados en Lauterback, y buses CAN. Integración 


Anton Esmoris 
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de software de microprocesadores en entornos 


multidisciplinares, (POLARION) 


Fermax   Diseño de sistemas de videoportero, 


control de accesos y domótica para 


viviendas y edificios. 


Caracterización de componentes 


electroacústicos, impedancias respuesta en 


frecuencia, distorsión, directividad. Desarrollo de 


algoritmos de señal para audio/video de 


videoportero., implementación en lenguajes de 


alto nivel C++ bajo Linux. Desarrollo de bancos de 


test para nuevos diseños. Desarrollo de 


elementos para sistemas domóticos de altas 


prestaciones, y su integración con el 


videoportero. 


Elías Garcia García 


Salvador Sevilla Ruiz 


Maxlinear   Desarrollo de soluciones 


microelectrónicas de altas prestaciones 


para sistemas de telecomunicación. 


Manejo de herramientas Cadence para diseño, 


verificación y simulación. Herramientas UVM, 


manejo de SIMULINK, diseño de sistemas 


microelectrónicos para comunicaciones 


inalámbricas (wifi 7) 


Maria Teresa Bacete 


Javier Jiménez 


Marquina 


Indra (Minsaít)   Diseño de soluciones y servicios 


customizados de transformación digital. 


Diseño de soluciones para cliente utilizando 


plataforma propietaria Onesait, Integración y 


gestíon de datos, desarrollo e integración low 


code, IoT&Edge computing. 


 


Ignacio Martos. 


ETRA Investigación y 


Desarrollo  
Desarrollo de elementos de sistemas 


inteligentes y adaptativos de gestión 


del tráfico, soluciones integrales de 


Smart Mobility, soluciones integrales 


de gestión y ahorro energético. 


Diseño de Software/firmware para sistemas 


embarcados. Desarrollo Hardware basado en 


herramientas tipo Altium. Gestión y 


mantenimento de redes de tráfico. 


 


Miguel Angel Pia 


Antonio Ortín 


STADLER RAIL VALENCIA   Diseño y fabricación de sistemas 


electrónicos y de comunicaciones para 


vehículos ferroviario. 


Diseño de antenas para vehículos ferroviarios, 


Diseño de configuración de redes de 


comunicaciones a bordo, tanto inalámbricas 


como embarcadas. Diseño de aplicaciones de 


medidas de ciberseguridad para el material 


rodante. Diseño de sistemas multimedia y 


Luis Mesa 
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videovigilancia dentro de vehículos ferroviarios.  


Accenture Outsourcing 


Services (GRUPO ACCENTURE) 
Diseño e implementación de soluciones 


hardware/software orientadas a cliente. 


Desarrollo de proyectos de transformación y 
estructuración de datos en la nube, utilizando 
NLP junto con Inteligencia Artificial, 
utilización de plataforma Accenture SynOps. 
Migración Cloud (MS Azure, Google, AWS). 
Diseño de Redes Radio para cliente 
(operadora móvil) First tunning de estaciones 
base, evaluación de la calidad a través de 
drive-test, estadísticas de red. Optimización 
de red. Manejo de herramientas internas de 
operadores móviles. Optimización de modelo 
de datos. 


Antonio Muñoz 


Accenture  (GRUPO 


ACCENTURE) 
Diseño e implementación de soluciones 


hardware/software orientadas a cliente 


Desarrollo de proyectos de transformación y 


estructuración de datos en la nube, utilizando 


NLP junto con Inteligencia Artificial, utilización de 


plataforma Accenture SynOps. Migración Cloud 


(MS Azure, Google, AWS). Diseño de Redes Radio 


para cliente (operadora móvil) First tunning de 


estaciones base, evaluación de la calidad a través 


de drive‐test, estadísticas de red. Optimización 


de red. Manejo de herramientas internas de 


operadores móviles. Optimización de modelo de 


datos. 


Amparo Boria Espert 


Tecnológica Ecosistemas 


(GRUPO ACCENTURE)  
Diseño e implementación de soluciones 


hardware/software orientadas a cliente 


Desarrollo de proyectos de transformación y 


estructuración de datos en la nube, utilizando 


NLP junto con Inteligencia Artificial, utilización de 


plataforma Accenture SynOps. Migración Cloud 


(MS Azure, Google, AWS). Diseño de Redes Radio 


para cliente (operadora móvil) First tunning de 


estaciones base, evaluación de la calidad a través 


de drive‐test, estadísticas de red. Optimización 


de red. Manejo de herramientas internas de 


operadores móviles. Optimización de modelo de 


Amparo Boria 


Antonio Muñoz 
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datos. 


DAS Photonics   Diseño y fabricación de sistemas 


fotónicos  integrados para defensa y 


espacio. 


 Diseño e integración de dispositivos 


optoelectrónicos en tecnología CMOS. 


Caracterización RF de dispositivos 


optoelectrónicos. Testeo de sistemas de prueba 


de campo. Diseño de matrices conformadoras 


ópticas de haces. Desarrollo de moduladores de 


Niobato de Litio integrados en tecnología de 


silicio.  


 


Miguel Angel Piqueras 


Infraestructures i Serveis de  


Telecomunicacions i  


Certificació (ISTEC)  


Desarrollo y gestión de infraestructura 


públicas de telecomunicación, redes de 


transporte y servicios de 


Telecomunicación. Desarrollo de 


servicios de confianza electrónica 


Analísis y mejora de cobertura de red de 


servicios de telecomunicación. Diseño y 


configuración de la red de transporte 


multiservicio. Desarrollo de servicios de 


telecomunicación en el área de IOT y 5G. 


Desarrollo de servicios de Block Chain, Desarrollo 


de sistemas de emisión de certificados 


personales y no personales, Servicios de 


implantación de identidad digital. 


Marta Mateu Arce 


Juan Alegre Sanauja 


S2grupo   Desarrollo de sistemas de 


ciberseguridad. 


 Metodologías de test de intrusión a nivel de 
red. Metodologías de test de intrusión web. 
Sistemas de auditoria de seguridad. 
Resolución de incidencias de seguridad. 
Técnicas de análisis Forense. Análisis de 
Malware. Ciberinteligencia avanzada. 
Ciberseguridad industrial. 
. 


Alberto Sáez 


Miriam Vitón 


NTTData   Diseño e implantación de sistemas 


hardware software orientados a cliente. 


Desarrollo de sistemas cloud‐nativie. Seguridad 


en la nube. Estrategia e implementación de 


arquitecturas multicloud. Diseño de 


transformación digital de procesos. Digitalización 


de la cadena de suministro mediante 


información en tiempo real. Ciberseguridad. 


Vicente Olmos 


Pablo Lozano 


Pedro Novella 
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Edicom   Diseño de sistemas de facturación digital 


orientados a cliente. 


Análisis de soluciones para cliente con 


plataforma EDIWIN. Integración de ERP de 


cliente con plataforma EDIWIN.  Desarrollo de 


aplicaciones utilizando Javascript. Aplicaciones 


de mapeo de datos. 


Ana Darder Martínez 


Inetum   Diseño de sistemas de movilidad 


inteligente,   


Diseño de nuevos sistemas de pago digital. 


Sistemas de MaaS (movilidad como servicio). 


Desarrollo y producción de sistemas hardware de 


ticketing. 


 


Pablo Gagliardi 


Joan Enrique 


Tyris   Desarrollo de sistemas de inteligencia 


artificial orientados a industria. 


Diseño de sistemas de mantenimiento predictivo 


basados en machine learning. Optimización del 


consumo energético asociado a procesos 


distribuidos o instalaciones en producción 


basados en sistemas de aprendizaje automático. 


Generación de sistemas predictivos para la 


optimización de la calidad de los procesos.  


 


Javier Oliver 


David Monzó 


Exfo   Sistemas de Monitorización de Redes de 


datos y 5G 


 


Desarrollo de software especializado para 


soluciones de optimización 5G. Diseño de 


soluciones y manejo de plataformas para FTTx 


testing. Manejo de soluciones con arquitectura 


de acceso distribuido y fiber Deep (DAA). 


Roberto García 


HP Printing & Computing 


Solutions  
Desarrollo de soluciones IT orientados a 


cliente. 
 Desarrollo de aplicaciones de seguridad 


empresarial basados en HPwolf. Diseño de 


soluciones integradas de video conferencia 


basadas en IA utilizando HP presence. Desarrollo 


de soluciones basadas en plataforma de análisis y 


telemetría en la nube HPtechpulse1. 


Roberto Sarasa 
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Además de estos objetivos académicos generales que se acaban de enunciar, en cada una de las 
entidades colaboradoras se fijarán unos objetivos específicos (que se recogerán en el convenio 
específico que se firme con cada una de estas entidades), y que tienen que ver con la actividad 
específica que desarrolle esta entidad, puesto que el estudiante se formará afrontando retos 
relacionados con esta actividad específica.  
A continuación, se listan los ámbitos de trabajo de las entidades colaboradoras, todos relacionados 
con el título y con la ingeniería de telecomunicación, de manera que cada estudiante sumará a los 
objetivos académicos generales objetivos académicos particulares relacionados con alguno de estos 
ámbitos de trabajo:  


 Servicios de consultoría, diseño y testado de circuitos fotónicos integrados 
 Fabricación de máquinas herramienta para trabajar el metal 
 Fabricación de componentes electrónicos  
 Microelectrónica 
 Diseño piezas electrónicas para automoción 
 Diseño y desarrollo de dispositivos electrónicos de telecomunicaciones para edificios 
 Diseño y comercialización de tecnología de comunicaciones 
 Desarrollo de soluciones de tecnologías de la información 
 Diseño y desarrollo de soluciones “hardware” y sistemas de control en tiempo real en las 


áreas de movilidad, energía y seguridad 
 Diseño y fabricación de material rodante 
 Servicios relacionados con las tecnologías de la información y la informática 
 Consultoría informática 
 Actividades de programación informática 
 Telecomunicaciones y tecnologías de la información 
 Fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos 
 Prestador cualificado de servicios de confianza electrónica y operador público de 


telecomunicaciones 
 Ciberseguridad 
 Consultoría tecnológica 
 Servicios en la nube de almacenamiento de datos, integración de aplicaciones e 


interconexión entre clientes  
 Consultoría 
 Informática y telecomunicaciones 
 Soluciones inteligentes de prueba, supervisión y análisis 
 Productos de tecnologías de la información. Desarrollo y venta 


 
 


 
 


La vocación internacional de la Universitat Politècnica de València (UPV) se refleja en 
su firme compromiso y apoyo a las actividades de internacionalización de sus 
estudiantes, profesores, investigadores y personal de administración y servicios. Esta 
vocación, junto con la iniciativa y el trabajo desempeñado en sus Escuelas, 
Facultades, Institutos de Investigación y Servicios Administrativos, la llevan a ser 
una de las líderes españolas en movilidad. 


 
La Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación (ETSIT) es partícipe 
de esta vocación internacional, primero como miembro de la UPV, y segundo, por la 
propia naturaleza de los estudios que imparte. Por ello, tiene como punto 
fundamental en sus objetivos la excelencia y variedad de acciones de movilidad 


5.B.C) Planificación y gestión de la movilidad 
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internacionales y nacionales de todo tipo que puedan dar las mejores oportunidades 
a todos los colectivos que la forman, así como brindar una amplia formación en 
idiomas a sus estudiantes. 


 
Para ello, la ETSIT mantiene un amplio número de acuerdos de intercambio, 
incluyendo acuerdos de doble titulación, que cubren sobradamente la demanda de 
sus estudiantes. Estos acuerdos se ven complementados por la intensa labor 
investigadora realizada por sus profesores mediante cooperación internacional. Se 
potencia, además, el uso de las tecnologías de información y comunicaciones para la 
impartición de clases, conferencias, seminarios y talleres por medios telemáticos. 


 
Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación se establecen 
los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de 
intercambio, y los indicadores que se utilizarán para los mismos. 


 
Para cada año natural, estos objetivos son comunicados a los responsables de la 
Subdirección de Relaciones Internacionales de la ETSIT en la reunión de coordinación 
de responsables de RR.II. que se realiza antes del inicio del año (diciembre). La ETSI 
Telecomunicación, en línea con los objetivos de la universidad, establece sus propios 
objetivos, teniendo en cuenta su situación específica en materia de movilidad y los 
de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunión de coordinación, en la que se 
revisan los indicadores, su adecuación a los objetivos establecidos, los problemas 
detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e 
indicadores finales, tras la aplicación de las medidas correctoras son presentados, 
analizados y discutidos en la reunión de diciembre, previamente a la revisión de los 
objetivos para el próximo año. 


 
Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de 
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio 
(OPII), los responsables de movilidad del título, establecen su propia política de 
acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo 
sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su 
situación en tiempo real, acceso al histórico de sus actividades de movilidad, e 
información sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de 
la UPV. 


 
Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones socias. 
Se potencia la disponibilidad horizontal de información con el fin de que cada 
responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina 
las actividades que involucran a más de un responsable, así como proporciona apoyo 
a actividades específicas. 
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Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la 
gestión informática para los principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, 
alumnos enviados y alumnos recibidos. 


 
Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan reuniones 
técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, 
con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar 
otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestión de alojamientos, 
clases de español, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor, programa 
Tándem de intercambio de conversación, en colaboración con la Subdirección de 
Cultura. 


 
Dentro de la ETSIT se mantienen reuniones de trabajo de carácter semanal, mensual 
y cuatrimestral, además de reuniones extraordinarias, para la resolución de 
problemas puntuales, planificación, visitas, adecuación de normativas, nuevos 
acuerdos e iniciativas, etc. Siempre que es posible se convoca a profesores, 
representantes de alumnos y personal de administración y servicios para consensuar 
e informar de las actuaciones. Posteriormente se someten las decisiones a revisión 
de los órganos colegiados de la Escuela. Por supuesto, se lleva a cabo una intensa 
labor informativa durante todo el curso. 


 
La ETSIT tiene implementados mecanismos y procedimientos, basados en desarrollos 
propios y aplicaciones generales de la UPV, para realizar el seguimiento 
pormenorizado de los estudiantes y su evolución durante los intercambios. La 
Normativa de Movilidad de la ETSIT recoge todas las cuestiones pertinentes tanto 
para la selección de estudiantes, asignación de destinos, elaboración y seguimiento 
de los Planes de Transcripción de Créditos que garantizan el reconocimiento 
académico de las materias cursadas en los intercambios a través de las instancias 
universitarias correspondientes, tal como se detalla en el apartado 4.4. Asimismo 
detalla los procedimientos para transcribir los créditos y notas obtenidas, tanto para 
asignaturas como para el Trabajo Fin de Master (TFM). 


 
Para apoyar y orientar a los estudiantes en las acciones de movilidad, se cuenta con 
la oficina de la Subdirección de Relaciones Internacionales, a cargo de un Técnico 
Superior y personal de apoyo, dedicada a gestionar, asesorar y orientar a los 
estudiantes en todas las fases de los procesos de movilidad y reconocimiento 
académico. Esta Oficina realiza numerosas actividades a lo largo de todo el curso. 


 
Programas ofertados a los estudiantes: 


 
Los programas internacionales de carácter académico que se ofrecen desde la ETSIT, 
con el apoyo y coordinación de la OPII son: 


 
- LLP-ERASMUS, en sus dos modalidades principales, Erasmus-Estudios y Erasmus- 
Prácticas (en su modalidad de realización del PFC en empresas extranjeras). 


 
- PROMOE (PROmoción de MOvilidad de Estudiantes) es un programa propio de la 
UPV, financiado con sus propios recursos y se centra en ayudas para realizar estudios 
en universidades no incluidas en el ámbito LLP-Erasmus, como Australia, Estados 
Unidos, Canadá, China, Japón, América Latina, etc. 


 
- EUROMOVEX, programa propio de la UPV, dispone de ayudas para doble titulación 
o para permitir financiar estancia en países de alto interés como Suiza. 


 
- SICUE/Séneca permite la movilidad de estudiantes entre universidades españolas. 
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Los programas internacionales de carácter pre-laboral o laboral que se ofrecen desde 
la ETSIT, con el apoyo y coordinación del Servicio Integrado de Empleo (SIE) son: 


 
- LLP Leonardo Da Vinci, ofrece a los recién titulados la posibilidad de realizar 
estancias en empresas de otros países del ámbito Erasmus 


 
- Bancaja-Blasco Ibáñez programa cofinanciado entre la UPV y Bancaja es el 
programa homólogo para estancias fuera de Europa. 


 
Otros programas: 


 
- Programa DRAC, principalmente en su acción Estiu. 


 
- Acuerdos interuniversitarios de colaboración específicos 


 
Se apoya especialmente la iniciativa de los estudiantes y sus asociaciones (IAESTE, 
IEEE-Student Branch, AEGEE ...) 


 
 
 


Para el profesorado: 
 


- LLP Erasmus 
 


- APICID 
 


- Acuerdos interuniversitarios de colaboración específicos 
 


Acerca de las ayudas financieras a la movilidad 
 


Todos estos programas cuentan con apoyo económico, tanto de las instituciones 
europeas correspondientes, el Ministerio de Educación, de la UPV, del propio centro 
y de entidades económicas que colaboran habitualmente con la UPV, tanto públicas 
(Generalitat Valenciana, el Ayuntamiento de Valencia, diversos Ayuntamientos que 
patrocinan a estudiantes de su población, etc.), como privadas (Bancaja, etc.) 


 
Actividades: 


 
La Escuela dará soporte a estos tipos de programas con iniciativas como: grupos de 
docencia en inglés de algunas de las asignaturas de la carrera, establecimiento del 
Programa Mentor (alumnos tutores para alumnos de intercambio), soporte a 
actividades organizadas por asociaciones de estudiantes (IAESTE, AEGEE), grupos de 
conversación entre estudiantes, etc. 


 
Se fomentarán los intercambios docentes con otras universidades (mayoritariamente 
extranjeras) en el marco de la educación y la formación, bajo diferentes programas, 
como por ejemplo los TS Erasmus y programas propios de la UPV (APICID). 


 
Los miembros de los cuerpos docentes de las Escuelas podrán realizar una estancia 
con fines docentes en una Universidad de otro país, con la que se tiene suscrito 
convenio de colaboración. Del mismo modo, se acogerán profesores para realizar 
parte de la docencia de asignaturas regladas, así como cursos adicionales y 
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conferencias. Los objetivos de estos intercambios de profesores en los dos sentidos 
tienen los siguientes objetivos: 


 
 Brindar al personal docente posibilidades de desarrollo personal y profesional. 
 Consolidar las relaciones entre la Escuela y otras instituciones. 
 Permitir a los estudiantes que no puedan participar en un programa de 


movilidad que se beneficien del conocimiento y experiencia del personal 
docente de otras universidades extranjeras. 


 Incrementar los programas de intercambio ya existentes. 
 Fomentar la participación del personal docente en proyectos académicos 


europeos. 
 


Procedimientos para organización de la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida 


 
Durante los estudios de la carrera universitaria, se ofrecerá la posibilidad a todos sus 
alumnos del título de Master de cursar asignaturas y realizar el Trabajo Final de 
Master en una universidad extranjera, reconociendo los créditos como créditos de la 
titulación. 


 
El plan de estudios contempla dos semestres que puede dedicarse completamente al 
intercambio y sustituirse por los mismos, el 3º y el 4º, y los créditos de esos 
semestres son sustituibles con los créditos realizados en el extranjero, así como el 
trabajo fin de master es defendible en el extranjero, siempre en el marco de un 
convenio de intercambio. Es importante destacar que la realización de este semestre 
en el extranjero es un itinerario más del plan de estudios, no es una posibilidad ajena 
para la que posteriormente haya que realizar reconocimiento de asignaturas, una por 
una, sino que se reconocerá el bloque totalmente y figurará de manera clara y 
específica en su certificado y título. Para ello, el alumno deberá cursar y superar 30 
ECTS en la universidad de acogida de entre las asignaturas que allí se oferten, más 
30 ECTS en la realización de un proyecto equiparable con el Trabajo Fin de Master de 
su titulación que se ha comentado en otros puntos de esta memoria. La coincidencia 
temporal del intercambio no ha de ser necesariamente con el primer cuatrimestre de 
la Universidad. 


 
El 3º y 4º semestre bien podrían sustituirse por una estancia durante un curso 
académico de cualquier otra universidad. Finalmente, en el caso de no llegar a los 
60 ECTS superados se arbitrará el procedimiento para hacer un reconocimiento 
parcial. En cualquier caso, especialmente en el caso de superar los 60 ECTS, se podrá 
reconocer por otras asignaturas optativas u obligatorias de la titulación, aunque este 
sería un caso excepcional. Para estas últimas, las obligatorias, se establecerán 
procedimientos y reglas de reconocimiento por convenio para asegurar que las 
competencias de la titulación se obtengan por el alumno al finalizar los estudios. La 
elección del itinerario anterior no impedirá que el alumno pueda realizar un 
intercambio académico durante un semestre, el 3º, de más o de menos de 30 ECTS, 
o que pueda realizar más de un intercambio en diferentes cursos académicos, pero 
manteniendo el principio de que el intercambio sea de 60 ECTS. Por todo ello, y en 
resumen, se fomentará que los alumnos soliciten un intercambio académico de 60 
ECTS con el objetivo de cubrir el 3º y 4º semestre. El sistema de reconocimiento y 
acumulación es el mismo que el detallado en el punto 4.4. 
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Relación de instituciones de educación superior con las que se mantienen 
convenios de intercambio de estudiantes y/o profesores y/o personal 
administrativo y servicios. 
Programa Erasmus-Estudios 


 
Universidad País
TECHNISCHE UNIVERSITÄT BERLIN Alemania
TECHNISCHE UNIVERSITÄT CAROLO-WILHELMINA ZU BRAUNSCHWEIG Alemania
TECHNISCHE UNIVERSITÄT DARMSTADT Alemania
HOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN (FH) Alemania
FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITÄT ERLANGEN-NÜRNBERG Alemania
TECHNISCHE UNIVERSITÄT HAMBURG-HARBURG Alemania
UNIVERSITÄT HANNOVER Alemania
TECHNISCHE UNIVERSITÄT KAISERSLAUTERN Alemania
UNIVERSITÄT KARLSRUHE (TH) Alemania
UNIVERSITÄT KASSEL Alemania
FACHHOCHSCHULE KÖLN Alemania
DEUTSCHE TELEKOM, FACHHOCHSCHULE LEIPZIG Alemania
OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITÄT MAGDEBURG Alemania
TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN Alemania
UNIVERSITÄT STUTTGART Alemania
UNIVERSITÄT ULM Alemania
FACHHOCHSCHULE VORARLBERG GMBH Austria
TECHNISCHE UNIVERSITÄT WIEN Austria
TECHNIKUM WIEN Austria
UNIVERSITEIT GENT Bélgica
HOGESCHOOL GENT Bélgica
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN Bélgica
KOLEZH PO TELEKOMUNIKATSII I POSHTI Bulgaria
INGENIØRHØJSKOLEN I KØBENHAVN Dinamarca
ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE Eslovaquia
UNIVERZA V LJUBLJANI Eslovenia
UNIVERZA V MARIBORU Eslovenia
TEKNILLINEN KORKEAKOULU Finlandia
OULUN YLIOPISTO Finlandia
OULUN SEUDUN AMMATTIKORKEAKOULU Finlandia
TURUN YLIOPISTO Finlandia
ECOLE NATIONALE 
BRETAGNE 


SUPERIEURE DES TELECOMMUNICATIONS DEFrancia


ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D`INGENIEURS DE CAEN Francia
ECOLE NATIONALE 
APPLICATIONS 


SUPERIEURE DE L`ELECTRONIQUE ET DE SESFrancia


TELECOM & MANAGEMENT SUD PARIS Francia
ECOLE SUPERIEURE D`ELECTRICITE Francia
UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE Francia
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON Francia
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TELECOMMUNICATIONS Francia
ECOLE SUPERIEURE DE GESTION Francia
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES Francia
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE ROUEN Francia
INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE Francia
TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN Holanda
SZÉCHENYI ISTVÁN EGYETEM Hungría
UNIVERSITÀ DEL SANNIO - BENEVENTO Italia
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA Italia
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA Italia
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI Italia
UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA Italia
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE Italia
POLITECNICO DI MILANO Italia
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO Italia
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA Italia
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `TOR VERGATA` Italia
POLITECNICO DI TORINO Italia
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO Italia
HØGSKOLEN I BERGEN Noruega
UNIVERSITETET I TROMSØ Noruega
NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET Noruega
POLITECHNIKA GDANSKA Polonia
AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA Polonia
POLITECHNIKA LODZKA Polonia
POLITECHNIKA WARSZAWSKA Polonia
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Portugal
UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA Portugal
UNIVERSITY OF BIRMINGHAM Reino Unido
UNIVERSITY OF GLAMORGAN HIGHER EDUCATION CORPORATION Reino Unido
UNIVERSITY OF SHEFFIELD Reino Unido
VYSOKÉ UCENÍ TECHNICKÉ V BRNE República Checa
CESKÉ VYSOKÉ UCENI TECHNICKÉ V PRAZE República Checa
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Rumania
HÖGSKOLAN I BORÅS Suecia
HÖGSKOLAN I GÄVLE Suecia
LINKÖPINGS UNIVERSITET Suecia
LUNDS UNIVERSITET Suecia
KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN Suecia
ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERAL DE LAUSANNE Suiza


 


Doble Titulación 
 


Universidad País
Universidad Santo Tomas de Aquino Colombia
ECOLE NATIONALE 
BRETAGNE 


SUPERIEURE DES TELECOMMUNICATIONS DE 
Francia 


ECOLE NATIONALE 
APPLICATIONS 


SUPERIEURE DE L`ELECTRONIQUE ET DE SES 
Francia 


ECOLE SUPERIEURE D`ELECTRICITE Francia
 


Erasmus IP-Socio 
 


Universidad País
UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE Francia
ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE Eslovaquia


 
Acuerdos marco específicos 
Universidad País
SIBERIAN STATE UNIVERSITY OF TELECOMMUNICATIONS AND 
INFORMATION SCIENCES 


 
Rusia 


THE BONCH-BRUEVICH SAINT-PETERSBURG STATE UNIVERSITY OF
TELECOMUNICATIONS 


 
Rusia 
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Acuerdos Sicue en España con: 
 


UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE
CATALUNYA 
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO
UNIVERSIDAD DE GRANADA 
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE NAVARRA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 
UNIVERSIDAD DE VIGO 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 


 
 


 
La Normativa de la UPV de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado (NRAEA) 
determina, para cada título oficial impartido, la existencia y composición de una 
Comisión Académica de Título (CAT) con competencias en coordinación académica. 
Se define también la figura de un Director Académico de Titulo, que forma parte de 
la CAT, y que tiene asignada la tarea de dirigir la coordinación. 


 
La ETSIT tiene en funcionamiento un sistema de coordinación y seguimiento de los 
títulos que imparte basado en la citada normativa. 


Para cada título los agentes implicados en dicho sistema son la Comisión Académica 
del Título (CAT) y los profesores con docencia en las asignaturas del título. 


El sistema de coordinación para el título de Master en Ingeniería de Telecomunicación 
se estructurará en 3 niveles: 


- Nivel de asignatura 
- Nivel de materia 
- Nivel de título 


En el nivel de asignatura, uno de los profesores que la imparta debe tener el rol de 
profesor responsable de asignatura. 


Las funciones del profesor responsable de asignatura: 
-  Coordinación dentro de la asignatura: contenidos, evaluación, prácticas, 


etc. 
- Gestión académica: guía docente, reconocimientos, actas, etc. 
- Interlocutor para tareas de coordinación de los siguientes niveles 


Las actuaciones de coordinación en este nivel se desarrollarán de acuerdo al 
calendario de los procesos de gestión docente y las actuaciones de coordinación de 
los siguientes niveles. 


En el nivel de materia, y para cada materia de las que constituyen el plan de estudios, 
se designará un profesor responsable de materia de entre los profesores miembros 
de la CAT, que será el responsable de su coordinación, la cual involucrará también a 
los profesores responsables de cada asignatura que conforman dicha materia. 


5.C) Procedimientos de coordinación docente 
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Las funciones del profesor responsable de materia: 


- Coordinación de contenidos y actividades académicas. 
-  Análisis y evaluación del nivel de alcance de las competencias asociadas 


a la materia. 
- Propuestas de modificaciones dentro de la materia. 
- Interlocutor para tareas de coordinación del nivel de título. 


Las actuaciones de coordinación en este nivel se realizarán en cada curso académico 
al finalizar los cuatrimestres. El profesor responsable de materia registrará en un 
informe dichas actuaciones. 


En el nivel de título, la responsabilidad recae en la propia CAT, de la que son 
miembros los profesores responsables de materia y el Director Académico del Título. 


Las funciones del Director Académico de Título están descritas en la NRAEA y de entre 
ellas destacaremos: 


-  Seguimiento y supervisión de los procesos de gestión académica de las 
asignaturas. 


- Dirección de los procesos de coordinación del título. 
- Análisis de resultados académicos: tasas e indicadores. 
- Elaboración del informe anual de seguimiento del título. 


Las actuaciones de coordinación en este nivel se realizarán dentro del programa de 
reuniones que realiza la CAT a lo largo del curso, cuya actividad queda registrada en 
actas de reunión y los correspondientes informes que emite. Especialmente en dos 
momentos: 


-  Al finalizar el curso académico (junio), con objeto de preparar la 
programación del curso siguiente. 


-  En septiembre-octubre, cuando se elabora el informe anual de gestión del 
título, con la definición de los objetivos anuales de calidad y los planes de 
mejora del título. 


C
SV


: 5
79


96
33


83
79


28
78


96
05


52
64


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579963383792878960552641



				2022-12-21T14:42:33+0100

		España












1 


 


5. Personal académico y de apoyo a la docencia 
 
Se  aporta  el  personal  académico  que  impartirá  el  Máster  Universitario  en  Ingeniería  de 


Telecomunicación, indicando su categoría académica, su tipo de vinculación a la Universidad, su 


experiencia docente e investigadora, su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados 


al Título y porcentaje de dedicación al Título del personal académico disponible.  


Se  aporta  también  el  personal  de  apoyo  a  la  docencia  disponible:  técnicos  de  laboratorio  y 


personal de administración y servicios. 


 
5.1 Descripción de los perfiles básicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios 
y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto. 
 
 
Perfil básico del profesorado 
 
 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


Categoría Académica 
Nº de 


profesores
Tiempo 
Completo


Tiempo 
Parcial 


Doctores 
% de 


dedicación 
al título 


% de 
dedicación 
respecto a 
la UPV 


Catedrático/a de Universidad  19  19  0  19  35,8%  33,5% 


Profesor/a Titular de Universidad  25  25  0  25  55,0%  27,4% 


Profesor/a Titular Escuela Universitaria  1  1  0  0  1,9%  13,2% 


Profesor/a Contratado/a Doctor  1  1  0  1  1,4%  14,2% 


Profesor/a Ayudante Doctor  2  2  0  2  3,7%  18,5% 


Profesor/a Asociado/a  1  0  1  1  2,3%  40,6% 


Total  49  48  1  48  100,0%    


Porcentaje     98,0%  2,0%  98,0%%      


 


% de  dedicación  al  título:  porcentaje  de  la  actividad  docente  que  el  profesorado  de  cada  categoría  dedica  a  la 
docencia en el Título Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación. 


% de dedicación respecto a la UPV: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica 
a la docencia en el Título de Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación respecto a la que dedica en 
todos los títulos que imparten en la UPV. 


 


Experiencia docente, investigadora y profesional 


49 profesores/as  Trienios  Quinquenios  Sexenios 


Acumulado  369  203  158 
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5.2. Perfiles por ámbitos de conocimiento. 


Perfil del profesorado por área de conocimiento y categoría académica: 


Área de conocimiento  CU  TU  TEU 
COD‐
TC 


AYD‐
TC 


ASOL  Total 
% 


Dedicación 
al título 


ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 
DE COMPUTADORES 


0  3  0  0  0  0  3  1,6% 


EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 


0  1  0  0  0  0  1  1,6% 


INGENIERIA TELEMATICA  2  3  1  0  0  0  6  14,9% 


ORGANIZACION DE EMPRESAS  1  2  0  0  2  1  6  10,7% 


TECNOLOGIA ELECTRONICA  1  12  0  0  0  0  13  32,6% 


TEORIA DE LA SEÑAL Y 
COMUNICACIONES 


15  4  0  1  0  0  20  38,6% 


Total  19  25  1  1  2  1  49  100,0% 


 


CU: Catedrático/a de Universidad; TU: Profesor/a Titular de Universidad; TEU: Profesor/a Titular Escuela Universitaria, 


COD‐TC: Profesor/a Contratado/a Doctor; AYD‐TC: Profesor/a Ayudante Doctor; ASOL: Profesor/a Asociado/a 
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5.3. Perfil por profesor/a. 


Se aporta el perfil de cada profesor/a  indicando su categoría, área de conocimiento, dedicación, si es doctor,  experiencia docente e investigadora, materia/s 


que impartirá y porcentaje de dedicación a dicha materia. 


Id  Categoría   Área de Conocimiento 
Tiempo 
Completo 


Doctor  Trienios  Quinquenios  Sexenios  Materia 
% Impartición 


Materia 


1  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  9  5  5  Formación Optativa  4,0% 


2  TU  INGENIERIA TELEMATICA  Sí  Sí  10  6  2  Telemática  25,9% 


3  CU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  10  6  5  Formación Optativa  8,1% 


4  TEU  INGENIERIA TELEMATICA  Sí  No  10  5  0  Telemática  10,9% 


5  TU 
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE 
COMPUTADORES 


Sí  Sí  9  5  4  Formación Optativa  4,0% 


6  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  9  5  5  Formación Optativa  4,0% 


7  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  9  5  4 
Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación 


21,7% 


8  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  9  5  4 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


3,6% 


9  TU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  11  6  4 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


9,4% 


10  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  9  5  5 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


4,1% 


11  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  9  5  5 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


8,9% 


12  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  11  6  5 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


10,7% 


13  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  10  6  6 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


11,0% 


14  TU  INGENIERIA TELEMATICA  Sí  Sí  8  4  2 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


8,9% 


15  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  11  6  0  Sistemas Electrónicos  16,2% 


16  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  8  5  4 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


8,3% 
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17  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  9  5  4  Sistemas Electrónicos  17,1% 


18  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  9  5  3  Sistemas Electrónicos  8,4% 


19  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  10  5  3  Sistemas Electrónicos  9,6% 


20  CU  INGENIERIA TELEMATICA  Sí  Sí  10  6  4  Telemática  11,6% 


21  TU 
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE 
COMPUTADORES 


Sí  Sí  8  5  3  Formación Optativa  4,0% 


22  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  14  6  7 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


4,1% 


23  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  9  5  3  Sistemas Electrónicos  9,6% 


24  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  9  5  4 
Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación 


21,7% 


25  TU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  9  5  4  Telemática  5,5% 


26  TU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  8  5  4 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


6,0% 


27  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  5  3  2  Formación Optativa  6,7% 


28  TU  ORGANIZACION DE EMPRESAS  Sí  Sí  11  6  2  Formación Optativa  2,7% 


29  TU  INGENIERIA TELEMATICA  Sí  Sí  7  4  2  Telemática  19,5% 


30  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  7  4  4  Sistemas Electrónicos  8,9% 


31  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  7  4  4  Formación Optativa  13,5% 


32  TU  ORGANIZACION DE EMPRESAS  Sí  Sí  4  1  0 
Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación 


10,4% 


33  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  7  4  3  Sistemas Electrónicos  7,1% 


34  AYD‐TC  ORGANIZACION DE EMPRESAS  Sí  Sí  1  0  0 
Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación 


23,5% 


35  CU  ORGANIZACION DE EMPRESAS  Sí  Sí  7  4  1 
Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación 


22,6% 


36  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  7  4  4 


Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


1,8% 


Formación Optativa  14,8% 


37  TU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  6  3  3 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


8,1% 
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38  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  7  4  5 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


5,6% 


39  TU  EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA  Sí  Sí  6  4  4  Formación Optativa  12,1% 


40  TU 
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE 
COMPUTADORES 


Sí  Sí  6  3  3  Formación Optativa  4,0% 


41  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  5  3  3 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


4,1% 


42  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  4  0  2  Sistemas Electrónicos  5,8% 


43  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  5  4  4  Telemática  22,5% 


44  CU  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  5  4  4 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


0,8% 


45  COD‐TC  TEORIA DE LA SEÑAL Y COMUNICACIONES  Sí  Sí  4  0  2 
Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales 


4,5% 


46  TU  TECNOLOGIA ELECTRONICA  Sí  Sí  5  3  4  Sistemas Electrónicos  17,3% 


47  ASOL  ORGANIZACION DE EMPRESAS  No  Sí     0  0  Formación Optativa  17,5% 


48  AYD‐TC  ORGANIZACION DE EMPRESAS  Sí  Sí  0  0  0  Formación Optativa  4,5% 


49  CU  INGENIERIA TELEMATICA  Sí  Sí  6  4  3  Telemática  4,1% 
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Perfil del profesorado tutor de prácticas externas 


En  cuanto  al  tutor  académico  de  las  prácticas  externas,  el  Reglamento  sobre  Prácticas  en 


Empresas  e  Instituciones  del  Estudiantado  de  la  Universitat  Politècnica  de  València 


(http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/menu_urlc.html?/contenidos/SIEPRACT/infoweb/si


epract/info/ReglamPracUPVMod_2019.pdf)  indica que podrá  ser un profesor de  la UPV, que 


imparta docencia preferentemente en la misma rama de conocimiento de la enseñanza cursada. 


Así pues, el perfil de profesores que tutorizarán las prácticas externas es el mismo que el del 


profesorado que imparte el resto de los módulos y materias de la titulación. 


 


Perfil del profesorado tutor del Trabajo de Fin de Máster 


Como establece la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster de la Universitat 


Politècnica  de  València  (https://www.upv.es/entidades/SA/mastersoficiales/U0903989.pdf), 


cualquier profesor que imparta docencia en el título o esté adscrito a la ERT podrá tutorizar un 


TFM. 


Así pues, el perfil de profesores que tutorizarán los TFM es el mismo que el del profesorado que 


imparte el resto de los módulos y materias de la titulación. 


 


Experiencia docente del profesorado no acreditado: Profesor/a Asociado/a: 


Se adjunta las asignaturas impartidas por el personal académico no acreditado que impartirá el 


título propuesto: 


   Titulación  Asignatura 


Curso 
académico 


Cód.   Denominación  Cód.  Denominación  ECTS


2021/22  190 
GRADO EN INGENIERÍA DE TECNOLOGÍAS 
Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIÓN 


12401 
Fundamentos de organización y gestión de 
empresas 


6,0


2021/22  2234 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 
DE TELECOMUNICACIÓN 


33450  Services Marketing  4,5


2020/21  156  GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA  11538 
Fundamentos de organización de 
empresas 


6,0
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Méritos investigadores del profesorado no doctor: Profesor/a Titular de Escuela Universitaria 


Se detallan a continuación las estructuras de investigación y las líneas de investigación de los 


profesores no doctores a tiempo completo (TEU) que participan en la titulación.: 


Departamento / Instituto de investigación 
Nº TEU 


adscritos 


Instituto Universitario de Telecomunicación y Aplicaciones Multimedia  1 


 


Perfil  Principales líneas de investigación 


1 
Nodos electro‐ópticos 
Dispositivos fotónicos 
Emulación de redes de conmutación de paquetes 


 


 


Perfil del profesorado externo: 


La finalidad del profesor externo consiste en aportar su experiencia profesional al campo de la 


docencia,  para  que  los  alumnos  puedan  adquirir  una  referencia  de  cómo  se  desarrollan  las 


actividades profesionales del Ingeniero de Telecomunicación en el mundo laboral. 


Por este motivo, el profesor externo debe caracterizarse por ser un especialista de reconocida 


competencia que acredite ejercer una actividad profesional fuera de la Universidad. Además, 


debe  acreditar  un  mínimo  de  tres  años  de  experiencia  profesional  efectiva  en  la  materia 


adquirida fuera de la Universidad.  
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Mención Dual. 


El proyecto  formativo se desarrolla complementariamente en  la Escuela Técnica Superior de 


Ingeniería de Telecomunicación y en la entidad colaboradora asegurando: 


 El profesorado, el personal de apoyo a  la docencia  y el personal  tutor de  la  entidad 


deberán ser adecuados para asegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los 


resultados de aprendizaje del proyecto formativo. 


 Cada estudiante tendrá al menos una persona tutora designada por la universidad y otra 


persona tutora designada por la entidad. 


 El personal tutor de cada estudiante deberá supervisar conjuntamente el desarrollo del 


proyecto formativo, bajo el liderazgo de la persona tutora universitaria. 


El perfil del tutor designado por la universidad es el mismo que el del profesorado que imparte 


el resto de los módulos y materias de la titulación, pero con el requisito adicional de que se exige 


que este tutor tenga experiencia previa en el trato con empresas, de manera que se asegure que 


haya  una  buena  comunicación  y  coordinación  con  el  tutor  designado  por  la  entidad 


colaboradora. Por tanto, se exigirá que el tutor de la universidad tenga experiencia previa en la 


tutorización de prácticas en empresa y/o en la realización de convenios o dirección de cátedras 


o aulas de empresa.  


En  cuanto  al  perfil  del  personal  tutor  de  la  entidad  colaboradora,  serán  ingenieros  de 


telecomunicación, titulados de Máster en Ingeniería de Telecomunicación, o profesionales con 


titulación superior (Máster o equivalente), con una experiencia, desempeñando cargos técnicos, 


preferiblemente  en  I+D,  en  la  empresa  o  institución  en  la  que  se  realiza  la mención  dual  o 


empresa del sector TIC mínima de 5 años. 


Se requerirá la existencia mínima de un tutor por cada 3 plazas ofertadas en mención dual. En 


el documento de alegaciones en  respuesta a  los aspectos a  subsanar  indicados por el panel 


evaluador de ANECA, se ha incluido una tabla (páginas 16 a 21) donde se reflejan los tutores 


propuestos en un principio por las empresas, que se revisará anualmente, en el momento que 


se vaya a comenzar la impartición de la mención dual. 


Además, se exigirá que cumplan los siguientes requisitos: 


 Conocimientos técnicos suficientes como para poder aportar de manera adecuada a la 


consecución de los objetivos formativos esperados  


 Disponibilidad de tiempo para una correcta monitorización y tutorización del estudiante 


que  asegure  el  seguimiento  correcto  de  la  formación  y  la  coordinación  con  el  tutor 


designado por la universidad 


Por otro lado, se enumeran a continuación posibles perfiles técnicos de tutores de la entidad 


colaboradora, atendiendo a los ámbitos de actividad de las entidades que van a colaborar en la 


formación dual de este título. En cualquier caso, el perfil y la dedicación del tutor de cada entidad 


colaboradora quedará definido de  forma específica  en  cada proyecto  formativo dual  que  se 


firme con cada una de las entidades colaboradoras. 


Posibles perfiles de experiencia del tutor de la entidad colaboradora: 
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 Diseño, caracterización/testeo y ensamblado de circuitos fotónicos integrados. 


 Fotónica. Diseño de circuitos y aplicaciones. 


 Desarrollo  de  productos  para  infraestructuras  de  carga  para  todo  tipo  de  vehículos 


eléctricos 


 Fabricación  electrónica  para  sanidad  y  diagnóstico  in  vitro,  la  industria,  el  sector 


aeroespacial y el desarrollo de pruebas 


 Diseño y fabricación de circuitos microelectrónicos integrados.  


 Diseño  integrado  analógico  y  digital,  verificación  de  diseño,  evaluación  de  diseño, 


trazado, ingeniería de aplicaciones, y el desarrollo de software y firmware. 


 Movilidad eléctrica y vehículo eléctrico 


 Desarrollo de dispositivos de telecomunicaciones para edificios 


 Validación y aseguramiento de la calidad e Ingeniería de producción. 


 Diseño y especificación del sistema de comunicación 


 Diseño del chip digital o el analógico 


 Verificación, Validación del sistema 


 Desarrollo de firmware/Software embebido 


 Software Quality Assurance 


 Optimización de infraestructuras 


 Datos en la nube 


 Ciberseguridad y Ciberinteligencia 


 Desarrollo  de  soluciones  HW,  FW  y  SW  en  los  ámbitos  de  movilidad  (tráfico  y 


transporte), Energía, Infraestructuras Inteligentes, Seguridad y Emergencias 


 Redes  de  comunicaciones  e  integraciones  de  sistemas  multimedia  audio/video  en 


vehículos ferroviarios. 


 Integración de sistemas de señalización y seguridad (Antenas, unidades de control, etc.) 


en vehículos ferroviarios. 


 Desarrollo de soluciones de negocio para clientes 


 Tecnologías de Inteligencia Artificial, Inteligencia de Negocio, Big Data y desarrollo de 


aplicaciones web y móviles.  


 Desarrollo de algoritmos hasta desarrollo de interfaces para interacción con los datos y 


modelos programados.  


 Metodologías  ágiles  de  trabajo  en  equipos multidisciplinares  con  project  managers, 


business analyst, diseño, marketing, QA y DevOps. 


 Control de redes:  Implementación de Machine Learning, Automatización de tareas   y 


soluciones 


 Quality Assurance: Automatizacion de test 


 SW Development: Desarrollo de código, entre otros 


 Ingeniería del software, diseño de componentes electrónicos. 
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7. Recursos, materiales y servicios 


RECURSOS GENERALES: 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la 
investigación por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, además, con 
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, el 
equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV 


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e 
información bibliográfica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la 
investigación de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: 
“Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos 
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al 
estudio, la docencia y la investigación de la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos 


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de 
servicios y 12 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y las 
dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandía). 


Biblioteca 


 


Superficie 


(m2) 


Puestos 


lectura 


Estanterí
as 


(ml) 


Central 5.742 1.357 7.768 


Biblioteca de ADE-Topografía 464 162 233 


Biblioteca de Agroingeniería 600 291 304 


Biblioteca de Informática y 
Documentación Enric Valor 


507,74 218 341 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería de 
Edificación 


230 83 363 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería del 
Diseño 


543,04 198 997 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería de 
Caminos 


1.002 174 820 


Biblioteca de la ETS de Ingeniería 
Industrial 


536 241 466 


Biblioteca de la Facultad de Bellas 
Artes 


600 240 626 


Biblioteca Campus Alcoy 818 214 737 
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Biblioteca 


 


Superficie 


(m2) 


Puestos 


lectura 


Estanterí
as 


(ml) 


Biblioteca Campus Gandía 2809 546 1596 


Total 1.3851,78 3.724 14251 


Media Bibliotecas centro 560,35 200 518,75 


Media Bibliotecas campus 1.813,50 380 1.166,50 


Media Bibliotecas centro / campus 810,98 236 648,30 


 


Biblioteca Digital: El servicio de Biblioteca Digital de la UPV proporciona el acceso 
tanto de su colección como de los servicios asociados: http://polibuscador.upv.es 


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 
profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en 
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que la 
biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a 
recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos 


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos 
por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoría son accesibles a texto completo, está 
compuesto por 79.839 monografías, 15.548 publicaciones periódicas y 81 bases de 
datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 
volúmenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones 
periódicas. 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 


La UPV ha realizado importantes esfuerzos para eliminar las barreras arquitectónicas, 
urbanísticas y de la comunicación. En 2006 se elaboró un diagnóstico a través de un 
convenio de colaboración del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la 
Fundación ONCE para la cooperación e integración social de personas con diversidad 
funcional y la UPV. Como resultado de lo anterior, se subsanaron todas las deficiencias 
detectadas en dicho diagnóstico y inició el proceso de certificación del Sistema de 
Gestión de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora. 


En la actualidad, su cumplimiento en el ámbito de la Comunidad Valenciana está 
regulado por el  Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulación de la 
accesibilidad en la edificación y en los espacios públicos. Para la autorización del título 
es obligatorio presentar una memoria técnica, firmada por un técnico competente, que 
se anexa a la memoria de verificación. 


Dicha memoria acredita el compromiso de la UPV para garantizar que los espacios 
docentes y complementarios vinculados al nuevo título así como los núcleos de 
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comunicación y los espacios de circulación que dan acceso a dichos espacios docentes 
cumplen lo establecido en la normativa estatal y autonómica de referencia. 


Además, la UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con 
diversidad funcional integrado dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, 
es la información y asesoramiento de los usuarios con diversidad funcional respecto a 
los derechos y recursos sociales existentes para la resolución de las necesidades 
específicas que plantean, así como el estudio y análisis de situaciones concretas de 
toda la comunidad universitaria con diversidad funcional, valorando las capacidades 
residuales que pudieran ser objeto de actuación para una adecuada integración 
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde 
apoyo psicopedagógico hasta productos de apoyo. Además tiene como objetivos: 


 Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o 
de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el 
cumplimiento de la legislación en materia de diversidad funcional 


 Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus diversidades funcionales, 
necesiten una atención especial para incorporarse a la vida académica en 
igualdad de condiciones, elaborando planes de integración individualizados y 
adaptando los recursos a las demandas emergentes 


 Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo dentro 
y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


 Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado con 
estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de 
Valencia. 


 Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la problemática 
social y laboral de las personas con diversidad funcional. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con diversidad funcional”, 
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la 
comunicación a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a 
condiciones personales de diversidad funcional, con la finalidad de facilitarles el acceso 
a la formación universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática 
(ordenadores portátiles, programas informáticos…). 


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua de 
signos, etc. 


RECURSOS TIC 


PoliformaT: En relación directa con la docencia, es una herramienta de e-learning que 
se pone al alcance de cada asignatura de la universidad. Es un espacio donde el 
profesor y alumnado pueden participar de una forma colaborativa. Contiene aplicaciones 
de diferente ámbito para extender el aprendizaje más allá de la propia aula. 


Por medio de la Intranet de la UPV del alumnado, éste puede acceder, además de a las 
utilidades propias de la Intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios 
de valor añadido como: 


C
SV


: 5
79


47
81


21
86


69
83


41
18


74
81


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579478121866983411874818





4 
 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y 
estadísticas, directorio alumnado, información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, 
documentación, información referente a asignaturas matriculadas en los cursos 
anteriores y acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, 
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos 
formación permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedición de 
títulos, preinscripción, convocatoria de Talleres de Formación para Alumnos, etc.); 
servicios de la Casa de Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y consulta 
de grupos y competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos. 


POLILABS: Es el Servicio de la UPV que nos permite conectar desde cualquier 
dispositivo, tanto de dentro como de fuera de la red de la Universidad, a un escritorio o 
a una aplicación virtual.  


UPV Media: Es un repositorio para almacenar videos generados por el personal docente 
de la UPV. El siguiente enlace permite acceder al servicio: https://media.upv.es/#/portal. 
Este portal integra: 


Videoapuntes: Permite la grabación automática en vídeo de las clases presenciales. 
Este servicio permite programar anticipadamente la grabación de clases, revisar las 
grabaciones y decidir si se hace pública o no a sus estudiantes. 


Polimedia: Para la creación de contenidos multimedia como apoyo a la docencia 
presencial, que abarca desde la preparación del material docente hasta la distribución 
a través de distintos medios (TV, Internet, CD, etc.) a los destinatarios. 


UPV[X]: Oferta de cursos gratuitos on-line masivos (MOOC): https://www.upvx.es/ 


Docencia en RED: Para trabajar en la mejora del rendimiento académico de los 
estudiantes, la UPV ha definido una línea de acción de intensificación del uso de las 
nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones en la docencia. En este 
marco, se ofrece el Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es incentivar en el 
profesorado la elaboración de materiales educativos reutilizables en formato digital. 


RiuNet: Es el Repositorio Institucional de la UPV gestionado por la Biblioteca: 
https://riunet.upv.es/ 
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7.1.2 Recursos ETSIT y Departamentos con docencia en el  máster 


RECURSOS EN LA ETSIT 


Los recursos para la docencia de la ETSIT se localizan en los edificios 4D y 4P del 
Campus de Vera de la UPV. 


Todos estos recursos son utilizados por todos los títulos impartidos en la ETSIT.  


- Aulas de uso general  


Un total de 26 aulas que albergan 2091 puestos son destinadas para actividades de 
lección magistral, práctica de aula, trabajo en equipo y evaluación. 


• 8 aulas de 96 puestos. 
• 2 aulas de 160 puestos. 
• 7 aulas de 50 puestos. 
• 5 aulas de 100 puestos (con separación de paneles móviles que permite una 


configuración de 1 aula de 500 puestos para la realización de exámenes). 
• 1 aula de 78 puestos. 
• 2 aulas de 20 puestos. 
• 1 aula de 35 puestos.  


Todas estas aulas están dotadas de: 


• Pizarra, ordenador con acceso a internet por cable, proyector convencional o 
interactivo, megafonía (según la capacidad del aula) y altavoces. 


• 5 de las aulas tienen mobiliario y equipamiento para actividades de trabajo en 
grupo y aprendizaje basado en proyectos, con múltiples tomas de alimentación 
para portátiles. 


• Existe la posibilidad de realizar grabaciones audiovisuales de las clases para 
generar videoapuntes en 2 aulas y 1 laboratorio. 


- Aulas informáticas  


Se dispone de 8 Aulas informáticas (193 puestos informáticos en total) 


• 7 aulas para docencia (175 puestos) 
• 1 aula de acceso libre (18 puestos) 


Todos los equipos informáticos son de última generación, con una antigüedad máxima 
de 2 años. Los puestos están conectados a la red con acceso a servidores que ofrecen 
servicios añadidos (software y archivos, impresión, escaner etc.) 


Hay también 2 islas con 4 ordenadores con acceso a internet en los halls de acceso a 
los dos edificios (4D y 4P) de la ETSIT. 


- Salas de estudio  


Además de los recursos de la Biblioteca General de la Universidad, ubicada a tan solo 
50 metros, la ETSIT dispone de: 


 1 sala de estudio en silencio con una capacidad de 140 puestos,  
 2 salas para Trabajo en Grupo con una capacidad total de 130 puestos 


Todas las salas disponen de enchufes para conexión de portátiles. 
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- Espacios de usos especiales 


Se dispone además de otras salas para poder realizar distintas actividades como 
conferencias, reuniones, seminarios, defensas de TFGs, etc.  


 Salón de actos (175 puestos) con equipo para la grabación de las sesiones y 
streaming. 


 Salones de grados “J.C.Maxwell” y “C.E.Shannon”(40 puestos cada uno) con 
equipo para la grabación de las sesiones y streaming. 


 Sala de Juntas (25 puestos).  
 Sala de Seminarios (20 puestos). 
 Aula de teleformación (30 puestos). 
 Sala de asociaciones, delegación de alumnos y sala común (50 puestos). 
 Espacio de emprendimiento (4 salitas para incubación de iniciativas). 


Todos estos espacios citados se encuentran dotados de cañón de vídeo, sistema de 
megafonía y equipo informático con acceso a Internet, además de alguna dotación más 
específica según el espacio, como sistemas de videoconferencia en las salas de 
seminarios y la de teleformación. 
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DEPARTAMENTOS CON DOCENCIA EN EL MÁSTER 


La ETSIT cuenta con 21 laboratorios docentes (para todos los títulos impartidos) con 
capacidad para aproximadamente 500 estudiantes.  


La gestión y dotación de estos laboratorios corresponde a los departamentos con 
docencia en la escuela: Comunicaciones, Ingeniería Electrónica y Física.  


Las prácticas de laboratorio de las asignaturas impartidas por los restantes 
departamentos utilizan las aulas informáticas gestionadas por la ETSIT. 


De todos los laboratorios docentes disponibles en la ETSIT sólo se relacionan los que 
se utilizarán en el Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación. Y la 
descripción del equipamiento se limita al equipamiento que se utilizará en el Máster. 


El Departamento de Comunicaciones dispone de 7 laboratorios en la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería de Telecomunicación: 


• Laboratorio Docente de Comunicaciones Ópticas 


• Laboratorio de Radiocomunicaciones 


• Laboratorio de Microondas 


• Laboratorio Docente de Señal 


• Laboratorio de Sonido e Imagen 


• Laboratorio de Servicios Telemáticos 


• Laboratorio de Redes Telemáticas 


A continuación, se pasa a describir el equipamiento de cada uno de los laboratorios del 
DCOM. 


LABORATORIO DOCENTE DE COMUNICACIONES ÓPTICAS 


El Laboratorio Docente de Comunicaciones Ópticas está estructurado en 2 puestos 
centrales o del profesor, a partir de los cuales se distribuye la señal óptica a 8 puestos, 
mediante una estrella pasiva de fibra óptica 1x8. 


Los puestos centrales están dotados con el siguiente equipamiento: 


• Un láser DFB a 1550 nm (BCP 420-33 ST) 


• Dos láseres Fabry-Perot (BCP 51T-233) 


• Dos láseres DFB con corriente y temperatura ajustables JDS- Uniphase 1550 nm 


• Un LED superluminiscente OPTOSIGMA Model SLED1550S10 


• Un láser de cavidad externa sintonizable Yenista Optics 1525-1625 nm 


• Un modulador electroóptico externo JDS Uniphase Model VA4503-FPL 


• Un amplificador de Fibra Dopada con Erbio Pritel FA-150-10 


• Un amplificador de Semiconductor OPTOSPEED SOA 1550MRI/P 


• Un generador de funciones arbitrarias Tektronix AFG 3021B 250 MS/s 25 MHz 


• Una fuente de tensión PROMAX FAC-662B 
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• 1 ordenador tipo Core 2 Duo 1,66 GHz con dotación KVM (teclado, monitor CRT 
y ratón) con Windows 7, conectado al cañón de video. También hace a función de 
servidor de archivos del laboratorio. 


Los 8 puestos de alumnos son idénticos y están dotados, cada uno de ellos, con el 
siguiente equipamiento: 


• Un osciloscopio Tektronix DPO2012 100 MHz 1GS/s 


• Un receptor óptico (BCP 51R-332) 


• Un medidor de potencia óptica RIFOCS 555B 


• Un analizador de espectros ópticos (compartido cada 2 puestos) Rohde-Schwarz 
FSC-3 9 kHz-3GHz 


• Un panel con distintos tipos de cable de fibra óptica (compartido cada 2 puestos) 


• Una caja con distintos conectores y transiciones para cables de fibra óptica 
(compartido cada 2 puestos). 


• Un mux/demux (2ª y 3ª ventana 


• Latiguillos ópticos, transiciones ópticas, cables eléctricos, etc. 


• Ordenador tipo Core 2 Duo 1,66 GHz con dotación KVM (teclado, monitor CRT 
y ratón) con Windows 7. 5 de ellos disponen de tarjeta de captura de video. 


En la parte central del laboratorio hay un banco de medida adicional con dos 
analizadores de espectros ópticos: 


• Un OSA Hewlett Packard HP70951A 600-1700 nm 


• Un OSA YOKOGAWA AQ6331 


Finalmente, el laboratorio tiene los siguientes componentes, que comparten los puestos 
de los alumnos: 


• 2 Reflectómetros ópticos (OTDRs) Anritsu, modelo 4500D-24-0-UFC- EU 


• 3 OTDRs Ando modelo AQ-7155 


• 1 OTDR para PC marca Antel Optronics modelo AOE50 


• 1 Acoplador 2x2 (50-50) 


• 1 Acoplador 2x2 (90-10) 


• 1 Aislador 


• 1 Atenuador Fijo 


• 1 Atenuador variable 


• 1 Unión en Y 


 


• 4 redes de difracción de Bragg 


• 5 Circuladores ópticos 
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• 6 carretes de 2 km de fibra óptica SSMF 


• 2 carretes de 23 km de fibra óptica SSMF 


• 5 bobinas de cable fibra óptica MMF (fungible) 


• 2 equipos de conectorización de cables de fibra óptica 3M completos 
(herramientas de corte y pelado, componentes, microscopio, etc.) 


• 2 Ordenadores para control de instrumentación tipo Pentium II con dotación KVM 
(teclado, monitor CRT y ratón) con Windows 98. 


• Material de limpieza de componentes y fibras. 


Adicionalmente, el laboratorio de Comunicaciones Ópticas tiene una sala oscura para 
realizar montajes cuya medida requiere oscuridad, dotada con el siguiente 
equipamiento: 


• Dos bancos ópticos para montajes de acoplo de luz de espacio libra a fibra 
óptica, con componentes ópticos (lentes, soportes, espejos, etc.) 


• Un detector óptico Newport Model 815 


• Dos láseres He-Ne 1mW 633 nm 


• 1 ordenador tipo Pentium IV con dotación KVM (teclado, monitor CRT y ratón) 
con Windows XP. 


LABORATORIO DE RADIOCOMUNICACIONES 


El laboratorio docente de radiocomunicaciones lo forman ocho bancos de laboratorio 
con el siguiente equipamiento: 


• 7 Analizadores de espectro HP 8590L 


• 1 Analizador de espectro HP 8594E 


• 4 Osciloscopios Tektronix TDS 340 


• 4 Osciloscopios Tektronix TDS 3012 


• 4 Fuentes de alimentación Promax FAC-662B 


• 2 Generadores de funciones Tektronix AFG 310 


• 1 Generador de señal HP 8648C 


• 1 Multimetro HP 3478ª 


También se dispone de un puesto central con la siguiente instrumentación singular: 


• 1 Osciloscopio Hameg HM 203-6 


• 1 Generador de funciones HP 33120A 


• 1 Osciloscopio HP 54502A 


• 1 Equipo de adquisición de datos Agilent 34970ª 


• 1 Fuente de alimentación Agilent 6633B 


• 1 Sintetizador de barrido HP 83620A 


C
SV


: 5
79


47
81


21
86


69
83


41
18


74
81


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579478121866983411874818





10 
 


• 1 Generador de funciones HP 3325B Y el siguiente equipamiento informático: 


• Puesto del profesor: ordenador Dell Dimension 8300 con dotación KVM (teclado, 
pantalla LCD 4:3 Sony y ratón). Está conectado al cañón de vídeo. 


• 8 puestos de trabajo con: 


o 1 ordenador tipo Celeron 2.0 GHz con Windows XP y dotación KVM (teclado, 
monitor CRT y teclado). Se usan para prácticas con software (matlab, microwave office, 
etc...) 


o 1 ordenador tipo Pentium III con Windows 98 y dotación KVM. Se usan para 
control de instrumentación. 


• 1 puesto de trabajo complementario: 1 ordenador tipo Celeron 2.0 GHz con 
Windows XP y dotación KVM (teclado, monitor CRT y teclado). Se usa para prácticas 
con software (matlab, microwave office, etc…) 


• 5 ordenadores tipo Pentium II o inferior con windows 95, windows 98, windows 
XP para practicas puntuales. Se montan según necesidad. 


• 1 ordenador de reserva tipo Celeron 2.0 GHz con Windows XP. Está Destinado 
a sustituir algún ordenador de los puestos en caso de avería. 


• Proyector de vídeo. 


Además de material diverso de laboratorio como cables, transiciones, dispositivos 
diversos: Filtros, divisores, atenuadores, 4 juegos de bloques de sistema de 
comunicaciones, etc… 


LABORATORIO DE MICROONDAS 


El Laboratorio de microondas dispone del siguiente equipamiento: 


• 2 Bancos de microondas de Philips PM7000X/02 


• 2 Bancos de microondas de Chauvin Arnoux Oritel BDH-R100 


• 1 Analizador de redes Agilent E5062A 


• 1 Analizador de redes HP 8714ET 


• 1 Analizador de redes HP 8714B 


• 1 Frecuencímetro y medidor de potencia HP 5347A Y el siguiente equipamiento 
informático: 


• Puesto del profesor: 1 ordenador tipo Core 2 Duo 1,66 GHz con dotación KVM 
(teclado, monitor CRT y ratón) y Windows 7 conectado al cañón de video. 


• 1 ordenador de control de instrumentación con S.O. Linux. Solo CPU. Se usa en 
prácticas. 


• 8 Puestos de prácticas: 


o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium D (marca Acer) con dotación KVM 
(teclado, pantalla LCD 22'' y ratón) con Windows XP y Windows 7: Se usa para prácticas 
con software (matlab, microwave office, etc...) 
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o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium IV 3,0 GHz (Asus Vintage) con dotación 
KVM (teclado, monitor CRT y ratón) con Windows XP: Se usa para prácticas con 
software (matlab, microwave office, etc...) 


o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium IV 2,6 GHz (clónico) con dotación KVM 
(teclado, monitor CRT y 


ratón) con Windows XP: Se usa para Prácticas con software (matlab, microwave office, 
etc...) 


• 1 puesto adicional de prácticas: 


o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium D (marca Acer) con Windows XP y 
Windows 7: Se usa para prácticas con software (matlab, microwave office, etc...) 


o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium IV 3,0 GHz (Asus Vintage) con Windows 
XP: Se usa para prácticas con software (matlab, microwave office, etc...). 


• Proyector de vídeo con sensor de movimiento. 


LABORATORIO DOCENTE DE SEÑAL 


El laboratorio docente de señal dispone de 12 puestos de trabajo con el siguiente 
equipamiento: 


• Generador de funciones Agilent 33220A y 33120A 


• Fuente de alimentación Promax FAC-662B 


• Altavoces alimentados Azona RS 320 


• Osciloscopio Hameg HM303-4 y HM303-6 


• Modulos DSP de Analog Devices ADSP-Z181 EZ-KIT LITE Adicionalmente se 
dispone del siguiente equipamiento informático: 


• 1 ordenador del profesor tipo i3 (Acer Veriton X490G) con dotación KVM (teclado, 
pantalla LED 22'' Philips y ratón) con Windows 7. También hace la función de servidor 
de archivos del laboratorio. Está conectado al cañón de video. 


• 6 puestos de trabajo con ordenador tipo i3 (Acer Veriton X490G) con dotación 
KVM (teclado, pantalla LED 22'' Philips y ratón) con Windows 7. 


• 6 puestos de trabajo con ordenador tipo Pentium IV 3,0 GHz Asus VINTAGE-
PE1) con dotación KVM (teclado, pantalla LED 22'' Philips y ratón) con Windows 7. 


• Proyector de vídeo. 


LABORATORIO DE SONIDO E IMAGEN 


El laboratorio de sonido e imagen dispone de 9 puestos de trabajo con el siguiente 
equipamiento: 


• Puesto de trabajo con ordenador tipo i3 (Acer AX3950) con dotación KVM 
(teclado, pantalla TV LED y ratón) con Windows 7 y Ubuntu Linux. 


• Generador de funciones GF-1000B 


• Fuente de alimentación Promax FA-405 


C
SV


: 5
79


47
81


21
86


69
83


41
18


74
81


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579478121866983411874818





12 
 


• Osciloscopio digital OD-571 


• Altavoces MA-15D 


• Tarjeta de sonido externa M-AUDIO Y de 3 puestos adicionales con: 


  


• Puesto de trabajo con ordenador tipo i3 (Acer AX3950) con dotación KVM 
(teclado, pantalla TV LED y ratón) con Windows 7 y Ubuntu Linux. 


• Altavoces MA-15D 


• Tarjeta de sonido externa M-AUDIO 


Adicionalmente se dispone del siguiente equipamiento complementario: 


• 1 ordenador del profesor tipo Core 2 Duo con dotación KVM (teclado, pantalla 
LCD apaisada Acer y ratón). También hace la función de servidor de archivos del 
laboratorio. Está conectado al cañón de vídeo. 


• 1 servidor tipo Estación Supermicro con con dotación KVM (teclado, pantalla 
LCD 4:3 y ratón) con Ubuntu Linux. Se usa para prácticas de TDT. 


• 5 Cámaras de video Panasonic AG-HMC41E 


• Video proyector con pantalla táctil. 


LABORATORIO DE SERVICIOS TELEMÁTICOS 


El laboratorio de servicios telemáticos está formado por 24 puestos idénticos con el 
siguiente equipamiento: 


• Ordenador tipo i3 3,3 GHz con dotación KVM (teclado, monitor CRT y ratón) y 
S.O. Windows 7. 


Además, existe un puesto idéntico para el profesor conectado a un proyector. El puesto 
del profesor dispone también un ordenador adicional que hace la tarea de servidor de 
archivos del laboratorio. Éste último servidor comparte el teclado y monitor con el 
ordenador del profesor mediante un conmutador KVM. 


LABORATORIO DE REDES TELEMÁTICAS 


El laboratorio de redes telemáticas está formado por 12 puestos idénticos cada uno con 
el siguiente equipamiento: 


• 2 ordenador tipo i3 3,3 GHz con dotación KVM (teclado, monitor CRT y ratón) y 
S.O. Windows. 


• Un conmutador Cisco serie 2900 


• Un router Cisco serie 1800 


Además existe un puesto para el profesor formado por un ordenador personal conectado 
a un proyector. 


El laboratorio tiene clableado propio e independiente de la universidad, a la que está 
conectada por un router, y dispone de una máquina que hace tareas de Servidor de 
Dominio. 
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Finalmente, el laboratorio tiene los siguientes componentes, que comparten los puestos 
de los alumnos: 


• 12 dispositivos de seguridad Cisco ASA 5505. 


• 6 routers adicionales 1841 con módulos de conmutación. 


 • 12 tarjetas Airpcap para la captura de tráfico inalámbrico. 


• Diverso material para la creación de redes locales: puntos de acceso, puentes 
inalámbricos, cableado adicional, analizadores de cable, etc. 


 


El Departamento de Ingeniería Electrónica dispone de 11 laboratorios en la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación 


 


• Laboratorio de microprocesadores 


• Laboratorio de MicroElectrónica 


• Laboratorio de Electrónica Analógica 


• Laboratorio de Electrónica Digital 


• Laboratorio de Sistemas y Diseño de Circuitos 


• Laboratorio de Tecnología Electrónica 


• Laboratorio de Potencia 


• Laboratorio Bioelectrónica 


• Laboratorio de Instrumentación Electrónica 


• Laboratorio de investigación acústica 


• Laboratorio de Investigación Bioelectrónica 


 


A continuación, se pasa a describir el equipamiento de cada uno de los laboratorios del 
DIE. 


- Laboratorio de microprocesadores - V.4D.1.7 


En este laboratorio se dispone de 15 puestos con ordenadores conectados en red. 


Los ordenadores disponen sistemas de desarrollo software que permiten su conexión a 
módulos de evaluación basados en el entorno Arduino. Estos módulos incorporan 
sensores de posición, motores y medios de comunicación inalámbrica. 


El laboratorio dispone de un cañón proyector de video. 


- Laboratorio de MicroElectrónica - V.4D.1.006 


13 Estaciones de Diseño que constan de ordenador con sistemas operativos y 
herramientas de diseño electrónico. 
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Las herramientas están licenciadas por EUROPRACTICE y pertenecen a los fabricantes 
más destacados del sector: 


• MENTOR GRAPHICS: MODELSIM para simulación lógica de alto nivel. 


• CADENCE: 


o Virtuoso – Spectre: Para diseño a nivel esquemático / layout y simulación física. 


o Assura: Verificación física y extracción de layout. 


o RC – Encounter: Síntesis lógica e implementación Semicustom de circuitos 
digitales VLSI. 


1 Cañón Proyector de Vídeo 


- Laboratorio de Electrónica Analógica -V.4D.0.29 


- Laboratorio de Electrónica Digital - V.4D.0.30 


 En la actualidad, en el conjunto de estos 2 laboratorios (que están físicamente 
comunicados y pueden considerarse como uno solo) se dispone de 26 puestos de 
trabajo que constan (cada uno) de: 


Mesa con instalación eléctrica y capacidad de 2 alumnos. 


• Osciloscopio. 


• Fuente de alimentación. 


• Generador de señal de B.F. 


• Frecuencímetro. 


• Multímetro digital de mano. 


• Caja de herramientas. 


• Cables conexión coaxial (BNC-BNC, BNC-cocodrilo y BNC-banana) 


• Cables unipolares de conexión (banana-banana y banana-cocodrilo). 


• Entrenador Lógico. 


Como elemento común tiene un puesto avanzado que consta de osciloscopio digital, 
F.A., generador digital de señales y multímetro de sobremesa. Se dispone también de 
10 puestos informáticos para alumnos y un proyector de video conectado al ordenador 
del profesor. 


- Laboratorio de Sistemas y Diseño de Circuitos - V.4D.0.017 


Laboratorio dotado con 15 puestos que constan de ordenador con sistema operativo y 
herramientas de diseño electrónico necesario para el desarrollo de las prácticas de la 
asignatura. Además cada puesto consta de placa hardware con dispositivos 
programables para la verificación física de los diseños realizados. 


- Laboratorio de Tecnología Electrónica - V.4D.0.18 


15 Pcs, 10 Tarjetas de sonido externas para la adquisición de datos, 25 licencias del 
software analizador de espectros, micrófonos, mesas de mezclas, cableado, 
auriculares, altavoces y amplificadores. 
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• Osciloscopio digital, marca Tektronix modelo TDS340. 


• Generador multifunción, marca Hewlett Packard. 


• Multímetro, marca Hewlet Packrad. 


• Fuente de alimentación, marca Promax 


• Juegos de cables y sondas. 


• Herramientas varias. 


• kits docentes para electrocardiografía digital (incluye tarjeta adok, distintos tipos 
de electrodos, cableado, etc.) 


 


• Amplificador de señales bioeléctricas GRASS CP511 


 


• Módulos para medida de signos vitales: Pulsioxímetro, medida de presión 
sanguínea no invasiva (se dispone de placa OEM más las conectores y sensores 
necesarios) 


 


• Ecógrafo 


 


• Módulos software para Resonancia Magnética 


 


- Laboratorio de Potencia - V.4D.0.16 


El laboratorio de Potencia está dotado con 10 puestos de trabajo. Cada uno de ellos 
dispone de toda la instrumentación básica necesaria para llevar a cabo prácticas de 
Electrónica: Osciloscopio, Generador de Funciones, Fuente de Alimentación, Multímetro 
y todo el material auxiliar adicional requerido (cables, herramientas, placas de prueba...). 
Cada puesto de trabajo puede ser utilizado por un máximo de cuatro alumnos. 


 


- Laboratorio Bioelectrónica - V.4D.1.5. 


Laboratorio ocupado con 8 puestos que constan de ordenador con sistema operativo y 
herramientas de diseño electrónico necesario; cada puesto también consta de 
osciloscopio, fuente de alimentación, generador de funciones y multímetro para el 
desarrollo de las prácticas de la asignatura. 


 


- Laboratorio de Instrumentación Electrónica - V.4D.0.18. 


Laboratorio ocupado con 11 puestos que constan de ordenador con sistema operativo 
y herramientas de diseño electrónico necesario; cada puesto también consta de 
osciloscopio, fuente de alimentación, generador de funciones y multímetro para el 
desarrollo de las prácticas de la asignatura. 
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- Laboratorio de investigación acústica 


 


 


EQUIPAMIENTO 


• 1 Analizador de audio digital y analógico Tektronix, módelo AM700 


• 5 Amplificadores de potencia marca SONY 


• 1 Amplificador de potencia de 600+600 W, marca DAS 


• 6 cajas acústicas de 3 vías, marca BEYMA 


• 2 cajas acústicas de 400 W, marca DAS 


• 20 auriculares estereofónicos con micrófono incorporado 


• 18 altavoces de graves, medios y agudos marca BEYMA 


• 4 sonómetros marcas RION y ONO Sokki 


• 1 Pistófono para la calibración de los sonómetros, marca RION 


• 2 Bancos de filtros 


• 3 Mesas de mezclas de 4 canales marca Akiyama 


• 10 micrófonos estéreos 


• 6 micrófonos de precisión 


• Software para la caracterización mecánica y eléctrica de los altavoces 


• Software para la simulación de cajas acústicas 


• Software de analizador de espectros y medida de impedancia, distorsion y 
respuesta a impulso. 


• Cables de conexión de audio variados 


• Conectores de audio variados 


• Adaptadores variados 


• Sondas de medida 


 


- Laboratorio de Investigación Bioelectrónica 


En los laboratorios se realizarán las prácticas que necesiten instrumentación de 
generación y medida de señales + videoconferencia. 


Se dispone de 10 puestos de trabajo en los que se tiene: 


• Mesa con instalación eléctrica y capacidad de 2 alumnos. 


 • PC con webcam y el software necesario para cada práctica 
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• Osciloscopio. 


• Fuente de alimentación. 


• Generador de señal de B.F. 


• Frecuencímetro. 


• Multímetro digital de mano. 


• Caja de herramientas. 


• Cables conexión coaxial (BNC-BNC, BNC-cocodrilo y BNC-banana) 


• Cables unipolares de conexión (banana-banana y banana-cocodrilo). 


 


Se dispone también de equipos de monitorización (MSV 404, glucómetro, podómetro,...) 
que irán usando los alumnos en función de la práctica que estén realizando. Para una 
mejor explicación de las prácticas, también se dispone de un proyector de video 
conectado al ordenador del profesor. 


RECURSOS EN LA ENTIDAD COLABORADORA 


Las entidades colaboradoras en las que en las que se desarrolle la formación dual del 
estudiantado se comprometen a proporcionar los recursos materiales, infraestructuras 
y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto 
formativo. Estos recursos serán suficientes y adecuados para asegurar sus resultados 
de aprendizaje previstos.  


Todas las empresas de la mención dual cuentan con oficinas completamente equipadas 
para el desarrollo de las actividades propuestas por las empresas:  


 Mesa de trabajo 
 Ordenador con programas necesarios para realizar el trabajo correspondiente a 


la mención dual, por ejemplo, y según la entidad colaboradora, plataformas 
profesionales de diseño de circuitos, microelectrónica y simulación (Altium, 
Orcad, Cadence, MentorGraphics, Simulink, Matlab), simuladores 
electromagnéticos (CST, HFSS, FEKO), simuladores de redes, etc. 


 Equipamiento e instrumentación necesarios para realizar el trabajo, por ejemplo, 
y dependiendo de la entidad colaboradora, sistemas EVM y DSK de desarrollo 
hardware, equipamiento de test, equipos de fibra óptica, laboratorios con sala 
blanca.  
 


Algunas entidades colaboradoras trabajarán con sus plataformas propietarias, tal y 
como se muestra en la tabla de contenidos.  


Estas herramientas podrán variar en función de los proyectos formativos concretos, y 
pueden ir cambiando con los años. Su existencia e idoneidad se comprobará por la 
Comisión de Seguimiento y Evaluación al principio de cada curso académico, siendo 
necesaria la presentación por parte de las empresas de una memoria actualizada con 
los programas y equipos disponibles para los estudiantes al principio de cada curso 
académico. 
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7.2 Relación de convenios con instituciones y/o empresas para la realización de 
las prácticas externas  


Desde el inicio del curso 2013/14 hasta el 29/11/19 se han realizado 1645 convenios de 
prácticas externas para los estudiantes de la ETSIT, entre grado y máster.  


De estos convenios: 


- 697 corresponden a los últimos 3 años. 
- 88 se han iniciado desde el 01/09/19 hasta el 29/11/19, finalizarán a lo 


largo del año 2020. 
- Y estos 88 convenios se han establecido con 47 instituciones/empresas 


distintas. 


A continuación, se listan las 102 instituciones/empresas con las que se establecieron 
acuerdos para la realización de prácticas externas durante los años 2018 y 2019. 


Nombre de la empresa 


4PLUS INGENIEROS Y ARQUITECTOS SL 


ABAS IBERICA S.L. 


ADC INFRAESTRUCTURAS Y SISTEMAS SL 


ADDED VALUE SOLUTIONS, S.L. 


ADDING TECHNOLOGY S.A. 


ALFATEC SISTEMAS, S.L. 


ALTRAN INNOVACION 


ANALOG DEVICES SLU 


ARCA TELECOM S.L. 


ARROCERIAS PONS S.A.U 


ASCENDIO SYSTEMS S.L. 


ASTELLIA TELECOM SPAIN 


AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA 


AYUNTAMIENTO DE LORCA 


BANCO SANTANDER S.A 


BECSA 


BUSINESS INITIATIVES CONSULTING S.L. 


CAPGEMINI ESPANA, SL 


CELESTICA VALENCIA SAU 


COMITE ESPANOL INTERCAMBIO ESTUDIANTES TECNICOS- IAESTE ESPANA 


COVERWALLET INNOVATIONS SL 


CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.L 


DAS AUDIO GROUP, S.L. 


DAS PHOTONICS S.L. 


DATAKORUM SOLUTIONS S.L. 


DENTIDENTISTA S.L. 


DISCOM TECHNOLOGY SL 


DURANTIA INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. 


EDICOM CAPITAL S.L. 


ELECNOR, S.A 
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ELECTRONICA BERNA S.L. 


EMURTEL S.A. 


EOLAB 


ERNST& YOUNG SL 


ETSI TELECOMUNICACION - UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 


EVERIS SPAIN S.L.U 


F1-CONNECTING S.L. 


FEDERICO DOMENECH, S.A 


FERMAX DESIGN AND DEVELOPMENT, S.L. 


FERMAX ELECTRONICA, S.A.U 


FOCUS METRICA, SL 


GLOBAL ROSETTA 


HEETEE BABY ESPANA SL 


IBERMEDIA SERVICIOS TIC S.L. 


IBERMEDIA SERVICIOS TIC S.L. 


IFF BENICARLO S.L 


INNOAREA PROJECTS S.L. 


INSTITUTO DE TECNOLOGIA NANOFOTONICA-UPV 


INSTITUTO DE TELECOMUNICACIONES ITEAM, U. POLITECNICA DE VALENCIA


INSTITUTO TECNOLOGICO DE EMBALAJE, TRANSPORTE Y LOGISTICA 


INSTITUTO UNIVERSITARIO DE RESTAURACION DEL PATRIMONIO DE LA UPV


INTERFIBRA TELECOMUNICACIONES S.L 


ITACA - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA 


JOSE GERMAN MORA HERNANDEZ 


KENMEI TECHNOLOGIES, SL 


KOUKIO SOLUTIONS S.L 


KUBE INGENUERA GLOBAL SL 


LEROY MERLIN 


LINEEX-UNIVERSIDAD DE VALENCIA 


MAHLE ELECTRONICS SA 


MAHLE NAGARES SAU 


MASTER SECURITY 3000 S.L. 


MAXLINEAR HISPANIA, S.L. 


MONTAJES ELECTRICOS CUERVA, S.L. 


MOTLES S.L. 


MSC TERMINAL VALENCIA 


MYSPHERA, S.L. 


NESPRA S.L. 


PEAKS BUSINESS SCHOOL S.L. 


POLYMER CHARACTERIZATION S.A. 


POWER ELECTRONICS ESPANA S.L. 


PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, SL 


PROSODIE IBERICA SLU 


PSM CONNECT SYSTEMS, S. L. 


QUIBIM S.L. 
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REEL SPACE FOLK MUSIC SCHOOL 


REINGESA 


RETEVISION I S.A 


ROBOTNIK AUTOMATION SLL 


S2 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS ORGANIZATIVOS S.L.U 


SMART TELECOM CONSULTING 2004 S.L. 


SOFTWARE I AUTOMATISMES MORVEDRE S.L. 


SOLUCIONES AVANZADAS DEL AGUA, SERVICIOS Y MEDIOAMBIENTE, SL 


SOPRA STERIA ESPANA S.A. 


SOTHIS ENTERPRISE RESOURCE PLANNING 


SOTHIS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 


STADLER RAIL VALENCIA, S.A.U 


TECMAN C.B 


TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L. 


TECSIBLE S.L 


TELEFONICA DE ESPANA S.A.U. 


TELEFONICA DE ESPANA SAU 


THE WHITEAM TECHNOLOGY SERVICES S.L. 


TYRIS SOFTWARE, S.L. 


UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA - ITACA 


UPV- INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE 
RECONOCIMIENTO MOLECULAR Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
VALENCIA SCHOOL, S.L. 


VERNE TELECOM SL 


VIDEOACUSTIC S.L. 


VIVA AQUA SERVICE SPAIN S.A. 


WITRAC 


ZIMA ROBOTICS S.L. 
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				2022-12-19T12:59:12+0100

		España












Perfil otros recursos humanos: 


A continuación se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculación a la Universidad y 


su experiencia profesional. 


‐ Técnicos de Laboratorio: 


Grupo profesional, experiencia y dedicación al título 


Grupo  Número  Trienios  Funcionarios  Contratados 
% dedicación 


título 


A1  5  40  5  0  55,6% 


A2  2  16  2  0  22,2% 


C1  2  21  2  0  22,2% 


Total  9  77  9  0  100,0% 


 


Experiencia profesional 


Puesto  Número  Trienios 


Especialista Técnico de Laboratorio  2  21 


Técnico Medio de Laboratorio  2  16 


Técnico Superior de Laboratorio  5  40 


Total  9  77 


 


‐ Personal de Administración y Servicios. Personal adscrito a la Escuela Técnica Superior de 


Ingeniería de Telecomunicación. 


Grupo  Número  Trienios  Funcionarios  Contratados 


A1  2  18  2  0 


A2  2  14  2  0 


C1  8  50  8  0 


C2  5  11  5  0 


Total  17  93  17  0 


 


Experiencia profesional 


Puesto  Número  Trienios 


Administrativo  4  13 


Analista Programador de Sistemas/Redes  1  8 


Auxiliar de Servicios  5  11 


Jefe de Sección de Centro  1  11 


Jefe de Unidad Administrativa  1  13 


Operador  1  6 
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Resp.Mantenimiento Zona  1  10 


Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int.  1  7 


Técnico de Gestión Académica  1  6 


Técnico Especialista Informático  1  8 


Total  17  93 
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Mecanismos para asegurar  la  igualdad entre hombres y mujeres y  la no discriminación de 
personas con diversidad funcional. 


La Universitat Politècnica de València, atendiendo al compromiso institucional con el valor de 


la  responsabilidad  social  corporativa,  así  como  al  imperativo  legal  de  las  modificaciones 


introducidas por la Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ámbito 


de la Educación Superior, crea la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo del 


principio  de  Igualdad  de  Oportunidades  a  través  de  políticas  de  Igualdad  de  trato  y  no 


discriminación. 


 


Corresponde a  la Unidad de  Igualdad el desarrollo del principio de  Igualdad entre mujeres y 


hombres mediante  el  impulso,  implantación,  coordinación  y  evaluación  de  todas  aquellas 


políticas de Igualdad ‐presentes y futuras‐ adoptadas en el marco de la Universidad. 


 


http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html 


 


En  lo concerniente a  la no discriminación de personas con diversidad funcional,  la Fundación 


CEDAT, ofrece información y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con 


discapacidad, así  como acompañamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas  técnicas para el 


estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, así  lo requieren. 


Promueve y gestiona acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los 


campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y presta diferentes servicios desde su Centro 


Especial  de  Empleo. 


 


Así mismo  se  realizan  proyectos  de  eliminación  de  barreras  arquitectónicas  y  urbanísticas, 


Planes  Integrales  de  Accesibilidad,  auditorías  en  materia  de  accesibilidad,  revisión  de 


proyectos y asesoramiento, y diseño de modelos ideales. 


 


http://www.upv.es/entidades/VACTS/menu_998636c.html 
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Punto 8. Resultados previstos 
 
 
8.1.1 Justificación de los indicadores propuestos 
 


Se proponen los siguientes indicadores para valorar los resultados de la nueva 
titulación: 


 
Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 
tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su 
cohorte de entrada. 


Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de 
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 
anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan 
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el 
conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de 
créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


Cohorte de entrada Tasa de Abandono Tasa de Graduación Tasa de Eficiencia 


2009 50,3% ND 66,3% 
2008 56,8% ND 69,6% 
2007 55,1% ND 74,9% 
2006 54,0% 11,1% 73,6% 
2005 61,1% 10,1% 78,2% 
2004 38,1% 10,8% 81,3% 
2003 40,5% 13,5% 86,8% 


De acuerdo con el plan estratégico de la UPV y a la vista de los valores de las tasas 
indicadas durante los últimos años y que se muestran en la tabla anterior, se prevé 
que los valores de ellas serán los indicados a continuación: 
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


 
3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes. En su caso, pruebas particulares 


de acceso o criterios particulares de admisión. 


3.1.a) Acceso y procedimientos de admisión y acompañamiento generales de estudiantes. 


Acceso y admisión en títulos de Máster Universitario de la UPV: 


Los requisitos de acceso a esta titulación son  los establecidos con carácter general en el Real Decreto 


822/2021, en la redacción dada en su artículo 18. Asimismo, también resulta de aplicación los establecidos 


en  la  Normativa  propia  de  Preinscripción  y  Admisión  a  los  estudios  de másteres  universitarios  en  la 


Universitat Politècnica de València (UPV). 


Para acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de máster es necesario estar en posesión de alguno 


de los siguientes títulos: 


1. Título universitario oficial español de Graduado o Graduada o equivalente, o de otro título de 


Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos 


por universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país 


permita el acceso a los estudios de Máster. 


2. Títulos procedentes de sistemas educativos que no  formen parte del EEES, que equivalgan al 


título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por parte de 


la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya 


expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún 


caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona 


interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster. 


3. De  un  título  universitario  extranjero  homologado  por  el  Ministerio  de  Educación  por  el 


equivalente título universitario oficial español o de un título extranjero de educación superior 


declarado  equivalente  por  el  Ministerio  de  Educación  a  titulación  o  a  nivel  académico 


universitario oficial que permite el acceso a enseñanzas de Máster.  


4. Con carácter excepcional, podrá ser admitido con carácter condicional el alumnado de un grado 


español o del EEES al que le quede por superar el TFG y como máximo hasta 9 créditos ECTS que 


en  ningún  caso  de  forma  conjunta  (TFG  y  asignaturas)  podrán  superar  los  30  créditos  ECTS. 


También  podrá  ser  admitido  el  alumnado  de  grado  que  tenga  pendiente  de  acreditar  el 


conocimiento de lengua extranjera requerido para la obtención de un título de grado. 


5. Esta memoria regula el acceso de los Programas Académicos con Recorridos Sucesivos. 


En ningún caso el alumnado con matrícula condicional en un máster  (tanto en másteres oficiales que 


forman  parte  de  programas  académicos  con  recorridos  sucesivos  como  en  el  resto  de  los  másteres 


oficiales) podrá obtener el título de máster si previamente no ha obtenido el título de grado. 


 


Requisitos generales de admisión a Máster Universitario en la UPV. 


Los estudiantes que reúnan los requisitos de acceso podrán ser admitidos a un máster conforme a  los 


requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que establezca cada máster universitario de 


conformidad con el apartado 5 del artículo 18 del citado Real Decreto 822/2021.  


Los  requisitos y  criterios de valoración propios de este  título de máster universitario  se han definido, 


atendiendo a  lo dispuesto en el artículo 5.2 de  la normativa propia de Preinscripción y Admisión a  los 


estudios de másteres universitarios en la UPV para garantizarla igualdad de oportunidades de acceso a la 


enseñanza para estudiantes que cumplan las condiciones de acceso. 


Son criterios transparentes y objetivos y permiten seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a 


los  más  cualificados  sobre  la  base  del  expediente  y  los  méritos  acreditados  y  en  condiciones  de 


comparabilidad de dichos expedientes y méritos. 
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


 
La admisión en este máster no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos 


y,  en  su  caso,  profesionales,  que  correspondan  al  título  previo  del  que  esté  en  posesión  la  persona 


interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster. 


http://www.upv.es/orgpeg/normativa/preinscripcion_admision_masteres.pdf  


Programa académico de recorrido sucesivo grado y máster 


El Real Decreto 822/2021, del 28 de septiembre, permite a las universidades la posibilidad de ofertar estos 


programas  académicos  de  recorrido  sucesivo  que  vinculen  un  título  de  grado  y  un  título  de  máster 


universitario  orientado  a  la  especialización  profesional,  y  prevé  también  la  regulación mediante  una 


normativa propia de un procedimiento para el  acceso a  los estudios de máster universitario de estos 


programas sin haber finalizado el grado vinculado. 


El Consejo de Gobierno de la UPV ha aprobado en fecha 3 de febrero de 2022 su propia normativa de 


preinscripción  y  admisión  a  los  estudios  de  másteres  universitarios,  siguiendo  las  indicaciones 


establecidas en el Real Decreto 822/2021.  


 


La UPV ofrece dos programas académicos de recorrido sucesivo (PARS) para el ejercicio de la profesión 


regulada  de  Ingeniero de  Telecomunicación  regulado  en  la Orden Ministerial  CIN/355/2009,  desde el 


curso 2022‐23. Los nombres de dichos programas son: 


 


‐ Programa Académico de Recorrido Sucesivo en Ingeniería de Telecomunicación (vía Grado en Ingeniería 


de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación) 


https://www.upv.es/titulaciones/GITST/info/U0919102.pdf 


 


‐ Programa Académico de Recorrido Sucesivo en Ingeniería de Telecomunicación (vía Grado en Ingeniería 


de Sistemas de Telecomunicación, Sonido e Imagen) 


https://www.upv.es/titulaciones/GISTSI/info/Memoria_PARSGISTSI.pdf 


 


El acceso al PARS en Ingeniería de Telecomunicación para los estudiantes que acceden a la Universitat 


Politècnica  de  Valencia  desde  los  títulos  de  Grado  en  Ingeniería  de  Tecnologías  y  Servicios  de 


Telecomunicación y Grado en Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación, Sonido e Imagen, se realiza a 


través de una oferta de plazas específica en la preinscripción de cada curso (para alumnos de bachillerato, 


formación profesional y  resto de cupos). Tal y  como  indica el RD822/2021 en su disposición adicional 


novena, los alumnos que opten por matricularse en el Programa Académico con Recorrido Sucesivo (en 


adelante PARS), podrán, a lo largo de la realización de sus estudios de Grado y Máster, abandonarlo en 


cualquier momento. 


 


En  cuanto  a  la  admisión  al Máster,  se  garantizará  la prioridad  en  la matrícula  de  los  estudiantes  que 


dispongan del título oficial de Grado, indistintamente de si están cursando, o no, el PARS.  


 


3.1b) Requisitos de acceso y procedimientos de admisión específicos del título de Máster. 


 


La Comisión Académica del Título es el órgano competente para establecer los criterios de valoración a 


aplicar para fijar el orden de prelación en la adjudicación de plazas, de acuerdo a la normativa propia de 


Preinscripción y Admisión a los estudios de másteres universitarios en la UPV y siguiendo las directrices 


emanadas del vicerrectorado competente en materia de alumnado. 


La  composición  de  la  Comisión  Académica  del  Título  se  regula  en  el  artículo  4.2  de  la  Normativa  de 


Régimen Académico y Evaluación del Alumnado. Esta normativa está disponible en:  


http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf 
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


 
 Perfil de ingreso recomendado para el título: 


Las  condiciones  de  acceso  al Máster  Universitario  en  Ingeniería  de  Telecomunicación  son  las  que  se 


señalan en la orden CIN/355/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificación de títulos 


universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero de Telecomunicación. 


 


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE‐A‐2009‐2897  


 


 Grados de referencia  


El Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación por la UPV es el título universitario 


oficial que  se ha usado como  referente en el diseño del plan de estudios del Máster Universitario en 


Ingeniería de Telecomunicación. Por consiguiente, este se considera como el Grado de referencia y sus 


graduados,  de  acuerdo  con  los  criterios  de  baremación  de  méritos  establecidos  en  los  siguientes 


apartados, serán admitidos, en su caso, sin complementos formativos. 


Igualmente, de acuerdo con  los criterios de baremación de méritos establecidos,  serán admitidos,  sin 


complementos  formativos  los  graduados  en  Ingeniería  de  Sistemas  de  Telecomunicación,  Sonido  e 


Imagen por la UPV y aquellos que provengan de grados que habiliten para el ejercicio de la profesión de 


Ingeniero Técnico de Telecomunicación. 


Asimismo,  de  acuerdo  con  los  criterios  de  baremación  de  méritos,  serán  admitidos,  en  su  caso,  sin 


complementos formativos los graduados en títulos equivalentes a los indicados en los párrafos anteriores 


provenientes de cualquier universidad española. 


 Complementos formativos 


 


No requerirán complementos formativos los estudiantes graduados en: 


‐El Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación por la UPV. 


‐El Grado en Ingeniería de Sistemas de Telecomunicación, Sonido e Imagen por la UPV. 


‐Los graduados en títulos equivalentes por cualquier universidad española que habiliten para el ejercicio 


de la profesión de Ingeniero Técnico de Telecomunicación. 


Se requieren complementos: 


De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 18.5 el RD 822/2021 por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad, así como en el artículo 24 


de la Normativa propia de Preinscripción y Admisión a los estudios de másteres universitarios en la UPV, 


para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la CAT establecerá los complementos 


formativos para cada alumno o alumna según su grado de origen. Estos complementos no se considerarán 


prerrequisito para la admisión y matrícula del máster, sino que se podrán cursar simultáneamente, cuya 


carga en créditos no podrá superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del título. Podrán 


ser  admitidos  con  complementos  formativos  en  el  Máster  Universitario  de  Ingeniería  de 


Telecomunicación, los graduados que provengan de grados universitarios de áreas de conocimiento de 


Ingeniería  eléctrica,  ingeniería  electrónica,  Ingeniería  en  tecnologías  industriales,  Ingeniería mecánica, 


Ingeniería automática, Ingeniería de la organización industrial,  Ingeniería de la navegación e Ingeniería 


informática y de sistemas. 
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


 
 


 


En caso de admitir a algún alumno procedente de alguna de estas áreas de conocimiento, se le asignarán 


24 créditos de complementos formativos. Estos créditos se elegirán según el área de conocimiento de 


procedencia de entre las asignaturas del Grado de referencia.  


 


A modo de ejemplo, se listan a continuación los complementos formativos que con el actual catálogo de 


asignaturas del grado de referencia se  impondrían a alumnos procedentes de dos de  las mencionadas 


áreas (Ingeniería Informática e Ingeniería en tecnologías industriales): 


 


 


Grado en Ingeniería Informática  


 Ondas electromagnéticas  


 Sistemas digitales programables  


 Fundamentos de transmisión  


 Integración de sistemas digitales  


 


Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales 


 Arquitecturas Telemáticas  


 Ondas electromagnéticas  


 Teoría de la Comunicación  


 Fundamentos de transmisión 


 


Para  los  titulados  en  Ingeniería  Informática,  Ingeniería  Electrónica,  Ingeniería  Industrial  e  Ingeniería 


Automática,  será  la  Comisión  Académica  del  título  quien  estudiará  y  asignará  los  complementos 


formativos en función del expediente académico de cada alumno, de modo que se cumplan los requisitos 


de la Orden CIN 355/2009 del Máster. 


 


El alumnado al que le hayan sido asignados complementos formativos formalizará la matrícula en dichos 


complementos en el mismo curso académico en que accede al máster universitario. 


En ningún caso se podrá obtener el título de máster sin haber superado previamente los complementos 


formativos. 


 


 Criterios de admisión y baremación específicos del título  


Las solicitudes de admisión al Máster en Ingeniería de Telecomunicación que cumplan las condiciones de 


acceso y los requisitos específicos de admisión señalados en los apartados anteriores, serán evaluadas 


por la Comisión Académica del Máster de conformidad con los criterios de baremación de méritos que se 


describen seguidamente: 


a) Expediente: La valoración del expediente se expresará en una puntación en escala de 0 a 10 y se 


obtendrá de la calificación media del expediente del Grado con el que el solicitante accede al 


Máster de conformidad con lo indicado en el artículo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que 


se  establece  el  sistema  europeo de  créditos  y  el  sistema de  calificaciones  en  las  titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtención 


de la calificación media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificación. 


En el caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, se 


requerirá que la persona interesada aporte una declaración de equivalencia de notas medias de 
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estudios universitarios realizados en centros extranjeros obtenida del Ministerio competente en 


materia de Universidades. A aquellas personas que no aporten este documento se les asignará 


un 5 como nota media de acceso. 


b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de Referencia: 


Se valorará la adecuación de los contenidos del currículum académico del Grado con el que el 


solicitante  accede  al  Máster  a  las  competencias  adquiridas  en  el  Grado  de  Referencia.  Esta 


valoración será realizada por la Comisión Académica del Máster. 


La valoración se expresará en una puntuación en escala del 0 al 10. 


c) CV: Currículum Vitae 


Se valorará el currículum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que tengan 


que  ver  con  la  experiencia  laboral  en  el  ámbito  del  Máster,  la  formación  continua  y  el 


conocimiento  de  idiomas  extranjeros.  Los  criterios  de  valoración  serán  propuestos  por  la 


Comisión Académica del Máster. La valoración se expresará con una puntuación en escala del 0 


al 10. 


Se  recomienda  considerar  en  la  valoración  final  los  tres  criterios  reseñados.  No  obstante,  la 


valoración del CV puede ser subjetiva, o aumentar la complejidad del sistema de admisión en 


situaciones  donde  los  plazos  disponibles  serán  sin  duda  muy  ajustados.  Por  ello,  los  pesos 


relativos a cada criterio serán fijados por el centro responsable del máster (ERT) siempre dentro 


de las siguientes horquillas: 


a) Expediente académico: 40‐60% 


b) Correspondencia  de  las  competencias  de  la  titulación  de  acceso  con  las  del  Grado  de 


referencia: 40‐60% 


c) Currículum vitae: 0‐10% 


Todas las solicitudes recibidas serán ordenadas de acuerdo con la puntuación ponderada obtenida.  


Serán admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelación. En caso de 


que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera, se cubrirán las vacantes 


hasta completar  la oferta de plazas o hasta agotar  la  lista de espera,  siguiendo el orden de prelación 


anteriormente establecido. 


Tras la admisión de los graduados y graduadas y si sobran plazas, se admitirá al alumnado que no habiendo 


completado el grado cumple con alguna de las siguientes condiciones: 


‐ Alumnado procedente de uno de los PARS mencionados, siempre que le quede por superar el 


TFG y una o varias asignaturas que en ningún caso de forma conjunta (TFG y asignaturas) podrán 


superar los 30 créditos ECTS según se modela en la memoria correspondiente del PARS. 


‐ Alumnado procedente de algunos de los grados de acceso, siempre que le quede por superar el 


TFG y hasta 9 créditos ECTS, que en ningún caso de forma conjunta (TFG y asignaturas) podrán 


superar  los  30  créditos  ECTS.  Las  asignaturas  pendientes  deberán  cumplir  las  mismas 


restricciones impuestas a los alumnos que accedan por un PARS. 
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Se aplicará el mismo baremo dictado para el acceso de graduados y graduadas. 


Cupos de reserva de plazas: 


La UPV reservará, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos universitarios oficiales 


de  Máster  Universitario  para  estudiantes  que  tengan  reconocido  un  grado  de  discapacidad  igual  o 


superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes 


asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de 


recursos y apoyos para su plena inclusión educativa. 


En  este  último  caso  corresponderá  al  Servicio  de  Atención  al  Estudiante  con Discapacidad  de  la  UPV 


(Fundación CEDAT) la valoración de cada caso para la emisión del pertinente informe sobre la procedencia 


de formalizar la preinscripción a un título de máster de la UPV por este cupo de reserva de plazas. A estos 


efectos,  la persona  interesada aportará al citado Servicio  la  información y documentación acreditativa 


que le sea requerida para la valoración de su solicitud. 


La  ordenación  y  adjudicación  de  las  plazas  dentro  de  cada  cupo  se  realiza  atendiendo  a  la  nota  de 


admisión. 


Programas de acogida y acompañamiento del alumnado: 


La UPV desarrolla un programa de comunicación en el que se incluyen actividades tales como charlas en 


centros de secundaria y asistencia a las ferias del sector de la educación dirigidas a estudiantes de grado 


y de posgrado, ya sean ferias nacionales o internacionales en las que se reparte información de la oferta 


académica de la UPV: “Tu Mejor Decisión Grados” y “Tu Mejor Decisión Másteres”, y otros materiales 


específicos  para  el  estudiantado  internacional.  La  UPV,  también  organiza  la  Jornada  de  Orientación 


Académica para trasladar todas las novedades de los estudios de la UPV a los orientadores, directores y 


profesores de los centros de educación secundaria. 


Coincidiendo  con  el  período  de  preinscripción,  la  UPV  lanza  una  campaña  de  publicidad  intensa  en 


internet y medios sociales, donde se informan los futuros alumnos, pero también en offline exterior y en 


prensa generalista para  llegar al público en general. Con el objeto de facilitar  información actualizada, 


además, proporciona de manera transparente datos a  los medios de comunicación y demás entidades 


que elaboran rankings, guías de universidades, suplementos y especiales. 


Desde  la  ERT,  el  Director  Académico  del Máster  envía  un  correo  a  los  estudiantes  de  nuevo  acceso, 


dándoles la bienvenida. En él, les recuerda la fecha de comienzo de las clases y les envía un enlace con la 


web del máster, en el que pueden consular desde horarios, aulas, periodos de evaluación… 


Además, se les comunica en dicho correo, del día, hora y lugar en el que se celebrará la Jornada de Acogida 


para estudiantes  de másteres  de  la UPV.  Por  último,  se  informa de  la  feria  de  los  servicios UPV para 


estudiantes, que tiene lugar tras la Jornada de Acogida. 


 Sistemas de apoyo y orientación al estudiantado  


El Plan Integral de Acompañamiento al Estudiante (PIAE+) es un proyecto institucional inmerso 


en  el  currículum  de  todos  los  cursos  de  grado,  máster  y  doctorado.  Se  dirige  a  todos  los 


estudiantes desde su matriculación en cualquier curso hasta la finalización de sus estudios. Tiene 


como  objetivo  favorecer  el  desarrollo  integral  en  el  ámbito  académico,  personal  y  social, 


mediante acciones de orientación, guía y apoyo sistemático. El PIAE+ es un recurso pedagógico 


ejecutado en coordinación por centros, equipos directivos, profesorado, estudiantes y servicios 


de la UPV para mejorar los niveles de rendimiento académico, evitar el abandono y estimular la 


adquisición de las competencias transversales. 
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https://www.upv.es/perfiles/futuro‐alumno/integra‐piaeacom‐es.html 


Además, la UPV cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la 


Educación (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientación se 


lleva  a  cabo  por  psicopedagogos  y  contempla  distintas  acciones. 


http://www.upv.es/entidades/ICE/info/1046036normalc.html 


 


 Sistemas de apoyo y orientación al estudiantado con discapacidad o con necesidades 


específicas 


En  el  caso  de  estudiantes  con  necesidades  educativas  específicas  derivadas  de  la  diversidad 


funcional, se establecerán  los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para evaluar  las 


necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo 


de la fundación CEDAT de la UPV. https://www.upv.es/entidades/CAD/ 


3.1.c) Procedimiento de admisión de estudiantes para cursar la mención dual. 


No se puede garantizar la existencia de plazas del itinerario de mención dual para todos los estudiantes 


matriculados en el título, pues el número de plazas disponibles dependerá de la cantidad de entidades 


colaboradoras (empresa, organización, institución o administración) que participen y el número de plazas 


que cada una de ellas ofrezca. 


Por tanto, el itinerario de formación dual exige un proceso de selección para determinar qué estudiantes 


pueden participar en el mismo y la asignación de la entidad colaboradora. 


Las normas de este proceso de selección son las siguientes: 


1.  Solicitudes: 


a. Los  alumnos  interesados  en  participar  en  su  segundo  año  de máster  en  el  itinerario  de 


mención dual deben presentar una solicitud dirigida a la dirección académica del máster en 


un plazo que se hará público (enviando correo electrónico a los alumnos matriculados y en 


la página web del título) anualmente y que se ubicará al principio del segundo semestre del 


primer curso (entre febrero y marzo).  


b. Pueden solicitar la participación en el itinerario de mención dual aquellos alumnos que estén 


matriculados en el título, que no tengan causas penales pendientes, y que hayan superado 


por completo en el momento de presentar la solicitud tanto el grado con el que ha accedido 


al máster como los 30 créditos del primer semestre del máster. 


c. La documentación que debe adjuntarse es  la siguiente:  formulario de solicitud con datos 


personales indicando de forma priorizada en qué instituciones colaboradoras desea cursar 


el itinerario de mención dual, y el curriculum vitae en el que consten, al menos, los méritos 


académicos, especialmente el grado con el que ha accedido al máster y las asignaturas del 


máster  ya  superadas.  Si  el  grado  y/o máster  se  han  cursado  en  la UPV,  no  es  necesario 


aportar el expediente académico con la nota de las asignaturas de ese/esos títulos. En caso 


contrario, sí.   


2.  Proceso de selección: 


a. El proceso de selección constará de dos fases con una puntuación total de 10 puntos.  


i. La primera fase tendrá una puntuación máxima de 6 puntos, y será común a todos los 


candidatos. 


ii. La  segunda  fase  de  entrevista  tendrá  una  puntuación máxima  de  4  puntos,  y  será 


diferente para cada entidad colaboradora. Se excluirá de la lista para una determinada 
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entidad colaboradora a  los candidatos  cuya puntuación en  la  fase de entrevista no 


supere los 2 puntos. 


b. En la primera fase, la Comisión Académica del Máster evaluará el currículum académico de 


los candidatos en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes con el 


siguiente baremo: 


iii. Nota media del grado y/o percentil en el que se sitúa el alumno dentro de su cohorte: 


hasta 2 puntos. 


iv. Nota media de las asignaturas del primer semestre de máster: hasta 2 puntos. 


v. Idiomas: hasta 1 punto. 


vi. Otros méritos académicos (becas, otros grados además de grado con el que se accede 


al máster, …): hasta 1 punto. 


c. En  la  segunda  fase  cada  entidad  colaboradora  entrevistará  a  los  estudiantes  que  hayan 


solicitado cursar el itinerario de la mención dual en esa entidad en primera o segunda opción, 


y otorgará a cada candidato una puntuación máxima de 4 puntos. 


d. Tras  las dos  fases,  se elaborará una  lista por cada entidad colaboradora ordenando a  los 


estudiantes que han solicitado cursar la mención dual en esa entidad en primera o segunda 


opción según su puntuación (suma de la puntuación común de la primera fase y la específica 


de esa entidad colaboradora en la segunda fase).  


e. Para cada entidad, y siguiendo el orden priorizado de la lista resultante de la puntuación para 


la misma, se ofrecerá, a tantos estudiantes como plazas disponibles haya, la participación en 


la  mención  dual  en  esa  entidad  hasta  que  se  hayan  cubierto  las  plazas.  Si  una  entidad 


colaboradora lo desea, puede ampliar el número de plazas que admite en su itinerario por 


encima del cupo establecido en el convenio de formación específico.  


f. Si quedaran plazas libres en el  itinerario de alguna entidad colaboradora se realizaría una 


segunda iteración entrevistando a los estudiantes que pidieron realizar la mención dual en 


esa entidad pero no en primera ni segunda opción y que no hayan sido seleccionados ya para  


cursar la mención dual en otra entidad. 


g. La lista provisional de la asignación de estudiantes a los distintos itinerarios de la mención 


dual se publicará en un máximo tres meses después de iniciarse el período de presentación 


de solicitudes. 


h. Los estudiantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles para realizar alegaciones a dicha 


lista.  


i. Las alegaciones serán resueltas por la Comisión Académica del Máster en un plazo máximo 


de 15 días hábiles tras finalizar el plazo de presentación de alegaciones, y se publicará la lista 


con las asignaciones definitivas de estudiantes a los distintos itinerarios.  


j. Cualquier  duda  sobre  la  interpretación  de  estas  normas  será  resuelta  por  la  Comisión 


Académica del Máster. 


Toda la información del proceso de admisión y selección al itinerario de mención dual será incluida en el 


sobre de matrícula que se entrega al alumno en el periodo de matriculación.  


Además, se realizará una charla informativa previa al inicio del proceso de selección a todos los alumnos 


matriculados en la que se informará de todo y se atenderá a cuantas dudas se planteen. 


3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos.  


3.2.a) Reconocimiento y transferencia de créditos.  


Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster 


de la UPV aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, que incluye el reconocimiento 
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de créditos por actividades culturales y deportivas para títulos de Grado. En la normativa se establecen 


los criterios generales para el reconocimiento de créditos tanto en grado como en máster, atendiendo a 


que  el  alumnado  aporte  como  mérito  créditos  obtenidos  en  enseñanzas  universitarias  oficiales, 


enseñanzas universitarias no oficiales y experiencia laboral y profesional acreditada. En estos dos últimos 


supuestos se establece la correspondiente limitación al reconocimiento por enseñanzas universitarias no 


oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada, en su conjunto, al 15 por ciento del total de 


créditos que constituyan el plan de estudios del título que se pretenda obtener. 


http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf  


  


 Reconocimiento de créditos actividad laboral y el reconocimiento anual del título. 
El  reconocimiento  de  créditos  por  experiencia  profesional  y  laboral  acreditada  se  realizará 


siempre y cuando el alumno o alumna acredite que en el desarrollo de su labor profesional ha 


adquirido alguna o algunas de las competencias de carácter específico y/o general del título. El 


alumno o alumna podrá reconocer por experiencia profesional hasta el 15% de los créditos del 


título en concepto de prácticas externas y/o asignaturas del plan de estudios. El reconocimiento 


de créditos se  realizará, atendiendo al artículo 5.5 de  la Normativa para el Reconocimiento y 


Transferencia de Créditos en Títulos oficiales de Grado y Máster de la Universitat Politècnica de 


València. 


El estudiante deberá acreditar de forma fehaciente y suficiente, el haber tenido una experiencia 


laboral en su puesto de trabajo, por un mínimo de 3 meses, o período equivalente si la dedicación 


fuera a tiempo parcial, desempeñando funciones equivalentes o superiores a aquellas para las 


que les capacita la titulación y que le hayan permitido obtener las competencias asociadas a las 


asignaturas que se pretenden reconocer. 


Tipo de experiencia aceptada 


Se podrá valorar la experiencia profesional La acreditación de la experiencia profesional y laboral 


coherente con los perfiles profesionales recogidos en la presente memoria. 


En Secretaría de la Escuela deberá aportarse la documentación que seguidamente se indica: 


‐ Informe de la Vida Laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización 


que  considere  el  solicitante  guarda  relación  con  las  competencias  previstas  en  los 


estudios correspondientes. 


‐ Certificado colegial (en su caso) para quienes estén en posesión de un título universitario 


con profesión regulada. 


‐ Certificado censal de  la AEAT, para quienes ejerzan  como  liberales no dados de alta 


como autónomos. 


‐ Certificación de  la empresa u organismo en el que  se  concrete que el  interesado ha 


ejercido  o  realizado  la  actividad  laboral  o  profesional  para  la  que  se  solicita 


reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma que necesariamente ha 


de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente citado. 


 


Una vez aportada,  será  la Comisión Académica del Título, quien estudiada  la documentación, 


propondrá  a  la  Comisión  de  Reconocimiento  de  la  Universitat,  el  reconocimiento  de  dichos 


créditos. 


 Reconocimiento por prácticas académicas externas. 
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La Normativa por  la que es establecen  las condiciones generales y regulación de  las prácticas 


académicas externas de la UPV: 


http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf 


Las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada 


por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir 


a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, 


favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades 


profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.  


Esta definición encaja perfectamente con  los objetivos del  título, pues  lo que  se pretende es 


formar a los alumnos en aquellos temas de carácter innovador y profesional más actuales. Con 


la finalidad de ofrecer a las empresas, profesionales del sector de las Telecomunicaciones que 


estén actualizados tecnológicamente en aquello que más demanda el mercado laboral. De esta 


manera,  también  dotamos  a  nuestros  egresados  de  un  valor  añadido  que  favorezca  su 


incorporación  al  mercado  laboral  inmediatamente  y  sin  recurrir  a  posteriores  cursos  de 


actualización o especialización.  


Las prácticas en empresas por las que se pueden reconocer créditos ECTS en esta materia, no son 


obligatorias en ningún número mínimo, ya que se puede completar este módulo optativo con la 


opción de cursar asignaturas optativas, o mediante el reconocimiento de experiencia profesional. 


El  alumno podrá,  dentro del módulo optativo,  que  se  le  reconozcan hasta un máximo de 18 


créditos ECTS. 


 Reconocimiento de créditos por movilidad.  


Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos 


por la Universitat Politècnica de València, cursando un período de estudio en otras instituciones 


de  educación  superior,  obtendrán  el  reconocimiento  completo  que  se  derive  del  acuerdo 


académico establecido. 


El citado acuerdo académico será objeto de aprobación por la Comisión del Consejo de Gobierno 


que  tenga  asignadas  las  competencias  en  materia  académica  u  órgano  en  que  delegue  con 


carácter  previo  a  la  incorporación  del  estudiante  en  la  institución  de  destino  y  recogerá  la 


totalidad de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movilidad, así como las asignaturas 


o  créditos  que  serán  transcritos  al  expediente  del  alumno  en  la  Universitat  Politècnica  de 


València una  vez  finalizada  la  estancia.  Este  acuerdo podrá  ser modificado a propuesta de  la 


Comisión  Académica  del  título  cuando  concurran  circunstancias  que  lo  justifiquen.  En  este 


acuerdo podrá incluirse el trabajo fin de título, de acuerdo con la Normativa Marco de Trabajos 


Fin de Grado y Fin de Máster de la Universitat Politècnica de València. 


La  equivalencia  entre  los  contenidos  de  las  materias,  asignaturas  o  créditos  a  cursar  por  el 


estudiante  en  la  institución  de  destino  y  las  que  serán  objeto  de  reconocimiento  en  esta 


universidad  se  establecerá  en  función  de  las  competencias  asociadas  a  las  mismas,  con  un 


enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obtenidos en otro contexto y 


atendiéndose  especialmente  al  valor  formativo  conjunto  de  las  actividades  académicas 


desarrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias 


y programas. 
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Con carácter general se procurará la plena equivalencia entre el número de créditos a cursar en 


la  institución  de  destino  y  los  créditos  a  reconocer  en  esta  universidad.  Sin  perjuicio  de  lo 


anterior, podrán autorizarse en casos justificados excepciones a la identidad entre la carga lectiva 


cursada en movilidad y la reconocida en la Universitat Politècnica de València, siempre que la 


propuesta cuente con el informe motivado de la Comisión Académica del título. 


El  Máster  Universitario  en  Ingeniería  de  Telecomunicación,  por  ser  un  máster  habilitante, 


establece que para  el  reconocimiento del  Trabajo  Fin de Máster  es  imprescindible que en  el 


Tribunal que evalúe dicho trabajo en la universidad visitante haya al menos dos miembros que 


sean Personal Docente e Investigador (PDI).  


Dicha evaluación será remitida al tutor del Trabajo Fin de Máster en la Universitat Politècnica de 


València,  quien  dará  su  conformidad  a  la  evaluación  y  lo  trasladará  a  la  Subdirección  de 


Relaciones Internacionales de la ETSIT para su conocimiento y efectos oportunos. 


 Créditos por formación dual. 


El artículo 22 del RD822/2021 permite la inclusión de la Mención Dual tanto en títulos de Grado 


como  de  Máster.  Esto  comporta  un  proyecto  formativo  común  que  se  desarrolla 


complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, que podrá ser 


una empresa, una organización social o sindical, una  institución o una administración, bajo  la 


supervisión  y  el  liderazgo  formativo  del  centro  universitario,  y  cuyo  objetivo  es  la  adecuada 


capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad. El 


porcentaje de créditos, contemplados en el plan de estudios, que se desarrollen en la entidad 


colaboradora  (empresa, organización,  institución o administración),  será entre el  25 y 50 por 


ciento de los créditos del título de Máster. 


En el  caso del Máster Universitario en  Ingeniería de Telecomunicación por  la UPV,  la Entidad 


responsable propone un reconocimiento de, como máximo, 48 créditos ECTS y, como mínimo, 


30 créditos. 


En el caso de Mención Dual de 48 créditos, los objetivos formativos serán los mismos que los de 


los módulos Trabajo Fin de Máster y Optativo, a los que será equivalente la Formación Dual. 


En cuanto a la Formación Dual de 30 créditos, los objetivos formativos serán los mismos que los 


del módulo de Trabajo Fin de Máster. 


El estudiante que haya elegido cursar  la Formación Dual dentro de una enseñanza de Máster 


Universitario, podrá si lo considera oportuno abandonarla, y reintegrarse en el itinerario general 


siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención 


Dual en el respectivo plan de estudios. 


Para ello, el estudiante debe realizar una solicitud en la secretaría de la ETSI de Telecomunicación 


dirigida  a  la  Comisión  Académica  del  Título  (CAT)  en  la  que  exponga  los  motivos  de  dicha 


renuncia. En el caso del primer itinerario, esta solicitud debe presentarse antes de transcurrido 


un mes y medio desde el comienzo del segundo semestre de segundo curso, y el estudiante debe 


exponer en su solicitud si desea que se le reconozca total o parcialmente la materia de 18 créditos 


de optatividad, en función del momento en que abandone la Mención Dual y del trabajo realizado 


hasta ese momento. En el caso del segundo itinerario, esa solicitud debe presentarse antes de 


C
SV


: 5
79


47
91


08
64


10
08


38
96


26
88


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579479108641008389626889





3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


 
finalizar  el  tercer mes  del  dicho  semestre,  y  no  habrá  posibilidad  de  reconocimiento  total  o 


parcial de la materia de 30 créditos del TFM.  


Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 días, la Comisión Académica del Título valorará 


la solicitud y, si procede, la aprobará y lo comunicará al estudiante dentro de dicho plazo. Si el 


estudiante  ha  cursado  parcialmente  el  itinerario  de  48  créditos,  la  CAT  podrá,  a  la  vista  del 


informe correspondiente de la Comisión de Seguimiento de la Mención Dual, reconocer hasta un 


máximo de 3 créditos de la materia de optatividad por cada mes de dedicación a la Mención Dual 


hasta  el  momento  de  abandonarla.  Si  al  estudiante  le  quedan  créditos  por  superar  de  esta 


materia, se le permitirá la matrícula de asignaturas ofertadas dentro de la materia de optatividad, 


o bien el reconocimiento de dichos créditos por actividades académicas (delegación de alumnos, 


actividades  extracurriculares  como  participación  en  proyectos  de  generación  espontánea, 


prácticas  en  empresa,  etc.)  en  igualdad  de  condiciones  con  los  estudiantes  que  no  hayan 


participado de la Mención Dual. No será posible ningún reconocimiento total o parcial de créditos 


de  la materia  de  TFM  para  un  estudiante  que  abandone  la Mención  Dual.  En  esos  casos,  el 


estudiante debe solicitar la asignación en un TFM de la oferta pública, o bien proponer un TFM 


en oferta concertada con algún profesor, y comenzar un nuevo TFM desde el principio. 


 
3.2.b) Continuación de estudios y evaluación 


La Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la Universitat Politècnica 
de València establece los criterios básicos en relación con las condiciones de permanencia en los 
estudios, en tanto que fija una exigencia mínima de rendimiento académico.  
Por otra parte, en lo que se refiere a las condiciones de progreso del estudiante (número máximo 
y mínimo de créditos a matricular y ordenación de los mismos), la normativa reguladora señala 
los criterios generales y atribuye a las Comisiones Académicas de cada título la competencia para, 
considerando las particularidades en la estructura de cada plan de estudio, valorar las especiales 
circunstancias de progreso que  requiere un estudiante y  establecer el plan de matrícula más 
adecuado a sus circunstancias.  
En  cuanto  al  régimen  de  dedicación  del  alumnado,  la  normativa  señala  que  los  estudios 
conducentes a  la obtención de  los  títulos oficiales de  la Universitat Politècnica de València se 
podrán cursar en régimen de dedicación a tiempo completo o a tiempo parcial. El régimen de 
dedicación  ordinario  de  los  estudiantes  es  el  de  tiempo  completo,  que  corresponde  a  una 
matrícula anual superior a 40 créditos, o bien de todos los créditos pendientes para finalizar sus 
estudios,  cuando  estos  sean menos  de  40.  El  alumnado  en  régimen  de  dedicación  a  tiempo 
parcial tiene limitada su matrícula anual a no más de 40 créditos ni menos de 18 créditos 
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf 
 
La Normativa  de  Régimen  Académico  y  Evaluación  del  Alumnado  en  Estudios  Oficiales  de 
Grado y Máster de  la UPV regula el proceso de evaluación general del alumnado, ordinaria y 
extraordinaria,  el procedimiento de evaluación por  currículum y  los  regímenes especiales del 
alumnado: 
https://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528835normalc.html  


3.3 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 


Desde  el  Vicerrectorado  de  Internacionalización  y  Comunicación  se  establecen  los  objetivos 
anuales de la UPV en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que 
se utilizarán para los mismos. 
Para cada año natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el título de la UPV 
en la reunión de coordinación de responsables de RR.II. que se realiza antes del inicio del año 
(diciembre).  Cada  centro,  en  línea  con  los  objetivos  de  la  universidad,  establece  sus  propios 
objetivos,  teniendo  en  cuenta  su  situación  específica  en  materia  de  movilidad  y  los  de  sus 
titulaciones. En julio se realiza otra reunión de coordinación, en la que se revisan los indicadores, 
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su adecuación a  los objetivos establecidos,  los problemas detectados y se proponen medidas 
correctoras  de  ser  necesarias.  Los  resultados  e  indicadores  finales,  tras  la  aplicación  de  las 
medidas  correctoras  son  presentados,  analizados  y  discutidos  en  la  reunión  de  diciembre, 
previamente a la revisión de los objetivos para el próximo año. 
Aunque la gestión administrativa y económica de becas de intercambio y acuerdos se realiza de 
manera centralizada desde  la Oficina de Programas  Internacionales de  Intercambio  (OPII),  los 
responsables de movilidad del título, establecen su propia política de acuerdos, convocatorias, 
viajes de profesores y otras actuaciones para  llevar a cabo sus objetivos. Desde  la OPII  se  les 
proporciona herramientas para monitorizar su situación en tiempo real, acceso al histórico de 
sus  actividades  de  movilidad,  e  información  sobre  las  actividades  que  desarrollan  otros 
responsables  de  movilidad  de  la  UPV.  Tota  la  información  de  la  oficina  es  transparente  y 
públicamente accesible por medios digitales: http://www.upv.es/entidades/OPII/ 
Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia 
la disponibilidad horizontal de información con el fin de que cada responsable pueda detectar y 
aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que involucran a más de un 
responsable, así como proporciona apoyo a actividades específicas. 
Las  herramientas  de  gestión  están  basadas  en  aplicaciones  web  que  permiten  la  gestión 
informática para los principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos enviados 
y alumnos recibidos. 
 
Una  de  las  tareas  de  gestión  de  la  Subdirección  de  Relaciones  Internacionales  de  la  Escuela 


Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación (ETSIT) es la coordinación y responsabilidad 


de los alumnos que cursan estudios de movilidad en nuestro Centro y proceden de otros Centros. 


Estos alumnos llegan a la ETSIT por 4 vías: 


‐Estudiantes procedentes de centros europeos dentro de acuerdos de movilidad en el marco del 


Programa Erasmus. 


‐Estudiantes procedentes de centros nacionales dentro de acuerdos de movilidad en el marco 


del Programa Sicue‐Séneca. 


‐Estudiantes procedentes de centros Extranjeros dentro de acuerdos de movilidad específicos 


entre la ETSIT y el Centro Extranjero correspondiente (dobles títulos internacionales) 


‐Estudiantes procedentes de centro Extranjeros dentro de los acuerdos PROMOE es un programa 


financiado  íntegramente  con  fondos  de  la  UPV,  para  el  intercambio  de  estudiantes  con 


universidades de EEUU, Canadá, America Latina, Australia, Corea o Japón entre otros… 


 


En  todos  estos  casos,  el  centro  de  origen  notifica  a  la  ETSIT  sobre  la  petición  indicando  el 


estudiante y el acuerdo académico a seguir por ambas instituciones. Una vez es aceptado, se le 


acoge en  la ETSIT y se  le  informa de todos  los aspectos administrativos,  incluida  la matrícula, 


siendo  desde  ese  instante  un  estudiante  más  de  la  escuela  que  será  evaluado  como  los 


estudiantes nativos. 


 


Asimismo, se le asigna un estudiante de apoyo (Programa Mentor) que será su guía durante la 


estancia. 


 


3.3.a.‐ Movilidad de alumnos de la ETSIT a centros extranjeros. 


La movilidad de alumnos hacia centros de destino en el extranjero se ha incrementado enormemente en 


los  últimos  años.  Este  incremento  ha  sido  parejo  con  las  necesidades  de  gestión  y  documentación  y 


requiere  el  establecimiento  de  unas  normas  y  procedimientos  de  aplicación  que  en  aras  de  la 


transparencia faciliten un control riguroso, eficaz y consciente de todos los procesos. Esta normativa debe 


ser rigurosa y al mismo tiempo debe permitir la flexibilidad suficiente para que el objetivo fundamental 


que es la mejora formativa de los alumnos se garantice, en igualdad de condiciones con los alumnos que 


no  son de movilidad. Por ello,  todos  los alumnos del Centro deben conocer  las normas y  los  criterios 


establecidos que regulan el acceso a  las plazas de movilidad y, en consecuencia, estos criterios deben 
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hacerse públicos. Además, desde la Subdirección de RRII se hace posible que todos aquellos alumnos del 


Centro que deseen acceder a plazas de movilidad, y cumplan con los criterios para ello, puedan hacerlo. 


Actualmente se puede afirmar que todo alumno del Centro que desee realizar estancias de movilidad y 


cumpla los requisitos para ello puede hacerlo. 


 


Las  plazas  ofertadas  por  cada  centro  extranjero  son  limitadas.  Por  tanto,  es  necesario  establecer  un 


procedimiento de prioridad en la selección de los destinos de movilidad. El criterio elegido para elaborar 


este proceso es un criterio por méritos en el que se tienen en cuenta los siguientes aspectos: 


•  Créditos aprobados por el estudiante frente a créditos totales de la titulación. 


•  Expediente académico. 


•  Conocimiento de idiomas. 


•  Otros Méritos 


 


Una  vez  establecidas  las  listas  de  prioridad,  éstas  serán  publicadas  junto  con  la  fecha  y  lugar  de  la 


convocatoria de selección de destino de movilidad con suficiente antelación para establecer un plazo de 


reclamaciones. Los estudiantes seleccionarán sus destinos el día establecido para dicha subasta, que será 


hecho público con suficiente antelación, y conforme al puesto ocupado en la lista de prioridad. Tras el 


nombramiento del estudiante, éste escogerá un destino donde queden plazas  libres. Si nombrado por 


tres  veces  consecutivas  un  estudiante  no  se  presentara  para  seleccionar  su  destino,  este  estudiante 


pasará al último puesto de la lista en el orden de prioridad. 


Una vez seleccionados todos los destinos de movilidad los estudiantes serán adscritos de forma preliminar 


al  Centro  de  destino  escogido.  Esta  adscripción  sólo  será  definitiva  tras  la  aprobación  del  Plan  de 


Trascripción de Créditos (PTC) y la aceptación del estudiante por el Centro de destino 


 


3.3.c.‐ Movilidad de alumnos de la ETSIT a centros nacionales (SICUE‐SENECA) 


La movilidad SICUE‐SÉNECA hereda los mismos principios de movilidad ERAMUS y hasta el momento no 


ha sido necesario elaborar listas priorizadas. El máximo de créditos a reconocer en esta modalidad será la 


de un curso completo o 60 créditos ECTS. 


Según la normativa SICUE no se podrán incluir en el PTC asignaturas del Centro de origen que hayan sido 


suspendidas anteriormente. 


 


3.3.d.‐ Dinamización, programas y acciones internas de promoción de la movilidad: 


 


La  ETSIT  organiza  cada  año  una  presentación  con  todos  los  alumnos  procedentes  de  fuera  para 


proporcionarles toda la información necesaria para su integración académica y social en la Universidad. 


 


Asimismo, también se desarrolla el programa Mentor que se desarrolla para facilitar la integración de los 


alumnos de Intercambio procedentes de cualquier universidad mundial que van a estudiar en la UPV. 


 


Consiste en poner en contacto a alumnos de  la UPV con alumnos de  intercambio, a ser posible de su 


propia escuela para que les ayuden en lo que sea necesario, sobre todo en los primeros días. La ayuda 


puede ir desde rellenar los impresos de matrícula, buscar piso, practicar idiomas, recogerle a su llegada o 


ayudarle a conocer la ciudad o a decidir entre qué asignaturas podría coger en la escuela. 


 


Además de la recompensa a nivel personal y de la magnífica experiencia de conocer de primera mano a 


un estudiante procedente de una cultura distinta, al participar en este programa reciben puntos extra en 


los programas de Intercambio, créditos curriculares a reconocer en la escuela (según titulaciones). 


 


3.3.e.‐ Internacionalización del título 
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La  Universitat  Politècnica  de  València  imparte  dobles  titulaciones  internacionales  a  nivel  de  máster 


universitario.  Gracias  al  acuerdo  entre  dos  universidades,  el  alumno  obtiene  dos  títulos  diferentes  al 


acabar sus estudios, uno por cada institución. Los programas son diferentes, pero compatibles, y cada 


estudiante puede seguir su propio programa. 


 


La doble titulación internacional se dirige a alumnos de excelencia y supone una estancia académica en 


una universidad extranjera. La UPV proporciona los medios para que los estudiantes reciban una beca de 


intercambio. El tiempo mínimo es de dos semestres y 60 créditos, durante los cuales se cursan asignaturas 


y se desarrolla el proyecto de final de grado o de máster. La estancia puede incluir prácticas en empresa. 


 


Las dobles titulaciones internacionales tienen muchas ventajas:  impulsan la movilidad internacional de 


los  estudiantes,  proporcionan  la  acreditación  profesional  en  dos  países  distintos  y  facilitan  la 


empleabilidad. En la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Telecomunicación tenemos acuerdos para 


realizar  doble  titulación  internacional  en  el  Máster  Universitario  en  Ingeniería  de  Telecomunicación. 


Algunas  de  las  instituciones  internacionales  con  las  que  el  MUIT  tiene  acuerdos  son:  Technische 


Universität Darmstadt,  Télécom Paris Tech o Illinois Institute of Technology. 


3.3.f.‐ Interés de los programas de movilidad para personal (PDI‐PAS): 


Los objetivos de las acciones del Programa Erasmus+ para el PDI son: 
 
‐ Apoyar la adquisición de competencia, mejorar el desarrollo personal, promover la empleabilidad,  
la inclusión social, el compromiso cívico, la innovación y la sostenibilidad medioambiental dentro  
de Europa y fuera de ella. 
‐ Mejorar la competencia en lenguas extranjeras. 
‐ Aumentar la oportunidad de construir redes de contactos internacionales y reforzar sinergias. 
Así como compartir conocimientos especializados; probar nuevos entornos de enseñanza; adquirir nuevas 
capacidades pedagógicas y de diseño curricular innovadoras, así como capacidades digitales; conectar con 
sus homólogos en el extranjero para desarrollar actividades  comunes a  fin de  lograr  los objetivos del 
programa;  intercambiar  buenas  prácticas  y  reforzar  la  cooperación  entre  instituciones  de  educación 
superior y preparar mejor a los estudiantes para el mundo laboral involucrando en los cursos a personal 
procedente de empresas.  
 
Las acciones financiables son de tres tipos: 
 
A. Acciones de docencia: 
La principal actividad de la estancia es la docencia de un/a profesor/a de la UPV en otra Institución de 
Educación Superior. El período de estancia deberá coincidir con el período lectivo en la universidad de 
destino. La duración máxima financiada será de 5 días lectivos (no tendrán tal consideración domingos y 
festivos).  La  estancia mínima  será de 2 días  para países  del  programa  y 5  para países  asociados, que 
deberán ser consecutivos, excluyendo el viaje. 
En todos los casos, las actividades docentes deben comprender un mínimo de 8 horas. 
 
B. Acciones combinadas de docencia y formación: 
Se  permite  combinar  la  docencia  con  las  actividades  de  formación  (quedan  excluidos  congresos  y 
conferencias) con el fin de desarrollar competencias o habilidades pedagógicas y de diseño curricular. 
La formación puede comprender el aprendizaje por observación (experiencia de aprendizaje 
práctico),  el  intercambio  de buenas prácticas,  la  adquisición de  competencias  y/o  conocimientos  o  la 
construcción de asociaciones a largo plazo mediante la observación participativa. 
Este tipo de acción reduce la docencia un mínimo de 4 horas. 
 
C. Programas intensivos combinados 
Este tipo de movilidades permiten que grupos de instituciones de educación superior elaboren 


C
SV


: 5
79


47
91


08
64


10
08


38
96


26
88


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579479108641008389626889





3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


 
conjuntamente  planes  de  estudio  de  movilidad  combinada  y  actividades  para  personal  académico  y 
administrativo. 


En relación a la participación del Personal de Administración y Servicios de la Universidad, el objetivo es 


permitir que los beneficiarios aprendan de las experiencias y buenas prácticas de la  institución socia y 


mejoren  las  aptitudes  que  requiere  su  actual  puesto  de  trabajo.  La  principal  actividad  es  una  breve 


estancia en la institución socia que puede denominarse de varias maneras: breves comisiones de servicios, 


observación de profesionales, visitas de estudios, etc. 


A efectos de  la  concesión de  la ayuda, es  indispensable presentar un plan de  trabajo aceptado por  la 


institución de origen y de acogida o por la empresa. El plan debe incluir como mínimo: el objetivo global 


y  los  objetivos  específicos,  los  resultados  que  se  espera  obtener  con  las  actividades  de  formación  o 


aprendizaje y un programa del periodo de formación. 


Relación de instituciones de educación superior con las que se mantienen convenios de intercambio de 


interés para el título  


TECHNISCHE UNIVERSITÄT WIEN 


TECHNIKUM WIEN 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT BERLIN 


UNIVERSITÄT BREMEN 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT DARMSTADT 


HOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN 


FRIEDRICH‐ALEXANDER‐UNIVERSITÄT ERLANGEN‐NÜRNBERG 


FACHHOCHSCHULE FURTWANGEN 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT HAMBURG‐HARBURG 


LEIBNIZ UNIVERSITÄT HANNOVER 


FACHHOCHSCHULE WESTKÜSTE 


KARLSRUHER INSTITUT FUER TECHNOLOGIE ‐ KIT 


UNIVERSITÄT KASSEL 


TECHNISCHE HOCHSCHULE KÖLN 


OTTO‐VON‐GUERICKE‐UNIVERSITÄT MAGDEBURG 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN 


UNIVERSITÄT STUTTGART 


UNIVERSITÄT ULM 


UNIVERSITE DE LIEGE 


UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN 


Institut Polytechnique de Bordeaux (Bordeaux Institute of Technology) 


ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D`INGENIEURS DE CAEN 


TELECOM & MANAGEMENT SUD PARIS 


ECOLE SUPERIEURE D`ELECTRICITE CENTRALE SUPELEC 


UNIVERSITE DU MAINE 


IMT Lille Douai École Mines‐Télécom IMT‐Université de Lille 


INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON 


IMT Atlantique Bretagne‐Pays de la Loire École Mines‐Télécom 
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TÉLÉCOM PARISTECH‐ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TELECOMMUNICATIONS 


ECOLE CENTRALE D`ELECTRONIQUE 


UNIVERSITE DE MARNE‐LA‐VALLEE 


UNIVERSITEIT ANTWERPEN 


VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL 


UNIVERSITEIT GENT 


KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN 


RUSENSKI UNIVERSITET ANGEL KUNCHEV 


TEHNICHESKI UNIVERSITET SOFIA 


KOLEZH PO TELEKOMUNIKATSII I POSHTI 


VYSOKÉ UCENÍ TECHNICKÉ V BRNE 


VYSOKA SKOLA BANSKA ‐ TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA 


CESKÉ VYSOKÉ UCENI TECHNICKÉ V PRAZE 


DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET 


ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO (E.M.P) 


SVEUCILISTE U ZAGREBU 


DEBRECENI EGYETEM 


SZÉCHENYI ISTVÁN EGYETEM 


UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA 


POLITECNICO DI MILANO 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `TOR VERGATA` 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA 


POLITECNICO DI TORINO 


UNIVERSITET I STAVANGER 


UNIVERSITETET I TROMSØ 


NORGES TEKNISK‐NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET NTNU 


AVANS HOGESCHOOL 


TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN 


UNIVERSIDADE DO LISBOA 


UNIVERSIDADE DO PORTO 


UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO PRZYRODINICZY 


POLITECHNIKA GDANSKA 


AKADEMIA GÓRNICZO‐HUTNICZA 


POLITECHNIKA LODZKA 


POLITECHNIKA WARSZAWSKA 


WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA 


UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI 


UNIVERSITY OF NIS 


HÖGSKOLAN I GÄVLE 


KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579479108641008389626889





3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


 
AALTO‐YLIOPISTO (AALTO‐KORKEAKOULUSÄÄTIÖ) 


OULUN YLIOPISTO 


TURUN AMMATTIKORKEAKOULU (TUAS) ‐ ÅBO YRKESHÖGSKOLA 


UNIVERZA V LJUBLJANI 


TECHNICKÁ UNIVERZITA V KOSICIACH 


ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579479108641008389626889
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