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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicación

46018205

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería de Telecomunicación

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación por la Universitat Politècnica de València

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Martínez de Juan Director del Área de Estudios y Ordenación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 19850092B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco José Mora Mas Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 21999302D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alberto González Salvador Director de la ETSI de Telecomunicación

Tipo Documento Número Documento

NIF 25405123J

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 29 de julio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ingeniería de
Telecomunicación por la Universitat Politècnica de
València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y profesiones
afines

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Ingeniero de Telecomunicación

RESOLUCIÓN Resolución de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 90 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46018205 Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

100 140

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 41 60

RESTO DE AÑOS 41 60

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20 40

RESTO DE AÑOS 20 40

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlv.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

cs
v:

 1
17

74
05

42
22

73
84

39
25

07
91

3



Identificador : 4314518

5 / 40

2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de
telecomunicación.

G02 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

G03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G04 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería de
Telecomunicación y campos multidisciplinares afines.

G05 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G06 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G08 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

G09 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero
de Telecomunicación.

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.

G13 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero de
Telecomunicación.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

T08 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de
Internet de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

GT1 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Ingeniería de Telecomunicación, con carácter
generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingeniería, conversión fotovoltaica,
nanotecnología, telemedicina.
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GT2 - Capacidad para la elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicación, incluyendo la supervisión y coordinación de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios o núcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicación en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energía y evaluación de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

T01 - Capacidad para aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y codificación de canal, así como
técnicas avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.

T02 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseño de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales,
cálculo de enlaces y planificación.

T03 - Capacidad para implementar sistemas por cable, línea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y móviles.

T04 - Capacidad para diseñar y dimensionar redes de transporte, difusión y distribución de señales multimedia.

T05 - Capacidad para diseñar sistemas de radionavegación y de posicionamiento, así como los sistemas radar.

T06 - Capacidad para modelar, diseñar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

T07 - Capacidad para realizar la planificación, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operación, el plan de implantación, supervisión, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, así como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

T09 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y diseño de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, así como la integración de servicios de telefonía, datos, televisión e interactivos.

T10 - Capacidad para diseñar y fabricar circuitos integrados.

T11 - Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para circuitos de alta complejidad.

T12 - Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas electrónicos avanzados,
tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

T13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta frecuencia.

T14 - Capacidad para desarrollar instrumentación electrónica, así como transductores, actuadores y sensores.

TFM - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería de Telecomunicación de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

1.- ACCESO

Las condiciones de acceso al Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación son las que se establecen en el artículo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en su redacción modifi-
cada por el RD 861/2010, y las que se señalan en la orden CIN/355/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesión de Ingeniero de Telecomunicación.

2.- ADMISIÓN

El artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admisión a las enseñanzas de máster y establece que los estudiantes podrán ser admitidos con-
forme a los requisitos específicos y criterios de valoración que establezca la Universidad.

Los requisitos y criterios de valoración deberán asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la enseñanza para estudiantes que cumplan las condiciones de acceso descritas en el apar-
tado anterior. Deberán ser transparentes, objetivos y deberán permitir seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a los más cualificados sobre la base del expediente y los méritos
acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos.

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010, corresponde a las Comisiones Acadé-
micas de Título la ¿Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y reconocimiento de créditos¿.

Cuando existan más candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las Comisiones Académicas de Título proceder a la valoración de los méritos de los candidatos y a su priorización de
acuerdo con los requisitos específicos y los criterios de valoración que se incluyen a continuación, aprobados en Comisión Académica del Consejo de Gobierno, en sesión celebrada el 16 de
octubre de 2013.

Corresponde a la Comisión Académica del Consejo de Gobierno la interpretación y, en su caso, la aprobación de cuantas regulaciones deban establecerse en relación con el procedimiento de
admisión, para asegurar los principios de igualdad y equidad de admisión.

La estructura responsable del máster (ERT) hará públicos los requisitos específicos de admisión y los criterios de valoración de méritos y de selección de candidatos especificados a continua-
ción, antes del inicio del periodo general de preinscripción, a través de los medios que considere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendrán que incluir siempre la publicación de esta
información en el sitio web institucional de la UPV. Asimismo, la ERT resolverá las solicitudes de admisión de acuerdo con los criterios mencionados y publicará el listado de estudiantes admi-
tidos, así como el listado de solicitantes que quedan en lista de espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoración de méritos y selección que se indican más
adelante.
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2.1.- Requisitos específicos de admisión

El Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación por la UPV es el título universitario oficial que se ha usado como referente para el diseño del plan de estudios del Más-
ter Universitario en Ingeniería de Telecomunicación. Por consiguiente, este se considera como el Grado de referencia y sus graduados, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos
establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin complementos formativos al citado Máster.

Igualmente, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin complementos formativos los graduados en: Ingeniería
de Sistemas de Telecomunicación, Sonido e Imagen por la UPV y aquellos que provengan de grados que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico de Telecomunicación.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin complementos formativos los graduados en títulos equi-
valentes a los indicados en los párrafos anteriores provenientes de cualquier universidad española.

Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT establecerá los complementos formativos que deberán completar que, en cualquier caso, se considerarán prerrequi-
sitos para la admisión.

Los titulados en Ingeniería Técnica de la anterior regulación deberán obtener, por la vía del itinerario establecido para la adaptación, el Grado que corresponda.

Además de lo anterior, se considerará requisito preferente para la admisión la acreditación del nivel B2 en alguna lengua extranjera y la nota de acceso a la universidad, en los términos que
regule la UPV.

2.2.- Criterios de valoración de méritos y selección

Las solicitudes de admisión al Máster en Ingeniería de Telecomunicación que cumplan las condiciones de acceso y los requisitos específicos de admisión señalados apartados anteriores, se-
rán evaluadas por la Comisión Académica del Máster de conformidad con los criterios de valoración de méritos y selección que se describen seguidamente.

a) Expediente

La valoración del expediente se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10 y se obtendrá de la calificación media del expediente del Grado con el que el solicitante accede al Máster, de
conformidad con lo indicado en el artículo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtención de la calificación media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificación.

En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, la Comisión Académica del Consejo de Gobierno, establecerá las correspondientes equivalen-
cias.

Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros, Grados y promociones, la calificación media de cada expediente se normalizará de acuerdo a las condiciones
que regule la UPV.

b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de Referencia

Se valorará la adecuación de los contenidos del currículum académico del Grado con el que el solicitante accede al Máster a las competencias adquiridas en el Grado de Referencia. Esta va-
loración será realizada por la Comisión Académica del Máster y aprobada por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno.

La valoración se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10.

c) CV: Currículum Vitae

Se valorará el curriculum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el ámbito del Máster, la formación continua y el conocimien-
to de idiomas extranjeros. Los criterios de valoración serán propuestos por la Comisión Académica del Máster y aprobados por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno. La valoración
se expresará con una puntuación en escala de 0 a 10.

Se recomienda considerar en la valoración final los tres criterios reseñados. No obstante, la valoración del CV puede ser subjetiva, o aumentar la complejidad del sistema de admisión en situa-
ciones donde los plazos disponibles serán sin duda muy ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio serán fijados por el centro responsable del máster (ERT) siempre dentro de las
siguientes horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%

b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de referencia: 40-60%

c) Currículum vitae: 0-10%

Todas las solicitudes recibidas serán ordenadas de acuerdo con la puntuación ponderada obtenida y teniendo en cuenta el criterio de preferencia indicado en el apartado de requisitos especí-
ficos en relación con las notas de acceso a la universidad y la acreditación del nivel B2 en lengua extranjera. Serán admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de
prelación. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera, se cubrirán las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de
espera, siguiendo el orden de prelación anteriormente establecido.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este
sistema de orientación se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:
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-Gabinete de Orientación Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atención y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertien-
te pedagógica serían: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodología de estudio universitario, la preparación de los exámenes, así como, la mejora del rendimiento académico.
Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relación, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a
que el alumno se sienta bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca específica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentación formado por libros, revis-
tas y audiovisuales relacionados con temas psicológicos y pedagógicos.

-Formación permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres específicos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior y que contemplarían su formación académica.

Entre las competencias que se trabajan están la toma de decisiones, la resolución de problemas, habilidades de gestión de la información, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo,
aprendizaje autónomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al título. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por créditos de libre elección a su correspondien-
te título.

-Formación a demanda

La formación a demanda es una vía formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre temáticas específicas a completar la formación de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Universidad Politécnica de Va-
lencia

1. INTRODUCCIÓN

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universi-
tarios cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados artículos resulta necesario adecuar a la nueva regulación, las actuales normativas de reconocimiento de
créditos en estudios de Grado y de Máster en la UPV, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisión Académica
de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA
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El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se que establece la estruc-
tura de las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reco-
nocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el artículo 6 ¿Reconocimiento y Transferencia de créditos¿ del citado R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborarán y ha-
rán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en este real decreto.

2. A   los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título ofi-
cial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias
conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un
título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.

3. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales
no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos
no incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje su-
perior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio ha-
ya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstancia y se de-
berá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I de este real decreto, el diseño curricular relativo al título propio, en el que cons-
te: número de créditos, planificación de las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la
nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la ANECA o el órgano de evaluación que la Ley de las Comuni-
dades Autónomas determinen, compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se
pronuncie en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

5. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificación los criterios de re-
conocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante,
se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título,
regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suple-
mento Europeo al Título.

Por otra parte, el artículo 13 ¿Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado¿ del citado R.D., establece las reglas básicas por las cuales
las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, indicando que, además de lo ya señalado en el ar-
tículo 6, se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento al menos 36 cré-
ditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de cono-
cimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos ad-
quiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan carácter transversal.¿

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Máster Universitario, atendiendo a los cri-
terios y normas básicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2
de julio.

4. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial requerirá que el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente ma-
trícula.

4.1. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo
en cuenta:
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a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su
equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos co-
rrespondientes será de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados
en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profe-
sional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de bare-
mación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán,excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje supe-
rior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya
sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de la UPV siempre que los créditos aportados
para su reconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decre-
to 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Máster

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Máster.

4.5. Número mínimo de créditos a cursar

La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá la superación en dicho título de un número mínimo de créditos, ex-
cluido el Trabajo Fin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos de la titulación.

Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen por el
correspondiente título de grado que se pretende obtener, así como a los titulados que realicen el curso de adaptación específico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS TÍTULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen por los de formación básica de la titulación de
destino señalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe pro-
ducirse automáticamente ,siempre que se cumpla la condición general señalada, y exista coincidencia entre las materias de formación básica previa-
mente superadas y las contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidos en origen serán objeto de reconocimiento por créditos correspon-
dientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen indicados en el apartado b) del artículo 13 del R.D. 1393/2007,
(formación básica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) serán objeto de reconocimiento por créditos de forma-
ción básica de la titulación de destino, siempre que dicha formación básica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación de origen, que no cumplan las condiciones anteriormente señaladas, po-
drán ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación contem-
pladas en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007  (marco general contemplado en el artículo 46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de di-
ciembre de universidades)

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estas actividades un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursa-
do.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulación de origen reconocimiento de créditos por este apartado, estos no serán objeto de reco-
nocimiento automático en la titulación de destino, por lo que deberán solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en la presente norma-
tiva.
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5.3. Estudios en Enseñanzas Superiores

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Enseñanzas Superiores oficiales en centros españoles, o extranjeros, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el
reconocimiento, conforme a los criterios señalados en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de Grado superior, se atenderá igualmente a lo que a
este respecto se regule en aplicación de lo establecido en el artículo 44.3 de la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes
al títulocorrespondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de es-
tudios como ¿prácticas externas¿.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es
de 3 meses.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN TÍTULOS DE MÁSTER

6.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES

Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario español, u otro del mismo nivel expedido por una
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga
lectiva y competencias previstas en el Máster en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Máster Universitario espa-
ñol

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior, cuyo tí-
tulo haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan accedido a los estudios de Máster
Universitario en la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, mo-
dificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Más-
ter Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condiciones generales de equivalencia
de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matricu-
lado el solicitante, señaladas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando se acredite que existe coinci-
dencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que componen el plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite que dichos créditos co-
rresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o
sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, o extranjeros con estudios equivalentes a 1º y 2º ciclo, cuando se
evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Máster correspondiente,
conforme a los criterios señalados en punto 4.1.c).

6.4. Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciem-
bre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de títulos propios de la UPV cursados en un centro de enseñanza superior extranjero
en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán ser reconocidos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo
establecido al respecto en el convenio, que necesariamente se ajustará a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al infor-
me que al respecto efectúe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en los términos y con la limitación que establezca la legislación vi-
gente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, podrán proponer el reconocimiento de cré-
ditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su relación con las
materias concretas para las que se solicite reconocimiento.
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7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

7.1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presentada mediante el formulario electrónico de transferencia/reconocimiento de
créditos, disponible en la página web de la UPV, que se cumplimentará en el plazo que se determine al efecto.

En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en las mismas y las materias/asignaturas
para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos será efectiva, en el momento en que se aporte la documentación señalada en el apartado siguiente.

7.2. Documentación

En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles, que no hayan conducido a la obtención de un título, que incluyan materias, asignatu-
ras, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las
mismas y acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la
UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la citada documentación
deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su
cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la documentación a aportar será la
misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no será necesario.

En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de las materias, asignaturas pro-
gramas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suple-
mento Europeo al Título.

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documentación que en cada caso correspon-
da y que seguidamente se indica:

·
Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante guarda relación con las
competencias previstas en los estudios correspondientes.

·
Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.

·
Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

·
Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional pa-
ra la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo refle-
jado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará mediante la aportación de la
certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

7.3. Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de la UPV, atendiendo a la propuesta elevada por las Sub-
comisiones de Reconocimiento de créditos de Másteres Universitarios o de estudios de Grado según corresponda, una vez valoradas las propuestas
remitidas por la Comisión Académica de Título (CA) correspondiente.

Dichas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impartición de la correspondiente ma-
teria/asignatura de la titulación.

La resolución de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendrá la totalidad de módulos, ma-
terias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentación, en su caso, de aquellos
que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificación de la resolución

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a los interesados en un plazo máximo de tres meses contado desde el día si-
guiente al de la finalización del plazo oficial de matrícula.

La notificación se efectuará al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuación de estudios serán resueltas conforme al procedimiento específico esta-
blecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos
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Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesado especificándose su tipología en cada caso, señalándose el número de crédi-
tos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso
de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada
de las calificaciones consideradas en función de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las
de formación básica en la UPV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del mismo a excepción de los crédi-
tos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorpora-
dos al expediente del interesado a los efectos que señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decre-
to 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán como reglas precedentes para
que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas si-
tuaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ámbito de la misma el sistema de reconoci-
miento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrá presentar recurso de alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso, cuando formalicen su matrícula, los créditos obtenidos en las ense-
ñanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuará cumplimentando el formulario electrónico de transferencia/reconocimiento disponible en la pá-
gina web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio del estudio del reconocimiento de créditos previamente superados,
puesto que para ello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo ca-
so a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentación

Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte la certificación académica oficial emitida por la Universidad de proceden-
cia.

En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo título de Máster sin que hayan obtenido el título de Máster
inicialmente cursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuará la transferencia de créditos atendiendo a la información académica existen-
te del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no de-
vengarán pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficiales cursadas en centros extranjeros de educación superior de países
que no sean de la Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor jurado,
y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la documentación a aportar será la
misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no será necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada la documentación aportada por el solicitante, procederá a incorporar en
su expediente académico la información académica aportada, transcribiendo la misma tal y como figure en la certificación académica oficial recibida.
Dicha información deberá, al menos, hacer referencia a la denominación de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimien-
to (en su caso) a la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones obte-
nidas.

Igualmente serán objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o actividades universitarias hayan sido re-
conocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos créditos sean objeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendrán su calificación.
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En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en créditos, la transferencia se en-
tenderá realizada, mediante la incorporación al nuevo expediente de la información referida anteriormente excepto la relativa al número de créditos.

La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dicha transferencia será informado el interesado mediante aviso en su cuenta de
correo institucional.

La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académico o aprecien algún error en la
misma, podrán comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad ¿] los transferidos, los recono-
cidos y los superados para la obtención del correspondiente título ¿] , serán reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En el caso de los Grados que requieren de complementos de formación previa para la admisión al Master (tipo GCC), cuyos titulados accedan al
Master por la vía del apartado 4.2.3 de la orden ministerial CIN/355/2009 del 9 de febrero, corresponde a la comisión que tenga asumidas las com-
petencias de reconocimiento de créditos en títulos de Máster aprobar, a propuesta de la Comisión Académica del Título (CAT) del Máster, los com-
plementos de formación exigibles y que la definición de los complementos a cursar estará basada en la comparación entre las competencias adqui-
ridas en el Grado con el que se pretende acceder al Máster y las definidas en el apartado 5 de la orden ministerial por la que se establecen los re-
quisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico de Telecomunica-
ción.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de Trabajo Autónomo

Práctica Aula

Práctica Informática

Práctica Laboratorio

Teoría Aula

Teoría Seminario

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Trabajo académico

Diario

Proyecto

5.5 NIVEL 1: Módulo de Tecnologías de Telecomunicación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Electrónicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseñar y verificar de sistemas digitales de complejidad elevada empleando lenguajes de descripción hardware (Verilog).
Cononer los dispositivos lógicos programables y su uso avanzado en sistemas que requieran un codiseño hardware-software.
Diseñar circuitos integrados analógico/digitales de alta frecuencia y sistemas electrónicos para comunicaciones.
Diseñar y utilizar sistemas de intrumentación electrónica, sensores, transductores y actuadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se articula en tres áreas de conocimiento que configuran el cuerpo de conocimiento de sistemas electrónicos. Estas tres áreas cubren: 1) Codiseño Hardwa-
re-Software (6 ECTS) El desarrollo de sistemas digitales complejos donde sea necesario el uso de elementos microprocesadores y hardware digital a medida. La herra-
mienta básica empleada para ello serán los HDLs (Verilog) y el entorno de trabajo más indicado los dispositivos lógicos programables de complejidad elevada. 2) Circuí-
tos electrónicos de alta frecuencia (6 ECTS) El diseño de sistemas electrónicos para comunicaciones, haciendo hincapie en el desarrollo de circuitos integrados de tipo
mixto (analógico/digitales) en el entorno de RF (alta frecuencia), 3) Transductores e instrumentación electrónica (6 ECTS) El uso y diseño de sistemas avanzados de ins-
trumentación así como de sensores, y transductores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conceptos básicos de sistemas realimentados, electrónica analógica integrada.
Conocimientos en sistemas digitales programables y uso de HDLs para síntesis.
Fundamentos de sistemas basados en microprocesadores (DSP) y microcontroladores.
Fundamentos de instrumentación y uso de sensores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de
telecomunicación.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

T10 - Capacidad para diseñar y fabricar circuitos integrados.

T11 - Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para circuitos de alta complejidad.

T12 - Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas electrónicos avanzados,
tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

T13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta frecuencia.

T14 - Capacidad para desarrollar instrumentación electrónica, así como transductores, actuadores y sensores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades de Trabajo Autónomo 315 0

Práctica Laboratorio 90 100

Teoría Aula 90 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos prácticos

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 5.0 15.0

Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 25.0

Trabajo académico 15.0 25.0

Proyecto 40.0 60.0

NIVEL 2: Telemática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 7,5 4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrar subredes tecnológicamente heterogéneas.
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Definir y especificar mecanismos de interoperabilidad entre servicios.

Definir conectividad ubicua y móvil de los usuarios a través de diferentes redes de acceso.

Resolver problemas de interconexión desde diferentes facetas de la ingeniería telemática

Diseñar y especificar mediante estándares y modelos de software aplicaciones y servicios de red.

Diseñar y especificar la arquitectura de los sistemas telemáticos y el proceso de desarrollo de los mismos.

Diseñar, configurar y emplear las infraestructuras lógicas que ofrecen los servicios necesarios para la interoperabilidad de las aplicaciones, denominadas genéricamente software intermedio o
middleware.   

Diseñar y programar servicios web a efectos de diseñar servicios independientes de las tecnologías en que se implementan

Diseñar soluciones de negocio que utilicen redes, servicios y aplicaciones de telecomunicación de manera óptima.

Especificar sistemas content-centric, information-centric y user-centric.

Especificar mecanismos de evaluación y validación de la calidad de servicio y de la experiencia.

Proporcionar seguridad en las comunicaciones en el ámbito de los sistemas telemáticos.

Especificar, diseñar y evaluar mecanismos de distribución de contenidos en el ámbito NGN y FI.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se propone desglosar la materia (18 ECTS) en tres líneas de desarrollo, tal y como se recoge a continuación: 1) La Integración de Sistemas Telemáticos (6 ECTS), donde
se realizará una introducción a la NGN, analizando sus principios generales y el modelo de referencia. Para pasar a ver el Encaminamiento, la Ingeniería de tráfico, Cali-
dad de servicio (QoS) en redes multiservicio, Gestión de la movilidad en NGN y por último la Seguridad en interconexión 2) Interconexión de redes de telecomunicación
(7,5 ECTS). En esta línea tras una Introducción a la integración de aplicaciones y servicios, se abordará el tema del Software intermedio (middleware), los Modelos de
componentes y los Servicios web. 3) Implementación de redes y servicios de telecomunicación (4,5 ECTS). Por último se abordarán temas de Planificación y Desarrollo
de Servicios y Soluciones TIC, la Metodología y Diseño de Proyectos tecnológicos, para concluir la materia con la Provisión y gestión de proyectos y Servicios TIC y el
Estándar ITIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Introducción a la programación

Fundamentos de Telemática

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G08 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

T08 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de
Internet de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

T06 - Capacidad para modelar, diseñar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

T07 - Capacidad para realizar la planificación, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operación, el plan de implantación, supervisión, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, así como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

T09 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y diseño de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, así como la integración de servicios de telefonía, datos, televisión e interactivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades de Trabajo Autónomo 315 0

Práctica Aula 30 100

Práctica Laboratorio 50 100

Teoría Aula 100 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 25.0

Trabajo académico 30.0 50.0

NIVEL 2: Sistemas de Telecomunicación y Audiovisuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y codificación de canal, así como técnicas avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas de comunicaciones
y audiovisuales.
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Desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseño de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales, cálculo de enlaces y planificación.

Implementar sistemas por cable, línea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y móviles.

Diseñar y dimensionar redes de transporte, difusión y distribución de señales multimedia.

Diseñar sistemas de radionavegación y de posicionamiento, así como los sistemas radar.

Diseñar componentes de comunicaciones, como por ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes  bandas.

Aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta frecuencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se propone desglosar la materia (24 ECTS) en 4 bloques temáticos de 6 ECTS cada una de ellas, tal y como se recoge a continuación: 1) Procesamiento de Señal en Sis-
temas de Comunicaciones y Audiovisuales (6 ECTS), en este bloque se desarrollaran aspectos de Teoría de la Información, Modulación adaptativa, Codificación de ca-
nal y Procesado Digital de señal en sistemas de comunicaciones y audiovisuales. 2) Equipos y Subsistemas de Comunicaciones (6 ECTS), este bloque está dedicado a los
Sistemas radiantes (antenas), Subsistemas de alta frecuencia y los Componentes ópticos y optoelectrónicos. 3) Sistemas y Servicios de Transmisión por Radio (6 ECTS),
en el se desarrollaran los conceptos relacionados con el Modelado de canales y la planificación de enlaces, que permitan afrontar el análisis de Sistemas de comunicacio-
nes fijas y móviles por satélite, los Sistemas de radionavegación y posicionamiento global y el Sistema radar. 4) Redes de Transporte y Distribución por Cable (6 ECTS),
donde se centrará en la implementación física y dimensionado de diferentes tipos de redes como pueden ser: Redes de comunicaciones por cable y línea, Redes de acceso
y distribución, Redes metropolitanas o Redes de larga distancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere tener conocimientos previos en los ámbitos temáticos de:

- Teoría y Tratamiento de la Señal y Comunicaciones.

- Fundamentos de Sistemas, Redes y Servicios de Comunicaciones.

- Fundamentos de Medios, Subsistemas y Dispositivos de Transmisión.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de
telecomunicación.

G02 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

G03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G08 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

T01 - Capacidad para aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y codificación de canal, así como
técnicas avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.

T02 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseño de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales,
cálculo de enlaces y planificación.

T03 - Capacidad para implementar sistemas por cable, línea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y móviles.

T04 - Capacidad para diseñar y dimensionar redes de transporte, difusión y distribución de señales multimedia.
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T05 - Capacidad para diseñar sistemas de radionavegación y de posicionamiento, así como los sistemas radar.

T12 - Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas electrónicos avanzados,
tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

T13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta frecuencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 420 0

Práctica Aula 30 100

Práctica Informática 30 100

Práctica Laboratorio 60 100

Teoría Aula 120 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 25.0

Trabajo académico 30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5 7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestionar proyectos tecnológicos, tipos de proyectos, etapas y fases  de los mismos.
Saber la secuenciación de proyectos y asignación optimizada de recursos.
Analizar y Diseñar Proyectos de Telecomunicación.
Presupuestar económicamente un Proyecto de Telecomunicación.
Implantación, evaluación y control de calidad de proyectos de Telecomunicación.

Saber como se realiza la integración de tecnologías y sistemas propios de la Ingeniería de Telecomunicación.

Saber como se elabora, se dirije, se coordina, y se gestionan técnica y económicamente
los proyectos vinculados con la Ingenieria de Telcomunicación.

Saber como coordinar y supervisar los proyectos parciales a la obra aneja a los proyectos Telecomunicacón.

Conocer las necesidades de las infraestructuras de telecomunicación en transporte y medio ambiente;
con sus correspondientes instalaciones de suministro de energía.

Aprender a evaluar las emisiones electromagnéticas y la compatibilidad electromagnética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia aborda principalmente dos temas: La gestión técnica y económica de proyectos de Telecomunicación y la integración tecnológica de sistemas de Telecomu-
nicación. Dentro de la parte de gestión técnica y económica de proyectos se desarrollaran todos aquellos aspectos relacionados con gestión y planificación de Proyectos
de Ingeniería de Telecomunicación, abordando no solo la gestión técnica del proyecto sino también aspectos como la planificación económica del proyecto, la gestión de
riesgos, el trabajo en equipo, las normas de calidad, la presentación del proyectos, así como las herramientas necesarias para la gestión de los proyectos. Se abordará la
integración tecnológica de sistemas de Telecomunicación, así como la elaboración y dirección de proyectos de Telecomunicación tanto en su carácter técnico como eco-
nómico, por medio de la exposición y análisis de temas tecnológicos con orientación profesional como por ejemplo: Aplicaciones prácticas de los sistemas de radiocomu-
nicación, Redes y sistemas ópticos de telecomunicación, Aplicación de las TIC para sostenibilidad e integración social, Economía para las telecomunicaciones, Internet
de siguiente generación. Internet de las cosas, Aportaciones de las TIC a la salud, Evaluación de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética en
sistemas electrónicos, Marketing para empresas de servicios TIC, Habilidades directivas: liderazgo, motivación y administración del tiempo, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos básicos de contabilidad y finanzas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

G03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G05 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G06 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G09 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero
de Telecomunicación.

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G13 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero de
Telecomunicación.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

GT1 - Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Ingeniería de Telecomunicación, con carácter
generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingeniería, conversión fotovoltaica,
nanotecnología, telemedicina.

GT2 - Capacidad para la elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicación, incluyendo la supervisión y coordinación de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios o núcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicación en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energía y evaluación de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 210 0

Práctica Informática 25 100

Práctica Laboratorio 20 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio práctico

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 20.0

Trabajo académico 5.0 15.0

Diario 20.0 30.0

Proyecto 40.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de un trabajo relacionado con una o varias de las materias impartidas en el título relacionadas directamente con el ámbito de la ingeniería de telecomunicación, de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas. El trabajo realizado se acompañará de una memoria y se expondrá
y defenderá públicamente ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G01 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de
telecomunicación.

G02 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente,
asegurando la calidad del servicio.

G03 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G04 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería de
Telecomunicación y campos multidisciplinares afines.

G05 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G06 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos.

G07 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y de
telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G08 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

G09 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero
de Telecomunicación.

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones.

G11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

G12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.
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G13 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero de
Telecomunicación.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TFM - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería de Telecomunicación de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Optativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formación Optativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se engloba tres aspectos diferentes: Las prácticas en empresas, el reconocimiento de créditos de otros másteres y un bloque de asignaturas optativas. Las
asignaturas optativas impartidas dentro de esta materia deberán tener un marcado carácter profesional. El objetivo que se pretende alcanzar es formar a los alumnos en
aquellos temas de carácter innovador y profesional más actuales. Con la finalidad de ofrecer a las empresas profesionales del sector de las Telecomunicaciones que estén
actualizados Tecnológicamente en aquello que más demanda el mercado laboral. De esta manera también dotamos a nuestro egresados de un valor añadido que favorezca
su incorporación al mercado laboral inmediatamente y sin recurrir a posteriores cursos de actualización o especialización. Por ello se establecerán asignaturas optativas
que formen al alumno en aquellos aspectos tecnológicos de mayor actualidad que demanden las empresas del sector, así como en aspectos empresariales que le puedan
ayudar en el desempeño de sus labores dentro del organigrama empresarial. Con la intención de favorecer la incorporación laboral de los egresados y dotar de mayor in-
ternacionalización a las asignaturas, estas deberán impartirse preferentemente en inglés como lengua vehicular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 315 0

Práctica Laboratorio 90 100

Teoría Aula 90 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio práctico

Actividades complementarias

Trabajo virtual
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 20.0

Trabajo académico 25.0 45.0

Proyecto 40.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Politècnica de València Profesor
Asociado

2.4 100 1,6

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politècnica de València Profesor
Contratado
Doctor

2.4 100 ,9

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

2.4 100 2,6

Universitat Politècnica de València Catedrático de
Universidad

35.7 100 28,3

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Universidad

57.2 100 66,6

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Porcentaje de alumnos que realizan
actividades remuneradas (prácticas en

40

empresa y becas de colaboración en
institutos de investigación, nacionales o
internacionales), respecto a los alumnos
que se gradúan ese año.

2 Porcentaje de alumnos que han
realizado un intercambio académico (en

40

universidades nacionales o internacionales
con las que el Centro tiene suscrito el
correspondiente acuerdo), con respecto al
total de alumnos que se gradúan ese año.

3 Porcentaje de egresados que están en
situación laboral activa en el momento

95

que recogen el título en el Centro
(aproximadamente un año después de la
fecha de graduación).

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del al Área de Rendimiento Académico y Evaluación Cu-
rricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

·          Estudio de resultados académicos por titulación, con evoluciones.
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·          Estudio de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

·          Estudio de flujos por titulación: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulación (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las asignaturas.

 

Propuesta para la evaluación de la adquisición de competencias   .

Dimensiones competenciales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR
la definición de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistemáticos de evaluación. Resultado de este análisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando además cubrir el marco de referencia de algunas titulacio-
nes con regulaciones o recomendaciones específicas.

El documento de definición de las dimensiones competenciales contempla una relación de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se despliegan en resulta-
dos de aprendizaje para los niveles de grado y máster.

A partir de estas referencias se identificarán y desarrollarán herramientas de apoyo para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje a los equipos de profesores, tanto indicando las activida-
des formativas más coherentes para coadyuvar a la adquisición de cada DC como los sistemas de evaluación e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo
colaborativo y difusión de buenas prácticas entre todo el profesorado de la UPV.

 

DC1 Comprensión e integración Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de
la propia especialización como en otros contextos más amplios

DC2 Aplicación pensamiento práctico Aplicar los conocimientos a la práctica, atendiendo a la información
disponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los
objetivos con eficacia y eficiencia

DC3 Análisis y resolución de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y
definiendo los elementos significativos que lo constituyen

DC4 Innovación, creatividad y emprendimiento Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las
necesidades y demandas personales, organizativas y sociales con
una actitud emprendedora

DC5 Diseño y proyecto Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concre-
tarla en un proyecto

DC6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecución
de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y pro-
fesional de los mismos

DC7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional
ante uno mismo y los demás

DC8 Comunicación efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
utilizando adecuadamente los recursos necesarios y adaptándose
a las características de la situación y de la audiencia

DC9 Pensamiento crítico Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los funda-
mentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto
propios como ajenos

DC10 Conocimiento de los problemas contemporáneos Conocimiento de los problemas contemporáneos

DC11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible,
a lo largo de toda la vida, en función del objetivo perseguido

DC12 Planificación y gestión del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las
actividades necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académi-
co-profesionales como personales

DC13 Instrumental específica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herra-
mientas actualizadas necesarias para la práctica de la profesión

 

Entre las ventajas de la implementación de las dimensiones competenciales destacaríamos las siguientes:

·          Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.

·          Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros títulos.

·          Permitir la comparabilidad de los diferentes títulos de la UPV.

·          Simplificar el proceso de evaluación y proporcionar herramientas adaptadas.

·          Proporcionar valor añadido y diferenciador a nuestros alumnos.

Todo ello con un doble objetivo:

·          Por una parte conseguir una evaluación individualizada de progreso y acreditación de la adquisición final de competencias de cada alumno.

·          Proporcionar datos agregados para la gestión y mejora del título por parte de las estructuras responsables de los títulos (centros, departamentos, institutos..).

 

 

Matrices de asociación

Para asegurar una adecuada definición de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulación se elaboran una serie de matrices de asociación (definidas en el
apartado 5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS de la presente memoria ):

·          Cruce de competencias RD861 con DC (común para todos los títulos)

·          Cruce resto de competencias (generales y específicas) definidas con DC

·          Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con DC (común para todos los títulos en función del ámbito de acreditación internacional posible)
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Métodos a utilizar para evaluar la adquisición de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:

·          Evaluación de adquisición durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluación de las competencias es utilizar las DC realizando el seguimiento del progreso de los estudiantes a través de materias/asignaturas selecciona-
das y que denominaremos “puntos de control”. La base de selección de las materias/asignaturas en los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras
Responsables del Título (ERTs) siguiendo también posibles niveles de adquisición o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalúan el 100%
de las DC/competencias.

·          Evaluación al finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger información a través de 2 cuestionarios:

o    Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos.

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada una de las dimensiones competenciales
(valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de información no es anónima aunque explícitamente se le indica que su
valoración no tendrá efectos académicos.

o    Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluación de TFG/TFM.

Cada comisión evalúa para cada proyecto cada una de las dimensiones competenciales, aunque pueden indicar en algún caso que no tienen elementos de juicio para valorar alguna de ellas.
Por último existe también un campo de observaciones.

 
 

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25405123J Alberto González Salvador

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

agonzal@dcom.upv.es 600392973 963877309 Director de la ETSI de
Telecomunicación

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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19850092B José Luis Martínez de Juan

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Área de Estudios y
Ordenación de Títulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.Justificación del título tras 1ª aleg MUITeleco.pdf

HASH SHA1 : 11465D60B95D6004A262FE774EAEB0346E80A830

Código CSV : 117740263571163133422504
Ver Fichero: 2.Justificación del título tras 1ª aleg MUITeleco.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.Sistema Información previa MUITeleco.pdf

HASH SHA1 : E892B1A5A1C31D0A0CE166B5CC7540895EA7AD80

Código CSV : 104171175990030893735924
Ver Fichero: 4.Sistema Información previa MUITeleco.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 Descripción Plan de Estudios MUITeleco.pdf

HASH SHA1 : EDF9762C8CE68D18D828C6FD3C3D7EC05B55E7F4

Código CSV : 104171186050279844516404
Ver Fichero: 5.1 Descripción Plan de Estudios MUITeleco.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 Profesorado MUITeleco.pdf

HASH SHA1 : C3318F68CB66EB02621846B60F0C61FE57716033

Código CSV : 104171195808013996939116
Ver Fichero: 6.1 Profesorado MUITeleco.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros RRHH MUITeleco.pdf

HASH SHA1 : 01AB44D1D0AE669031884518A30E09C185931817

Código CSV : 104171208379848076100580
Ver Fichero: 6.2 Otros RRHH MUITeleco.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7.Recursos, materiales y servicios MUITeleco.pdf

HASH SHA1 : A4C87E051B260EEA1CAB14AE4045EC4D617CECA2

Código CSV : 104171218517401421728243
Ver Fichero: 7.Recursos, materiales y servicios MUITeleco.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.Justificación indicadores MUITeleco.pdf

HASH SHA1 : AA608EC7C26069DF627DCF52D374577FA66DF291

Código CSV : 104171222316391397191654
Ver Fichero: 8.Justificación indicadores MUITeleco.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.1 Cronograma de implantación MUITeleco.pdf

HASH SHA1 : E46B808190B570206AC6A0DDB7A2E8B9A6833369

Código CSV : 104171231297972706987553
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantación MUITeleco.pdf
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EXPEDIENTE Nº: 7227/2013 
ID TÍTULO: 4314518 


 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 02/10/2013 
 


 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación por la Universitat Politècnica de 
València 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Se debe revisar los criterios de admisión al Máster, en concreto el sistema de cupos 
propuesto ya que impide prácticamente la admisión al Máster a aquellos 
estudiantes que no hayan realizado sus estudios en la Universidad Politécnica de 
Valencia. No se trata de un criterio de admisión estrictamente académico y choca 
contra los principios fundamentales de igual de oportunidades y accesibilidad 
universal. 
 
Contestación: Hemos revisado y modificado los criterios de admisión al Máster 
quedando de la siguiente forma 
(Apartado 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de admisión)  
1.- ACCESO 


Las condiciones de acceso al Máster Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación son las que se establecen en el artículo 16 del RD 1393/2007 
de 29 de octubre, en su redacción  modificada por el RD 861/2010, y las que se 
señalan en la orden CIN/355/2009, por la que se establecen los requisitos para 
la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio 
de la profesión de Ingeniero de Telecomunicación. 


 
 
2.- ADMISIÓN 


El artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 
861/2010, regula la admisión a las enseñanzas de máster y establece que los 
estudiantes podrán ser admitidos conforme a los requisitos específicos y criterios 
de valoración que establezca la Universidad. 


Los requisitos y criterios de valoración deberán asegurar la igualdad de 
oportunidades de acceso a la enseñanza para estudiantes que cumplan las 
condiciones de acceso descritas en el apartado anterior. Deberán ser 
transparentes, objetivos y deberán permitir seleccionar, de entre los estudiantes 
que lo soliciten, a los más cualificados sobre la base del expediente y los méritos 
acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos. 


De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluación del 
Alumnado de la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010, 
corresponde a las Comisiones Académicas de Título la “Propuesta, a las 
comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y 
reconocimiento de créditos”. 
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Cuando existan más candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las 
Comisiones Académicas de Título proceder a la valoración de los méritos de los 
candidatos y a su priorización de acuerdo con los requisitos específicos y los 
criterios de valoración que se incluyen a continuación, aprobados en Comisión 
Académica del Consejo de Gobierno, en sesión celebrada el 16 de octubre de 
2013. 


Corresponde a la Comisión Académica del Consejo de Gobierno la 
interpretación y, en su caso, la aprobación de cuantas regulaciones deban 
establecerse en relación con el procedimiento de admisión, para asegurar los 
principios de igualdad y equidad de admisión. 


La estructura responsable del máster (ERT) hará públicos los requisitos 
específicos de admisión y los criterios de valoración de méritos y de selección de 
candidatos especificados a continuación, antes del inicio del periodo general de 
preinscripción, a través de los medios que considere adecuados. En cualquier 
caso, estos medios tendrán que incluir siempre la publicación de esta 
información en el sitio web institucional de la UPV. Asimismo, la ERT resolverá 
las solicitudes de admisión de acuerdo con los criterios mencionados y publicará 
el listado de estudiantes admitidos, así como el listado de solicitantes que 
quedan en lista de espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los 
criterios de valoración de méritos y selección que se indican más adelante.  
 
2.1.- Requisitos específicos de admisión 


El Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 
por la UPV es el título universitario oficial que se ha usado como referente para el 
diseño del plan de estudios del Máster Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación. Por consiguiente, este se considera como el Grado de 
referencia y sus graduados, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos 
establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin 
complementos formativos al citado Máster. 


Igualmente, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos 
establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin 
complementos formativos los graduados en: Ingeniería de Sistemas de 
Telecomunicación, Sonido e Imagen por la UPV y aquellos que provengan de 
grados que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico de 
Telecomunicación. 


Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos 
establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin 
complementos formativos los graduados en títulos equivalentes a los indicados 
en los párrafos anteriores provenientes de cualquier universidad española. 


Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT 
establecerá los complementos formativos que deberán completar que, en 
cualquier caso, se considerarán prerrequisitos para la admisión. 


Los titulados en Ingeniería Técnica de la anterior regulación deberán 
obtener, por la vía del itinerario establecido para la adaptación, el Grado que 
corresponda. 


Además de lo anterior, se considerará requisito preferente para la 
admisión la acreditación del nivel B2 en alguna lengua extranjera y la nota de 
acceso a la universidad, en los términos que regule la UPV. 
 
2.2.- Criterios de valoración de méritos y selección 


Las solicitudes de admisión al Máster en Ingeniería de Telecomunicación 
que cumplan las condiciones de acceso y los requisitos específicos de admisión 
señalados apartados anteriores, serán evaluadas por la Comisión Académica del 
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Máster de conformidad con los criterios de valoración de méritos y selección que 
se describen seguidamente. 


 
a) Expediente 


La valoración del expediente se expresará en una puntuación en escala de 
0 a 10 y se obtendrá de la calificación media del expediente del Grado con el que 
el solicitante accede al Máster, de conformidad con lo indicado en el artículo 5.3 
del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de 
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtención 
de la calificación media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin 
calificación. 


En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en 
el RD 1125/2003, la Comisión Académica del Consejo de Gobierno, establecerá 
las correspondientes equivalencias. 


Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, 
Centros, Grados y promociones, la calificación media de cada expediente se 
normalizará de acuerdo a las condiciones que regule la UPV. 
 


b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado 
de Referencia  


Se valorará la adecuación de los contenidos del currículum académico del 
Grado con el que el solicitante accede al Máster a las competencias adquiridas en 
el Grado de Referencia. Esta valoración será realizada por la Comisión Académica 
del Máster y aprobada por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno.  


La valoración se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10. 


 
c) CV: Currículum Vitae 


Se valorará el curriculum vitae del solicitante, especialmente en aquellos 
aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el ámbito del Máster, 
la formación continua y el conocimiento de idiomas extranjeros. Los criterios de 
valoración serán propuestos por la Comisión Académica del Máster y aprobados 
por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno. La valoración se expresará 
con una puntuación en escala de 0 a 10. 


 


 


 


Se recomienda considerar en la valoración final los tres criterios 
reseñados. No obstante, la valoración del CV puede ser subjetiva, o aumentar la 
complejidad del sistema de admisión en situaciones donde los plazos disponibles 
serán sin duda muy ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio serán 
fijados por el centro responsable del máster (ERT) siempre dentro de las 
siguientes horquillas: 


a) Expediente académico: 40-60% 


b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las 
del Grado de referencia: 40-60% 


c) Currículum vitae: 0-10% 
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Todas las solicitudes recibidas serán ordenadas de acuerdo con la 
puntuación ponderada obtenida y teniendo en cuenta el criterio de preferencia 
indicado en el apartado de requisitos específicos en relación con las notas de 
acceso a la universidad y la acreditación del nivel B2 en lengua extranjera. Serán 
admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de 
prelación. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que existan 
solicitudes en lista de espera, se cubrirán las vacantes hasta completar la oferta 
de plazas o hasta agotar la lista de espera, siguiendo el orden de prelación 
anteriormente establecido. 


 
 
 
CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS 
 
Se deben revisar las tasas propuestas ya que no están en consonancia con la 
justificación proporcionada en base a las tasas obtenidas en los últimos años.  
 
Contestación Máster: 
 
Los datos de las tasas obtenidas en los últimos años, proporcionados en el 
documento de la memoria de verificación, están referidos a la titulación de 
Ingeniero de Telecomunicación que se imparte desde el año 1996. Se trata de una 
titulación de 5 cursos más la realización del Proyecto Fin de Carrera. La tasa de 
Graduación por definición sólo representa el número de alumnos que han culminado 
todos los créditos, incluyendo el Proyecto Fin de Carrera en 5 o 6 años. 
Efectivamente, esto demuestra que hay muy pocos alumnos que consiguen concluir 
sus estudios en 5 o 6 años. Ello es debido a diferentes causas como Proyectos Fin 
de Carrera excesivamente prolongados en el tiempo, incorporación al mundo 
laboral antes de concluir los estudios o a falta del Proyecto Fin de Carrera, entre 
otros, por lo cual en la mayoría de los casos el tiempo de finalización de los 
estudios supera los 6 años. 
 
En este caso la titulación solicitada es un Master que se realiza en dos cursos, para 
alumnos que tienen ya una titulación de Grado, es de suponer que al tratarse de 
una titulación mucho más corta y con alumnos perfectamente adaptados al entorno 
universitario, los resultados deben ser bastante mejores. Además, hay que tener en 
cuenta que las asignaturas de este Master se imparten durante los tres primeros 
semestres, quedando el último semestre íntegramente dedicado a la realización del 
Trabajo Fin de Master. Esto significa que en el último semestre no tiene ninguna 
asignatura, y dedicar todo su tiempo a la realización del Trabajo Fin de Master, por 
ello es esperable que la gran mayoría de los alumnos puedan concluir sus estudios 
de Master en el tiempo establecido de 2 años o como mucho de 3 años, entrando 
así todos ellos en la valoración que se desprende del concepto de Tasa de 
Graduación propuesta en la definición. 
 
Otro aspecto destacable, que hace pensar en una mejora de la Tasa de Graduación 
respecto a la titulación anterior, es el cambio que se ha producido en los últimos 
años de la coyuntura socio-económica del país, lo cual ha implicado que los 
alumnos valoren mucho más y sepan aprovechar en mayor medida cada 
oportunidad que tienen para superar las asignaturas. 
 
Todos los aspectos comentados anteriormente, también son adecuados para 
justificar la Tasa de Abandono y la de Eficiencia. La Tasa de Abandono en una 
titulación de Master, es de esperar que sea prácticamente nula, ya que los alumnos 
son plenamente conscientes de cuáles son los contenidos que en dicha titulación se 
imparten y por tanto saber si se ajusta a sus expectativas o preferencias, hecho 
que no siempre ocurre cuando a los 18 años se escoge unos estudios universitarios. 
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Tal como se ha comentado anteriormente, en la actualidad los alumnos son 
conscientes que tienen que aprovechar cada oportunidad para superar sus 
asignaturas, lo cual afecta positivamente a la Tasa de Eficiencia, mejorando su 
resultado. 
 
Por todo ello, consideramos que las Tasas reflejadas en el documento de 
verificación de la Titulación, son objetivos realistas ajustados a la coyuntura socio-
económica actual que nos demanda la sociedad y que perfectamente son 
alcanzables.  
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Punto 2. Justificación 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentado el interés académico, científico o 
profesional del mismo. 
 


En la Comunidad Valenciana, el sector de las telecomunicaciones está totalmente 
asentado con una demanda constante de ingenieros de telecomunicación. 
Adicionalmente, hay una serie de sectores TIC donde la Comunidad Valenciana se 
ha posicionado a nivel europeo y en ocasiones, mundial. Ejemplos de estos sectores 
son la tecnología nanofotónica y las comunicaciones ópticas, las TIC aplicadas a la 
salud y el bienestar, la domótica y el medio ambiente. 


Como empresas del entorno económico valenciano que demandan ingenieros de 
telecomunicación en todas sus especialidades, podemos citar ONO, Tissat, 
Dimensión Informática-INDRA, Telefónica, Vodafone, Orange, Celestica, Everis, 
Steria, Accenture, Deloitte, Marvell Hispania, Analog Devices, Texas Instruments, 
Fundación Bankinter, Tradia. Así como institutos de investigación punteros como 
ITACA, ITEAM, el Centro de Tecnología Nanofotónica, ITE, IBV, I3M o empresas 
spin off que han surgido de la actividad investigadora de profesores de la ETSIT 
como Das Photonics, BALMART, Apliquem Microones, Aurora Sat o Soluciones 
Tecnológicas para la Salud y el Bienestar (TSB). Ejemplo de la actividad 
emprendedora del personal de la ETSIT es que en los recientes premios a empresas 
emprendedoras que entregó la Generalitat Valenciana en mayo de 2009, 6 de los 
11 premios fueron concedidas a empresas creadas por alumnos formados en la 
ETSIT. 


De acuerdo con el Informe Anual del Sector de las Telecomunicaciones, las 
Tecnologías de la Información y de los Contenidos en España 2011 realizado por El 
Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la 
Información http://www.ontsi.red.es/ontsi/es/estudios-informes/informe-anual-del-
sector-ticc-2011-edici%C3%B3n-2012: 


 "Las empresas TIC y de los Contenidos invirtieron más de 17.877 millones 
de euros durante 2011, un 8,9 % más que el año anterior. Las mayores 
inversiones las realizaron las empresas de Actividades Informáticas y los 
Operadores de Telecomunicaciones con 7.221 millones de euros y 5.399 
millones de euros respectivamente. Estos valores suponen más del 70% de 
todo el Sector de las TIC y los Contenidos." 


 "El valor añadido bruto a precios de mercado estimado superó los 60.000 
(60.172) millones de euros en 2011, lo que representa el 5,7% del PIB 
nacional." 


Experiencias anteriores en la impartición de títulos afines. 


La ETSIT ha estado impartiendo desde el año 1987 hasta la actualidad el título de 
Ingeniero de Telecomunicación con las especialidades en Comunicaciones, 
Electrónica y Telemática lo que ofrece una amplia experiencia para la futura 
impartición de un Máster en Ingeniería de Telecomunicación. Además lleva 
impartiendo desde 2010 el título de Graduado en Ingeniería de Tecnologías y 
Servicios de Telecomunicación que capacita para la profesión de Ingeniero Técnico 
de Telecomunicación. 


Se toma la decisión de solicitar el título (Máster en Ingeniería  de 
Telecomunicación), con objeto de cubrir las competencias profesionales de la 
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profesión de Ingeniero de Telecomunicación, tarea que llevamos haciendo desde 
1987.  


Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés 
para la sociedad.  


Según la Asociación de empresas TIC (AETIC), el hipersector TIC se caracteriza por 
una enorme diversidad de productos y servicios de alto contenido tecnológico y por 
constituir un mercado en constante y rápida evolución y ampliación, debido a los 
avances de la tecnología. Se trata de un sector complejo y determinante a la hora 
de impulsar las economías de los países avanzados, incidiendo sus avances en 
diversos aspectos de la vida social y económica de un país, constituyendo un 
soporte horizontal a otros sectores productivos, lo que lo convierte en un sector 
estratégico para el desarrollo industrial y social de los países. 


Según los datos del COITCV, los alumnos que finalizan sus estudios de ingenieros 
de telecomunicación encuentran trabajo en menos de 2 meses y son demandados 
tanto por las empresas de la Comunidad Valenciana, como por los polos 
tecnológicos más importantes del país y centros de investigación y empresas de 
toda Europa. 


Así, incluso en períodos críticos como éste debido a la crisis, más del 60% de los 
alumnos de la ETSIT de último curso están realizando algún tipo de práctica en 
empresa o trabajo remunerado, habiendo más oferta de empleo por las empresas 
que demanda por parte de los alumnos, lo cual se traduce también en una 
dignificación del trabajo como ingeniero de telecomunicación. 


 
2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional 


 Competencias del Ingeniero de Telecomunicación. Recogidas en la Gaceta de 
Madrid del 10 de enero de 1931 (Real Decreto. Número 119).  


 Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales (texto refundido 
con la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y otras leyes).  


 Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.  
 Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de 


servicios y su ejercicio (Ley Paraguas).  
 Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas leyes para su 


adaptación a la ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su 
ejercicio (Ley Omnibus).  


 Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.  
 REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.  
 Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 


1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales.  


 Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero por la que se establecen los requisitos 
para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el 
ejercicio de la profesión de Ingeniero de Telecomunicación.  


El título propuesto de Máster en ingenería de telecomunicación se ajusta a esta 
orden. 


2.3 Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta: 


(http://www.aneca.es/media/151120/libroblanco_telecomunicaciones.pdf) 
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En el año 2004 concluyó la elaboración del Libro Blanco sobre Ingeniería de 
Telecomunicación correspondiente a la primera convocatoria de ayudas para el 
diseño de planes de estudio y títulos de grado dentro del Programa de 
Convergencia Europea de la ANECA. 


En la propuesta participaron numerosas universidades españolas, coordinadas por 
la ETSIT de la Universidad Politécnica de Madrid y con una comisión ejecutiva 
compuesta por 7 universidades. 


El Libro Blanco profundiza sobre estudios universitarios similares en otros países, 
sobre las similitudes y discrepancias entre las distintas titulaciones técnicas de 
telecomunicación y la ingeniería de telecomunicación en España. Como resultado 
del estudio previo, se propone una titulación única de ingeniería de 
telecomunicación con posibilidad de contener distintas especialidades. 


Estudios PAFET I, II, III, IV y V. 


(Propuesta de Acciones para la Formación de Profesionales de Electrónica, 
Informática y 
Telecomunicaciones) 


Los estudios PAFET han ido abordando diferentes aspectos relacionados con los 
profesionales TIC, desde un análisis del estado en el sector propio y de la 
estructura de la profesión, hasta el análisis de las necesidades de profesionales en 
los sectores usuarios de TIC, pasando por la proyección de los profesionales TIC y 
su formación de cara al nuevo ciclo económico. Se analizan los perfiles requeridos y 
la formación necesaria para dar respuesta a las necesidades que en el ámbito de la 
innovación generen los nuevos servicios de comunicación o las modificaciones de 
los ya existentes. 


Informe Generic ICT skills profiles elaborado por Career Space (Directrices 
para el desarrollo curricular). 


Career Space es un consorcio formado por once grandes compañías de tecnologías 
de la información y las comunicaciones (TIC) -BT,Cisco Systems, IBM Europe, Intel, 
Microsoft Europe, Nokia, Nortel Networks, Philips Semiconductors, Siemens AG, 
Telefónica S.A. y Thales- además de la EICTA (acrónimo inglés de la Asociación 
Europea de Industrias de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones). En 
este informe analizan las necesidades del sector TIC y definen las directrices para 
los nuevos currículos de formación de los profesionales TIC, dentro del EEES. 


 
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET).  


ABET está reconocido como el líder mundial en asegurar la calidad y fomentar la 
innovación en la educación en ciencias aplicadas, informática, tecnología e 
ingeniería. ABET realiza las tareas de: Acreditación de programas educativos, 
promoción de la calidad y la innovación en la educación, consultaria y ayuda en el 
desarrollo de la educación, comunicación y colaboración con gobiernos e 
instituciones públicas, anticipación y preparación para los cambios del entorno 
educativo y las necesidades futuras de sus componentes, administración de los 
recursos de una manera eficaz y fiscalmente responsable. 
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2.4 Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 


El 29 de octubre de 2007 se aprobó el Real Decreto 1393/2007 que establece la 
estructura de las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster y 
Doctorado). Dicho R.D. regula los aspectos básicos de la ordenación de las 
titulaciones universitarias y el procedimiento de verificación y acreditación que 
deben superar las propuestas de nuevas titulaciones o planes de estudio que 
planteen las universidades. 


El Consejo de Gobierno de nuestra Universidad de fecha 14 de febrero de 2008 
aprobó el “Documento Marco de la UPV para el Diseño de Titulaciones UPV”. En él 
se establecían las pautas, criterios, normas y recomendaciones en la UPV para la 
transición de la situación actual al nuevo escenario resultante de la aplicación del 
R.D. 1393/2007 y del conjunto del proceso marcado por ese real decreto. El 
contenido del “Documento Marco de la UPV para el Diseño de Titulaciones UPV” es 
de aplicación en el diseño de todas las titulaciones de Grado, en los Másteres que 
habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas y en aquellos otros que 
procedan de la actual oferta de titulaciones en la UPV. El referido documento señala 
igualmente la recomendación de armonización y concertación de la oferta de 
enseñanzas universitarias oficiales en la UPV. 


De acuerdo con lo señalado en los Estatutos de la UPV corresponde a sus Centros la 
elaboración de las propuestas de titulaciones. Tras su aprobación por el Centro 
corresponde a los órganos colegiados de la UPV la aprobación final para su 
posterior remisión al Consejo de Universidades para solicitar su Verificación. Una 
vez verificado el plan de estudios y autorizada su implantación por la Comunidad 
Autónoma, será inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Títulos por 
acuerdo del Consejo de Ministros, publicado en el BOE. 


La Universidad Politécnica de Valencia ha desarrollado un sistema (Verifica-UPV) 
para facilitar la recopilación de los datos solicitados por la ANECA con el fin de 
iniciar su proceso de verificación. En dicho sistema también se habilitan las 
herramientas necesarias para generar los contratos programa entre los Centros y 
los Departamentos, que en un primer paso tienen por objetivo el diseño de los 
nuevos Planes de Estudios. 


La Universidad Politécnica de Valencia nombró una comisión de coordinación de 
titulaciones del ámbito Telecomunicación para fijar las directrices a seguir en los 
diferentes campus a la hora de desarrollar los planes de estudio de los títulos 
relacionados con este ámbito. El nombramiento del Grupo de Coordinación de 
Titulaciones del Ámbito Telecomunicación (GCTAT) de la Universidad Politécnica de 
Valencia, con representantes de los centros que imparten titulaciones del área de 
telecomunicaciones se aprobó en el Consejo de Gobierno con fecha 24/07/2008. En 
dicha comisión participan como representantes de la Escuela el Director y el Jefe de 
Estudios de la ETSIT, el coordinador de la comisión de plan de estudios del Máster 
en Ingeniería de Telecomunicación y el Delegado de alumnos de la ETIST. 


Para la elaboración del plan de estudios se creó una comisión de expertos 
nombrados por la Junta de Escuela a propuesta de la Dirección del centro. Para 
nombrar a estos expertos se siguió el criterio de que las principales áreas de 
conocimiento que actualmente agrupan a las asignaturas del plan de estudios 
actual estuvieran representadas en las comisiones. Aun cuando el concepto de área 
de conocimiento ya no tenga vigor en el marco definido por el RD 1393/2007, la 
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Escuela ha seguido la recomendación recogida en el Documento Marco para la 
elaboración de titulaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de la UPV. 


Tras los debates llevados a cabo en la comisión se alcanzó un acuerdo de consenso 
que se sometió a la aprobación de la Junta de Escuela el 20 de diciembre de 2012. 
En este acuerdo se incluia la elección de una Comisión Academica del Titulo interina 
que se encargase de realizar la Memoria de Verificación del titulo. 


Posteriormente, tras el plazo establecido en la normativa de la UPV, la Junta de 
Escuela aprobó en sesión del 10 de mayo de 2013 la Memoria de Verificación del 
Titulo, incluyendo los Anexos I a los contratos programa entre el Centro y los 
Departamentos encargados de la docencia y la asignación provisional de la docencia 
de las asignaturas a los departamentos correspondientes en base a los Anexos II 
presentados por estos. Tras ello, el Centro comunicó al Área de Estudios y 
Ordenación de Títulos (AEOT) la aprobación de la propuesta de titulación o plan de 
estudios. El Área de Estudios y Ordenación de Títulos (AEOT) revisó los datos 
introducidos en Verifica-UPV con el fin de contemplar si la propuesta de titulación o 
plan de estudios propuesto por el Centro se ajusta a los contenidos fijados por el 
RD 1393/2007 y por el Documento Marco de la UPV para el Diseño de Títulos. 


Como resultado de esta revisión se elaboró un informe técnico que se remitió al 
Centro. Una vez emitido el informe técnico del AEOT, la propuesta de titulación o 
plan de estudios permaneció en exposición pública 14 días naturales. Tanto el Plan 
de Estudios como el informe técnico se expusieron a través de la web del Área de 
Estudios y Ordenación de Títulos (http://www.upv.es/entidades/AEOT/index.html) 
en un área de acceso restringido a los miembros de la UPV. 


El AEOT envió una notificación por correo electrónico a todos los Centros (Escuelas 
y Facultades) anunciando el inicio de dicha exposición pública. Las alegaciones que 
se plantearon se remitieron por correo electrónico al AEOT (aeot@upvnet.upv.es) 
durante el plazo de exposición. 


Una vez concluido el periodo de exposición pública y, por lo tanto, el plazo de 
alegaciones el Plan de Estudios se presentó a la Comisión Académica para su 
aprobación. Los documentos que se entregaron a la Comisión Académica fueron el 
Plan de Estudios, el informe técnico del AEOT y las alegaciones recibidas. 


Tras la oportuna aprobación en Comisión Académica la propuesta de titulación se 
trasladó al Consejo de Gobierno para su debate y aprobación. 


Una vez que el Título fue aprobado por el Consejo de Gobierno la UPV solicitó la 
verificación de la propuesta de titulación al Consejo de Universidades. 


En caso de que el informe de verificación sea favorable se continuará con los 
trámites necesarios para acometer su implantación. 


Si el resultado del proceso de verificación es un informe desfavorable se 
considerará que se deberá reiniciar el procedimiento, salvo que el informe 
desfavorable permita la subsanación de la propuesta. Tras las subsanaciones se 
remitirá de nuevo al Consejo de Universidades para su verificación definitiva. El 
procedimiento se reiniciará en todo caso si las subsanaciones solicitadas afectan a 
los puntos 5º y 6º del Anexo I del R.D. 1393/2007. 
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Documentos de Trabajo  


 REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre 
 REAL DECRETO 861/2010, de 2 de julio  
 Orden ministerial CIN355 de 9 de febrero  
 Diseño de Titulaciones-Documento Marco" UPV-Feb. 2008  
 Criterios generales para el diseño de los Masteres Universitarios 


provenientes de la adaptación de títulos de primero más segundo o de sólo 
segundo ciclo impartidos en los Centro de la UPV, Aprobado en Consejo de 
Gobierno el 8 de marzo de 2012. 


 "GUÍA DE APOYO para la elaboración de la memoria para la solicitud de 
verificación de títulos oficiales (Grado y Máster)"-ANECA-Ene 2009  


 
 
2.5 Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 


Se ha contado con la ayuda de un Consejo Asesor para el diseño de la titulación 
formado por personas expertas de máximo prestigio en el ámbito de las TICs, 
procedentes del entorno empresarial e industrial, especialmente de la Comunidad 
Valenciana , del ámbito universitario formando parte del personal académico de 
otras universidades españolas o extranjeras. Así, contamos en el Consejo Asesor 
con el director de I+D de AETIC y con representantes de empresas como DS2, 
INDRA, ISDEFE, MERCADONA, Analog Devices, Telefónica u ONO, el decano del 
Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicación de la Comunidad Valenciana 
(COIT-CV), antiguos directores de la ETSIT Valencia o el profesor de la Escuela 
Politécnica Federal de Lausanne, (EPFL), D. Juan Ramón Mossig. 


El objetivo fue la elaboración de informes que recogieran las recomendaciones o 
aspectos que deberían tenerse en cuenta en la elaboración de los nuevos planes de 
estudio, así como identificar las tendencias de futuro y nuevos perfiles profesionales 
demandados por las industrias, empresas y la sociedad en general. 


También se han tenido en cuenta las conclusiones obtenidas en las Reuniones de la 
Conferencia de Directores de Escuelas de Telecomunicación (CODITEL) que se han 
celebrado a lo largo de los últimos años: 


 16-17 Enero 2007 Universidad de Valladolid  
 Junio 2007 Universidad Politécnica de Valencia  
 24-25 Enero 2008 Universidad Carlos III  
 7-8 Julio 2008 Universidad de Cantabria  
 4-5 Diciembre 2008 Universidad de Granada  
 11-12 Mayo 2009 Universidad de Alcalá 
 30 Junio 2012 Universitat Politècnica de Catalunya 


 
 


 
3. Objetivos 
 


El objetivo de la titulación es formar a los estudiantes para que adquieran las 
competencias necesarias para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico de 
Telecomunicación. La Orden Ministerial CIN/355/2009 del 9 de Febrero, en su 
Apartado 3, enumera las Competencias que se deben adquirir y que se resumen 
en: 
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 G01 Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e 
instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería de telecomunicación. 


 G02 Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de 
telecomunicación, cumpliendo la normativa vigente, asegurando la calidad 
del servicio. 


 G03 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos 
multidisciplinares. 


 G04 Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en 
centros tecnológicos y de ingeniería de empresa, particularmente en tareas 
de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados 
con la Ingeniería de Telecomunicación y campos multidisciplinares afines. 


 G05 Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, 
coordinación y gestión técnica y económica de proyectos en todos los 
ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad 
y medioambientales. 


 G06 Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de 
proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros 
tecnológicos. 


 G07 Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos 
de fabricación de equipos electrónicos y de telecomunicaciones, con 
garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los 
productos y su homologación. 


 G08 Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos. 


 G09 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología 
profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero de 
Telecomunicación. 


 G10 Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de 
recursos humanos y proyectos, así como la legislación, regulación y 
normalización de las telecomunicaciones. 


 G11 Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las 
conclusiones- y los conocimientos y razones últimas que las sustentan- a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


 G12 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y 
autónomo. 


 G13 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación 
necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero de Telecomunicación. 


  


Por otro lado, en el RD 861/2010-ANEXO I- Apdo 3.3, se recogen las competencias 
básicas que se garantizarán, como mínimo en los títulos de master y que son: 


 CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u 
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a 
menudo en un contexto de investigación. 


 CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco 
conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio; 


 CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información 
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios; 
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 CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los 
conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades; 


 CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 


  


En cuanto a las competencias específicas, están claramente detalladas en la orden 
CIN-355/2009 y son las se han utilizado para el desarrollo del plan de estudios. 
Estas son: 


 Txx.- Son las competencias del Módulo de Tecnologías de Telecomunicación. 
 GTx.- Son las competencias del Módulo de Gestión Tecnológica de Proyectos 


de Telecomunicación. 
 TFM.- Competencia del Trabajo Fin de Master. 


  


Los egresados del título de Ingeniería de Telecomunicación pueden ejercer la 
profesión de Ingeniero de Telecomunicación, que está regulada por el Gobierno 
español de acuerdo con sus atribuciones profesionales.  
  
A los pocos años de la graduación, se espera que los Ingenieros de 
Telecomunicación egresados del programa:  


 Se hayan establecido como profesionales técnicamente competentes y 
responsables, que están social y éticamente comprometidos para 
trabajar en una sociedad global. 


 Formen parte o dirijan equipos de trabajo multidisciplinares que 
resuelvan problemas tecnológicamente complejos. 


 Comuniquen sus ideas con rigor, exactitud y honestidad. 
 Hayan continuado su formación avanzada, investigando e innovando en 


arte, ciencia y tecnología. 
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10.1 Justificación del cronograma de implantación de la titulación 
 


La implantación de la titulación de Master se realizará de forma gradual desde el 
primer curso en 2014/2015 y el segundo en 2015/2016.   
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Punto 4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación, procedimientos de 
acogida y orientación alumnos de nuevo ingreso 
 
 


La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar 


a conocer al público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de máster, 


para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su página Web 


(www.upv.es) con una sección dedicada al futuro alumno, donde aparece 


actualizada en castellano, valenciano e inglés la información relacionada con las 


titulaciones, la preinscripción, la matrícula, las notas de corte, preguntas 


frecuentes, becas,…  


  


Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una 


Guía de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a 7.000) se envían por 


correo a los centros de enseñanza secundaria de la Comunidad Valenciana y se 


reparten en mano en las ferias del sector de la educación a las que asista la 


Universidad, como son los casos de Formaemple@, el Salón de la Formación y el 


Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Salón del Empleo y la Formación (Alicante); el 


Salón de la Educación y el Empleo (Zaragoza) y el Salón del Estudiante (Lorca, 


Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por personal 


cualificado del Área de Información que responde a todas las dudas y consultas. 


  


Para llegar al gran público, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio 


y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de 


titulaciones. Además de insertar publirreportajes en las principales revistas del 


sector de la educación, así facilitando de manera transparente datos a los medios 


de comunicación que elaboren guías de universidades, monográficos y rankings. 


  


Por último, la UPV apoya a la ERT responsable del título, ya sea con los medios 


institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, para que 


realice acciones de difusión e información previas a la matrícula con el objetivo de 


aprovechar sus conocimientos, contactos y medios para facilitar un acercamiento 


más profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.  
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La tipología de acciones que la ERT puede desarrollar con el objeto de mejorar la 


difusión e información previa a la matriculación se apoya en aquellas diseñadas 


institucionalmente, sin repetirlas. En cualquier caso, la ERT puede diseñar aquellas 


que considere adecuadas apostando por un grado de innovación más oportuno. 


Entre las acciones que desarrolla encontramos Charlas y Conferencias de expertos 


en temas punteros relacionados con el Máster para alumnos de último curso de 


titulaciones afines a la temática del Máster. Los gastos ocasionados son sufragados 


por las ayudas proporcionadas por el VECE (Vicerrectorado de Estudios y 


Convergencia Europea). También dispone de una página  WEB con toda la 


información del Máster. 
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5.A) Descripción General del Plan de Estudios 


En base a la normativa mencionada anteriormente, y teniendo en cuenta las 
competencias que debe adquirir el alumno, la propuesta de se fundamenta en los 
siguientes puntos: 


 Se propone un máster de 120 ECTS, con el fin de facilitar los acuerdos de 
doble titulación que la ETSIT tiene firmados con universidades extranjeras y 
los que pueda realizar en el futuro.  


 Se propone un módulo para cubrir las competencias del módulo de 
"Tecnologías de Telecomunicación" con un total de 60 ECTS. Este módulo se 
compone de 3 materias, una por cada áreas tecnológica (Sistemas de 
Telecomunicación y Audiovisuales = STA, Sistemas Electrónicos = SE y 
Telemática = T).  


 Se propone una materia de (12 ECTS) para cubrir las competencias del 
módulo de "Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación" (GTPT). 
En esta materia se incluirán hasta tres créditos que se realizarán en forma 
de seminarios que impartirán profesores invitados. Un listado de posibles 
seminarios se incluye en la descripción de la misma.  


 Se propone un módulo de optativas (18 ECTS) con distintas opciones para 
cursar por los estudiantes. En particular deben cursar alguna de las 
siguientes opciones o combinaciones de ellas: créditos convalidables por 
prácticas de empresa (hasta un máximo de 18 ECTS), créditos reconocidos 
cursados en otros másteres (el máximo lo establecerá la normativa vigente 
en cada momento, pero nunca será superior a 18 ECTS), y asignaturas 
optativas de carácter profesional (habilidades de gestión, de organización, 
realización de proyectos específicos en campos singulares, etc., hasta un 
máximo de 18 ECTS). Cabe destacar que el alumno podrá cursar hasta el 
total de los 18 créditos de la materia de formación optativa como créditos 
por prácticas en empresa tal y como se establece en la normativa de la UPV, 
y también que el idioma de impartición preferente de las asignaturas 
optativas será el inglés, para facilitar los acuerdos de doble titulación y los 
intercambios internacionales.  


 Se propone un Trabajo Fin de Máster de 30 ECTS, con el fin de que se ajuste 
a la duración de un cuatrimestre y, de este modo, facilitar los intercambios 
de estudiantes nacionales e internacionales y el correcto progreso 
académico.  


  


Las asignaturas optativas de la materia "Formación Optativa" se ofertarán en base 
a la capacidad docente de los departamentos implicados en su impartición y en 
base a la demanda. Es decir, no se ofertarán si alguno de los departamentos 
responsables tiene un índice de carga docente excesivo, o si se espera una baja 
matrícula.  


En el apartado 5.2 Actividades Formativas se ha introducido como actividad 
formativa el Trabajo personal o autónomo del estudiante, con las horas no 
presenciales asignadas, esta actividad formativa se ha denominado "Actividades de 
trabajo autónomo" y agrupa las siguientes actividades: 


- Trabajos teóricos: Preparación de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas. 


- Trabajos prácticos: Preparación de actividades para exponer o entregar en las 
clases prácticas. 
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- Estudio teórico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teóricas": 
Incluye cualquier actividad de estudio (estudiar exámenes, trabajo en biblioteca, 
lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.) 


- Estudio práctico: Relacionado con las "clases prácticas". 


- Actividades complementarias: Son tutorías no académicas y actividades 
formativas voluntarias relacionadas con la asignatura. 
 


  


Esquema general de módulos y materias 


 


 


Descripción de los módulos 


 


Tecnologías de Telecomunicación 


En el Anexo de la Orden CIN/355/2009 se indica que el plan de estudios deberá 
incluir como mínimo tres módulos en concreto, con las correspondientes 
competencias que debe adquirir el alumno. 


Este módulo responde lo establecido por la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Tecnologías de Telecomunicación, el cual debe estar compuesto por  un 
mínimo de 50 créditos ECTS. En este caso particular se han establecido un total de 
60 créditos distribuidos en tres Materias que cubren todas las competencias fijadas 
por la orden ministerial para este Módulo. 


Módulos Materias


Sistemas de Telecomunicación y Audiovisuales    
(24 ECTS)                            
Obligatorio
Telemática                            
(18 ECTS)                            
Obligatorio


Sistemas Electrónicos                     
(18 ECTS)                            
Obligatorio


Gestión Tecnológica de 
Proyectos de 


Telecomunicación      
(12 ECTS)       


Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación                       


(12 ECTS)                            
Obligatorio


 Optativas           
(18 ECTS)


Formación Optativa                      
(18 ECTS)                            
Obligatorio


Trabajo Fin de Máster   
(30 ECTS)


Trabajo Fin de Máster                     
(30 ECTS)                            


Trabajo Fin de Máster


Tecnologías de 
Telecomunicación      


(60 ECTS)
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Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación 


En el Anexo de la Orden CIN/355/2009 se indica que el plan de estudios deberá 
incluir como mínimo tres módulos en concreto, con las correspondientes 
competencias que debe adquirir el alumno. 


Este módulo responde lo establecido por la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Gestión Tecnológica de Proyectos de Telecomunicación, el cual debe 
estar compuesto por  un mínimo de 10 créditos ECTS. En este caso particular se 
han establecido un total de 12 créditos distribuidos en dos asignaturas que cubren 
todas las competencias fijadas por la orden ministerial para este Módulo. 


Optativas 


Este módulo está compuesto de la materia Formación optativa, cuyos 18 créditos, 
podrán ser reconocidos por las siguientes opciones: 


- Realización de prácticas en empresas. 


- Cursando asignaturas optativas. 


- Créditos reconocidos de asignaturas realizadas en otros Másteres (el máximo lo 
establecerá la normativa vigente en cada momento, pero nunca será superior a 18 
ECTS). 


Trabajo Fin de Máster 


En el Anexo de la Orden CIN/355/2009 se indica que el plan de estudios deberá 
incluir como mínimo tres módulos en concreto, con las correspondientes 
competencias que debe adquirir el alumno. 


Este módulo responde lo establecido por la orden ministerial CIN/355/2009 para el 
módulo de Trabajo Fin de Master, el cual debe tener entre 6 y 30 créditos. En este 
caso particular se han establecido que equivalga a 30 que cubrán las competencias 
fijadas por la orden ministerial para este Módulo. 
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Secuenciación materias: 


 
Primer Semestre Segundo Semestre 


Curso 
1 


Sistemas Electrónicos (12 ECTS) Módulo 
de Tecnologías de Telecomunicación 


Telemática (7.5 ECTS) Módulo de 
Tecnologías de Telecomunicación 


Telemática (6 ECTS) Módulo de 
Tecnologías de Telecomunicación 


Sistemas Electrónicos (6 ECTS) Módulo 
de Tecnologías de Telecomunicación 


Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales (12 ECTS) Módulo de 
Tecnologías de Telecomunicación 


Sistemas de Telecomunicación y 
Audiovisuales (12 ECTS) Módulo de 
Tecnologías de Telecomunicación 


 


Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación (4.5 ECTS) Módulo de 
Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación 


Curso 
2 


Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación (7.5 ECTS) Módulo de 
Gestión Tecnológica de Proyectos de 
Telecomunicación 


Trabajo Fin de Máster Módulo de Trabajo 
Fin de Máster 


Telemática (4.5 ECTS) Módulo de 
Tecnologías de Telecomunicación  


Formación Optativa Módulo de Optativas 
 


 


Competencias por materia: 


 


 


 


 


 


CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 GT1 GT2 G01 G02 G03 G04 G05 G06 G07 G08 G09 G10


Formación Optativa X X X X X
Gestión Tecnológica de 


Proyectos de Telecomunicación
X X X X X X X X X X X X


Sistemas de Telecomunicación 


y Audiovisuales
X X X X X X X X X


Sistemas Electrónicos X X X X X


Telemática X X X X


Trabajo Fin de Máster X X X X X X X X X X X X X X X


G11 G12 G13 TFM T01 T02 T03 T04 T05 T06 T07 T08 T09 T10 T11 T12 T13 T14


Formación Optativa


Gestión Tecnológica de 


Proyectos de Telecomunicación
X X


Sistemas de Telecomunicación 


y Audiovisuales
X X X X X X X X X


Sistemas Electrónicos X X X X X


Telemática X X X X X X
Trabajo Fin de Máster X X X X
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Dimensiones competenciales: 


 


La Universitat Politècnica de València se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN 
de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales 
REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definición de las 
competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistemáticos de evaluación. 
Resultado de este análisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES. 


Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial 
que adquieren los alumnos de la UPV garantizando además cubrir el marco de 
referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones específicas. 


Para asegurar una adecuada definición de las competencias respetando los 
referentes correspondientes a cada titulación se han elaborado las siguientes 
matrices de asociación: 
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CB6_ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad


de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un


contexto de investigación.


* *


CB7_Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su


capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos


dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su


área de estudio;


* * * *


CB8_ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse


a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo


incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales


y éticas  vinculadas  a la aplicación de sus  conocimientos  y juicios;


* * *


CB9_ Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los


conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos especializados y


no especializados  de un modo claro y sin ambigüedades;


*


CB10_ Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les


permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida


autodirigido o autónomo.


* *
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Ap. 3 Objetivos 1.   Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la 


ingeniería de telecomunicación. 
x x


Ap. 3 Objetivos 2.   Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicación, cumpliendo la 


normativa vigente, asegurando la calidad del servicio. 
x x


Ap. 3 Objetivos 3.   Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. 
x x


Ap. 3 Objetivos 4.   Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de 


empresa, particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados 
x x


Ap. 3 Objetivos 5.   Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica 


de proyectos en todos los ámbitos de la Ingeniería de Telecomunicación siguiendo criterios de calidad y 
x x


Ap. 3 Objetivos 6.   Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e 


innovación, en empresas y centros tecnológicos. 
x


Ap. 3 Objetivos 7.   Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos electrónicos y 


de telecomunicaciones, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y 
x x


Ap. 3 Objetivos 8.   Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco 


conocidos dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.
x x


Ap. 3 Objetivos 9.   Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontología profesional de la actividad de la 


profesión de Ingeniero de Telecomunicación.
x x


Ap. 3 Objetivos 10. Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como 


la legislación, regulación y normalización de las telecomunicaciones.
x x x


Ap. 3 Objetivos 11. Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones‐ y los conocimientos y razones 


últimas que las sustentan‐ a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 
x


Ap. 3 Objetivos 12. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autónomo.
x


Ap. 3 Objetivos 13. Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de 


Ingeniero de Telecomunicación.
x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


1.        Capacidad para aplicar métodos de la teoría de la información, la modulación adaptativa y codificación de 


canal, así como técnicas avanzadas de procesado digital de señal a los sistemas de comunicaciones y 


audiovisuales.


x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


2.        Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: diseño de antenas, equipos y subsistemas, 


modelado de canales, cálculo de enlaces y planificación.
x x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


3.        Capacidad para implementar sistemas por cable, línea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y 


móviles.
x x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


4.        Capacidad para diseñar y dimensionar redes de transporte, difusión y distribución de señales multimedia.
x x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


5.        Capacidad para diseñar sistemas de radionavegación y de posicionamiento, así como los sistemas radar.
x x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


6.        Capacidad para modelar, diseñar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y 


contenidos.
x x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


7.        Capacidad para realizar la planificación, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y 


aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operación, el plan de implantación, 


supervisión, los procedimientos de seguridad, el escalado y el mantenimiento, así como gestionar y asegurar la 


calidad en el proceso de desarrollo.


x x x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


8.        Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y 


protocolos de Internet de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios. x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


9.        Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y diseño de redes heterogéneas con redes 


locales, de acceso y troncales, así como la integración de servicios de telefonía, datos, televisión e interactivos.
x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


10.     Capacidad para diseñar y fabricar circuitos integrados.
x x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


11.     Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para circuitos de alta complejidad.
x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


12.     Capacidad para utilizar dispositivos lógicos programables, así como para diseñar sistemas electrónicos 


avanzados, tanto analógicos como digitales. Capacidad para diseñar componentes de comunicaciones como por 


ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.


x x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


13.     Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotónica y optoelectrónica, así como electrónica de alta 


frecuencia.
x x x


Tecnologías de 


telecomunicación.


14.     Capacidad para desarrollar instrumentación electrónica, así como transductores, actuadores y sensores. 


x x x


Gestión Tecnológica 


de Proyectos de 


Telecomunicación.


1.        Capacidad para la integración de tecnologías y sistemas propios de la Ingeniería de Telecomunicación, con 


carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingeniería, 


conversión fotovoltaica, nanotecnología, telemedicina.


x x


Gestión Tecnológica 


de Proyectos de 


Telecomunicación.


2.        Capacidad para la elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica de proyectos sobre: 


sistemas, redes, infraestructuras y servicios de telecomunicación, incluyendo la supervisión y coordinación de los 


proyectos parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes de telecomunicación en edificios o núcleos 


residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar digital; infraestructuras de telecomunicación en transporte y 


medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro de energía y evaluación de las emisiones 


electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.


x x x


Trabajo fin de 


Master.


1.        Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un 


ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de 


Ingeniería de Telecomunicación de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en 


las enseñanzas. 


x x x x
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(a) Capacidad para aplicar conocimientos de matemáticas, ciencias e


ingeniería. X X


(b) Capacidad para diseñar y realizar experimentos, así como para analizar e


interpretar los datos. X X


(c) Capacidad para diseñar un sistema, componente o proceso y para


satisfacer las necesidades deseadas, con restricciones reales, tales como


económicas, ambientales, sociales, políticas, éticas, de salud y seguridad, de


fabricación y de sostenibilidad. X X X


(d) Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares. X


(e) Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingeniería. X X


(f) Comprensión de la responsabilidad profesional y ética. X


(g) Capacidad para comunicar de manera efectiva. X


(h) Capacidad para comprender el impacto de las soluciones de ingeniería en


un contexto global, económico, ambiental y social. X X


(i) Reconocer la necesidad y tener la capacidad para el aprendizaje


permanente. X


(j) Conocimiento de los problemas contemporáneos. X


(k) Capacidad para utilizar las técnicas, habilidades y herramientas modernas


de ingeniería necesarias para la práctica de la ingeniería. X


cs
v:


 1
04


17
11


86
05


02
79


84
45


16
40


4







5.B) Planificación y gestión de la movilidad 


 


La vocación internacional de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) se refleja 
en su firme compromiso y apoyo a las actividades de internacionalización de sus 
estudiantes, profesores, investigadores y personal de administración y servicios. 
Esta vocación, junto con la iniciativa y el trabajo desempeñado en sus Escuelas, 
Facultades, Institutos de Investigación y Servicios Administrativos, la llevan a ser 
una de las líderes españolas en movilidad. 


La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicación (ETSIT) es partícipe 
de esta vocación internacional, primero como miembro de la UPV, y segundo, por la 
propia naturaleza de los estudios que imparte. Por ello, tiene como punto 
fundamental en sus objetivos la excelencia y variedad de acciones de movilidad 
internacionales y nacionales de todo tipo que puedan dar las mejores oportunidades 
a todos los colectivos que la forman, así como brindar una amplia formación en 
idiomas a sus estudiantes. 


Para ello, la ETSIT mantiene un amplio número de acuerdos de intercambio, 
incluyendo acuerdos de doble titulación, que cubren sobradamente la demanda de 
sus estudiantes. Estos acuerdos se ven complementados por la intensa labor 
investigadora realizada por sus profesores mediante cooperación internacional. Se 
potencia, además, el uso de las tecnologías de información y comunicaciones para 
la impartición de clases, conferencias, seminarios y talleres por medios telemáticos. 


Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación se establecen 
los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de 
intercambio, y los indicadores que se utilizarán para los mismos. 


Para cada año natural, estos objetivos son comunicados a los responsables de la 
Subdirección de Relaciones Internacionales de la ETSIT en la reunión de 
coordinación de responsables de RR.II. que se realiza antes del inicio del año 
(diciembre). La ETSI Telecomunicación, en línea con los objetivos de la universidad, 
establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situación específica en 
materia de movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunión de 
coordinación, en la que se revisan los indicadores, su adecuación a los objetivos 
establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas correctoras de ser 
necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicación de las medidas 
correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunión de diciembre, 
previamente a la revisión de los objetivos para el próximo año. 


Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de 
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio 
(OPII), los responsables de movilidad del título, establecen su propia política de 
acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo 
sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su 
situación en tiempo real, acceso al histórico de sus actividades de movilidad, e 
información sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad 
de la UPV. 


Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones socias. 
Se potencia la disponibilidad horizontal de información con el fin de que cada 
responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina 
las actividades que involucran a más de un responsable, así como proporciona 
apoyo a actividades específicas. 
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Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la 
gestión informática para los principales tipos de usuarios: responsables de 
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos. 


Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan reuniones 
técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, 
con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar 
otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestión de alojamientos, 
clases de español, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor, 
programa Tándem de intercambio de conversación, en colaboración con la 
Subdirección de Cultura. 


Dentro de la ETSIT se mantienen reuniones de trabajo de carácter semanal, 
mensual y cuatrimestral, además de reuniones extraordinarias, para la resolución 
de problemas puntuales, planificación, visitas, adecuación de normativas, nuevos 
acuerdos e iniciativas, etc. Siempre que es posible se convoca a profesores, 
representantes de alumnos y personal de administración y servicios para 
consensuar e informar de las actuaciones. Posteriormente se someten las 
decisiones a revisión de los órganos colegiados de la Escuela. Por supuesto, se lleva 
a cabo una intensa labor informativa durante todo el curso. 


La ETSIT tiene implementados mecanismos y procedimientos, basados en 
desarrollos propios y aplicaciones generales de la UPV, para realizar el seguimiento 
pormenorizado de los estudiantes y su evolución durante los intercambios. La 
Normativa de Movilidad de la ETSIT recoge todas las cuestiones pertinentes tanto 
para la selección de estudiantes, asignación de destinos, elaboración y seguimiento 
de los Planes de Transcripción de Créditos que garantizan el reconocimiento 
académico de las materias cursadas en los intercambios a través de las instancias 
universitarias correspondientes, tal como se detalla en el apartado 4.4. Asimismo 
detalla los procedimientos para transcribir los créditos y notas obtenidas, tanto para 
asignaturas como para el Trabajo Fin de Master (TFM). 


Para apoyar y orientar a los estudiantes en las acciones de movilidad, se cuenta con 
la oficina de la Subdirección de Relaciones Internacionales, a cargo de un Técnico 
Superior y personal de apoyo, dedicada a gestionar, asesorar y orientar a los 
estudiantes en todas las fases de los procesos de movilidad y reconocimiento 
académico. Esta Oficina realiza numerosas actividades a lo largo de todo el curso. 


Programas ofertados a los estudiantes: 


Los programas internacionales de carácter académico que se ofrecen desde la 
ETSIT, con el apoyo y coordinación de la OPII son: 


- LLP-ERASMUS, en sus dos modalidades principales, Erasmus-Estudios y Erasmus-
Prácticas (en su modalidad de realización del PFC en empresas extranjeras). 


- PROMOE (PROmoción de MOvilidad de Estudiantes) es un programa propio de la 
UPV, financiado con sus propios recursos y se centra en ayudas para realizar 
estudios en universidades no incluidas en el ámbito LLP-Erasmus, como Australia, 
Estados Unidos, Canadá, China, Japón, América Latina, etc. 


- EUROMOVEX, programa propio de la UPV, dispone de ayudas para doble titulación 
o para permitir financiar estancia en países de alto interés como Suiza. 


- SICUE/Séneca permite la movilidad de estudiantes entre universidades españolas. 
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Los programas internacionales de carácter pre-laboral o laboral que se ofrecen 
desde la ETSIT, con el apoyo y coordinación del Servicio Integrado de Empleo (SIE) 
son: 


- LLP Leonardo Da Vinci, ofrece a los recién titulados la posibilidad de realizar 
estancias en empresas de otros países del ámbito Erasmus 


- Bancaja-Blasco Ibáñez programa cofinanciado entre la UPV y Bancaja es el 
programa homólogo para estancias fuera de Europa. 


Otros programas: 


- Programa DRAC, principalmente en su acción Estiu. 


- Acuerdos interuniversitarios de colaboración específicos 


Se apoya especialmente la iniciativa de los estudiantes y sus asociaciones (IAESTE, 
IEEE-Student Branch, AEGEE ...) 


  


Para el profesorado: 


- LLP Erasmus 


- APICID 


- Acuerdos interuniversitarios de colaboración específicos 


Acerca de las ayudas financieras a la movilidad 


Todos estos programas cuentan con apoyo económico, tanto de las instituciones 
europeas correspondientes, el Ministerio de Educación, de la UPV, del propio centro 
y de entidades económicas que colaboran habitualmente con la UPV, tanto públicas 
(Generalitat Valenciana, el Ayuntamiento de Valencia, diversos Ayuntamientos que 
patrocinan a estudiantes de su población, etc.), como privadas (Bancaja, etc.) 


Actividades: 


La Escuela dará soporte a estos tipos de programas con iniciativas como: grupos de 
docencia en inglés de algunas de las asignaturas de la carrera, establecimiento del 
Programa Mentor (alumnos tutores para alumnos de intercambio), soporte a 
actividades organizadas por asociaciones de estudiantes (IAESTE, AEGEE), grupos 
de conversación entre estudiantes, etc. 


Se fomentarán los intercambios docentes con otras universidades 
(mayoritariamente extranjeras) en el marco de la educación y la formación, bajo 
diferentes programas, como por ejemplo los TS Erasmus y programas propios de la 
UPV (APICID). 


Los miembros de los cuerpos docentes de las Escuelas podrán realizar una estancia 
con fines docentes en una Universidad de otro país, con la que se tiene suscrito 
convenio de colaboración. Del mismo modo, se acogerán profesores para realizar 
parte de la docencia de asignaturas regladas, así como cursos adicionales y 
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conferencias. Los objetivos de estos intercambios de profesores en los dos sentidos 
tienen los siguientes objetivos: 


 Brindar al personal docente posibilidades de desarrollo personal y 
profesional. 


 Consolidar las relaciones entre la Escuela y otras instituciones. 
 Permitir a los estudiantes que no puedan participar en un programa de 


movilidad que se beneficien del conocimiento y experiencia del personal 
docente de otras universidades extranjeras. 


 Incrementar los programas de intercambio ya existentes. 
 Fomentar la participación del personal docente en proyectos académicos 


europeos. 


Procedimientos para organización de la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida 


Durante los estudios de la carrera universitaria, se ofrecerá la posibilidad a todos 
sus alumnos del título de Master de cursar asignaturas y realizar el Trabajo Final de 
Master en una universidad extranjera, reconociendo los créditos como créditos de la 
titulación. 


El plan de estudios contempla dos semestres que puede dedicarse completamente 
al intercambio y sustituirse por los mismos, el 3º y el 4º, y los créditos de esos 
semestres son sustituibles con los créditos realizados en el extranjero, así como el 
trabajo fin de master es defendible en el extranjero, siempre en el marco de un 
convenio de intercambio. Es importante destacar que la realización de este 
semestre en el extranjero es un itinerario más del plan de estudios, no es una 
posibilidad ajena para la que posteriormente haya que realizar reconocimiento de 
asignaturas, una por una, sino que se reconocerá el bloque totalmente y figurará de 
manera clara y específica en su certificado y título. Para ello, el alumno deberá 
cursar y superar 30 ECTS en la universidad de acogida de entre las asignaturas que 
allí se oferten, más 30 ECTS en la realización de un proyecto equiparable con el 
Trabajo Fin de Master de su titulación que se ha comentado en otros puntos de esta 
memoria. La coincidencia temporal del intercambio no ha de ser necesariamente 
con el primer cuatrimestre de la Universidad. 


El 3º y 4º semestre bien podrían sustituirse por una estancia durante un curso 
académico de cualquier otra universidad. Finalmente, en el caso de no llegar a los 
60 ECTS superados se arbitrará el procedimiento para hacer un reconocimiento 
parcial. En cualquier caso, especialmente en el caso de superar los 60 ECTS, se 
podrá reconocer por otras asignaturas optativas u obligatorias de la titulación, 
aunque este sería un caso excepcional. Para estas últimas, las obligatorias, se 
establecerán procedimientos y reglas de reconocimiento por convenio para 
asegurar que las competencias de la titulación se obtengan por el alumno al 
finalizar los estudios. La elección del itinerario anterior no impedirá que el alumno 
pueda realizar un intercambio académico durante un semestre, el 3º, de más o de 
menos de 30 ECTS, o que pueda realizar más de un intercambio en diferentes 
cursos académicos, pero manteniendo el principio de que el intercambio sea de 60 
ECTS. Por todo ello, y en resumen, se fomentará que los alumnos soliciten un 
intercambio académico de 60 ECTS con el objetivo de cubrir el 3º y 4º semestre. El 
sistema de reconocimiento y acumulación es el mismo que el detallado en el punto 
4.4. 


Relación de instituciones de educación superior con las que se mantienen 
convenios de intercambio de estudiantes y/o profesores y/o personal 
administrativo y servicios. 
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Programa Erasmus-Estudios 


Universidad País 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT BERLIN Alemania 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT CAROLO-WILHELMINA ZU BRAUNSCHWEIG Alemania 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT DARMSTADT Alemania 
HOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN (FH) Alemania 
FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITÄT ERLANGEN-NÜRNBERG Alemania 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT HAMBURG-HARBURG Alemania 
UNIVERSITÄT HANNOVER Alemania 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT KAISERSLAUTERN Alemania 
UNIVERSITÄT KARLSRUHE (TH) Alemania 
UNIVERSITÄT KASSEL Alemania 
FACHHOCHSCHULE KÖLN Alemania 
DEUTSCHE TELEKOM, FACHHOCHSCHULE LEIPZIG Alemania 
OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITÄT MAGDEBURG Alemania 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN Alemania 
UNIVERSITÄT STUTTGART Alemania 
UNIVERSITÄT ULM Alemania 
FACHHOCHSCHULE VORARLBERG GMBH Austria 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT WIEN Austria 
TECHNIKUM WIEN Austria 
UNIVERSITEIT GENT Bélgica 
HOGESCHOOL GENT Bélgica 
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN Bélgica 
KOLEZH PO TELEKOMUNIKATSII I POSHTI Bulgaria 
INGENIØRHØJSKOLEN I KØBENHAVN Dinamarca 
ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE Eslovaquia 
UNIVERZA V LJUBLJANI Eslovenia 
UNIVERZA V MARIBORU Eslovenia 
TEKNILLINEN KORKEAKOULU Finlandia 
OULUN YLIOPISTO Finlandia 
OULUN SEUDUN AMMATTIKORKEAKOULU Finlandia 
TURUN YLIOPISTO Finlandia 
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TELECOMMUNICATIONS DE
BRETAGNE 


Francia 


ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D`INGENIEURS DE CAEN Francia 
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE L`ELECTRONIQUE ET DE SES
APPLICATIONS 


Francia 


TELECOM & MANAGEMENT SUD PARIS Francia 
ECOLE SUPERIEURE D`ELECTRICITE Francia 
UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE Francia 
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON Francia 
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TELECOMMUNICATIONS Francia 
ECOLE SUPERIEURE DE GESTION Francia 
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES Francia 
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE ROUEN Francia 
INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE Francia 
TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN Holanda 
SZÉCHENYI ISTVÁN EGYETEM Hungría 
UNIVERSITÀ DEL SANNIO - BENEVENTO Italia 


cs
v:


 1
04


17
11


86
05


02
79


84
45


16
40


4







UNIVERSITÀ DI BOLOGNA Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI Italia 
UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE Italia 
POLITECNICO DI MILANO Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `TOR VERGATA` Italia 
POLITECNICO DI TORINO Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO Italia 
HØGSKOLEN I BERGEN Noruega 
UNIVERSITETET I TROMSØ Noruega 
NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET Noruega 
POLITECHNIKA GDANSKA Polonia 
AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA Polonia 
POLITECHNIKA LODZKA Polonia 
POLITECHNIKA WARSZAWSKA Polonia 
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Portugal 
UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA Portugal 
UNIVERSITY OF BIRMINGHAM Reino Unido 
UNIVERSITY OF GLAMORGAN HIGHER EDUCATION CORPORATION Reino Unido 
UNIVERSITY OF SHEFFIELD Reino Unido 
VYSOKÉ UCENÍ TECHNICKÉ V BRNE República Checa 
CESKÉ VYSOKÉ UCENI TECHNICKÉ V PRAZE República Checa 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Rumania 
HÖGSKOLAN I BORÅS Suecia 
HÖGSKOLAN I GÄVLE Suecia 
LINKÖPINGS UNIVERSITET Suecia 
LUNDS UNIVERSITET Suecia 
KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN Suecia 
ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERAL DE LAUSANNE Suiza 


Doble Titulación 


Universidad País 
Universidad Santo Tomas de Aquino Colombia 
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TELECOMMUNICATIONS DE
BRETAGNE Francia 
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE L`ELECTRONIQUE ET DE SES
APPLICATIONS Francia 
ECOLE SUPERIEURE D`ELECTRICITE Francia 


Erasmus IP-Socio 


Universidad País 
UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE Francia 
ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE Eslovaquia 


Acuerdos marco específicos 
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Universidad País 
SIBERIAN STATE UNIVERSITY OF TELECOMMUNICATIONS AND
INFORMATION SCIENCES Rusia 
THE BONCH-BRUEVICH SAINT-PETERSBURG STATE UNIVERSITY OF
TELECOMUNICATIONS Rusia 


Acuerdos Sicue en España con: 


UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE
CATALUNYA 
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE NAVARRA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 
UNIVERSIDAD DE VIGO 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 


 
 


5.C) Procedimientos de coordinación docente 


La Normativa de la UPV de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado 
(NRAEA) determina, para cada título oficial impartido, la existencia y composición 
de una Comisión Académica de Título (CAT) con competencias en coordinación 
académica. Se define también la figura de un Director Académico de Titulo, que 
forma parte de la CAT, y que tiene asignada la tarea de dirigir la coordinación. 


La ETSIT tiene en funcionamiento un sistema de coordinación y seguimiento de los 
títulos que imparte basado en la citada normativa. 


Para cada título los agentes implicados en dicho sistema son la Comisión Académica 
del Título (CAT) y los profesores con docencia en las asignaturas del título. 


El sistema de coordinación para el título de Master en Ingeniería de 
Telecomunicación se estructurará en 3 niveles: 


-          Nivel de asignatura 
-          Nivel de materia 
-          Nivel de título 


En el nivel de asignatura, uno de los profesores que la imparta debe tener el rol de 
profesor responsable de asignatura. 


Las funciones del profesor responsable de asignatura: 
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-          Coordinación dentro de la asignatura: contenidos, evaluación, prácticas, 
etc. 


-          Gestión académica: guía docente, reconocimientos, actas, etc. 
-          Interlocutor para tareas de coordinación de los siguientes niveles 


Las actuaciones de coordinación en este nivel se desarrollarán de acuerdo al 
calendario de los procesos de gestión docente y las actuaciones de coordinación de 
los siguientes niveles. 


En el nivel de materia, y para cada materia de las que constituyen el plan de 
estudios, se designará un profesor responsable de materia de entre los profesores 
miembros de la CAT, que será el responsable de su coordinación, la cual involucrará 
también a los profesores responsables de cada asignatura que conforman dicha 
materia. 


Las funciones del profesor responsable de materia: 


-          Coordinación de contenidos y actividades académicas. 
-          Análisis y evaluación del nivel de alcance  de las competencias asociadas 


a la materia. 
-          Propuestas de modificaciones dentro de la materia. 
-          Interlocutor para tareas de coordinación del nivel de título. 


Las actuaciones de coordinación en este nivel se realizarán en cada curso 
académico al finalizar los cuatrimestres. El profesor responsable de materia 
registrará en un informe dichas actuaciones. 


 En el nivel de título, la responsabilidad recae en la propia CAT, de la que son 
miembros los profesores responsables de materia y el Director Académico del 
Título. 


Las funciones del Director Académico de Título están descritas en la NRAEA y de 
entre ellas destacaremos: 


-         Seguimiento y supervisión de los procesos de gestión académica de las 
asignaturas. 


-          Dirección de los procesos de coordinación del título. 
-          Análisis de resultados académicos: tasas e indicadores. 
-          Elaboración del informe anual de seguimiento del título.  


Las actuaciones de coordinación en este nivel se realizarán dentro del programa de 
reuniones que realiza la CAT a lo largo del curso, cuya actividad queda registrada 
en actas de reunión y los correspondientes informes que emite. Especialmente en 
dos momentos: 


-          Al finalizar el curso académico (junio), con objeto de preparar la 
programación del curso siguiente. 


-         En septiembre-octubre, cuando se elabora el informe anual de gestión 
del título, con la definición de los objetivos anuales de calidad y los planes 
de mejora del título. 
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6.1 Personal Académico 


 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


 
Categoría 


 


Nº de 
profesores 


Tiempo 
Completo 


Tiempo 
Parcial 


Doctores
% de dedicación 


respecto a la UPV
% de 


dedicación al
título 


Profesor/a Titular Escuela 1 1 0 1 13,3 2,6 


Profesor/a Asociado/a 1 0 1 1 15,2 1,6 


Profesor/a Contratado/a 1 1 0 1 5,8 0,9 


Catedrático/a de Universidad 15 15 0 15 12,8 28,3 


 Profesor/a Titular de Universidad 24 24 0 24 17,3 66,6 


Totales 42 41 1 42  


 


Plantilla de profesorado 


  Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 42 41 1 42 


Porcentaje   97,62 % 2,38 % 100,00 % 
 


 
 


Experiencia docente, investigadora y profesional 


42 profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


Acumulado 247 131 74 
 


 
 


 
42 profesores 


Experiencia docente Experiencia Investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 2 1 9 15 11 4 7 9 16 10 


Porcentajes 4,8 % 2,4 % 21,4 % 35,7 % 26,2 % 9,5 % 16,7 % 21,4 % 38,1 % 23,8 %
 


 
 
 


 
42 profesores 


Experiencia profesional 


Trienios 


<2 2, 3 ó 4 >4 


Número 1 11 30 


Porcentajes 2,4 % 26,2 % 71,4 % 
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Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación 


 
Titulación profesorado  Número  Porcentaje 


Ingeniero de Telecomunicación  28 66,7% 


Ingeniero Industrial  5 11,9% 


Licenciado en Informática  3 7,1% 


Otros  6 14,3% 


Total  42 100,0% 
 


 
 
 
 
 
 
 


Perfil del profesorado externo: 
 
 
La finalidad del profesor externo consiste en aportar su experiencia profesional al 
campo de la docencia, para que los alumnos puedan adquirir una referencia de 
cómo se desarrollan las actividades profesionales del Ingeniero de 
Telecomunicación en el mundo laboral. 


 
Por este motivo, el profesor externo debe caracterizarse por ser un especialista de 
reconocida competencia que acredite ejercer una actividad profesional fuera de la 
Universidad. Además debe acreditar un mínimo de tres años de experiencia 
profesional efectiva en la materia adquirida fuera de la Universidad. 
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   6.2 Otros RRHH 


 
 
 


Puestos de los técnicos de laboratorio 


Puesto Número de PAS Trienios 


Técnico Medio de Laboratorio 3 17 


Especialista Técnico de Laboratorio 3 21 


Técnico Superior de Laboratorio 4 19 


 
 


Otro personal de administración y servicios 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


C1 9 37 9 0 


Totales 9 37 9 0 


 
 


Puestos del personal de administración y servicios 


Puesto Número de PAS Trienios 


Responsable Administrativo de Dpto. 1 3 


Administrativo 3 5 


Administrador de Dpto. 2 12 


Jefe de Unidad Administrativa 3 17 


 


Técnicos de laboratorio 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


C1 3 21 3 0 


A2 3 17 3 0 


A1 4 19 4 0 


Totales 10 57 10 0 
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la 
investigación por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, además, con 
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, 
el equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV 


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e 
información bibliográfica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la 
investigación de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos 
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la 
investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos 
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo 
al estudio, la docencia y la investigación de la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos 


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de 
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y 
las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandía). 


Biblioteca Central (Campus de Vera) 
m2 


Puestos de 
estudio 


Cabinas de 
estudio 


5.762 1.200 18 
  


 En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogación,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologías. 


 De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 están reservadas a
profesores/investigadores de la UPV. 


 Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de exámenes permanece abierta hasta las 03h. 


 Cuenta con un Aula de Formación con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandía y Alcoy 


 


Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m2 Puestos de estudio 


Informática y Documentación Enric Valor 495 198 
ETS de Ingenieros de Caminos 452 176 
ETS de Ingeniería de Edificación 230 137 
ETS de Ingeniería del Diseño 543 200 
Agroingeniería 600 215 
ETS de Ingenieros Industriales 500 232 
Facultad de Bellas Artes 600 126 
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ADE-Topografía 421 136 


 


Campus de Alcoy m2 Puestos de estudio 


Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 


 


Campus de Gandia m2 Puestos de estudio 


Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400 


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 
profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en 
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que 
la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso 
a recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos 


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos 
suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoría son accesibles a texto 
completo, está compuesto por 79.839 monografías, 15.548 publicaciones periódicas 
y 81 bases de datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 
volúmenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 
publicaciones periódicas. 


EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV 


Una universidad emprendedora y con proyección internacional, en el marco 
educativo debe comprometerse en la actualización y mejora de su equipamiento 
docente, así como en la incorporación de nuevas metodologías docentes dentro del 
espacio europeo de educación superior. Por ello se ha definido un plan específico en 
la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de 
primera línea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y 
laboratorios para ofertar una docencia con formación y destrezas tecnológicas, 
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos 
exigen a la Universidad que destine un presupuesto específico anualmente en 
material docente. 


El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las 
demandas priorizadas de las unidades. 


1.- Equipamiento ordinario. La distribución en los centros se realiza en función 
del programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e 
impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotación para 
departamentos se realiza en función de los créditos de laboratorio impartidos en 
sus laboratorios y la naturaleza de los mismos. 
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2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a 
laboratorios (contempla y analizarán de forma individualizada causas sobrevenidas, 
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada 
a titulaciones (considerando la antigüedad y grado de obsolescencia de los 
laboratorios, la experimentalidad de la titulación o la incorporación de nuevas 
metodologías activas). 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos 
estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los años y en 2006 elaboró 
un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que 
constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas 
y de la comunicación. Este diagnóstico se realizó a través de un convenio de 
colaboración del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundación 
ONCE para la cooperación e integración social de personas con discapacidad y la 
UPV. 


A raíz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es 
el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales 
más de amplia utilización tanto por el alumnado como por los recién titulados de la 
universidad, como son el Centro de Formación de Permanente y el Servicio 
Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas 
en el diagnóstico y se ha iniciado el proceso de certificación del Sistema de Gestión 
de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora. 


La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con 
discapacidad integrado dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la 
información y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los 
derechos y recursos sociales existentes para la resolución de las necesidades 
específicas que plantean, así como el estudio y análisis de situaciones concretas de 
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades 
residuales que pudieran ser objeto de actuación para una adecuada integración 
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, 
desde apoyo psicopedagógico hasta productos de apoyo. Además tiene como 
objetivos: 


 Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, 
o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el 
cumplimiento de la legislación en materia de discapacidad 


 Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten 
una atención especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de 
condiciones, elaborando planes de integración individualizados y adaptando 
los recursos a las demandas emergentes 


 Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo 
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


 Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado 
con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad 
Politécnica de Valencia. 


 Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la 
problemática social y laboral de las personas con discapacidad. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, 
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la 
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comunicación a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a 
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la 
formación universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática 
(ordenadores portátiles, programas informáticos…). 


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua 
de signos, etc. 


 


RECURSOS TIC 


En relación directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una 
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de 
la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una 
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene 
aplicaciones de diferente ámbito, comunicativas, de contenidos y de gestión. Los 
alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el 
aprendizaje de la asignatura más allá de la propia aula. 


Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, además de a las 
utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a 
servicios de valor añadido como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y 
estadísticas, directorio alumnado, información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por 
asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, 
documentación, información referente a asignaturas matriculadas en los cursos 
anteriores y acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, 
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos 
formación permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedición de 
títulos, preinscripción, convocatoria de Talleres de Formación para Alumnos, etc.); 
servicios de la Casa de Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y 
consulta de grupos y competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos. 
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RECURSOS ETSIT 


- Aulas de uso general (2101 puestos) 


 5 aulas de 100 puestos 
 1 aula de 78 puestos 
 8 aulas de 96 puestos 
 2 aula de 160 puestos 
 8 aulas de 50 puestos 
 1 aula de 35 puestos 


- 6 Aulas informáticas (219 puestos informáticos en total) 


 5 aulas para docencia (148 puestos) 
 1 aula de acceso libre (57 puestos) 
 1 aula para TFMs (14 puestos) 


Todos los equipos informáticos son de última generación, con una antigüedad 
máxima de 2 años. Los puestos están conectados a la red con acceso a servidores 
que ofrecen servicios añadidos (software y archivos, impresión, escáner etc.) 


- Aulas de usos especiales 


 Salón de actos (175 puestos) 
 Salón de Grados (40 puestos)  
 Aula de teleformación (20 puestos) 


o Videoconferencia. Sistema Polycom HDX 9000 
 Sala de Juntas (25 puestos) 
 Seminario (20 puestos) 
 Aula de seminario (25 puestos) 
 Aula de estudio I (110 puestos) 
 Aula de estudio II (24 puestos para trabajo en grupo) 


Todos estos espacios citados, salvo las aulas de estudio y seminarios, se 
encuentran dotados de cañón de vídeo, sistema de megafonía y equipo informático 
con acceso a Internet para uso del profesor. La Escuela dispone de mobiliario 
adaptado a discapacitados. Existen tomas de red RJ-45 en diferentes puntos de las 
estancias y cobertura Wi-Fi en toda la Escuela 


LABORATORIOS-DEPARTAMENTOS 


El departamento de comunicaciones dispone de 7 laboratorios en la Escuela Técnica 
Superior de Telecomunicaciones. 


 Laboratorio Docente de Comunicaciones Ópticas 
 Laboratorio de Radiocomunicaciones 
 Laboratorio de Microondas 
 Laboratorio Docente de Señal 


 Laboratorio de Sonido e Imagen 
 Laboratorio de Servicios Telemáticos 
 Laboratorio de Redes Telemáticas 


A continuación se pasa a describir el equipamiento de cada uno de los laboratorios 
del DCOM. 
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LABORATORIO DOCENTE DE COMUNICACIONES ÓPTICAS 


El Laboratorio Docente de Comunicaciones Ópticas está estructurado en 2 puestos 
centrales o del profesor, a partir de los cuales se distribuye la señal óptica a 8 
puestos, mediante una estrella pasiva de fibra óptica 1x8. 


Los puestos centrales están dotados con el siguiente equipamiento: 


 Un láser DFB a 1550 nm (BCP 420-33 ST) 
 Dos láseres Fabry-Perot (BCP 51T-233) 
 Dos láseres DFB con corriente y temperatura ajustables JDS-


Uniphase 1550 nm 
 Un LED superluminiscente OPTOSIGMA Model SLED1550S10 
 Un láser de cavidad externa sintonizable Yenista Optics 1525-1625  


nm 
 Un modulador electroóptico externo JDS Uniphase Model VA4503-FPL 
 Un amplificador de Fibra Dopada con Erbio Pritel FA-150-10 
 Un amplificador de Semiconductor OPTOSPEED SOA 1550MRI/P 
 Un generador de funciones arbitrarias Tektronix AFG 3021B 250 MS/s 


25 MHz 
 Una fuente de tensión PROMAX FAC-662B 
 1 ordenador tipo Core 2 Duo 1,66 GHz con dotación KVM (teclado, 


monitor CRT y ratón) con Windows 7, conectado al cañón de video. 
También hace a función de servidor de archivos del laboratorio. 


Los 8 puestos de alumnos son idénticos y están dotados, cada uno de ellos, con el 
siguiente equipamiento: 


 Un osciloscopio Tektronix DPO2012 100 MHz 1GS/s 
 Un receptor óptico (BCP 51R-332) 
 Un medidor de potencia óptica RIFOCS 555B 
 Un analizador de espectros ópticos (compartido cada 2 puestos) 


Rohde-Schwarz FSC-3 9 kHz-3GHz 
 Un panel con distintos tipos de cable de fibra óptica (compartido cada 


2 puestos) 
 Una caja con distintos conectores y transiciones para cables de fibra 


óptica (compartido cada 2 puestos). 
 Un mux/demux (2ª y 3ª ventana 
 Latiguillos ópticos, transiciones ópticas, cables eléctricos, etc. 
 Ordenador tipo Core 2 Duo 1,66 GHz con dotación KVM (teclado, 


monitor CRT y ratón) con Windows 7. 5 de ellos disponen de tarjeta 
de captura de video. 


En la parte central del laboratorio hay un banco de medida adicional con dos 
analizadores de espectros ópticos: 


 Un OSA Hewlett Packard HP70951A 600-1700 nm 
 Un OSA YOKOGAWA AQ6331 


Finalmente, el laboratorio tiene los siguientes componentes, que comparten los 
puestos de los alumnos: 


 2 Reflectómetros ópticos (OTDRs) Anritsu, modelo 4500D-24-0-UFC-
EU 
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 3 OTDRs Ando modelo AQ-7155 
 1 OTDR para PC marca Antel Optronics modelo AOE50 
 1 Acoplador 2x2 (50-50) 
 1 Acoplador 2x2 (90-10) 
 1 Aislador 
 1 Atenuador Fijo 
 1 Atenuador variable 
 1 Unión en Y 
 4 redes de difracción de Bragg 
 5 Circuladores ópticos 
 6 carretes de 2 km de fibra óptica SSMF 
 2 carretes de 23 km de fibra óptica SSMF 
 5 bobinas de cable fibra óptica MMF (fungible) 
 2 equipos de conectorización de cables de fibra óptica 3M completos 


(herramientas de corte y pelado, componentes, microscopio, etc.) 
 2 Ordenadores para control de instrumentación tipo Pentium II con 


dotación KVM (teclado, monitor CRT y ratón) con Windows 98. 
 Material de limpieza de componentes y fibras. 


Adicionalmente, el laboratorio de Comunicaciones Ópticas tiene una sala oscura 
para realizar montajes cuya medida requiere oscuridad, dotada con el siguiente 
equipamiento: 


 Dos bancos ópticos para montajes de acoplo de luz de espacio libra a 
fibra óptica, con componentes ópticos (lentes, soportes, espejos, 
etc.) 


 Un detector óptico Newport Model 815 
 Dos láseres He-Ne 1mW 633 nm 
 1 ordenador tipo Pentium IV con dotación KVM (teclado, monitor CRT 


y ratón) con Windows XP. 


LABORATORIO DE RADIOCOMUNICACIONES 


El laboratorio docente de radiocomunicaciones lo forman ocho bancos de laboratorio 
con el siguiente equipamiento: 


 7 Analizadores de espectro  HP 8590L 
 1 Analizador de espectro HP 8594E 
 4 Osciloscopios Tektronix TDS 340 
 4 Osciloscopios Tektronix TDS 3012 
 4 Fuentes de alimentación Promax FAC-662B 
 2 Generadores de funciones Tektronix AFG 310 
 1 Generador de señal HP 8648C 
 1 Multimetro  HP 3478ª 


También se dispone de un puesto central con la siguiente instrumentación singular: 


 1 Osciloscopio Hameg HM 203-6 
 1 Generador de funciones  HP 33120A 
 1 Osciloscopio HP 54502A 
 1 Equipo de adquisición de datos Agilent 34970ª 
 1 Fuente de alimentación Agilent 6633B 
 1 Sintetizador de barrido HP 83620A 
 1 Generador de funciones HP 3325B 


Y el siguiente equipamiento informático: 
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 Puesto del profesor: ordenador Dell Dimension 8300 con dotación 
KVM (teclado, pantalla LCD 4:3 Sony y ratón). Está conectado al 
cañón de vídeo. 


 8 puestos de trabajo con: 
o 1 ordenador tipo Celeron 2.0 GHz con Windows XP y 


dotación KVM (teclado, monitor CRT y teclado). Se 
usan para prácticas con software (matlab, microwave 
office, etc...) 


o 1 ordenador tipo Pentium III con Windows 98 y 
dotación KVM. Se usan para control de 
instrumentación. 


 1 puesto de trabajo complementario: 1 ordenador tipo Celeron 2.0 
GHz con Windows XP y dotación KVM (teclado, monitor CRT y 
teclado). Se usa para prácticas con software (matlab, microwave 
office, etc…) 


 5 ordenadores tipo Pentium II o inferior con windows 95, windows 
98, windows XP para practicas puntuales. Se montan según 
necesidad. 


 1 ordenador de reserva tipo Celeron 2.0 GHz con Windows XP. Está 
Destinado a sustituir algún ordenador de los puestos en caso de 
avería. 


 Proyector de vídeo. 


Además de material diverso de laboratorio como cables, transiciones, dispositivos 
diversos: Filtros, divisores, atenuadores, 4 juegos de bloques de sistema de 
comunicaciones, etc… 


LABORATORIO DE MICROONDAS 


El Laboratorio de microondas dispone del siguiente equipamiento: 


 2 Bancos de microondas de Philips PM7000X/02 
 2 Bancos de microondas de Chauvin Arnoux Oritel BDH-R100 
 1 Analizador de redes Agilent  E5062A 
 1 Analizador de redes   HP 8714ET 
 1 Analizador de redes   HP 8714B 
 1 Frecuencímetro y medidor de potencia  HP 5347A 


Y el siguiente equipamiento informático: 


 Puesto del profesor: 1 ordenador tipo Core 2 Duo 1,66 GHz con 
dotación KVM (teclado, monitor CRT y ratón) y Windows 7 conectado 
al cañón de video. 


 1 ordenador de control de instrumentación con S.O. Linux. Solo CPU. 
Se usa en prácticas. 


 8 Puestos de prácticas: 
o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium D (marca Acer) 


con dotación KVM (teclado, pantalla LCD 22'' y ratón) 
con Windows XP y Windows 7: Se usa para prácticas 
con software (matlab, microwave office, etc...) 


o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium IV 3,0 GHz 
(Asus Vintage) con dotación KVM (teclado, monitor 
CRT y ratón) con Windows XP: Se usa para prácticas 
con software (matlab, microwave office, etc...) 


o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium IV 2,6 GHz 
(clónico) con dotación KVM (teclado, monitor CRT y 
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ratón) con Windows XP: Se usa para Prácticas con 
software (matlab, microwave office, etc...) 


 1 puesto adicional de prácticas: 
o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium D (marca Acer) 


con Windows XP y Windows 7: Se usa para prácticas 
con software (matlab, microwave office, etc...) 


o 1 ordenador de prácticas tipo Pentium IV 3,0 GHz 
(Asus Vintage) con Windows XP: Se usa para prácticas 
con software (matlab, microwave office, etc...). 


 Proyector de vídeo con sensor de movimiento. 


  


LABORATORIO DOCENTE DE SEÑAL 


El laboratorio docente de señal dispone de 12 puestos de trabajo con el siguiente 
equipamiento: 


 Generador de funciones Agilent 33220A  y  33120A 
 Fuente de alimentación Promax FAC-662B 
 Altavoces alimentados Azona RS 320 
 Osciloscopio Hameg HM303-4 y HM303-6 
 Modulos DSP de Analog Devices  ADSP-Z181  EZ-KIT LITE 


 Adicionalmente se dispone del siguiente equipamiento informático: 


 1 ordenador del profesor tipo i3 (Acer Veriton X490G) con dotación 
KVM (teclado, pantalla LED 22'' Philips y ratón) con Windows 7. 
También hace la función de servidor de archivos del laboratorio. Está 
conectado al cañón de video. 


 6 puestos de trabajo con ordenador tipo i3 (Acer Veriton X490G) con 
dotación KVM (teclado, pantalla LED 22'' Philips y ratón) con 
Windows 7. 


 6 puestos de trabajo con ordenador tipo Pentium IV 3,0 GHz Asus 
VINTAGE-PE1) con dotación KVM (teclado, pantalla LED 22'' Philips y 
ratón) con Windows 7. 


 Proyector de vídeo. 


 LABORATORIO DE SONIDO E IMAGEN 


El laboratorio de sonido e imagen dispone de 9 puestos de trabajo con el siguiente 
equipamiento: 


 Puesto de trabajo con ordenador tipo i3 (Acer AX3950) con dotación 
KVM (teclado, pantalla TV LED y ratón) con Windows 7 y Ubuntu 
Linux. 


 Generador de funciones GF-1000B 
 Fuente de alimentación Promax FA-405 
 Osciloscopio digital OD-571 
 Altavoces MA-15D 
 Tarjeta de sonido externa  M-AUDIO 


Y de 3 puestos adicionales con: 
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 Puesto de trabajo con ordenador tipo i3 (Acer AX3950) con dotación 
KVM (teclado, pantalla TV LED y ratón) con Windows 7 y Ubuntu 
Linux. 


 Altavoces MA-15D 
 Tarjeta de sonido externa M-AUDIO 


Adicionalmente se dispone del siguiente equipamiento complementario: 


 1 ordenador del profesor tipo Core 2 Duo con dotación KVM (teclado, 
pantalla LCD apaisada Acer y ratón). También hace la función de 
servidor de archivos del laboratorio. Está conectado al cañón de 
vídeo. 


 1 servidor tipo Estación Supermicro con con dotación KVM (teclado, 
pantalla LCD 4:3 y ratón) con Ubuntu Linux. Se usa para prácticas de 
TDT. 


 5 Cámaras de video Panasonic AG-HMC41E 
 Video proyector con pantalla táctil. 


 LABORATORIO DE SERVICIOS TELEMÁTICOS 


El laboratorio de servicios telemáticos está formado por 24 puestos idénticos con el 
siguiente equipamiento: 


 Ordenador tipo i3 3,3 GHz con dotación KVM (teclado, monitor CRT y 
ratón) y S.O. Windows 7. 


Además existe un puesto idéntico para el profesor conectado a un proyector.  El 
puesto del profesor dispone también un ordenador adicional que hace la tarea de 
servidor de archivos del laboratorio.  Éste último servidor comparte el teclado y 
monitor con el ordenador del profesor mediante un conmutador KVM. 


  


LABORATORIO DE REDES TELEMÁTICAS 


El laboratorio de redes telemáticas está formado por 12 puestos idénticos cada uno 
con el siguiente equipamiento: 


 2 ordenador tipo i3 3,3 GHz con dotación KVM (teclado, monitor CRT 
y ratón) y S.O. Windows. 


 Un conmutador Cisco serie 2900 
 Un router Cisco serie 1800 


Además existe un puesto para el profesor formado por un ordenador personal 
conectado a un proyector.   


El laboratorio tiene clableado propio e independiente de la universidad, a la que 
está conectada por un router, y dispone de una máquina que hace tareas de 
Servidor de Dominio. 


Finalmente, el laboratorio tiene los siguientes componentes, que comparten los 
puestos de los alumnos: 


 12 dispositivos de seguridad Cisco ASA 5505. 
 6 routers adicionales 1841 con módulos de conmutación. 
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 12 tarjetas Airpcap para la captura de tráfico inalámbrico. 
 Diverso material para la creación de redes locales: puntos de acceso, 


puentes inalámbricos, cableado adicional, analizadores de cable, etc. 


  


El departamento de ingeniería electrónica dispone de 11 laboratorios en la Escuela 
Técnica Superior de Telecomunicaciones. 


 Laboratorio de microprocesadores  
 Laboratorio de MicroElectrónica  
 Laboratorio de Electrónica Analógica 
 Laboratorio de Electrónica Digital  
 Laboratorio de Sistemas y Diseño de Circuitos 
 Laboratorio de Tecnología Electrónica  
 Laboratorio de Potencia 
 Laboratorio Bioelectrónica 
 Laboratorio de Instrumentación Electrónica 
 Laboratorio de investigación acústica 
 Laboratorio de Investigación Bioelectrónica   


A continuación se pasa a describir el equipamiento de cada uno de los laboratorios 
del DIE. 


- Laboratorio de microprocesadores - V.4D.1.7 


En este laboratorio se dispone de 15 puestos con ordenadores conectados en red. 


Los ordenadores disponen sistemas de desarrollo software que permiten su 
conexión a módulos de evaluación basados en el entorno Arduino. Estos módulos 
incorporan sensores de posición, motores y medios de comunicación inalámbrica. 


 El laboratorio dispone de un cañón proyector de video. 


- Laboratorio de MicroElectrónica - V.4D.1.006  


13 Estaciones de Diseño que constan de ordenador con sistemas operativos y 
herramientas de diseño electrónico. 


Las herramientas están licenciadas por EUROPRACTICE y pertenecen a los 
fabricantes más destacados del sector: 


 MENTOR GRAPHICS: MODELSIM para simulación lógica de alto nivel. 
 CADENCE: 


o Virtuoso – Spectre: Para diseño a nivel esquemático / layout y 
simulación física. 


o Assura: Verificación física y extracción de layout. 
o RC – Encounter: Síntesis lógica e implementación Semicustom de 


circuitos digitales VLSI. 


1 Cañón Proyector de Vídeo 


- Laboratorio de Electrónica Analógica -V.4D.0.29 


- Laboratorio de Electrónica Digital - V.4D.0.30 
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En la actualidad, en el conjunto de estos 2 laboratorios (que están físicamente 
comunicados y pueden considerarse como uno solo) se dispone de 26 puestos de 
trabajo que constan (cada uno) de: 


Mesa con instalación eléctrica y capacidad de 2 alumnos. 


 Osciloscopio. 
 Fuente de alimentación. 
 Generador de señal de B.F. 
 Frecuencímetro. 
 Multímetro digital de mano. 
 Caja de herramientas. 
 Cables conexión coaxial (BNC-BNC, BNC-cocodrilo y BNC-banana) 
 Cables unipolares de conexión (banana-banana y banana-cocodrilo). 
 Entrenador Lógico. 


Como elemento común tiene un puesto avanzado que consta de osciloscopio digital, 
F.A., generador digital de señales y multímetro de sobremesa. Se dispone también 
de 10 puestos informáticos para alumnos y un proyector de video conectado al 
ordenador del profesor. 


- Laboratorio de Sistemas y Diseño de Circuitos - V.4D.0.017 


Laboratorio dotado con 15 puestos que constan de ordenador con sistema operativo 
y herramientas de diseño electrónico necesario para el desarrollo de las prácticas 
de la asignatura. Además cada puesto consta de placa hardware con dispositivos 
programables para la verificación física de los diseños realizados. 


- Laboratorio de Tecnología Electrónica - V.4D.0.18 


15 Pcs, 10 Tarjetas de sonido externas para la adquisición de datos, 25 licencias del 
software analizador de espectros, micrófonos, mesas de mezclas, cableado, 
auriculares, altavoces y amplificadores. 


 Osciloscopio digital, marca Tektronix modelo TDS340. 
 Generador multifunción, marca Hewlett Packard. 
 Multímetro, marca Hewlet Packrad. 
 Fuente de alimentación, marca Promax 
 Juegos de cables y sondas. 
 Herramientas varias. 


kits docentes para electrocardiografía digital (incluye tarjeta adok, distintos tipos de 
electrodos, cableado, etc.) 


Amplificador de señales bioeléctricas GRASS CP511 


Módulos para medida de signos vitales: Pulsioxímetro, medida de presión sanguínea 
no invasiva (se dispone de placa OEM más las conectores y sensores necesarios) 


Ecógrafo 


Módulos software para Resonancia Magnética 


- Laboratorio de Potencia - V.4D.0.16 
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El laboratorio de Potencia está dotado con 10 puestos de trabajo. Cada uno de ellos 
dispone de toda la instrumentación básica necesaria para llevar a cabo prácticas de 
Electrónica: Osciloscopio, Generador de Funciones, Fuente de Alimentación, 
Multímetro y todo el material auxiliar adicional requerido (cables, herramientas, 
placas de prueba...). Cada puesto de trabajo puede ser utilizado por un máximo de 
cuatro alumnos. 


- Laboratorio Bioelectrónica - V.4D.1.5. 


Laboratorio ocupado con 8 puestos que constan de ordenador con sistema 
operativo y herramientas de diseño electrónico necesario; cada puesto también 
consta de osciloscopio, fuente de alimentación, generador de funciones y 
multímetro para el desarrollo de las prácticas de la asignatura. 


- Laboratorio de Instrumentación Electrónica - V.4D.0.18. 


Laboratorio ocupado con 11 puestos que constan de ordenador con sistema 
operativo y herramientas de diseño electrónico necesario; cada puesto también 
consta de osciloscopio, fuente de alimentación, generador de funciones y 
multímetro para el desarrollo de las prácticas de la asignatura. 


- Laboratorio de investigación acústica  


EQUIPAMIENTO 


 1 Analizador de audio digital y analógico Tektronix, módelo AM700 
 5 Amplificadores de potencia marca SONY 
 1 Amplificador de potencia de 600+600 W, marca DAS 
 6 cajas acústicas de 3 vías, marca BEYMA 
 2 cajas acústicas de 400 W, marca DAS 
 20 auriculares estereofónicos con micrófono incorporado 
 18 altavoces de graves, medios y agudos marca BEYMA 
 4 sonómetros marcas RION y ONO Sokki 
 1 Pistófono para la calibración de los sonómetros, marca RION 
 2 Bancos de filtros 
 3 Mesas de mezclas de 4 canales marca Akiyama 
 10 micrófonos estéreos 
 6 micrófonos de precisión 
 Software para la caracterización mecánica y eléctrica de los altavoces 
 Software para la simulación de cajas acústicas  
 Software de analizador de espectros y medida de impedancia, distorsion y 


respuesta a impulso. 
 Cables de conexión de audio variados 
 Conectores de audio variados 
 Adaptadores variados 
 Sondas de medida 


- Laboratorio de Investigación Bioelectrónica 


En los laboratorios se realizarán las prácticas que necesiten instrumentación de 
generación y medida de señales + videoconferencia. 


Se dispone de 10 puestos de trabajo en los que se tiene: 


 Mesa con instalación eléctrica y capacidad de 2 alumnos. 
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 PC con webcam y el software necesario para cada práctica 
 Osciloscopio. 
 Fuente de alimentación. 
 Generador de señal de B.F. 
 Frecuencímetro. 
 Multímetro digital de mano. 
 Caja de herramientas. 
 Cables conexión coaxial (BNC-BNC, BNC-cocodrilo y BNC-banana) 
 Cables unipolares de conexión (banana-banana y banana-cocodrilo). 


Se dispone también de equipos de monitorización (MSV 404, glucómetro, 
podómetro,...) que irán usando los alumnos en función de la práctica que estén 
realizando. Para una mejor explicación de las prácticas, también se dispone de un 
proyector de video conectado al ordenador del profesor. 


  


CONVENIOS CON EMPRESAS 


La Escuela Técnica de Ingenieros de Telecomunicación (ETSIT) de la UPV dispone 
de numerosos convenios marco y convenios específicos firmados con empresas, 
institutos tecnológicos y entidades, tanto nacionales como internacionales, para la 
realización de Prácticas en Empresa.  


  


En el proceso de adaptación al Grado y al Máster, todos aquellos convenios que se 
renuevan o que requieren de modificaciones se están actualizando progresivamente 
para cubrir, si ha lugar, el paso de la titulación de Ingeniero de Telecomunicación al  
Grado de referencia y al Máster de Ingeniería de Telecomunicación. 


  


Durante el periodo 2007-2013 (hasta mayo) se han realizado prácticas en empresa 
en 175 entidades, con un número total de prácticas de 827. En concreto, el número 
de prácticas por año en este periodo ha sido: 


  


Año Total 


2.007 196 


2.008 172 


2.009 141 


2.010 115 


2.011 88 


2.012 79 


2.013 36 


  


Algunas de estas empresas, instituciones y entidades son: 
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BALMART SISTEMAS ELECTRÓNICOS Y DE COMUNICACIONES, 


FRANCE TELECOM ESPAÑA, S.A. 


VODAFONE 


TRADIA TELECOM, S.A. 


ETRA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO, S.A. 


FUJITSU TECHOLOGY SOLUTIONS, S.A. 


SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR 


RALCO NETWORKS, S.L. 


RETEVISION I, S.A. 


DAS PHOTONICS, S.L. 


TISSAT, S.A. 


DISEÑO DE SISTEMAS EN SILICIO, S.A. 


ERICSSON NETWORK SERVICES S.L. 


FORD ESPAÑA, S.L. 


COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE TELECOMUINICACIÓN 


EQUIPSON, S.A. 


CONSUM, S. COOP. 


EVERIS SPAIN S.L. 


CABLEUROPA, S.A.U. ONO 


Nokia Siemens Networks, S.L. 


TELEFÓNICA DIGITAL ESPAÑA SAU 


FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 


INDRA BMB S.L. 


INDRA SISTEMAS, S.A. 


OMRON ELECTRONICS, S.A. 


INELCOM INGENIERÍA ELECTRÓNICA COMERCIAL, S.A. 


GRUPO HOSPITALARIO QUIRÓN, S.A. 
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INSTITUTO CARTOGRAFICO VALENCIANO 


CAPGEMINI ESPAÑA, S.L.U. 


ANALOG DEVICES, S.L. 


AUSTRIAMICROSYSTEMS SPAIN S.L. 


INGENIA TELECOM, S.L. 


LG ELECTRONICS 


COLT TECHNOLOGY SERVICES, SAU 


ACUSTICA BEYMA SL 


CELEROMICS TECHNOLOGIES 


MICROSOFT IBÉRICA, S.R.L. 


CELESTICA VALENCIA, S.A 


AGUAS DE VALENCIA, S.A. 


MARVELL HISPANIA, S.L. 


YOUZEE ENTERTAINTMENT ESPAÑA, S.L. 


YEEPLY MOBILE, S.L. 
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Punto 8. Resultados previstos 
 
 
8.1.1 Justificación de los indicadores propuestos 
 


Se proponen los siguientes indicadores para valorar los resultados de la nueva 
titulación: 


 
Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 
tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su 
cohorte de entrada. 


Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de 
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico 
anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan 
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el 
conjunto de graduados de un determinado año académico y el número total de 
créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


Cohorte de entrada Tasa de Abandono Tasa de Graduación Tasa de Eficiencia 


2009 50,3% ND 66,3% 
2008 56,8% ND 69,6% 
2007 55,1% ND 74,9% 
2006 54,0% 11,1% 73,6% 
2005 61,1% 10,1% 78,2% 
2004 38,1% 10,8% 81,3% 
2003 40,5% 13,5% 86,8% 


De acuerdo con el plan estratégico de la UPV y a la vista de los valores de las tasas 
indicadas durante los últimos años y que se muestran en la tabla anterior, se prevé 
que los valores de ellas serán los indicados a continuación: 
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