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Objetivo del informe:
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- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania
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NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

El indice de actividad docente ponderado ha disminuido ligeramente respecto al curso pasado, situandose en la mediana en

comparacion con otros masteres.

La tasa de profesorado doctor (PDI Doctor) se mantiene constante en el 90%, cumpliendo plenamente la meta establecida.
Este dato refleja la consolidacion de un claustro altamente cualificado, lo que garantiza la calidad cientifica y académica del

titulo.

Por otro lado, la tasa de PDI a tiempo completo ha experimentado una ligera mejora (Meta: 85%; Resultado: 86.7%),
situandose en la media respecto a otros masteres. Este incremento contribuye positivamente a la estabilidad del equipo
docente y a la continuidad en la atencion al estudiantado. No se considera necesario incrementar la meta de la tasa de PDI a
tiempo completo, ya que se valora positivamente la incorporacion de profesionales externos al &mbito académico que
aportan una visién aplicada y actualizada del sector, enriqueciendo la formacién del estudiantado con su experiencia directa

en entornos profesionales reales.
2. Actividad investigadora:

El indice de actividad investigadora ponderado ha registrado una leve disminucién, se sitia en el primer cuartil en
comparacién con otros masteres. Los profesores del master tienen una tasa de saturacién docente muy alta, lo que puede
explicar este valor. El valor no se puede atribuir a cambios destacables en la plantilla docente del méaster, pues ésta se
mantiene estable. El valor obtenido no es todavia satisfactorio, aunque la ERT no tiene margen de maniobra en este

aspecto.
3.Demanda:

Los indicadores de demanda muestran areas susceptibles de mejora que ya estan siendo objeto de
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seguimiento y andlisis por parte de la estructura responsable del titulo. Se observa una tendencia a la disminucién en la tasa
de matriculacion en los udltimos tres afios, aunque el resultado actual (105.8%) sigue superando la meta (100%). Esta
evolucion se esta analizando en profundidad para identificar posibles causas, como la competencia con otros titulos afines o
cambios en el perfil de ingreso. Se va a proponer una accion de mejora relacionada con este indicador (cédigo:

2319 2024 _01).

La tasa de oferta y demanda, con un resultado del 209.6% frente a una meta del 250%, también muestra una tendencia
descendente y se sitUa por debajo del primer cuartil en comparacién con el resto de masteres UPV. Este indicador sugiere la
necesidad de reforzar las acciones de difusion y captacion, especialmente en las titulaciones de referencia del master. Una
de las fortalezas actuales del master es que el sector de la electrénica en nuestro entorno se encuentra en un momento de
alta demanda de profesionales cualificados, lo que representa una oportunidad estratégica para incrementar el interés y la
matriculacion en el titulo, alineando la oferta formativa con las necesidades reales del mercado laboral. Se incluye una
accion de mejora (cédigo: 2319_2024_01) focalizada en la mejora de este indicador.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Resultado 24/25 56.5 8.7 94.5 89.3 3 6.7 11.2 43.3 100 4.9
Meta propuesta 75 10 90 90 2 5 5 45 100 8

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacioén, aunque por debajo de la meta establecida (Meta: 75%; Resultado: 56.5%), ha experimentado una
mejora significativa en el Ultimo curso académico, con un incremento de 13 puntos porcentuales. Este repunte sugiere una
recuperacion tras un periodo de descenso, y se interpreta como resultado de las acciones de mejora comenzadas el curso
anterior. No obstante, al situarse ain muy por debajo de la meta buscada, se continuara trabajando en este aspecto,
manteniendo las acciones de mejora en marcha (cédigo: 2319 2023 _02).

La tasa de abandono inicial, con un resultado del 8.7% frente a una meta del 10%, se mantiene dentro de los margenes
aceptables, aunque ha duplicado su valor respecto al curso anterior. Este aumento, si bien moderado, se esta analizando
para identificar posibles causas relacionadas con el perfil de ingreso, la adaptacion al entorno universitario o la carga
académica inicial. En comparacion con otros masteres de la UPV, se sitla por debajo de la mediana, lo que indica que el
abandono no es un problema estructural, pero si merece atencién preventiva. A tal efecto se introduce una accién de mejora
(codigo: 2319_2024_02).

La tasa de eficiencia, con un resultado del 94.5%, supera la meta establecida (90%), lo que refleja una buena relacién entre
los créditos matriculados y los superados por el estudiantado. Aunque ha disminuido ligeramente respecto a cursos
anteriores, sigue siendo un indicador robusto que evidencia el compromiso del alumnado y la adecuacion de la carga
académica.

Por ultimo, la tasa de rendimiento permanece igual que en afios anteriores (Meta: 90%; Resultado: 89.3%), lo que indica
estabilidad en el aprovechamiento académico. Aunque ligeramente inferior a la meta y por debajo de la mediana en
comparacion con otros masteres, este indicador confirma que el estudiantado mantiene un nivel de desempefio adecuado, y
gue las estrategias docentes estan funcionando de manera efectiva.
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2.Internacionalizacioén:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos (en programas de movilidad) ha alcanzado la meta establecida (Meta: 2;
Resultado: 3), lo que confirma la capacidad del master para atraer alumnado internacional.

Por otro lado, el porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico ha aumentado
significativamente (Meta: 5%; Resultado: 6.7%), duplicando su valor respecto al curso anterior. Aunque este indicador se
sitla por debajo de la mediana en comparacion con otros masteres, la tendencia ascendente refleja una mejora en la
participacion del estudiantado en programas de movilidad, lo que contribuye a su formacién integral y a la proyeccion
internacional del titulo.

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (excluyendo programas de movilidad) ha experimentado un
crecimiento notable (Meta: 5%; Resultado: 11.2%), lo que evidencia una mayor capacidad de atraccion del master en el
contexto internacional. A pesar de que este indicador se encuentra por debajo del primer cuartil en comparacion con otros
masteres, su evolucién positiva representa una oportunidad para consolidar la internacionalizacién del titulo y diversificar el
perfil del estudiantado.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa se sitla ligeramente por debajo de la meta
(Meta: 45%; Resultado: 43.3%), con una evolucion descendente en los dos Ultimos afios. Esta disminucion podria estar
relacionada con el hecho de que algunos estudiantes acceden directamente a contratos laborales, lo que limita su
participacion en programas de practicas. Esta situacion, aunque afecta al indicador, puede interpretarse positivamente como
sefial de una alta empleabilidad inmediata. En cualquier caso, se va a trabajar en ampliar la red de empresas colaboradoras
(accién de mejora 2310_2024_04).

La tasa de no desempleados a los tres afios de titularse alcanza el 100%, cumpliendo plenamente la meta establecida. Este
dato confirma la excelente insercion laboral del alumnado y la pertinencia del titulo en el mercado de trabajo, consolidando al
master como una via eficaz hacia el empleo.

El indicador de autoeficacia presenta un resultado preocupante (Meta: 8 sobre 10; Resultado: 4.9 sobre 10). Este indicador
se obtiene a partir de la respuesta a la pregunta "¢ Le resulta posible encontrar el tipo de trabajo para el cual se ha
preparado?” de la encuesta T3, realizada a los egresados de la promocién 2019-2020. Se ha consultado esta encuesta y se
ha visto que el error muestral de la misma es del 98%, ya que tan solo cuatro alumnos la cumplimentaron. Por lo tanto la
Comision Académica considera que no es un indicador fiable.

Con el objetivo de obtener datos mas fiables se ha consultado también la encuesta T1 (realizada a los egresados de la
promocion 2022-2023, con un error muestral del 28,7%) y se han recabado los siguientes resultados:

- A la pregunta ¢ Ha recibido formacién especifica para su puesto de trabajo? el 83% contestan que si que han recibido
formacion genérica y especifica Gtil para el puesto que ocupan.

- A la pregunta: ¢ Esta relacionado su puesto de trabajo con su titulacion? se obtiene una puntuacién de 8,6 puntos sobre 10
- A la pregunta: ¢ Le resulta posible encontrar el tipo de trabajo para el cual se ha preparado? se obtiene una puntuacion de
7,2 puntos sobre 10

Una vez recabados los datos anteriores, la Comision Académica considera que el perfil de los egresados se adecua al
mercado laboral, y que el resultado concreto del indicador de autoeficacia no debe tenerse en cuenta debido al alto error
muestral de los datos de los que se ha obtenido.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel 3. d Satisfaccion media
n |c_a ore.s, €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8.5 8 8 8 8
Resultado 24/25 9.9 7.5 8.8 8.6 8.3
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3
gestion del titulo

Satisfaccion media
del alumnado con la
gestion del titulo

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en
el titulo

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a
los tres afios

Meta propuesta

8.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo alcanza un valor excepcional (Resultado: 9.9 sobre 10),
superando ampliamente la meta establecida (8.5) y situdndose en el percentil 97.5% respecto al resto de masteres. Este
dato evidencia una excelente coordinacion interna, una gestion eficaz y una comunicacion fluida entre el equipo docente y la
entidad responsable del titulo.

. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo muestra una ligera mejora (Resultado: 7.5; Meta: 8), aunque aun
se encuentra por debajo de la meta. Este indicador sugiere que, si bien se perciben avances, es necesario seguir trabajando
en la mejora de los canales de informacién (especialmente mejorar la informacion ofrecida en la web del titulo), la atencion
personalizada y la resolucidn de incidencias para elevar la percepcion del estudiantado.

En cuanto a la satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida, el resultado (8.6) supera la meta (8) y se sitda por
encima de la media de otros masteres de la UPV. Este dato confirma la calidad del profesorado, la adecuacién de los
contenidos y la eficacia de las metodologias empleadas, consolidando la docencia como uno de los puntos fuertes del titulo.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios alcanza un valor de 8.3, superando la meta (8) y
situandose en el tercer cuartil respecto a otros masteres de la UPV. Este indicador refleja que la formacion recibida es
valorada positivamente en el medio plazo, lo que refuerza la pertinencia del master en el desarrollo profesional de sus
egresados.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

La evaluacion de las 5 competencias transversales UPV se ha integrado de forma sistematica en las asignaturas del master,
mediante actividades especificas que permiten valorar el desarrollo de cada competencia. Las guias docentes de las
asignaturas reflejan claramente qué competencia se evalGa en cada asignatura, indicando qué resultados de aprendizaje
especificos de cada competencia se estan trabajando y evaluando. Entre las actividades mas destacadas realizadas para
valorar estas competencias podemos encontrar:

- Compromiso social y medioambiental: se evallia mediante trabajos y proyectos vinculados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), andlisis del impacto ambiental en el disefio electronico, y ensayos sobre aplicaciones sociales de la
electroénica.

- Innovacién y creatividad: se promueve a traves de proyectos de disefio con mdultiples soluciones posibles, donde se valora
la originalidad, la optimizacion técnica y la actitud emprendedora.

- Trabajo en equipo y liderazgo: se evalia mediante informes reflexivos sobre la experiencia grupal, uso de herramientas
colaborativas (como Trello), y rabricas que valoran el desempefio en roles dentro del equipo.

- Comunicacion efectiva: se trabaja mediante la elaboracion de informes técnico-cientificos, presentaciones orales de
proyectos, y defensa de trabajos en publico, valorando tanto la expresién escrita como la oral.

- Responsabilidad y toma de decisiones: se evalla a través de problemas abiertos, proyectos con decisiones técnicas
justificadas, y analisis critico de resultados, valorando la autonomia y la capacidad de organizacion.

Estas actividades estan alineadas con los resultados de aprendizaje definidos en las guias docentes y se integran en la
evaluacion continua de las asignaturas.
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Resultados obtenidos en la valoracién de las competencias trasversales en master con codigo 2319 (nuevo plan de
estudios):

- Se han detectado dos asignaturas que no evaluaron las competencias transversales. Para solucionar este aspecto se va a
contactar con todos los profesores responsables de las asignaturas para recordarles que tienen que evaluar las
competencias trasversales y rellenar el acta con la valoracion.

- Todas las competencias han sido evaluadas en mas del 90% de los titulados, con especial cobertura en Responsabilidad y
toma de decisiones y Trabajo en equipo y liderazgo, ambas con un 100% de evaluacion.

- La proporcion de estudiantes que han adquirido las competencias es muy elevada, a continuacion se muestran los valores
para cada una de ellas:

Compromiso social y medioambiental: 73.7% de los estudiantes alcanzan la valoracién "satisfactoria”, el resto se encuentran
en proceso de alcanzarla.

Innovacion y creatividad: 92.3% de los estudiantes alcanzan la valoracion "satisfactoria”

Trabajo en equipo y liderazgo: 91.1% de los estudiantes alcanzan la valoracion "satisfactoria"

Comunicacion efectiva: 94.8 % de los estudiantes alcanzan la valoracion "satisfactoria”

Responsabilidad y toma de decisiones: 87.7% de los estudiantes alcanzan la valoracion "satisfactoria"

Cabe destacar que estos estudiantes todavia seran evaluados en las asignaturas de segundo curso y en el trabajo fin de
master, a través de la evaluacion del tutor y del tribunal.

En relacién a la evaluacion de las competencias trasversales de los titulados del plan antiguo del méaster (cédigo: 2291), el
informe de valoracion apunta que tan solo el 56.7% de los estudiantes titulados presentan todas las competencias
evaluadas. Durante el curso 2024-25 se produjo la transicién del modelo de competencias anterior, basado en 10
competencias, al nuevo marco de 5 competencias transversales. Este cambio implicé una redefinicion de los puntos de
control, asi como una reorganizacion de las actividades de evaluacion en las asignaturas. Como consecuencia, algunas
asignaturas no llegaron a implementar completamente las nuevas actividades de evaluacion en ese curso de transicion.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

En el dltimo informe de revision de la Comisién de Calidad UPV tan solo se indicé una observacion:

"En los comentarios de los alumnos son muy frecuentes observaciones acerca de la asignatura SDCP y la problematica
relacionada con el laboratorio para acudir por las tardes. Si bien la CAT manifiesta que ya son conscientes de todos los
comentarios puesto que la ERT ya los conoce a través de sus propios procesos de calidad y que han realizado las acciones
de mejora que han considerado oportunas, debiera plasmarse en el IGt, el cual es el espacio institucional habilitado para la
reflexion y la definicion de acciones de mejora en el marco del SIQ_UPV."

Accidn realizada: En la asignatura SDCP se ha hecho un esfuerzo por ajustar las condiciones de la docencia de manera que
las horas presenciales sean suficientes para abordar el trabajo de laboratorio. Ademas, en la guia docente del curso 25-26
se ha incluido la siguiente recomendacion: "Se recomienda la asistencia regular del alumno a todos los actos docentes
programados, de acuerdo con el caracter presencial de la titulacion, pero la asistencia a las clases no es obligatoria". Los
profesores advierten al alumnado de que, si aprovechan las horas de docencia presencial, no es necesario mas tiempo de
laboratorio. Se daba la paradoja que algunos estudiantes no asistian a las sesiones presenciales y exigian horas de acceso
libre al laboratorio.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

A continuacién, se indica el estado de implementacion de las recomendaciones recibidas a través del informe de renovacién
de la acreditacion emitido por la Agencia Valenciana de evaluacion y prospeccion (AVAP) el 26 de mayo de 2025.

Dimensién 1- Criterio 1_Gestion del titulo

1- Recomendacion AVAP: Adecuar la tasa de matriculacion, graduacion y abandono a los valores establecidos en la
memoria verificada

Accién en marcha: Se esté realizando un sondeo personalizado a estudiantes que no han defendido el TFM tras dos afios
de haber superado las asignaturas, con el fin de identificar barreras y proponer soluciones que les permitan finalizar sus
estudios (Accién de mejora: 2319_2023_02)

2- Recomendacion AVAP: Mejorar la distribucién de la carga de trabajo por semestre, especialmente teniendo en cuenta la
evaluacion por proyectos que se emplea en muchas asignaturas.

Accién en marcha: Se revisara la planificacion de practicas y proyectos del segundo semestre para equilibrar la carga de
trabajo del estudiantado, especialmente en asignaturas con evaluacion por proyectos, facilitando la compatibilidad con el
empleo (Nueva propuesta de accién de mejora: 2319 _2024_02)

3- Recomendaciéon AVAP: Modificar los criterios de admision para exigir un nivel suficiente de competencia linglistica en
castellano a los estudiantes internacionales.

Accion realizada: Se ha solicitado a la Direccion de area la inclusion del requisito linglistica en castellano nivel B2. Entrara
en vigor en el curso 2026-2027.
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Dimension 1- Criterio 3_Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

1- Recomendacion AVAP: Potenciar la participacion en las encuestas de satisfaccion, especialmente en aquellas con baja
tasa de respuesta como la encuesta de gestion del titulo.

Accién en marcha: Se ha reforzado la comunicacion interna para recordar la importancia de completar la encuesta de
gestion del titulo, mejorando asi la trazabilidad y analisis de la satisfaccion (Accion de mejora: 2319 2023 _03). Se incorpora
en las tareas de gestion del titulo esta accién como una buena practica a realizar todos los cursos.

Dimensién 2- Criterio 4_Pesonal Académico

1- Recomendacion AVAP: Adecuar los recursos y el personal docente para permitir el desdoblamiento de grupos de
practicas, en respuesta al elevado nimero de estudiantes matriculados.

Accion realizada: En la Ultima negociacion del plan de ordenacion docente se han conseguido créditos suficientes para
realizar el desdoble del grupo de PA en la asignatura 34628-Disefio de circuitos impresos y se dotara de los recursos
correspondientes al departamento.

Dimensién 3- Criterio 6_Resultados de aprendizaje

1- Recomendacion AVAP: Publicar la oferta de Trabajos Fin de Méaster (TFM) y de practicas externas desde el inicio del
curso académico.

Accién en marcha: actualizacion de la web del master en la que se publicitaran las propuestas de TFM (Nueva propuesta de
accion de mejora: 2319_2024_03).

Dimensién 3- Criterio 7_ Indicadores de satisfaccion y rendimiento

1- Recomendacion AVAP: Potenciar la tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion, tanto de estudiantes/egresados
como de personal académico adscrito al titulo.

Accion en marcha: Se ha reforzado la comunicacion interna para recordar al profesorado la importancia de completar la
encuesta de gestion del titulo, mejorando asi la trazabilidad y analisis de la satisfaccién docente (Accion de mejora:

2319 2023_03).

2- Recomendacién AVAP: Ajustar el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso a lo establecido en la memoria verificada.
Accion realizada: el niumero de alumnos de nuevo ingreso (50) no supera lo establecido en la memoria verificada.

3- Recomendaciéon AVAP: Implementar acciones para mejorar la tasa de graduacion:

Accion en marcha: Sondeo de las circunstancias personales del alumnado cuyo TFM esta pendiente de defensa tras dos
afos de haber superado las asignaturas para elevar la tasa de graduacion. Se contactara por Email, telefonicamente o por
videoconferencia a los alumnos que deberian haber finalizado el TFM hace al menos un afio para preguntarles sobre qué les
impide finalizarlo. Se estudiara soluciones para facilitar al alumnado culminar con éxito sus estudios, asegurando unos
requisitos académicos irrenunciables.(Accion de mejora: 2319 2023 _02).

4- Recomendacion AVAP: Implementar acciones para facilitar la realizacion del TFM en empresa o reconocer créditos por
practicas externas.

Accién en marcha: Se organizara un encuentro con empresas del ambito de la electrénica con las que alin no se mantiene
contacto, con el objetivo de dar a conocer el méaster, explorar nuevas colaboraciones y ampliar la oferta de practicas,
seminarios y proyectos conjuntos. (Nueva propuesta de accion de mejora: 2319 _2024_04).

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Durante el curso 2024-25, el Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electronicos ha recibido un nimero reducido de
comunicaciones por parte del estudiantado, lo que puede interpretarse como un indicador de satisfaccion general. No
obstante, se han identificado algunas observaciones relevantes acerca de la planificacion de la carga de trabajo, que
merecen atencion:

- Dos estudiantes expresaron, a través del sistema SQF (quejas y felicitaciones), su malestar por la elevada carga de
trabajos, practicas y proyectos, especialmente dificil de compatibilizar con un empleo. También se sugirié que el SIE
(Servicio Integrado de Empleo) podria ofrecer mas practicas relacionadas con el master. Para intentar equilibrar la carga de
trabajo se va a realizar una accion de mejora consistente en coordinar la carga de trabajo de las diferentes asignaturas
(nueva accion de mejora: 2310_2024_02). Respecto a las préacticas del SIE, se esta trabajando en publicitar la informacion
de empresas que ofertan practicas a través de la web del méaster y en aumentar la oferta de practicas (nuevas acciones de
mejora: 2319_2024_03 y 2319_2024_04).

Se han recibido dos comunicaciones de felicitacion por parte del profesorado, destacando la implicacién del estudiantado en
los proyectos de disefio y la calidad de los trabajos presentados.

Por otro lado, desde la ERT se ha elaborado un cuestionario que rellenan los estudiantes cuando solicitan la presentacion de
su trabajo fin de master. El analisis de esta encuesta muestra una alta satisfaccion general con el master, especialmente en
aspectos como:

- Proceso de ensefianza-aprendizaje: 96% de respuestas en los niveles mas altos de satisfaccion.

Pégina 7 de 11



- Coordinacion docente y secuenciacion de contenidos: més del 85% de respuestas positivas.
- Trabajo Fin de Master: valorado como una experiencia enriquecedora, Util para aplicar conocimientos y desarrollar
competencias profesionales.

No obstante, también se han recogido comentarios cualitativos que apuntan a areas de mejora:

- Carga de trabajo en algunas asignaturas.

- Dificultades para acceder a practicas extracurriculares.

- Deseo de mayor especializacion en areas como sistemas embebidos, disefio digital y PCBs.

En las acciones de mejora propuestas para este afio (2319_2024_02 y 2319 _2024_04) se contemplaran estas opiniones.

En el marco del seguimiento del titulo, se ha realizado una consulta a las empresas colaboradoras del master con el objetivo
de evaluar la adecuacion del perfil de egreso a las necesidades del sector tras la implementacién del nuevo plan de estudios.
Las respuestas recibidas reflejan una valoracion positiva del perfil técnico de los egresados, destacando su formacién en
sistemas embebidos, instrumentacién y electronica de potencia, asi como su capacidad de adaptacion a entornos
multidisciplinares. No obstante, se identifican areas de mejora en la formacion practica avanzada (DFM, EMC, procesado de
sefiales en entornos reales), en habilidades transversales (redaccion técnica, liderazgo, inglés técnico) y en fundamentos
técnicos (electromagnetismo, controladores PID, protocolos industriales). Las empresas recomiendan reforzar estos
aspectos mediante proyectos con restricciones reales, médulos especificos de competencias transversales y una
colaboracion mas estrecha universidad-empresa. Estas aportaciones han sido recogidas en las acciones de mejora del titulo
(2319_2024_02y 2319_2024_04) y se van a alinear con propuestas concretas por asignatura para su implementacion
progresiva.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUISE/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUISE/info/masinformacionc.htmi
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

En junio de 2025 se realiz6 la migracion de la web del master al entorno WordPress, lo que ha permitido una mejora
significativa en la estructura, accesibilidad y actualizacién de los contenidos. Esta renovacion ha facilitado una presentacion
mas atractiva y funcional del titulo, tanto para estudiantes actuales como para futuros candidatos.

La nueva web incluye secciones clave que refuerzan la visibilidad y utilidad del méaster:

1-Video de presentacion del master: disponible en la pagina principal, ofrece una vision general del titulo, sus objetivos y
salidas profesionales, facilitando la orientacion a futuros estudiantes.

2- Noticias y actualidad: se ha habilitado un espacio para publicar informacién relevante como convocatorias de premios,
actividades destacadas, y novedades del master, lo que contribuye a mantener una comunicacion activa con la comunidad
académica.

3- Intercambio académico: se ha creado una seccion especifica con informacion sobre movilidad internacional, estudiantes
salientes y convenios, reforzando la dimensién internacional del titulo.

4- Practicas en empresa : se ofrece informacion clara sobre las modalidades de préacticas, requisitos y procesos, facilitando
la conexion entre el master y el entorno profesional.

5- Programacion de actividades académicas: se publica la planificacion anual de actividades, incluyendo seminarios,
sesiones informativas y eventos académicos, lo que mejora la organizacidn y prevision del estudiantado.

6- Seminarios profesionales: se presenta la oferta de seminarios impartidos por profesionales del sector, con informacién
sobre contenidos, fechas y objetivos formativos.

7-Trabajo Fin de Méster (TFM): se incluye informacién detallada sobre el proceso de eleccion, desarrollo y evaluacion del
TFM, asi como recomendaciones y recursos de apoyo.

8- Informacién sobre matricula y tramites generales: se ha integrado contenido actualizado sobre el proceso de admisién,
plazos, documentacion y enlaces a servicios administrativos, facilitando la gestion académica del estudiantado.

Actualmente se estéa trabajando en la creacion de una péagina especifica para empresas, que incluira:
- Informacién sobre empresas que ofertan practicas o empleo.

- Un buscador de oportunidades.

- Enlaces directos a las webs de oferta de cada empresa.
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Esta iniciativa busca fortalecer la empleabilidad de los egresados y mejorar la conexion entre el master y el tejido industrial.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo

IAlp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacion

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Numero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios

SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo

STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Acciones desarrolladas y

Sondeo de las circunstancias personales
del alumnado cuyo TFM esta pendiente de
defensa tras

dos afios de haber superado las
asignaturas para elevar la tasa de Se va a continuar con esta accién que esta
graduacion. dando sus frutos. Durante el curso 25/26 se
Se contactara por Email, telefénicamente o | intensificaran los contactos con los estudiantes
por videoconferencia a los alumnos que del titulo 2291 que tienen pendiente la
deberian haber finalizado el TFM hace al presentacion del TFM ya que es el Ultimo
menos un afio para preguntarles sobre qué | curso que pueden presentarlo (ya que esta
les impide finalizarlo. Se estudiara prevista su extincién en septiembre de 2026).
soluciones para facilitar al alumnado
culminar con éxito sus estudios,
asegurando unos requisitos académicos
irrenunciables.

2319 2023 02 B,F TG

Mejoras finalizadas

Cadigo | Origen | Indicadores Accién de mejora Resultados finales
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Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Resultados finales
EL DAT contactara con los profesores
respon;ables de Ias_ asignaturas para saber Esta accién ha dado resultado ya que este
por qué no han podido evaluar la CTs de . .
. curso se ha reducido a la mitad las
algunos alumnos. El tema se llevara a la .
. asignaturas que no evaluaron las CTs. Para
CAT para revisar la manera de evaluar las lograr que todas las asignaturas las evallden
2319 2023_01 AB SAD, STO, ST3 | CTs, tal que no queden alumnos con CTs grar g 9n ;
A - se ha incorporado al funcionamiento regular
por evaluar en la medida de lo posible. La . o
IR ) . del méster la revision de la manera de evaluar
modificaciones resultantes figuraran en las
. las CTs y el contactar con los profesores para
guias docentes del curso 2025/26.
recordarles que deben evaluar la CT.
Durante el dltimo curso la tasa de respuesta a
las encuestas ha aumentado, por lo que esta
Se recordara desde la ERT por email a accion esta dando buenos resultados, Se
todos los profesores del titulo que rellenen |incorpora a la tareas de gestion del titulo la
2319 2023 _03 B SPG la encuesta de gestion del titulo cuando accion de contactar con los profesores para

esté disponible, alla por el mes de mayo.

recordarles la importancia de rellenar la
encuesta de satisfaccion con la gestion del
titulo.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivacion
Publicitar el master entre titulaciones afines:
Se desarrollaran acciones de difusion Aumentar la visibilidad del master y captar
2319 2024 01 B T™, TOD dirigiqas,a estudifmtes de gragos como perfi.les con alta afinidad técnica con la
Ingenieria Electrénica Industrial y finalidad de aumentar la tasa de oferta y
Automatica e Ingenieria de demanda.
Telecomunicacion
Coordinar la carga de trabajo del
estudiantado: Se revisara la planificacion dej
practicas, proyectos y entregables en las
asignaturas para garantizar una distribucion
equilibrada de la carga académica, En el informe de la AVAP se recomienda
facilitando la compatibilidad con otras mejorar la distribucion de la carga de trabajo
2319 2024 _02 C TR, TA actividades como seminarios o el empleo. | de los estudiantes. Esta accién puede ayudar
Ademas, se revisaran los contenidos para | a frenar la tasa de abandono inicial.
continuar con la actualizacion del master de
forma alineada con el perfil de egreso
necesitado por las empresas.
Completar la web del master con
informacién util para la empleabilidad y con | Facilitar el acceso del estudiantado a
informacion relativa a la oferta de TFM: Se | oportunidades profesionales relacionadas con
2319 2024 03 CE SAG incorporara un directorio a_ctualizado de el perfjl (_jel méster.
empresas colaboradoras, junto con enlaces| En el ultimo informe de la AVAP se
a sus paginas de préacticas y empleo. Se recomendaba la actualizacion de la web del
publicitaran las propuestas de TFM. master.
Realizar acciones de networking con .
. =2 Dar a conocer el master, explorar nuevas
empresas del sector: Se organizara un colaboraciones y ampliar la oferta de
2319 2024 04 D,F TOD, A3 encuentro con empresas del &mbito de la

electrénica con las que aun no se mantiene

contacto

practicas, seminarios y proyectos conjuntos.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

1- Se ha conseguido desdoblar el grupo de Practicas de la asignatura 34628 Disefio de circuitos impresos con lo que en el
curso 2026-2027 disminuira el tamafio de estos grupos favoreciendo a una docencia mas individualizada.

2- Se ha elevado a la instancia correspondiente la modificacién del requisito linguistico a nivel Espafiol-B2, para exigir un
nivel suficiente de competencia lingiistica, tal y como recomendaba la AVAP en su udltimo informe.

3- Se han reajustado las condiciones de la docencia en la asignatura Sistemas digitales de control de potencia para dar
respuesta a los comentarios recibidos a través de los estudiantes. Se han dimensionado las préacticas para que se puedan
completar en las sesiones de laboratorio. Ademas, se informa a los estudiantes de la obligatoriedad de asistencia a las

sesiones presenciales.
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7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electronicos se consolida como una propuesta formativa soélida,
actualizada y pertinente, que responde de manera eficaz a las necesidades del entorno profesional y académico en el &mbito
de la electrénica. A lo largo del curso 2024-25, se ha mantenido una trayectoria estable en los indicadores de
funcionamiento, resultados, internacionalizacion, satisfaccion y evaluacién de competencias, lo que permite realizar una
valoracion global positiva del titulo.

Principales fortalezas

- Alta cualificacion y compromiso del profesorado, con indicadores de actividad docente e investigadora que se sitian en
niveles competitivos respecto a otros masteres.

- Elevada satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo, que alcanza valores excepcionales y refleja una coordinacion
eficaz y un entorno de trabajo colaborativo.

- Calidad de la docencia, reconocida por el estudiantado tanto en las encuestas como en las valoraciones del Trabajo Fin de
Master, donde se destaca la utilidad practica, el acompafiamiento tutorial y la oportunidad de aplicar conocimientos
avanzados.

- Evaluacion sistematica de competencias transversales, con una integracion efectiva en las asignaturas y resultados que
evidencian la adquisicién de competencias clave para el ejercicio profesional.

- Proyeccion internacional creciente, con un aumento del porcentaje de estudiantes extranjeros y una participacion activa en
programas de movilidad.

- Alta empleabilidad y conexién con el sector, en un momento de gran demanda de perfiles electrénicos, lo que representa
una oportunidad estratégica para el titulo.

Areas de mejora

- Tasa de graduacién aun por debajo de la meta, aunque en recuperacion, lo que requiere continuar con acciones de
seguimiento académico y apoyo al estudiantado.

- Carga académica percibida como elevada por algunos estudiantes, especialmente en relacion con la compatibilidad con el
empleo, lo que sugiere revisar la planificacion de entregables y practicas.

- Evaluacion incompleta de competencias transversales en algunos titulados, atribuida al cambio de modelo institucional y a
la transicion en los puntos de control. Este aspecto se ha subsanado en el presente curso.

- Oferta limitada de practicas extracurriculares, que ha sido sefialada por el estudiantado como un aspecto a reforzar.

El méster se proyecta hacia el futuro con una clara vocacion de excelencia, innovacién y adaptacion a los retos tecnolégicos
emergentes. La vision estratégica del titulo incluye:

- Reforzar la difusion del master entre titulaciones afines: Se impulsaran acciones de promocion dirigidas a estudiantes de
grados como Ingenieria Electrénica Industrial y Automética e Ingenieria de Telecomunicacion, con el objetivo de aumentar la
visibilidad del méster y captar perfiles con alta afinidad técnica y vocacional.

- Ampliar del ecosistema empresarial vinculado al titulo: Se trabajara en la apertura de nuevas colaboraciones con empresas
del sector electrénico, tanto a nivel local como nacional e internacional, para enriquecer la oferta de practicas, fomentar la
transferencia de conocimiento y facilitar la insercion laboral de los egresados.

- Incorporar tecnologias emergentes: El master mantendra una actitud proactiva en la incorporacion de contenidos
relacionados con las tendencias tecnolégicas actuales, como la inteligencia artificial aplicada a sistemas electrénicos, el
disefio de hardware sostenible, la integracion de herramientas profesionales de gestién del trabajo colaborativo etc...

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Durante la realizacion de este informe de gestion nos ha sorprendido el bajo valor obtenido en el indicador de autoeficacia.
Se supone que este indicador se obtiene de la encuesta T3, pero al consultarla a través de la web del Observatorio de
empleo, vemos que el valor obtenido para la pregunta "¢ Le resulta posible encontrar el tipo de trabajo para el cual me he
preparado?” no coincide con el que apunta este indicador. No sabemos si hay un error de célculo o a qué se debe la
discrepancia.

En cualquier caso, el error muestral de esta encuesta (T3) es del 98%. Consideramos que no deberia trasladarse a la tabla
de indicadores los datos obtenidos con un error muestral tan elevado.
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