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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: ALVAREZ BLANCO, SILVIA

Nombre En calidad de
FIGUEIRAS SAN CLAUDIO, BEATRIZ Jefe de los Servicios Administrativos
ARAGONES BELTRAN, PABLO Personal Docente E Investigador
GALLEGO FERRER, GLORIA Personal Docente E Investigador
GOZALVEZ ZAFRILLA, JOSE MARCIAL Personal Docente E Investigador
JIMENEZ MOLERO, MARIA CONSUELO Personal Docente E Investigador
PALOMARES GIMENO, ANTONIO EDUARDO Personal Docente E Investigador
ORTIZ BAS, ANGEL Presidente/a
MONTAGUD MONTALVA, CARLA ISABEL Secretario/a
ANDRES SEBASTIAN, ROSA M2 Vocal

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 90 85 NP 100 120
Resultado 24/25 6.9 94.7 85.3 9.1 93.3 218.3
Meta propuesta NP 90 85 NP 100 120

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado del curso académico 2024-2025 ha aumentado notablemente respecto al correspondiente al curso
pasado, siendo el mas elevado desde que comenzé el master. Ademas, es también significativamente superior al
correspondiente a la media y mediana de la UPV y esta marcadamente por encima del tercer cuartil y de la meta actual. Este
indicador muestra el compromiso del profesorado con su actividad docente.

Respecto a la tasa de PDI doctor, el resultado de este indicador también ha aumentado notablemente respecto al
correspondiente al curso pasado, siendo, igualmente, el mas elevado desde que comenzo el méaster. Ademas, es también
superior al correspondiente a la media y mediana de la UPV y esté significativamente por encima de la meta actual. Cabe,
pues, destacar el elevado porcentaje de profesores doctores. La Comision Académica del Master ha procurado que esta
tasa sea elevada, lo cual es especialmente importante en un master que tiene competencias especificas en investigacion.

Respecto la tasa de PDI a tiempo completo, el valor del indicador es también significativamente superior al del curso previo,
superando la meta actual. No obstante, esta ligeramente por debajo de la media de la Universidad. Este indicador no es el
100%, debido a que se ha considerado de interés la participacion de profesores asociados en el Master, ya que incorporan
su experiencia en la empresa a su labor docente. Ademas, relacionando estas dos Ultimas tasas, se observa que un elevado
numero de profesores asociados
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gue imparten clases en el MUIQ se encuentra en posesion del grado doctor, con lo que también aportan su capacidad
investigadora a la titulacion.

2. Actividad investigadora:

El valor de este indicador ha aumentado de manera muy significativa respecto al curso anterior, correspondiendo al valor
mas elevado desde que comenzé el master. Asi mismo, se encuentra, también, muy por encima de la media y del tercer
cuartil de las titulaciones de la UPV, superando notablemente la meta actual. Esto esté relacionado con la elevada tasa de
PDI doctor que participa en el master, los cuales aportan su capacidad investigadora. Este aspecto es muy positivo para un
master entre cuyas competencias especificas esta la capacidad de realizar y gestionar investigacion.

3.Demanda:

En el curso académico 2024-25 la tasa de matriculacién ha alcanzado un valor del 93.3%, siendo significativamente superior
que la de los dos cursos previos, aunque inferior a la meta actual, la cual corresponde al 100%. El valor de este indicador es
superior al correspondiente a la media de la UPV, aunque inferior a la mediana. El que no se haya alcanzado una tasa de
matriculacion del 100% puede deberse al incremento en el nimero de plazas ofertadas para la realizacion del master, que
ha pasado de 55 a 60. En este sentido, la tasa de matriculacién del curso 2024-25 es la mas elevada desde que se realizo el
incremento en el nimero de plazas.

La Tasa de relacion entre la oferta y la demanda es muy superior a la meta actual (218.3% frente a 120%). El valor es
ligeramente inferior al del curso académico previo, siendo también inferior al promedio de la Universidad. No obstante, este
indicador se ha mantenido en valores elevados y bastante estables desde el comienzo del Master, lo que refleja el interés
que esta titulacion ha suscitado.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< o @ o 0 )
: 5 2 o g o8 2.3 8, 2.3 8 4
Nivel 2. S = S S op= EGE o S Eg 9 2 3 o
. & o < = c 2 Sc g oo Sc8 c® 2
Indicadores de 2 S g E 2R T O 8 o0 % Seg g 888 -
resultados g 2 i S so (8525 | £t Scge | 846 s 8
i 9 kS o S L00Q 5T LO o€ £8 o g ®
S @ S 3 o5 g83 8 S2% ER8go oo L
3 S 2 3 s |gzi 85 g2 5gd g
© 1] = © 1S Q o = @© ‘S CE® Qg =
= 8 = =k g o g S o 4 2
= = < o g
Meta actual 75 10 90 90 10 20 5 45 90 6
Memoria 75 15 90
Verificacion
Resultado 24/25 71.4 0 95.7 93.9 13 11.4 6.1 84.1 84.6 6.2
Meta propuesta 75 10 90 90 10 20 5 45 90 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién ha descendido ligeramente respecto a la del curso previo, estando también por debajo de la meta
actual (71.4% frente al 75%). No obstante, el valor es significativamente superior a la media (65.4%) y mediana (66.7 %) de
la Universidad. El motivo de no alcanzar la meta actual es que se ha detectado que un nimero elevado de estudiantes
retrasa la presentacion del trabajo final de master (TFM) para continuar con las practicas que estan realizando en empresa.
A este respecto, el nimero de estudiantes que han realizado practicas en empresa ha aumentado significativamente en
comparacién con los cursos previos, alcanzando el 84.1% (la tasa mas elevada desde que comenzé el master), pero
afectando al retraso en la defensa del TFM. La elevada tasa de rendimiento y la nula tasa de abandono de la titulacién
también apoyan este motivo como principal causa del descenso en la tasa de graduacion. En este sentido, se propuso el
curso pasado como accion de mejora contactar con el estudiantado pendiente de presentar el TFM para
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conocer su situacion. De las consultas se deduce que los motivos por los que los estudiantes han retrasado la presentacién
del TFM han sido fundamentalmente dos, uno es el ya indicado, pero también ha habido un nimero importante de
estudiantes que han encontrado trabajo nada mas concluir las clases del master y se han concentrado en el huevo trabajo
mas que en la finalizacién del TFM, retrasando, asi, su defensa. En las diferentes reuniones de seguimiento del curso
organizadas por la DAT se animara a los estudiantes de segundo curso a no posponer la presentacion del TFM.

La tasa de abandono ha sido del 0%, alcanzado el valor mas reducido desde que comenzé el master y superando
notablemente a la media y tercer cuartil de la Universidad, asi como a la meta propuesta.

La tasa de eficiencia ha aumentado significativamente respecto al curso previo y es superior a la media, aunque ligeramente
inferior a la mediana de las titulaciones de la Universidad. Los valores de este indicador se han mantenido notablemente por
encima de la meta propuesta desde el comienzo del Master, incluido el curso que se evalla en este informe.

La tasa de rendimiento también ha aumentado significativamente respecto al curso previo, mostrando uno de los valores
mas elevados desde que comenzo el master. Ademas, el valor de este indicador esti notablemente por encima de la meta
actual y de la media y la mediana de las titulaciones de la Universidad. Estos buenos resultados son un reflejo del esfuerzo
realizado por los profesores que imparten el master, asi como también de la eficacia de las acciones de mejora que se han
ido realizando.

2.Internacionalizacioén:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos en el curso 2024/25 ha sido superior al del curso previo. Ademas, se ha
cumplido con la meta actual (13 estudiantes recibidos frente a una meta de 10) y el valor es muy superior a la media (5.8),
mediana (1) y tercer cuartil (4) de la Universidad. Por tanto, este resultado se puede considerar satisfactorio y pone de
manifiesto el esfuerzo realizado por los profesores que imparten el master, lo que se refleja en el interés que este suscita
entre alumnos de otras universidades.

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico es significativamente inferior al del curso
académico previo, observandose el valor mas reducido desde que comenzé el master y siendo la primera vez que no se
alcanza la meta actual. A pesar de ello, el porcentaje supera notablemente el valor promedio de la Universidad (11 frente a
6.7), asi como el correspondiente a la mediana (2) y al tercer cuartil (9). No obstante, se refleja en la evolucién del indicador
un descenso en el interés de los estudiantes por la realizacién de intercambio académico, lo que puede deberse a que un
namero importante de estudiantes han realizado intercambio durante el Grado y, también, al elevado nimero de estudiantes
que no proceden de la UPV matriculados en el curso 2024/25, para quienes puede resultar mas complicado realizar un
nuevo desplazamiento. A pesar de estos resultados, se han realizado, tanto por parte de la DAT como de la direccion de la
ETSII, charlas para la difusién y promocién de las diferentes oportunidades de intercambio académico.

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera es notablemente superior al del curso previo, estando por encima de
la meta actual por primera vez desde que comenz6 el master. Hay que tener en cuenta que, en los criterios de acceso al
Master, es indispensable que el alumno tenga la titulacion de Graduado en Ingenieria Quimica. Por el motivo descrito, todos
los afios se excluye de la admisién al master a un nimero muy elevado de alumnos de nacionalidad extranjera que no
cumplen con la titulaciéon exactamente exigida, por lo que el porcentaje alcanzado se puede considerar muy satisfactorio.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa es superior al de los cursos académicos
previos, siendo el mas elevado desde que comenzo el master. El valor supera ampliamente la meta actual que se habia
propuesto, asi como el promedio de la Universidad (84.1% frente al 51.5%), la mediana (57.1%) y el tercer cuartil (73.0%). El
resultado, por tanto, se puede considerar muy satisfactorio y refleja el esfuerzo realizado en este sentido, asi como también
la eficacia de las acciones de mejora que se han ido efectuando, como por ejemplo la reduccion de plazos y aumento de
agilidad en los tramites inherentes a la gestion administrativa de practicas en empresa por parte de los agentes implicados.

Respecto al "Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)", el valor de este indicador es peor que el
del curso previo, que habia alcanzado el valor del 100%. Ademas, esté por debajo de la media y la mediana de la
Universidad y de la meta actual. El porcentaje de respuesta a la encuesta ha sido menor que en los cursos previos (28.0%,
con un error muestral del 23.37%), por lo que el resultado no es muy representativo. Respecto a los que si estan empleados,
la totalidad de los encuestados tiene un contrato indefinido y la respuesta a la satisfaccion con el puesto de trabajo ha
obtenido una puntuacién de 7.9. Asi mismo, el 76.92 % de los encuestados volveria a cursar la misma titulacién y todos ellos
lo harian en la UPV. Respecto a la percepcion del mercado laboral, los encuestados se muestran satisfechos con la
formacion recibida y con los recursos disponibles durante los estudios. Sin embargo, no estan satisfechos con la red de
contactos profesionales adquirida durante su formacién en la UPV, por lo que este podria ser un aspecto a
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mejorar. No obstante, este es un tema al que se ha prestado bastante atencion en los Ultimos afios tanto desde la propia
titulaciéon, como desde la ETSII y la totalidad de la Universidad. A este respecto, cabe destacar que el curso 2020/21, que es
el curso que finalizaron los estudios los estudiantes encuestados, fue el correspondiente a la pandemia, por lo que el nimero
de préacticas en empresa realizadas fue muy reducido y no se realiz6 el foro de empleo ni otras iniciativas para fomentar el
contacto de los estudiantes con las empresas y la empleabilidad, lo que puede haber afectado a la percepcién de la red de
contactos adquirida, asi como al resultado de esta encuesta. Se espera que se trate de un resultado puntual de este curso
académico por los motivos comentados.

Finalmente, el indicador "Autoeficacia a los tres afios" muestra un valor ligeramente inferior al del curso previo, pero ambos

son los mas elevados desde que comenzo6 el master. Ademas, el valor del indicador es superior a la meta actual y a la media
de la Universidad.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Profesorado Alumnado Titulados
| d'NI\éjel . d Sl RN e Satisfaccion media
i 'C_a orelsi €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccién media del titulado con la
satisfaccion  fye| profesorado con I3 del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la o o
. g . . . . . formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8 6 7 7 7
Resultado 24/25 8.9 5.1 8.2 8.4 7.3
Meta propuesta 8 6 7 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo es una de las mas elevadas desde que comenzoé el master, a
pesar de haber disminuido ligeramente el valor del indicador respecto al curso previo (de 9 en el curso 2023/24 a 8.9 en el
curso 2024/25). El valor supera ampliamente la meta actual. Este indicador se ha mantenido en valores elevados y bastante
estables desde el comienzo del Master. A este respecto, se han realizado varias reuniones de coordinaciéon para mantener
informados a los profesores de la organizacion del master, asi como para poner en marcha la coordinacién vertical y
horizontal de las asignaturas, poniéndose de manifiesto los buenos resultados de estas acciones.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo ha disminuido y se sitia por debajo de la meta actual, asi como
de la media y mediana de la Universidad. Este resultado contrasta con la encuesta al profesorado y esta condicionado por la
baja tasa de respuesta (14,5%), lo que reduce su fiabilidad.

Se han analizado las respuestas a las preguntas planteadas en la encuesta de satisfaccién. El analisis muestra mayor
descontento en las preguntas sobre organizacion del titulo y coordinacién docente (preguntas 1y 2, sobre carga de trabajo,
planificacion temporal de actividades, etc.), mientras que aspectos como canales de comunicacion y orientacion alcanzan un
86% de respuestas positivas. El resultado puede estar afectado por la incidencia de la DANA en el curso 2024-25, que obligd
a replantear el calendario de entregas respecto al previsto, pudiendo haberse dado solapes que no habia en el calendario
inicial. Se observa una diferencia notable entre cursos: el 70% de estudiantes del segundo curso, que tienen una vision mas
amplia del méaster que los del primer curso, estan satisfechos o muy satisfechos, pero la mayoria de respuestas provienen
del primer curso.

Se han analizado, también, los comentarios que se han recibido por parte del estudiantado con respecto a la gestion del
titulo. Se recibieron cuatro comentarios: tres sobre excesiva carga de trabajos, por lo que, para los proximos cursos, se
incidird en este aspecto, planteando al profesorado una revisién de la carga de trabajo de los alumnos, asi como una
coordinacion entre las actividades de las diferentes asignaturas. Este aspecto es uno de los que se tendran en cuenta en los
grupos de trabajo derivados de la acciéon de mejora 2235 _2023_09. No obstante, en las reuniones periddicas con los
estudiantes, no se detectd descontento general, salvo en una asignatura concreta. La DAT ha hablado con el profesorado
responsable para buscar
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soluciones, por lo que se espera que este aspecto mejore para el proximo curso académico. Por otro lado, la impresién
extraida de las reuniones es que el estudiantado espera de un méaster que haya que realizar trabajos practicos y esto es
percibido como positivo y util para afianzar contenidos. La accién de mejora planteada en el curso 2021/22 de elaborar un
calendario de entregas no ha dado los resultados esperados, aunque se sigue revisando cada curso. Ademas, se ha
constado que algunos estudiantes del primer curso realizan practicas en empresa pese a las recomendaciones de hacerlo
en segundo curso, lo que puede influir en la percepcion de carga. La cuarta sugerencia fue aumentar las practicas
curriculares de 9 a 18, pero se considera innecesario dado que pueden realizar hasta 1200 horas extracurriculares.

Se continuard trabajando en la mejora de la gestion mediante nuevas acciones de mejora y recopilando sugerencias en las
reuniones con el estudiantado. Para aumentar la participacion en las encuestas, se insistira en su importancia y se buscaran
estrategias conjuntas con la Delegacién de Alumnos. Como accion de mejora se realizd, en el curso 2024/25, la encuesta de
satisfaccion durante la imparticion de una asignatura del segundo semestre, a la vez que la encuesta de dicha asignatura,
pero no parece haber tenido mucha incidencia en el porcentaje de respuesta, el cual, si bien aument6 del 7% al 14.5%, sigue
siendo demasiado reducido. Se plantean las nuevas acciones de mejora 2235_2024 02y 2235_2024_06. Este problema es
generalizado en las titulaciones de la Universidad (media de respuesta: 16,6%), por lo que se deberia plantear una
estrategia conjunta.

Respecto a la docencia impartida, la satisfaccion media baja ligeramente (8,2 frente a 8,4), situandose por debajo de la
media y mediana de la Universidad, aunque sigue siendo notablemente superior a la meta actual (7,0). Este resultado
también puede estar afectado por la baja tasa de respuesta y por la incidencia de la DANA en el curso 2024-25.

3.Titulados:

La satisfaccion media de los titulados con la formacién recibida es ligeramente inferior a la del curso previo (8.4 frente a 8.5),
siendo, no obstante, una de las méas elevadas desde que comenzé el Master. El valor del indicador es similar al de la media
y mediana de la Universidad y esté significativamente por encima de la meta propuesta. Cabe destacar que el porcentaje de
estudiantes que han respondido a esta encuesta es del 98.27%, por lo que, en este caso, el resultado es totalmente
representativo.

Respecto a la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afos, el valor del indicador es inferior al del
curso previo y esta ligeramente por debajo de la media y mediana de la Universidad. No obstante, supera la meta actual. Los
peores resultados respecto al curso previo pueden deberse a que los estudiantes de la promocidn encuestada (promocién
del 2020/21) recibieron las clases, tanto del primer como del segundo curso del master, afectados por las restricciones
debido a la pandemia, lo que perjudico el desarrollo habitual de la docencia, afectando especialmente a actividades como
practicas de laboratorio e informaticas, asi como también a las préacticas en empresa. Por otro lado, el porcentaje de
respuesta a la encuesta es bastante reducido (28% de tasa de respuesta, con error muestral del 23.37%).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El nivel de alcance de las competencias se evalla en cada asignatura, cifiéndose al contrato programa de cada una de ellas.
En dicho contrato programa se establecen tanto las competencias a adquirir por los alumnos como los distintos
procedimientos para su evaluacion. Como todos los afios, los contratos programa han sido revisados por la CAT, juntamente
con la Direccion de la Escuela. Este proceso incluye (para mas informacion ir a web del Titulo\Mejora Continua\
Coordinacion Docente):

* Analisis, revision y coordinacion de las propuestas de evaluacion declaradas en los CP (Contratos programa)

* Estudio de resultados

- Indicadores de resultados académicos

- Andlisis de los resultados de la evaluacién de cada asignatura (notas parciales y finales)

- Informes sobre el nivel de adquisicion de CTs

- Andlisis de las encuestas

- Realimentacion proporcionada por el Consejo Consultivo

Los resultados obtenidos muestran que el nivel de alcance de Competencias del Titulo y Transversales de la UPV es
adecuado. Prueba de ello es:

- Las tasas de eficiencia y de rendimiento del titulo son del 95.7% y del 93.9%, respectivamente, superiores ambas
notablemente a la meta propuesta.

- En la encuesta a los titulados, en la respuesta a la pregunta "¢, Considera que ha recibido un nivel de preparaciéon adecuado
para lo que demanda el mercado laboral?", la satisfaccion ha sido de 7.8, analoga a la media de los masteres de la UPV y de
la ERT; en la respuesta a la pregunta ¢las competencias especificas del titulo han sido Utiles para su desarrollo profesional?
la respuesta ha sido de 8.15, similar también a la media de masteres de la UPV (8.12) y de la ERT (8.13); en la respuesta a
la pregunta "¢ Las competencias transversales (CTs) del titulo han sido utiles para su desarrollo profesional?”, la satisfaccion
ha sido de 7.8, ligeramente superior a la media de los méasteres de la UPV (7.7) y de la ERT (7.7).
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- Respecto a las CTs, en todas las asignaturas de la titulaciéon se han trabajado y evaluado las CTs asignadas excepto en
tres asignaturas optativas del segundo curso (Desalacion de aguas, Sintesis y caracterizacion de catalizadores y
Recruitment skills). No obstante, las CTs trabajadas en dichas asignaturas se han cubierto sobradamente en otras
asignaturas tanto obligatorias como optativas, por lo que ninguna CT ha quedado sin trabajar ni evaluar. En concreto,
Responsabilidad y toma de decisiones se ha trabajado en otras 25 asignaturas (9 obligatorias y 16 optativas) e Innovacion y
creatividad en otras 18 (7 obligatorias y 11 optativas). Se ha hablado con los profesores responsables de dichas asignaturas
para que contemplen las CTs asignadas en el presente curso 2025/26.

- En el global de las asignaturas de la titulacion, el porcentaje de evaluaciones S (superada) ha sido superior al 90% en
todas las CTs, lo que refleja el esfuerzo del profesorado en la realizacion de actividades relacionadas con las CTs y del
estudiantado para adquirir dichas competencias.

- Respecto a los titulados en el curso 2024/25, se ha alcanzado un valor de evaluaciones S del 100% en todas las CTs,
superando ampliamente el compromiso del 70%. Todas las competencias transversales han sido evaluadas para la totalidad
de los titulados.

- La realimentacion proveniente del Consejo Consultivo (compuesto por algunas de las empresas mas representativas que
contratan a egresados procedentes de la Escuela) indica que la ETSII esté nutriendo a las empresas de profesionales muy
vélidos para los puestos de trabajo que estas demandan. Prueba de ello es que sus expectativas se ven satisfechas y la
valoracion es, en general, excelente.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

En el dltimo informe de revision de la Comision de calidad UPV habia varias solicitudes de subsanacion, las cuales, todas
ellas, se han contemplado. Las acciones realizadas al respecto son las que se indican:

Punto 1:
a) Se solicito la correccion de las erratas detectadas

b) Se solicité afiadir la siguiente accidon de mejora para fomentar la participacién del profesorado en las encuestas de
satisfaccion con la gestion del titulo:

Descripcion:

Fomentar la participacion del profesorado en la encuesta de satisfaccion con la gestion del titulo

Motivacion:

Se ha detectado que el grado de participacion del profesorado en la encuesta de satisfaccion con la gestion del titulo es muy
bajo, por lo que se fomentara su participacién mediante una reunién de coordinacion que se establecera en la fecha en la
gue se abra la encuesta y, también, mediante el envio de un email. Por medio de ambos procedimientos se remarcara la
importancia de la participacion en dicha encuesta.

Indicadores:

Satisfaccion. Gestiones académico-administrativas en las secretarias de Centro

Origen:

B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV

Impacto:

E. Resultados de la oferta académica (indicadores)

Responsable:

ERT

Punto 6:

En la revision del informe de gestion también se indica, respecto al punto 6, que Se deberian cerrar las acciones de mejora
2235_2020_04 y 2235_2020_05 analizando si han tenido algin efecto o no sobre los indicadores a los que estaban
asociadas y, en su caso, aportar evidencias.. Estas acciones de mejora se cerraron a lo largo del curso académico 2024/25,
de modo que este aspecto se ha reflejado en el presente informe de gestion.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Se solicitaron las dos siguientes modificaciones no sustanciales del plan de estudios:

En primer lugar, se solicité una modificacion no sustancial para la adscripcién de esta titulacion universitaria oficial a un
ambito de conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicién transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre. Concretamente, se solicitd la adscripcion del titulo al &mbito de conocimiento de "Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion”.

Asimismo, se solicitd una modificacién no sustancial de la Dimension 4. Planificacion de las ensefianzas: cambio de
denominacién de la materia "Instrumentacién y control avanzado” por "Disefio, simulacion y control avanzado de procesos
quimicos".

Ambas solicitudes obtuvieron una valoracién favorable, siendo aceptadas.
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4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Estudiantado:

En una de las comunicaciones se indica que Seria mucho mejor poder realizar 18 créditos de practicas externas curriculares,
en lugar de solo 9 como sucede actualmente. A este respecto, los estudiantes pueden completar hasta un maximo de 1200
horas de préacticas en empresa extracurriculares adicionales a las 225 horas de practicas externas curriculares, por lo que no
se considera necesaria la ampliacion solicitada.

Los otros tres comentarios se refieren a que hay una excesiva carga de trabajo en algunas asignaturas. Los estudiantes
reconocen que es esperable y deseable que un méster de estas caracteristicas esté bastante enfocado en la realizacion de
trabajos, pero indican que hay asignaturas en las que los trabajos parecen casi un TFG. En alguno de los comentarios se
identifican cudles son dichas asignaturas. A este respecto, en las reuniones de seguimiento que la DAT realizé con el
estudiantado a lo largo del curso, ya se habia identificado qué asignaturas eran las que tenian una carga excesiva de
trabajos, de modo que ya se ha hablado con los profesores responsables de las mismas para que reduzcan la carga de
trabajos o su envergadura el curso 2025/26, especialmente en aquellos casos en los que el trabajo no tiene mucho peso en
la nota final.

En uno de los comentarios también se indica que hay demasiados trabajos con fecha de entrega la semana de antes del
parcial o el mismo dia del parcial. A este respecto, en el curso 2021/22 se habia planteado una accion de mejora consistente
en la elaboracién de un calendario de entrega de trabajos. El calendario se revisa y actualiza cada curso. Asi, los
estudiantes, sabiendo desde el principio las fechas de entrega de los trabajos, pueden organizarse para no dejar la
realizacién del trabajo para el dia previo o el mismo dia de la fecha de entrega. No obstante, debido a la incidencia de la
DANA en el curso 2024-25, fue necesario replantear el calendario de entregas de las asignaturas del primer parcial,
pudiendo haberse dado solapes que no habia en el calendario inicial. Por otro lado, en las reuniones de seguimiento del
curso realizadas con los estudiantes, bastantes estudiantes del primer curso indicaron que estaban realizando ya las
practicas en empresa, a pesar de haber sido reiteradamente avisados de que el primer curso es exigente, estando las
practicas pensadas para ser realizadas en el segundo curso, en el que, ademas, las clases son por la tarde. Este puede ser
también un motivo de que la carga de trabajo pueda parecer excesiva a algunos estudiantes.

PDI:

En una de las comunicaciones se indica que Seria necesario poder disponer de un mayor nimero de espacios docentes y
de laboratorio. El comentario es pertinente, pues, efectivamente, seria deseable disponer de més espacios, ya que la ETSII
esta muy limitada en este aspecto, siendo patente la falta de espacio, teniendo en cuenta la cantidad de titulaciones que se
imparten. En ocasiones es necesario realizar muchos ajustes para encontrar aulas y laboratorios disponibles, lo que afecta,
en algunos casos, a los horarios de imparticion de algunas de las clases, especialmente practicas de laboratorio.

En otra comunicacion se indica que: La programacion de aulas es adecuada. Tal vez tener una clase a Ultima hora no es lo
mejor para los estudiantes, que parecen cansados. Ciertamente, el nimero de horas diarias que los estudiantes realizan
actividades académicas presenciales es elevado, considerando teoria y practicas de aula, asi como préacticas informaticas y
de laboratorio, por lo que es posible que a Ultima hora estén cansados. A este respecto, en el horario del segundo curso del
master se ha hecho una rotacion de asignaturas, de modo que no tengan siempre la misma asignatura a ultima hora de la
tarde. Se podria plantear una solucién similar para el primer curso, pero puede ser dificil compaginar la variacion en el
horario de semana en semana con la agenda particular, profesor o profesora.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIQ/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIQ/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente. Cabe destacar que se ha implementado una
nueva pagina web para los masteres de la UPV, mucho mas atractiva y con la informaciéon mucho mas accesible. Se ha
aprovechado la migracion a la nueva pagina web para revisar exhaustivamente toda la informacion, asi como para afiadir
nuevos apartados como un acceso a la pagina web de la ETSII donde se pueden consutar los miembros de la CAT que han
sido actualizados.

Respecto a la composicion y miembros de la CAT, la DAT ha trasladado al estudiantado la necesidad de contar con un/a
segundo/a alumno/a para formar parte de la representacion estudiantil en la CAT pero como hasta el momento soélo se ha
podido contar con uno, se seguira intentando.

6. Acciones de mejora
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Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo

|Alp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacién

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Numero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios

SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo

STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Indicadores Accién de mejora Acciones desarrolladas y

Hasta el momento no ha habido interés en
Realizar una previsién de los complementoq realizar el master por parte de estudiantes

formativos que cada colectivo que no procedentes de otras titulaciones diferentes de
2235 2023 16 C T™, TOD cumpla con el perfil de acceso necesita GIQ, por lo que, al no ser un asunto de gran
para poder cursar el master urgencia, se abordara en el curso 2025-26.

Aumentar el nimero de PTGAS, sobre todo| No se ha recibido notificacion por parte de

2235 2023 18 c SPG. SAG en periodos de practicas de laboratorio que | Gerencia o de la Comision de Calidad, por lo

se desarrollan en horario de tarde gue se mantiene para el curso 2025-26.
Mejoras finalizadas
Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Resultados finales
T™, TOD. EIC, Realizar un anal_|S|s,pr0fundo sobre la oferta)
PTIA PNE. SPG de docencia en inglés en la ETSII para
2235 2020 _04 D,F SAG. SAD, STO, |dent|_f|car los aspectos a mejorar y sus Ahora mismo ya no tiene sentido.
ST3 soluciones
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Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Resultados finales
Se ha contactado por email con todo el
estudiantado pendiente de defender el TFM.
Se ha enviado un email tanto a la direccion de
correo electrénico de la UPV como a la
personal del estudiante. El nimero total de
estudiantes contactados fue de 26 (todos los
que tenian el TFM pendiente de defender). La
tasa de respuesta fue muy reducida, del 27%.
El 71.4 % de los estudiantes que han
respondido a la encuesta han respondido que
el motivo del retraso en la defensa del TFM ha
sido empezar a trabajar antes de finalizar el
. curso académico, lo que redujo
Contactar con el estudiantado que no haya | _. ificati di ibilidad
resentado el TFM en el curso en el que se significativamente su disponibilidad para
2235_2022_01 F TG p . . elaborar el TFM. El 14.3% ha indicado que el
= — haya matriculado del mismo para conocer . h -
. i motivo ha sido prolongar las practicas en
su situacion )
empresa, mientras que el 14.3% restante ha
comentado que las practicas en empresa
fueron a tiempo completo, lo que también
redujo el tiempo disponible para elaborar el
TFM. Todos los estudiantes indicaron que
tenian previsto defender el TFM proximamente|
y, de hecho, algunos lo defendieron en el
curso 2024/25.
Los motivos identificados han sido los que se
habian supuesto en los informes de gestion
previos.
Premios para TFx de estudiantes
relacionarlos con las Escuelas para que le | Desde la Subdirecciéon de Alumnado de la
2235 _2022_09 F SAG, STO lleguen al alumno al proponer el tema ETSII, se hace promocién de los premios a los
que pueden optar los TFM del MUIQ.
Organizacion de eventos (Hackathon, etc)
TG TR TA TE. |Par@ animar al estudiantado a emprender | Se ha realizado INDUSHACK en marzo 2024
2235_2022_16 F L oAl o1n | Proyectos en el ambito industrial. y en octubre el INDUSHACK LIVING LAB (BIP
SAG, SAD, STO
-TIME)
) L En sucesivas reuniones con los responsables
Subsanar posibles errores o deficiencias en . o -
. L de cada titulacion se subsanaron los posibles
la asignacién de puntos de control del ; A »
SPG, SAD, STO, . errores o conflictos en la asignacion de puntos
2235_2022_17 A nuevo marco de Competencias ;
ST3 de control de las competencias por
Transversales ;
asignaturas.
Generar un respositorio de buenas
2235 2022 18 A SPG practicas ETSII en Competencias Se ha IIevado a cabo la tarea a§OC|ada, como
— — Transversales muestra el link que se acompafia.
Definir itinerarios formativos en ODS para Se ha realizado un organigrama y esquema de
2235 2022_20 F SPG, SAD, STO, | cada t!t_ulauon acordes a sus competencias los ODS naturales de las titulaciones
- - ST3 especificas . 8
impartidas en la ETSII.
Identificar y realizar el seguimiento de los
TG, TR, TA, SAG, | estudiantes en riesgo de abandono tras la | Se ha realizado la tarea pertinente como
2235_2022_23 F N : ) .
- = STO, ST3 finalizacion del primer semestre muestra el fichero adjunto.
Se sigue realizando de forma anual por parte
TA, TE, PNE, A3, | Redaccion de un informe anual ETSII g o
2235_2022_29 F ETSII. Se puede consultar en su pagina web
SPG, SAG, SAD,
de la ETSIl en
STO, ST3 . . . .
https://lwww.etsii.upv.es/presentacion/memoria
.php .
Control y seguimiento a lo largo del curso
del alumnado matriculado en créditos de Se ha llevado a cabo la accién
TE, PPE, A3, SAG,| § . .. ; : . .
2235_2022_33 F SAD. STO Practicas en Empresas en la automatricula | correspondiente como muestra la evidencia.
' del mes de julio
Puesta en marcha de un nuevo software Se considera finalizada puesto que la
2235 2022 34 = TE, PPE, A3, SAG,| DIRE de gestién de ofertas de practicas en | utilizacién de este software ya se ha hecho

SAD, STO

empresa

comun para las préacticas de empresa.
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Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Resultados finales
Establecer calendario de reuniones del Este tipo de reuniones, al menos con el actual
2235 2023 01 C SPG, SAG, ST3 : . equipo directivo, ya se han institucionalizado
Consejo Consultivo : .
dado su fuerte interés.
Mejorar el sistema de informacion para los
2235 2023 02 = PTIA, SAG, SAD estudla_ntes ETSII ou_tgomg através dela | Se ha seguido desarrollando esta iniciativa.
- - herramienta corporativa WIKI-UPV.
TM, TOD, PPE, | Continuacion de la aplicacion DIRE tras Se ha seguido desarrollando la herramienta
2235 2023 _03 F SPG, SAG, SAD, | obtener los resultados del primer curso informatica y a hoy en dia ya se considera
STO académico de funcionamiento. plenamente implantada.
Cambio de nombre de unas asignaturas
optativas que aparecen en el plan de Madificacién implementada en las aplicaciones
2235 2023 04 F PNE, SAG estudios y de las que se matrlculan los corp_oratlvas de gestJon académica para el
- - alumnos Erasmus para evitar errores en la | proximo curso académico.
matricula.
Lanzar diferentes actividades de formacion,
incluyendo un hackathon de caracter
interdisciplinar donde participe el alumnado
TM, TOD, TG, TR,| de la ETSII en el marco del proyecto de Se ha realizado el correspondiente acto seqtn
2235 2023_05 F SAG, SAD, STO, |internacionalizacién y sostenibilidad de la c6mMo Se comento P 9
ST3 escuela (SUSTIMEABLE campus) '
financiado por la red T.I.M.E.
Solicitar colaboracion mas activa a la
2235 2023 06 = SPG. SAG, SAD Delegac_lon de AIur_nnos para'dlvulgar, entre| Se contact6 con la Dele_‘ga_cmn de alumnos al
el estudiantado, la importancia de las respecto tal y como se indica.
encuestas de gestion del titulo.
- . Se realiz6 la accion propuesta. La tasa de
Solicitar a los Profesores de asignaturas del S -

) participacion subié del 7% al 14.5%, pero
segundo cuatrimestre que presenten, . . ; - ; |
durante el pase de encuesta de sigue siendo muy baja. Se contmugra conla

2235 2023_07 F SAG . .. | accion de mejora para tratar de mejorar la
profesorado, las encuestas de satisfaccion ..
h . tasa. Se sugerird al profesorado que hagan
con la gestion del titulo. . - . - ;
hincapié en la importancia de dicha encuesta.
TM, TOD, TG, TR, Se ha llevado a cabo dicha accién y a dia de
2235 2023 08 = TA, EIC, PTIA, | Creacién de un apartado ODS en la web de| hoy al consultar la pagina Web de la ETSII
- - PNE, SPG, SAG, |la ETSII aparece la pestafia "COMPROMISOS ODS".
SAD, STO, ST3
TM, TOD, TG, TR, | Creacion de grupos de trabajo sobre las
2235 2023 09 = TA, TE, EIC, A3, | acciones de mejora derivadas de la | Se han creado los grupos de trabajo referidos.
- - SPG, SAG, SAD, | Jornada de Estrategia e Innovacion
STO0, ST3 Docente
Se han llevado a cabo las actividades de
solicitud de informacion a los alumnos, segin
se muestra en las evidencias aportadas. En
TOD. SAG. SAD Recabar informacién sobre el valor general, los estudiantes estan satisfechos con
2235_2023_11 F éTO SLI'3 " | percibido por los estudiantes de las las précticas realizadas, salvo casos puntuales|
' practicas de laboratorio. de algunas asignaturas, los cuales se han
identificado a través de reuniones periédicas
con el estudiantado.
En la nueva plantilla utilizada por la UPV para
Hacer pablico el perfil de eareso en la web todas las titulaciones aparece "SALIDAS
2235 2023 13 c SPG,SAG |4 muﬁ) P 9 PROFESIONALES" que contiene una
’ informacion muy similar a la que se explicitaria
como "Perfil de egreso"
Evaluar las posibles mejoras para la . .
2235 2023 14 C SPG trazabilidad de las acciones de mejora de A pal"(tjlr dellaf.corll_testg/cmn del SECA se
l0s IGs. considera la finalizacion.
Incluir en la web del titulo los aspectos En la nueva web del master se ha incluido la
2235 2023_15 C PPE, SAG académicos relacionados con las Practicas | . S oy
- = informacion solicitada.
Externas
Se cre6 un grupo de Teams que se llama
ETSII Informacién PDI PTGAS en el que,
desde la Subdireccién de Internacionalizacion
e de la ETSII, se estan difundiendo las
Dar mayor difusion entre el profesorado de dif h lacionad |
las diferentes convocatorias relacionadas iferentes convocatorias relacionadas con la
2235_2023_17 C IADp, SPG movilidad tanto orientadas al PDI como al

con la movilidad

PTGAS, como la del programa MERIDIES que
se acaba de anunciar. Como evidencia se
muestra una captura de pantalla de dicho
anuncio a trvés del equipo de Teams.
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Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Resultados finales
Se realizaron todas las acciones propuestas.
Con ello, el nivel de participacion subié al
Fomentar la participacion del profesorado | 56.6%. Se continuara con estas acciones para
2235_2023_19 B SAG en la encuesta de satisfaccion con la ver si en los siguientes cursos se mejora la
gestion del titulo. tasa de respuesta por encima de esta cifra.
Mejoras canceladas
Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivo de la cancelacion
Trasladar a rectorado de la UPV la
necesidad de revisar en profundidad los
TM, TOD, EIC, |contenidos en inglés de toda aquella
PTIA, PNE, PPE, | informacién que necesita un alumno ) L,
2235_2020_05 D,E,F SPG, SAG, SAD. | extranjero para estudiar en la UPV No se considera ya de aplicacion.
STO, ST3 (asignaturas, gestion académica, etc)
Contabilizar a los alumnos que se
TM, TG, TR, TA, | matriculan a tiempo parcial de forma No se ha tenido mas informacion por parte del
2235 2022 _31 F TE, PND, A3, SAG|| diferencial y no igual que los que estan a porp
) SECA al respecto.
SAD tiempo completo
Que se descarguen las calificaciones de los
alumnos de una titulacién de forma
automatica al acabar cada curso académicol
TM, TOD, TG, TR, | adjuntando un andlisis estadistico de las . . L
2235 _2022_35 F TA, TE, A3, SPG | notas entre los diferentes grupos de un No se tienen noticias de la valoracion.
curso si la titulacion los tiene.
Colocar filtro para asignaturas en idioma . .
SPG, SAG, SAD, No se han tenido noticias al respecto del
2235_2022_36 F STO, ST3 INGLES en ALGAR RIOS VPOATD respecto a su valoracion.
Precisamente en la reunién de lanzamiento de
Elegir representantes de los estudiantes en los Informes de Gestion se nos comento que
TOD, TG, TR, TA, gr rep . . la aplicacion informatica tomaba en cada
las CATs antes de finalizar septiembre con T
2235 2023 10 F TE, A3, SPG, SAG, objeto de tenerlos en base de datos para la momento los datos oficiales de los
- = SAD, STO, ST3 jeto o ; i P pertenecientes a la CAT desde la misma UPV.
redaccion del informe de gestion ; - . .
Esa informacion deberia comunicarse a la
ERT siempre que se actualice.
Solicitar la inclusion del porcentaje de | h ibid
articipacion en los informes de satisfaccion| >¢ C2Ncela porque no se ha recibido
2235_2023_12 C SPG p informacion por parte del Observatorio de

de los estudiantes con las practicas de
empresa.

Empleo UPV al respecto.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Moativacion
En las reacreditaciones de 2025 el panel ha
. ) hecho hincapié en ese tema como informacion
Valorar si el perfil de egreso es el adecuado . tant i decisi
en la pagina web o se necesita completar la que es importante para fomar decisiones por
informacion respecto de salidas lo que debe estar bien definido y ser accesible,
: p con las nuevas web existe el apartado pero en
profesionales para ayudar a la toma de . ) ) :
293 TM, TOD, EIC, - . ocasiones es muy reducido, revisar si se
5 2024 _01 C decisiones. Establecer un acceso mas ; I,
SPG, SAG di o puede mejorar-Recomendacion AVAP MUCII
. |rectq y especifico a los datos sobre la Informe Reacreditacion 2025 Criterio 2-
insercion laboral de los egresados desde la Recomendacion AVAP en Informe
pagina del propio titulo. Reacreditacion 2023 Criterio 1 MUIQ y MUII
Seguir analizando las causas de la baja
participacion del estudiantado en las
encuestas de satisfaccién y poner en accion
herramientas para aumentar la tasa de
2235 2024 02 c SPG. SAG participacion del alumnado y de los Recomendacién panel evaluador AVAP MUIQ

egresados a lo largo del tiempo en estas
encuestas, incentivandoles a participar y
explicando la importancia de las mismas.

2023 Criterios 3y 7
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Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Motivacion

Estudiar la evolucion de la tasa de
graduacion y de abandono (compararlas
con la memoria y estudiar su desviacion Recomendacion AVAP para el MUIQ en el

2235_2024_03 C TG, TA para iniciar acciones), asi como reflexionar | informe de Reacreditacién de 2023 - Criterio 7

acerca de un acompafiamiento mas
estrecho durante el curso al/ a la
estudiante.

Se propone que las encuestas incluyan
items relacionados con la atencion recibida
por los estudiantes en cuanto al programa | Recomendacion panel evaluador AVAP

2235_2024_04 ¢ SAG de acogida, orientacion o apoyo al MUIAPLCS 2025 Criterio 7
aprendizaje, asi como empleabilidad y
rendimiento del titulo.
Ofrecer al estudiantado informacién méas
completa desde el inicio del curso para que
puedan planificar con antelacién el TFM,
incluyendo adelantar la reunion informativa
Ean:)?)ssicé)?lizgzrgé-raiqn;)?i:rneslzsg%ere valorar Recomendacion panel evaluador AVAP
administrativo, especialmente para quienes MUIAPLCS 2025 Criterio 5y 6 -
2235 _2024_05 C TG, TR, TE, SAG | 25 Hivo, esp para g Recomendacion panel evaluador AVAP
estén realizando el TFM. Se propone o . .
mejorar la web dedicada al TFM con MUIAPLCS 2025 Criterio 2 (pag 6) y Criterio 1.
detalles sobre criterios de evaluacion,
pasos del proceso, posibilidad de realizarlo
con practicas curriculares o cronograma de
hitos.
La encuesta "Satisfaccién media del alumnado
. con la gestion del titulo" es respondida por un
Informar a los alumnos de algunas acciones| : - -
de gestion del titulo a través de dos vias: porcentaje bajo de los alumn_os. La puntuacion
! h e obtenida este curso académico es peor que la
Etiquetado de las acciones de difusion del de | h bl 2 bai
DAT como acciones de gestion y e los cursos previos. Es posible que la baja
2235 2024 _06 F SAG comunicacion a través de PoliformaT de proporcion de respuesta y el hecho de que las

calificaciones no se correspondan con el
esfuerzo de gestién realizado en el MUIQ sean|
debidos a una falta de identificabilidad de las
acciones relacionadas con la gestién.

acciones de gestién relevantes (p.e. la
ultima reforma del titulo).

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El Méster presenta diversos puntos fuertes. El Primero es la elevada demanda de informacion e interés que se recibe
procedente tanto de otras universidades espafiolas como iberoamericanas. En el curso evaluado se recibieron solicitudes de
preinscripcion de estudiantes de 16 universidades espafiolas, 4 latinoamericanas y una alemana, matriculandose finalmente
30 estudiantes externos a la UPV.

El segundo es la amplia oferta de asignaturas optativas en el segundo curso. En el curso 2020/21 se incorpor6 un nuevo
bloque previsto en la memoria de verificacidn del titulo (Disefio, simulacion y control avanzado de procesos quimicos),
alcanzando 9 bloques de optatividad y mas de 45 asignaturas entre obligatorias y optativas. Ademas, se afiadieron
asignaturas en inglés en el curso 2019/20, lo que incremento la recepcion de estudiantes de intercambio, superando la
media de masteres de la UPV.

El master imparte 120 créditos, reforzando la formacion industrial frente a titulaciones anteriores y diferenciandose de otros
masteres de Ingenieria Quimica. Aunque el titulo es, a efectos de la UPV, asimilado a habilitante, la profesion de Ingeniero
Quimico no se encuentra actualmente regulada, lo que representa un handicap para su eleccién. No obstante, cada afio este
aspecto es menos importante en la decision del alumnado, y el master lo selecciona un mayor nimero de estudiantes,
debido a la formacién que reciben. Fruto de la excelente formacién ofrecida, asi como de la buena gestion, el MUIQ recibio
el PREMIO CONSEJO SOCIAL UPV al Mejor Master de la UPV en la edicion del afio 2019. Ademés, se le ha concedido el
sello EURACE hasta el afio 2025 sin recibir ninguna recomendacion ni prescripcion.

Otro aspecto que destacar es el desarrollo, en los cursos 2020/21 y 2021/22, del PIME Institucional A+D titulado Aprendizaje
basado en proyectos en el Master Habilitante en Ingenieria Quimica: desarrollo de un proyecto coordinado entre diferentes
asignaturas. Desde el punto de vista formativo, el proyecto ha resultado muy valioso, porque los estudiantes ven la
integracioén y la relacién entre las asignaturas de la titulacion. También se ha podido trabajar y evaluar de forma mas
adecuada varias competencias transversales. Por ello, los proyectos desarrollados en el PIME se han seguido trabajando en
el curso objeto de evaluacion. Ademas, el master participa, desde el curso 2021/22 y a lo largo de 4 cursos académicos, en
el proyecto de innovacién docente institucional Innovacién y mejora educativa aplicada a los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible en la ETSII".

Cabe destacar, también, que el grado de satisfaccion media del alumnado y de los titulados con la docencia impartida se ha
mantenido estable y muy elevado en los Ultimos cursos académicos, superando ampliamente las metas propuestas, lo que
pone de manifiesto la mejora continua de la actividad docente, el esfuerzo llevado a cabo por el profesorado y la eficacia de
las acciones de mejora implementadas. En este sentido, también cabe destacar el notable aumento tanto del IAD como del
IAl ponderado del profesorado en el curso 2024-25, siendo los valores de estos indicadores los més elevados desde que
comenzo el master y significativamente superiores al tercer cuartil de la UPV. Este resultoado muestra el compromiso del
profesorado con su actividad docente e investigadora, lo que es muy positivo para un master entre cuyas competencias
especificas esta la capacidad de realizar y gestionar investigacion.

Finalmente, otro punto fuerte del master es el elevado porcentaje de estudiantes que realizan practicas en empresa (84.1%
de los titulados), muy por encima de la media de masteres de la UPV.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Convendria restablecer los niveles de reduccion de carga docente anteriores para los directores académicos de las
titulaciones, considerando que ha habido un aumento progresivo de sus responsabilidades y el hecho de que este cargo no
cuenta con compensacion econémica, a diferencia de otros puestos académicos. Esta medida resulta necesaria para
mantener una gestion eficiente y sostenible del titulo.
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