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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: ORTIZ MIRANDA, DIONISIO

Nombre En calidad de
ANDRES ALVARO, ROSA MARIA Jefe de los Servicios Administrativos
BOSCAIU NEAGU, MONICA TEREZA Personal Docente E Investigador
FERRER GISBERT, ANDRES Personal Docente E Investigador
MORENO PEREZ, OLGA MARIA Personal Docente E Investigador
RODRIGUEZ BURRUEZO, ADRIAN Personal Docente E Investigador
ROJAS BRIALES, EDUARDO Personal Docente E Investigador
RUBIO MICHAVILA, CONSTANZA Presidente/a
GUTIERREZ COLOMER, ROSA PENELOPE Secretario/a
LOPEZ SAMPER, M2 DEL CARMEN Vocal

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 85 85 NP 60 100
Resultado 23/24 35 93.9 93.9 2.6 38 80
Meta propuesta NP 90 * 90 * NP 60 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Los indicadores de Actividad docente han experimentado un descenso. A pesar de ello, los correspondiente a la Tasa de
PDI Doctor y la Tasa de PDI a tiempo completo se mantienen en valores elevados y claramente por encima de la meta
definida. Ademas se sitGan, en los dos casos, por encima de la media UPV.

En el caso del IAD Ponderado, el indicador ha bajado medio punto desde el curso anterior. En cualquier caso, la asignacién
del profesorado a las asignaturas depende de los departamentos y ni la CAT ni al ERT pueden intervenir en este aspecto.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado ha experimentado un ligero descenso (1 décima), a pesar de lo cual se mantiene por encima de la meta
definida.
3.Demanda:

Si bien es cierto que tanto la Tasa de matriculacion como la Tasa de oferta y demanda se sittan por debajo de las metas
establecidas, ambos indicadores han experimentado un fuerte crecimiento (mas del 100% en la primera y un 80% la
segunda). Es mas, los datos para el curso 2024/2025 son incluso superiores, como se reflejara en el Informe de Gestién del
afio que viene.

Este incremento es el resultado de la actividad de difusién del titulo que se ha venido realizando en los Ultimos cursos,
especialmente con el alumnado de 4° curso del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural. El éxito de estas acciones
de mejora lleva a proponer su mantenimiento en el futuro.
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone aumentar las metas propuestas relativas a la Tasa de PDI Doctor y la Tasa de PDI a tiempo completo. Estos
nuevos valores responden a la consolidacion del nivel de dichos indicadores en los Ultimos cursos.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
© © © 0 I
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Meta actual 85 15 95 90 4 5 10 20 90 6
Memoria 75 15 80
Verificacion
Resultado 23/24 66.7 14.3 100 88.3 3 25 0 50 100 6.8
Meta propuesta 85 15 95 90 4 5 10 20 90 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Los indicadores de docencia muestran en general datos aceptables, por encima de la meta establecida en el caso de la Tasa
de eficiencia, o muy préximos a ella en el caso de la Tasa de abandono inicial y la Tasa de rendimiento. En todo caso, esta
CAT estara pendiente de su evolucion el curso que viene.

Mas alejado de la meta se sit(ia el valor de la Tasa de graduacion, que a la vez se sitlia por debajo del compromiso
establecido en la Memoria de Verificacion. Sin embargo, esta CAT entiende que el dato se debe a una caida puntual, ya que
este valor se situaba en los dos cursos anteriores por encima de la meta definida. Es mas, a pesar de su descenso, se sigue
manteniendo claramente por encima de la media de la UPV. En consecuencia, es aln pronto para introducir acciones de
mejora, a la espera de conocer si esta disminucion ha sido, efectivamente, un dato puntual o refleja un problema que sea
necesario abordar de forma especifica.

2.Internacionalizacioén:

Los indicadores de internacionalizacion son aceptables y reflejan la naturaleza del titulo, un master habilitante cuyo acceso
gueda en la préactica restringido a los y las egresadas del grado de referencia (Ingenieria Forestal y del Medio Natural).

Esto es particularmente evidente con relacion al Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas
de movilidad). Todos los afios, entre los solicitantes de preinscripcion se encuentra alumnado que procede de otros paises,
pero cuyos titulos no estan homologados con el grado de referencia.

3. Empleabilidad:

Los datos que arroja la encuesta a los 3 afios de titularse arrojan un balance positivo. En primer lugar, cabe destacar la
elevada participacion en esta encuesta, con un % de participacién 20 puntos superior a la media de la UPV. Todos los
egresados estan trabajando a tiempo completo, mas de un tercio de ellos como mando intermedio (jefe area o
departamento) y con una satisfaccién con el puesto de 7,6 puntos. La valoracion de la relacion entre puesto de trabajo y la
titulaciéon cursada es de 9,1 sobre 10.Estos datos muestran en definitiva un elevado grado de empleabilidad del titulo, en
puestos de trabajo que se corresponden -por nivel y contenido- con este master universitario.

Es cierto que el indicador de Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios se sitia
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por encima de la meta establecida, experimentado un notable crecimiento este Ultimo curso. De hecho, esta misma encuesta
revela que el 100% de los encuestados volveria a estudiar la misma titulacién y mas del 90% lo haria precisamente en la
UPV, en decir, en este mismo master.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida ~
los tres afios
Meta actual 7 6 7.5 6 7
Resultado 23/24 7.5 2.5 7.5 6.9 6.8
Meta propuesta 7 6 7.5 6 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
La Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo se mantiene por encima de la meta definida.

2. Alumnado:

Después de 5 cursos académicos de continuo crecimiento de la Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo,
situandose por encima de la meta definida, este indicador ha experimentado en un solo afio una brusca caida.

Aunque es pronto para determinar en qué medida este dato constituye una situacion puntual o marca una tendencia mas
estable, si es cierto que se debe en buena parte a la percepcion por parte del alumnado de la existencia de ciertos solapes
de contenidos entre algunas asignaturas. El intercambio de valoraciones con el alumnado que se produce de forma formal
(CAT) o informal a lo largo del curso académico también revela que, con frecuencia, el alumnado atribuye a la gestion del
titulo quejas que corresponden al contenido concreto de algunas asignaturas. De hecho, la Satisfaccion media del alumnado
con la docencia impartida en el titulo se mantiene en la meta establecida.

En cualquier caso, se propone como accion de mejora la organizacion de reuniones especificas de coordinacion entre las
asignaturas implicadas en estos posibles solapes de contenidos.

3.Titulados:

El indicador de Satisfacciéon media del titulado con la formacién recibida ha experimentado una caida con relacién al curso
anterior. A pesar de ello, se mantiene por encima de la meta definida. Este indicador est4 fuertemente condicionado por el
ndmero de encuestas realizadas (Gnicamente 4).

Dado el nimero de encuestas realizadas, el caracter puntual de esta caida y el hecho de mantenerse por encima de la meta
establecida, esta CAT considera que es no necesario poner de forma inmediata acciones de mejora y que sera necesario
contrastar este dato con el del préximo curso para determinar si se debe a una caida puntual o0 marca una tendencia mas

estable.

La Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios ha aumentado situandose ya cerca de la meta

establecida.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
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No procede.
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

La Tasa de Evaluacion de las competencias transversales es satisfactoria, habida cuenta que es el primer curso en el que se
utilizan las nuevas CT propuestas por la UPV. El 75% de los egresados tienen las 5 CT evaluadas, este porcentaje se
explica porque han sido Unicamente 4 los alumnos incluidos, y s6lo en uno de los casos, todas las CT no habian sido
evaluadas.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV
No procede.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

El curso pasado, el titulo fue sometido al proceso de Renovacion de la Acreditacion por parte de la AVAP. Este proceso
finalizé con la declaracion de renovacién de la acreditacion del titulo universitario oficial de Master Universitario en Ingenieria
de Montes por la Universitat Politécnica de Valéncia, con fecha del 9 de julio de 2024.

Las indicaciones més sustantivas de la comision de la AVAP hacian referencia a la necesidad de establecer de forma mas
clara qué contenidos se imparten en el Grado y cuales en el Master, habida cuenta de los comentarios realizados por los
representantes del alumnado respecto a una cierta falta de delimitacién de contenidos que inducian a considerar la
existencia de solapes o repeticiones con asignaturas del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural de la UPV. Este
aspecto sera abordado como parte de la accién de mejora que se propone dirigida a mejorar la coordinacion entre
asignaturas especifica.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

En la encuesta de gestién del titulo se han recibido un comentario de un alumno y tres de profesores (aunque uno de ellos
es para indicar que no tiene informacion sobre este master y por lo tanto no puede decir nada sobre el mismo).

El alumno aborda varias cuestiones en su largo comentario. La primera hace referencia al posible solape de contenidos o al
nivel de los mismos, aspectos que ya se han abordado en este Informe de Gestion y para el que se propone una accién de
mejora. Una segunda cuestion es una queja respecto a una elevada carga de trabajo y examenes. Es éste un aspecto que
ha aparecido en afios anteriores y que deriva, fundamentalmente, del hecho de que una parte importante del alumnado esta
ademas trabajando o realizando practicas de forma intensiva. Esto explica que muchos sientan una carga de trabajo
excesiva. Sin embargo, los resultados académicos son muy buenos, lo que indica, en Ultima instancia, la compatibilidad de
las diversas actividades del alumnado y que dicha carga es adecuada de forma generalizada (en todos los cursos anteriores)
con la realizacién de otras actividades. Finalmente, el alumno aduce que se da un nimero insuficiente de horas de practica,
incluyendo también las dirigidas al empleo de herramientas digitales y de software. Esta CAT entiende que este comentario
no refleja el hecho de que las asignaturas tienen un marcado caracter practico e instrumental, en las que en realidad se
dedican clases de teoria a actividades de trabajo practico dirigido en el aula.

Este uUltimo aspecto guarda relacién con los dos comentarios realizados por dos profesores del master. Uno de ellos sefiala
la necesidad de mejorar las metodologias docentes e introducir herramientas informaticas y TICs y el otro hace referencia a
dificultades para la adquisicion de equipamiento para mejorar los equipos de medicién en campo. Este segundo aspecto
corresponde a decisiones internas de los departamentos, por lo que esta CAT no tiene potestad en dicho asunto. Con
relacién al primer comentario, son varias las asignaturas que incorporan este tipo de herramientas, por lo que es dificil entrar
a valorar en detalle dicha sugerencia.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIMO/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIMO/info/masinformacionc.html
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-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisién de la web del titulo:

Tanto la informacion de la pagina del méster como el enlace desde la ERT ha sido revisada y esta actualizada

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Se sugiere que en las listas y orlas de los
alumnos/as de poliforma-t se identifique qué
2232 2022_04 F alumnos/as tienen concedida dispensa de asistencia] Pendiente recibir valoracion del VPOATD
a clase, en qué periodo y si estan sujetos a
sistemas de evaluacion especificos.
Incluir en el poliforma-t una ventana emergente que
aparezca cada vez que el alumno/a intenta entrar
2232_2022_05 F recordandole que aln no ha realizado la encuesta | Pendiente recibir valoracion del VPOATD
de gestion del titulo.
La propuesta de incorporar la rabrica de evaluacién
en la plataforma EBRON esta alin en proceso de
valoracion por parte del VPOATD. No obstante,
Insertar la rubrica de evaluacion del TFG/TFM en mientras tanto, la ERT ha creado dos rabricas en
Ebron para que se pueda rellenar automaticamente | Forms (tituladas ABET y No ABET) que se facilitan
desde la misma plataforma y se archive junto al mediante un enlace al secretario del tribunal una
2232_2022_06 D,F resto de documentacion de la evaluacion del vez se convocan los TFG/TFM. Aungue este
TFG/TFM. Se trata de seguir el mismo sistema ha facilitado al tribunal el envio de la rabrica
procedimiento que se sigue con las competencias | a la ERT, el documento sigue preparandose fuera
transversales. de la plataforma y archivandose en un lugar distinto
al del resto de la documentacion.
Pendiente recibir la valoracion del SIE. No obstante,
la ETSIAMN, a través de su unidad de préacticas en
empresa, colabora, difunde, apoya y asiste a todas
las iniciativas de empleo del Vicerrectorado de
Empleo y Formacién Permanente (VEFP). Un
ejemplo de estas iniciativas son las siguientes:
- Skills UP &#150; impulsar la carrera profesional de
Realizar seminarios sobre empleabilidad con el fin | los participantes.
2232_2022_10 D,F de mejorar este indicador. - Curso de formacién para la empleabilidad.

- Programa Quedate UPV - programa de captaciéon
de talento

- Programa Emplea - programa de liderazgo y
posicionamiento femenino.

- Ruta al Empleo &#150; potenciar la empleabilidad
del estudiantado de Grado/Master.

Mejoras finalizadas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Esta accién quedé cancelada tras la recomendacién
Madificacion del plan de estudios. del Area de Gestion de Titulos hasta pasar la
Modificacién de la estructura del segundo curso. reacreditacion del master. A lo largo de este curso
2232_2021_03 F . -
- - se replanteard la cuestion para volver a proponer
este proceso de cara al curso proximo.
Se integraron asignaturas del master de incendios
Doble titulo con el Master Universitario en Incendios| en la optatividad del 2° curso.

2232 2021 04 F Forestales. Ciencia y Gestion Integral El alumnado de 22 curso ya esta cursando
asignaturas que le permite acceder al doble titulo de
master.

La interaccién entre profesorado se realizé antes del
verano para poder integrar en los contenidos de las

Reforzar la coordinacion e integracion entre asignaturas un mayor énfasis a las cuestiones

asignaturas mediante el desarrollo de actividades | transversales indicadas en la propuesta.

formativas relacionadas con contenidos de caracter | Estos cambios han permitido realizar mas

2232_2022_01 F - P e o . )
— - transversal (bioeconomia forestal, planificacion referencias cruzadas entre asignaturas al

forestal y herramientas de gestion gobernanza impartirlas, permitiendo al alumnado entender la

forestal). relacion entre los contenidos de las distintas
asignaturas.

Sustituir las asignaturas de la Materia: Gestion del

Monte Mediterraneo por las asignaturas: L . -,

e p - . Esta accién se ha realizado para permitir la doble
2232 2022_02 D F'?'C.a y meteorq!ogla en |ncen<_j|os forestales (6 titulacion con el master de incendios forestales.
créditos) y Gestion de combustibles forestales (6
créditos).
Incluir las asignaturas
Cooperacion Internacional (3 créditos)
Gestioén de la interfaz urbano-forestal (3 créditos)
Técnicas de investigacion aplicada (3 créditos)
Esta accion se ha realizado para permitir la doble
2232_2022_03 D en la materia: optatividad de orientacién profesional | titulacion con el méaster de incendios forestales.
) L Esta funcionalidad no ha podido integrarse
Incluir una nueva comunicacion en EBRON que -
informe al tribunal de cuantos trabajos se han automaticamente en EBRON. No~obstante, desde la
2232 2022 _07 D,F f ERT, al convocar al tribunal, se afiade manualmente|

presentado a una convocatoria. e .
en la comunicacion el nimero de TFG/TFM que se
presentan.
Se ha creado el manual de bienvenida. Se adjunta
link donde se puede consultar:

Crear un manual de bienvenida para los alumnos/as| https://www.upv.es/entidades/etsiamn/download/198|

2232 2022 08 F de nuevo ingreso en los dos idiomas cooficiales, 53 (castellano)

valenciano y castellano. https://lwww.upv.es/entidades/etsiamn/download/223

94 (valenciano)

Realizar reuniones cuatrimestrales con profesorado,

delegados y estudiantado a través de la accion Estas reuniones cuatrimestrales ya se han
2232_2022_09 D,F PIAE+ para analizar el resultado de las asignaturas | introducido y se mantendran en los cursos

y mejorar la coordinacion. venideros

Modificar la distribucién del tipo de créditos en la

asignatura de Energias Renovables en el Medio

Forestal. Se propone que los créditos de PC pase e L

de 0,5a0,65y los de TA de 2 a 1,85. Casi todos los Modlflca_mon mplemgntada en I‘?‘S apllcaC|ongs_
2232 2022_11 F ; ’ ' corporativas de gestion académica para el proximo

créditos corresponden al Dpt. de Ingenieria Rural y
Agroalimentaria, excepto 0,25 de PC y 0,25 de TA
que corresponderian al de Produccion Vegetal.

curso académico.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Descarga de una Excel que permita la visualizacion L L
2232 2023 _01 D,F completa de los resimenes de los TFG/TFM. Facilitar la revision de las propuestas de TFG/TFM

Pagina 7 de 8



Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Se propone incluir las siguientes asignaturas Mejorar la oferta de optativas y favorecer en el
optativas: futuro el posible doble master con el titulo Master
Universitario en Gestién y Conservacion de Fauna
2232_2023 02 D.F - Ecoturismo (3 créditos) Acuatica y Terrestre, que esta en fase de estudio
- Ecologia de poblaciones faunisticas (3 créditos) por parte de la ERT.
Se propone cambiar la distribucion de los créditos
de la asignatura 33403-Marketing Forestal.
2232 2023 03 F Distribucion actual: TA 1.5 ECTS, TS 1 ECTS, PL | Adecuar Ia_distribucic’)n de créditos a las actividades
— - 0.5 ECTS, PA 1.5 ECTS, PI 0.5 ECTS que se realizan.
Distribucion propuesta: TA 1.5 ECTS, TS 1 ECTS,
PA 2 ECTS, PI 0.5 ECTS
Es necesario mejorar en este sentido la
coordinacion de algunas asignaturas. También son
Integrar de forma mas explicita en la reuniones de lal importantes porque en ocasiones el alumnado
accion PIAE+ las cuestiones relativas a la puede percibir ciertos solapes que tienen sentido
2232_2023_04 C L . : . . - -
— - coordinacion de asignaturas para evitar posibles complementario desde el punto de vista formativo y
solapes de contenidos. hay que explicar adecuadamente estas
interrelaciones.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El titulo ha experimentado un importante cambio en los dos Ultimos cursos, incluyendo el actual. Esto se debe al notable
incremento del nimero de nuevas matriculaciones en primer curso. Son dos, fundamentalmente, las razones de este
crecimiento. En primer lugar, ha mejorado el atractivo del titulo, consecuencia de algunos cambios introducidos en los
ultimos cursos, especialmente su vinculacion con otros masteres que permiten obtener un doble titulo. En segundo lugar, el
mercado de trabajo esta mostrando a los egresados y estudiantes del grado el caracter diferencial del master de Ingenieria
de Montes frente al grado u otros titulos de master. Se configura asi un escenario favorable al titulo a medio y largo plazo.

Este crecimiento del alumnado también planteara otros retos. Uno de ellos es el aumento de alumnos que solicitan dispensa
de asistencia. Cada vez son mas los y las estudiantes que estan trabajando al inicio del master o encuentran trabajo durante
el mismo. Todas las asignaturas cuentan con sistemas de ensefianza y evaluacion disefiados para estos casos, pero dado el

marcado caracter practico del master y la diversidad de casuisticas del alumnado con dispensa (total o parcial) es necesario
que el profesorado dedique una atencion pormenorizada e individualizada.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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