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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: DOPAZO GONZALEZ, CARLOS

Nombre Cargo
SAN BAUTISTA PRIMO, ALBERTO Presidente/a
GARCIA PRATS, ALBERTO Secretario/a
VARGAS COLAS, M@ DESAMPARADOS Secretario/a

MERLE FARINOS, HUGO BASILIO

Personal Docente E Investigador

MORENO PEREZ, OLGA MARIA

Personal Docente E Investigador

PROHENS TOMAS, JAIME

Personal Docente E Investigador

DIAZ MANRIQUE, VICTOR

Alumno

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

.. Actividad
Actividad docente . : Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 5.8 85 85 1.8 50 60
Resultado 15/16 4.12 97.56 100 1.65 36 56
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
S g 059 8 o 9 &5 g s
Nivel 2. e g<g EgE 2< g =
: € 3 ESSqg| 2<8g | §88 2<9
Indicadores de = 33008 ®ecc | 2353 | Seggs
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de = s c g2 El 3 &2 £ cggo | 35 g
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia KR S2o8 | 2858 | ° %S| w8358
O% 95'00 S%UQ 83-50, S'%-ccu
°g 838 ® c 8 ca [SRE 8 a
o 2 g N =, ESN 33N
£2 288 |5%%F |3f% | %%
Meta definida 85 90 15 95 4 2 3
Resultado 15/16 95.33 100 6 0 0 8 50
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 7 6 75 3
Resultado 15/16 6.9 4 7.73 4

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado (4,12) es un valor que se encuentra por debajo de la meta propuesta y esta por debajo del de otros
masteres de la UPV. Sin embargo hay que tener en cuenta que en el indicador IAD tiene gran importancia la saturacién
docente del profesorado y en menor medida la calidad docente del mismo, por lo que no es facil incidir sobre él desde la
ERT.

La tasa de PDI doctor (97,56) ha mejorado ligeramente y esta por encima de la meta propuesta y es uno de los mas altos
dentro de los grados de la UPV; asi como la de PDI a tiempo completo (100). Es obvio que la baja saturacion del
profesorado del titulo es uno de los factores que ha repercutido en la bajada del IAD. La transformacion de las plantillas de
los departamentos mas implicados en el titulo se han ajustado en los Ultimos cursos.

2. Actividad investigadora:

La actividad investigadora reflejada a través del IAl ponderado (1,65) mejora respcto del curso anterior y se encuentra dentro
del rango del resto de masteres de la UPV, acercandonos a la meta propuesta. Entendemos que el incremento en el nimero
de doctores ha redundado en la mejora del indicador.

3.Demanda:

Ambos indicadores han mejorado sustancialmente respecto del curso anterior: concretamente un 64% y un 27%
respectivamente, y en el segundo casi nos acerca a la meta. Compararse en términos absolutos con otros mésteres no tiene
sentido, pues el colectivo al que va dirigido nunca puede ser comparable en nimero al de otros masteres.

Esta mejora es el resultado de las medidas tomadas en el anterior informe de gestién como la modificacion de horarios a la
tarde para hacerlo compatible con graduados que estan trabajando.

También debe aludirse a la responsabilidad social de la UPV de formar en una de las ingenierias regladas (orden CIN) de
Espafia. Es la mayor Universidad politécnica donde se imparte este titulo.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

No hay suficientes indicadores para hacer la valoracion.
Solamente se encuentra valorada la tasa de rendimiento, siendo ésta muy buena (95,33), superior a la meta y a la media de
los masteres UPV. Logicamente ha bajado respecto del curso anterior puesto que fue 100, valor irreal motivado por el
escaso numero de alumnos en el priemer afio de implantacion.

2.Internacionalizacion:

No hay suficientes afios en la serie como para hacer la valoracion.

Se espera que el efecto recepcién de intercambios anime a mejorar la propuesta de desplazados y que la estabilizacion del
numero de alumnos en los dos cursos mejore el interés por el programa de movilidad o intercambio académico. De todas
formas y de cara a los objetivos de préximos afios, éste es uno de los aspectos importantes en la formacion del alumnado
que debe ser planificado y, por ello, deberia seguir potenciandose y preparando un mapa mas amplio de intercambio en la
titulacion del MUIAM. En principio se pueden plantear metas similares a las del grado de referencia.
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3. Empleabilidad:

Los indicadores de empleabilidad son buenos para el poco tiempo de implantacién. Se ha pasado de un 11% de alumnos
que realizan préacticas de empresa al 50%, estando en todos los casos por encima de la media de los masteres de la UPV.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo ha mejorado (6.9) y ya se aproxima a la meta (7), aunque

debe seguir mejorando para equipararse a otros masteres. Las medidas tomadas en el anterior informe de gestién con

respecto a los horarios debera incidir en la mejora.
2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 4 sobre 10 y se aproxima bastante a la del grado de
referencia (3,95). Este resultado es posiblemente uno de los méas desfavorables presentados en el presente informe. Esta
por debajo de la meta propuesta y empeora respecto al curso anterior. Aparte de esto, es de los méas bajos de todos los
masteres UPV. Se ha detectado un bajo nivel de participacion en la contestacion del alumnado por lo que

habria que estimular este aspecto y revisar la forma y el momento de la prospeccion sobre la muestra de la poblacion.

Se definen medidas de mejora para este indicador.
La satisfaccion del alumnado con la docencia impartida por contra es buena, mejora respecto del curso anteior y respecto de

la media UPV, estando por encima de la meta propuesta.

3.Titulados:

El grado de satisfaccion media de los egresados sobre la formacion recibida es bueno, ha subido respecto al dato del afio
anterior y ya supera la meta y se acerca al valor medio de todos los masteres UPV.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Los alumnos adquieren la totalidad de las competencias definidas en la Memoria de Verificacion a medida que van cursando
las asignaturas del plan de estudios. Para ello se analizan los contratos programa y las guias docentes antes de ser
publicadas, de forma que quede asgurado que cada competencia presenta un punto de control en al menos una asignatura,
independientemente de que ésta pueda ser trabajada por otras. Los métodos de evaluacion empleados por los profesores
son multiples y se ajustan tanto a los objetivos como al contenido de las asignaturas, lo que permite sin duda que al tiempo
que se evallan las asignaturas, se esta evaluando la consecucion de las mismas.
Respecto de las competencias transversales, el proyecto esta totalmente implantado y la totalidad de las 13 competencias
transversales se evaluan mediante puntos de control un minimo de dos veces a lo largo del grado. Estas competencias
ademas son trabajadas en otras asignaturas. Sin embargo para el proximo curso debemos asegurarnos que la totalidad de
los puntos de control evalGan y califican en acta dichas competencias transversales, pues existe aun cierto desconocimiento
sobre el mecanismo.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accién de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Meiora horarios para aumentar La mejora se implementé con éxito y
2014/2015 jora f P Finalizada | el méaster se imparte en su totalidad
captacion alumnos .
en horario de tarde.
La ERT cuenta con pocos
mecanismos para influir en los
indicadores relacionados con el 1Al y
Mejora indicadores relacionados con el IAD. Los Departamentos que
2014/2015 ! Cancelada imparten docencia en el Master no
el profesorado (IAD e IAI) - C
tienen la maximizacién del 1Al o IAD
en un determinado titulo como
criterio a la hora de asignar docencial
entre su PDI.
Mejorar las oportunidades de los
2014/2015 _alumnos qel titulo (’ie _hacer En curso
intercambios académicos en el
extranjero
Modificacién de la distribucién de e . <
o i Modificaciébn comunicada al Area de
créditos de 33386 Gestion y La medida se implementé con éxito. | Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | Conservacion de Fauna. Queda para Finalizada P ' Y

el 16-17:
TA:3; PA:0.9; PI:0.5; PL:0.5; PC: 1.1

(AEQOT) para su evaluacion.
(Consultar pdf anexo)
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Modificacion de la distribucion de L . <
o Modificacién comunicada al Area de
créditos de 33394 Proyectos . . . o ) L ;
- La medida se implement6 con éxito. | Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | Forestales, que queda para el 16-17 Finalizada (AEOT) para su evaluacion
como: TA: 2; TS:0.75; PA: 0.75; PI: P '
0.75; PL: 0.5; PC: 0.25
Madificacién de la distribucion de
créditos de 33397 Gestién de e . <
Modificacién comunicada al Area de
Plagas y Enfermedades Vegetales y . . . o ) - .
: - - La medida se implement6 con éxito. | Estudios y Ordenacion de Titulos
2014/2015 | Manejo de Poblaciones para la Finalizada -
. o (AEQT) para su evaluacion.
Conservacion Faunistica. Queda para
el 16-17:
TA: 3; PA:1.5;PL: 1; PC: 0.5

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
0 Externo Persona no matriculada en el master exige mas No es alumno del master
grupos de docencia en valenciano. )

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede

1.7.

Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

a) La experiencia del profesorado en la imparticion de titulaciones afines implantadas en planes previos (como la titulcion de
Ingeniero de Montes que ha estado vigente durante 12 afios o el Ingeniero Técnico Forestal que fueron 20 afios).
b) La posicién de ventaja competitiva de la ETSIAMN ante el resto de centros de formacion similar en el Estado Espafiol, tal

y como certifica el colegio de ingenieros de montes de Espafia.
¢) El reconocimiento internacional del Centro y La importante trayectoria investigadora del profesorado, acreditada por
rankings, como el de "Agricultural Science" segin Microsoft Academic Search, donde aparece posicionada en el primer lugar
en Espafia y 33 del mundo, o como el "QS World University Rankings", donde la UPV esta entre las 51-100 mejores
universidades del mundo en "Agriculture & Forestry".
d) La posicioén estratégica del sector forestal en la bioeconomia (estrategia de Lisboa de la U.E.) especialmente en el arco
mediterraneo.

2. Puntos débiles:

a) La falta de conocimiento por la sociedad de las competencias que poseen los egresados de este titulo o el deterioro de la
actividad profesional derivado de la perdida de valores en situaciones de crisis econémica y social. Por ello, se hacen
imprescindibles las acciones que den a conocer y promocionen las actividades sectoriales de la profesion.

b) La necesidad de mejorar la tasa de matriculacién
c) la necesidad de acreditaciones internacionales topo ABET, EUR-ACE
d) la no vinculacién del Master a un programa de Doctorado

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisidn de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente invAeCt'gllgzgr Demanda
Nivel 1. stg a
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Tasa de PDI a Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 5.8 85 85 1.8 50 60

Meta propuesta 5* 85 85 1.8 50 60
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

El IAD ponderado propuesto se ajusta a la realidad del master, ya que es un indice sobre el que tenemos poca capacidad de

incluencia.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() [%] ]
T 9 n £.9 o 9 0w S5 e &
. o I c c © c o
e 2 82 | EsE_ |8t _|Evg | 5%
Indicadores de EB 5288 | = o S8 | 5 zgg | © o 28
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o $ e £l 3 &2 £ 3 g€ [ 50
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia 9 2 =EE B 0 83 2 == g' g' o 3 g' g'
£ °=35 3 ST B Q °SSS o TO 5 o
°o® 38 ® €8T @ 3 =]
] 2N &SN geg =R
2 | 2Es |5%c =28 | &%
SE SN0 g g IS 2 B
Meta actual 85 90 15 95 4 2 3
Meta propuesta 85 90 15 95 4 2 5* 3 20 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se definen dos nuevos indicadores que hasta el momento no aparecianen el informe, y por tanto hay que definir una meta
incial. Se aportan valores realistas y acordes con las posibilidades del master.

Profesorado

Alumnado

Titulados

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

profesorado con la gestién

SEBRITEN el el Satisfaccion media del

alumnado con la gestion

SR (Sere 1) del titulo (sobre 10)

Satisfaccion media del
alumnado con la docencia
impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta actual 7 6 7.5 3
Meta propuesta 7 6 7.5 3

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accidn de mejora Estado Motivacion
Se solicitara, a través de la oficina internacional
de la ETSIAMN, a las oficinas internacionales de
Mejorar las oportunidades de los alumnos del titulo las universidades extranjeras con las que se tieng

2014/2015 de hacer intercambios académicos en el extranjero En curso convenio de intercambio de estudiantes, que nos
proporcionen listado de posibles TFG a realizar
por alumnos de la ETSIAMN.
Se creara un grupo de trabajo y se evaluara la

2015/2016 Accién: Andlisis de la carga en ECTS del TFM Propuesta p05|pllldad de TQ‘O.I!C'tar un proyecto PIME para
analizar la posibilidad de aumentar la carga del
TFM de los actuales 12 cr. a 24 cr.

2015/2016 Accion: Completar la totalidad de las competencias Propuesta Este curso una CT no ha sido asignada a

transversales

ninguna asignatura. Esto debe ser corregido.
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Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion

2015/2016

Accién: Concienciar al alumnado para la
participacion en las encuestas sobre la gestion y
calidad de la titulacion.

Propuesta

La participacion del alumnado en las encuestas
gue se utilizan para establecer las tasas de
bondad de los titulos es baja, pudiendo ocurrir
gue solamente opine un determinado sector de la
poblacion que sesgue los resultados.

2015/2016

Accion: Mantenimiento de la politica de difusion del
master y su refuerzo por medio de agencias de
comunicacion.

Propuesta

Se constata que gran parte de la sociedad no
tiene ideas claras sobre las capacidades del
ingeniero de montes.

2015/2016

Accién: Mejora de la coordinacién docente.

Propuesta

En la encuesta de satisfaccion del alumnado
sobre la gestién del titulo, el apartado con peor
puntuacion es la coordinacion docente. Se
incrementara el nimero de reuniones entre los
profesores. De esta manera, se pretende evitar
que exista cualquier tipo de descoordinacion en
el funcionamiento de un curso y a su vez,
minimizar los posibles solapes o falta de
contenidos en determinadas materias.

2015/2016

Accion: Plantear un doble méster Ingeniero de
Montes - Paisaje e Ingenieria Bioambietal

Propuesta

Ambos masteres tendran la misma ERT y los
mismos grados de referencia, por lo que resulta
procedente plantear un doble méster, de forma
gue el alumno pueda optar por la posibilidad de
cursar solamente uno de ellos, cursando créditos
adicionales.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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