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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: BLASCO GIMENEZ, RAMON MANUEL

Nombre

En calidad de

MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO

Presidente/a

YUSTE PEREZ, PEDRO

Secretario/a

CUADRADO IGLESIAS, JUAN IGNACIO

Personal Docente E Investigador

GIL SANCHEZ, LUIS

Personal Docente E Investigador

PUCHE PANADERO, RUBEN

Personal Docente E Investigador

SERRANO MARTIN, JUAN JOSE

Personal Docente E Investigador

LOPEZ SANCHEZ, ROI

Alumno

PEREZ DE VILLAR PASCUAL, SONIA

Alumno

SAMPER MARTINEZ, M@ AMPARO

Jefe de Seccion de Centro y Jefe de Administraciéon de Escuela o

Facultad
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informaciéon UPV Mediterrania
Actividad docente invAeCst':;”gz(cj)ra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Tasa de PDI a Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 95 NP 100 200
Resultado 17/18 454 90.63 81.25 1.54 100 240
Meta propuesta NP 95 NP 100 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

No se ha alcanzado la meta propuesta en cuanto al IAD (5) pero el valor obtenido es préximo al propuesto (4,54) aunque
supone una ligera reduccion respecto a la edicion anterior (4.91). La meta de tasa de PDI doctor no se ha alcanzado, pero se

ha aumentado respecto al curso anterior (90,32).

En cuanto a la tasa de PDI a TC no se ha alcanzado la meta e incluso ha bajado respecto a la del curso anterior (87,1). La
existencia de profesorado a tiempo parcial no es necesariamente negativa en un master de perfil profesional, ya que el
profesorado a tiempo parcial con experiencia industrial enriquece el méaster. Por otro lado, una gran parte del profesorado
existente a tiempo parcial, lo es debido a los problemas de contratacion arrastrados durante varios ejercicios. Como aspecto
positivo, cabe destacar que la mayoria de los profesores a tiempo parcial son doctores (se comprueba que la tasa de PDI

doctor es claramente superior a la tasa de PDI at TC).

Durante el curso 2017-2018 se ha producido cambio de profesorado dentro de los cinco departamentos que imparten
docencia en el master. De los 34 profesores que imparten docencia en el master, se cuenta con 7 profesores asociados,

que presentan un menor IAD.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado no ha alcanzado la meta definida (2) y ha disminuido respecto de la edicion anterior (1,94). La reduccion es
debida al cambio del profesorado de los departamentos. Las nuevas necesidades docentes se han
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cubierto con profesores al inicio de su carrera docente e investigadora, con menores indices de actividad investigadora.

3.Demanda:

Se ha llegado a una tasa de matriculacion del 100%, por encima de la tasa del 90% de la edici6n anterior. La tasa de
demanda es del 240%, sensiblemente superior al 208% de la edicion anterior. Ambos indicadores estan por encima de la
meta propuesta. Se consideran unas tasas excelentes.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
@©
5] 1) [ 1) - »
. £ o e © 3 e _2 @ 2 5 3 o
Nivel 2. 2 g 3 5 g3 ESE 0T ESo =E "
: S S c 2 €9 Scgo | So8 Sc§ @ 8
Indicadores de E = 2z g E R Beo8 | 09X Sgia 382 =
resultados g =] 5 s 3 o 2 gﬁ & | 8¢ 3 S sge [ 28°9 @8
° © P = 83 2852 | 828 28 o€ = g
° < o S o8 S8%g | 852 gggo 800 S
o 3 3 @ 39 §3 8 85 SRR SEc s
°5 'S OF @ 5
i = = S = = 5<% & 53 ? 7
S E S g S ¢ 3 <
Meta actual 80 10 90 94 6 10 10 80
Memoria 80 10 90
Verificacién
Resultado 17/18 75.76 3.03 99.03 91.48 8 10.71 12.5 75
Meta propuesta 80 10 90 94 6 10 10 80

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién ha aumentado del 60% al 75,76%, aproximandose a la meta propuesta (80%). La realizacién de un
mayor numero de TFMs en el plazo establecido ha contribuido al aumento de esta tasa.
La tasa de abandono se ha reducido al 3%, por debajo del 10% propuesto.
La tasa de eficiencia ha llegado al 99%, muy por encima del objetivo.
La tasa de rendimiento ha disminuido del 92,82% al 91,48%. Estas tasas son mas que adecuadas, considerando la meta del
94%.
Las tasas se consideran adecuadas.
2.Internacionalizacion:

Como resultado de las acciones de internacionalizacion, se han recibido 8 alumnos de intercambio y un 10,71% de alumnos
han realizado intercambio académico, inferior al 23% del ejercicio anterior, pero superior al objetivo del 10%. Esta reduccion
esta relacionada con el aumento de alumnos en practicas en empresa.
Se cuenta con un 12,5% de alumnos de nacionalidad extranjera, lo que supone un incremento respecto al 9,89% de la
edicién anterior.

3. Empleabilidad:

El 75% de los alumnos realiza practicas en empresa durante sus estudios de master, suponiendo un incremento sobre el
porcentaje de alumnos en practicas en empresa en la edicidn anterior (63%) y aproximandose al objetivo del 80%.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indicadores de Satisfaccion media

Satisfaccion media

satisfaccion

Satisfaccion media
del profesorado con I
gestion del titulo

Satisfaccion media
del alumnado con la
gestion del titulo

del alumnado con la
docencia impartida en
el titulo

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida

del titulado con la
formacion recibida a
los tres afios
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Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indic_adorelsl de Satisfaccion media | Satisfaccién media S?tinaccién medi.la Satisfaccion media Satlis_facl:cién mec:lia
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la e EWMIMEC D TN | oy it o [y ||, 22 RS G070
estion del titulo estion del titulo L OEHIEED LN C formacion recibida HeIfifEEH) [CEo &
9 9 el titulo los tres afios
Meta actual 7.7 7 8 8
Resultado 17/18 8.33 4.5 6.93 7.73
Meta propuesta 7.7 7 8 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo es buena, muy por encima de la meta propuesta, pese a presentar
una ligera disminucién, inferior a 2 décimas, respecto a la edicidn anterior. Se considera que esta variaciéon no es
significativa.

2. Alumnado:

Solamente se han rellenado 5 encuestas de alumnado de 96 posibles sobre la gestién del titulo (5,21%). No se considera
este resultado como significativo a nivel estadistico. Sin embargo, los alumnos que han tenido especial interés en rellenarla
han sido aquellos que han apreciado aspectos susceptibles de mejora. Particularmente, los alumnos que respondieron la
encuesta opinaron que la coordinacién docente y los recursos materiales son mejorables. Se realizara especial hincapié en
estos aspectos en las reuniones de coordinacion con el profesorado.

Para futuros ejercicios se pasara a realizar la encuesta de gestion de forma presencial y no telematica para aumentar el
numero de encuestas rellenadas.

Por otro lado, los resultados de la encuesta de satisfaccién del alumnado con la docencia impartida, mucho mas
representativa, se han mejorado respecto del curso anterior.
3.Titulados:

La satisfaccion de los titulados con la formacion recibida es buena y se mantiene en 7,73, muy cerca de la meta establecida.
Cabe resaltar que esta satisfaccion con la formacion recibida se ha mantenido, pese a la incorporacion de nuevo
profesorado a la titulacion.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Las asignaturas que componen las materias recogen las competencias previstas y los contratos programa, permiten
observar que las competencias son evaluadas. Los resultados del titulo son indicadores en consecuencia, de que éstas son
adquiridas por los estudiantes.

Es de destacar que en octubre del 2017, como afios anteriores, personal del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV
organizo, en la ETSID, el curso "Habilidades para la Mejora de la Empleabilidad" de 20 horas de duracion. El curso fue
impartido por personal del SIE con verdaderos conocimientos y experiencia profesional en competencias, exclusivamente
para alumnos de Master y con contenidos dirigidos a la orientacién y busqueda de empleo, asi como al trabajo en las
Competencias Transversales mas interesantes como son: "Comunicacion efectiva”, "Trabajo en equipo y liderazgo" y
"Gestién y planificacion del tiempo".

El resultado del curso ha sido altamente satisfactorio, con comentarios por parte de los asistentes como:

El curso ha cumplido con mis expectativas, esperaba herramientas Utiles de competencias y las he adquirido
El curso me ha ayudo a identificar mis habilidades y como plantearlas en una entrevista.

Me ha servido para darme cuenta de cosas que son importantes y que nunca me habia planteado.
Profesorado cualificado, me ha gustado la visita de personal de RRHH de una empresa.

Curso muy interesante y provechoso para mi vida profesional

Dada la experiencia, el curso se ha repetido para este afio (2018-2019), contando, de nuevo con personal del Departamento
de Recursos Humanos de empresas externas.
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Respecto de las Competencias Transversales, de las 13 competencias hay 4 que no han sido evaluadas dentro de las
asignaturas punto de control, pero que han sido evaluadas en el Trabajo Fin de Master. La competencia CT_07
Responsabilidad ética, medioambiental y profesional no ha sido evaluada en su asignatura punto de control y ha resultado
dificil evaluarla en todos los casos en el Trabajo Fin de Master. Se esta en contacto con el profesorado de las asignaturas
afectadas para corregirlo. EI nUmero de evaluaciones del resto de competencias transversales roza el 100% en todas las
asignaturas. Se han tomado acciones para asegurar la evaluacion de las competencias transversales CT1, CT4, CT7 y
CT12.

En la evaluacion de las competencias transversales se ha comprobado que las valoraciones positivas (A+B), son iguales o
superiores al 96,4%, lo que indica una alto grado de consecucién de las competencias transversales.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

Punto 1.2 del Informe de Gestién

Observaciones:

- Tasas de PDI doctor y de PDI a tiempo completo en descenso. Estado de implementacion: La tasa de PDI doctor aument6
respecto al curso 16-17, aunque la tasa de PDI a tiempo completo disminuyd. Ambos indicadores se encuentran ligeramente
por debajo de la media de méasteres UPV, aunque dentro del segundo cuartil. Se seguira monitorizando estos indicadores
para comprobar su impacto en la calidad de la docencia del master. Se espera que el ratio de PDI a tiempo completo mejore
segun la politica de contratacién de la UPV.

- Tasas de graduacion y de abandono. Estado de implementacion: Ambas tasas han mejorado notablemente en el curso
2017-2018, situdndose en la media de la UPV.

- Nivel de respuesta en la encuesta de satisfaccion de los alumnos con la gestién del méster. Estado de implementacion:
Pese al reducido numero de respuestas, se han analizado las opiniones de los alumnos que respondieron en cuanto a la
gestion del master y para el curso 2018-2019 se pasara a realizar la encuesta de forma presencial, para conseguir un mayor
numero de respuestas. En paralelo, la ETSID esta realizando un estudio para la racionalizacion del nimero de encuestas
que los alumnos deben realizar.

Puntos 1.3, 1.4 y 1.7 del Informe de gestion

Observaciones:

- Las competencias transversales CT1, CT4, CT7 y CT12 no han sido evaluadas en Nivel 3. Estado de implementacion:
Pese a que las competencias transversales han sido evaluadas en el TFM y en las practicas en empresa, se ha vuelto a
constatar que estas competencias transversales no han sido evaluadas en las asignaturas punto de control. Se ha
modificado la asignacion de asignaturas punto de control y se realizara un seguimiento estricto con los profesores
responsables de las asignaturas punto de control de competencias transversales.

- La accion "Ampliar la oferta de destinos Erasmus para Mecatrénica" esta abierta desde 2014/2015, se recomienda
finalizarla y aportar evidencias de su consecucion. Estado de implementacion: Accion cerrada.

La accion "Establecer contactos con empresas e instituciones" esta abierta desde 2014/2015, se recomienda finalizarla y
aportar evidencias de su
consecucion. Estado de implementacion: Accion cerrada.

En la microweb del titulo hay tres sitios por donde los alumnos pueden acceder a los horarios. Quizas sea porque asi
obtienen los horarios en

distintos formatos, pero resulta confuso. Estado de implementacion: Se ha constatado que los tres enlaces ofrecen la misma
informacién. Se verificara que la informacion de horarios publicados en la pagina web del master son enlaces dinamicos y no
informacién estatica, para mantener la consistencia entre ellos. Se mantiene la funcionalidad de horario de Algar, ya que
permite la descarga automatica a aplicaciones de calendario por parte del alumno.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

En el informe definitivo de renovacién de la acreditacién del titulo oficial de Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica,
realizado por la AVAP para el curso 2016-2017, s han obtenido las siguientes valoraciones:

Organizacion y desarrollo (Criterio 1) Adecuada

Informacion y transparencia (Criterio 2) Satisfactoria

Sistema de garantia interno de calidad (Criterio 3) Adecuada

Personal académico (Criterio 4) Satisfactoria

Personal de apoyo, recursos materiales y servicios (Criterio 5) Satisfactoria

Resultados de Aprendizaje (Criterio 6) Adecuada
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Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento (Criterio 7) Adecuada
Siendo la valoracion global FAVORABLE.

Se propusieron mejoras opcionales que se pasan a comentar:
Criterio 1: Organizacion y desarrollo

Observacion: A nivel de coordinacién en la visita, se detecta la necesidad de mejorar algunos solapes posibles entre
asignaturas, si bien se constata se cuenta con mecanismos adecuados a través de la direccion de la titulacion para su
resolucion.

Estado de implementacién: Tal como se incluye en el informe, se cuenta con mecanismos adecuados para la coordinacion.
Continuar y reforzar los mecanismos de coordinacion (CAT y reuniones de coordinacion).

Observacion: En cuanto al nimero de estudiantes matriculados en el titulo se cubre el 80% de la oferta reflejada en la
memoria de titulacion y durante la visita se aclara por parte del Vicerrector competente que la oferta presente en la memoria
se corresponde con la capacidad del centro.

Estado de Implementacion: Se ha corregido este error y ahora la oferta recogida en la memoria (40 plazas) se corresponde
con la oferta real del centro.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Observacion: En el informe de seguimiento 2014-2015, se recomendaba implementar las acciones de mejora necesarias
para incrementar el porcentaje de participacion pero no parece se hayan llevado a cabo. Como aspectos de mejora
concretos cabe sefialar que aunque se constatd en la entrevista que posiblemente la baja participacion en las encuestas de
opinién sobre la gestion del titulo es debido al desinterés de los estudiantes en estos procesos, se deberia intentar buscar su
mejora.

Estado de Implementacion: Las respuestas de los alumnos a las encuestas es excelente, excepto los relativos a la
satisfaccion con la gestion, que, efectivamente ha sido muy escasa. Se pasara a hacer esta encuesta de forma presencial,
para que sea representativa.

Observacion: También se recomendaba la participacion de las empresas y los egresados en el SGIC, que aunque no de
forma directa en el SGIC, parece estan implicadas en la mejora participando con su opinién.

Estado de Implementacion: Se recomienda una accién a nivel institucional UPV para contar con la participacion de empresas
y egresados en el SGIC.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y de rendimiento

Observacion: La tasa de graduacion es inferior a la prevista (67.7% frente a 80%), aunque la tasa de abandono también es
menor a la prevista 6,5% frente a 10%).

Estado de implementacion: La tasa de graduacion ha aumentado al 75,76%, acercandose a la meta y la tasa de abandono
se ha reducido al 3%.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han recogido las siguientes sugerencias de mejora por parte de los alumnos.

- Mejora de coordinacion entre asignaturas. Este aspecto también ha sido detectado en las encuestas de gestion y en el
andlisis de informes anteriores. Los alumnos han identificado asignaturas especificas y se procedera a continuar con las
tareas de coordinacién por parte de la CAT y de la direccién académica del master con los profesores implicados.

- Desarrollo de una asignatura de programacion en el primer cuatrimestre ya que este se encuentra menos saturado que el
segundo cuatrimestre de primer afio.

- Desarrollo de una pagina web donde se publicite proyectos con empresa o universidad con relaciéon con la mecatrénica.
Accion: se pretende dar un impulso a la pagina web y pagina Linkedin del master para afiadir informacion adicional de
interés para los alumnos.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIMECA/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’: http://www.upv.
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es/titulaciones/MUIMECA/info/masinformacionc.html

-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion es correcta y completa.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2187_2015_04

Creacion de mecanismos permanentes de consulta
con agentes vinculados al titulo

Se ha firmado una catedra de empresa con la
compafiia Mahle.

Desde la ERT se creara una comisién de asesores
externos permanente (empresas, institutos,
asociaciones profesionales) para involucrar a todos
los agentes en la determinacion de necesidades del
sector y en el desarrollo de las titulaciones.

2187 2016 01

Creacion de una red de Mecatrénica a nivel de
universidades implicadas con el titulo.

Se esté en contacto con la Universidad de Oviedo,
Universidad de Vigo, Universidad Politécnica de
Madrid y Universidad de Malaga, ofertantes de
programas master en Mecatrénica.

Se ha involucrado a estas universidades en la
concesion de premios nacionales a TFM en
Mecatrénica, patronicados por la empresa Mahle.

Mejoras finalizadas

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2187 2014 05

Establecer contactos con empresas e instituciones

Se ha firmado el convenio de Catedra de Empresa
con la empresa Mahle (antigua Nagares) y se ha
celebrado el Mahle eTechnathon el curso 2017-
2018. Se continda con los premios al mejor TFM y al
mejor expediente en Mecatronica dentro de la
catedra Mahle.

La catedra MAHLE esté en el listado de catedras de
la UPV
http://www.upv.es/entidades/CATEMPRE/info/70302
2normalc.html
http://www.upv.es/contenidos/CNAGARES/
Concurso e-Techatron 2018 de Mahle
https://www.facebook.com/events/67403873293566
8/

Premios y becas:
http://www.upv.es/contenidos/CNAGARES/

Se adjuntan como evidencias las resoluciones
rectorales correspondientes.

Para el curso 2018-2010, se celebraran visitas de
alumnos al area de Ingenieria del Ejército y a las
empresas relacionadas con el master.

Pese a que se cierra esta accion, se mantendra la
colaboracion con las empresas, ya que se considera
un elemento muy importante para el éxito del
master. (Consultar pdf anexo)

2187_2014_06

Ampliar la oferta de destinos Erasmus para
Mecatrénica

Ademas de los destinos ofertados en el curso
anterior, se han ofertado destinos en la Universidad
de Augsburgo y en la Universidad de Lisboa. En
estos momentos, los destinos disponibles son
superiores a la demanda de estancias Erasmus, por
lo que se considera la accion finalizada con éxito.
Se adjunta a modo de evidencia la certificacion de
subdireccion de internacionales con la relaciéon de
destinos, en los que se comprueba que los destinos
ofertados son superiores a la demanda de estancias|
Erasmus. (Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
Se considera importante mejorar y dotar de mayor
Elaboracion de una rabrica especifica para trabajos transparencia a los criterios de elaboracion y
2187_2017_01 AF ' . P P ! calificacion de trabajos fin de master, para reforzar
fin de master . e -
el caracter multidisciplinar e integrador del TFM.
Realizacion presencial de la encuesta de La reiterada escasa participacion en la encuesta
2187_2017_02 F satisfaccién del alumnado con la gestion de la L P P
titulacion telemética por parte del alumnado
Facilitar la participacion de los alumnos del méaster
en mecatronica en programas de intercambio.
L I . S .. | Se pretende agilizar la gestién de reconocimiento de
Elaboracién, compilacion y diseminacion de criterios| ~ . . ;
P L . asignaturas en programas de intercambio, aumentar
2187_2017_03 F automaticos de reconocimiento de asignaturas en ) . L .
rogramas de intercambio la claridad de'Ios criterios de reconocimiento y asi
P fomentar el nimero de alumnos en programas de
intercambio.
Revision de la coordinacion vertical y horizontal del Realizar una meior coordinacion entre las materias
2187_2017_05 D,F titulo con los agentes implicados (alumnos, PAS y ! Y

PDI).

asignaturas a lo largo del titulo

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas
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7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

1. Puntos fuertes del titulo:

- Se mantiene la tendencia ascendente de la demanda curso a curso, particularmente en titulados del grado de ingenieria
mecanica. La demanda no es solamente local, observandose una excelente demanda a nivel nacional e internacional.

- El profesorado es multidisciplinar y, generalmente, muy comprometido con la titulacion.

- Existe una gran colaboracion con empresas y la gran mayoria de los alumnos realizan practicas en empresa.

- Se ha renovado el convenio Catedra Empresa con el grupo MAHLE (antigua NAGARES).

- El alumno titulado tiene un perfil de empleabilidad altamente competitivo, dado el caracter multidisciplinar y aplicado de la
formacion recibida.

- Alumnado altamente motivado e involucrado en la mejora de la titulacion.

2. Puntos débiles:

- Perfil muy diferente del alumno de procedencia.

- Dificultad en la coordinacion entre asignaturas de distintos departamentos.

- Porcentaje elevado de profesorado a tiempo parcial debido a la problematica de contratacion de los Ultimos afios, mas que
a la existencia de profesores que aporten su experiencia industrial como profesores asociados.

- Pese a la alta colaboracion con empresas, debe mejorarse la visibilidad de la titulacion en particular y de la mecatrénica en
general a todas las empresas del entorno.

3. Amenazas

- La creacion de masteres titulo-propio (no oficiales) por parte de la UPV dentro del ambito de la automatizacion industrial
podria suponer un descenso en la demanda del master universitario (oficial) en ingenieria mecatrénica, una mayor dificultad
para encontrar practicas en empresa por parte de los alumnos y asi como para encontrar empleo.

4. Oportunidades

- La recuperacion econémica, el caracter integrador y multidisciplinar de la titulacion, asi como la necesidad de desarrollo de

nuevos productos mecatronicos y sistemas de fabricacion automatizada, deberia aprovecharse para aumentar el impacto de
nuestros titulados en el entorno industrial y contribuir al aumento de la competitividad de las empresas a medio y largo plazo.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Realizar una campafia de comunicacion desde la universidad con el objetivo de dar a conocer el sistema de calidad y
aumentar asi la participacién de todos los colectivos interesados, particularmente, de los estudiantes.

Incluir especificamente a las empresas, estudiantes y titulados dentro del sistema de garantia de calidad de los titulos.

Realizar un esfuerzo para la racionalizacién de las encuestas.

P&gina 9 de 9



