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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: BLASCO GIMENEZ, RAMON MANUEL

Nombre En calidad de
MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO Presidente/a
YUSTE PEREZ, PEDRO Secretario/a
CUADRADO IGLESIAS, JUAN IGNACIO Personal Docente E Investigador
GIL SANCHEZ, LUIS Personal Docente E Investigador
PUCHE PANADERO, RUBEN Personal Docente E Investigador
SERRANO MARTIN, JUAN JOSE Personal Docente E Investigador
LARA DOMINGUEZ, ADRIAN Alumno
PEIRO ABREU, ANDRES Alumno
SAMPER MARTINEZ, M2 AMPARO .Ilgffutl:tlgdSeccmn de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente : Actiyidad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad IAD ponderado e ale (PRl til%?odc%riglleatlo IAl ponderado Tasade EE Bl
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 95 95 NP 100 200
Resultado 18/19 5.37 94.12 85.29 1.56 97.5 270
Meta propuesta NP 95 95 NP 100 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:
Se ha superado la meta actual (5) en cuanto a IAD.

La tasa de PDI doctor ha aumentado respecto al curso anterior, estando ligeramente por debajo de la meta propuesta,
siendo un 94,12% frente a la meta del 95%.

La tasa de PDI a tiempo completo se ha incrementado respecto de la tasa del curso anterior, pasando de 81,25% al 85,29%,
pese a lo que no se ha llegado a la meta propuesta. En todo caso, en este curso la mayoria de los profesores a tiempo
parcial son doctores, ya que la tasa de PDI doctor es significativamente superior a la tasa de PDI a tiempo completo.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado no ha llegado a la meta actual (2), permaneciendo practicamente al mismo valor que el curso anterior. La
razén es la misma que en el curso anterior, dado que las necesidades docentes se han cubierto con profesorado al inicio de
sus carreras, con menores indices de actividad investigadora.

3.Demanda:

Se ha llegado a una tasa de matriculacién del 97,5%, ligeramente inferior al curso anterior.
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La tasa de demanda es del 270%, claramente superior a la meta planteada.

La tasa de demanda se ha ido incrementando ligeramente en los Gltimos cursos.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
©
[} (%) © 0 c 7 )
. S o © L °8 e _2 o 2 _© ) o
Nivel 2. 3 g S 5 gz EEE 085 EE gg_ | 2
Indicadores de E g g £ E 3 T g %_5 5 0% T £g 388 2
resultados g = % 5 T o E525 | Ec SSgo | 227 s 8
o = [P} 0 2= T S8 ® P &35 o=
g 3 S ° TE T285 | ¢82 =TS8 E 558 8
5 | &8 | 2| g |25 |8ES°|985 | gEE | SE- | B
ki = a 8 | E& | 5%¢ 3 | 5%% “e E
SE - (Fe e | ]l E 8 <
Meta actual 80 10 90 94 6 10 10 80
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 18/19 | 69.77 4.65 96.62 94.89 2 3.57 10.47 64.29 100 5.12
Meta propuesta 80 10 90 94 6 10 10 80

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:
La tasa de graduacién se ha reducido del 75,76% al 69,77%, inferior al curso anterior, pero superior a la obtenida hace dos

cursos, aunque inferior a la meta propuesta (80%). La causa es debido a la existencia de estudiantes que no han finalizado
porque estan pendientes de presentacion del TFM, muchos de ellos por estar realizando practicas en empresas.

La tasa de abandono se ha incrementado ligeramente, del 3 al 4,65%, siendo muy inferior al 10% méaximo propuesto.

La tasa de eficiencia es del 96,62%, superior al 90% propuesto.

La tasa de rendimiento ha aumentado al 94,89%, superior a la meta propuesta

Las tasas de abandono, eficiencia y rendimiento se consideran adecuadas y en el préximo curso se trabajara para identificar
las causas de la disminucion y no alcance de la meta propuesta en la tasa de graduacion.

2.Internacionalizacion:
Se han recibido 2 alumnos de intercambio y un 3,57% de alumnos han realizado actividades de intercambio académico.

Estas cifras son inferiores al curso anterior. Se estan preparando convenios de cooperacion con nuevas universidades que
imparten cursos master de ingenieria mecatronica.

La tasa de alumnos matriculados de nacionalidad extranjera es de un 10,47%, ligeramente superior a la meta propuesta, y
en linea con la media de los ultimos cursos.

3. Empleabilidad:
El 64% de los alumnos realiza practicas en empresa, un porcentaje ligeramente inferior al curso anterior.

El 100% de los egresados estan empleados o contintan estudiando a los 3 afios.

La autoeficiencia a los tres afios superior a la media de los masteres de la UPV.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indicadores de Satisfaccion media | Satisfaccién media Selisinen el Satisfaccion media Satls_facmon media
del alumnado con la del titulado con la

satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la S . del titulado con la o >
docencia impartida en formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo > formacion recibida -
el titulo los tres afios
Meta actual 7.7 7 8 8
Resultado 18/19 7.6 5.8 6.63 7.92 5.51
Meta propuesta 7.7 7 8 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccién del Titulo.
1. Profesorado:
La satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo es de 7,6, ligeramente inferior a la meta del 7,7.

2. Alumnado:
La satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo ha aumentado respecto al curso anterior, hasta el 5,8.

La satisfaccion media del titulado con la docencia impartida es practicamente el mismo que curso anterior. Se han
identificado los aspectos de mejora y se estan tratando con los profesores afectados.

En ambos casos, el nimero de encuestas procesadas han sido reducidas (6 de 28 posibles).

3.Titulados:
La satisfaccion de los titulados con la formacioén recibida es buena y ha subido al 7,92, practicamente igual a la meta
propuesta. Cabe destacar la satisfaccion con la utilidad de las competencias recibidas para el desarrollo profesional (9,58)

La encuesta de satisfaccion media del titulado con la formacion recibida ha recibido Gnicamente 6 respuestas de 18 posibles.
El error de muestreo es muy alto (34%)

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Se han corregido los problemas detectados de la evaluacion de competencias CT1, CT4, CT7 y CT12 detectados en el
informe anterior.

Como en cursos anteriores, en octubre de 2018, personal del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV organizé, en la
ETSID, el curso "Habilidades para la Mejora de la Empleabilidad" de 20 horas de duracion. El curso fue impartido por
personal del SIE con verdaderos conocimientos y experiencia profesional en competencias, exclusivamente para alumnos de
Master y con contenidos dirigidos a la orientacion y basqueda de empleo, asi como al trabajo en las Competencias
Transversales mas interesantes como son: "Comunicacion efectiva”, "Trabajo en equipo y liderazgo" y "Gestién y
planificacion del

Se ha comprobado que la valoracién positiva (A+B) de las competencias transversales es siempre superior al objetivo
marcado.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisidén de Calidad UPV

El dltimo informe de revisién de la Comisién de Calidad de la UPV fue Favorable con los siguientes aspectos

- Punto 1. Andlisis de los resultados cuantitativos del titulo y de las metas propuestas. Sin observaciones

- Punto 2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias.

Se identificé que habia competencias transversales que habian tenido muy pocas o ninguna valoracién. Se ha subsanado.
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- Punto 3. Andlisis de informes de evaluacién externos e internos. Sin observaciones
- Punto 4. Andlisis de las comunicaciones de los grupos de interés. Sin observaciones
- Punto 5. Andlisis de la revision de la informacion puablica. Sin observaciones

- Punto 6. Andlisis de las acciones de mejora.

No se han adjuntado evidencias de las acciones realizadas: Se ha procedido a adjuntar las evidencias y esta observacion se

encuentra subsanada
- Punto 7. Andlisis de la valoracion global del titulo. Sin observaciones

Las acciones de mejora propuestas han sido valoradas como favorables

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han recogido las siguientes sugerencias de mejora por parte de los alumnos.

- Mejora de coordinacion entre asignaturas. Este aspecto también ha sido detectado en las encuestas de gestion y en el
analisis de informes anteriores. Se han realizado reuniones de coordinacién. En aquellos casos particulares en los que se
han identificado mejoras particulares, se ha procedido a reunirse con los profesores para que propongan mejoras en los
aspectos comentados por los alumnos.

En asignaturas del tercer cuatrimestre se ha hecho el esfuerzo de desdoblar los grupos de teoria para poder atender mejor
las especificidades de alumnos procedentes del Grado en Ingenieria Mecanica y aquellos procedentes de Ingenieria
Eléctrica y/o Electrénica

- Desequilibrio entre las cargas académicas del primer y del segundo semestre. Este problema es debido al desequilibrio de

créditos en el plan de estudios. Se contactara con los profesores del segundo cuatrimestre para ver qué acciones son
posibles para mejorar este desequilibrio.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIMECA/
-Revisar la informacioén estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIMECA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion es correcta y completa
6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo | Origen | Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Pagina 5 de 7



Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2187_2016_01

Creacion de una red de Mecatrénica a nivel de
universidades implicadas con el titulo.

Se esta en contacto con la Universidad de Oviedo,
Universidad de Vigo, Universidad Politécnica de
Madrid y Universidad de Malaga, se mantiene la
organizacion del Premio Nacional a TFM en
Mecatrénica patrocinado por la empresa Mabhle.

2187_2017_01

AF

Elaboracién de una ribrica especifica para trabajos
fin de master

Se ha aprobado una normativa general a nivel de
Escuela para TFG y se acordd en Junta
Permanente que las Comisiones Académicas de los
masteres hicieran una propuesta de normativa para
TFM.

En estos momentos se esta trabajando en la
normativa y en la ribrica correspondiente que sera
tratada en la proxima Comision Académica.

2187_2017_05

D,F

Revision de la coordinacion vertical y horizontal del
titulo con los agentes implicados (alumnos, PAS y
PDI).

Se seguird trabajando esta accion durante el curso
actual.

Mejoras finalizadas

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

2187 _2015_04

Creacion de mecanismos permanentes de consulta
con agentes vinculados al titulo

Se crea el Comité de Asesores Externos de la
ETSID para la rama industrial con lo que
garantizamos una colaboracion fluida y permanente
con colaboradores externos y se aprueban sus
competencias y normas de funcionamiento.
(Consultar pdf anexo)

2187_2017_02

Realizacion presencial de la encuesta de
satisfaccién del alumnado con la gestién de la
titulacion

No se ha podido realizar la encuesta de forma
presencial ya que no se recibi6 aviso en el momento|
de realizar la encuesta.

Dado que esto es un problema transversal a varias
titulaciones desde la Escuela, se propone trabajar
con el SIQ para obtener una solucién global (ver
punto 8).

2187_2017_03

Elaboracién, compilacion y diseminacién de criterios
automaticos de reconocimiento de asignaturas en
programas de intercambio

Con la colaboracién de la Subdireccién de RRII de
la Escuela, se esta elaborando un sistema
automatico de equivalencia de asignaturas de
intercambio y se ha adelantado la firma de los
acuerdos de movilidad académica (Learning
Agreement) y con ello todos los alumnos de
intercambio han partido a su destino con el acuerdo
definitivo aprobado. (Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Tras varios afios de imparticion del master, se
pretende identificar los aspectos de mejora que
pueden llevarse a cabo mediante modificaciones en
el plan de estudios. Entre otros:
- Aumento de la optatividad (especialmente en el
Considerar la posibilidad de propuesta de tercer cuatrimestre), para flexibilizar la formacion
2187_2018 01 F e - o - . ; L
= - modificaciones en el plan de estudios recibida y facilitar el intercambio académico.
- Imparticién de asignaturas en inglés.
- Equilibrado de carga académica entre
cuatrimestres.
. . Al terminar sus estudios, el propio alumno deberia
Solicitar, a quien corresponda, que la R
- . ser capaz de autoevaluar su grado de adquisicion
autoevaluacion de las competencias transversales . .
sea requisito imprescindible para el depdésito del de .IOd‘T"S las competencias transverse’ales. Asimismo,
2187_2018_02 A .. | al finalizar el TFG/TFM el tutor deberia tener
TFG/TFM por parte del alumno, y que la evaluacion | _ .~ ~ .
. . o criterios para poder evaluar todas las competencias
de las mismas sea realizada también por el tutor.
transversales de su tutelado.
2187 2018 03 F Qgstlilc,s)gs de los TFG/TFM del titulo. Documentacion y| Analizar los contenidos de los TFM y su gestion.
Que el profesor no pueda cerrar el ACTA hasta que
2187 2018 04 A No cerrar el Acta hasta no evaluar competencias no evalle las competencias transversales de todos

transversales

los alumnos con nota final diferente a NP.
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6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

1. Puntos fuertes del titulo:

- Se mantiene una excelente demanda curso a curso, particularmente en titulados del grado de ingenieria mecanica. El
Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica ha sido uno de los pocos de la UPV que no ha ofertado plazas en tanda 2.
- El profesorado es multidisciplinar y, en gran parte, comprometido con la titulacién.

- Existe una gran colaboracion con empresas y la mayoria de los alumnos realizan practicas en empresa.

- Se ha renovado el convenio Catedra Empresa con el grupo MAHLE (antigua NAGARES).

- El alumno titulado tiene un perfil de empleabilidad altamente competitivo, dado el caracter multidisciplinar de la formacion
recibida.

- Alumnado altamente motivado e involucrado en la mejora de la titulacion.

2. Puntos débiles:

- Perfil muy diferente del alumno de procedencia.

- Dificultad en la coordinacion entre asignaturas de distintos departamentos.

- Pese a la alta colaboracion con empresas, debe mejorarse la visibilidad de la titulacion en particular y de la mecatrénica en
general a todas las empresas del entorno.

3. Amenazas

- La creacion de masteres titulo-propio (no oficiales) por parte de la UPV dentro del &mbito de la automatizacién industrial
podria suponer un descenso en la demanda del master universitario (oficial) en ingenieria mecatrénica, una mayor dificultad
para encontrar practicas en empresa por parte de los alumnos y asi como para encontrar empleo.

4. Oportunidades

- La recuperacion econdmica, el caracter integrador y multidisciplinar de la titulaciéon, asi como la necesidad de desarrollo
denuevos productos mecatrénicos y sistemas de fabricacion automatizada, deberia aprovecharse para aumentar el impacto
de nuestros titulados en el entorno industrial y contribuir al aumento de la competitividad de las empresas a medio y largo
plazo.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

- Realizar una campafia de comunicacion desde la universidad con el objetivo de dar a conocer el sistema de calidad y
aumentar asi la participacién de todos los colectivos interesados, particularmente, de los estudiantes.

- Incluir especificamente a las empresas, estudiantes y titulados dentro del sistema de garantia de calidad de los titulos.
- Realizar un esfuerzo para la racionalizacion de las encuestas.
-Solicitar al SIQ herramienta para fomentar la participacion del alumnado en la encuesta del Gestion del Titulo.

-Que se indique en el informe MISTRAL la participacion explicita de los departamentos implicados.
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