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Obijetivo.

Objetivo del informe:
- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: CARBALLEIRA MORADO, JAVIER

Nombre En calidad de
GINER MARAVILLA, EUGENIO Presidente/a
PEREZ PUIG, MIGUEL ANGEL Secretario/a
BORDES VILCHES, AMPARO Vocal
DENIA GUZMAN, FRANCISCO DAVID Personal Docente E Investigador
NAYA SANCHIS, FERNANDO Personal Docente E Investigador
SOLANO GARCIA, LORENZO Personal Docente E Investigador
TUR VALIENTE, MANUEL Personal Docente E Investigador
ANDRES RUIZ, VICTOR TOMAS Alumno/a
ZHENG, JIANI Alumno/a

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

.. Actividad
Actividad docente . ) Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 95 95 NP 100 220
Resultado 21/22 5.94 94.74 100 4.02 88 360
Meta propuesta NP 95 95 NP 100 220

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:
Los indicadores toman valores similares a cursos anteriores, cercanos o por encima de las metas definidas.

2. Actividad investigadora:

El indicador ha bajado de forma considerable, aunque se mantiene cercano al valor de la meta. La CAT revisara la
asignacion de docencia realizada por las unidades docentes para intentar mejorar este aspecto.
3.Demanda:

La tasas han mejorado respecto al curso anterior y se mantienen muy por encima de las metas definidas. La tasa de oferta y
demanda incluso esta entre las mayores (Q4) de la UPV. Se considera que las acciones de difusion y publicidad realizadas
por el profesorado del méaster durante el curso anterior para estudiantes de los Ultimos cursos de grado, asi como las
acciones realizadas desde rectorado, han contribuido a mejorar estos indicadores.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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c © = b =Y °E® 'S CE® [SET) =
= @ = S E S O @ S o 0 =
i =z o c o %
Meta actual 60 10 90 85 3 4 8 10 90 6
Memoria 60 10 90
Verificacion
Resultado 21/22 75 13.64 97.02 91.56 6 0 21.95 66.67 100 6.03
Meta propuesta 60 10 90 85 3 4 8 10 90 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Las tasas de graduacion, eficiencia, y rendimiento siguen por encima de las metas definidas y han mejorado respecto al
curso anterior. Sin embargo, la tasa de abandono ha aumentado de nuevo este curso y esta por encima de la meta. La CAT
revisard en qué forma se puede mejorar este indicador, promoviendo e incentivando la realizacion del Trabajo Fin de Master
en el curso X+1, como corresponde.
2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes recibidos ha vuelto a valores habituales, anteriores a la pandemia. El porcentaje de estudiantes de
nacionalidad extranjera ha bajado, pero se mantiene alrededor de la media UPV y por encima de la meta definida. El
indicador que ha empeorado en este ambito es el de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico, pero en
este sentido, la mejora de la situacion laboral en empresas en torno a la UPV ha hecho que la mayoria empiecen a hacer
practicas en el semestre en que deberian irse de intercambio. Esto puede apreciarse también en el indicador de titulados
gue han realizado précticas, de la categoria Empleabilidad. En cualquier caso, se dara difusion y se prestara especial
atencion a las acciones de internacionalizacion promovidas desde los servicios de relaciones internacionales de la UPV y la
ETSII, del cual depende el master en este sentido.

3. Empleabilidad:

Tanto el porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa, como el de no desempleados a los 3
afios de titularse, han mejorado notablemente. Se trata de un buen momento laboral en empresas del sector metalmecanico
y transporte, lo que ha provocado la necesidad de profesionales formados en el ambito de la ingenieria mecanica. La
autoeficiacia ha bajado, pero se mantiene alrededor de la meta definida, y por encima de la media UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3. : L .
Indicad d SEUEEEEE ITEL ] Satisfaccion media
n |c_a ore_s €| satisfaccion media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccién media .
satisfaccion del titulado con la

del profesorado con I

del alumnado con la

docencia impartida en

del titulado con la

formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8 7.5 7.5 7 7
Resultado 21/22 10 7.22 7.95 8.41 7.37
Meta propuesta 8 7.5 7.5 7 7
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
La satisfaccion media del profesorado alcanza un valor maximo el curso pasado.
2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo sigue mejorando un curso mas, pero todavia no alcanza la meta
definida. Se considera que las acciones llevadas a cabo para mejorar este indicador estan teniendo su efecto, aunque
todavia queda por hacer. Se observa en las respuestas recibidas que perciben una falta de coordinaciéon docente en cuanto
a la carga lectiva, y esto baja bastante su satisfaccion. De este modo, se van a revisar los sistemas de evaluacion y se va a
proponer la planificacion de todas las actividades de evaluacion para evitar la acumulaciéon en determinados momentos del
calendario.

Del mismo modo, también ha mejorado la satisfaccién media con la docencia impartida y esta por encima de la meta
definida.

3.Titulados:

Aungue la satisfaccién con la formacion recibida ha bajado respecto al curso anterior, se mantiene por encima de la meta
definida y entre las mas altas de la UPV. Si ha mejorado la satisfaccion con la formacién recibida a los tres afios, lo que se
puede relacionar con los buenos indicadores de empleabilidad vistos anteriormente.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Aungue ha aumentado ligeramente el nimero de estudiantes que han sido evaluado de las 13 competencias, se vuelve a
comprobar que algunos no son evaluados de todas ellas. Aunque se propuso un modelo de evaluacion para los tutores de
TFM que incorporase evidencias para evaluar todas las compentencias, probablemente no ha sido bien explicado porque no
ha sido asumido por la mayoria de ellos, de forma que algunos estudiantes no tienen todas las evaluaciones
correspondientes.

Aprovechando la accién de mejora relacionada con las nuevas competencias transversales se revisara la asignacion y se
asegurara que existen al menos dos puntos de control para cada una a lo largo del master.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

En el informe de revisidn del dltimo informe de gestion por parte de la Comision de Calidad de la UPV se realizaron algunas
observaciones muy pertinentes. Por un lado, se insistia en la necesidad de mejorar la tasa de respuesta del estudiantado en
la encuesta de satisfaccion con la gestién del master. Esta observacién ha sido recogida por la CAT y este curso se ha
hecho una difusiéon importante de los diferentes plazos para la respuesta de esta encuesta, asi como para destacar su
importancia. Se han obtenido 9 respuestas frente a las 4 del curso anterior, pero todavia lejos de las 48 posibles. De este
modo, para este curso, la CAT buscara nuevas férmulas para transmitir la importancia de responder a esta encuesta entre el
estudiantado.

Por otro lado, se proponia la valoracion por parte del Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion (VECAL) acerca de
la creacion de un consjeo asesor, ya que en principio no parecia recomendable por la existencia de multiples consejos
asesores. Es por esto que no se ha llevado a cabo esta acciéon de mejora, a la espera de la valoracion.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han revisado los comentarios recibidos por parte de los estudiantes a través de la encuesta de gestion del titulo.
Basicamente destacan que se trata de unos estudios exigentes, pero muestran su satisfaccion en general. Uno de los
comentarios verbaliza lo que el resto ha respondido acerca de la coordinacién docente (Pregunta 2 de la encuesta),
sefialando que esta coordinacion es deficiente lo que implica que tienen, desde su punto de vista, una alta carga de trabajo
en determinados periodos del calendario. Este indicador es uno de los que seran atendidos en las acciones de mejora para
el préximo curso, en concreto, la relacionada con los sistemas de evaluacion.

5. Revisién de la informacion publica
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Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIMEC/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUIMEC/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacién publicada esta actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
En este curso se propuso la ampliacién del aula
actual, pero fue desestimada por el Servicio de
Infraestructuras. Para el proximo curso, se va a
mantener la blsqueda de un nuevo espacio para
poder atender a la demanda de intercambio
académico, y mejorar la habitabilidad de los

Mejora de los espacios para impartir la docencia estudiantes y profesores. El principal inconveniente
2248 2018 _01 B,F es que sea un aula de la que podamos tener
suficiente control: instalacién de equipos
informaticos y gestién de licencias, apertura y cierre,
cercania a los laboratorios del departamento, etc,
ademas de estar disponible todos los dias lectivos,
mafiana y tarde.
Creacion de un consejo asesor del master formado A la espera de la valoracién por parte del VECAL
2248 2020 _01 F por ex-alumnos y representantes de empresas '
Mejoras finalizadas
Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Cambio de asignaturas de semestre.
Actualmente la asignatura "Simulacion de procesos
de fabricacién-33874" se imparte en el semestre Ay
"Seleccion y caracterizacion de materiales . N
les-33872" en el semestre B. Las dos Tanto los estudiantes con el profesorado |_rT_1pI|cado
2248_2019 01 F estructura L han valorado este cambio de manera positiva.
asignaturas son de 4 créditos ECTS y pertenecen a
la materia Tecnologias Complementarias.
Se propone el cambio de asignaturas de semestre.
Mejoras canceladas
Cadigo Origen Accién de mejora Motivo de la cancelacion
Revision de la evaluacion de competencias Sevaa llevar a cabo aprqvechando la accion de
2248 2020_02 AF mejora para la incorporacién de las nuevas

transversales

competencias transversales UPV.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2248 2021 01

AB

Asignar las nuevas competencias transversales
UPV a las materias del plan de estudios.

Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Transversales UPV. En la aplicacion VERIFICA-
UPV, apartado Gestion de Titulos, se pueden
asignar las CTs a las materias del plan de estudios.
De este modo ademas se va a dar respuesta a las
deficiencias observadas en la evaluacion de las
competencias transversales, y reflejadas en los
correspondientes informes de Seguimiento en
Verifica.

2248 2021 02

B,F

Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su
ponderaciéon minima y maxima, a las materias del
plan de estudios. Coordinar los diferentes sistemas
de evaluacion para mejorar la carga de trabajo para
los estudiantes.

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV. Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacion minima, ponderacion maxima] de un
sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo
en cuenta las ponderaciones definidas en el resto
de sistemas de evaluacion de su materia. Ejemplo:
Si en una materia se definen dos sistemas de
evaluacion y uno de ellos tiene una ponderacion
minima del 20%, la ponderacién maxima del otro
sera, como méaximo, el 80%.

(Consultar pdf anexo)

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Se valoran positivamente las acciones realizadas para mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la gestién del titulo y la
formacion recibida. También hay que destacar el buen momento de la empleabilidad, aunque esto puede ser
contraproducente porque puede aumentar el abandono, ya que los estudiantes ya son graduados en ingenieria mecanica, en
su mayoria, y existe una alta demanda. Este podria ser uno de los motivos por los que pese a cubrir las admisiones en Fase
2y 3, el méaster no ha completado todas sus plazas.
Por otro lado, las acciones de mejora propuestas por la UPV respecto a las competencias transversales y los sistemas de
evaluacién encajan muy bien con la situacién actual del master, ya que se debe mejorar la evaluacion de las competencias
transversales y la coordinacién docente para suavizar la carga de trabajo.
Por ultimo, comentar que el titulo va a cambiar proximamente por no ajustarse al Real Decreto 822/2021, de forma que se
van a iniciar los tramites con el Area de Gestion de Titulos. En cualquier caso, las acciones de mejora vigentes y propuestas
son pertinentes para el futuro titulo, por lo que se llevaran a cabo con la misma determinacion.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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Evaluacién con la

Sistemas de evaluacién. Guia Docente 2023/24

Prueba practica de

L . Examen/defensa oral Proyecto Prueba escrita laboratorio, campo, Trabajos académicos Observacion
participacion del estudiante . L.
informatica, aula
ERT Tit Titulacién Materia Tipo| ECTS Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min
Master N
Universitario SIS
DIMM 2248 .. |maquinasy OB 12,5 60% 30% 80% 20% 50% 20% 60% 30%
en Ingenieria K
o vehiculos
Mecanica
Master
Universitario | Integridad
DIMM 2248 L OB 22,5 60% 30% 80% 15% 50% 20% 20% 5%
en Ingenieria  estructural
Mecaénica
Master .
Universitari el s
DIMM 2248 i ) ,o Complement | OB | 12,0 50% 10% 90% 20% 50% 10%
en Ingenieria .
b arias
Mecénica
Master
Uni itari Vibraci
DIMM 2248 niversitario | VIbraciones v | og 1130/ 30% 5% 80% 20% 50% 10% 30% 5%
en Ingenieria | ruido
Mecanica
Master
DIMM 224  |Universitario [Trabajode | o |, 100% 100%
en Ingenieria |Fin de Master
Mecanica




