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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcio
mejora.

nada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comisién Académica d

el Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: PUCHE PANADERO, RUBEN

Nombre

En calidad de

LUZ FERNANDEZ, ANTONIO

Alumno/a

MARTINEZ TOMAS, VICENTE

Alumno/a

SAMPER MARTINEZ, M2 AMPARO

Jefe de los Servicios Administrativos

BROATCH JACOBI, JAIME ALBERTO

Personal Docente E Investigador

CARBALLEIRA MORADO, JAVIER

Personal Docente E Investigador

GONZALEZ MEDINA, RAUL

Personal Docente E Investigador

HURTADO PEREZ, ELIAS JOSE

Personal Docente E Investigador

MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO

Presidente/a

YUSTE PEREZ, PEDRO Secretario/a
TORREJON GARCIA, M2 ELENA Vocal
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
.. Activi
Actividad docente | Acth dad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T PDI
actividad derad Tasade PDI | 252 el | a derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP NP
Resultado 23/24 4 95.5 81.8 4.6 60 332
Meta propuesta NP 92 * 80 * NP 88 * 332 *

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

De los tres indicadores de la actividad docente (IAD ponderado, PDI Doctor y PDI a tiempo completo) resulta sorpréndete el
bajo valor del indicador IAD ponderado, quizas debido a la participacién de profesorado novel con bajo indice IAD, debido a
gue acaban de comenzar su carrera profesional recientemente.

Mientras que la tasa de PDI Doctor se sitda por encima de la media y mediana y muy préxima a un 96%. La tasa de PDI a

tiempo completo, resulta un poco baja con respecto al elevado nimero de profesorado doctor del master.

En definitiva, aunque pueden mejorarse los tres indicadores, consideramos que alin no tenemos datos suficientes para
conocer su evolucion. Esperando a los siguientes informes de gestion, para poder tener los datos de forma mas amplia.
Mientras, se toma como referencia los valores medios de la UPV.

2. Actividad investigadora:

El indice de actividad investigadora tiene un valor bajo, posiblemente debido a la participacion de profesorado novel con un
bajo indice IAl, debido a que acaban de comenzar su carrera profesional

Pagina 2 de 7




recientemente. Puesto que en el Master hay un alto porcentaje de profesorado doctor.

3.Demanda:
La tasa de matriculacién ha sido baja, principalmente porque es la primera edicién del Master, aunque no aparezcan los
datos en este segundo curso, se conoce que se ha duplicado el nimero de alumnado.

El otro indicador referente a la tasa de oferta y demanda esta por encima de la mediana y préxima a la media de la
Universidad, resultando un poco bajo y pensamos que es debido también al igual que la tasa de matriculacion a que es la
primera edicion del Master.

Dado que se conocen los datos del curso actual, aunque no los indices, y los datos son mejores incluso de lo que se
esperaba, no se propone ninguna accién de mejora.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se establecen las nuevas metas, partiendo de la base que este informe de gestién corresponde a la primera edicion del
mismo y principalmente atendiendo a dos criterios: la media aritmética de la universidad y la prudencia ante la falta de la
evolucion de los datos.

La meta propuesta para la Tasa Media de PDI Doctor la ubicamos en un 92 ya que la media aritmética de la UPV se sitla en
torno a ese valor.

La meta propuesta para la Tasa de PDI a tiempo completo en un 80 ya que esta cuestion depende de la contratacion de
personal principalmente y aunque la media aritmética de la UPV sea un poco superior a ese valor.

La meta propuesta para la Tasa de Matriculacion es de 88 ya que la media aritmética de la UPV se sitda en torno a ese
valor.

La meta propuesta para la Tasa oferta y demanda en un 332 ya que es la obtenida actualmente y esta proxima la media
aritmética de la UPV.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta actual
Memoria
o 0 0 0
Verificacion
Resultado 23/24 91.8 0 13.3
Meta propuesta 90 * 1* 20 *

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Tanto la tasa de graduacion, como la tasa de abandono inicial y la tasa de eficiencia no presentan resultados ya que sélo
hay datos del primer curso.

En cuanto a la tasa de rendimiento, tiene un valor por encima de la media de la UPV, lo cual hace prever buenos resultados
futuros.
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2.Internacionalizacioén:

Aunque el nimero de estudiantes de intercambios recibidos es cero no se debe de tomar como un indicador negativo, ya
que es la primera edicién del Méaster, siendo normal que no haya extranjeros.
Tampoco hay datos de estudiantes titulados que hayan realizado intercambio.
El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera es relativamente bajo frente a la media de la universidad, pero se
intuye a que puede ser debido a que es un Master de nueva implantacion.

3. Empleabilidad:

No procede ya que no existen datos
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se establecen las nuevas metas, partiendo de la base que este informe de gestién corresponde a la primera edicion del
mismo y principalmente atendiendo a dos criterios: la media aritmética de la universidad y la prudencia ante la falta de la
evolucion de los datos.; Inclusive en algunos datos no se propone meta ya que no se dispone de datos.

No se propone una meta para la tasa de graduacion, la tasa de abandono inicial y la tasa de eficiencia ya que no existen
datos de la misma, debido a que es la primera edicion del Master.

La meta propuesta para la Tasa de Rendimiento es de 90 ya que la media aritmética de la UPV se sitGa en torno a ese valor.
La meta propuesta para el Numero de estudiantes de intercambio recibido se establece en 1.

No se propone una meta para el Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico, debido a que
es la primera edicion del Master.

La meta propuesta para el Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad) se
establece en 20.

No se propone una meta para el porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa, porcentaje de
no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse) y autoeficacia a los tres afios

Los datos en la columna de Meta propuesta a veces sin saber porque se borran automaticamente, aunque se salve. No
obstante, los valores estan especificados en el apartado de la justificacion de nuevas metas.

Profesorado Alumnado Titulados
| d'NI\éjel . d Sl RN e Satisfaccion media
i 'C_a orelsi €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccién media del titulado con la
satisfaccion  fye| profesorado con Ia del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la o o
. g . . . . . formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual
Resultado 23/24 8.8 35 7.4
Meta propuesta 8.8* 5* 7.4*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
La consideracion del profesorado sobre la gestién del titulo es muy buena, y se sitia muy préxima a la media de la UPV.

2. Alumnado:

La consideracion del alumnado sobre la gestion del titulo es muy baja, para conocer las causas se establece una accion de
mejora 2311_2023_02 para analizar con el alumnado las posibles causas.
3.Titulados:

No procede ya que no existen datos
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se establecen las nuevas metas, partiendo de la base que este informe de gestién corresponde a la primera edicion del
mismo y principalmente atendiendo a dos criterios: la media aritmética de la universidad y la prudencia ante la falta de la
evolucion de los datos.; Inclusive en algunos datos no se propone meta ya que no se dispone de datos.

La meta propuesta para la Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo se establece en 8.8, manteniéndose el
resultado obtenido.
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La meta propuesta para la Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo en 5, estableciéndose acciones de
mejora para conseguirlo como son 2311_2023_01, 2311 2023_02y 2311 2023 03.

La meta propuesta para la Satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida en el titulo se establece en 7.4,
manteniéndose el resultado obtenido. Con dos acciones de mejora que deben mejorar este indicador 2311_2023 01y
2311 2023 02

No se propone una meta para la Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida y para la Satisfaccién media del
titulado con la formacion recibida a los tres afios.

Los datos en la columna de Meta propuesta a veces sin saber por qué se borran automaticamente, aunque se salve. No
obstante, los valores estan especificados en el apartado de la justificacion de nuevas metas.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Siguiendo el proceso de revision del marco competencial de la UPV para su adaptacion a los estandares de calidad actuales
marcados por el Ministerio de Universidades en el Real Decreto 822/2021, se ha llevado a cabo una labor de analisis de las
antiguas competencias y de los resultados de aprendizaje trabajados en las asignaturas del Master, realizando una
asignacion de los puntos de control de los resultados de aprendizaje de las nuevas competencias transversales mas acorde
a la formacion del estudiantado.

Se consideran cubiertos los objetivos de las 3 competencias generales y de las 15 competencias especificas definidas
actualmente en la memoria de verificacion del titulo, asi como de las 5 nuevas competencias transversales, que quedan
trabajadas y evaluadas por las asignaturas obligatorias.

Respecto a las competencias transversales, se han asignado los puntos de control de los resultados de aprendizaje de las
nuevas competencias transversales a las asignaturas obligatorias, asegurando que, como minimo, una competencia sea
evaluada en dos puntos de control.

Todas las competencias transversales han sido evaluadas. Las competencias han sido evaluadas de forma satisfactoria con
el 100% en tres de ellas y con un 97.7% en dos de ellas.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Con fecha 07/11/2022 se recibe por parte de ANECA el informe de verificacion del titulo, siendo el curso 2023/2024 el primer
afo de implantacion de éste.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han recibido un total de 3 comentarios del profesorado, que se puede sintetizar en:

- Alumnado heterogéneo debido a su formacion previa. El plan de estudios estéa disefiado para los grados de referencia del
grado eléctrico, grado mecanico y grado en electronica industrial de la ERT donde se imparte el Master, pero el acceso al
mismo es mas amplio y heterogéneo. Por tanto, el alumnado no posee los mismos conocimientos. Y esto dependera de
cada acceso (curso académico)

- No funciona correctamente el sistema de homogenizacién de alumnado. El plan de estudios se elaboré en base a que el
alumnado cursaria dos asignaturas tecnoldgicas en funcion de su perfil de acceso. Pero actualmente, estas asignaturas no
estan activadas y se han seleccionado otras asignaturas similares de otro master pero que no tienen la adecuacion
especifica para el Master.

- Un fallo en las infraestructuras. El aula asignada por la ERT al inicio del curso, presentaba un problema con el aire
acondicionado. Hubo un transitorio, pero se resolvié con un cambio de aula. Se considera un problema puntual y resuelto.

Se han recibido un total de 5 comentarios del alumnado, que se puede sintetizar en:

- Mala organizacion / planificacion de las asignaturas. Para mejorar la organizacién entre asignaturas y la planificacion de las
mismas se establecen dos acciones de mejora una dirigida al profesorado 2311_2023_01 para coordinar horizontalmente
(mismo semestre) y verticalmente (semestres sucesivos) las asignaturas. La otra accion de mejora 2311_2023_02, dirigida
al alumnado para identificar con ellos la mala organizacion /planificacién.

- Solapes entre contenidos de asignaturas. Para detectar los solapes entre las asignaturas se establecen dos acciones de
mejora una dirigida al profesorado dénde se hace puesta en comin del semestre y entre semestres sucesivos para evitar
esos solapes 2311 _2023_01. La otra, dirigida al alumnado para identificar con ellos las asignaturas donde se produzca
2311 2023 02.

- Criticas personales al profesorado. Estos comentarios no se valoran.

Mientras que un solo alumno/a comenta que existe:

- Exceso de carga.
- Excesivo peso notas examenes.
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- Uso extensivo de Matlab

La consideracion de la CAT es que se trata de un Master Oficial Universitario donde debe de haber un nivel minimo de
exigencia, asi como cumplirse unos minimos criterios de evaluacion. Favoreciéndose el uso del mismo software a lo largo
del Master. No obstante, se implementa una accion de mejora 2311 _2023_03, encargada de fomentar la participacion del
alumnado y profesorado en las encuestas, para establecer una imagen mas global del Master, ya que solo se trata de un
sujeto.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIME/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIME/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha comprobado que la informacién publicada en la microweb de la titulacion (tanto en la web de la UPV como en la de la
ERT) es veraz, pertinente y se encuentra actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Reuniones periddicas de la CAT con profesorado
2311 2023 01 D para la coordinacion vertical y horizontal de Mejora del titulo y su gestion.

competencias y contenidos.

Reuniones periddicas con representantes del
23112023 02 D alumnado para detectar los problemas de solapes

de contenidos y establecer una buena planificacion. Mejora del titulo y su gestion.

Fomentar la participacién del alumnado y
2311_2023_03 D profesorado en las encuestas de Gestion de Titulo | Mejora del titulo y su gestion.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Consideramos que la titulacién tiene una gran proyeccion de futuro, debido a que la movilidad eléctrica esta en expansion y
desarrollo. Analizando las cifras extraidas del Il anuario de movilidad eléctrica elaborado por aedive (Asociacion Empresarial
para el Desarrollo e Impulso de la Movilidad Eléctrica) y el IV Informe sobre Movilidad Eléctrica en Espafa elaborado por
OBS Business School. Podemos darnos cuenta del potencial que se avecina debido principalmente a que actualmente
estamos al 99% de cumplir el objetivo impuesto para el afio 2025 en politicas de movilidad sostenible, que si bien es cierto
esto solo significa el 10% de lo que se debe cumplir en el 2030. En 2023, el parque de automoviles eléctricos era de
466.178, lo que representa mas del 12% del total de automoviles en Espafia. Ademas de un incremento préoximo al 40%
frente al afio 2022. Desde el punto de vista, de las infraestructuras a finales del 2023 se habian instalado un total de 30.350
puntos de recarga de automoviles publicos con una inversion cercana a los 330 millones de euros. La
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potencia total en cargadores publicos era de 92GWh. Durante el afio 2023, se han creado 8.777 puntos de recarga publicos,
es decir, una media de 24 puntos de recarga al dia. Y podriamos seguir, pero todas estas cifras nos hacen augurar que la
movilidad eléctrica va a demandar profesionales que posean conocimientos de la cadena de traccién, de baterias, de
infraestructuras, etc

En cuanto al personal implicado en la labor formativa, alumnado y profesorado, los primeros que ingresan en la titulacion
tienen expedientes académicos muy bien valorados. El profesorado que imparte docencia en el master esta orientado tanto
a la docencia como a la investigacion, debido a una alta tasa de doctores.

Se cuenta, ademas, con un personal de administracion y servicio muy implicado en la ERT.

Indicar también, que los recursos materiales e instalaciones del centro y de los laboratorios de departamentos estan muy
bien dotados para la realizacion de diferentes practicas.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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