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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: CONEJERO CASARES, JOSE ALBERTO

Nombre En calidad de
CONEJERO CASARES, JOSE ALBERTO Presidente/a
SEVILLA PERIS, PABLO Secretario/a
GARCIA MARTINEZ, M2 TERESA Vocal
GARCIA RAFFI, LUIS MIGUEL Personal Docente E Investigador
JORNET CASANOVA, DAVID Personal Docente E Investigador
TORREGROSA SANCHEZ, JUAN RAMON Personal Docente E Investigador
TRUJILLO GUILLEN, MACARENA Personal Docente E Investigador
VILLANUEVA MICO, RAFAEL JACINTO Personal Docente E Investigador
SABATER GARCIA, PABLO Alumno/a

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia Gnicamente al personal académico y
alumnado de la UPV

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 100 100 NP 95 120
Resultado 21/22 8 100 100 15.74 133.33 253.33
Meta propuesta NP 100 100 NP 95 120

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

La valoracion de los indicadores de la actividad docente del titulo es satisfactoria. Todos los profesores que imparten el titulo
de Master son doctores a tiempo completo, y mas de la mitad son Catedraticos de Universidad (ambos datos muy por
encima de la media de la UPV).

El indicador IAD, aunque ha bajado ligeramente respecto al curso anterior, sigue siendo bueno, y se sitla en el tercer cuartil
respecto a las otras titulaciones de la UPV.

2. Actividad investigadora:

La actividad investigadora del profesorado del Master es mas que satisfactoria, lo que incide de forma directa en la calidad y
namero de tesis doctorales dirigidas dentro del programa de doctorado de Matematicas.

Muchos de los profesores implicados tienen un alto 1Al, con una buena evolucién en los ultimos afios. El 1Al ponderado esta
en el percentil 97.5 de las titulaciones de la UPV.

Ademas, se publica en revistas de alto impacto. La calidad de los resultados de investigacion viene avalada por el nimero
de sexenios de los profesores.
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3.Demanda:

Gracias a las acciones desarrolladas en los Ultimos afios, tanto desde el Master como desde la Universidad, estamos
consiguiendo cubrir todas las plazas ofertadas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< [ 0 © 0 1
: s || € s g | 58 [2.8 5 | &_s g 8
Nivel 2. S £ S 5 4= EGE 0 S EGQ 23 .
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Indicadores de E 5 z % EB T o8 R SeE g 838 <
resultados E 2 S S To (8525 | € Logg | 2o o 8
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© £ 8 © 5 & SSE°® £ c c=S T 52a @
& < ) = == (] @ = N S £ S
o o [ b EpC °SE @ & OET a3 2
= a — S E S o & S o 73 2
i z o = o 8
Meta actual 90 10 90 80 2 0 20 0
Memoria 90 10 90
Verificacion
Resultado 21/22 64.71 29.41 99.17 86.21 0 0 24 16.67 100 6.25
Meta propuesta 90 10 90 80 2 0 20 0

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En los Gltimos afios se ha producido un cambio importante en el perfil de los estudiantes del méaster. Originalmente se
trataba fundamentalmente de estudiantes que acababan de obtener el graduado (generalmente en matematicas) y cuya
motivacién fundamental era realizar un Doctorado en Matematicas. Se trataba, pues de estudiantes cuya Unica actividad era
estudiaar el Master,

A éstos se han ido afiadiendo poco a poco estudiantes procedentes de otras titulaciones y, sobre todo, que ya estan
trabajando y (por diferentes motivos) quieren complementar su formaciéon. Esto ha supuesto un aumento en el nimero de
alumnos del méster. Por otro lado, a estos alumnos que compatibilizan sus estudios con el trabajo (que actualmente
suponen aproximadamente la mitad de los matriculados en la UPV) les sugerimos fuertemente que se matriculen a tiempo
parcial, con la intencién de que puedan compatiblizar las dos actividades y evitar la sensacion de frustracion que acaba
derivando en abandono.

Esto explica la bajada en la tasa de graduacion: una parte importante de los alumnos estan planteando el master (disefiado
para realizarse en un curso) en dos afios.

La tasa de abandono se explica fundamentalmente por el hecho de que hay alumnos que encuentran trabajo y ello les lleva
a tener que dejar los estudios. Otros casos (aunque menos frecuentes) son: alumnos que consiguen plaza en otro master
(en un caso en la Universidad de Oxford) y que deben dejar el master con el TFM por terminar o estudiantes que trabajan y,
pese a nuestra recomendacion, se matriculan a tiempo completo y no pueden compaginar las dos actividades.

2.Internacionalizacion:

La situacion internacional derivada de la COVID-19 ha afectado de forma evidente a los programas de intercambio. Pese a
gue la situacion en el curso 2021/22 la situacién ya era mejor, todavia no era totalemente normal. A eso hay que sumar que
los tramites se deberian haber comenzado mucho antes, cuando la situacion sanitara era mas inestable y las restricciones a
la movilidad mayor.
Cabe destacar que poco a poco se esta reactivando la actividad en este sentido y en el curso 2022/23 ya volvemos a tener
alumnos de intercambio.

3. Empleabilidad:

El master esta orientado fundamentalmente a la investigacion, por lo que las practicas en empresa tienen un encaje dificil.
Como ya se ha mencionado mas arriba, una gran parte de los estudiantes pertenecen a alguno de los siguientes conjuntos:
recien graduados cuya motivacion es acceder al doctorado o compaginan el estudio con un trabajo. En ninguno de los dos
casos unas practicas en empresa resultan atractivas.

Ademas, éstas (cuando se producen) son extracurriculares. Esto desincentiva la participacion de muchos de
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los estudiantes que podrian estar interesados.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
NP

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel 3. d Satisfaccion media
n |c_a ore.s, €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 7.6 7 8 7.5
Resultado 21/22 8.69 7.22 8.3 6.82 8.75
Meta propuesta 7.6 7 8 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La tasa de satisfaccion del profesorado venia manteniendo una tendencia ascendente en los tres cursos anteriores. Tras la
bajada experimentada en el curso 2020/21 (que atribuimos a los efectos derivados del COVID), recobramos los niveles
previos.

La participacion del profesorado en la encuesta aumenta respecto a ediciones anteriores (21 respuestas de 34 profesores).

2. Alumnado:

La satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo ha subido notablemente con respecto a los Ultimos afios. La mayor
queja proviene de que, al ser un master interuniversitario, la coordinacién administrativa entre las dos instituciones no
siempre es lo efectiva que seria de desear. La solucién a este problema excede nuestras competencias. Es un problema que
se viene manteniendo desde hace varios afios, y que hemos trasladado en Informes de Gestién anteriores.

La satisfaccion con la docencia es elevada; por encima de la meta establecida.

Por otro lado, el bajo indice de respuesta a la encuesta de gestion (9 de de 42 alumnos) puede desvirtuar los datos de la
misma.

3.Titulados:

El 90% de los titulados tiene intencién de continuar los estudios de doctorado (que es uno de los objetivos fundamentales del
master), y el 80% de ellos tiene intencién de hacerlo en la UPV. Mas del 70% de los titulados volveria a cursar el master.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
NP
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

La evaluacion de las competencias esta ya asumida por el profesorado. Procuramos que la mayoria de las competencias
tengan, al menos, un punto de control. La presentacion de proyectos en publico, el andlisis de propuestas de trabajo, el
trabajo en equipo, la basqueda de informacion cientifica, la colaboracion entre estudiantes, etc. son algunas de las
competencias transversales en las que nuestros estudiantes son valorados.

Todas las competencias transversales, excepto la CT_05y la CT_12 son valoradas por al menos una asignatura propia del
titulo.

Todas las asignaturas que se evallan (once en total) tienen una puntuacion global AB superior al 95%. En ocho de ellas

(todas excepto CT_03, CT_06, CT_08), la puntuacion conjunta AB es del 100%, y en dos (CT_10y CT_13) el 100% de las
puntuaciones es A.

Pagina 4 de 7




Al tratarse de grupos pequefios (en torno a 30 en las obligatorias y entre 10 y 20 en las optativas), el control de las
competencias se hace de forma natural y muy efectiva.

Cada asignatura que es punto de control de las distintas competencias sefiala en su guia docente las distintas actividades
que van a ser utilizadas para valorarlas.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas
Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV
No procede
Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,
No procede
4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés

No hay observacones del PDI.

La Unica observacion procedente del alumnado se refiere a la asignacion de créditos a las asignaturas y a una posible
reorganizacion de las mismas (sugiriendo la fusion de algunas de ellas). Esto supondria la reforma del plan de estudios,
cosa que execede el ambito de este informe.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIMA/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIMA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion estatica que aparece en la pagina principal es en general correcta y actualizada. Sin embargo, no aparece la
guia docente de las asignaturas impartidas por la Universitat de Valéncia, si bien esto esta parcialmente subsanado con un

enlace a la pagina del master en la UV.
Estamos trabajando en ampliar la informacion que aparece en la web, incorporando informacién como plazos de

entrega/defensa de TFM, dispensa de asistencia, etc... . No obstante, el entorno para la gestién de la web es poco intuitivo,

lo que dificulta las labores de actualizacion.
La informacion estatica en "¢ Quieres saber mas?" es correcta y esta actualizada.

La informacién publicada en la web dependiente de la ERT (www.investmat.org) es completa y esta actualizada, y recoge la

informacion de las dos universidades. Un subdirector del departamento se encarga de mantenerla.

Cabe mencionar que la web principal tiene un enlace a la web de la ERT, por lo que los problemas sefialados anteriormente

estan parcialmente (aunque solo parcialmente) subsanados.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso
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Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Los miembros del equipo directivo estamos en
contacto permanente con los alumnos con dispensa
de asistencia, e intentamos dar una respuesta agil y
rapida a sus problemas. Como en general no estan

o familiarizados con el funcionamiento de los
Establecer un programa de tutorizacion de los rocedimientos en la UPV. eiercemos de
2199_2019_02 F alumnos matriculados on-line o con dispensa de P o € ;
asistencia intermediarios entre los alumnos y los diferentes
servicios.
Hemos conseguido ayudar a los alumnos con
dispensa a organizar su plan de estudios, de
manera que optimicen sus esfuerzos y se reduzca e
abandono.
Mejorar la coordinacién con el IUMM y con el . } .
IUMPA para que los alumnos del master conozcan ES“?‘mOS trabajando. Co'?,'as QIreccmnes de los dos
2199 2019_03 F St L Institutos para dar difusion e involucrar a los
— - (y participen en) la actividad que se desarrolla en los| . -
dos institutos. alumnos del master en sus actividades.
Abrir vias de comunicacién con empleadores Estamos tratando de definir el perfil del potencial
2199 2020 _02 C (organismos/empresas) que pudieran aportar ideas | empleador para empezar a abrir vias de
de mejora y crecimiento a la titulacién comunicacion.
Si bien es cierto que los profesores de la UV pueden)
ser codirectores de TFM, se requiere seempre que
un profesor de la UPV figure como primer director.
Lo que nosotros solicitamos es que los profesores
Solicitar que los profesores del master de la UV gsslg iggfsuoegﬁ;gg)u;aer.?mg ggiﬁltj%isoéegesll;
2199 2020_03 F puedan ser directores de TFM de alumnos . ; .
matriculados en la UPV UPV. Esta opcion a la inversa ya se da: profe_sores
de la UPV pueden actuar como directores Gnicos en
TFMs del master de alumnos matriculados en la UV.
Entedemos que esta asimetria ocasiona un agravio.
Se ha aumentado el nimero de plazas a 18. Hemos
conseguido aumentar notablemente el nimero de
preinscritos y admitidos (que ya es muy
2199 2020 04 = Aumentar el nUmero de admitidos y matriculados satisfactorio), aungque esto no se traduce en un
= - aumento de matriculados. Vamos a continuar
haciendo campafias de publicidad para que el
namero definitivo de matriculas se asiente y crezca.
No hemos conseguido todavia alcanzar un nimero
Elegir cuatro optativas en el segundo cuatrimestre Ziﬁgfl?ﬁ:;”%fj gl,;esggesztii \;alr;(;icauceg?;gléﬁ;ﬁg
2199 2020_05 F para pasar la encuesta de satisfaccion a los ) ’ que haga SO
Alumnos un mlgmbro del equipo directivo para insistir en la
' necesidad de completar la encuesta
Realizar una encuesta a profesorado y alumnado Si bien no hemos hecho una encuesta formal, si
2199 2020 06 F para estudiar el estado de coordinacidon y la carga | estamos manteniendo un contacto permanente con

lectiva de las optativas.

los profesores con el objetivo de mejorar la
coordinacion

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Hemos insistido, proponiendo diferentes actividades
Establecer acciones para mejorar las habilidades y cursos, con escasa o nulo interés por parte del
del alumnado a la hora de incorporarse al mundo alumnado. Es posible que debido a que la gran
2199 2019 01 F laboral (elaboracion de CV, preparacion de mayoria bien tienen como objetivo realizar el
entrevistas de trabajo, etc...) doctorado o bien ya estan trabajando, ésta no sea
una de sus prioridades
Hicimos una consulta a la instancia correspondiente)
Iniciar los tramites para ofertar el master en formato pero el formato en el que teniamos gue ofertaF el
2199 2020 01 F master no se adecuaba a nuestra circunstancia, por

hibrido (presencial/a distancia)

lo que decidimos abandonar la idea.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Asignar las nuevas competencias transversales Transversales UPV.
2199 2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion

de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materiag
del plan de estudios.
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.

Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacién minima, ponderaciéon maxima] de un
Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en | sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | en cuenta las ponderaciones definidas en el resto

2199 2021 _02 B ponderacion minima y maxima, a las materias del | de sistemas de evaluacion de su materia.

plan de estudios. Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacién y uno de ellos tiene una ponderacién
minima del 20%, la ponderacién méaxima del otro
sera, como méaximo, el 80%

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Puntos fuertes del titulo:

(a) Profesorado con buena valoracion docente, excelente capacidad investigadora y buena predisposicion a colaborar en las
acciones de mejora que se organicen desde la CAT.

(b) La mayoria de los profesores participan en proyectos de investigacion lo que permite ayudar a los estudiantes con becas
de diferente indole.

(c) Gran nimero de asignaturas optativas, lo que permite que los alumnos adapten el curriculum a sus intereses. Ademas,
todas las asignaturas optativas cubren la matricula minima exigida.

(d) Las tasas de rendimiento, abandono, matricula, etc. son satisfactorias.

(e) Elevado nimero de alumnos procedentes de universidades diferentes de la UPV y la UV (tanto espafiolas como
extranjeras)

(f) Un elevado numero de estudiantes accede al doctorado en Matematicas.

(9) En muchas ocasiones los TFM dan lugar en un plazo breve a publicaciones en revistas internacionales

Puntos débiles:

(a) Las webs institucionales de la UPV y de la UV no ofrecen informacidon completa del Master.

(b) La del Master, sobre todo en el ambito de los estudiantes, es mejorable.

(c) Uno de nuestros objetivos (no totalmente alcanzado por el momento) es establecer una mayor coordinacion entre los
contenidos de las asignaturas para permitir ofrecer recorridos curriculares atractivos y diferenciados para estudiantes con
diferente formacion e interés.

(d) Se observa alguna descoordinacién entre las partes administrativas de las dos universidades. Esto se ha manifestado ya
en Informes de Gestidn de cursos anteriores. No obstante, en los Ultimos cursos se han producido algunas mejoras.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Solicitamos que los sistemas de garantia de calidad tengan en cuenta que el Master es interuniversitario, pues de lo
contrario los indicadores y los resultados no reflejaran la realidad del titulo.
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