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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnica de Vaéncia Escuela Técnica Superior de Ingenieria 46035653

Informética

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria Informatica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Informética por la Universitat

Politecnicade Vaencia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Luis Martinez de Juan

Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 19850092B
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco José MoraMas Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

21999302D

CARGO

Eduardo Vendrell Vidal

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informética

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

20797854N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deveras/n 46022 Vaencia 963877101
E-MAIL PROVINCIA FAX
veca@upv.es Vaencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 29 dejulio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria Informatica por la | No Ver Apartado 1:
Universitat Politécnicade Vaéncia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Informética Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnicade Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
120 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 105 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035653 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

1.3.2. Escuela Técnica Superior de lngenieria Informatica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
75 75
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

40,5

60

RESTO DE ANOS

40,5

60

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20

40

RESTO DE ANOS

20

40

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ AEOT/menu_urlv.html?/enti dades/ AEOT /infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de laingenieria
informética.

G10 - Capacidad para aplicar los principios de laeconomiay de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de lainformética

G2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
lacalidad del servicio.

G3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G4 - Capacidad para €l modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieriaen
Informética

G5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
en todos los @&mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G6 - Capacidad paraladireccion general, direccién técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol 6gicos, en € ambito de la IngenieriaInformética.

G7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccidn y gestion de procesos de fabricacion de equipos informaticos, con garantiade la
seguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homol ogacion.

G8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conoci mientos.

G9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesiona de la actividad de la
profesion de Ingeniero en Informética.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

DGL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos més amplios y multidisciplinares.

DG3 - Capacidad parala direccion de proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnol 6gicos, con
garantia de la seguridad para las personas 'y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

DG2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnicay econdmicaen los
ambitos de laingenieriainformética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieriaen Informética de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

TI110 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodol ogias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion grafica.

TI11 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccién persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informéticos.

TI12 - Capacidad parala creacion y explotacién de entornos virtuales, y parala creacion, gestion y distribucién de contenidos
multimedia.

TI2 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

TI3 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones
y productos informéticos.

T14 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en € tratamiento
y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

TI5 - Capacidad para analizar |as necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construccién de un sistema de informacion.

TI6 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida.

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestacionesy métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

TI8 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos.

TI9 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticosy de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemasinteligentesy sistemas basados en el conocimiento.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1.- ACCESO

Las condiciones de acceso al Master Universitario en Ingenieria Informéatica son las que se establecen en el articulo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en su redaccién modificada por el
RD 861/2010, y las que se sefialan en la orden de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, publicada en BOE el 4 de agosto de 2009, por la que se establecen los requi-
sitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero en Informatica.

2.- ADMISION

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admision a las ensefianzas de master y establece que los estudiantes podran ser admitidos con-
forme a los requisitos especificos y criterios de valoracién que establezca la Universidad.

Los requisitos y criterios de valoracién deberan asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes que cumplan las condiciones de acceso descritas en el apar-
tado anterior. Deberén ser transparentes, objetivos y deberan permitir seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a los mas cualificados sobre la base del expediente y los méritos
acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos.

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010, corresponde a las Comisiones Acadé-
micas de Titulo la ¢ Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisién y reconocimiento de créditos,.

Cuando existan més candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las Comisiones Académicas de Titulo proceder a la valoracién de los méritos de los candidatos y a su priorizacién de
acuerdo con los requisitos especificos y los criterios de valoracién que se incluyen a continuacién, aprobados en Comisién Académica del Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el 16 de
octubre de 2013.

Corresponde a la Comisién Académica del Consejo de Gobierno la interpretacion y, en su caso, la aprobacion de cuantas regulaciones deban establecerse en relacion con el procedimiento de
admision, para asegurar los principios de igualdad y equidad de admision.

La estructura responsable del master (ERT) hara publicos los requisitos especificos de admisién y los criterios de valoracién de méritos y de seleccién de candidatos especificados a continua-
cion, antes del inicio del periodo general de preinscripcion, a través de los medios que considere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de esta
informacién en el sitio web institucional de la UPV. Asimismo, la ERT resolvera las solicitudes de admisién de acuerdo con los criterios mencionados y publicar el listado de estudiantes admi-
tidos, asi como el listado de solicitantes que quedan en lista de espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoracién de méritos y seleccién que se indican mas
adelante.

2.1.- Requisitos especificos de admision

El Grado en Ingenieria Informatica por la UPV es el titulo universitario oficial que se ha usado como referente para el disefio del plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria Informa-
tica. Por consiguiente, éste se considera como el Grado de referencia y sus graduados, de acuerdo con los criterios de valoracién de méritos establecidos en el siguiente apartado, seran admi-
tidos, en su caso, sin complementos formativos al citado Master.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoracion de méritos establecidos en el siguiente apartado, seran admitidos, en su caso, sin complementos formativos los graduados en titulos equi-
valentes a los indicados en el parrafo anterior provenientes de cualquier universidad espafiola.
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Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT establecera los complementos formativos que deberan completar que, en cualquier caso, se consideraran prerrequi-
sitos para la admision.

Los titulados en Ingenieria Técnica de la anterior regulacién deberan obtener, por la via del itinerario establecido para la adaptacion, el Grado que corresponda.

Ademas de lo anterior, se considerara requisito preferente para la admisién la acreditacién del nivel B2 en alguna lengua extranjera y la nota de acceso a la universidad, en los términos que
regule la UPV.

2.2.- Criterios de valoracion de méritos y seleccion

Las solicitudes de admisién al Master en Ingenieria Informéatica que cumplan las condiciones de acceso y los requisitos especificos de admisién sefialados apartados anteriores, seran evalua-
das por la Comisién Académica del Master de conformidad con los criterios de valoracién de méritos y seleccién que se describen seguidamente.

a) Expediente

La valoracién del expediente se expresara en una puntuacién en escala de 0 a 10 y se obtendra de la calificacién media del expediente del Grado con el que el solicitante accede al Méaster, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtencién de la calificacién media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificacion.

En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, la Comision Académica del Consejo de Gobierno, establecera las correspondientes equivalen-
cias.

Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros, Grados y promociones, la calificacién media de cada expediente se normalizara de acuerdo a las condiciones
que regule la UPV.
b) Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso con las del Grado de Referencia

Se valorara la adecuacién de los contenidos del curriculum académico del Grado con el que el solicitante accede al Master a las competencias adquiridas en el Grado de Referencia. Esta va-
loracion seré realizada por la Comision Académica del Master y aprobada por la Comisién Académica del Consejo de Gobierno.

La valoracion se expresara en una puntuacioén en escala de 0 a 10.

c) CV: Curriculum Vitae

Se valorara el curriculum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el &mbito del Méaster, la formacién continua y el conocimien-
to de idiomas extranjeros. Los criterios de valoracion seran propuestos por la Comisién Académica del Master y aprobados por la Comision Académica del Consejo de Gobierno. La valoracion
se expresara con una puntuacion en escala de 0 a 10.

Se recomienda considerar en la valoracion final los tres criterios resefiados. No obstante, la valoracién del CV puede ser subjetiva, o aumentar la complejidad del sistema de admisién en situa-
ciones donde los plazos disponibles seran sin duda muy ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio serén fijados por el centro responsable del méster (ERT) siempre dentro de las
siguientes horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%

b) Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso con las del Grado de referencia: 40-60%

¢) Curriculum vitae: 0-10%

Todas las solicitudes recibidas seran ordenadas de acuerdo con la puntuacién ponderada obtenida y teniendo en cuenta el criterio de preferencia indicado en el apartado de requisitos especi-
ficos en relacién con las notas de acceso a la universidad y la acreditacién del nivel B2 en lengua extranjera. Seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de

prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera, se cubriran las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de
espera, siguiendo el orden de prelacién anteriormente establecido.

Admisién para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, se estableceran los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para evaluar las necesi-
dades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacion CEDAT de la UPV.

La fundacién CEDAT de la UPV ofrece informacién y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta
ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, si asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacién y empleo para este colec-
tivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminacion de barreras arquitecténicas y urba-
nisticas, Planes Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento y disefio de modelos ideales.

Estudiantes de otros paises.

Los estudiantes de otros paises en los que el espafiol no sea idioma oficial, deberan acreditar un conocimiento suficiente de espafiol para poder ser admitidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este
sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacién Psicopedagogo Universitario (GOPU)
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Es un servicio especializado y confidencial que presta atencién y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertien-
te pedagdgica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universitario, la preparacién de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico.
Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacién, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a
que el alumno se sienta bien.

-Recursos de apoyo

EI ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentacién formado por libros, revis-
tas y audiovisuales relacionados con temas psicolégicos y pedagégicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior y que contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucion de problemas, habilidades de gestién de la informacién, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo,
aprendizaje auténomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por créditos de libre eleccién a su correspondien-
te titulo.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la formacién de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Entre otras modificaciones introduci-
das por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en
la nueva redaccion de los articulos 6 y 13. Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las
actuales normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2008 y Comision Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPARNA El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se que establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master
y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere. Los criterios generales se establecen en
el articulo 6 ¢ Reconocimiento y Transferencia de créditos¢, del citado R.D., en los siguientes términos: 1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad
de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto. 2. A los
efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.
Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias con-
ducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades. La experiencia laboral y
profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master. 3. El nimero de créditos
gue sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporar calificacién
de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente. 4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos pro-
pios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto
de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en
la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se debera acompa-
fiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de
créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del
expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las Comunidades Auténomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en rela-
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cién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad. 5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de
los planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo. 6. La transferencia de
créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial. 7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las univer-
sidades del Suplemento Europeo al Titulo. Por otra parte, el articulo 13 ¢Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado¢, del citado R.D.,
establece las reglas basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, indi-
cando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 cré-
ditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicha rama. b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos ad-
quiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan caracter transversal.¢,

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécni-
ca de Valencia, para los estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los criterios y normas bésicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.¢]CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacién oficial
requerira que el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente matricula.

4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los crédi-

tos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta: a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados

a las materias /asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter
transversal. b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente su-

peradas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos. c) A los
efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspon-
dientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencién
de titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el
apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada En el caso de los
créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acre-
ditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estu-
dios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje su-
perior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio ha-
ya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de la UPV siempre que los créditos aportados
para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decre-
to 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Méster De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de
Méaster.

4.5. Numero minimo de créditos a cursar La obtencién de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo
de un nimero minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos
de la titulacién. Se exceptian del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titulaciones que se
extinguen por el correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados que realicen el curso de adaptacién especifico al
nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TITULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica El reconocimiento efectivo de los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de

origen por los de formacién basica de la titulacion de destino sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma
rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automéaticamente ,siempre que se cumpla la condicién general sefialada, y exista coinci-
dencia entre las materias de formacion basica previamente superadas y las contempladas en el plan de estudios de la titulacion de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacién basica obtenidos en origen seran objeto de reconocimiento por créditos correspon-
dientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios. De igual forma, los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacién
de origen indicados en el apartado b) del articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacién bésica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ra-
mas de conocimiento) serén objeto de reconocimiento por créditos de formacién béasica de la titulacion de destino, siempre que dicha formacién ba-
sica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacién de origen, que no cumplan las condiciones anteriormente sefialadas, po-
dran ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién contempladas en el
articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contemplado en el articulo 46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de univer-
sidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacién de estas actividades un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cur-
sado. En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen reconocimiento de créditos por este apartado, estos no seran objeto
de reconocimiento automatico en la titulacién de destino, por lo que deberan solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en la presente
normativa.
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5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en
centros espafioles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formacién superada y la carga lectiva de la misma sea
equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios sefialados en el apartado 4.1. En el caso concreto de quie-
nes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de Grado superior, se atendera igualmente a lo que a este respecto se regule en
aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que es-
té relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con ca-
racter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢,. El periodo minimo de tiempo acreditado
de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es de 3 meses. El nimero maximo de cré-
ditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULOS DE MASTER

6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de
Master Universitario espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior,
siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matriculado el
solicitante. A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Master Universitario espafiol Podran
obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, cuyo titulo haya
sido objeto de homologacioén por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master
Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, mo-
dificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Méas-
ter Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerird que se cumplan las condiciones generales de equivalencia
de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matricu-
lado el solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de so-
lo segundo ciclo, cuando se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que componen el
plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite que dichos créditos co-
rresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o
sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equivalentes a 10 y 20 ciclo, cuando se
evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Méaster correspondiente,
conforme a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001 de diciembre, de
universidades. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de ensefianza su-
perior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconocidos los créditos que resulten procedentes, te-
niendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que necesariamente se ajustara a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo
igualmente al informe que al respecto efectte la Comisién Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacién que establez-
ca la legislacion vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, po-
dran proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada
por el solicitante y su relacion con las materias concretas para las que se solicite reconocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presen-
tada mediante el formulario electrénico de transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara
en el plazo que se determine al efecto. En la solicitud se concretar& segun corresponda, la tipologia de la formacién cursada, créditos obtenidos en
las mismas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos. La solicitud de reconocimiento de cré-
ditos seréa efectiva, en el momento en que se aporte la documentacion sefialada en el apartado siguiente.

7.2. Documentacion En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan
materias, asignaturas, actividades u otra formacién para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud,
programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el cen-
tro de origen a la UPV. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea,
la citada documentacion debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar
copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior
de paises de la Unién Europea la documentacién a aportar sera la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que

no sera necesario. En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacién de las materias,
asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su
caso, Suplemento Europeo al Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacién que en cada caso correspon-
da y que seguidamente se indica:

¢, Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizacién que considere el solicitante guarda relacién con las compe-
tencias previstas en los estudios correspondientes.

¢ Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesién regulada.

¢, Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autébnomos.
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¢ Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional para la
que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el in-
forme de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditacién de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara mediante la aportacién de la
certificacién académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Aca-
démica de la UPV, atendiendo a la propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de es-
tudios de Grado segun corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisién Académica de Titulo (CA) correspondiente. Di-
chas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la imparticion de la correspondiente mate-
ria/asignatura de la titulacién. La resolucién de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra
la totalidad de modulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumenta-
cién, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacion de la resolucién Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un pla-
z0 maximo de tres meses contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo oficial de matricula. La notificacién se efectuara al interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional. Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran
resueltas conforme al procedimiento especifico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificAndose su tipologia en cada caso, sefialandose el nimero de crédi-
tos, la denominacién de ¢reconocidog,, asi como la calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso
de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV sera la calificacién media ponderada
de las calificaciones consideradas en funcién de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las
de formacion basica en la UPV, mantendran la denominacién de origen. Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para
la obtencién de la calificacién media del mismo a excepcién de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profe-
sional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala el articulo 6.3 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se
consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos para atender nuevas
solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio. De igual forma se estableceran reglas, respecto
de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas. Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante,
al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas y/o aplicadas. Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales corres-
pondientes, para adecuar en el &mbito de la misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se
aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos Contra una resolucién de reconocimiento de créditos, el interesado podra
presentar recurso de alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos. Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacién, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su
matricula, los créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a ca-
bo la transferencia de créditos. La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electrénico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la pagina web de la UPV. La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reco-
nocimiento de créditos previamente superados, puesto que para ello serd indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener
dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacién Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificaciéon académica oficial emitida por la Uni-
versidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que hayan obtenido el titulo de Master
inicialmente cursado, deberéan aportar asimismo la certificacion académica oficial en la que consten dichos estudios. En el caso de traslados internos
en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la informacién académica existente del estudiante en la UPV, incor-
porando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de educacién superior de paises
que no sean de la Unién Europea, la certificacién académica debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado,
y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacién superior de paises de la Unién Europea la documentacion a aportar sera la
misma que en el caso anterior, a excepcién del requisito de la legalizacién que no serad necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la docu-
mentacién aportada por el solicitante, procedera a incorporar en su expediente académico la informacién académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificacién académica oficial recibida. Dicha informacion debera, al menos, hacer referencia a la denominacion de las
materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico

y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experien-
cia laboral y profesional acreditada o actividades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique
que estos créditos sean objeto de reconocimiento en la titulaciéon de destino. Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas
mantendran su calificacion. En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en cré-
ditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la incorporacion al nuevo expediente de la informacion referida anteriormente excepto la re-
lativa al nimero de créditos. La transferencia de créditos no precisara resolucion expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado me-
diante aviso en su cuenta de correo institucional. La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del célculo de la nota media del expe-
diente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos. Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos
en su expediente académico o aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del
curso académico en que ésta se lleve a cabo. En ninglin caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.
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9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Todos los créditos obtenidos por el estu-
diante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion
del correspondiente titulo, seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Corresponde a la comisién que tenga asumidas las competencias de reconocimiento de créditos en titulos de Master aprobar, a propuesta de la
CAT del Master correspondiente, los complementos de formacién exigibles y que la definicién de los complementos a cursar estara basada en la
comparacion entre las competencias adquiridas en el Grado con el que se pretende acceder al Master y las definidas en el apartado 5 de la orden
ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profe-
sién de Ingeniero Técnico correspondiente
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314526

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de Trabajo Auténomo

Préctica Aula

Préctica Campo

Préctica Informética

Préctica Laboratorio

TeoriaAula

Teoria Seminario

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Supervision

Trabajos tedricos

Trabajos préacticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen ora

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Mapa conceptual

Trabajo académico

Preguntas del minuto

Diario

Portafolio

Proyecto

Caso

Observacion

Coevauacion

Autoevaluacion

5.5 NIVEL 1: Direccion y gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion y gobernanzadelasTI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6 0 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

LaTI se haconvertido en un problemaimportante para la gestion empresarial. L as organizaciones se han vuelto atamente dependientes de la calidad y disponibilidad de
sus sistemas de informacion e infraestructura. Lainversion en Tl es alta, los proyectos son complejos y muchos fracasan. Ademés permite nuevos model os de negocio y
nuevas formas de trabajar. La TI puede ser aprovechada para construir posiciones Unicasy ventajas competitivas. A menudo, |a estrategia es defensiva, y las empresas es-
tén luchando para cumplir con las exigencias del mercado. El objetivo es proporcionar al @umno laformacion suficiente para avanzar en lateoriay laprécticaenrela
ci6n alagestiony el gobierno delas Tl y su alineacion con el negocio. Capacitaraa alumno en la gjecucion de sus responsabilidades y creacion de valor para el negocio.
El alumno conocera los principal es objetivos de gobierno de Tl, problemas, métodos y normas, y seré capaz de identificar como las T1 pueden ayudar alas organizacio-
nes aalcanzar sus metasy objetivos, asi como mitigar los problemas encontrados. Entre los contenidos destacan: Marcos y modelos de alineacion de negocioy Tl Mar-
cos de Gobierno de TI Arquitectura Empresarial Organizacion de lafuncién de Tl. Rolesde Tl. Andlisis de costos y beneficios Portafolio de TI Gestion de la Informa-
ciony andlisis del rendimiento Modelos de Madurez Andlisis de casos précticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacién de la materia:

La evaluacion de las materias debera asegurar la adquisicién de las competencias especificas y generales. Se potenciara la evaluacién de los conocimientos a través de la participacion activa
del estudiante en el aula, la evaluacion de trabajos académicos, casos précticos, proyectos y précticas de laboratorio, realizados de manera individual o en grupo. Como criterio general las
asignaturas se ajustaran al siguiente esquema de evaluacion:

Participacion en el aula: 0 — 20%
Trabajos académicos, casos y proyectos: 0 — 80%
Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 — 50%

Las guias docentes de las asignaturas que conforman la materia detallaran las metodologias docentes y sistemas de evaluacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para
cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Comision Académica del Master aprobaré el contenido de las guias docentes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de lainformética.

G3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
en todos los @&mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G6 - Capacidad paraladireccion general, direccién técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol 6gicos, en € ambito de la IngenieriaInformética.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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DGL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
carécter generalista, y en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

DG?2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnicay econdmicaen los
ambitos de laingenieria informética rel acionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientalesy en entornos de trabajo multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 0.0 20.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 15.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 60.0
Proyecto 0.0 25.0
Caso 0.0 25.0

NIVEL 2: Planificacién y direccion de proyectosde Tl

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 0 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En la direccién de proyectos es muy importante disponer de una panoramica de las alternativas disponibles ala hora de abordar un disefio HW/SF, afin de dirigir el equi-
po hacia las soluciones que mejor se gjusten al ambito del proyecto. Por otra parte, es cada vez més necesario que los directores cuenten con una buena formacion en te-
mas de investigacion e innovacion para hacer més competitivos sus proyectos. En |a presente asignatura se abordan ambos aspectos presentando a alumno distintas estra-
tegias que le ayuden a orientar sus proyectos hacia el tipo de sistema que mejor se gjuste a las especificaciones asi como introducir en los mismos, cuando asi se requiera,
aspectos de investigacion, desarrollo e innovacion que aporten un valor afiadido alos mismos. Resumen de contenidos: - Evaluacion de alternativas hardware/software
(Normativas, Plataformas, Ambitos de Aplicacion, Componentes); - Gestion de proyectos de innovacion (Software e innovacion, Innovacion basada en €l tipo de produc-
to, Areas précticas, Herramientas y casos industriales)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

Laevaluacion de las materias deberd asegurar la adquisicidn de las competencias especificas y generales. Se potenciara la evaluacion de los conocimientos a través de la
participacion activa del estudiante en el aula, la evaluacion de trabajos académicos, casos practicos, proyectosy précticas de laboratorio, realizados de maneraindividual
0 en grupo. Como criterio general las asignaturas se ajustaran a siguiente esquema de evaluacion: Participacion en el aula: 0 — 20% Trabajos académicos, casosy proyec-
tos: 0 —80% Pruebas escritas de respuesta abiertay prueba objetivas: 0 — 50% L as guias docentes de |as asignaturas que conforman la materia detallaran las metodol ogias
docentes y sistemas de eval uacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
misién Académicadel Méaster aprobard el contenido de las guias docentes

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
lacalidad del servicio.

G3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
en todos los &mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnolégicos, en el dmbito de la Ingenieria Informatica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

DG3 - Capacidad paraladireccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, en empresasy centros tecnol égicos, con
garantia de la seguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

DG2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnicay econdmicaen los
ambitos de laingenieria informética rel acionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientalesy en entornos de trabajo multidisciplinares.

TI5 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l
proceso de construccion de un sistema de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

16/ 47

csv: 117741404368116079825195



L Identificador : 4314526
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos practicos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 20.0
Portafolio 0.0 20.0
Proyecto 0.0 25.0
Caso 0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologias infor méticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Configuracion y optimizacion de sistemas de computo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se aborda la configuracion integral de un sistema de computo teniendo en cuenta no sdlo los aspectos constructivos y de gestion sino también aquellos
que permiten explotar eficazmente el hardware disponible. Con ello se pretende cubrir en parte las competencias relacionadas con la definicion de la arquitectura, imple-
mentacién, administracién y mantenimiento de sistemas informéticos (T11), la aplicacion de conocimiento avanzados de computacion de altas prestaciones a problemas
de ingenieria (T17), asi como el disefio y desarrollo de sistemas empotrados (T18), paralo cual se proponen los siguientes contenidos: Configuracion HW de sistemas de
computo (servidores, supercomputadores, sistemas clUster, sistemas hibridos). Componentes (nodos, red, sistema de memoriay sistema de a macenamiento), consumo
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energeético, coste, otras consideraciones constructivas (tamafio, peso, refrigeracion, ...). Configuracion SW del sistema (instalacion del sistema operativo, proceso de clo-
nacion, herramienta de gestion y administracion). Sistemas de archivos. Herramientas de distribucion de carga. Herramientas de monitorizacion. Librerias de comunica-
ciones. Estrategias de optimizacion para sistemas de alto rendimiento y/o de bajo consumo y coste (aprovechamiento de |a jerarquia de memoria en sistemas mono 'y mul-
tiprocesador, utilizacion eficaz de las instrucciones vectoriales de |os procesadores, uso eficaz de |as librerias de comunicaciones a bajo nivel).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

Laevaluacion de las materias debera asegurar la adquisicion de las competencias especificas y generales. Se potenciaré la evaluacion de los conocimientos através dela
participacion activa del estudiante en el aula, la evaluacion de trabajos académicos, casos practicos, proyectosy précticas de laboratorio, realizados de maneraiindividual
0 en grupo. Como criterio general las asignaturas se ajustaran a siguiente esquema de evaluacion: Participacion en el aula: 0 — 20% Trabajos académicos, casosy proyec-
tos: 0 — 80% Pruebas escritas de respuesta abiertay prueba objetivas: 0 — 50% L as guias docentes de |as asignaturas que conforman la materia detallarén las metodol ogias
docentes y sistemas de eval uacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
mision Académicadel Master aprobard el contenido de las guias docentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de laingenieria
informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

TI16 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacién
distribuida

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numeéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

TI8 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0

18/ 47

csv: 117741404368116079825195



ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314526

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 60.0

Proyecto 0.0 25.0

Caso 0.0 25.0
Observacién 0.0 10.0

NIVEL 2: Internet: redesy seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateriadaunavisién integral y coordinada de las tecnologias y de |os procedimientos necesarios para el disefio, implantacion y puesta en marcha de un sistemadein-
formacion seguro conectado a Internet para una cual quier organizacion. Se daréd unavision de las nuevas forma de ofrecer servicios en Internet (p.e,., Cloud computing)
delos serviciosy aplicaciones emergentes (p.gj., Smart Cities, Internet of Things) y suimpacto sobre lainfraestructura de red de una organizacion. Se revisaran las tec-
nologias de red més actuales y las metodol ogias para su despliegue en funcién de |os requerimientos de la organizacién misma (p.€j., cableado estructurado, IPv6). Se ha-
ré especial hincapié en las tecnologias de red que permiten las comunicaciones moéviles (p.g., WiFi, UMTS, LTE) y como se puedan integrar en lainfraestructura cablea-
da de la organizacién. El aumento de la dependencia en el soporte informético en todos los sectores unido ala mayor conectividad, hacen que la seguridad informética
sea un conocimiento imprescindible. Se estudiaran |os ataques que mayor prevalenciatiene en la actualidad, y como se pueden prevenir o mitigar mediante el disefio co-
rrecto, la programacion segura, €l correcto uso de la criptografia, y la configuracion de sistemas. Por otra parte se abordaran |os aspectos organizativos y de gestion de la
seguridad. Se estudiara |a elaboracién de planes de contingencia en el que se considera la continuidad de todos |os elementos que intervienen en el sistema informético;
también se tendrén en cuentalas limitacionesy requerimientos legales'y éticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

La evaluacién de las materias debera asegurar la adquisicién de las competencias especificas y generales. Se potenciara la evaluacién de los conocimientos a través de la participacion activa
del estudiante en el aula, la evaluacién de trabajos académicos, casos practicos, proyectos y précticas de laboratorio, realizados de manera individual o en grupo. Como criterio general las
asignaturas se ajustaran al siguiente esquema de evaluacion:

Participacion en el aula: 0 — 20%
Trabajos académicos, casos y proyectos: 0 — 80%
Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 — 50%

Las guias docentes de las asignaturas que conforman la materia detallaran las metodologias docentes y sistemas de evaluacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para
cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Comision Académica del Master aprobaré el contenido de las guias docentes.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

TI2 - Capacidad de comprender y saber aplicar €l funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

TI4 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el tratamiento
y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos practicos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 20.0
Proyecto 0.0 50.0
Caso 0.0 250

NIVEL 2: Sistemas empotradosy ubicuos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
0 6 0
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia desarrollara las competencias necesarias para €l desarrollo de aplicaciones informéticas empotradas con capacidad de interaccion con el entorno fisico en el
que desempefian su funcién. Dicho entorno estara poblado por otros dispositivos y usuarios con los que se colaborara para conformar un ecosistema informético comple-
jo, heterogéneo y distribuido, que se denomina el "internet de las cosas". Este concepto transciende la simple inteligencia que puede incorporarse a un objeto y permite
proporcionar soluciones informéticas ubicuas en |as que potencia mente pueden integrarse todos |os dispositivos que nos rodean, tanto |os domésticos, como las alarmas
y los sistemas dométicos, como los especificos, integrados en automaviles o electrodomeésticos, pasando por dispositivos tan comunes actualmente como |os teléfonos
mdviles, los servidores de disco en red o los sistemas multimedia. El objetivo es conseguir sacar el maximo partido a todos ellos permitiéndol es hacer uso de sus capaci-
dades tanto a nivel material, como aplicativo y comunicaciones. Esta materia cubrird, por tanto, los distintos niveles existentes en un sistema empotrado moderno, desde
su hardware, alos entornos de programacién existentes para el desarrollo de aplicaciones ubicuas, pasando por su sistema operativo, y las tecnologias de sensorizacion,
comunicacion y actuacion que se soportan parainteractuar con el entorno. La materia se ilustrara con un enfoque eminentemente préctico a través de casos de uso en los
gue se estudiaran las caracteristicas propias de los procesadores utilizados en estos sistemas, sus mecanismos de adquisicion de informacién y actuacion bajo restriccio-
nes de tiempo real, |as capacidades de adaptacién fisicay 16gica existentes en algunos de ellos y los periféricos més comunes. Una vez adquirido el conocimiento del fun-
cionamiento de la plataforma, se pasard a estudiar el software de soporte entendido como sistema operativo, software intermediario y modelos de interaccion y programa-
cién. También se abordara el desarrollo y verificacion de aplicaciones sobre sistemas operativos de proposito general existentes, como son Linux y Android. Finalmente,
se analizarén productos existentes en el ambito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

Laevaluacion de las materias deberd asegurar la adquisicion de las competencias especificas y generales. Se potenciara la evaluacion de los conocimientos através de la
participacion activa del estudiante en el aula, la evaluacion de trabajos académicos, casos practicos, proyectos y précticas de laboratorio, realizados de maneraindividual
0 en grupo. Como criterio general las asignaturas se gjustaran al siguiente esquema de eval uacién: Participacion en el aula: 0 — 20% Trabajos académicos, casosy proyec-
tos: 0 —80% Pruebas escritas de respuesta abiertay prueba objetivas: 0 — 50% L as guias docentes de |as asignaturas que conforman la materia detallarén las metodol ogias
docentes y sistemas de evaluacion que se utilizarén durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
misién Académicadel Méster aprobara el contenido de |as guias docentes

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informaticos, con garantiade la
seguridad paralas personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacién.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

TI11 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicaciones y servicios informéticos.

TI8 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0
Practica Laboratorio 15 100
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TeoriaAula

15

100

Teoria Seminario

30

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

0.0

30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0
Trabajo académico 0.0 20.0
Proyecto 0.0 50.0
Caso 0.0 25.0

NIVEL 2: Auditoria, calidad y gestion de sistemas de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 6 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Lamateria debe cubrir los siguientes contenidos: - Ingenieria de requisitos - Modelado de Procesos de Negocio - Desarrollo dirigido por modelos - Parametrizacion, ex-
tensibilidad e integracion de soluciones - Metodologias de andlisis y disefio - Metodologias de gestion y desarrollo de proyectos - Modelos de madurez - Sistemas, estan-
daresy normativas de calidad (1SO)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
en todos los @mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

TI3 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones
y productos informéticos.

TI5 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l
proceso de construccion de un sistema de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 15.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 80.0
Portafolio 0.0 20.0
Proyecto 0.0 25.0
Caso 0.0 250

NIVEL 2: Serviciosy aplicaciones distribuidas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 0 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se presentan |os principios ingenieriles y las tecnol ogias subyacentes para el desarrollo de serviciosy aplicaciones distribuidas. Se estudian los fundamen-
tosy conceptos, el soporte tecnol dgico, |os estandares, las arquitecturas SOA 'y €l desarrollo de estos componentes sobre sistemas cloud (bajo el paradigma de 'softwa-

re como servicio' o con la ayuda de 'plataformas como servicio'). Los servicios necesitan en el caso general un soporte middleware para su despliegue en un entorno dis-
tribuido. Ese software intermediario se encarga de proporcionar cierto nivel de transparencia, de manera que tanto el programador como el usuario no es consciente de
cuantos ordenadores componen realmente el sistema, ni si en dicho entorno falla algiin componente. En esta materia, €l alumno aprendera |os principios necesarios pa-

ra garantizar la disponibilidad de las aplicaciones y las técnicas bésicas para mejorar su escalabilidad y adaptabilidad. Ademés, tanto en la fase de disefio como en lade
desarrollo y despliegue se observaran algunos criterios relacionados con la calidad de servicio. Los principal es contenidos a desarrollar en lamateria son los siguientes:

- Disefio de servicios distribuidos. - Algoritmos descentralizados. - Replicacion de componentes (mejora de la disponibilidad). - Servicios escalables y adaptables (el asti-
c0s). - Paradigmas de sistemas en la nube. - Middleware (concepto y ventajas que aporta). - Calidad de servicio. - Arquitecturas Orientadas a Servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

Laevaluacion de las materias deberd asegurar la adquisicion de las competencias especificas y generales. Se potenciara la evaluacion de los conocimientos a través de la
participacion activa del estudiante en el aula, la evaluacion de trabajos académicos, casos practicos, proyectosy précticas de laboratorio, realizados de maneraindividual
0 en grupo. Como criterio general las asignaturas se gjustaran al siguiente esquema de eval uacion: Participacion en el aula: 0 — 20% Trabajos académicos, casosy proyec-
tos: 0 —80% Pruebas escritas de respuesta abiertay prueba objetivas: 0 — 50% L as guias docentes de | as asignaturas que conforman la materia detallaran las metodol ogias
docentes y sistemas de eval uacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
mision Académicadel Méaster aprobara el contenido de |as guias docentes.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os ambitos de laingenieria
informética.

G2 - Capacidad paraladireccion de obras e instalaciones de sistemas informéti cos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
lacalidad del servicio.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

TI12 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocol os de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.
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TI16 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion

distribuida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 15.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 20.0
Portafolio 0.0 30.0
Proyecto 0.0 50.0
Caso 0.0 25.0
Coevaluacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Sistemasinteligentes

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 6 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

25/ 47

csv: 117741404368116079825195



= Identificador : 4314526
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos incluidos en esta materia son los siguientes: - Disefio y evaluacion de aplicaciones y servicios inteligentes. - Métodos mateméticosy estadisticos. - Téc-
nicas de inteligencia artificial, de reconocimiento de formasy de aprendizaje automético. - Teoria estadistica de la decision. - Interfaces interactivas y multimodales inte-
ligentes. - Aplicaciones del reconocimiento de formas. - Sistemas basados en el conocimiento. - Agentesy sistemas multiagente. - Recuperacion y extraccion de conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

Laevauacion de las materias debera asegurar la adquisicion de las competencias especificas y generales. Se potenciaré la evaluacion de los conocimientos através dela
participacion activa del estudiante en el aula, la evaluacion de trabajos académicos, casos practicos, proyectosy précticas de laboratorio, realizados de maneraindividual
0 en grupo. Como criterio general las asignaturas se gjustaran a siguiente esquema de eval uacion: Participacion en el aula: 0 — 20% Trabajos académicos, casosy proyec-
tos: 0 — 80% Pruebas escritas de respuesta abiertay prueba objetivas: 0 — 50% L as guias docentes de | as asignaturas que conforman la materia detallaran las metodol ogias
docentes y sistemas de eval uacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
mision Académicadel Méaster aprobara el contenido de |as guias docentes.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G8 - Capacidad paralaaplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

TI11 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informéticos.

TI9 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 20.0
Proyecto 0.0 40.0
Caso 0.0 25.0

NIVEL 2: Computacion de altas prestaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 6 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria Computacion de Altas Prestaciones transmitird al @umno los conocimientos tedrico-précticos para el desarrollo de aplicaciones eficientes sobre sistemas de
computacion intensiva. Esta materia tiene como objetivo estudiar model os, problemas numéricos, buenas précticas para la optimizacién de algoritmos y tecnologias que
permiten realizar aplicaciones paralelas avanzadas. Con un eminente carécter préctico, la asignatura cubrira casos de uso presentes en laingenieriay laindustria con altos
requerimientos de proceso y memoria susceptibles de ser abordados desde |a perspectiva de la computacion de altas prestaciones, y estudiaré |os algoritmos que resuelven
los problemas principales, asi como las técnicasy entornos que los sustentan. La materia complementa los conocimientos del grado a ofrecer una vision de més ato ni-
vel y aplicada a casos précticos. L os topicos principal es son: - Conceptos de Computacion paralalngenieria: Modelado numérico de problemas en Ingenieria, Almacena-
miento y procesamiento de matrices. - Conceptos de Computacion de Altas Prestaciones: Uso de bibliotecas software y entornos de desarrollo. Andlisisy optimizacion de
codigo de altas prestaciones. - Casos de estudio en laingenieriay la empresa en general: Estudio de los problemas, adaptacion, medida de prestaciones y optimizacion so-
bre plataformas de computacion de altas prestaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

Laevaluacion de las materias deberd asegurar la adquisicion de las competencias especificas y generales. Se potenciara la evaluacion de los conocimientos a través de la
participacion activa del estudiante en el aula, la evaluacion de trabajos académicos, casos practicos, proyectosy précticas de laboratorio, realizados de maneraindividual
0 en grupo. Como criterio general |as asignaturas se gjustaran a siguiente esquema de eval uacion: Participacion en el aula: 0 — 20% Trabajos académicos, casosy proyec-
tos: 0 —80% Pruebas escritas de respuesta abiertay prueba objetivas: 0 — 50% L as guias docentes de | as asignaturas que conforman la materia detallaran las metodol ogias
docentes y sistemas de eval uacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
mision Académicadel Méaster aprobara el contenido de |as guias docentes.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Capacidad para €l modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieriaen
Informética.

27147

csv: 117741404368116079825195



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314526

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

distribuida.

TI6 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 50.0
Proyecto 0.0 25.0
Caso 0.0 25.0
Observacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Aplicaciones gréaficasy multimedia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 6 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Aplicaciones Gréficas y Multimedia capacitan profesionalmente para el conocimiento e integracion de tecnol ogias informéticas asociadas a
un proyecto empresarial con contenido digital, visual y sonoro, y ato grado de interaccion. Lalista de contenidos es la siguiente: - Modelado: de personajes, terreno, en-
tornosy objetos - Sintesis: formas de generar unaimagen, visibilidad, iluminacién, texturas, efectos - Interaccion: realidad virtual, realidad aumentada, dispositivos, cap-
tura- Audio: sintesis, captura, sincronizacion, codificacion - Video: sintesis, captura, sincronizacion, codificacion - Plataformas: escritorio, web, méviles - Integracion:
grafos de escena, multimedia, motores de videojuegos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

TI10 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion gréfica

TI11 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informaticos.

TI12 - Capacidad paralacreacion y explotacion de entornos virtuales, y parala creacion, gestion y distribucion de contenidos
multimedia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 105 0

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos précticos
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Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 15.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Trabajo académico 0.0 40.0
Proyecto 0.0 25.0
Caso 0.0 30.0
5.5 NIVEL 1: Materias optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 30
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta constituido por una uinica materia, denominada Optatividad, conformada por un conjunto de asignaturas optativas de 6.0 ECTS, relacionadas con aimbitos de aplicacioin de la ingenieria
informatica. Tiene caracter obligatorio. El estudiante tiene que escoger 5 asignaturas entre la oferta vigente en el curso. Esta oferta podrai redefinirse o ampliarse en funcion de la realidad tec-
nolégica, la demanda social y la adecuacioin a una formacioin avanzada que pueda ser necesaria en cada momento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria Optatividad agrupa aquellos contenidos formativos relacionados con |os &mbitos actua es de aplicacion de la Ingenieria Informética, y podran redefinirse o
ampliarse en funcién de larealidad tecnolégica, la demanda social y la adecuacién a una formacion avanzada que pueda ser necesaria en cada momento. Estos contenidos
formativos tienen fundamentalmente un carécter aplicado, transversal y multidisciplinar, lo que permitiraal estudiante el especializarse en &mbitos como lasalud, la ges-
tién empresarial, 1os procesos industriales, la educacion, lalogistica, etc. Los principales contenidos de la materia son: - La ciberseguridad: el disefio y desarrollo de apli-
caciones y servicios seguros, la seguridad organizativa, la prevenciéon de ataques, el andlisis forense, las auditorias de seguridad. - La gestion integral de lainformacion en
|as organizaciones: |os procesos de negocio, la seleccion, implantacion y soluciones de sistemas ERP (Enterprise Resourse Planning). - Los sistemas de inteligenciaam-
biental: su tipologia, arquitecturas, tecnologias, estandares y plataformas de desarrollo. Dominios de aplicacion. - Los procesos de ensefianzay aprendizaje (e-learning):
modelos, recursos, plataformas, |os sistemas de gestion, las herramientas colaborativas y |os entornos virtuales de aprendizaje. Los entornos sociales de aprendizaje, las
estrategias de comunicacion en redes sociales, la ¢ggamificaciong, y la evaluacion de interacciones. - Lainforméticaindustrial: el control de instalacionesy procesos, so-
luciones comerciales, plataformas de desarrollo, comunicacién y estandares. - La automatizacion de lafabricacion y la aplicacion de larobética: desarrollo de aplicacio-
nes industriales, vision y sensorizacion en robética. Aplicabilidad de los sistemas cad/cam e impresoras 3D. - El desarrollo e implantacién de la administracion electréni-
cay los distintos tipos de servicios a ciudadano. El marco legal y politico-organizativo (e-Gobierno, e-Democraciay e-Administracion), infraestructuras, plataformasy
soluciones de administracién electronica. - La bioinformética: fundamentos de andlisis bioinformético, sistemas bioinforméticos, formatos de representacion de los datos,
|as herramientas mas usadas tanto en laindustria como en lainvestigacion y las técnicas avanzadas para la extraccion de nuevo conocimiento a partir de los datos. - Las
soluciones en el @mbito de lainformética médica: historia clinica electrénica, terminologias y ontologias médicas, protocolos, arquetipos y formatos estandar. Los siste-
mas de informacién para la gestion de datos clinicos. Modalidades, técnicas de proceso y andlisis de imagen médicay sus sistemas de informacién. - Las tecnologiasin-
forméticas de aplicacion en logistica, planificacion de accionesy asignacion optimizada de recursos. Técnicas de optimizacion. Optimizacion de problemas de locaiza-
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cién, inventario y almacenes, empaguetamiento, distribucién y rutas. Planificacion y asignacién optima de recursos. - Videojuegos y entretenimiento: disefio, desarrollo
y evaluacion de videojuegos desde el perfil informético, técnicas de animacion digital y efectos especiales de laindustria del entretenimiento, modelado audiovisual, pro-
gramacion y plataformas de videojuegos. - Ciencia de datos: integracion y manipulacion de datos, soluciones big data. El andlisis, comprension y visualizacion de datos.
Las extraccion y explotacion del conocimiento, y su integracion en latoma de decisiones. Los productosy compafiias basadas en datos, gjemplosy casos de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia

La evaluacién de las materias debera asegurar la adquisicién de las competencias especificas y generales. Se potenciara la evaluacién de los conocimientos a través de la participacion activa
del estudiante en el aula, la evaluacién de trabajos académicos, casos précticos, proyectos y précticas de laboratorio, realizados de manera individual o en grupo. Como criterio general las
asignaturas se ajustaran al siguiente esquema de evaluacion:

Participacion en el aula: 0 — 20%
Trabajos académicos, casos y proyectos: 0 — 80%
Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 — 50%

Las guias docentes de las asignaturas que conforman la materia detallaran las metodologias docentes y sistemas de evaluacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para
cada acto de evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Comision Académica del Master aprobaré el contenido de las guias docentes.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

G9 - Capacidad para comprender y aplicar |aresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de laactividad de la
profesion de Ingeniero en Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

DGL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos més amplios y multidisciplinares.

TI1 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

TI16 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida.

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numeéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

TI8 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Auténomo 525 0

Préctica Laboratorio 75 100

TeoriaAula 75 100

Teoria Seminario 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos tedricos

Trabajos préacticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 0.0 50
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 20.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 40.0
Preguntas del minuto 0.0 5.0
Portafolio 0.0 15.0
Proyecto 0.0 40.0
Caso 0.0 10.0
Observacion 0.0 5.0
Coevaluacion 0.0 5.0
5.5NIVEL 1: Desarrollo profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretende acercar a futuro egresado al gjercicio profesiona y profundizar en la adquisicion de competencias generales. Lamateriaincluye: - Précticas exter-
nas profesionales: el estudiante realizara |as actividades correspondientes a la préctica profesional bajo la supervisién de los tutores académicos y profesionales asigna-
dos. - Emprendedurismo: con el prop6sito de dotar al alumno del conocimiento necesario parala creacion de una empresa, se desarrollaran |os siguientes contenidos: la
generacion del producto o servicio en el cual se sustenta unaempresa, el plan de empresa necesario para prever la viabilidad de la misma, los aspectos legales y tramites
asociados ala creacion, y las aternativas de financiacion parala puesta en marcha. - Seminarios de empresa: con el objetivo de acercar laredidad de laprofesion a es-
tudiante de se organizaran seminarios y charlas llevadas a cabo por empresas e instituciones. El estudiante podra conocer, entre otros aspectos, model os de negocio, solu-
ciones tecnol 6gicas, posibilidades de desarrollo profesional, lineas futuras, etc. - "Soft skills": con el propésito de que el estudiante profundice en el desarrollo de aptitu-
des y habilidades de carécter interpersonal o sociaes. Se abordaran principal mente |os siguientes aspectos: |os distintos tipos de "soft skills", los tipos de inteligencia, los
aspectos y claves para el desarrollo personal, la marca personal, la persona en el mundo laboral, el trabajo en equipo, liderazgo y motivacion, comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de lainformética.

G3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnolégicos, en el dmbito de laIngenieria Informatica.

G8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Trabajo Autbnomo 2625 0
Préctica Laboratorio 15 0
TeoriaAula 30 0
Teoria Seminario 105 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisiéon

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 0.0 20.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 20.0
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0
Trabajo académico 0.0 20.0
Preguntas del minuto 0.0 15.0
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Portafolio 0.0 25.0
Proyecto 0.0 40.0
Caso 0.0 10.0
Observacion 0.0 10.0
Coevaluacion 0.0 10.0
Autoevaluacion 0.0 5.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Méster comprende |a realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informética de naturaleza profesiona en el que se sinteticen las com-
petencias adquiridas en las ensefianzas (Segun resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, BOE de 4 de Agosto de 2009). Se fomentara
larealizacion del Trabajo Fin de Méaster en empresas 0 instituciones externas en alguno de los dominios de aplicacion de laingenieriainformética abarcados en el plan de
estudios. El Trabajo de Fin de Méaster sera dirigido por al menos un profesor con docencia en latitulacion, que planificara las actividades necesarias para realizar la tuto-
rizacion y el seguimiento del trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

El alumno debera realizar una memoria del trabajo que presentara y defendera pablicamente en un tribunal.

La composicion del tribunal asi como los criterios de evaluacion se concretaran en la normativa de trabajos de fin de master que desarrollara la Comisién Académica del Master, tomando co-
mo referencia la Normativa Marco de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat Politécnica de Valéncia (Consejo de Gobireno de 7 de marzo de 2013).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieriaen Informética de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Supervisiéon

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 50.0 50.0

Trabajo académico 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor
Contratado
Doctor

104 100 8

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor
colaborador
Licenciado

21 100 13

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

8.3 50 93

Universitat Politécnicade Vaéncia

Profesor Titular
de Universidad

50 100 443

Universitat Politécnicade Vaéncia

Catedrético de
Universidad

271 100 36,2

Universitat Politécnicade Vaéncia

Catedrético
de Escuela
Universitaria

21 100 8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Dimensiones competenciales UPV

nes con regulaciones o recomendaciones especificas.

dos de aprendizaje para los niveles de grado y master.

Estudio de resultados académicos por titulacion, con evoluciones.
Estudio de graduados por titulacién: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

Estudio de flujos por titulacién: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

Propuesta para la evaluacion de la adquisicion de competencias .

36/47

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluacién, Planificacién y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del al Area de Rendimiento Académico y Evaluacién Cu-
rricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulacién (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las asignaturas.

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACION de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR
la definicién de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistematicos de evaluacién. Resultado de este andlisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando ademas cubrir el marco de referencia de algunas titulacio-

El documento de definicion de las dimensiones competenciales contempla una relacién de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se despliegan en resulta-
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A partir de estas referencias se identificaran y desarrollaran herramientas de apoyo para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los equipos de profesores, tanto indicando las activida-
des formativas méas coherentes para coadyuvar a la adquisicién de cada DC como los sistemas de evaluacion e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo
colaborativo y difusién de buenas practicas entre todo el profesorado de la UPV.

DC1 Comprension e integracion Demostrar la 6ne 6n del tanto de
la propia especializacion como en otros contextos més amplios

DC2 Aplicacién pensamiento practico Aplicar los ala practica, ala

disponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los
objetivos con eficacia y eficiencia

DC3 Andlisis y resolucién de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y
definiendo los elementos significativos que lo constituyen

DC4 6n. y Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las.
i y sociales con

una actitud emprendedora
DCS5 Disefio y proyecto Disefiar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concre-
tarla en un proyecto

DC6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion
de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y pro-
fesional de los mismos

DC7 il ética, i y p! i Actuar con lidad ética, i y
ante uno mismo y los demés

DCc8 Comunicaci6n efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
utilizando los recursos y

a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia

DCY Pensamiento critico Desarrollar un pensamiento critico interesandose por los funda-
mentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto
propios como ajenos

DC10 Conocimiento de los problemas contemporaneos c de los

pc11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, auténomay flexible,
alolargo de toda la vida, en funcion del objetivo perseguido

DC12 Planificacion y gestion del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las
actividades necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académi-
co-profesionales como personales

DC13 Instrumental especifica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herra-
mientas actualizadas necesarias para la practica de la profesion

Entre las ventajas de la implementacion de las dimensiones competenciales destacariamos las siguientes:
Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.
Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros titulos.
Permitir la comparabilidad de los diferentes titulos de la UPV.
Simplificar el proceso de evaluacion y proporcionar herramientas adaptadas.
Proporcionar valor afiadido y diferenciador a nuestros alumnos.
Todo ello con un doble objetivo:
Por una parte conseguir una evaluacién individualizada de progreso y acreditacion de la adquisicion final de competencias de cada alumno.

Proporcionar datos agregados para la gestion y mejora del titulo por parte de las estructuras responsables de los titulos (centros, departamentos, institutos..).

Matrices de asociacién

Para asegurar una adecuada definicién de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulacion se elaboran una serie de matrices de asociacion (definidas en el
apartado 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS de la presente memoria ):

Cruce de competencias RD861 con DC (comUn para todos los titulos)
Cruce resto de competencias (generales y especificas) definidas con DC

Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con DC (comun para todos los titulos en funcién del ambito de acreditacion internacional posible)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisicién de competencias
Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:
Evaluacion de adquisicién durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluacién de las competencias es utilizar las DC realizando el seguimiento del progreso de los estudiantes a través de materias/asignaturas selecciona-
das y que denominaremos “puntos de control”. La base de seleccién de las materias/asignaturas en los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras
Responsables del Titulo (ERTs) siguiendo también posibles niveles de adquisicién o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalGan el 100%
de las DC/competencias.

Evaluacion al finalizar los estudios (ligado al TFM).
El procedimiento plantea recoger informacion a través de 2 cuestionarios:

o Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos.

37147
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Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada una de las dimensiones competenciales
(valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de informacién no es anénima aunque explicitamente se le indica que su
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valoracién no tendra efectos académicos.

o Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluacion de TFG/TFM.

Identificador : 4314526

Se ha disefiado un informe de resultados que se proporciona a la estructura responsable del titulo con indicadores y estadisticas basicas.

Cada comisi6n evaltia para cada proyecto cada una de las dimensiones competenciales, aunque pueden indicar en algiin caso que no tienen elementos de juicio para valorar alguna de ellas.
Por dltimo existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlc.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

20797854N Eduardo Vendrell Vida

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

even@upvnet.upv.es 619106374 963877219 Director de laEscuela Técnica
Superior de Ingenieria
Informética

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deverag/n 46022 Valencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19850092B José Luis Martinez de Juan
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino deverasg/n 46022 Valencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy
Ordenacién de Titulos
38/ 47
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EXPEDIENTE N°: 7223/2013
ID TITULO: 4314526

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
02/10/2013

Master Universitario en Ingenieria Informéatica por la

Denominacion del Titulo Universitat Politecnica de Valéncia

Universidad solicitante Universitat Politecnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deben revisar los criterios de admisién al Master, en concreto el sistema de cupos
propuesto ya que impide practicamente la admision al Master a aquellos estudiantes
que no hayan realizado sus estudios en la Universidad Politécnica de Valencia. No se
trata de un criterio de admisidn estrictamente académico y choca contra los principios
fundamentales de igual de oportunidades y accesibilidad universal.

Contestacidon master:

1.- ACCESO

Las condiciones de acceso al Master Universitario en Ingenieria Informatica
son las que se establecen en el articulo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en
su redacciéon modificada por el RD 861/2010, y las que se sefialan en la orden de 8
de Junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, publicada en BOE el 4
de agosto de 2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacidon de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidon de
Ingeniero en Informatica.

2.- ADMISION

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, regula la admisidon a las ensefianzas de master y establece que los
estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de
valoracién que establezca la Universidad.

Los requisitos y criterios de valoraciéon deberan asegurar la igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes que cumplan las
condiciones de acceso descritas en el apartado anterior. Deberan ser transparentes,
objetivos y deberdn permitir seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a
los mas cualificados sobre la base del expediente y los méritos acreditados y en
condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos.
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De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del
Alumnado de la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010,
corresponde a las Comisiones Académicas de Titulo la “Propuesta, a las comisiones
que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisién y reconocimiento
de créditos”.

Cuando existan mds candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las
Comisiones Académicas de Titulo proceder a la valoracidon de los méritos de los
candidatos y a su priorizacién de acuerdo con los requisitos especificos y los
criterios de valoracion que se incluyen a continuacién, aprobados en Comisidn
Académica del Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 16 de octubre de 2013.

Corresponde a la Comision Académica del Consejo de Gobierno la
interpretacion y, en su caso, la aprobacidn de cuantas regulaciones deban
establecerse en relacién con el procedimiento de admisién, para asegurar los
principios de igualdad y equidad de admisién.

La estructura responsable del master (ERT) hara publicos los requisitos
especificos de admision y los criterios de valoracién de méritos y de seleccién de
candidatos especificados a continuacién, antes del inicio del periodo general de
preinscripcion, a través de los medios que considere adecuados. En cualquier caso,
estos medios tendran que incluir siempre la publicacion de esta informacién en el
sitio web institucional de la UPV. Asimismo, la ERT resolvera las solicitudes de
admisién de acuerdo con los criterios mencionados y publicara el listado de
estudiantes admitidos, asi como el listado de solicitantes que quedan en lista de
espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoracién
de méritos y seleccion que se indican mas adelante.

2.1.- Requisitos especificos de admision

El Grado en Ingenieria Informatica por la UPV es el titulo universitario oficial
que se ha usado como referente para el disefio del plan de estudios del Master
Universitario en Ingenieria Informatica. Por consiguiente, éste se considera como el
Grado de referencia y sus graduados, de acuerdo con los criterios de valoracién de
méritos establecidos en el siguiente apartado, seran admitidos, en su caso, sin
complementos formativos al citado Mdster.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoraciéon de méritos establecidos
en el siguiente apartado, serdn admitidos, en su caso, sin complementos formativos
los graduados en titulos equivalentes a los indicados en el parrafo anterior
provenientes de cualquier universidad espaiola.

Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT
establecera los complementos formativos que deberdn completar que, en cualquier
caso, se consideraran prerrequisitos para la admision.

Los titulados en Ingenieria Técnica de la anterior regulacién deberdn
obtener, por la via del itinerario establecido para la adaptacion, el Grado que
corresponda.
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Ademas de lo anterior, se considerard requisito preferente para la admisién
la acreditacion del nivel B2 en alguna lengua extranjera y la nota de acceso a la
universidad, en los términos que regule la UPV.

2.2.- Criterios de valoracion de méritos y seleccion

Las solicitudes de admisidn al Master en Ingenieria Informatica que cumplan
las condiciones de acceso y los requisitos especificos de admisidon sefialados
apartados anteriores, seran evaluadas por la Comisién Académica del Master de
conformidad con los criterios de valoracién de méritos y seleccion que se describen
seguidamente.

a) Expediente

La valoracion del expediente se expresard en una puntuaciéon en escala de 0
a 10 y se obtendrd de la calificacion media del expediente del Grado con el que el
solicitante accede al Master, de conformidad con lo indicado en el articulo 5.3 del
Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtencién de la calificacidon
media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificacién.

En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el
RD 1125/2003, la Comision Académica del Consejo de Gobierno, establecera las
correspondientes equivalencias.

Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades,
Centros, Grados y promociones, la calificacion media de cada expediente se
normalizard de acuerdo a las condiciones que regule la UPV.

b) Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso con las del Grado de

Referencia

Se valorara la adecuacién de los contenidos del curriculum académico del
Grado con el que el solicitante accede al Master a las competencias adquiridas en el
Grado de Referencia. Esta valoracion sera realizada por la Comisién Académica del
Master y aprobada por la Comisidon Académica del Consejo de Gobierno.

La valoracidn se expresara en una puntuacién en escala de 0 a 10.

¢) CV: Curriculum Vitae

Se valorard el curriculum vitae del solicitante, especialmente en aquellos
aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el ambito del Master, la
formacién continua y el conocimiento de idiomas extranjeros. Los criterios de
valoracién seran propuestos por la Comision Académica del Master y aprobados por
la Comision Académica del Consejo de Gobierno. La valoracién se expresara con una
puntuacion en escala de 0 a 10.
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Se recomienda considerar en la valoracidn final los tres criterios resefiados.
No obstante, la valoracidon del CV puede ser subjetiva, o aumentar la complejidad
del sistema de admisién en situaciones donde los plazos disponibles seran sin duda
muy ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio serdn fijados por el centro
responsable del master (ERT) siempre dentro de las siguientes horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%

b) Correspondencia de las competencias de la titulacion de acceso con las
del Grado de referencia: 40-60%

c) Curriculum vitae: 0-10%

Todas las solicitudes recibidas serdn ordenadas de acuerdo con la
puntuacion ponderada obtenida y teniendo en cuenta el criterio de preferencia
indicado en el apartado de requisitos especificos en relacién con las notas de acceso
a la universidad y la acreditacion del nivel B2 en lengua extranjera. Seran admitidos
tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacion. En caso
de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera,
se cubrirdn las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de
espera, siguiendo el orden de prelacion anteriormente establecido.
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Punto 2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés

académico, cientifico o profesional del mismo.

La Informéatica es en la actualidad elemento clave para el desarrollo social y productivo
de un pais, y en si misma, es el factor clave de las denominadas Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC), entendiéndose en este contexto como “el
conjunto de recursos, procedimientos y técnicas usado en el procesamiento,
almacenamiento y transmision de informaciéon”. No se puede concebir el impulso
econdémico de una region sin que éste vaya ligado al desarrollo de la sociedad digital
en dicho territorio. Asi, Kofi Annan en su discurso inaugural de la Cumbre Mundial de
la Sociedad de la Informacién (WSIS) de 2003 proclam6 que “las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (...) pueden mejorar la vida de todos los habitantes del
planeta. Se dispone de herramientas para llegar a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, de instrumentos que haran avanzar la causa de la libertad y la democracia y
de los medios necesarios para propagar los conocimientos y facilitar la comprensién
mutua”.

La totalidad de gobiernos de los paises de nuestro entorno, asi como el propio
Gobierno espaiiol, participan en la actualidad de la Agenda Digital Europea, como
parte principal de la estrategia Europa 2020 para el crecimiento de la Unién Europea.
El objetivo prioritario de la Agenda Digital es el de relanzar la economia en Europa, asi
como el de ayudar a sus ciudadanos a obtener el maximo provecho de las tecnologias
digitales. Para ello se han identificado 7 grandes areas de cara a estimular el
crecimiento y crear empleo:

1. Crear un nuevo y estable marco regulador para la banda ancha.

2. Nuevas infraestructuras de servicios digitales publicos.

3. Lanzamiento de una Gran Coalicion para Cualificaciones y Empleos Digitales.

4. Proponer la Estrategia y la Directiva de Ciber-Seguridad de la UE.

5. Actualizar el Marco de Derechos de Autor de la UE.

6. Acelerar la computacioén en la nube a través del poder de compra del sector publico.

7. Lanzamiento de una nueva estrategia industrial de la electrénica.

En el contexto de la Comunidad Valenciana, la Secretaria Autonémica de
Administracién Publica, a través de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion (DGTI), inici6 recientemente la elaboraciéon de la Agenda Digital
Valenciana en virtud de sus competencias horizontales en TIC, elaborando un primer
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borrador que gira en torno a tres ejes fundamentales: la ciudadania, la administracion
y la economia digitales. El objetivo es aprovechar el potencial de las TIC para fomentar
un crecimiento econémico sostenible, basado en la innovacion y el conocimiento.

Es evidente, por tanto, que existe un interés estratégico en potenciar el crecimiento
social y economico de nuestro entorno a través de las TIC, en las que resulta
fundamental el papel de la informatica, en tanto que es el estudio de los sistemas que
representan, procesan y comunican informacion, en su acepcién mas amplia.

Hoy en dia, la Ingenieria Informatica esta presente en las comunicaciones, los
sistemas de transporte, la maquinaria industrial, sanitaria o aerondutica, los sistemas
de abastecimiento de energia (luz, agua, gas), los sistemas de salud o judiciales, y
tantos otros sistemas e infraestructuras criticas para el funcionamiento adecuado de
un pais, ademas de la propia seguridad y proteccion de datos personales asociados a
dichos sistemas. Un ejemplo muy reciente de la importancia de la Ingenieria
Informatica se tiene en la creacién de los estandares de ciber-seguridad para proteger
la informacién sensible que se almacena actualmente en los ordenadores conectados
a internet.

Segun el dltimo informe Empleabilidad 2013 emitido por la Conferencia de Directores y
Decanos de Ingenieria Informatica (CODDII), la insercién laboral para titulados en
Ingenieria Informatica es superior al 91%, con tasas cercanas al 100% en los primeros
titulados en el Grado y Master. En el caso de la Comunidad Valenciana, la insercién
laboral es superior al 90%, situandose como uno de los sectores de mayor
empleabilidad, a pesar de la situacion de crisis econdmica reinante. Se evidencia, de
esta forma, la idoneidad y necesidad de profesionales titulados en Ingenieria
Informatica, cuyas competencias les sitian en posicion prioritaria en el acceso al
mercado laboral.

Actualmente, la practica totalidad de universidades de todo el mundo imparten
titulaciones de grado y master en el ambito de la informética, bajo diferentes
denominaciones (Informatics, Computing, Computer Science, Computer Engineering,
Software Engineering, Computer Systems Engineering, Informatik, Informatique,
Informatica,...).

Los estudios de Informatica en Espafia arrancan a finales de los afios 70 del siglo XX,
con la necesidad de dotar a las organizaciones y administraciones de aquellos
profesionales que les provean de infraestructuras y les permitan iniciar la generacion
de servicios basados en las tecnologias de la informacion.

La Ingenieria Informatica arranca en 1982 en la Universitat Politécnica de Valéncia
como Diplomatura en Informética, con la creacidon de la Escuela Universitaria de
Informética (R.D. 1620 de 18 de junio de 1982). En 1985, con la creaciéon de la
Facultad de Informética (R.D. 1855 de 9 de octubre de 1985 — BOE n° 245 de 12 de
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octubre de 1985), se da inicio a los estudios de segundo ciclo que darian lugar a la
Licenciatura en Informatica. En el curso 1991-92 se inicia la imparticién de los nuevos
titulos de Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (BOE n° 183 de 2 de agosto
de 1994), Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién (BOE n° 183 de 2 de agosto de
1994) e Ingeniero en Informatica (BOE n° 162 de 5 de julio de 1996), que sustituyen a
las antiguas Diplomatura y Licenciatura.

En 2009 se crea la Escola Técnica Superior d’Enginyeria Informatica de la UPV,
resultante de la integracion en un anico centro de la Escuela Técnica Superior de
Informatica Aplicada y de la Facultad de Informatica, en virtud del Decreto 33/2009 del
Consell de la Generalitat Valenciana, de 27 de febrero de 2009. En esta escuela se
imparten en la actualidad los estudios de Ingenieria Informética , que se integran en el
Grado en Ingenieria Informatica (BOE n° 91 de 16 de abril de 2011) que adapta las
recomendaciones del Consejo de Universidades para la elaboracion de los planes de
estudios en el @&mbito de la Ingenieria técnica Informatica (Resolucién de 8 de Junio de
2009 de la Secretaria General de Universidades, BOE de 4 de agosto de 2009).

2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

El plan de estudios del Master en Ingenieria Informética se adapta a la Resolucion de
8 de Junio de 2009 de la Secretaria general de Universidades, donde se establecen
las recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud
de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informética, Ingenieria Técnica
Informatica e Ingenieria Quimica. Dichas recomendaciones dan oficialidad a las
recomendaciones desarrolladas por la Conferencia de Directores y Decanos de
Ingenieria Informética (CODDII) para la elaboracion de planes de estudios de Grado y
Master conducentes a las profesiones de Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria
Informatica.

2.3 Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta

Los principales referentes externos consultados para elaborar este documento de
verificacion se detallan a continuacion, clasificAndose segun su tipologia.

A nivel académico se han tenido en cuenta:

El Libro Blanco del titulo de Grado en Ingenieria Informatica.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco jun05 informatica.pdf

Resolucion de 8 de Junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades, BOE de 4 de agosto de 2009, por la que se da publicidad al
Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de
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solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la ingenieria informatica,
ingenieria técnica informatica e ingenieria quimica.

http://www.boe.es/boe/dias/2009/08/04/pdfs/BOE-A-2009-12977.pdf

Hay que indicar que estas recomendaciones para la elaboracion de planes de
estudios en el ambito de la Ingenieria Informatica estdn basadas en el
Computing Curricula
(http://www.acm.org/education/education/curric_vols/CC2005-
MarchO6Final.pdf), un documento de recomendaciones curriculares en el
ambito de la Informética internacionalmente reconocido, emitido conjuntamente
por la Association for Computing Machinery (ACM) y el Institute for Electrical
and Electronics Engineers (IEEE). Las recomendaciones en base a
competencias, asi como las disciplinas que se establecen en estas
recomendaciones curriculares, fueron adaptadas al contexto ingenieril de cara
a obtener un documento de recomendaciones alineado con las Ordenes
Ministeriales del resto de ingenierias.

Los criterios y estandares del marco Euro-Inf (The Euro-Inf Framework
Standards and Criteria), emitidos por la European Quality Assurance Network
for Informatics Education (EQANIE). Estos estandares son la referencia
competencial académica para la evaluacion de la calidad en titulaciones del
ambito de la informatica.

Otros planes de estudios de Master Universitario en Ingenieria Informatica,
verificados por la ANECA, principalmente los impartidos en la Facultad de
Informética de la Universidad Politécnica de Madrid y en la Facultat
d’'Informatica de la Universitat Politecnica de Catalunya.

Otros planes de estudios de Master en el ambito de la Informatica impartidos
en universidades extranjeras, entre los que cabe destacar el MSc in Computer
Science impartido en la University of Oxford, el Master of Informatics de la
Technischen Universitat Miinchen y el Computer Science Master de la ETH
Zurich.

A nivel profesional se han tenido como referentes los siguientes documentos:

El informe Empleabilidad 2013 emitido por la Conferencia de Directores y
Decanos de Ingenieria Informatica (CODDII).

El Estudio Situacién Laboral de los Profesionales del Sector TI de la
Comunidad Valenciana 2012, realizado por el Colegio Oficial de Ingenieros en
Informatica de la Comunidad Valenciana (COIICV).
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e El marco de referencia competencial profesional e-Competence Framework
(http://www.ecompetences.eu), que suponen un conjunto de competencias en
el ambito de las TIC tanto para las empresas, como para el sector publico,
educacional y social en Europa.

Referentes normativos

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias.

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales. ANECA. V.04 — 16-1-2012.

http://www.aneca.es

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprob6 el “Documento
Marco de la UPV para el Disefio de Titulaciones UPV". En él se establecian las pautas,
criterios, normas y recomendaciones en la UPV para la transicion de la situacion actual
al nuevo escenario resultante de la aplicacién del R.D. 1393/2007.

Asi mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitacion interna en la UPV
de propuestas de nuevas titulaciones” segun la cual una vez definidas por las
correspondientes comisiones de planes de estudio y aprobadas las propuestas por los
6rganos colegiados de las Estructuras Responsables de Titulo; el Area de Estudios y
Ordenacion de Titulos con la colaboracion principalmente del Servicio de Alumnado,
del Instituto de Ciencias de la Educacion, del Area de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones y del Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad, realiza un
Informe técnico sobre dicha propuesta.
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La propuesta de titulacion junto al informe técnico emitido permanece en
exposicion publica durante 14 dias naturales, pudiendo cualquier miembro de la
Comunidad universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas.

Una vez concluido el plazo de exposicidon publica, la Comision del Plan de
Estudios contesta tanto al informe técnico como a las alegaciones y se presenta el
expediente completo a la Comisidbn Académica de la UPV para su debate vy, si
procede, aprobacion.

Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate
y en su caso aprobacion institucional y remision al Consejo de Universidades para el
inicio del proceso de verificacion.

La Comision de Planes de Estudios del Master en Ingenieria Informatica, se constituyé
el 15 de julio de 2011, una vez aprobada por la Junta de Centro de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informéatica, el 19 de abril de 2011. La Comision quedé
constituida por el Director del centro, el Jefe de Estudios, seis representantes de los
departamentos con docencia en la escuela y dos representantes del alumnado.

La redaccion de la presente propuesta ha sido realizada por los miembros de la
Comision, contando con el asesoramiento del Area de Estudios y Ordenacion de
Titulaciones, dependiente del Vicerrectorado de Estudios y Convergencia Europea de
la Universidad Politécnica de Valencia.

Referentes internos de la Universidad Politécnica de Valencia

Las normativas y referentes internos de la propia universidad que se han tenido en
cuenta en la elaboracion de este plan de estudios se enumeran a continuacion.

http://www.upv.es/entidades/VECE/infoweb/vece/info/842424normalv.html

Documento Marco de Disefio de Titulaciones de la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprobado por su Consejo de Gobierno, en sesion de 14 de febrero de
2008.

Criterios generales para el disefio de los Masteres Universitarios provenientes de
la adaptacion de titulos de primero mas segundo o de soélo segundo ciclo
impartidos en los Centros de la Universitat Politécnica de Valencia. Aprobado en
el Consejo de Gobierno del 8 de marzo de 2012.

Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la Universitat
Politecnica de Valéncia, aprobada en su Consejo de Gobierno, en sesion de 28 de
enero de 2010.
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Normativa de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la
Universitat Politécnica de Valéncia, aprobada por su Consejo Social de 29 de abril
de 2010 y modificada posteriormente en el Consejo Social de 3 de octubre de
2011.

Normativa del Contrato Programa ERT-Departamento para la Imparticion de la
Docencia de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobada por su Consejo de
Gobierno, en sesion de 29 de abril de 2010.

Guia Docente de la Universitat Politécnica de Valéncia. Criterios para su
elaboracion.

http://www.upv.es/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/641495normalc.html

2.5 Descripciéon de los procedimientos de consulta externos utilizados

para la elaboracién del plan de estudios

En la elaboracion de esta propuesta se ha contado con la colaboracion del Consejo
Asesor de la Escola Técnica Superior d'Enginyeria Informatica con el fin de orientar a
la Comision de Plan de Estudios en los ambitos de aplicacion que deberian
desarrollarse en el master. EI Consejo Asesor se constituyé en 2010, con la finalidad
de disponer de un érgano que asesore a la Escuela en temas de estrategia y de futuro
gue tengan que ver con la visibilidad del centro, la mejora de la calidad y la innovacion
en la formacion, o la relacion con el mundo profesional y social. Entre sus funciones
esta la de promover y asistir a la escuela en el disefio de nuevas titulaciones. El
Consejo Asesor esta integrado por profesionales de reconocido prestigio en el campo
de las tecnologias de la informacion, algunos de ellos ex alumnos de la Escuela. Asi
se cuenta con representantes de empresas como HP, IBM Espafia, Mercadona, T-
Systems Ibérica, Telefénica, representantes de las administraciones publicas, del
consejo social de la UPV, y profesores de referencia.

Asimismo, se ha contado con la colaboracién del Colegio Oficial de Ingenieros en
Informatica de la Comunidad Valencia, para conocer de primera mano la realidad
profesional y las necesidades del entorno industrial mas cercano, en el que se
emplearén los titulados del master.

3. Objetivos

Segun se establece en la Resolucion de 8 de junio de 2009 (BOE 4-agosto-2009), de
la Secretaria General de Universidades, el Master en Ingenieria Informética tiene
como objetivo fundamental que el estudiante, al finalizar sus estudios, haya
desarrollado las siguientes capacidades:
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- Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en
todos los ambitos de la ingenieria informatica.

- Capacidad para la direccién de obras e instalaciones de sistemas informaticos,
cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio.

- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

- Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros
tecnolégicos y de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion,
desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria en
Informatica.

- Capacidad para la elaboracion, planificacién estratégica, direccién, coordinacién y
gestién técnica y econdmica de proyectos en todos los &mbitos de la Ingenieria en
Informatica siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

- Capacidad para la direccién general, direccion técnica y direccion de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnoldgicos, en el
ambito de la Ingenieria Informatica.

- Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion
de equipos informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la
calidad final de los productos y su homologacion.

- Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

- Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la
deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero en Informatica.

- Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos
humanos y proyectos, asi como la legislacién, regulacion y normalizacion de la
informatica.

A los pocos afios de la graduacion, se espera que los Ingenieros en Informéatica
egresados del programa:

e Se hayan establecido como profesionales técnicamente competentes y
responsables, que estan social y éticamente comprometidos para trabajar
en una sociedad global.

e Formen parte o dirijan equipos de trabajo multidisciplinares que resuelvan
problemas tecnolégicamente complejos.

e Comuniquen sus ideas con rigor, exactitud y honestidad.

e Hayan continuado su formacion avanzada, investigando e innovando en arte,
ciencia y tecnologia.

Las competencias se han enumerando utilizando la siguiente nomenclatura:
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- CBn: Competencias basicas del Real Decreto 861:

- Gn: Competencias generales correspondientes a los objetivos competenciales del
apartado 3 de Objetivos de la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria
General de Universidades.

- DGn: Competencias especificas correspondientes al Modulo de Direccion y Gestion
tal y como establece la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades.

- TIn: Competencias especificas correspondientes al Moédulo de Tecnologias
Informaticas tal y como establece la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria
General de Universidades.

- TFEM: Competencia especifica correspondiente al Mddulo Proyecto Fin de Méster tal
y como establece la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades.
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10.1 Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacién del Master esta previsto que se realice de forma progresiva, curso a curso.

Curso 2014-15: se pondrd en marcha el primer curso del Master Universitario en Ingenieria
Informatica.
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Punto 4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion,

procedimientos de acogida y orientacion alumnos de nuevo

ingreso

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para
dar a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y
master, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web con
una seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano,
valenciano e inglés la informacion relacionada con las titulaciones, la preinscripcién, la
matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes...

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 50 jornadas de puertas abiertas para
que los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aqui
se imparten. Los jévenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia, pueden
llevarse en mano el folleto bilingle titulado 46 preguntas para saberlo todo sobre la
UPV vy una ficha que contiene la siguiente informacion de cada titulo: objetivos
formativos, competencias profesionales, salidas laborales, vias de acceso, perfil del
estudiante, continuacion de estudios, practicas en empresas, estudios en el extranjero
y estructura del plan de estudios.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en
junio y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del sector
de la educacion, asi facilitando de manera transparente datos a los medios de
comunicacion que elaboren guias de universidades, monograficos y rankings.

En lo que se refiere a sistemas de orientacion que faciliten a los alumnos de
nuevo ingreso su incorporacion, la UPV ha implantado el Programa Integra organizado
por el ICE (Instituto de Ciencias de la Informacion) que se compone fundamentalmente
de dos grandes acciones.

1. Las Jornadas de Acogida

Obligatorias para todos los estudiantes de primero y realizandose los dias
previos al inicio del curso. Consiste en una primera toma de contacto con la titulacion,
los profesores, los servicios del centro y de la Universidad, los comparieros, etc.
Ademas, en estas jornadas, los alumnos han de pasar una prueba de nivel de las
diferentes materias para que los profesores conozcan el grado de conocimiento
general y puedan corregir lagunas. Asimismo, se presenta el Plan de Accion Tutorial
Universitario.
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1. Plan de Accion Tutorial Universitario (PATU)

Los alumnos de primer curso pueden solicitar la ayuda de un profesor-tutor y
de un alumno-tutor pertenecientes a su mismo centro y adecuadamente formados para
esta labor. Los profesores-tutores acogen a su cargo a varios alumnos-tutores (no mas
de tres) que, a su vez, tutelan a alumnos de nuevo ingreso (de 5 a 10). Los profesores-
tutores y los alumnos se rednen en una jornada denominada “Conozcamonos” que
sirve para planificar las diferentes sesiones que el grupo desarrollara coincidiendo con
los momentos clave del curso: toma de contacto en los primeros dias; arranque del
primer cuatrimestre; antes de los exdmenes parciales; después de los primeros
resultados (para preparar el segundo cuatrimestre), seguimiento y final de curso.
Ademas, los alumnos podran solicitar tutorias individuales segln sus necesidades.
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5.A) Descripcion general del plan de estudios

La planificacion de las ensefianzas que conforman el titulo objeto de esta memoria se
elabora siguiendo las premisas y recomendaciones recogidas en el R.D. 1393/2007 y
por el Documento Marco del Disefio de Titulaciones de la Universidad Politécnica de
Valencia (Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2008). El presente Plan de
Estudios del titulo de Master Universitario en Ingenieria Informatica esta organizado en
dos cursos de 60 créditos ECTS cada uno de ellos. Cada crédito supondra un volumen
total de trabajo del alumno que se situara en el intervalo de 25 a 30 horas. De acuerdo
al Documento Marco de Disefio de Titulaciones de la UPV, cada crédito ECTS
supondra 10 horas de docencia presencial, en cualquiera de sus modalidades, y entre
15y 20 horas para el resto del trabajo del alumno, incluida la evaluacion.

Con caracter general, la docencia practica (practica de aula y practica de laboratorio)
no podra superar el 50% del total de la docencia presencial de la materia, esto es, 5
horas por crédito impartido.

El Plan de Estudios se estructura en modulos y materias. Segun establece el
Documento Marco de Disefio de Titulaciones de la UPV "cada materia se puede
descomponer, a su vez, en una 0 mas asignaturas con tamafos de 4.5, 6 6 9 créditos
ECTS. El tamafio minimo de las asignaturas semestrales es de 4,5 créditos y el de las
anuales de 9". En el presente plan de estudios todas las asignaturas tienen un
caracter semestral y un tamafio de 4,5 o 6 créditos ECTS. Todos los semestres que
conforman el plan de estudios tienen el mismo nimero de créditos, 30 ECTS.

Los modulos de caracter obligatorio del méaster, Mddulo de Direccion y Gestion,
Médulo de Tecnologias Informéticas y Mddulo de Proyecto Fin de Master cubren
principalmente las competencias de caracter especifico establecidas en la Resolucién
de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 8 de agosto
de 2009) por la que se establecen las recomendaciones para la propuesta por parte de
las universidades de memorias para la solicitud de verificacidn de titulos oficiales en
los @mbitos de la Ingenieria Informatica e Ingenieria Técnica Informatica.

El mddulo de caracter obligatorio Materias Optativas especializa al alumno en ambitos
de aplicacibn de la ingenieria informatica vinculados directamente al ejercicio
profesional. EI modulo Desarrollo Profesional, permite acercar al alumno al ejercicio
profesional mediante la realizacion de practicas externas profesionalizantes y
profundizar en la adquisicion de competencias generales.

Seguidamente se detalla la estructura de los médulos que conforman el plan de
estudios.

Moédulo de Direccién y Gestion (12,0 ECTS). Tiene caracter obligatorio. Se organiza en
2 materias de 6,0 créditos cada una de ellas.

Moédulo de Tecnologias Informaticas (48,0 ECTS): Tienen caracter obligatorio. Se
organiza en 8 materias de 6,0 créditos cada una de ellas.

Médulo de Materias optativas (30,0 ECTS). Tiene caracter obligatorio. Est4 constituido
por una Unica materia, denominada Optatividad, conformada por un conjunto de
asignaturas optativas de 6 ECTS, relacionadas con ambitos de aplicaciéon de la
ingenieria informatica. El estudiante tiene que escoger 5 asignaturas entre la oferta
vigente en el curso. Esta oferta podra redefinirse o ampliarse en funcién de la realidad
tecnoldgica, la demanda social y la adecuacién a una formacién avanzada que pueda
ser necesaria en cada momento.

csv: 104191406028000686484002





Moédulo de Desarrollo profesional (15,0 ECTS). Tiene caracter obligatorio. Esta
constituido por una Unica materia, denominada Desarrollo profesional, formada por un
conjunto de asignaturas de 4,5 y 6,0 ECTS que profundizan en el desarrollo de
competencias generales y acercan al estudiante al mundo profesional. El estudiante
puede cubrir los 15 créditos del médulo cursando asignaturas optativas, pero también
tiene la posibilidad de cubrir parte o la totalidad de esos créditos mediante la
realizacion de practicas externas profesionalizantes.

Médulo de Trabajo de fin de master (15,0 ECTS). Tiene caracter obligatorio. Supone la
realizaciobn de un ejercicio original realizado individualmente consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Informatica de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. Desde la ETSINF se
fomentara que el estudiante realice el trabajo fin de master en el contexto de una
practica externa.

Intercambio académico

El plan de estudios contempla dos semestres que pueden cursarse en régimen de
intercambio: el tercer semestre (Médulo de materias optativas) y el cuarto semestre
(Médulo de desarrollo profesional y Médulo de Trabajo de Fin de Master), que
conforman un total de 60 créditos ECTS. Los créditos aprobados por el alumno en su
centro de destino, incluyendo el trabajo fin de master, se reconoceran siguiendo el
procedimiento descrito en el apartado de gestion de la movilidad de este documento.
Esto sélo sera posible si el intercambio académico que el alumno realice se efectia en
el marco de un convenio de intercambio existente, y el reconocimiento que se lleve a
cabo se realizard en bloque. Para ello, el alumno debera realizar un proyecto
equiparable, en créditos y contenidos, al Trabajo de Fin de Master de la titulacién y
cursar y superar asignaturas ofertadas en la universidad de destino hasta completar
los 60 ECTS requeridos. En el caso de no llegar a los 60 ECTS superados se arbitrara
el procedimiento para hacer un reconocimiento parcial. De manera excepcional se
podra reconocer por otras asignaturas optativas u obligatorias de la titulacion. En el
caso de reconocimiento de asignaturas obligatorias, se estableceran
procedimientos y reglas de reconocimiento por convenio para asegurar que el alumno
obtenga las competencias de la titulacién al finalizar los estudios. Aunque se
fomentara que los alumnos soliciten un intercambio por el curso completo, 60 ECTS,
cabe la posibilidad de realizar un intercambio académico durante un Gnico semestre,
de 30 ECTS. Igualmente el reconocimiento de estos créditos se realizara en bloque, y
en caso de comprender el Trabajo de Fin de Master, el alumno debera cursar y
superar asignaturas ofertadas en la universidad de destino hasta completar los 30
ECTS del semestre.

Metodologias docentes
Con el fin de facilitar la organizacién docente, como actividades formativas comunes a
todas las materias se han escogido la Teoria de Aula (TA), Seminario (SE) y Préactica
de Laboratorio (PL). Como criterio general, la asignacion de créditos ECTS a las
distintas actividades formativas priman la realizacion de SE. Asi, el reparto de estas
actividades quedaria como sigue:

Asignaturas de 6,0 ECTS : TA (1,5), SE (3,0) y PL (1,5),

Asignaturas de 4,5 ECTS: TA (1,5), SE (1,5) y PL (1,5).

En las sesiones de Teoria de Aula, principalmente se realizan clases expositivas para
el desarrollo de los contenidos fundamentales de la materia, fomentando la
participacién activa de los estudiantes mediante actividades individuales o en grupo
gue permitan la aplicaciéon de los conceptos expuestos.

En las sesiones de Seminario y Laboratorio se fomentardn especialmente las
actividades encaminadas al desarrollo de proyectos y casos practicos, que potencien
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la adquisicion de conocimientos y su aplicacion en el ambito profesional de la
Ingeneria Informética, realizados de forma individual o en grupo, con la tutorizacion del
profesor.

En el apartado de Actividades Formativas de la materia se ha introducido como
actividad formativa el Trabajo personal o autébnomo del estudiante, con las horas no
presenciales asignadas, esta actividad formativa se ha denominado "Actividades de
trabajo autbnomo" y agrupa las siguientes actividades:

Trabajos tedricos: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teéricas.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases
practicas.

Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases tedricas": Incluye
cualquier actividad de estudio (estudiar exadmenes, trabajo en biblioteca, lecturas
complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas".

Actividades complementarias: Son tutorias no académicas y actividades formativas
voluntarias relacionadas con la asignatura.

Se ha afiadido a cada materia la actividad formativa “Actividades de trabajo
auténomo”. Considerando al equivalencia 1 ECTS = 27,5 horas de dedicacion (10
presenciales y 17,5 no presenciales). Materias de 6.0 ECTS: 105 horas. Materias de
15 ECTS: 262,5 horas

Las actividades formativas de caracter no presencial se orientaran a profundizar en el
estudio de la materia y la realizacion de trabajos teoricos y practicos. Igualmente,
estas actividades estaran orientadas a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en el ambito profesional, y deberan realizarse de manera autébnoma,
independientemente que se realicen de forma individual o en grupo.

La evaluacién de cada materia debera asegurar la adquisicién de las correspondientes
competencias especificas y generales. Se potenciard la evaluacion de los
conocimientos a través de la participacion activa del estudiante en el aula,
exposiciones orales, la evaluacion de trabajos académicos, casos practicos, proyectos
y practicas de laboratorio, realizados de manera individual o en grupo.

Las guias docentes de las asignaturas que conforman cada materia concretaran las
metodologias docentes y sistemas de evaluacién que se utilizardn durante el curso,
con los pesos exactos para cada acto de evaluacién. Antes del comienzo del curso
académico, la Comision Académica del Master aprobara el contenido de las guias
docentes. Asimismo, las asignaturas deberan cumplir con lo establecido por la
Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado de la UPV (Consejo de
Gobierno de 28 de enero de 2010) en cuanto a aspectos de evaluacion se refiere.

A continuacién se describen brevemente los distintos métodos de evaluacion previstos
en las guias docentes de las asignaturas de la UPV:

Examen oral: método imprescindible para medir los objetivos educacionales que tienen
que ver con la expresion oral.

Prueba escrita de respuesta abierta: prueba cronometrada efectuada bajo control, en
la que el alumno construye su respuesta. Se le puede conceder, o no, el derecho a
consultar material de apoyo.
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Prueba objetiva (tipo test): Examen escrito estructurado con diversas preguntas o
items en los que el alumno no elabora la respuesta; s6lo ha de sefialarla o completarla
con elementos muy precisos.

Mapa conceptual: Muestra la forma de relacionar los conceptos clave de un area
tematica.

Trabajo académico: Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos breves y
sencillos hasta trabajos amplios y complejos propios de Ultimos cursos.

One minute paper: Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una clase (dos o
tres).

Diario: Informe personal e informal en el que se pueden encontrar preocupaciones,
sentimientos, observaciones, interpretaciones, hipétesis, explicaciones.

Portafolio: Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea
realizada durante el curso en una materia determinada.

Proyecto: Es una estrategia didactica en la que los estudiantes desarrollan un producto
nuevo y Unico mediante la realizacion de una serie de tareas y el uso efectivo de
recursos.

Caso: Supone el andlisis y la resolucion de una situacion planteada que presenta
problemas de solucibn mudaltiple, a través de la reflexion y el didlogo para un
aprendizaje grupal, integrado y significativo.

Observacién: Estrategia basada en la recogida sistematica de datos en el propio
contexto de aprendizaje: Ejecucion de tareas, practicas. Autoevaluacién: evaluacion
por uno mismo.

Coevaluacién: es una actividad en la que los estudiantes se evallan unos a otros.
Coordinacién académica:

Las materias que se componen de asignaturas optativas, se ofertardn en base a la
capacidad docente de los departamentos implicados en su imparticion y en base a la
demanda. Es decir, no se ofertar& una materia si alguno de los departamentos
responsables tiene un indice de carga docente excesivo, 0 si se espera una baja
matricula
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\ Esquema general de médulos y materias

MODULOS

MATERIAS

Tecnologias informaticas
(48 ECTS)

Sistemas empotrados y ubicuos
(6 ECTS), Obligatorio

Aplicaciones gréficas y multimedia
(6 ECTS), Obligatorio

Auditoria, calidad y gestion de sistemas de
informacion
(6 ECTS), Obligatorio

Computacion de altas prestaciones
(6 ECTS), Obligatorio

Servicios y aplicaciones distribuidas
(6 ECTS), Obligatorio

Sistemas inteligentes (6 ECTS),
Obligatorio

Configuracion y optimizacién de sistemas de
cémputo
(6 ECTS), Obligatorio

Internet: redes y seguridad
(6 ECTS), Obligatorio

Desarrollo profesional
(15ECTS)

Desarrollo profesional
(15 ECTS), Obligatorio

Materias optativas
(30ECTS)

Optatividad
(30 ECTS), Obligatorio

Direccion y gestién
(12ECTS)

Planificacion y direccién de proyectos de TI
(6 ECTS),Obligatorio

Gestion y gobernanza de las Tl
(6 ECTS), Obligatorio

Trabajo Fin de Master
(15 ECTS)

Trabajo Fin de Master
(15 ECTS), Trabajo Fin de Master
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Descripcion de modulos

Denominacion Créditos ECTS
Tecnologias informaticas 48,00
Desarrollo profesional 15,00
Materias optativas 30,00
Direccion y gestion 12,00
Trabajo Fin de Méaster 15,00

| Tecnologias informaticas

| Descripcion

Este médulo responde a lo establecido en la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, el cual debe estar compuesto al menos de 48
ECTS. Tiene caracter obligatorio y se organiza en 8 materias de 6.0 ECTS que cubren
todas las competencias establecidas en la orden ministerial para este médulo. Estas
materias profundizan en el aprendizaje de aspectos tecnolégicos.

' Desarrollo profesional

| Descripcion

Esta constituido por una Unica materia, denominada Desarrollo profesional, formada
por un conjunto de asignaturas de 4,5y 6,0 ECTS que profundizan en el desarrollo de
competencias generales y acercan al estudiante al mundo profesional. Tiene caracter
obligatorio. El estudiante puede cubrir los 15 créditos del médulo cursando asignaturas
optativas, pero también tiene la posibilidad de cubrir parte o la totalidad de esos
créditos mediante la realizacién de practicas externas profesionalizantes.

| Materias optativas

| Descripcion

Esté constituido por una Unica materia, denominada Optatividad, conformada por un
conjunto de asignaturas optativas de 6.0 ECTS, relacionadas con &mbitos de
aplicacion de la ingenieria informatica. Tiene caracter obligatorio. El estudiante tiene
que escoger 5 asignaturas entre la oferta vigente en el curso. Esta oferta podra
redefinirse o ampliarse en funcion de la realidad tecnoldgica, la demanda social y la
adecuacién a una formacion avanzada que pueda ser necesaria en cada momento.

Direccion y gestion

Descripcion

Este mddulo responde a lo establecido en la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, el cual debe estar compuesto al menos de 12
ECTS. Tiene caracter obligatorio y se organiza en 2 materias de 6.0 ECTS que cubren
todas las competencias establecidas en la orden ministerial para este mdédulo. En
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estas materias se desarrollan aspectos de planificacion, gestion y direccion de
empresas y proyectos en el ambito de las tecnologias de la informacién.

Trabajo fin de master

Descripcion

Este modulo responde a lo establecido en la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, el cual debe estar compuesto al menos de 6.0
ECTS. En este caso, se ha definido como un trabajo de 15 ECTS. Tiene caracter
obligatorio. Supone la realizacidon de un ejercicio original realizado individualmente
consistente en un proyecto integral de Ingenieria Informatica de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefanzas.

\ Secuenciacion de materias

Curso

Curso

Primer Semestre

Servicios y aplicaciones distribuidas (6 ECTS)
Tecnologias informaticas

Configuracion y optimizacion de sistemas de computo
(6 ECTS) Tecnologias informaticas

Gestion y gobernanza de las Tl (6 ECTS) Direccion y
gestion

Planificacién y direccion de proyectos de Tl (6 ECTS)
Direccion y gestion

Internet: redes y seguridad (6 ECTS) Tecnologias
informaticas

Optatividad (30ECTS) Materias optativas

Segundo Semestre

Aplicaciones graficas y multimedia (6 ECTS)
Tecnologias informaticas

Sistemas inteligentes (6 ECTS) Tecnologias
informaticas

Auditoria, calidad y gestion de sistemas de informacion
(6 ECTS) Tecnologias informaticas

Sistemas empotrados y ubicuos (6 ECTS) Tecnologias
informéaticas

Computacién de altas prestaciones (6 ECTS)
Tecnologias informaticas

Desarrollo profesional (15ECTS) Desarrollo profesional

Trabajo Fin de Méaster (15ECTS) Trabajo Fin de Master
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Competencias por materia

CB10|CB6|CB7|CB8|CB9|DG1|DG2|DG3|G1|G10|G2|G3|G4|(G5|G6|G7|G8|G9|TFM |TI1|TI10|TI11|TI12|TI2|TI3|TI4|TI5|TI6|TI7|TI8| TI9

Aolicac i

p |c.aC|on'es graficasy X x| x| x| x
multimedia
A.udltorla, ca.lldad y gt?s?tmn de x | x X X X X
sistemas de informacién
Compufauon de altas X X x | x
prestaciones
Con.lguracmn yo,ptlmlzaaon x | x X X X x| x| x
de sistemas de cémputo
Desarrollo profesional X | X X X X X X
Gestidn y gobernanza de las Tl X[ X | X X X XX
Internet: redes y seguridad X X X X X
Optatividad X [ X[ X | X ]| X| X X X | X X X X|[X
Planificacién y direccidon de X x | x x | x x | x X
proyectos de Tl
SéNlIC|o.syapI|caC|ones X X X X X
distribuidas
Sls.temas empotrados y X X X X
ubicuos
Sistemas inteligentes X X X X X
Trabajo Fin de Master X X[ X[ X X X

La Universitat Politécnica de Valéncia se ha planteado el estudio y COMPARACION de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes
internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definicion de las competengias e IMPLANTAR los necesarios procesos
sisteméaticos de evaluacion. Resultado de este andlisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos
de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones especificas.

e la UPV garantizando ademas cubrir el marco

Para asegurar una adecuada definicion de las competencias respetando los referentes correspondientes a
matrices de asociacion:

ada titulacién se han elaborado las siguientes
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Dimensiones competenciales

Relacion de las Dimensiones Competenciales UPV y las competencias de la titulacion

La UPV ha definido las siguientes Dimensiones Competenciales que describen las competencias

generales adquiridas por los egresados del UPV:

1 Comprension e integracion

2 Aplicacién pensamiento practico

3 Andlisis y resolucion de problemas

4 Investigacion, creatividad y emprendimiento

5 Disefio y proyecto

6 Trabajo en equipo y liderazgo

7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional
8 Comunicacion efectiva

9 Pensamiento critico

10 Conocimiento de problemas contemporaneos
11 Aprendizaje permanente

12 Planificacion y gestién de tiempo

13 Instrumental especifica

RD861/2010

prension e integracidn

DCUPV1 _ Com

plicacion pensamiento practico

DCUPV2 _ A

y resolucion de problemas

DCUPV3_ Anilisis

Innovacion, creatividad y emprendimiento

DCUPV4

to

fio y proyec

DCUPV5_ Dise

jo en equipo y liderazgo

DCUPV6_ Traba

ponsabilidad ética, medioambiental y profesional

DCUPV7_ Res

DCUPV8_ Comunicacion efectiva

DCUPV9__ Pensamiento critico

problemas contemporaneos

DCUPV10_ Conocimiento de los

DCUPV11_ Aprendizaje permanente

y gestion del tiempo

DCUPV12_ Planificacion

Instrumental especifica

DCUPV13

CB6_ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7_Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio;

CB8_ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios;

CB9_ Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB10_ Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.
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1 2 B 4 5 6 [7 B8 9 10 11 32 33
G1 X X KX X
G2 X X X
G3 X X X X
G4 X X X X
G5 X X X X X X
G6 X X X X X
G7 X X X X X
G8 X X X X X X
G9 X
G10 X X X X

1 2 B 4 5 6 [7 B8 9 J10 11 12 13
DG1 X X
DG2 X X K X X X
DG3 X X X X X X X
Tl X X X
T2 X X X
T3 X X
T4 X X X X
TI5 X X X
TI6 X X X
T7 X X X
T8 X X X X
T19 X X X
TI10 X X X
Ti11 X X X X
T12 X X X
TFM X X X X X X X X KX

Relacion de las Dimensiones Competenciales UPV y las competencias EQANIE

Por ultimo, se relacionan dichas dimensiones competenciales con las competencias propuestas por
EQANIE que deben ser adquiridas por los estudiantes de ingenieria. Esto facilitaria el proceso de
acreditacion por EQANIE caso de decidirse a acreditar el titulo por dicho organismo.

COMPETENCIAS EQANIE

EQ1 Tener amplios conocimientos y una comprension profunda de los principios
informaticos.

EQ2 Tener un conocimiento mas profundo de la especializacion elegida o un conocimiento
mas amplio de la informatica en general.

EQ3 Tener una conciencia critica acerca de temas procedentes de la vanguardia de su
especializacion.

EQ4 Saber especificar y realizar tareas informaticas que sean complejas, poco definidas o
no familiares.

EQ5 Saber plantear y resolver problemas que abarquen areas nuevas y emergentes de su
campo de estudio.

EQ6 Saber aplicar los ultimos o mas novedosos métodos para resolver problemas que,
posiblemente, involucren a otras disciplinas.

EQ7 Tener la capacidad de pensar de forma creativa para desarrollar aproximaciones y
métodos nuevos y originales.

EQS8 Saber integrar los conocimientos de distintos campos de estudio.

EQ9 Tener una amplia comprension de las técnicas y métodos aplicables en una

especializacion concreta, asi como de sus limitaciones.

EQ10 Estar informados de los limites del conocimiento actual y de la aplicacion préactica de
la Gltima tecnologia.

EQ11 Tener conocimientos y una comprension de la informatica para crear modelos, asi
como sistemas y procesos de informacion complejos.
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EQ12
EQ13

EQ14
EQ15

EQ16

Tener la capacidad de contribuir al desarrollo futuro de la informéatica.

Tener la capacidad de realizar un trabajo de forma auténoma en su campo
profesional.

Poder apreciar las habilidades necesarias para cooperar con un equipo posiblemente
compuesto de personas procedentes de distintas disciplinas y niveles vy liderarlo.
Tener habilidades comunicativas efectivas, posiblemente también en contextos
internacionales.

Tener una comprension de los principios de la gestion de proyectos, riesgo y cambio,
asi como poseer la capacidad de aplicar metodologias y procesos para gestionar
proyectos y mitigar los riesgos.

1 [2 [3 [4 [5 6 [7 [8 [9 1011 [12 [13
EQ1 X

EQ2 X X
EQ3 X [X

EQ4 X |[x [X

EQ5 X X

EQ6 X |x [x [x X |X

EQ7 X

EQ8 X

EQ9 X |X

EQ10 X X X
EQ11 [X [x [X

EQ12 X

EQ13 |X X
EQ14 X

EQ15 X

EQ16 |X |X X X
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5.B) Planificacion y gestion de la movilidad.

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen los
objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los
indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informética que imparte el titulo de la UPV en la reunién de coordinacion de responsables de RR.II. que se
realiza antes del inicio del afio (Diciembre). La ETSIINF, en linea con los objetivos de la universidad,
establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situacién especifica en materia de movilidad y los
de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunién de coordinacion, en la que se revisan los indicadores,
su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas correctoras
de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacién de las medidas correctoras son
presentados, analizados y discutidos en la reunion de diciembre, previamente a la revision de los objetivos
para el préximo afio.

Aunque la gestién administrativa y econdmica de becas y acuerdos se realiza de manera centralizada
desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del
titulo, establecen su propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones
para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPIl se les proporciona herramientas para monitorizar su
situacion en tiempo real, acceso al histérico de sus actividades de movilidad, e informacién sobre las
actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la UPV. Esta informacion también se
proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de
informacion con el fin de que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La
OPII coordina las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como proporciona apoyo a
actividades especificas.

Las herramientas de gestién son de hecho aplicaciones web que permiten una gestion informética del
intercambio académico tanto para los responsables de la movilidad en cada centro, como a los alumnos
que éstos envian y reciben.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinaciéon anuales, se realizan reuniones

técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIl y responsables de movilidad, con el objetivo de
analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con
la movilidad, como la gestion de alojamientos, las clases de espafiol, la docencia en inglés y el programa
Mentor de alumnos-tutor de la UPV.

El sistema de reconocimiento y acumulacién es el que se define en el texto refundido del RD 1393/2007 y
el RD 861/2010 y a la normativa propia de la UPV. A este respecto cabe afiadir que la citada Normativa de
la UPV “Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y
Master de la Universidad Politécnica de Valencia” aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de
2011, esté basada en los anteriormente citados Reales Decretos.

La Oficina de Relaciones Internacionales (RRIl) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
(ETSINF) se encarga principalmente de la organizacion, gestion y seguimiento de los aspectos
relacionados con la movilidad de los estudiantes propios y de acogida a dicho Centro. Las principales
tareas que desarrolla la Oficina de RRII de la ETSINF son las siguientes:

1. Informar a los alumnos de la ETSINF de los diferentes programas de intercambio académico y
movilidad nacionales e internacionales en el &mbito de la educacién superior asi como de los requisitos
necesarios especificos de la ETSINF, mediante reuniones informativas y publicidad. Direccion,
organizacion y gestién anualmente del proceso de seleccidén de estudiantes candidatos a movilidad.

2. Informar y promover la participacion en programas de movilidad nacional e internacional de profesores
(PDI) y personal de administracion y servicios (PAS) en educacion mediante reuniones con los
representantes de departamentos y areas de administracion y servicios.
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3. Acciones para la creacién de nuevos acuerdos para la movilidad de estudiantes, profesores y PAS con
centros de educacién superior seleccionados en funcién de los intereses estratégicos de la ETSINF y/o de
la UPV, asi como seguimiento y mantenimiento de los acuerdos existentes dentro del marco de los
acuerdos suscritos por la UPV.

4, Asesoramiento y ayuda a la integracion del estudiante de intercambio en la UPV
complementariamente al programa MENTOR de la UPV.

5. Asesoramiento y seguimiento académico de los estudiantes propios y de acogida en movilidad.

6. Gestidn y asesoramiento en coordinacién con la OPII de los tramites administrativos para la obtencion
de las ayudas de movilidad, asi como otras actividades comunes de envio y recepcion de alumnos,
profesores de intercambio y PAS.

7. Gestibn y asesoramiento de los tramites administrativos necesarios para los reconocimientos
académicos que resulten de los resultados académicos del estudiante en movilidad.

8. Apoyo a la ETSINF en todos los aspectos relacionados con la difusion del Centro y de sus actividades
tanto a nivel nacional como internacional, asi como asesoramiento respecto a los referentes externos y
tendencias nacionales e internacionales de la educacion superior en materia de ingenieria industrial.

9. Facilitar informacion a los Centros socios en materia de movilidad con la ETSINF sobre el contenido
de las asignaturas del plan de estudios vigente, los horarios, las fechas de examenes, etc., cumpliendo de
esta manera con la transparencia informativa requerida para dotar del rigor necesario al convenio de
colaboracioén entre universidades.

10. Cooperaciéon con las distintas oficinas de RRII en coordinacién con la OPIl mediante reuniones
periédicas.

11. Asistencia a reuniones periédicas de los comités de aquellas redes internacionales de Universidades y
Centros de educacion superior de Europa a los cuales pertenece la ETSINF

Programas de Movilidad para estudiantes

Las opciones de movilidad para estudiantes se concretan en los distintos programas de movilidad con
acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSINF. Para los alumnos de la ETSINF son los siguientes:

Sistema de intercambio entre centros universitarios espafioles (SICUE) y Programa Espafiol de
Ayudas a la Movilidad de Estudiantes SENECA.

Programa de Intercambio Europeo LLP-Erasmus, en sus dos vertientes Erasmus Académica, y
Erasmus Practicas: programa de la Union Europea (U.E.) de ayudas financieras para las Universidades,
sus estudiantes y personal, a fin de fomentar la movilidad de estudiantes y la cooperacion en el ambito de
ensefianza superior en toda la Unién Europea. Requiere de un acuerdo previo entre Instituciones que se
gestiona por la ETSINF para sus estudiantes y personal en movilidad.

Programa de Ayudas para el intercambio con centros no europeos PROMOE: programa propio de la
UPV, es decir financiado integramente con fondos de la UPV, para intercambiar estudiantes y extender los
vinculos de colaboracién hacia aquellos paises con los que resulta mas dificil obtener financiacion dado
gue no estan dentro de programas internacionales oficiales para el intercambio de alumnos.

Movilidad de Masters oficiales de la ETSINF: actualmente, la oficina de RRII gestiona la movilidad
de los siguientes mésteres (bien dando apoyo a la OPIl y a los departamentos que los imparten, en el caso

de los masteres de informética, bien asumiendo todos los tramites de gestién en el caso del master de
gestion de la informacion):

0 Master Universitario en Computacién Paralela y Distribuida;

o0 Master Universitario en Ingenieria de Computadores;
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0 Master Universitario en Ingenieria del Software, Métodos Formales y Sistemas de Informacion;
0 Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital;

o0 Master Universitario en Automatica e Informatica Industrial;

0 Master Universitario en Gestion de la Informacion;

Proyectos europeos de intercambio académico de corta duracién, Erasmus IP, que permiten a los
alumnos ETSINF realizar estancias de 10 dias de trabajo en las que colaboran con alumnos y profesores
de otras universidades para desarrollar competencias transversales de comunicacion y trabajo
colaborativo y especificas en los ambitos de trabajo de cada Erasmus IP. Actualmente la ETSINF cuenta
con 4 proyectos activos en el curso académico 2012-2013:

o Erasmus IP HUman-MAchine Interaction (HUMAIN);

o Erasmus IP Technologies to Reduce the Access Barrier in Human Computer Interaction (TRABHCI);

o Erasmus IP Safe and Secure Robots based on Open Source Software (SaSeRos);

o Erasmus IP Location-based Services (LBS);

Programas de Movilidad para personal ETSINF (PDI-PAS)

Las opciones de movilidad para el personal de la ETSINF se concretan en los distintos programas de
movilidad con acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSINF. Para el personal de la ETSINF son los

siguientes:

Erasmus STA: Movilidad del personal docente con fines de docencia dentro del programa de la
Unién Europea de aprendizaje permanente (LLP).

Erasmus OM: Movilidad del personal de la Universidad con fines de organizacién de la movilidad
Erasmus dentro del programa de la Unién

Europea de aprendizaje permanente (LLP). Solamente para coordinadores y personal de RRII.

Erasmus STT: Movilidad en cuyo marco se ofrece al personal de administracion y servicios la
posibilidad de realizar estancias breves para recibir formacién en Universidades/Instituciones de educacion
superior, participantes en el programa Erasmus.

APICID: es un programa docente financiado con fondos propios de la Universidad Politécnica de
Valencia (UPV) que tiene por objeto promover la integracién de las titulaciones y el personal docente de la
UPV en las zonas de interés estratégico para la universidad, preferentemente en paises no Europeos, ya
gue para paises de la Union Europea se utilizan fondos Erasmus STA.

Procedimientos Generales y Especificos de la ETSINF para la organizacion de la movilidad de
estudiantes.

Los procedimientos generales para los alumnos propios como los de acogida son los descritos a
continuacion, sin menoscabo de otras tareas descritas en las funciones de la oficina de RRII de la ETSINF
en relacion con la movilidad y reconocimientos académicos.

Procedimientos generales de la ETSINF para los alumnos propios en movilidad

1. Elaboracion de tripticos y otro material informativo, asi como actualizacién de la pagina Web y del blog
de intercambio académico del centro.
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2. Informar a los alumnos del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre
la UPV / ETSINF y otras Universidades.

3. Subasta publica para la seleccién de estudiantes candidatos a movilidad atendiendo al baremo publico
previo a la subasta en el que se valora la adecuacion del alumno en funcion de su expediente académico y
nivel de conocimiento del idioma del pais en el que se encuentre el Centro en el que desea cursar estudios
en movilidad (en caso de tratarse de movilidad internacional).

4. Tramitacion y envio de los documentos de solicitud a la Universidad adjudicadas para su admision.

5.  Comunicacién de la admisibn al alumno y envio de la documentacion necesaria para su
desplazamiento.

6. Elaboracion y firma de la Propuesta de Estudios por parte del Responsable de Relaciones
Internacionales del Centro y del Alumno.

7. Justificacion de la estancia.

8. Reconocimiento de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios ratificado por Comision
Permanente de la ETSINF.

Procedimientos generales de la ETSINF para los alumnos de acogida en movilidad

1. Preinscripcion on-line de alumnos entrantes.
2. Estudio de las solicitudes y resolucion de la aceptacion o rechazo de los solicitantes

3. Envio de documento de aceptacién en la ETYINF, asi como otra informacion de tipo académico y
practica de utilidad para el alumno antes y durante su incorporacion.

4. Jornada de bienvenida en la ETSINF y asignacion de alumno MENTOR.

5. Inscripcién y presentacion de documentos y emision de acreditacion temporal en la UPV.
6. Asesoramiento en la matricula y formalizacién de la misma.

7. Acreditacion de la partida del estudiante.

8. Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

Procedimientos Especificos de la ETSINF para la organizacion de la movilidad en el caso de existencia de
Acuerdos de Doble Titulacién.

Para los acuerdos especificos de doble titulacion suscritos entre la ETSINF, ademas de los casos
particulares Cranfield University (Reino Unido) y Telecom Bretagne (Francia), junto con los procedimientos
anteriores, se establecen en cada acuerdo procedimientos especificos que incluyen, entre otros,
entrevistas personalizadas a los candidatos en la lengua del Centro de destino, asi como la asignacion de
un profesor tutor para el asesoramiento y seguimiento académico personalizado del estudiante en
movilidad.

Relacién de Universidades con las que existen acuerdos de movilidad

La ETSINF tiene méas de 170 convenios de intercambio académico firmados. Las instituciones con las
cuales se tiene firmados convenios bilaterales son las siguientes:

UNIVERSIDAD PAIS
ABO AKADEMI FINLANDIA
ATHLONE INSTITUTE OF TECHNOLOGY IRLANDA
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CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE REP. CHECHA
CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE REP CHECA
CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA SUECIA
CHRISTIAN-ALBRECHTS-UNIVERSITAT ZU KIEL ALEMANIA
COVENTRY UNIVERSITY REINO UNIDO
CRANFIELD UNIVERSITY REINO UNIDO
DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET DINAMARCA
DEUTSCHE TELEKOM, FACHHOCHSCHULE LEIPZIG ALEMANIA
DOKUZ EYLUL UNIVERSITY TURQUIA
DUNDALK INSTITUTE OF TECHNOLOGY IRLANDA
ECOLE CENTRALE D~ ELECTRONIQUE FRANCIA
ECOLE INTERNATIONALE DES SCIENCES DU TRAITEMENT DE FRANCIA
ECOLE NAT. SUP. D ELECTROTECHNIQUE, D~ELECTRONIQUE FRANCIA
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D~ INGENIEURS DE CAEN FRANCIA
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE L~ELECTRONIQUE ET DE SES FRANCIA
ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERAL DE LAUSANNE SUIZA
ECOLE SUPERIEURE D ELECTRICITE FRANCIA
ECOLE SUPERIEURE D™~ INGENIEURS DE ROUEN (ESIGELEC) FRANCIA
ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO (E.M.P) GRECIA
FACHHOCHSCHULE BONN-RHEIN-SIEG ALEMANIA
FACHHOCHSCHULE BRANDENBURG ALEMANIA
FACHHOCHSCHULE DUSSELDORF ALEMANIA
FACHHOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT BERLIN ALEMANIA
FACHHOCHSCHULE HEILBRONN ALEMANIA
FACHHOCHSCHULE KOLN ALEMANIA
FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK ALEMANIA
FACULTE POLYTECHNIQUE DE MONS BELGICA
FMV ISIK UNIVERSITY TURQUIA
GEORG-SIMON-OHM-FACHHOCHSCHULE NURNBERG ALEMANIA
GROUPE ISAIP ESAIP FRANCIA
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU FINLANDIA
HASKOLINN A AKUREYRI ISLANDIA
HASKOLINN T REYKJAVIK ISLANDIA
HELSINGIN YLIOPISTO FINLANDIA
HELSINKI METROPOLIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA
HOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN (FH) ALEMANIA
HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM, UNIVERSITY OF PROFESSIONAL HOLANDA
HOGESCHOOL ZUYD HOLANDA
HOGSKOLAN | HALMSTAD SUECIA
HOGSKOLAN KRISTIANSTAD SUECIA
H@GSKOLEN | ALESUND NORUEGA
H@GSKOLEN | BERGEN NORUEGA
H@GSKOLEN | OSLO NORUEGA
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON FRANCIA
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES FRANCIA
INSTITUT SUPERIEUR D~ ELECTRONIQUE DE PARIS FRANCIA
INSTITUTE OF TECHNOLOGY TALLAGHT IRLANDA
INSTITUTE OF TECHNOLOGY TRALEE IRLANDA
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM PORTUGAL
IUT B DE L™UNIVERSITE DE TOULOUSE Il LE MIRAIL FRANCIA
K@BENHAVNS UNIVERSITET DINAMARCA
KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN SUECIA
LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU FINLANDIA

LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULU

FINLANDIA
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LINKOPINGS UNIVERSITET SUECIA
MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT HALLE-WITTENBERG ALEMANIA
MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE REP CHECA
MCI - MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK G.M.B.H AUSTRIA
MONASH UNIVERSITY AUSTRALIA
MORAY COLLEGE REINO UNIDO
NAPIER UNIVERSITY REINO UNIDO
NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET NORUEGA
OULUN SEUDUN AMMATTIKORKEAKOULU FINLANDIA
PANEPISTIMIO PATRON GRECIA
PERTH COLLEGE REINO UNIDO
POLITECHNIKA LODZKA POLONIA
POLITECHNIKA OPOLSKA POLONIA
POLITECHNIKA RZESZOWSKA POLONIA
POLITECHNIKA SZCZECINSKA POLONIA
POLITECHNIKA WARSZAWSKA POLONIA
POLITECHNIKA WROCLAWSKA POLONIA
POLITECNICO DI MILANO ITALIA
POLITECNICO DI MILANO ITALIA
RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN HOLANDA
RHEINISCH-WESTFALISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN ALEMANIA
RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS- UNIVERSITAT BONN ALEMANIA
RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE LETONIA
SINGAPOUR MANAGEMENT UNIVERSITY SINGAPORE
SYDDANSK UNIVERSITET DINAMARCA
SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO POLONIA
TECHNIKUM WIEN AUSTRIA
TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN ALEMANIA
TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN ALEMANIA
TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT ALEMANIA
TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN ALEMANIA
TECHNISCHE UNIVERSITAT ILMENAU ALEMANIA
TECHNISCHE UNIVERSITAT KAISERSLAUTERN ALEMANIA
TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN ALEMANIA
TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN HOLANDA
TEKNILLINEN KORKEAKOULU FINLANDIA
TELECOM BRETAGNE FRANCIA
TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE ESLOVAQUIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ESPANA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE ESPANA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE ESPANA
UNIVERSIDAD DE BELGRANO ARGENTINA
UNIVERSIDAD DE BURGOS ESPANA
UNIVERSIDAD DE BURGOS ESPANA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA ESPANA
UNIVERSIDAD DE GRANADA ESPANA
UNIVERSIDAD DE GRANADA ESPANA
UNIVERSIDAD DE JAEN ESPANA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA ESPANA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA ESPANA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ESPANA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

ESPANA
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UNIVERSIDAD DE MALAGA ESPANA
UNIVERSIDAD DE MURCIA ESPANA
UNIVERSIDAD DE MURCIA ESPANA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO ESPANA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA ESPANA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA ESPANA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA ESPANA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA ESPANA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ESPANA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ESPANA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ESPANA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO ESPANA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO ESPANA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA ARGENTINA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS ARGENTINA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ESPANA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ESPANA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA ESPANA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA (CAMPUS MADRID) ESPANA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS ESPANA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS ESPANA
UNIVERSIDAD SAN JORGE ESPANA
UNIVERSIDADE DO ALGARVE PORTUGAL
UNIVERSIDADE DO MINHO PORTUGAL
UNIVERSIDADE DO PORTO PORTUGAL
UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE PORTUGAL
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11 ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA ~LA SAPIENZA™ ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE ITALIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA ITALIA
UNIVERSITA DI BOLOGNA ITALIA
UNIVERSITA DI PISA ITALIA
UNIVERSITA DI PISA ITALIA
UNIVERSITA™ DEGLI STUDI ROMA TRE ITALIA
UNIVERSITAT KASSEL ALEMANIA
UNIVERSITAT KONSTANZ ALEMANIA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA ESPANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA ESPANA
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN BELGICA
UNIVERSITE DE RENNES | FRANCIA
UNIVERSITE DE ROUEN FRANCIA
UNIVERSITE DE STRASBOURG FRANCIA
UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD FRANCIA
UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE FRANCIA
UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES FRANCIA
UNIVERSITE DE TOULOUSE LE MIRAIL (TOULOUSE I1) FRANCIA

UNIVERSITE JOSEPH FOURIER GRENOBLE 1

FRANCIA
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UNIVERSITE NANCY 2 FRANCIA
UNIVERSITEIT GENT BELGICA
UNIVERSITEIT HASSELT BELGICA
UNIVERSITEIT UTRECHT HOLANDA
UNIVERSITETET I OSLO NORUEGA
UNIVERSITETET | TROMS@ NORUEGA
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES OF SOUTHERN SWITZERLAND SUIZA

UNIVERSITY OF LEICESTER

REINO UNIDO

UNIVERSITY OF MANCHESTER

REINO UNIDO

UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE REP. CHECHA
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE REP CHECA
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA POLONIA
UPPSALA UNIVERSITET SUECIA
VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS (VGTU) LITUANIA
VITUS BERING DANMARK DINAMARCA
VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA REP CHECA
WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA POLONIA
ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE ESLOVAQUIA

El sistema de reconocimiento y acumulacién es el mismo que el detallado en el punto 4.4.
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5.C) Procedimientos de coordinacion docente.

Coordinacidn horizontal vy vertical

La coordinacion académica necesaria para la correcta ejecucion de la planificacion docente propuesta se
ejercera a través de la Comision Académica, tal y como establece la Normativa de régimen académico y
evaluacién del alumnado de la UPV en su articulo 4, que esta compuesta por:

o Director del centro, que actuaré de presidente.

e Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (0 Subdirector o Vicedecano equivalente), que actuara
de Secretario. Director Académico del Titulo.

e Cuatro profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes departamentos con docencia en
el mismo y que dispongan de, al menos, dos tramos docentes valorados positivamente. Cuando el
namero de departamentos implicados en la docencia del titulo sea superior a 4 o cuando la CA lo
sea de varios titulos, el numero de profesores podra ser de 5.

e Dos alumnos.

o Jefe de los servicios administrativos.

e Las competencias de la Comision Académica establecidas segun la citada normativa son: Gestion
académica del titulo y coordinacién docente.

e Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admision y
reconocimiento de créditos.

e Aprobacion de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera. Definicion de los
objetivos anuales de calidad del Titulo.

e Informe de gestion del Titulo.

e Disefio del Plan de Mejora del Titulo.

Velar por el cumplimiento de los contratos programa.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el 6rgano colegiado de mayor rango de la ERT.
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6. Personal académico

Categoria académica del profesorado y dedicacion
- N° de Tiempo | Tiempo POCS LEIEEEl % d.e,
Categoria profesores | Completo | Parcial Doctores | respecto a la UPV dedlt(;:iﬁl(?n al
Catedratico/a de Escuela 1 1 0 1 6,2 0,8
Profesor/a Titular de 24 24 0 24 14,1 44,3
Catedratico/a de Universidad 13 13 0 13 22,7 36,2
Profesor/a Titular Escuela 4 4 0 2 16,1 9,3
Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 1 8,3 1,3
Profesor/a Contratado/a 5 5 0 5 11,6 8,0
Totales 48 48 0 46
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 48 48 0 46
Porcentaje 100,00 % 0,00 % 95,83 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
48 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 317 162 85
Experiencia docente Experiencia Investigadora
48 profesores Quingquenios Sexenios
0 2 3 4 >4 0 1 2 >2
NUmero 6 4 13 13 12 7 11 19 11
Porcentajes 125% | 0,0% | 83% |27,1% | 27,1% [ 250% | 14,6 % | 22,9 % | 39,6 % | 22,9 %
Experiencia profesional
48 profesores Trienios
<2 2,364 >4
Numero 0 9 39
Porcentajes 0,0 % 18,8 % 81,2 %
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Titulacidn profesorado
Licenciado en Informatica
Ingeniero en Informatica
Ingeniero Industrial
Licenciado en Ciencias
Licenciado en Ciencias Fisicas
Otros

Total

Numero

24

10

48

Porcentaje
50,0%
8,3%

8,3%

6,3%

6,3%
20,8%

100,0%
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Técnicos de laboratorio

Grupo NUmero Trienios Funcionarios | Contratados
Grupo Ndmero Trienios Funcionarios | Contratados
A2 2 11 2 0
C1 2 15 2 0
Totales 4 26 4 0
Puestos de los técnicos de laboratorio
Puesto Ndmero de PAS Trienios
Analista Programador Aplicaciones 1 9
Analista de Aplicaciones 1 7
Especialista Técnico de Laboratorio 1 6
Técnico Medio de Laboratorio 1 4
Otro personal de administracion y servicios
Grupo NUmero Trienios Funcionarios | Contratados
C1 4 17 4 0
A2 1 7 1 0
Totales 5 24 5 0
Puestos del personal de administracién y servicios
Puesto Numero de PAS Trienios
Responsable Administrativo de Dpto. 1 3
Administrativo 1 1
Administrador de Dpto. 1 7
Jefe de Unidad Administrativa 2 13

6.2 Otros Recursos Humanos

csv: 104191424515468565503627





				2013-07-26T12:38:49+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










7. Recursos, materiales y servicios

Justificacion

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la
investigacion por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademds, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el
equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentaciéon e
informacion bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales:
“Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al
estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos
La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de

servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitlan en el Campus de Veray las
dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

m?2 Puestos de Cabinas de
Biblioteca Central (Campus de Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estdn reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de exdmenes permanece abierta hasta las 03h.

Cuenta con un Aula de Formacién con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy
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Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m? Puestos de estudio
Informética y Documentacion Enric Valor 495 198

ETS de Ingenieros de Caminos 452 176

ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137

ETS de Ingenieria del Disefio 543 200

Agroingenieria 600 215

ETS de Ingenieros Industriales 500 232

Facultad de Bellas Artes 600 126

ADE-Topografia 421 136

Campus de Alcoy m? Puestos de estudio ‘
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 ‘
Campus de Gandia m? Puestos de estudio ‘
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400 ‘

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la
biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a
recursos electronicos, etc.

Fondos Bibliogréaficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electronicos suscritos
por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, esta
compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones perioddicas y 81 bases de
datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595
volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones
periddicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco educativo
debe comprometerse en la actualizacion y mejora de su equipamiento docente, asi
como en la incorporacion de nuevas metodologias docentes dentro del espacio
europeo de educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV
para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de primera
linea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y laboratorios para
ofertar una docencia con formacion y destrezas tecnoldgicas, generar habilidades y
desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que
destine un presupuesto especifico anualmente en material docente.
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El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las
demandas priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucion en los centros se realiza en funcion del
programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos
en laboratorios propios de él; mientras que la dotacién para departamentos se realiza
en funcién de los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza
de los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios
(contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones
extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones
(considerando la antigledad y grado de obsolescencia de los laboratorios, la
experimentalidad de la titulacién o la incorporacion de nuevas metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la
mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elabor6 un “Plan de
accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que constituyen la UPV
con objeto de eliminar las barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la comunicacion.
Este diagnéstico se realizé a través de un convenio de colaboracion del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacién ONCE para la cooperacién e
integracién social de personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el
caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de
amplia utilizacién tanto por el alumnado como por los recién titulados de la
universidad, como son el Centro de Formacion de Permanente y el Servicio Integrado
de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas en el
diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-
2, siendo AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencién al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacién y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los
derechos y recursos sociales existentes para la resolucion de las necesidades
especificas que plantean, asi como el estudio y andlisis de situaciones concretas de
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades
residuales que pudieran ser objeto de actuacidon para una adecuada integracion
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde
apoyo psicopedagogico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o
de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el
cumplimiento de la legislacién en materia de discapacidad

o Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una
atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
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condiciones, elaborando planes de integracién individualizados y adaptando
los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacién e intervencion de voluntariado con
estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica
de Valencia.

e Divulgacién y sensibilizacibn de la comunidad universitaria sobre la
problematica social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacion universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de
signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacion directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de la
universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones
de diferente ambito, comunicativas, de contenidos y de gestion. Los alumnos y los
profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la
asignatura mas alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las utilidades
propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor
afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacion para la comunidad universitaria.

b. Informacion especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por asignaturas.

c. Informacion por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios,
documentacién, informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacién (sobre situaciébn de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacion permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicion de
titulos, preinscripcién, convocatoria de Talleres de Formacion para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.
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e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades deportivas y
consulta de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j- Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS DE LA ETSINF

La infraestructura informatica del centro para uso docente se viene actualizando afio
tras afilo mediante la financiacion del plan de Equipamiento Docente de la Universidad
Politécnica de Valencia. Cada afio se renuevan aquellos ordenadores y proyectores
que se encuentran al final de su ciclo de vida, redistribuyéndose los equipos de una a
otra dependencia para ofrecer a la comunidad de la ETS de Ingenieria Informatica la
mejor infraestructura posible.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSINF) distribuye sus
instalaciones docentes, espacios administrativos y de servicios, asi como los
despachos de los profesores adscritos a €l en los edificios:

1G (donde también se ubican los servicios administrativos y el Departamento de
Informatica de Sistemas y Computadores, DISCA),

1E (destinado principalmente a aulario),
1F (Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion, DSIC) ,
1H (Multiusos de Informatica),

1B (Edificio de la Escuela Técnica Superior de la Edificacibn donde se cuenta con 4
laboratorios y despachos de técnicos informaticos).

Pasamos a detallar las caracteristicas y el uso de los espacios de que se dispone con
el fin de justificar su adecuacion a los objetivos formativos del titulo propuesto y a las
demas funciones de gestion que le son propias.

Instalaciones y equipamiento

Aulas docentes
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El centro dispone de 16 aulas docentes en el edificio 1G y otras 12 en el edificio 1E
con las siguiente capacidad

1G.0.0 72
1G.0.1 108
1G.0.2 72
1G.0.3 72
1G.04 120
1G.0.5 128
1G.0.6 128
1G.0.7 64
1G.1.0 72
1G.1.1 108
1G.1.2 72
1G.1.3 64
1G.1.4 140
1G.1.5 80
1G.1.6 52
1G.1.7 220
1E.0.0 60
1E.0.1 108
1E.0.2 108
1E.0.3 108
1E.1.0 96
1E.1.1 96
1E.1.2 96
1E.1.3 96
1E.2.0 96
1E.2.1 96
1E.2.2 96
1E.2.3 96

Todas las aulas docentes estan dotadas de equipos de amplificacion o de megafonia 'y
disponen de video-proyector conectado al ordenador del profesor. La capacidad
docente total del Centro permitiria atender a cerca de 2700 alumnos simultaneamente,
una dotacion mas que suficiente para garantizar las exigencias de la titulacion
propuesta y del resto de titulaciones impartidas en la escuela.

Aulas informaticas de uso docente
Ada Byron (1G.1): 24 ordenadores, impresora en red y equipo para el profesor.

Josep Renau (1G.1): 26 ordenadores, impresora en red, escaner y equipo para el
profesor.

Torres Quevedo (1G.1): 30 ordenadores.

Linus Torvalds (1G.1 ): 21 ordenadores (dispone un paquete de software de Adobe y
AutoDesk y equipos dotados por el ASIC dentro del programa Avanza. Proyector de
alta resolucién 16:9.
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Aula 1B.0.4: 20 puestos de trabajo més el del profesor.
Aula 1B.0.1: Dispone de 18 PC y 5 iMacs.

Aula 1B.0.2: Dispone de 20 PC mas el del profesor.
Aula 1B.0.3:

Aulas informéticas de libre acceso

Aula 1B.0.1: Dispone de 18 PC y 5 iMacs.

Aula 1E.1.2: Dispone de 20 PC mas el del profesor.
Aula 1E.2.1: Dispone de 28 PC mas el del profesor.
Sala de estudio:

96 puestos de trabajo. Complementa el servicio que proporciona la Biblioteca General.
No incluye préstamo ni atencién personalizada.

Puntos de informacion

15 ordenadores de consulta en 1G: Distribuidos en cuatro puntos: ocho en el vestibulo
de la planta baja (con un equipo para uso de alumnos discapacitados), tres en la sala
de estudio y cuatro en la primera planta.

4 ordenadores de consulta en 1E

Puntos de acceso publico alared

planta baja (vestibulo): 12 tomas de red.

sala de estudio: 24 tomas de red.

primera planta: 8 tomas de red.

Conexiones inalambricas:

Acceso Wi-Fi en todos los edificios del centro.
Ordenadores tablet + netbook:

El aula 1G.0.7 se esta usando como aula que combina unos 18 ordenadores tipo tablet
PC donados por HP junto con 20 ordenadores tipo netbook del centro que se pueden
desplegar en el aula para su uso docente.

Sistema de grabacion de videoapuntes:

Las aulas docentes (1G-1.7 y 1E-2.3) y el aula informatica (1E-L2.1) estan equipadas
con un sistema de grabacién de clases (videoapuntes).
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Aula multidispositivo:

Dotada con una SmartTV, dos iPad, dos tablets Samsung Note 10.1 y dos Google
Nexus 7 para el desarrollo de proyectos sobre estas plataformas.

Por lo que respecta a los Departamentos con docencia en el esta titulacion, el DISCA
dispone de 7 laboratorios docentes en las plantas segunda y tercera del edificio 1G
(Redes, Tecnologia de Computadores, Arquitectura de Computadores, Proyectos,
Sistemas Operativos, Fundamentos de Computadores y Estructura de Computadores),
con una capacidad de entre 15 y 22 ordenadores, y de 2 laboratorios docentes de
Informatica Industrial (uno en el edificio 7E de la ETS de Ingenieria del Disefio y otro
en el edificio 5D de la ETS de Ingenieros Industriales), con una capacidad de 18 y 10
ordenadores, respectivamente. Por ultimo, el DSIC dispone de 10 laboratorios
ubicados en la planta baja del edificio 1B, con 20 ordenadores y una capacidad para
40 puestos de trabajo cada uno.

Biblioteca y Sala de Estudio:

El Area de Biblioteca y Documentacion Cientifica de la Universidad es la encargada
de proveer y gestionar la documentacion e informacion bibliografica necesaria para el
apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la comunidad universitaria. Los
alumnos de la presente titulacion disponen de fondos bibliograficos relacionados con la
misma en la Biblioteca Central y en la Biblioteca de Informatica y Documentacion
(biblioteca del centro).

La Biblioteca Central cuenta con 5762m?, 1180 puestos y 18 cabinas para trabajo en
grupo. En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias. Cuenta con un amplio horario de apertura: fines
de semana, casi todos los festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta
las 3h de la madrugada. Dispone de alrededor de 200.000 ejemplares entre
monografias, obras de referencia, tesis, normas, mapas, libros de idiomas, videos,
diapositivas, y material multimedia. Ademas existen colecciones de literatura, tanto en
castellano como en lengua extranjera. Por ultimo, citaremos que dispone de un aula de
formacion de usuarios.

La Biblioteca de Informatica y Documentacion dispone de una superficie de 495 m?,
198 puestos de lectura (60 de ellos con red eléctrica y 4 adaptados a disminuidos) y 1
cabina de estudio. Cuenta con revistas de informatica de un nivel accesible a los
alumnos del centro, asi como de distribuciones de LINUX en préstamo. En esta
biblioteca los alumnos pueden consultar los Proyectos Final de Carrera de antiguos
alumnos egresados.

En las intranets de los alumnos los programas de las asignaturas estan vinculados a
las bases de datos de la biblioteca. Asi los alumnos pueden comprobar la
disponibilidad de los ejemplares y reservarlos. Los servicios se complementan con una
biblioteca digital en linea de documentos a texto completo y con un repositorio de
documentos llamado RIUNET. Para acceder a cualquiera de estos documentos existe
un portal de la Universidad llamado POLIBUSCADOR que posibilita la busqueda
simultdnea en todos los recursos disponibles. Por ultimo citaremos que se cuenta con
una filmoteca.

Equipo directivo:
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La Direccién de la ETSINF se ubica en la tercera planta del edificio 1H, donde cuenta
con 10 despachos y 2 salas de reuniones.

Espacios para el Profesorado:

En cuanto a las instalaciones destinadas a uso por parte del profesorado, la gran parte
del mismo que se encuentra adscrito al area de Informéatica desarrolla su tarea en las
dependencias de los departamentos DSIC y DISCA. El primero de ellos se encuentra
en el edificio departamental 1F, donde se ubican despachos y seminarios. Ademas
cuenta con 10 aulas informaticas en la planta baja del edificio 1B, como hemos citado
anteriormente. El segundo ocupa una parte de las plantas baja y primera, y la totalidad
de las plantas segunda y tercera del edificio 1G.

Otros departamentos con docencia en la ETSINF disponen de espacios para
despachos de profesores y seminarios en el edificio 1H, y aulas docentes en el edificio
1E.

Ademas el Centro cuenta con despachos o seminarios, ubicados en la primera planta
del edificio 1G y en la segunda planta del edificio 1H, donde pueden desarrollarse
actividades relacionadas con la atencion tutorial de los alumnos, ya sea en docencia
reglada o dentro del programa PATU, asi como para ubicar temporalmente a
profesores visitantes. Ademas se disponen de dos salas de reuniones equipadas con
equipo de ordenador MacMini y proyector de video, en los edificios 1Hy 1G.

Espacios para el Personal de Administraciéon y Servicios:

A continuacion enumeramos los distintos espacios ocupados por el Personal de
Administracion y Servicios, agrupados en funcion de las actividades que desarrollan.

- Administracion

El servicio de Administracion de la escuela se encuentra ubicado en el edificio 1G.
Cuanta con despachos para el Jefe de Administracion, Jefe de Servicio, asi como la
zona de trabajo del resto del personal de administracion, incluyendo un mostrador de
atencion al publico, almacén, archivo y sala de reuniones.

- Técnicos Informaticos (Redes y Sistemas aplicaciones)

La ETSINF cuenta con un técnico informatico de sistemas y aplicacione, que junto con
los becarios adscritos al servicio, se ubica en la planta baja del edificio 1G. Los
6 técnicos informaticos de sistemas y redes que desarrollan su trabajo en la planta
baja del edificio 1B.

- Unidad de Relaciones Internacionales y Practicas en Empresa
Para canalizar la actividad académica de intercambio académico y de gestion de los
convenios de practicas en empresas, la ETSINF cuenta con dos técnicos, algunos

becarios y un administrativo. Este servicio se ubica también en la planta baja del
edificio 1G.

- Técnico de Mantenimiento
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El centro cuenta con un Unico técnico de mantenimiento que atiende los espacios de
ambos centros, asi como a los del DISCA y del DSIC. Actualmente dispone de un
despacho taller en la planta baja del edificio 1H.

- Personal de Informacién (Conserjeria)

Actualmente existen dos espacios habilitados para Informacion (conserjeria) en las
plantas bajas de los edificios 1H y 1G. El servicio estd formado por el coordinador de
servicios y 7 conserjes (tres de ellos con jornada reducida).

- Personal de Limpieza

La ETSINF cuenta, en los edificios 1H y 1G, con espacios asighados a la contrata
encargada de la limpieza del edificio, tanto para su uso por dicho personal como de

almacén. Asimismo cuentan con duchas y taquillas para que puedan asearse y
cambiarse.

Salas de Juntas, de Presentaciones y Salon de Actos:
La ETSINF dispone de una Sala de Juntas ubicada en la segunda planta del edificio
1H, y una Sala de Presentaciones, ubicada en esta misma planta. Ademas de estas

instalaciones, cuenta con un Salon de Actos con capacidad para 150 personas,
ubicado en la planta baja del edificio 1H.

Delegacion de alumnos:

La delegacion de alumnos del centro se ubica en la planta baja del edificio 1H. Por otra
parte, existe una Casa del Alumno comun a todos los alumnos del Campus donde
tienen salas de estudio y salas informaticas. Este edificio est4 abierto todos los dias y
sirve como punto de encuentro de los alumnos de las diferentes escuelas.

Museo de Informatica:

Distribuido por los edificios de la ETSINF se encuentra la exposicion el Museo de
Informatica, cuya gestién corre a cargo de la escuela, y que ha sido recientemente
reconocido oficialmente por la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport como museo de
la Comunitat Valenciana, resolucién que ha hecho publica en el DOCV, con fecha de
28 de mayo de 2013.

Servicios y recursos informéticos

Se detallan a continuacion los recursos informaticos del Centro:

Servicio de archivos con copias de seguridad

Servicio de recuperacion de sistemas

Servicios de bases de datos SQL Server

Servidor www publico de la web del centr

Servicio de grabacién de CD/DVD de datos, Freeware o GNU.
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Monitorizacion del uso de los recursos informaticos para un mejor aprovechamiento.

Convenios de practicas con empresas / instituciones

Los alumnos de las distintas titulaciones de la ETSINF tiene la posibilidad de realizar
practicas en numerosas empresas e instituciones publicas y privadas con las que la
UPV ha firmado un convenio de colaboracién educativa. Cada curso académico del
orden de 250 empresas o instituciones reciben alumnos de este centro para realizar
una estancia en practicas.

Los alumnos del master en ingenieria informatica tendran la posibilidad de realizar
practicas en aquellas empresas o instituciones que requieran ese perfil de alumno. El
siguiente listado recoge las empresas/instituciones en las que han realizado préacticas
los alumnos de Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica y Grado en
Ingenieria Informatica en los Ultimos cursos.

Empresas e instituciones con convenio de practicas

1TAPIZA,S.L.

INFORMATICA DE ALCANCE, S.L

AWEBS DISENO Y DESARROLLO WEB INFORMATICA MEDICO FARMACEUTICA,
S.L.

720WEB INFORWARE, S.L.

ACC INTEGRA MANTENIMIENTO, S. L INGENIO (CSIC)

ACTIVOS CONCURSALES

INGENIUS MED, S.L. ACUSTICA BEYMA S.L.

INGESIS INGENIERIA E INFORMATICA SL AD MEDICAL S.L.

INNOVALIS SOLUCIONES ESTRATEGICAS, S.L.

ADAPTING, S.L.

INST. TECNOLOGICO DEL EMBALAJE, TRANSPORTE Y LOGIS ADDING
TECHNOLOGY S.A.

INSTITUT VALENCIA DEL AUDIOVISUAL | DE LA CINEMATO ADEC SISTEMAS
INFORMATICOS,SL

INSTITUTO DE MEDICINA GENOMICA, S.L. ADISSENY | COMUNICACIO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE INFORMATICA (ITl) AESCO

INTEGRA DIGITAL, S.L. AEUROWEB SL

INTEGRA STI, S.L.

AEVUM

INTERCONTROL LEVANTE S.A.

AHORA SOLUCIONES ERP | CRM | BPM | BI INTERNATIONAL SET TOP BOX, SL
AIR NOSTRUM LAM S.A.

INTERNET TOURISM SOLUTIONS AJUNTAMENT DE VALENCIA - SERTIC
INVITRODESIGN SL

AL4BUSINESS S.L.

IPROCURATIO CONSULTORES DE DIRECCION, SL ALTAIR CONSULTORES S.L.
ISHOPPSTORE

AMALIO CERVERA JOARES ITBOOK EDITORIAL SLNE AMPLYA, S.L.
JOBOSCAN

ANTARES ILUMINACION S.A KABAIWU SOFTWARE

APLICACIONES AVANZADAS DE COMUNICACION, SL KARIRA SOLUTIONS S.L
AQUAGEST LEVANTE, S.A KEMMERICH IBERICA, S.L. ARAGONCERO S.L
KENDO ENTERTAINMENT,S.L.
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ARIS TRADING SL KH VIVES, S.L.

ARTECHNOLOGY CULTURAL HERITAGE SOLUTIONS KIT INFORMATICA S.L.
ARTIC SOLUCIONES LAB.RADIO, S.L.U

ARTICULOS PROMOCIONALES SL LAURA REDON HERRERA

ARTRES COMUNICACION VALENCIA, S.L. LEJORPA, S.L.

ASOCIACION LA CASA GRANDE (ONG)

LISTENIC, ONLINE INSIGHTS

AUREN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S.L. LITEBI

AUTIS INGENIEROS S.L.U. LOGOCOMUNICA SL

AVIVA SERVICIOS COMPARTIDOS LUCIA HERNANDEZ SANCHEZ
AYUNTAMIENTO DE CHESTE

M.l. AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET AYUNTAMIENTO DE CHESTE
MAGMA SOFTWARE S.L. AYUNTAMIENTO DE MANISES

MANIPULADOS CATARROJA AYUNTAMIENTO DE PICANYA

MARVELL HISPANIA, S.L. AYUNTAMIENTO DE TORRENT

MASMEDIOS S.L. AZAHAR INGENIERIA

MAYOR CREACIONES MULTIMEDIA S.L. AZATI1870 SL.

MEDITERRANEAN MARITIME & DIVING INSTITUTE S.L BANCAJA HABITAT, S.L.

MENSACOM

BANCO DE VALENCIA MERCADOPC IBERIA SL

BHB SOLUCIONES ESPECIALES DE MARKETIN, S.L. MICROVALENCIA
SOLUCIONES INFORMATICAS S.L. BIBLIOCAFE S.L.

MIDDION PROJETCS COOP

BIOBAM BIOINFORMATICS S.L. MiDEME

BOATSTAR S.L. MIMACOM IBERICA S.L

BONET-GALIANO-ANGULO S.L. MISANA ENGINYERIA, S.L. BROSETA
ABOGADOS

MOBILE MARKETING CONSULTING BUILDING IDEAS S.L
MOBILENDO

BULL (ESPANA) S.A. MOMENTUM STARTUP S.L. BUSINESS BOOSTER
MULTISTREAM S.L.

BUSINESS INICIATIVES CONSULTING S.L MUiIZ Y ASOCIADOS S.L.
BUSINET

MY LANGUAGE SKILLS S.L.U.

BYV INFORMATICA' Y COMUNICACIONES, S.L MYBRANA
CABANERO SL MYPATRIMONY.COM CANALES CORPORATIVOS NANO NINO
S.L.

CAPGEMINI ESPANA, S.L.U. NANOBIOMATTERS INDUSTRIES S.L.
CARCRISTTEX SL

NETLLAR, SL CASA PICO

NETWORK SOLUTIONS PYMENET SL CASTISOFT SISTEMAS, S.L.
NIMBUS 2000, S.L. CCTV CENTER SL

NORD JOB ETT SL CELEROMICS TECHNOLOGIES

NORMA AGRICOLA CELESTICA VALENCIA, S.A.

NOROTO, S.A.

CHIASA 2F, S.L.

NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE S.A. CHOVI,S.L.

NOVES TECNOLOGIES QUATRE, S.L. CICLOINDOOR, S.L.

NUCLEIN BIOTECH SL

CIT DEVELOPMENT, S.L. GROUP OBREMO S.L.

CIVERA TECNOLOGICA S.L OES

CLENET

OFICINA DE PROYECTOS EMPRESARIALES, S.L. CLICKCOMUNICACIO
OGAYAR CONSULTING CLIMASA, S.L.
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OK LIBROS

CLOUD REMOTE CONTROL TECHNOLOGIES OKISAM

CLOUDNET, S.L. OKODE CODOVASA.

OLIPLUS SERVICIOS S.L. COLEGIO VILAVELLA ONBILE, S.L.

COLORES CERAMICOS DE TORTOSA , S.A. ONTECNIA MEDIA NETWORKS
COMPACTO EXPRESS SLU OPENMOMO NETWORKS

COMPUTER SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS, S.L.L. (CS&M) OPTIMUM2 SL
COMUTEL, S.A.

ORBITA INGENIERIA S.L. CORPORACION DERMOESTéETICA ORGANIZACION Y
SISTEMAS GPT(GRUPOTEC)

CPS INGENIEROS, OBRA CIVIL Y MEDIO AMBIENTE, S.L. ORSAL, S.L.
CRONOCHIP PASSPORTSCAN LTD. CRONOSPORT SL PEERTRANSFER, S.L
CSD SA

PEOPLE AND TECHNOLOGIES S. COOP V. CUBLE DESARROLLO S.L.
POLICIA LOCAL VALENCIA CUSTOMIZED YOUR LIFE, S.L. PORTALES
MEDITERRANEOS, S.L. DAC SL

POSTRES LACTEOS ROMAR, SL DATAFONT MIT SL

PRO SOLUTIONS - SOLUCIONES INFORMATICAS INTEGRALES

DATALUX SPAIN S.A.

PROD. PLASTICOS PERFORMANTES 3P DAVO

PRODEVELOP

DCIP COSULTING S.L.

PROGRESA CENTRO DE FORMACION S.L. DECALITOURS, S.L.

PROSODIE IBERICA DEIMOS SPACE

PUERTAS CASTALLA, S.L.

DELFIN CONSULTORIA Y FORMACION, S.L. PULSO INFORMATICA, SLU
DELOITTE SL

PYGSA SISTEMAS Y APLICACIONES S.L. DEVSTAT

RAFAEL HINOJOSA, S.A. DEXTROMEDICA, S.L.

RAYLIGHT SOLUCIONES TECNOLOGICAS SL DIELMO 3D S.L.

REAL RENT SERVICIOS RESIDENCIALES Y TURISTICOS, S. DIGITAL DISSENY
VALENCIA

REAL SOCIEDAD ECONOMICA DE AMIGOS DEL PAIS DIPUTACION DE VALENCIA
ASESORAMIENTO RECONSMAR

DISENO Y COMUNICACION EMPRESARIAL RECREATIVOS RUAN, S.A.
DOCENZIS S.L. REPROEXPRES, S.L. DOCTORNOPO REUNED, S.L

DOMATIX TECHNOLOGIES SL RISKY

DOMINO INTERNET S.L. ROBERTO BAVIERA CHINER S.L. DOS S2
CONSULTORES

RODAN SOLUTIONS EDUCLICK

RUDE ARTE Y FORMACION, SL EFICIT S.C.

RUN IN MANHATAN S. L ELIWELL IBERICA S.A. RUSSELL BEDFORD ESPANA
EMOTION EXPLORE LAB S.L. S2 GRUPO

ENCAMINA, S.L. SANEAMIENTOS ORTS SL ENSOVAL ENERGIA, S.L. SANLUCAR
FRUIT S.L. ENTREMOBLES

SEINHE

EQUIPO IVI, S.L. SELERED ERESA

SERCOPI LEVANTE, S.L. ESCUTIA.COM CB - PRIMERFRAME

SERVICIOS Y SISTEMAS IMPLEMENTADOS SL ESPORTSALE MARKETPLACES
SESDERMA S.L

ESTRATEGIA Y DIRECCION S.L. SETIVAL

ESTUDIO FOTOGRAFICO CARLOS GUTIERREZ, S.L. SHANBLUE INTERACTIVE
ETRA INVESTIGACION Y DESARROLLO S.A. SIATEC SYSTEMS, S. L.
EUROCOPTER ESPANA S.A. SICA INGENIERIA, S.L.

EVERIS SPAIN S.L.U. SILIKEN SA
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EXCENTIA CONSULTORIA SIMS, S.L.

EXPORTACIONES ESPANOLAS VARIAS S.L

SIPWOOD, S.L.

F1-CONNECTING S.L. SISTEMAS DOCUMENTALES

FEDERACION BALONCESTO COMUNIDAD VALENCIANA SISTEMAS
INFORMATICOS ESPABIT SL

FINO Y GOMEZ SL

SOFTWARE | AUTOMATISMES MORVEDRE, S. L. FORD ESPANA S.L.
SOLUCIONES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA FORLOPD CONSULTING S.A.
SOTHIS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,S.L. FORWARD DATA S.L.
SOTRONIC INNOVATION THECNOLOGY

FRANQUICIAS SHOOT, SL SPB

FUJITSU ESPANA SAU

SP-BERNER PLASTIC GROUP S.L FUNDACION MUNDO 21
STARCLAN,S.L.

FUSIO DARTS TECHNOLOGY S.L. T4S FORMACION SL

G&T INNOVACIONES PLASTICAS INDUSTRIALES, S.L. TALLER INNOVACION
ABIERTA

G.M. PUBLICITARIOS M&M, S.L.

TECNECA NETWORKS, S.L. GAMESTOP

TECNOLOGIA Y SISTEMAS COMERCIALES SCUDER SL. GAVIPLAS, S.L.
TERRITORIO PORTAL CENTRAL S.L. GEDESCO SERVICES SPAIN.S.A.U
THE BIT MAKERS

GEOTHERMAL SOLUTIONS, S.L. THEGLOBALDIT

GESPRODAT S.L.

THYSSENKRUPP PLASTIC IBERICA S.L. GESTA SOFTWARE, S.L.
TISSAT GESTGLOBAL

TRANSPORTES FERROVIARIOS ESPECIALES TRANSFESA GESTIWEB
TRAZIA FORMACION Y GESTION S.L. GLOBAL ASIA

TSB TECNOLOGIAS S.A.

GLOBAL BUSINESS STRATEGIES. S,L TUBERPLAS, S.A.

GMH DESARROLLO Y GESTION EMPRESARIAL SL UMANICK LABS, S.L.
GOLD CONVERTERS, SL UNION HIDRAULICA, S.L. GONLIKA S.L
UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU GOODWORK FIBRA OPTICA
LUMINICA INT. SL

VALENCIA CF SAD

GOPANGO NETWORKS, S.L. VALENCISOFT

GROUPE LOGISTICS - IDL ESPANA, SAU VALTURIS HOLIDAY, S.L
GRUPO DOMINGUIS VG

AGENCIA DIGITAL GRUPO NOSTRESPORT VICALHOME S.L.

GRUPO SINDEL SA VISUAL LIMES,S.L. H.A.I.LR.E

VOSSLOH ESPANA,S.A.

HERMES INGENIERIA DE LAS COMUNICACIONES, S.L. WEBMETRICS SL
HITS TELECOM SPAIN XTRME PROGRAM SL HOOPTAP S.L.

ZIMA INFORMATICA HOSPITAL DE MANISES ZUMEX GROUP S.A.
IBALIN AMENITIES S.L.

IDEIDEA S.L.

IDI EIKON S.L. IMAGINA GROUP

IMPEDANCE SPECTROSCOPY TEST, S.L IMPULSE ASESORES CORPORATIVOS
INDENOVA S.L.

INDRA BMB S.L. INDRA SISTEMAS INDUSTRIAS ALEGRE SA INDUXTEL
INFOPORT VALENCIA
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8. Resultados previstos

Justificacion

Debido a que el master propuesto es un master nuevo no se cuenta con una referencia directa para
poder establecer estos indicadores cuantitativos.

Para realizar la prevision se han tomado como referencia el valor medio de los tres indicadores
(graduacion, abandono y eficiencia) en el resto de masteres de la Universidad Politécnica de
Valencia. Hay que tener en cuenta que la alta empleabilidad del perfil de alumno de entrada a la
titulacion y su probable incorporacién al mercado laboral puede retrasar la obtencién del titulo v,
por tanto, afectar a estos indicadores.

Indicadores:
Tasa de graduacion: |_75%

Tasa de abandono: m%
Tasa de eficiencia: W%

csv: 104191447772979777590894





				2013-07-26T12:38:51+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2013-10-17T13:15:13+0200
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




