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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Escuela Técnica Superior de Ingeniería
Informática

46035653

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería Informática

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ingeniería Informática por la Universitat Politècnica de València

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Martínez de Juan Director del Área de Estudios y Ordenación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 19850092B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco José Mora Mas Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 21999302D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Eduardo Vendrell Vidal Director de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería
Informática

Tipo Documento Número Documento

NIF 20797854N

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 29 de julio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ingeniería Informática por la
Universitat Politècnica de València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Informática Ingeniería y profesiones
afines

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 105 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035653 Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

75 75
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 40,5 60

RESTO DE AÑOS 40,5 60

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20 40

RESTO DE AÑOS 20 40

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlv.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G1 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería
informática.

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de la informática.

G2 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
la calidad del servicio.

G3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G4 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática.

G5 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería en Informática siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G6 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la Ingeniería Informática.

G7 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos informáticos, con garantía de la
seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

G8 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

G9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la
profesión de Ingeniero en Informática.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

DG1 - Capacidad para la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería Informática, con
carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares.

DG3 - Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, con
garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

DG2 - Capacidad para la planificación estratégica, elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica en los
ámbitos de la ingeniería informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informáticas y centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

TFM - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería en Informática de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.
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TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI10 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares de
computación gráfica.

TI11 - Capacidad para conceptualizar, diseñar, desarrollar y evaluar la interacción persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicaciones y servicios informáticos.

TI12 - Capacidad para la creación y explotación de entornos virtuales, y para la creación, gestión y distribución de contenidos
multimedia.

TI2 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes
de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

TI3 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones
y productos informáticos.

TI4 - Capacidad para diseñar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificación y garantía de seguridad en el tratamiento
y acceso a la información en un sistema de procesamiento local o distribuido.

TI5 - Capacidad para analizar las necesidades de información que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construcción de un sistema de información.

TI6 - Capacidad para diseñar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación
distribuida.

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingeniería.

TI8 - Capacidad de diseñar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos.

TI9 - Capacidad para aplicar métodos matemáticos, estadísticos y de inteligencia artificial para modelar, diseñar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

1.- ACCESO

Las condiciones de acceso al Máster Universitario en Ingeniería Informática son las que se establecen en el artículo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en su redacción modificada por el
RD 861/2010, y las que se señalan en la orden de 8 de Junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades, publicada en BOE el 4 de agosto de 2009, por la que se establecen los requi-
sitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero en Informática.

2.- ADMISIÓN

El artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admisión a las enseñanzas de máster y establece que los estudiantes podrán ser admitidos con-
forme a los requisitos específicos y criterios de valoración que establezca la Universidad.

Los requisitos y criterios de valoración deberán asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la enseñanza para estudiantes que cumplan las condiciones de acceso descritas en el apar-
tado anterior. Deberán ser transparentes, objetivos y deberán permitir seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a los más cualificados sobre la base del expediente y los méritos
acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos.

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010, corresponde a las Comisiones Acadé-
micas de Título la ¿Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y reconocimiento de créditos¿.

Cuando existan más candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las Comisiones Académicas de Título proceder a la valoración de los méritos de los candidatos y a su priorización de
acuerdo con los requisitos específicos y los criterios de valoración que se incluyen a continuación, aprobados en Comisión Académica del Consejo de Gobierno, en sesión celebrada el 16 de
octubre de 2013.

Corresponde a la Comisión Académica del Consejo de Gobierno la interpretación y, en su caso, la aprobación de cuantas regulaciones deban establecerse en relación con el procedimiento de
admisión, para asegurar los principios de igualdad y equidad de admisión.

La estructura responsable del máster (ERT) hará públicos los requisitos específicos de admisión y los criterios de valoración de méritos y de selección de candidatos especificados a continua-
ción, antes del inicio del periodo general de preinscripción, a través de los medios que considere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendrán que incluir siempre la publicación de esta
información en el sitio web institucional de la UPV. Asimismo, la ERT resolverá las solicitudes de admisión de acuerdo con los criterios mencionados y publicará el listado de estudiantes admi-
tidos, así como el listado de solicitantes que quedan en lista de espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoración de méritos y selección que se indican más
adelante.

2.1.- Requisitos específicos de admisión

El Grado en Ingeniería Informática por la UPV es el título universitario oficial que se ha usado como referente para el diseño del plan de estudios del Máster Universitario en Ingeniería Informá-
tica. Por consiguiente, éste se considera como el Grado de referencia y sus graduados, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos establecidos en el siguiente apartado, serán admi-
tidos, en su caso, sin complementos formativos al citado Máster.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos establecidos en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin complementos formativos los graduados en títulos equi-
valentes a los indicados en el párrafo anterior provenientes de cualquier universidad española.
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Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT establecerá los complementos formativos que deberán completar que, en cualquier caso, se considerarán prerrequi-
sitos para la admisión.

Los titulados en Ingeniería Técnica de la anterior regulación deberán obtener, por la vía del itinerario establecido para la adaptación, el Grado que corresponda.

Además de lo anterior, se considerará requisito preferente para la admisión la acreditación del nivel B2 en alguna lengua extranjera y la nota de acceso a la universidad, en los términos que
regule la UPV.

2.2.- Criterios de valoración de méritos y selección

Las solicitudes de admisión al Máster en Ingeniería Informática que cumplan las condiciones de acceso y los requisitos específicos de admisión señalados apartados anteriores, serán evalua-
das por la Comisión Académica del Máster de conformidad con los criterios de valoración de méritos y selección que se describen seguidamente.

a) Expediente

La valoración del expediente se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10 y se obtendrá de la calificación media del expediente del Grado con el que el solicitante accede al Máster, de
conformidad con lo indicado en el artículo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtención de la calificación media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificación.

En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, la Comisión Académica del Consejo de Gobierno, establecerá las correspondientes equivalen-
cias.

Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros, Grados y promociones, la calificación media de cada expediente se normalizará de acuerdo a las condiciones
que regule la UPV.

b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de Referencia

Se valorará la adecuación de los contenidos del currículum académico del Grado con el que el solicitante accede al Máster a las competencias adquiridas en el Grado de Referencia. Esta va-
loración será realizada por la Comisión Académica del Máster y aprobada por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno.

La valoración se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10.

c) CV: Currículum Vitae

Se valorará el curriculum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el ámbito del Máster, la formación continua y el conocimien-
to de idiomas extranjeros. Los criterios de valoración serán propuestos por la Comisión Académica del Máster y aprobados por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno. La valoración
se expresará con una puntuación en escala de 0 a 10.

Se recomienda considerar en la valoración final los tres criterios reseñados. No obstante, la valoración del CV puede ser subjetiva, o aumentar la complejidad del sistema de admisión en situa-
ciones donde los plazos disponibles serán sin duda muy ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio serán fijados por el centro responsable del máster (ERT) siempre dentro de las
siguientes horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%

b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de referencia: 40-60%

c) Currículum vitae: 0-10%

Todas las solicitudes recibidas serán ordenadas de acuerdo con la puntuación ponderada obtenida y teniendo en cuenta el criterio de preferencia indicado en el apartado de requisitos especí-
ficos en relación con las notas de acceso a la universidad y la acreditación del nivel B2 en lengua extranjera. Serán admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de
prelación. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera, se cubrirán las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de
espera, siguiendo el orden de prelación anteriormente establecido.

Admisión para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de la discapacidad, se establecerán los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para evaluar las necesi-
dades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundación CEDAT de la UPV.

La fundación CEDAT de la UPV ofrece información y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, así como acompañamiento y apoyo en el aula. Presta
ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, si así lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formación y empleo para este colec-
tivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminación de barreras arquitectónicas y urba-
nísticas, Planes Integrales de Accesibilidad, auditorías en materia de accesibilidad, revisión de proyectos y asesoramiento y diseño de modelos ideales.

Estudiantes de otros países.

Los estudiantes de otros países en los que el español no sea idioma oficial, deberán acreditar un conocimiento suficiente de español para poder ser admitidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este
sistema de orientación se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientación Psicopedagogo Universitario (GOPU)
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Es un servicio especializado y confidencial que presta atención y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertien-
te pedagógica serían: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodología de estudio universitario, la preparación de los exámenes, así como, la mejora del rendimiento académico.
Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relación, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a
que el alumno se sienta bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca específica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentación formado por libros, revis-
tas y audiovisuales relacionados con temas psicológicos y pedagógicos.

-Formación permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres específicos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educación Supe-
rior y que contemplarían su formación académica.

Entre las competencias que se trabajan están la toma de decisiones, la resolución de problemas, habilidades de gestión de la información, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo,
aprendizaje autónomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al título. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por créditos de libre elección a su correspondien-
te título.

-Formación a demanda

La formación a demanda es una vía formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre temáticas específicas a completar la formación de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCIÓN El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. Entre otras modificaciones introduci-
das por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en
la nueva redacción de los artículos 6 y 13. Atendiendo a lo establecido en los citados artículos resulta necesario adecuar a la nueva regulación, las
actuales normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Máster en la UPV, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2008 y Comisión Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se que establece la estructura de las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster
y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere. Los criterios generales se establecen en
el artículo 6 ¿Reconocimiento y Transferencia de créditos¿ del citado R.D., en los siguientes términos: 1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad
de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto. 2. A los
efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.
Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias con-
ducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades. La experiencia laboral y
profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster. 3. El número de créditos
que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación
de los mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente. 4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos pro-
pios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto
de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. A tal efecto, en
la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstancia y se deberá acompa-
ñar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I de este real decreto, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de
créditos, planificación de las enseñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del
expediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la ANECA o el órgano de evaluación que la Ley de las Comunidades Autónomas
determinen, compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie en rela-
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ción con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad. 5. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de
los planes de estudios que presenten a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo. 6. La transferencia de
créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad
de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención
de un título oficial. 7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Título, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las univer-
sidades del Suplemento Europeo al Título. Por otra parte, el artículo 13 ¿Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado¿ del citado R.D.,
establece las reglas básicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, indi-
cando que, además de lo ya señalado en el artículo 6, se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento al menos 36 cré-
ditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos ad-
quiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan carácter transversal.¿

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécni-
ca de Valencia, para los estudios de Grado y Máster Universitario, atendiendo a los criterios y normas básicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.¿]CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial
requerirá que el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente matrícula.

4.1. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los crédi-
tos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta: a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados
a las materias /asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter
transversal. b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente su-
peradas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos. c) A los
efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspon-
dientes será de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención
de títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el
apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada En el caso de los
créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acre-
ditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estu-
dios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expedien-
te. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje su-
perior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente título propio ha-
ya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de la UPV siempre que los créditos aportados
para su reconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decre-
to 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Máster De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de
Máster.

4.5. Número mínimo de créditos a cursar La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá la superación en dicho título
de un número mínimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos
de la titulación. Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titulaciones que se
extinguen por el correspondiente título de grado que se pretende obtener, así como a los titulados que realicen el curso de adaptación específico al
nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS TÍTULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de
origen por los de formación básica de la titulación de destino señalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma
rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automáticamente ,siempre que se cumpla la condición general señalada, y exista coinci-
dencia entre las materias de formación básica previamente superadas y las contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidos en origen serán objeto de reconocimiento por créditos correspon-
dientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios. De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación
de origen indicados en el apartado b) del artículo 13 del R.D. 1393/2007, (formación básica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ra-
mas de conocimiento) serán objeto de reconocimiento por créditos de formación básica de la titulación de destino, siempre que dicha formación bá-
sica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación de origen, que no cumplan las condiciones anteriormente señaladas, po-
drán ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación contempladas en el
artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contemplado en el artículo 46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de univer-
sidades)

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estas actividades un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cur-
sado. En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulación de origen reconocimiento de créditos por este apartado, estos no serán objeto
de reconocimiento automático en la titulación de destino, por lo que deberán solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en la presente
normativa.
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5.3. Estudios en Enseñanzas Superiores Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Enseñanzas Superiores oficiales en
centros españoles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva de la misma sea
equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios señalados en el apartado 4.1. En el caso concreto de quie-
nes acrediten haber superado estudios de formación profesional de Grado superior, se atenderá igualmente a lo que a este respecto se regule en
aplicación de lo establecido en el artículo 44.3 de la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que es-
té relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente. El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con ca-
rácter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿. El período mínimo de tiempo acreditado
de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es de 3 meses. El número máximo de cré-
ditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN TÍTULOS DE MÁSTER

6.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de
Máster Universitario español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior,
siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Máster en que se encuentre matriculado el
solicitante. A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Máster Universitario español Podrán
obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior, cuyo título haya
sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan accedido a los estudios de Máster
Universitario en la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, mo-
dificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Más-
ter Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condiciones generales de equivalencia
de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matricu-
lado el solicitante, señaladas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundo ciclo o de so-
lo segundo ciclo, cuando se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que componen el
plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite que dichos créditos co-
rresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o
sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, o extranjeros con estudios equivalentes a 1o y 2o ciclo, cuando se
evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Máster correspondiente,
conforme a los criterios señalados en punto 4.1.c).

6.4. Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de
universidades. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de títulos propios de la UPV cursados en un centro de enseñanza su-
perior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán ser reconocidos los créditos que resulten procedentes, te-
niendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que necesariamente se ajustará a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo
igualmente al informe que al respecto efectúe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en los términos y con la limitación que establez-
ca la legislación vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, po-
drán proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada
por el solicitante y su relación con las materias concretas para las que se solicite reconocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

7.1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presen-
tada mediante el formulario electrónico de transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la página web de la UPV, que se cumplimentará
en el plazo que se determine al efecto. En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en
las mismas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos. La solicitud de reconocimiento de cré-
ditos será efectiva, en el momento en que se aporte la documentación señalada en el apartado siguiente.

7.2. Documentación En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles, que no hayan conducido a la obtención de un título, que incluyan
materias, asignaturas, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la solicitud,
programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el cen-
tro de origen a la UPV. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión Europea,
la citada documentación deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar
copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentación. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior
de países de la Unión Europea la documentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que
no será necesario. En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de las materias,
asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones obtenidas. En su
caso, Suplemento Europeo al Título.

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documentación que en cada caso correspon-
da y que seguidamente se indica:

¿ Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante guarda relación con las compe-
tencias previstas en los estudios correspondientes.

¿ Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.

¿ Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.
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¿ Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional para la
que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el in-
forme de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará mediante la aportación de la
certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

7.3. Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos. Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Aca-
démica de la UPV, atendiendo a la propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Másteres Universitarios o de es-
tudios de Grado según corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisión Académica de Título (CA) correspondiente. Di-
chas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impartición de la correspondiente mate-
ria/asignatura de la titulación. La resolución de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendrá
la totalidad de módulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumenta-
ción, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificación de la resolución Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a los interesados en un pla-
zo máximo de tres meses contado desde el día siguiente al de la finalización del plazo oficial de matrícula. La notificación se efectuará al interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional. Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuación de estudios serán
resueltas conforme al procedimiento específico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesado especificándose su tipología en cada caso, señalándose el número de crédi-
tos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso
de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada
de las calificaciones consideradas en función de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las
de formación básica en la UPV, mantendrán la denominación de origen. Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para
la obtención de la calificación media del mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profe-
sional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que señala el artículo 6.3 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se
considerarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos para atender nuevas
solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio. De igual forma se establecerán reglas, respecto
de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas. Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante,
al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas y/o aplicadas. Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales corres-
pondientes, para adecuar en el ámbito de la misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se
aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrá
presentar recurso de alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos. Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso, cuando formalicen su
matrícula, los créditos obtenidos en las enseñanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a ca-
bo la transferencia de créditos. La solicitud de transferencia de créditos se efectuará cumplimentando el formulario electrónico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la página web de la UPV. La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio del estudio del reco-
nocimiento de créditos previamente superados, puesto que para ello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener
dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentación Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte la certificación académica oficial emitida por la Uni-
versidad de procedencia.

En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo título de Máster sin que hayan obtenido el título de Máster
inicialmente cursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en la que consten dichos estudios. En el caso de traslados internos
en la UPV, la ERT receptora efectuará la transferencia de créditos atendiendo a la información académica existente del estudiante en la UPV, incor-
porando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengarán pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficiales cursadas en centros extranjeros de educación superior de países
que no sean de la Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor jurado,
y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la documentación a aportar será la
misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no será necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada la docu-
mentación aportada por el solicitante, procederá a incorporar en su expediente académico la información académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificación académica oficial recibida. Dicha información deberá, al menos, hacer referencia a la denominación de las
materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico
y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones obtenidas. Igualmente serán objeto de transferencia, los créditos que por experien-
cia laboral y profesional acreditada o actividades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique
que estos créditos sean objeto de reconocimiento en la titulación de destino. Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas
mantendrán su calificación. En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en cré-
ditos, la transferencia se entenderá realizada, mediante la incorporación al nuevo expediente de la información referida anteriormente excepto la re-
lativa al número de créditos. La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dicha transferencia será informado el interesado me-
diante aviso en su cuenta de correo institucional. La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expe-
diente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos. Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos
en su expediente académico o aprecien algún error en la misma, podrán comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del
curso académico en que ésta se lleve a cabo. En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

cs
v:

 1
17

74
14

04
36

81
16

07
98

25
19

5



Identificador : 4314526

12 / 47

9. INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO Todos los créditos obtenidos por el estu-
diante en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención
del correspondiente título, serán reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Corresponde a la comisión que tenga asumidas las competencias de reconocimiento de créditos en títulos de Máster aprobar, a propuesta de la
CAT del Máster correspondiente, los complementos de formación exigibles y que la definición de los complementos a cursar estará basada en la
comparación entre las competencias adquiridas en el Grado con el que se pretende acceder al Máster y las definidas en el apartado 5 de la orden
ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profe-
sión de Ingeniero Técnico correspondiente
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades de Trabajo Autónomo

Práctica Aula

Práctica Campo

Práctica Informática

Práctica Laboratorio

Teoría Aula

Teoría Seminario

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Supervisión

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Mapa conceptual

Trabajo académico

Preguntas del minuto

Diario

Portafolio

Proyecto

Caso

Observación

Coevaluación

Autoevaluación

5.5 NIVEL 1: Dirección y gestión

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión y gobernanza de las TI

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La TI se ha convertido en un problema importante para la gestión empresarial. Las organizaciones se han vuelto altamente dependientes de la calidad y disponibilidad de
sus sistemas de información e infraestructura. La inversión en TI es alta, los proyectos son complejos y muchos fracasan. Además permite nuevos modelos de negocio y
nuevas formas de trabajar. La TI puede ser aprovechada para construir posiciones únicas y ventajas competitivas. A menudo, la estrategia es defensiva, y las empresas es-
tán luchando para cumplir con las exigencias del mercado. El objetivo es proporcionar al alumno la formación suficiente para avanzar en la teoría y la práctica en rela-
ción a la gestión y el gobierno de las TI y su alineación con el negocio. Capacitará al alumno en la ejecución de sus responsabilidades y creación de valor para el negocio.
El alumno conocerá los principales objetivos de gobierno de TI, problemas, métodos y normas, y será capaz de identificar cómo las TI pueden ayudar a las organizacio-
nes a alcanzar sus metas y objetivos, así como mitigar los problemas encontrados. Entre los contenidos destacan: Marcos y modelos de alineación de negocio y TI Mar-
cos de Gobierno de TI Arquitectura Empresarial Organización de la función de TI. Roles de TI. Análisis de costos y beneficios Portafolio de TI Gestión de la Informa-
ción y análisis del rendimiento Modelos de Madurez Análisis de casos prácticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluación de la materia:

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la participación activa
del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual o en grupo.  Como criterio general las
asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación:

Participación en el aula: 0 – 20%

Trabajos académicos, casos y proyectos: 0 – 80%

Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50%

Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para
cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Comisión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de la informática.

G3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G5 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería en Informática siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G6 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la Ingeniería Informática.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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DG1 - Capacidad para la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería Informática, con
carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares.

DG2 - Capacidad para la planificación estratégica, elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica en los
ámbitos de la ingeniería informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informáticas y centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 0.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 15.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 60.0

Proyecto 0.0 25.0

Caso 0.0 25.0

NIVEL 2: Planificación y dirección de proyectos de TI

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la dirección de proyectos es muy importante disponer de una panorámica de las alternativas disponibles a la hora de abordar un diseño HW/SF, a fin de dirigir el equi-
po hacia las soluciones que mejor se ajusten al ámbito del proyecto. Por otra parte, es cada vez más necesario que los directores cuenten con una buena formación en te-
mas de investigación e innovación para hacer más competitivos sus proyectos. En la presente asignatura se abordan ambos aspectos presentando al alumno distintas estra-
tegias que le ayuden a orientar sus proyectos hacia el tipo de sistema que mejor se ajuste a las especificaciones así como introducir en los mismos, cuando así se requiera,
aspectos de investigación, desarrollo e innovación que aporten un valor añadido a los mismos. Resumen de contenidos: - Evaluación de alternativas hardware/software
(Normativas, Plataformas, Ámbitos de Aplicación, Componentes); - Gestión de proyectos de innovación (Software e innovación, Innovación basada en el tipo de produc-
to, Áreas prácticas, Herramientas y casos industriales)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluación:

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la
participación activa del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual
o en grupo. Como criterio general las asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación: Participación en el aula: 0 – 20% Trabajos académicos, casos y proyec-
tos: 0 – 80% Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50% Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías
docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
misión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
la calidad del servicio.

G3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G5 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería en Informática siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

G6 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la Ingeniería Informática.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

DG3 - Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, con
garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

DG2 - Capacidad para la planificación estratégica, elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica en los
ámbitos de la ingeniería informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informáticas y centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

TI5 - Capacidad para analizar las necesidades de información que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construcción de un sistema de información.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

cs
v:

 1
17

74
14

04
36

81
16

07
98

25
19

5



Identificador : 4314526

17 / 47

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 20.0

Portafolio 0.0 20.0

Proyecto 0.0 25.0

Caso 0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologías informáticas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Configuración y optimización de sistemas de cómputo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se aborda la configuración integral de un sistema de cómputo teniendo en cuenta no sólo los aspectos constructivos y de gestión sino también aquellos
que permiten explotar eficazmente el hardware disponible. Con ello se pretende cubrir en parte las competencias relacionadas con la definición de la arquitectura, imple-
mentación, administración y mantenimiento de sistemas informáticos (TI1), la aplicación de conocimiento avanzados de computación de altas prestaciones a problemas
de ingeniería (TI7), así como el diseño y desarrollo de sistemas empotrados (TI8), para lo cual se proponen los siguientes contenidos: Configuración HW de sistemas de
cómputo (servidores, supercomputadores, sistemas clúster, sistemas híbridos). Componentes (nodos, red, sistema de memoria y sistema de almacenamiento), consumo
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energético, coste, otras consideraciones constructivas (tamaño, peso, refrigeración, ...). Configuración SW del sistema (instalación del sistema operativo, proceso de clo-
nación, herramienta de gestión y administración). Sistemas de archivos. Herramientas de distribución de carga. Herramientas de monitorización. Librerías de comunica-
ciones. Estrategias de optimización para sistemas de alto rendimiento y/o de bajo consumo y coste (aprovechamiento de la jerarquía de memoria en sistemas mono y mul-
tiprocesador, utilización eficaz de las instrucciones vectoriales de los procesadores, uso eficaz de las librerías de comunicaciones a bajo nivel).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluación:

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la
participación activa del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual
o en grupo. Como criterio general las asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación: Participación en el aula: 0 – 20% Trabajos académicos, casos y proyec-
tos: 0 – 80% Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50% Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías
docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
misión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería
informática.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI6 - Capacidad para diseñar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación
distribuida.

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingeniería.

TI8 - Capacidad de diseñar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0
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Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 60.0

Proyecto 0.0 25.0

Caso 0.0 25.0

Observación 0.0 10.0

NIVEL 2: Internet: redes y seguridad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

0 0 0

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia da una visión integral y coordinada de las tecnologías y de los procedimientos necesarios para el diseño, implantación y puesta en marcha de un sistema de in-
formación seguro conectado a Internet para una cualquier organización. Se dará una visión de las nuevas forma de ofrecer servicios en Internet (p.e,., Cloud computing)
de los servicios y aplicaciones emergentes (p.ej., Smart Cities, Internet of Things) y su impacto sobre la infraestructura de red de una organización. Se revisarán las tec-
nologías de red más actuales y las metodologías para su despliegue en función de los requerimientos de la organización misma (p.ej., cableado estructurado, IPv6). Se ha-
rá especial hincapié en las tecnologías de red que permiten las comunicaciones móviles (p.ej., WiFi, UMTS, LTE) y como se puedan integrar en la infraestructura cablea-
da de la organización. El aumento de la dependencia en el soporte informático en todos los sectores unido a la mayor conectividad, hacen que la seguridad informática
sea un conocimiento imprescindible. Se estudiarán los ataques que mayor prevalencia tiene en la actualidad, y cómo se pueden prevenir o mitigar mediante el diseño co-
rrecto, la programación segura, el correcto uso de la criptografía, y la configuración de sistemas. Por otra parte se abordaran los aspectos organizativos y de gestión de la
seguridad. Se estudiará la elaboración de planes de contingencia en el que se considera la continuidad de todos los elementos que intervienen en el sistema informático;
también se tendrán en cuenta las limitaciones y requerimientos legales y éticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluación de la Materia:

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la participación activa
del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual  o en grupo.  Como criterio general las
asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación:

Participación en el aula: 0 – 20%

Trabajos académicos, casos y proyectos: 0 – 80%

Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50%

Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para
cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Comisión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G8 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI2 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes
de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

TI4 - Capacidad para diseñar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificación y garantía de seguridad en el tratamiento
y acceso a la información en un sistema de procesamiento local o distribuido.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 50.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 20.0

Proyecto 0.0 50.0

Caso 0.0 25.0

NIVEL 2: Sistemas empotrados y ubicuos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 6 0

cs
v:

 1
17

74
14

04
36

81
16

07
98

25
19

5



Identificador : 4314526

21 / 47

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia desarrollará las competencias necesarias para el desarrollo de aplicaciones informáticas empotradas con capacidad de interacción con el entorno físico en el
que desempeñan su función. Dicho entorno estará poblado por otros dispositivos y usuarios con los que se colaborará para conformar un ecosistema informático comple-
jo, heterogéneo y distribuido, que se denomina el "internet de las cosas". Este concepto transciende la simple inteligencia que puede incorporarse a un objeto y permite
proporcionar soluciones informáticas ubícuas en las que potencialmente pueden integrarse todos los dispositivos que nos rodean, tanto los domésticos, como las alarmas
y los sistemas domóticos, como los específicos, integrados en automóviles o electrodomésticos, pasando por dispositivos tan comunes actualmente como los teléfonos
móviles, los servidores de disco en red o los sistemas multimedia. El objetivo es conseguir sacar el máximo partido a todos ellos permitiéndoles hacer uso de sus capaci-
dades tanto a nivel material, como aplicativo y comunicaciones. Esta materia cubrirá, por tanto, los distintos niveles existentes en un sistema empotrado moderno, desde
su hardware, a los entornos de programación existentes para el desarrollo de aplicaciones ubícuas, pasando por su sistema operativo, y las tecnologías de sensorización,
comunicación y actuación que se soportan para interactuar con el entorno. La materia se ilustrará con un enfoque eminentemente práctico a través de casos de uso en los
que se estudiarán las características propias de los procesadores utilizados en estos sistemas, sus mecanismos de adquisición de información y actuación bajo restriccio-
nes de tiempo real, las capacidades de adaptación física y lógica existentes en algunos de ellos y los periféricos más comunes. Una vez adquirido el conocimiento del fun-
cionamiento de la plataforma, se pasará a estudiar el software de soporte entendido como sistema operativo, software intermediario y modelos de interacción y programa-
ción. También se abordará el desarrollo y verificación de aplicaciones sobre sistemas operativos de propósito general existentes, como son Linux y Android. Finalmente,
se analizarán productos existentes en el ámbito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluación:

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la
participación activa del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual
o en grupo. Como criterio general las asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación: Participación en el aula: 0 – 20% Trabajos académicos, casos y proyec-
tos: 0 – 80% Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50% Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías
docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
misión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G7 - Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación de equipos informáticos, con garantía de la
seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI11 - Capacidad para conceptualizar, diseñar, desarrollar y evaluar la interacción persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicaciones y servicios informáticos.

TI8 - Capacidad de diseñar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100
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Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0

Trabajo académico 0.0 20.0

Proyecto 0.0 50.0

Caso 0.0 25.0

NIVEL 2: Auditoría, calidad y gestión de sistemas de información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 6 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La materia debe cubrir los siguientes contenidos: - Ingeniería de requisitos - Modelado de Procesos de Negocio - Desarrollo dirigido por modelos - Parametrización, ex-
tensibilidad e integración de soluciones - Metodologías de análisis y diseño - Metodologías de gestión y desarrollo de proyectos - Modelos de madurez - Sistemas, están-
dares y normativas de calidad (ISO)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G5 - Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos
en todos los ámbitos de la Ingeniería en Informática siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI3 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones
y productos informáticos.

TI5 - Capacidad para analizar las necesidades de información que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construcción de un sistema de información.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 15.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 80.0

Portafolio 0.0 20.0

Proyecto 0.0 25.0

Caso 0.0 25.0

NIVEL 2: Servicios y aplicaciones distribuidas
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se presentan los principios ingenieriles y las tecnologías subyacentes para el desarrollo de servicios y aplicaciones distribuidas. Se estudian los fundamen-
tos y conceptos, el soporte tecnológico, los estándares, las arquitecturas SOA y el desarrollo de estos componentes sobre sistemas cloud (bajo el paradigma de 'softwa-
re como servicio' o con la ayuda de 'plataformas como servicio'). Los servicios necesitan en el caso general un soporte middleware para su despliegue en un entorno dis-
tribuido. Ese software intermediario se encarga de proporcionar cierto nivel de transparencia, de manera que tanto el programador como el usuario no es consciente de
cuántos ordenadores componen realmente el sistema, ni si en dicho entorno falla algún componente. En esta materia, el alumno aprenderá los principios necesarios pa-
ra garantizar la disponibilidad de las aplicaciones y las técnicas básicas para mejorar su escalabilidad y adaptabilidad. Además, tanto en la fase de diseño como en la de
desarrollo y despliegue se observarán algunos criterios relacionados con la calidad de servicio. Los principales contenidos a desarrollar en la materia son los siguientes:
- Diseño de servicios distribuidos. - Algoritmos descentralizados. - Replicación de componentes (mejora de la disponibilidad). - Servicios escalables y adaptables (elásti-
cos). - Paradigmas de sistemas en la nube. - Middleware (concepto y ventajas que aporta). - Calidad de servicio. - Arquitecturas Orientadas a Servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluación:

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la
participación activa del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual
o en grupo. Como criterio general las asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación: Participación en el aula: 0 – 20% Trabajos académicos, casos y proyec-
tos: 0 – 80% Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50% Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías
docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
misión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería
informática.

G2 - Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
la calidad del servicio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI2 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes
de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.
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TI6 - Capacidad para diseñar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación
distribuida.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 15.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 20.0

Portafolio 0.0 30.0

Proyecto 0.0 50.0

Caso 0.0 25.0

Coevaluación 0.0 10.0

NIVEL 2: Sistemas inteligentes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 6 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos incluidos en esta materia son los siguientes: - Diseño y evaluación de aplicaciones y servicios inteligentes. - Métodos matemáticos y estadísticos. - Téc-
nicas de inteligencia artificial, de reconocimiento de formas y de aprendizaje automático. - Teoría estadística de la decisión. - Interfaces interactivas y multimodales inte-
ligentes. - Aplicaciones del reconocimiento de formas. - Sistemas basados en el conocimiento. - Agentes y sistemas multiagente. - Recuperación y extracción de conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluación:

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la
participación activa del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual
o en grupo. Como criterio general las asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación: Participación en el aula: 0 – 20% Trabajos académicos, casos y proyec-
tos: 0 – 80% Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50% Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías
docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
misión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G8 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI11 - Capacidad para conceptualizar, diseñar, desarrollar y evaluar la interacción persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicaciones y servicios informáticos.

TI9 - Capacidad para aplicar métodos matemáticos, estadísticos y de inteligencia artificial para modelar, diseñar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 20.0

Proyecto 0.0 40.0

Caso 0.0 25.0

NIVEL 2: Computación de altas prestaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 6 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Computación de Altas Prestaciones transmitirá al alumno los conocimientos teórico-prácticos para el desarrollo de aplicaciones eficientes sobre sistemas de
computación intensiva. Esta materia tiene como objetivo estudiar modelos, problemas numéricos, buenas prácticas para la optimización de algoritmos y tecnologías que
permiten realizar aplicaciones paralelas avanzadas. Con un eminente carácter práctico, la asignatura cubrirá casos de uso presentes en la ingeniería y la industria con altos
requerimientos de proceso y memoria susceptibles de ser abordados desde la perspectiva de la computación de altas prestaciones, y estudiará los algoritmos que resuelven
los problemas principales, así como las técnicas y entornos que los sustentan. La materia complementa los conocimientos del grado al ofrecer una visión de más alto ni-
vel y aplicada a casos prácticos. Los tópicos principales son: - Conceptos de Computación para la Ingeniería: Modelado numérico de problemas en Ingeniería, Almacena-
miento y procesamiento de matrices. - Conceptos de Computación de Altas Prestaciones: Uso de bibliotecas software y entornos de desarrollo. Análisis y optimización de
código de altas prestaciones. - Casos de estudio en la ingeniería y la empresa en general: Estudio de los problemas, adaptación, medida de prestaciones y optimización so-
bre plataformas de computación de altas prestaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluación:

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la
participación activa del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual
o en grupo. Como criterio general las asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación: Participación en el aula: 0 – 20% Trabajos académicos, casos y proyec-
tos: 0 – 80% Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50% Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías
docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Co-
misión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G4 - Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI6 - Capacidad para diseñar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación
distribuida.

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingeniería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 50.0

Proyecto 0.0 25.0

Caso 0.0 25.0

Observación 0.0 10.0

NIVEL 2: Aplicaciones gráficas y multimedia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 6 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Aplicaciones Gráficas y Multimedia capacitan profesionalmente para el conocimiento e integración de tecnologías informáticas asociadas a
un proyecto empresarial con contenido digital, visual y sonoro, y alto grado de interacción. La lista de contenidos es la siguiente: - Modelado: de personajes, terreno, en-
tornos y objetos - Síntesis: formas de generar una imagen, visibilidad, iluminación, texturas, efectos - Interacción: realidad virtual, realidad aumentada, dispositivos, cap-
tura - Audio: síntesis, captura, sincronización, codificación - Vídeo: síntesis, captura, sincronización, codificación - Plataformas: escritorio, web, móviles - Integración:
grafos de escena, multimedia, motores de videojuegos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI10 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares de
computación gráfica.

TI11 - Capacidad para conceptualizar, diseñar, desarrollar y evaluar la interacción persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicaciones y servicios informáticos.

TI12 - Capacidad para la creación y explotación de entornos virtuales, y para la creación, gestión y distribución de contenidos
multimedia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 105 0

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos
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Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 15.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0

Trabajo académico 0.0 40.0

Proyecto 0.0 25.0

Caso 0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Materias optativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 0 30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Está constituido por una uìnica materia, denominada Optatividad, conformada por un conjunto de asignaturas optativas de 6.0 ECTS, relacionadas con aìmbitos de aplicacioìn de la ingenierìa
informática. Tiene carácter obligatorio. El estudiante tiene que escoger 5 asignaturas entre la oferta vigente en el curso. Esta oferta podraì redefinirse o ampliarse en función de la realidad tec-
nológica, la demanda social y la adecuacioìn a una formacioìn avanzada que pueda ser necesaria en cada momento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Optatividad agrupa aquellos contenidos formativos relacionados con los ámbitos actuales de aplicación de la Ingeniería Informática, y podrán redefinirse o
ampliarse en función de la realidad tecnológica, la demanda social y la adecuación a una formación avanzada que pueda ser necesaria en cada momento. Estos contenidos
formativos tienen fundamentalmente un carácter aplicado, transversal y multidisciplinar, lo que permitirá al estudiante el especializarse en ámbitos como la salud, la ges-
tión empresarial, los procesos industriales, la educación, la logística, etc. Los principales contenidos de la materia son: - La ciberseguridad: el diseño y desarrollo de apli-
caciones y servicios seguros, la seguridad organizativa, la prevención de ataques, el análisis forense, las auditorías de seguridad. - La gestión integral de la información en
las organizaciones: los procesos de negocio, la selección, implantación y soluciones de sistemas ERP (Enterprise Resourse Planning). - Los sistemas de inteligencia am-
biental: su tipología, arquitecturas, tecnologías, estándares y plataformas de desarrollo. Dominios de aplicación. - Los procesos de enseñanza y aprendizaje (e-learning):
modelos, recursos, plataformas, los sistemas de gestión, las herramientas colaborativas y los entornos virtuales de aprendizaje. Los entornos sociales de aprendizaje, las
estrategias de comunicación en redes sociales, la ¿gamificación¿ y la evaluación de interacciones. - La informática industrial: el control de instalaciones y procesos, so-
luciones comerciales, plataformas de desarrollo, comunicación y estándares. - La automatización de la fabricación y la aplicación de la robótica: desarrollo de aplicacio-
nes industriales, visión y sensorización en robótica. Aplicabilidad de los sistemas cad/cam e impresoras 3D. - El desarrollo e implantación de la administración electróni-
ca y los distintos tipos de servicios al ciudadano. El marco legal y político-organizativo (e-Gobierno, e-Democracia y e-Administración), infraestructuras, plataformas y
soluciones de administración electrónica. - La bioinformática: fundamentos de análisis bioinformático, sistemas bioinformáticos, formatos de representación de los datos,
las herramientas más usadas tanto en la industria como en la investigación y las técnicas avanzadas para la extracción de nuevo conocimiento a partir de los datos. - Las
soluciones en el ámbito de la informática médica: historia clínica electrónica, terminologías y ontologías médicas, protocolos, arquetipos y formatos estándar. Los siste-
mas de información para la gestión de datos clínicos. Modalidades, técnicas de proceso y análisis de imagen médica y sus sistemas de información. - Las tecnologías in-
formáticas de aplicación en logística, planificación de acciones y asignación optimizada de recursos. Técnicas de optimización. Optimización de problemas de localiza-
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ción, inventario y almacenes, empaquetamiento, distribución y rutas. Planificación y asignación optima de recursos. - Videojuegos y entretenimiento: diseño, desarrollo
y evaluación de videojuegos desde el perfil informático, técnicas de animación digital y efectos especiales de la industria del entretenimiento, modelado audiovisual, pro-
gramación y plataformas de videojuegos. - Ciencia de datos: integración y manipulación de datos, soluciones big data. El análisis, comprensión y visualización de datos.
Las extracción y explotación del conocimiento, y su integración en la toma de decisiones. Los productos y compañías basadas en datos, ejemplos y casos de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluación de la Materia

La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los conocimientos a través de la participación activa
del estudiante en el aula, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual  o en grupo.  Como criterio general las
asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de evaluación:

Participación en el aula: 0 – 20%

Trabajos académicos, casos y proyectos: 0 – 80%

Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas: 0 – 50%

Las guías docentes de las asignaturas que conforman la materia detallarán las metodologías docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para
cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso académico, la Comisión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías docentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G8 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

G9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la
profesión de Ingeniero en Informática.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

DG1 - Capacidad para la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería Informática, con
carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares.

TI1 - Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, servicios y contenidos informáticos.

TI6 - Capacidad para diseñar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación
distribuida.

TI7 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingeniería.

TI8 - Capacidad de diseñar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 525 0

Práctica Laboratorio 75 100

Teoría Aula 75 100

Teoría Seminario 150 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 0.0 5.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 20.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 40.0

Preguntas del minuto 0.0 5.0

Portafolio 0.0 15.0

Proyecto 0.0 40.0

Caso 0.0 10.0

Observación 0.0 5.0

Coevaluación 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Desarrollo profesional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo profesional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretende acercar al futuro egresado al ejercicio profesional y profundizar en la adquisición de competencias generales. La materia incluye: - Prácticas exter-
nas profesionales: el estudiante realizará las actividades correspondientes a la práctica profesional bajo la supervisión de los tutores académicos y profesionales asigna-
dos. - Emprendedurismo: con el propósito de dotar al alumno del conocimiento necesario para la creación de una empresa, se desarrollarán los siguientes contenidos: la
generación del producto o servicio en el cual se sustenta una empresa, el plan de empresa necesario para prever la viabilidad de la misma, los aspectos legales y trámites
asociados a la creación, y las alternativas de financiación para la puesta en marcha. - Seminarios de empresa: con el objetivo de acercar la realidad de la profesión al es-
tudiante de se organizarán seminarios y charlas llevadas a cabo por empresas e instituciones. El estudiante podrá conocer, entre otros aspectos, modelos de negocio, solu-
ciones tecnológicas, posibilidades de desarrollo profesional, líneas futuras, etc. - "Soft skills": con el propósito de que el estudiante profundice en el desarrollo de aptitu-
des y habilidades de carácter interpersonal o sociales. Se abordarán principalmente los siguientes aspectos: los distintos tipos de "soft skills", los tipos de inteligencia, los
aspectos y claves para el desarrollo personal, la marca personal, la persona en el mundo laboral, el trabajo en equipo, liderazgo y motivación, comunicación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G10 - Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la
legislación, regulación y normalización de la informática.

G3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

G6 - Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en
empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la Ingeniería Informática.

G8 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de Trabajo Autónomo 262,5 0

Práctica Laboratorio 15 0

Teoría Aula 30 0

Teoría Seminario 105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 0.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 20.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 15.0

Trabajo académico 0.0 20.0

Preguntas del minuto 0.0 15.0
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Portafolio 0.0 25.0

Proyecto 0.0 40.0

Caso 0.0 10.0

Observación 0.0 10.0

Coevaluación 0.0 10.0

Autoevaluación 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

0 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Máster comprende la realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería en Informática de naturaleza profesional en el que se sinteticen las com-
petencias adquiridas en las enseñanzas (Según resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades, BOE de 4 de Agosto de 2009). Se fomentará
la realización del Trabajo Fin de Máster en empresas o instituciones externas en alguno de los dominios de aplicación de la ingeniería informática abarcados en el plan de
estudios. El Trabajo de Fin de Máster será dirigido por al menos un profesor con docencia en la titulación, que planificará las actividades necesarias para realizar la tuto-
rización y el seguimiento del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluación de la Materia:

El alumno deberá realizar una memoria del trabajo que presentará y defenderá públicamente en un tribunal. 

La composición del tribunal así como los criterios de evaluación se concretarán en la normativa de trabajos de fin de máster que desarrollará la Comisión Académica del Máster, tomando co-
mo referencia la Normativa Marco de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Máster de la Universitat Politècnica de València (Consejo de Gobireno de 7 de marzo de 2013).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G8 - Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

TFM - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería en Informática de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Supervisión

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 50.0 50.0

Trabajo académico 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Politècnica de València Profesor
Contratado
Doctor

10.4 100 8

Universitat Politècnica de València Profesor
colaborador
Licenciado

2.1 100 1,3

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

8.3 50 9,3

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Universidad

50 100 44,3

Universitat Politècnica de València Catedrático de
Universidad

27.1 100 36,2

Universitat Politècnica de València Catedrático
de Escuela
Universitaria

2.1 100 ,8

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del al Área de Rendimiento Académico y Evaluación Cu-
rricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

·          Estudio de resultados académicos por titulación, con evoluciones.

·          Estudio de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

·          Estudio de flujos por titulación: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulación (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las asignaturas.

 

Propuesta para la evaluación de la adquisición de competencias   .

Dimensiones competenciales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR
la definición de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistemáticos de evaluación. Resultado de este análisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando además cubrir el marco de referencia de algunas titulacio-
nes con regulaciones o recomendaciones específicas.

El documento de definición de las dimensiones competenciales contempla una relación de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se despliegan en resulta-
dos de aprendizaje para los niveles de grado y máster.
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A partir de estas referencias se identificarán y desarrollarán herramientas de apoyo para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje a los equipos de profesores, tanto indicando las activida-
des formativas más coherentes para coadyuvar a la adquisición de cada DC como los sistemas de evaluación e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo
colaborativo y difusión de buenas prácticas entre todo el profesorado de la UPV.

 

DC1 Comprensión e integración Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de
la propia especialización como en otros contextos más amplios

DC2 Aplicación pensamiento práctico Aplicar los conocimientos a la práctica, atendiendo a la información
disponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los
objetivos con eficacia y eficiencia

DC3 Análisis y resolución de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y
definiendo los elementos significativos que lo constituyen

DC4 Innovación, creatividad y emprendimiento Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las
necesidades y demandas personales, organizativas y sociales con
una actitud emprendedora

DC5 Diseño y proyecto Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concre-
tarla en un proyecto

DC6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecución
de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y pro-
fesional de los mismos

DC7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional
ante uno mismo y los demás

DC8 Comunicación efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
utilizando adecuadamente los recursos necesarios y adaptándose
a las características de la situación y de la audiencia

DC9 Pensamiento crítico Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los funda-
mentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto
propios como ajenos

DC10 Conocimiento de los problemas contemporáneos Conocimiento de los problemas contemporáneos

DC11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible,
a lo largo de toda la vida, en función del objetivo perseguido

DC12 Planificación y gestión del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las
actividades necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académi-
co-profesionales como personales

DC13 Instrumental específica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herra-
mientas actualizadas necesarias para la práctica de la profesión

 

Entre las ventajas de la implementación de las dimensiones competenciales destacaríamos las siguientes:

·          Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.

·          Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros títulos.

·          Permitir la comparabilidad de los diferentes títulos de la UPV.

·          Simplificar el proceso de evaluación y proporcionar herramientas adaptadas.

·          Proporcionar valor añadido y diferenciador a nuestros alumnos.

Todo ello con un doble objetivo:

·          Por una parte conseguir una evaluación individualizada de progreso y acreditación de la adquisición final de competencias de cada alumno.

·          Proporcionar datos agregados para la gestión y mejora del título por parte de las estructuras responsables de los títulos (centros, departamentos, institutos..).

 

 

Matrices de asociación

Para asegurar una adecuada definición de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulación se elaboran una serie de matrices de asociación (definidas en el
apartado  5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS  de la presente memoria ):

·          Cruce de competencias RD861 con DC (común para todos los títulos)

·          Cruce resto de competencias (generales y específicas) definidas con DC

·          Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con DC (común para todos los títulos en función del ámbito de acreditación internacional posible)

 

Métodos a utilizar para evaluar la adquisición de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:

·          Evaluación de adquisición durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluación de las competencias es utilizar las DC realizando el seguimiento del progreso de los estudiantes a través de materias/asignaturas selecciona-
das y que denominaremos “puntos de control”. La base de selección de las materias/asignaturas en los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras
Responsables del Título (ERTs) siguiendo también posibles niveles de adquisición o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalúan el 100%
de las DC/competencias.

·          Evaluación al finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger información a través de 2 cuestionarios:

o    Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos.
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Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada una de las dimensiones competenciales
(valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de información no es anónima aunque explícitamente se le indica que su
valoración no tendrá efectos académicos.

o    Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluación de TFG/TFM.

Cada comisión evalúa para cada proyecto cada una de las dimensiones competenciales, aunque pueden indicar en algún caso que no tienen elementos de juicio para valorar alguna de ellas.
Por último existe también un campo de observaciones.

 

Se ha diseñado un informe de resultados que se proporciona a la estructura responsable del título con indicadores y estadísticas básicas.
 

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

20797854N Eduardo Vendrell Vidal

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

even@upvnet.upv.es 619106374 963877219 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingeniería
Informática

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martínez de Juan

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Área de Estudios y
Ordenación de Títulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Just. Aleg MUINF.pdf
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EXPEDIENTE Nº: 7223/2013 
ID TÍTULO: 4314526 


 
 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 
02/10/2013 


 
 


Denominación del Título 
Máster Universitario en Ingeniería Informática por la 
Universitat Politècnica de València


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Se deben revisar los criterios de admisión al Máster, en concreto el sistema de cupos 
propuesto ya que impide prácticamente la admisión al Máster a aquellos estudiantes 
que no hayan realizado sus estudios en la Universidad Politécnica de Valencia. No se 
trata de un criterio de admisión estrictamente académico y choca contra los principios 
fundamentales de igual de oportunidades y accesibilidad universal. 
 
Contestación máster: 
 


1.‐ ACCESO 


Las condiciones de acceso al Máster Universitario en  Ingeniería  Informática 
son  las que se establecen en el artículo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en 
su redacción  modificada por el RD 861/2010, y las que se señalan en la orden de 8 
de Junio de 2009 de  la Secretaría General de Universidades, publicada en BOE el 4 
de agosto de 2009, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los 
títulos  universitarios  oficiales  que  habiliten  para  el  ejercicio  de  la  profesión  de 
Ingeniero en Informática. 
 
 
2.‐ ADMISIÓN 


El artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 
861/2010,  regula  la  admisión  a  las  enseñanzas  de  máster  y  establece  que  los 
estudiantes podrán ser admitidos conforme a los requisitos específicos y criterios de 
valoración que establezca la Universidad. 


Los  requisitos  y  criterios  de  valoración  deberán  asegurar  la  igualdad  de 
oportunidades  de  acceso  a  la  enseñanza  para  estudiantes  que  cumplan  las 
condiciones de acceso descritas en el apartado anterior. Deberán ser transparentes, 
objetivos y deberán permitir seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a 
los más  cualificados  sobre  la  base  del  expediente  y  los méritos  acreditados  y  en 
condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos. 
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De  acuerdo  con  la  Normativa  de  Régimen  Académico  y  Evaluación  del 
Alumnado de  la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010, 
corresponde a las Comisiones Académicas de Título la “Propuesta, a las comisiones 
que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y reconocimiento 
de créditos”. 


Cuando  existan  más  candidatos  que  plazas  ofertadas,  corresponde  a  las 
Comisiones  Académicas  de  Título  proceder  a  la  valoración  de  los méritos  de  los 
candidatos  y  a  su  priorización  de  acuerdo  con  los  requisitos  específicos  y  los 
criterios  de  valoración  que  se  incluyen  a  continuación,  aprobados  en  Comisión 
Académica del Consejo de Gobierno, en sesión celebrada el 16 de octubre de 2013. 


Corresponde  a  la  Comisión  Académica  del  Consejo  de  Gobierno  la 
interpretación  y,  en  su  caso,  la  aprobación  de  cuantas  regulaciones  deban 
establecerse  en  relación  con  el  procedimiento  de  admisión,  para  asegurar  los 
principios de igualdad y equidad de admisión. 


La  estructura  responsable  del  máster  (ERT)  hará  públicos  los  requisitos 
específicos de admisión y  los criterios de valoración de méritos y de  selección de 
candidatos  especificados  a  continuación,  antes  del  inicio  del  periodo  general  de 
preinscripción, a través de los medios que considere adecuados. En cualquier caso, 
estos medios tendrán que  incluir siempre  la publicación de esta  información en el 
sitio  web  institucional  de  la  UPV.  Asimismo,  la  ERT  resolverá  las  solicitudes  de 
admisión  de  acuerdo  con  los  criterios  mencionados  y  publicará  el  listado  de 
estudiantes  admitidos,  así  como  el  listado de  solicitantes que quedan  en  lista de 
espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoración 
de méritos y selección que se indican más adelante.  
 
2.1.‐ Requisitos específicos de admisión 


El Grado en Ingeniería Informática por la UPV es el título universitario oficial 
que  se  ha  usado  como  referente  para  el  diseño  del  plan  de  estudios  del Máster 
Universitario en Ingeniería Informática. Por consiguiente, éste se considera como el 
Grado de referencia y sus graduados, de acuerdo con los criterios de valoración de 
méritos  establecidos  en  el  siguiente  apartado,  serán  admitidos,  en  su  caso,  sin 
complementos formativos al citado Máster. 


Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoración de méritos establecidos 
en el siguiente apartado, serán admitidos, en su caso, sin complementos formativos 
los  graduados  en  títulos  equivalentes  a  los  indicados  en  el  párrafo  anterior 
provenientes de cualquier universidad española. 


Para  el  resto  de  solicitantes  que  cumplan  los  requisitos  de  acceso,  la  ERT 
establecerá los complementos formativos que deberán completar que, en cualquier 
caso, se considerarán prerrequisitos para la admisión. 


Los  titulados  en  Ingeniería  Técnica  de  la  anterior  regulación  deberán 
obtener,  por  la  vía  del  itinerario  establecido  para  la  adaptación,  el  Grado  que 
corresponda. 


cs
v:


 1
17


74
11


77
17


46
42


39
62


41
49


8







Además de lo anterior, se considerará requisito preferente para la admisión 
la  acreditación del nivel B2  en  alguna  lengua  extranjera  y  la nota de  acceso  a  la 
universidad, en los términos que regule la UPV. 
 
2.2.‐ Criterios de valoración de méritos y selección 


Las solicitudes de admisión al Máster en Ingeniería Informática que cumplan 
las  condiciones  de  acceso  y  los  requisitos  específicos  de  admisión  señalados 
apartados  anteriores,  serán  evaluadas  por  la  Comisión  Académica  del Máster  de 
conformidad con los criterios de valoración de méritos y selección que se describen 
seguidamente. 


 
a)  Expediente 


La valoración del expediente se expresará en una puntuación en escala de 0 
a 10 y se obtendrá de  la calificación media del expediente del Grado con el que el 
solicitante accede al Máster, de conformidad con  lo  indicado en el artículo 5.3 del 
Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el 
sistema  de  calificaciones  en  las  titulaciones  universitarias  de  carácter  oficial  y 
validez en  todo el  territorio nacional. A efectos de  la obtención de  la  calificación 
media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificación. 


En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el 
RD  1125/2003,  la  Comisión  Académica  del  Consejo  de  Gobierno,  establecerá  las 
correspondientes equivalencias. 


Para  hacer  comparables  las  calificaciones  de  diferentes  Universidades, 
Centros,  Grados  y  promociones,  la  calificación  media  de  cada  expediente  se 
normalizará de acuerdo a las condiciones que regule la UPV. 
 


b) Correspondencia de las competencias de la titulación de acceso con las del Grado de 
Referencia  


Se  valorará  la  adecuación de  los  contenidos del  currículum  académico del 
Grado con el que el solicitante accede al Máster a las competencias adquiridas en el 
Grado de Referencia. Esta valoración será realizada por  la Comisión Académica del 
Máster y aprobada por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno.  


La valoración se expresará en una puntuación en escala de 0 a 10. 


 
c) CV: Currículum Vitae 


Se  valorará  el  curriculum  vitae  del  solicitante,  especialmente  en  aquellos 
aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el ámbito del Máster, la 
formación  continua  y  el  conocimiento  de  idiomas  extranjeros.  Los  criterios  de 
valoración serán propuestos por la Comisión Académica del Máster y aprobados por 
la Comisión Académica del Consejo de Gobierno. La valoración se expresará con una 
puntuación en escala de 0 a 10. 
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Se recomienda considerar en  la valoración final  los tres criterios reseñados. 
No obstante,  la valoración del CV puede ser subjetiva, o aumentar  la complejidad 
del sistema de admisión en situaciones donde los plazos disponibles serán sin duda 
muy ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio serán fijados por el centro 
responsable del máster (ERT) siempre dentro de las siguientes horquillas: 


a)  Expediente académico: 40‐60% 


b)  Correspondencia de  las competencias de  la  titulación de acceso con  las 
del Grado de referencia: 40‐60% 


c)  Currículum vitae: 0‐10% 


 


Todas  las  solicitudes  recibidas  serán  ordenadas  de  acuerdo  con  la 
puntuación  ponderada  obtenida  y  teniendo  en  cuenta  el  criterio  de  preferencia 
indicado en el apartado de requisitos específicos en relación con las notas de acceso 
a la universidad y la acreditación del nivel B2 en lengua extranjera. Serán admitidos 
tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelación. En caso 
de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera, 
se cubrirán las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de 
espera, siguiendo el orden de prelación anteriormente establecido. 
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Punto 2. Justificación 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentado el interés 
académico, científico o profesional del mismo. 
 


La Informática es en la actualidad elemento clave para el desarrollo social y productivo 
de un país, y en sí misma, es el factor clave de las denominadas Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones (TIC), entendiéndose en este contexto como “el 
conjunto de recursos, procedimientos y técnicas usado en el procesamiento, 
almacenamiento y transmisión de información”. No se puede concebir el impulso 
económico de una región sin que éste vaya ligado al desarrollo de la sociedad digital 
en dicho territorio. Así, Kofi Annan en su discurso inaugural de la Cumbre Mundial de 
la Sociedad de la Información (WSIS) de 2003 proclamó que “las tecnologías de la 
información y la comunicación (…) pueden mejorar la vida de todos los habitantes del 
planeta. Se dispone de herramientas para llegar a los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio, de instrumentos que harán avanzar la causa de la libertad y la democracia y 
de los medios necesarios para propagar los conocimientos y facilitar la comprensión 
mutua”. 


  


La totalidad de gobiernos de los países de nuestro entorno, así como el propio 
Gobierno español, participan en la actualidad de la Agenda Digital Europea, como 
parte principal de la estrategia Europa 2020 para el crecimiento de la Unión Europea. 
El objetivo prioritario de la Agenda Digital es el de relanzar la economía en Europa, así 
como el de ayudar a sus ciudadanos a obtener el máximo provecho de las tecnologías 
digitales. Para ello se han identificado 7 grandes áreas de cara a estimular el 
crecimiento y crear empleo: 


  


1. Crear un nuevo y estable marco regulador para la banda ancha. 


2. Nuevas infraestructuras de servicios digitales públicos. 


3. Lanzamiento de una Gran Coalición para Cualificaciones y Empleos Digitales. 


4. Proponer la Estrategia y la Directiva de Ciber-Seguridad de la UE. 


5. Actualizar el Marco de Derechos de Autor de la UE. 


6. Acelerar la computación en la nube a través del poder de compra del sector público. 


7. Lanzamiento de una nueva estrategia industrial de la electrónica. 


  


En el contexto de la Comunidad Valenciana, la Secretaría Autonómica de 
Administración Pública, a través de la Dirección General de Tecnologías de la 
Información (DGTI), inició recientemente la elaboración de la Agenda Digital 
Valenciana en virtud de sus competencias horizontales en TIC, elaborando un primer 
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borrador que gira en torno a tres ejes fundamentales: la ciudadanía, la administración 
y la economía digitales. El objetivo es aprovechar el potencial de las TIC para fomentar 
un crecimiento económico sostenible, basado en la innovación y el conocimiento. 


  


Es evidente, por tanto, que existe un interés estratégico en potenciar el crecimiento 
social y económico de nuestro entorno a través de las TIC, en las que resulta 
fundamental el papel de la informática, en tanto que es el estudio de los sistemas que 
representan, procesan y comunican información, en su acepción más amplia. 


Hoy en día, la Ingeniería Informática está presente en las comunicaciones, los 
sistemas de transporte, la maquinaria industrial, sanitaria o aeronáutica, los sistemas 
de abastecimiento de energía (luz, agua, gas), los sistemas de salud o judiciales, y 
tantos otros sistemas e infraestructuras críticas para el funcionamiento adecuado de 
un país, además de la propia seguridad y protección de datos personales asociados a 
dichos sistemas. Un ejemplo muy reciente de la importancia de la Ingeniería 
Informática se tiene en la creación de los estándares de ciber-seguridad para proteger 
la información sensible que se almacena actualmente en los ordenadores conectados 
a internet. 


  


Según el último informe Empleabilidad 2013 emitido por la Conferencia de Directores y 
Decanos de Ingeniería Informática (CODDII), la inserción laboral para titulados en 
Ingeniería Informática es superior al 91%, con tasas cercanas al 100% en los primeros 
titulados en el Grado y Máster.  En el caso de la Comunidad Valenciana, la inserción 
laboral es superior al 90%, situándose como uno de los sectores de mayor 
empleabilidad, a pesar de la situación de crisis económica reinante. Se evidencia, de 
esta forma, la idoneidad y necesidad de profesionales titulados en Ingeniería 
Informática, cuyas competencias les sitúan en posición prioritaria en el acceso al 
mercado laboral. 


  


Actualmente, la práctica totalidad de universidades de todo el mundo imparten 
titulaciones de grado y máster en el ámbito de la informática, bajo diferentes 
denominaciones (Informatics, Computing, Computer Science, Computer Engineering, 
Software Engineering, Computer Systems Engineering, Informatik, Informatique, 
Informatica,…). 


  


Los estudios de Informática en España arrancan a finales de los años 70 del siglo XX, 
con la necesidad de dotar a las organizaciones y administraciones de aquellos 
profesionales que les provean de infraestructuras y les permitan iniciar la generación 
de servicios basados en las tecnologías de la información. 


  


La Ingeniería Informática arranca en 1982 en la Universitat Politècnica de València 
como Diplomatura en Informática, con la creación de la Escuela Universitaria de 
Informática (R.D. 1620 de 18 de junio de 1982). En 1985, con la creación de la 
Facultad de Informática (R.D. 1855 de 9 de octubre de 1985 – BOE nº 245 de 12 de 
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octubre de 1985), se da inicio a los estudios de segundo ciclo que darían lugar a la 
Licenciatura en Informática. En el curso 1991-92 se inicia la impartición de los nuevos 
títulos de Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas (BOE nº 183 de 2 de agosto 
de 1994), Ingeniero Técnico en Informática de Gestión (BOE nº 183 de 2 de agosto de 
1994) e Ingeniero en Informática (BOE nº 162 de 5 de julio de 1996), que sustituyen a 
las antiguas Diplomatura y Licenciatura.  


  


En 2009 se crea la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Informàtica de la UPV, 
resultante de la integración en un único centro de la Escuela Técnica Superior de 
Informática Aplicada y de la Facultad de Informática, en virtud del Decreto 33/2009 del 
Consell de la Generalitat Valenciana, de 27 de febrero de 2009. En esta escuela se 
imparten en la actualidad los estudios de Ingeniería Informática , que se integran en el 
Grado en Ingeniería Informática (BOE nº 91 de 16 de abril de 2011) que adapta las 
recomendaciones del Consejo de Universidades para la elaboración de los planes de 
estudios en el ámbito de la Ingeniería técnica Informática (Resolución de 8 de Junio de 
2009 de la Secretaría General de Universidades, BOE de 4 de agosto de 2009).  


 


2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional 


 


El plan de estudios del Máster en Ingeniería Informática se adapta a la Resolución de 
8 de Junio de 2009 de la Secretaría general de Universidades, donde se establecen 
las recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud 
de títulos oficiales en los ámbitos de la Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica 
Informática e Ingeniería Química. Dichas recomendaciones dan oficialidad a las 
recomendaciones desarrolladas por la Conferencia de Directores y Decanos de 
Ingeniería Informática (CODDII) para la elaboración de planes de estudios de Grado y 
Master conducentes a las profesiones de Ingeniería Técnica Informática e Ingeniería 
Informática. 


 
 
 2.3 Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta 
 


Los principales referentes externos consultados para elaborar este documento de 
verificación se detallan a continuación, clasificándose según su tipología. 


A nivel académico se han tenido en cuenta: 


·        El Libro Blanco del título de Grado en Ingeniería Informática. 
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_informatica.pdf 


 ·       Resolución de 8 de Junio de 2009 de la Secretaría General de 
Universidades, BOE de 4 de agosto de 2009, por la que se da publicidad al 
Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen 
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de 
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solicitud de títulos oficiales en los ámbitos de la ingeniería informática, 
ingeniería técnica informática e ingeniería química.  


http://www.boe.es/boe/dias/2009/08/04/pdfs/BOE-A-2009-12977.pdf 


 ·      Hay que indicar que estas recomendaciones para la elaboración de planes de 
estudios en el ámbito de la Ingeniería Informática están basadas en el 
Computing Curricula 
(http://www.acm.org/education/education/curric_vols/CC2005-
March06Final.pdf), un documento de recomendaciones curriculares en el 
ámbito de la Informática internacionalmente reconocido, emitido conjuntamente 
por la Association for Computing Machinery (ACM) y el Institute for Electrical 
and Electronics Engineers (IEEE). Las recomendaciones en base a 
competencias, así como las disciplinas que se establecen en estas 
recomendaciones curriculares, fueron adaptadas al contexto ingenieril de cara 
a obtener un documento de recomendaciones alineado con las Órdenes 
Ministeriales del resto de ingenierías. 
  


 ·       Los criterios y estándares del marco Euro-Inf (The Euro-Inf Framework 
Standards and Criteria), emitidos por la European Quality Assurance Network 
for Informatics Education (EQANIE). Estos estándares son la referencia 
competencial académica para la evaluación de la calidad en titulaciones del 
ámbito de la informática. 


  


 ·      Otros planes de estudios de Máster Universitario en Ingeniería Informática, 
verificados por la ANECA, principalmente los impartidos en la Facultad de 
Informática de la Universidad Politécnica de Madrid y en la Facultat 
d’Informàtica de la Universitat Politècnica de Catalunya. 
  


  Otros planes de estudios de Máster en el ámbito de la Informática impartidos 
en universidades extranjeras, entre los que cabe destacar el  MSc in Computer 
Science impartido en la University of Oxford, el Master of Informatics de la 
Technischen Universität München y el Computer Science Master de la ETH 
Zurich. 


  


A nivel profesional se han tenido como referentes los siguientes documentos: 


  


     El informe Empleabilidad 2013 emitido por la Conferencia de Directores y 
Decanos de Ingeniería Informática (CODDII). 


  


  El Estudio Situación Laboral de los Profesionales del Sector TI de la 
Comunidad Valenciana 2012, realizado por el Colegio Oficial de Ingenieros en 
Informática de la Comunidad Valenciana (COIICV). 
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  El marco de referencia competencial profesional e-Competence Framework 
(http://www.ecompetences.eu), que suponen un conjunto de competencias en 
el ámbito de las TIC tanto para las empresas, como para el sector público, 
educacional y social en Europa. 


  


Referentes normativos 


  


 ·        Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias.  


http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf   


·        Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. 


http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf  


 ·        ANECA: Guía de Apoyo para la elaboración de la Memoria para la Solicitud de 
Verificación de Títulos Oficiales. ANECA. V.04 – 16-1-2012. 


http://www.aneca.es 


  


 


 


2.4 Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 


El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobó el “Documento 
Marco de la UPV para el Diseño de Titulaciones UPV”. En él se establecían las pautas, 
criterios, normas y recomendaciones en la UPV para la transición de la situación actual 
al nuevo escenario resultante de la aplicación del R.D. 1393/2007. 


Así mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitación interna en la UPV 
de propuestas de nuevas titulaciones” según la cual una vez definidas por las 
correspondientes comisiones de planes de estudio y aprobadas las propuestas por los 
órganos colegiados de las Estructuras Responsables de Título; el Área de Estudios y 
Ordenación de Títulos con la colaboración principalmente del Servicio de Alumnado, 
del Instituto de Ciencias de la Educación, del Área de Sistemas de Información y 
Comunicaciones y del Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad, realiza un 
Informe técnico sobre dicha propuesta. 


cs
v:


 1
17


74
11


77
17


46
42


39
62


41
49


8







La propuesta de titulación junto al informe técnico emitido permanece en 
exposición pública durante 14 días naturales, pudiendo cualquier miembro de la 
Comunidad universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas.  


Una vez concluido el plazo de exposición pública, la Comisión del Plan de 
Estudios contesta tanto al informe técnico como a las alegaciones y se presenta el 
expediente completo a la Comisión Académica de la UPV para su debate y, si 
procede, aprobación. 


Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate 
y en su caso aprobación institucional y remisión al Consejo de Universidades para el 
inicio del proceso de verificación. 


La Comisión de Planes de Estudios del Máster en Ingeniería Informática, se constituyó 
el 15 de julio de 2011, una vez aprobada por la Junta de Centro de la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Informática, el 19 de abril de 2011. La Comisión quedó 
constituida por el Director del  centro, el Jefe de Estudios, seis representantes de los 
departamentos con docencia en la escuela y dos representantes del alumnado.  


La redacción de la presente propuesta ha sido realizada por los miembros de la 
Comisión, contando con el asesoramiento del Área de Estudios y Ordenación de 
Titulaciones, dependiente del Vicerrectorado de Estudios y Convergencia Europea de 
la Universidad Politécnica de Valencia.  


  


Referentes internos de la Universidad Politécnica de Valencia 


  


Las normativas y referentes internos de la propia universidad que se han tenido en 
cuenta en la elaboración de este plan de estudios se enumeran a continuación. 


http://www.upv.es/entidades/VECE/infoweb/vece/info/842424normalv.html  


  


 ·        Documento Marco de Diseño de Titulaciones de la Universitat Politècnica de 
València, aprobado por su Consejo de Gobierno, en sesión de 14 de febrero de 
2008. 


  


·       Criterios generales para el diseño de los Másteres Universitarios provenientes de 
la adaptación de títulos de primero más segundo o de sólo segundo ciclo 
impartidos en los Centros de la Universitat Politècnica de València. Aprobado en 
el Consejo de Gobierno del 8 de marzo de 2012. 


  


·        Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la Universitat 
Politècnica de València, aprobada en su Consejo de Gobierno, en sesión de 28 de 
enero de 2010. 
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 ·        Normativa de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la 
Universitat Politècnica de València, aprobada por su Consejo Social de 29 de abril 
de 2010 y modificada posteriormente en el Consejo Social de 3 de octubre de 
2011. 


  


 ·        Normativa del Contrato Programa ERT-Departamento para la Impartición de la 
Docencia  de la Universitat Politècnica de València, aprobada por su Consejo de 
Gobierno, en sesión de 29 de abril de 2010. 


  


·        Guía Docente de la Universitat Politècnica de València. Criterios para su 
elaboración.  


http://www.upv.es/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/641495normalc.html  


  


2.5 Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios 


En la elaboración de esta propuesta se ha contado con la colaboración del Consejo 
Asesor de la Escola Tècnica Superior d'Enginyeria Informàtica con el fin de orientar a 
la Comisión de Plan de Estudios en los ámbitos de aplicación que deberían 
desarrollarse en el máster. El Consejo Asesor se constituyó en 2010, con la finalidad 
de disponer de un órgano que asesore a la Escuela en temas de estrategia y de futuro 
que tengan que ver con la visibilidad del centro, la mejora de la calidad y la innovación 
en la formación, o la relación con el mundo profesional y social. Entre sus funciones 
está la de promover y asistir a la escuela en el diseño de nuevas titulaciones. El 
Consejo Asesor está integrado por profesionales de reconocido prestigio en el campo 
de las tecnologías de la información, algunos de ellos ex alumnos de la Escuela. Así 
se cuenta con representantes de empresas como HP, IBM España, Mercadona, T-
Systems Ibérica, Telefónica, representantes de las administraciones públicas, del 
consejo social de la UPV, y profesores de referencia.  


Asimismo, se ha contado con la colaboración del Colegio Oficial de Ingenieros en 
Informática de la Comunidad Valencia, para conocer de primera mano la realidad 
profesional y las necesidades del entorno industrial más cercano, en el que se 
emplearán los titulados del máster.  


 


3. Objetivos 


Según se establece en la Resolución de 8 de junio de 2009 (BOE 4-agosto-2009), de 
la Secretaría General de Universidades, el Máster en Ingeniería Informática tiene 
como objetivo fundamental que el estudiante, al finalizar sus estudios, haya 
desarrollado las siguientes capacidades: 
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- Capacidad para proyectar, calcular y diseñar productos, procesos e instalaciones en 
todos los ámbitos de la ingeniería informática. 


- Capacidad para la dirección de obras e instalaciones de sistemas informáticos, 
cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del servicio. 


- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares. 


- Capacidad para el modelado matemático, cálculo y simulación en centros 
tecnológicos y de ingeniería de empresa, particularmente en tareas de investigación, 
desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en 
Informática. 


- Capacidad para la elaboración, planificación estratégica, dirección, coordinación y 
gestión técnica y económica de proyectos en todos los ámbitos de la Ingeniería en 
Informática siguiendo criterios de calidad y medioambientales. 


- Capacidad para la dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos de 
investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, en el 
ámbito de la Ingeniería Informática. 


- Capacidad para la puesta en marcha, dirección y gestión de procesos de fabricación 
de equipos informáticos, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la 
calidad final de los productos y su homologación. 


- Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver 
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y 
mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos. 


- Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislación y la 
deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero en Informática. 


- Capacidad para aplicar los principios de la economía y de la gestión de recursos 
humanos y proyectos, así como la legislación, regulación y normalización de la 
informática. 


  


  
A los pocos años de la graduación, se espera que los Ingenieros en Informática 
egresados del programa:  


 Se hayan establecido como profesionales técnicamente competentes y 
responsables, que están social y éticamente comprometidos para trabajar 
en una sociedad global. 


 Formen parte o dirijan equipos de trabajo multidisciplinares que resuelvan 
problemas tecnológicamente complejos. 


 Comuniquen sus ideas con rigor, exactitud y honestidad. 
 Hayan continuado su formación avanzada, investigando e innovando en arte, 


ciencia y tecnología. 


Las competencias se han enumerando utilizando la siguiente nomenclatura: 
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- CBn: Competencias básicas del Real Decreto 861:  
- Gn: Competencias generales correspondientes a los objetivos competenciales del 
apartado 3 de Objetivos de la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría 
General de Universidades. 
- DGn: Competencias específicas correspondientes al Módulo de Dirección y Gestión 
tal y como establece la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades.  
- TIn: Competencias específicas correspondientes al Módulo de Tecnologías 
Informáticas tal y como establece la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría 
General de Universidades. 
- TFM: Competencia específica correspondiente al Módulo Proyecto Fin de Máster tal 
y como establece la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades. 
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10.1 Justificación del cronograma de implantación de la titulación 
 


La implantación del Máster está previsto que se realice de forma progresiva, curso a curso. 


Curso 2014‐15:  se pondrá en marcha el primer  curso del Máster Universitario en  Ingeniería 
Informática. 
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Punto 4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación, 
procedimientos de acogida y orientación alumnos de nuevo 
ingreso 
 


La Universitat Politècnica de València (UPV) desarrolla distintas iniciativas para 


dar a conocer al público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y 


master, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su página web con 


una sección dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano, 


valenciano e inglés la información relacionada con las titulaciones, la preinscripción, la 


matrícula, las notas de corte, preguntas frecuentes…  


  


Además, la UPV organiza al año más de 50 jornadas de puertas abiertas para 


que los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aquí 


se imparten. Los jóvenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia, pueden 


llevarse en mano el folleto bilingüe titulado 46 preguntas para saberlo todo sobre la 


UPV y una ficha que contiene la siguiente información de cada título: objetivos 


formativos, competencias profesionales, salidas laborales, vías de acceso, perfil del 


estudiante, continuación de estudios, prácticas en empresas, estudios en el extranjero 


y estructura del plan de estudios. 


  


  


Para llegar al gran público, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en 


junio y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de 


titulaciones. Además de insertar publirreportajes en las principales revistas del sector 


de la educación, así facilitando de manera transparente datos a los medios de 


comunicación que elaboren guías de universidades, monográficos y rankings. 


  


En lo que se refiere a sistemas de orientación que faciliten a los alumnos de 


nuevo ingreso su incorporación, la UPV ha implantado el Programa Integra organizado 


por el ICE (Instituto de Ciencias de la Información) que se compone fundamentalmente 


de dos grandes acciones.  


  


1. Las Jornadas de Acogida  


Obligatorias para todos los estudiantes de primero y realizándose los días 


previos al inicio del curso. Consiste en una primera toma de contacto con la titulación, 


los profesores, los servicios del centro y de la Universidad, los compañeros, etc. 


Además, en estas jornadas, los alumnos han de pasar una prueba de nivel de las 


diferentes materias para que los profesores conozcan el grado de conocimiento 


general y puedan corregir lagunas. Asimismo, se presenta el Plan de Acción Tutorial 


Universitario. 
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1. Plan de Acción Tutorial Universitario (PATU) 


Los alumnos de primer curso pueden solicitar la ayuda de un profesor-tutor y 


de un alumno-tutor pertenecientes a su mismo centro y adecuadamente formados para 


esta labor. Los profesores-tutores acogen a su cargo a varios alumnos-tutores (no más 


de tres) que, a su vez, tutelan a alumnos de nuevo ingreso (de 5 a 10). Los profesores-


tutores y los alumnos se reúnen en una jornada denominada “Conozcámonos” que 


sirve para planificar las diferentes sesiones que el grupo desarrollará coincidiendo con 


los momentos clave del curso: toma de contacto en los primeros días; arranque del 


primer cuatrimestre; antes de los exámenes parciales; después de los primeros 


resultados (para preparar el segundo cuatrimestre), seguimiento y final de curso. 


Además, los alumnos podrán solicitar tutorías individuales según sus necesidades.  
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5.A) Descripción general del plan de estudios 
 
La planificación de las enseñanzas que conforman el título objeto de esta memoria se 
elabora siguiendo las premisas y recomendaciones recogidas en el R.D. 1393/2007 y 
por el Documento Marco del Diseño de Titulaciones de la Universidad Politécnica de 
Valencia (Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2008). El presente Plan de 
Estudios del título de Máster Universitario en Ingeniería Informática está organizado en 
dos cursos de 60 créditos ECTS cada uno de ellos. Cada crédito supondrá un volumen 
total de trabajo del alumno que se situará en el intervalo de 25 a 30 horas. De acuerdo 
al Documento Marco de Diseño de Titulaciones de la UPV, cada crédito ECTS 
supondrá 10 horas de docencia presencial, en cualquiera de sus modalidades, y entre 
15 y 20 horas para el resto del trabajo del alumno, incluida la evaluación. 
  
Con carácter general, la docencia práctica (práctica de aula y práctica de laboratorio) 
no podrá superar el 50% del total de la docencia presencial de la materia, esto es, 5 
horas por crédito impartido. 
  
El Plan de Estudios se estructura en módulos y materias. Según establece el 
Documento Marco de Diseño de Titulaciones de la UPV "cada materia se puede 
descomponer, a su vez, en una o más asignaturas con tamaños de 4.5, 6 ó 9 créditos 
ECTS. El tamaño mínimo de las asignaturas semestrales es de 4,5 créditos y el de las 
anuales de 9". En el presente plan de estudios todas las asignaturas tienen un 
carácter semestral y un tamaño de 4,5 o 6 créditos ECTS. Todos los semestres que 
conforman el plan de estudios tienen el mismo número de créditos, 30 ECTS. 
  
Los módulos de carácter obligatorio del máster, Módulo de Dirección y Gestión, 
Módulo de Tecnologías Informáticas y Módulo de Proyecto Fin de Máster cubren 
principalmente las competencias de carácter específico establecidas en la Resolución 
de 8 de junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades (BOE de 8 de agosto 
de 2009) por la que se establecen las recomendaciones para la propuesta por parte de 
las universidades de memorias para la solicitud de verificación de títulos oficiales en 
los ámbitos de la Ingeniería Informática e Ingeniería Técnica Informática. 
El módulo de carácter obligatorio Materias Optativas especializa al alumno en ámbitos 
de aplicación de la ingeniería informática vinculados directamente al ejercicio 
profesional. El módulo Desarrollo Profesional, permite acercar al alumno al ejercicio 
profesional mediante la realización de prácticas externas profesionalizantes y 
profundizar en la adquisición de competencias generales. 
Seguidamente se detalla la estructura de los módulos que conforman el plan de 
estudios. 
  
Módulo de Dirección y Gestión (12,0 ECTS). Tiene carácter obligatorio. Se organiza en 
2 materias de 6,0 créditos cada una de ellas. 
  
Módulo de Tecnologías Informáticas (48,0 ECTS): Tienen carácter obligatorio. Se 
organiza en 8 materias de 6,0 créditos cada una de ellas. 
  
Módulo de Materias optativas (30,0 ECTS). Tiene carácter obligatorio. Está constituido 
por una única materia, denominada Optatividad, conformada por un conjunto de 
asignaturas optativas de 6 ECTS, relacionadas con ámbitos de aplicación de la 
ingeniería informática. El estudiante tiene que escoger 5 asignaturas entre la oferta 
vigente en el curso. Esta oferta podrá redefinirse o ampliarse en función de la realidad 
tecnológica, la demanda social y la adecuación a una formación avanzada que pueda 
ser necesaria en cada momento. 
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Módulo de Desarrollo profesional (15,0 ECTS). Tiene carácter obligatorio. Está 
constituido por una única materia, denominada Desarrollo profesional, formada por un 
conjunto de asignaturas de 4,5 y 6,0 ECTS que profundizan en el desarrollo de 
competencias generales y acercan al estudiante al mundo profesional. El estudiante 
puede cubrir los 15 créditos del módulo cursando asignaturas optativas, pero también 
tiene la posibilidad de cubrir parte o la totalidad de esos créditos mediante la 
realización de prácticas externas profesionalizantes. 
  
Módulo de Trabajo de fin de máster (15,0 ECTS). Tiene carácter obligatorio. Supone la 
realización de un ejercicio original realizado individualmente consistente en un 
proyecto integral de Ingeniería Informática de naturaleza profesional en el que se 
sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. Desde la ETSINF se 
fomentará que el estudiante realice el trabajo fin de máster en el contexto de una 
práctica externa.  
 
Intercambio académico 
El plan de estudios contempla dos semestres que pueden cursarse en régimen de 
intercambio: el tercer semestre (Módulo de materias optativas) y el cuarto semestre 
(Módulo de desarrollo profesional y Módulo de Trabajo de Fin de Máster), que 
conforman un total de 60 créditos ECTS. Los créditos aprobados por el alumno en su 
centro de destino, incluyendo el trabajo fin de máster, se reconocerán siguiendo el 
procedimiento descrito en el apartado de gestión de la movilidad de este documento. 
Esto sólo será posible si el intercambio académico que el alumno realice se efectúa en 
el marco de un convenio de intercambio existente, y el reconocimiento que se lleve a 
cabo se realizará en bloque. Para ello, el alumno deberá realizar un proyecto 
equiparable, en créditos y contenidos, al Trabajo de Fin de Máster de la titulación y 
cursar y superar asignaturas ofertadas en la universidad de destino hasta completar 
los 60 ECTS requeridos. En el caso de no llegar a los 60 ECTS superados se arbitrará 
el procedimiento para hacer un reconocimiento parcial. De manera excepcional se 
podrá reconocer por otras asignaturas optativas u obligatorias de la titulación. En el 
caso de reconocimiento de asignaturas obligatorias, se establecerán 
procedimientos y reglas de reconocimiento por convenio para asegurar que el alumno 
obtenga las competencias de la titulación al finalizar los estudios. Aunque se 
fomentará que los alumnos soliciten un intercambio por el curso completo, 60 ECTS, 
cabe la posibilidad de realizar un intercambio académico durante un único semestre, 
de 30 ECTS. Igualmente el reconocimiento de estos créditos se realizará en bloque, y 
en caso de comprender el Trabajo de Fin de Máster, el alumno deberá cursar y 
superar asignaturas ofertadas en la universidad de destino hasta completar los 30 
ECTS del semestre. 
 
Metodologías docentes 
Con el fin de facilitar la organización docente, como actividades formativas comunes a 
todas las materias se han escogido la Teoría de Aula (TA), Seminario (SE) y Práctica 
de Laboratorio (PL). Como criterio general, la asignación de créditos ECTS a las 
distintas actividades formativas priman la realización de SE. Así, el reparto de estas 
actividades quedaría como sigue: 
·         Asignaturas de 6,0 ECTS : TA (1,5), SE (3,0) y PL (1,5), 
·         Asignaturas de 4,5 ECTS: TA (1,5), SE (1,5) y PL (1,5). 
  
En las sesiones de Teoría de Aula, principalmente se realizán clases expositivas para 
el desarrollo de los contenidos fundamentales de la materia, fomentando la 
participación activa de los estudiantes mediante actividades individuales o en grupo 
que permitan la aplicación de los conceptos expuestos. 
En las sesiones de Seminario y Laboratorio se fomentarán especialmente las 
actividades encaminadas al desarrollo de proyectos y casos prácticos, que potencien 


cs
v:


 1
04


19
14


06
02


80
00


68
64


84
00


2







la adquisición de conocimientos y su aplicación en el ámbito profesional de la 
Ingenería Informática, realizados de forma individual o en grupo, con la tutorización del 
profesor. 
 
En el apartado de Actividades Formativas de la materia se ha introducido como 
actividad formativa el Trabajo personal o autónomo del estudiante, con las horas no 
presenciales asignadas, esta actividad formativa se ha denominado "Actividades de 
trabajo autónomo" y agrupa las siguientes actividades: 
 
Trabajos teóricos: Preparación de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas. 
Trabajos prácticos: Preparación de actividades para exponer o entregar en las clases 
prácticas. 
Estudio teórico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teóricas": Incluye 
cualquier actividad de estudio (estudiar exámenes, trabajo en biblioteca, lecturas 
complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.) 
Estudio práctico: Relacionado con las "clases prácticas". 
Actividades complementarias: Son tutorías no académicas y actividades formativas 
voluntarias relacionadas con la asignatura. 
Se ha añadido a cada materia la actividad formativa “Actividades de trabajo 
autónomo”. Considerando al equivalencia 1 ECTS = 27,5 horas de dedicación (10 
presenciales y 17,5 no presenciales). Materias de 6.0 ECTS: 105 horas. Materias de 
15 ECTS: 262,5 horas 
  
Las actividades formativas de carácter no presencial se orientarán a profundizar en el 
estudio de la materia y la realización de trabajos teóricos y prácticos. Igualmente, 
estas actividades estarán orientadas a la aplicación de los conocimientos  adquiridos  
en  el  ámbito  profesional,  y  deberán  realizarse  de  manera  autónoma, 
independientemente  que  se  realicen  de  forma  individual  o  en  grupo.  
 
La evaluación de cada materia deberá asegurar la adquisición de las correspondientes 
competencias específicas y generales. Se potenciará la evaluación de los 
conocimientos a través de la participación activa del estudiante en el aula, 
exposiciones orales, la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos, proyectos 
y prácticas de laboratorio, realizados de manera individual o en grupo. 
 
Las guías docentes de las asignaturas que conforman cada materia concretarán las 
metodologías docentes y sistemas de evaluación que se utilizarán durante el curso, 
con los pesos exactos para cada acto de evaluación. Antes del comienzo del curso 
académico, la Comisión Académica del Máster aprobará el contenido de las guías 
docentes. Asimismo, las asignaturas deberán cumplir con lo establecido por la 
Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la UPV (Consejo de 
Gobierno de 28 de enero de 2010) en cuanto a aspectos de evaluación se refiere. 
 
A continuación se describen brevemente los distintos métodos de evaluación previstos 
en las guías docentes de las asignaturas de la UPV: 
 
Examen oral: método imprescindible para medir los objetivos educacionales que tienen 
que ver con la expresión oral. 
  
Prueba escrita de respuesta abierta: prueba cronometrada efectuada bajo control, en 
la que el alumno construye su respuesta. Se le puede conceder, o no, el derecho a 
consultar material de apoyo. 
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Prueba objetiva (tipo test): Examen escrito estructurado con diversas preguntas o 
ítems en los que el alumno no elabora la respuesta; sólo ha de señalarla o completarla 
con elementos muy precisos. 
 
Mapa conceptual: Muestra la forma de relacionar los conceptos clave de un área 
temática. 
 
Trabajo académico: Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos breves y 
sencillos hasta trabajos amplios y complejos propios de últimos cursos. 
 
One minute paper: Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una clase (dos o 
tres). 
 
Diario: Informe personal e informal en el que se pueden encontrar preocupaciones, 
sentimientos, observaciones, interpretaciones, hipótesis, explicaciones. 
 
Portafolio: Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea 
realizada durante el curso en una materia determinada. 
 
Proyecto: Es una estrategia didáctica en la que los estudiantes desarrollan un producto 
nuevo y único mediante la realización de una serie de tareas y el uso efectivo de 
recursos. 
 
Caso: Supone el análisis y la resolución de una situación planteada que presenta 
problemas de solución múltiple, a través de la reflexión y el diálogo para un 
aprendizaje grupal, integrado y significativo. 
 
Observación: Estrategia basada en la recogida sistemática de datos en el propio 
contexto de aprendizaje: Ejecución de tareas, prácticas. Autoevaluación: evaluación 
por uno mismo. 
 
Coevaluación: es una actividad en la que los estudiantes se evalúan unos a otros. 
Coordinación académica: 
 
Las materias que se componen de asignaturas optativas, se ofertarán en base a la 
capacidad docente de los departamentos implicados en su impartición y en base a la 
demanda. Es decir, no se ofertará una materia si alguno de los departamentos 
responsables tiene un índice de carga docente excesivo, o si se espera una baja 
matrícula 
 


cs
v:


 1
04


19
14


06
02


80
00


68
64


84
00


2







 
 


Esquema general de módulos y materias 
 


MÓDULOS MATERIAS 


Tecnologías informáticas 
(48 ECTS) 


Sistemas empotrados y ubicuos 
(6 ECTS), Obligatorio 


Aplicaciones gráficas y multimedia 
(6 ECTS), Obligatorio 


Auditoría, calidad y gestión de sistemas de 
información 


(6 ECTS), Obligatorio 


Computación de altas prestaciones 
(6 ECTS), Obligatorio 


Servicios y aplicaciones distribuidas 
(6 ECTS), Obligatorio 


Sistemas inteligentes (6 ECTS), 
Obligatorio 


Configuración y optimización de sistemas de 
cómputo 


(6 ECTS), Obligatorio 


Internet: redes y seguridad 
(6 ECTS), Obligatorio 


Desarrollo profesional  
(15ECTS) 


Desarrollo profesional 
(15 ECTS), Obligatorio 


Materias optativas 
(30ECTS) 


Optatividad 
(30 ECTS), Obligatorio 


Dirección y gestión 
(12ECTS) 


Planificación y dirección de proyectos de TI 
(6 ECTS),Obligatorio 


Gestión y gobernanza de las TI 
(6 ECTS), Obligatorio 


Trabajo Fin de Máster  
(15 ECTS) 


Trabajo Fin de Máster 
(15 ECTS), Trabajo Fin de Máster 
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Descripción de módulos 
 


Denominación Créditos ECTS 
Tecnologías informáticas 48,00


Desarrollo profesional 15,00
Materias optativas 30,00
Dirección y gestión 12,00


Trabajo Fin de Máster 15,00
 
Tecnologías informáticas 
 
Descripción 
 
Este módulo responde a lo establecido en la Resolución de 8 de junio de 2009, de la 
Secretaría General de Universidades, el cual debe estar compuesto al menos de 48 
ECTS. Tiene carácter obligatorio y se organiza en 8 materias de 6.0 ECTS que cubren 
todas las competencias establecidas en la orden ministerial para este módulo. Estas 
materias profundizan en el aprendizaje de aspectos tecnológicos. 
 
Desarrollo profesional 
 
Descripción 
 


Está constituido por una única materia, denominada Desarrollo profesional, formada 
por un conjunto de asignaturas de 4,5 y 6,0 ECTS que profundizan en el desarrollo de 
competencias generales y acercan al estudiante al mundo profesional. Tiene carácter 
obligatorio. El estudiante puede cubrir los 15 créditos del módulo cursando asignaturas 
optativas, pero también tiene la posibilidad de cubrir parte o la totalidad de esos 
créditos mediante la realización de prácticas externas profesionalizantes. 


 


Materias optativas 
 
Descripción 
 
Está constituido por una única materia, denominada Optatividad, conformada por un 
conjunto de asignaturas optativas de 6.0 ECTS, relacionadas con ámbitos de 
aplicación de la ingeniería informática. Tiene carácter obligatorio. El estudiante tiene 
que escoger 5 asignaturas entre la oferta vigente en el curso. Esta oferta podrá 
redefinirse o ampliarse en función de la realidad tecnológica, la demanda social y la 
adecuación a una formación avanzada que pueda ser necesaria en cada momento. 
 


Dirección y gestión 
 
Descripción 
 
Este módulo responde a lo establecido en la Resolución de 8 de junio de 2009, de la 
Secretaría General de Universidades, el cual debe estar compuesto al menos de 12 
ECTS. Tiene carácter obligatorio y se organiza en 2 materias de 6.0 ECTS que cubren 
todas las competencias establecidas en la orden ministerial para este módulo. En 
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estas materias se desarrollan aspectos de planificación, gestión y dirección de 
empresas y proyectos en el ámbito de las tecnologías de la información. 
 
Trabajo fin de máster 
 
Descripción 
 
Este módulo responde a lo establecido en la Resolución de 8 de junio de 2009, de la 
Secretaría General de Universidades, el cual debe estar compuesto al menos de 6.0 
ECTS. En este caso, se ha definido como un trabajo de 15 ECTS. Tiene carácter 
obligatorio. Supone la realización de un ejercicio original realizado individualmente 
consistente en un proyecto integral de Ingeniería Informática de naturaleza profesional 
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. 


 
 
Secuenciación de materias 
 


 Primer Semestre Segundo Semestre 


Curso 
1 


Servicios y aplicaciones distribuidas (6 ECTS) 
Tecnologías informáticas 


Aplicaciones gráficas y multimedia (6 ECTS) 
Tecnologías informáticas 


Configuración y optimización de sistemas de cómputo 
(6 ECTS) Tecnologías informáticas 


Sistemas inteligentes (6 ECTS) Tecnologías 
informáticas 


Gestión y gobernanza de las TI (6 ECTS) Dirección y 
gestión 


Auditoría, calidad y gestión de sistemas de información 
(6 ECTS) Tecnologías informáticas 


Planificación y dirección de proyectos de TI (6 ECTS) 
Dirección y gestión 


Sistemas empotrados y ubicuos (6 ECTS) Tecnologías 
informáticas 


Internet: redes y seguridad (6 ECTS) Tecnologías 
informáticas 


Computación de altas prestaciones (6 ECTS) 
Tecnologías informáticas 


Curso 
2 


Optatividad (30ECTS) Materias optativas Desarrollo profesional (15ECTS) Desarrollo profesional 


Trabajo Fin de Máster (15ECTS) Trabajo Fin de Máster 
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Competencias por materia 


 


 
 


La Universitat Politècnica de València se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes 
internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definición de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos 
sistemáticos de evaluación. Resultado de este análisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES. 


Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando además cubrir el marco 
de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones específicas. 


Para asegurar una adecuada definición de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulación se han elaborado las siguientes 
matrices de asociación: 


 


CB10 CB6 CB7 CB8 CB9 DG1 DG2 DG3 G1 G10 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 TFM TI1 TI10 TI11 TI12 TI2 TI3 TI4 TI5 TI6 TI7 TI8 TI9
Aplicaciones gráficas y 


multimedia
X X X X X


Auditoría, calidad y gestión de 


sistemas de información
X X X X X X


Computación de altas 


prestaciones
X X X X


Configuración y optimización 


de sistemas de cómputo
X X X X X X X X


Desarrollo profesional X X X X X X X


Gestión y gobernanza de las TI X X X X X X X


Internet: redes y seguridad X X X X X
Optatividad X X X X X X X X X X X X X


Planificación y dirección de 


proyectos de TI
X X X X X X X X


Servicios y aplicaciones 


distribuidas
X X X X X


Sistemas empotrados y 


ubicuos
X X X X


Sistemas inteligentes X X X X X


Trabajo Fin de Máster X X X X X X
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Dimensiones competenciales  


 
 
Relación de las Dimensiones Competenciales UPV y las competencias de la titulación 
  
La UPV ha definido las siguientes Dimensiones Competenciales que describen las competencias 
generales adquiridas por los egresados del UPV: 
 
1 Comprensión e integración 
2 Aplicación pensamiento práctico 
3 Análisis y resolución de problemas 
4 Investigación, creatividad y emprendimiento 
5 Diseño y proyecto 
6 Trabajo en equipo y liderazgo 
7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional 
8 Comunicación efectiva 
9 Pensamiento crítico 
10 Conocimiento de problemas contemporáneos 
11 Aprendizaje permanente 
12 Planificación y gestión de tiempo 
13 Instrumental específica 
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CB6_ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad


de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un


contexto de investigación.


* *


CB7_Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su


capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos


dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su


área de estudio;


* * * *


CB8_ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse


a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo


incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabil idades sociales


y éticas vinculadas  a la aplicación de sus conocimientos  y juicios;


* * *


CB9_ Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los


conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos especializados y


no especializados  de un modo claro y sin ambigüedades;


*


CB10_ Que los estudiantes posean las habil idades de aprendizaje que les


permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida


autodirigido o autónomo.


* *
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  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  
G1  X  X  X    X                  
G2  X  X      X                  
G3          X  X    X        X    
G4  X    X  X            X        
G5  X  X      X  X    X        X    
G6        X  X  X        X    X    
G7  X  X    X  X              X    
G8  X  X  X  X            X  X      
G9              X              
G10   X     X X           X   


  
  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  
DG1  X                        X  
DG2  X        X  X    X        X  X  
DG3  X      X  X    X      X    X  X  
TI1  X  X                      X  
TI2  X  X                      X  
TI3  X                        X  
TI4  X  X      X                X  
TI5  X  X                      X  
TI6  X        X                X  
TI7  X  X                      X  
TI8  X  X      X                X  
TI9  X  X                      X  
TI10  X  X                      X  
TI11  X  X      X                X  
TI12  X  X                      X  
TFM X X   X X   X X     X X X 


  
  
Relación de las Dimensiones Competenciales UPV y las competencias EQANIE  
  
Por último, se relacionan dichas dimensiones competenciales con las competencias propuestas por 
EQANIE que deben ser adquiridas por los estudiantes de ingeniería. Esto facilitaría el proceso  de  
acreditación  por  EQANIE  caso  de  decidirse  a  acreditar  el  título  por  dicho organismo. 
 


COMPETENCIAS EQANIE 
EQ1 Tener amplios conocimientos y una comprensión profunda de los principios 


informáticos. 
EQ2 Tener un conocimiento más profundo de la especialización elegida o un conocimiento 


más amplio de la informática en general. 
EQ3 Tener una conciencia crítica acerca de temas procedentes de la vanguardia de su 


especialización. 
EQ4 Saber especificar y realizar tareas informáticas que sean complejas, poco definidas o 


no familiares. 
EQ5 Saber plantear y resolver problemas que abarquen áreas nuevas y emergentes de su 


campo de estudio. 
EQ6 Saber aplicar los últimos o más novedosos métodos para resolver problemas que, 


posiblemente, involucren a otras disciplinas. 
EQ7 Tener la capacidad de pensar de forma creativa para desarrollar aproximaciones y 


métodos nuevos y originales. 
EQ8 Saber integrar los conocimientos de distintos campos de estudio. 
EQ9 Tener una amplia comprensión de las técnicas y métodos aplicables en una 


especialización concreta, así como de sus limitaciones. 
EQ10 Estar informados de los límites del conocimiento actual y de la aplicación práctica de 


la última tecnología. 
EQ11 Tener conocimientos y una comprensión de la informática para crear modelos, así 


como sistemas y procesos de información complejos. cs
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EQ12 Tener la capacidad de contribuir al desarrollo futuro de la informática. 
EQ13 Tener la capacidad de realizar un trabajo de forma autónoma en su campo 


profesional. 
EQ14 Poder apreciar las habilidades necesarias para cooperar con un equipo posiblemente 


compuesto de personas procedentes de distintas disciplinas y niveles y liderarlo. 
EQ15 Tener habilidades comunicativas efectivas, posiblemente también en contextos 


internacionales. 
EQ16 Tener una comprensión de los principios de la gestión de proyectos, riesgo y cambio, 


así como poseer la capacidad de aplicar metodologías y procesos para gestionar 
proyectos y mitigar los riesgos. 


 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
EQ1 X                         
EQ2 X                       X 
EQ3                 X X       
EQ4 X X X                     
EQ5     X X                   
EQ6 X X X X           X X     
EQ7       X                   
EQ8 X                         
EQ9 X X                       
EQ10   X               X     X 
EQ11 X X X                     
EQ12       X                   
EQ13 X                     X   
EQ14           X               
EQ15               X           
EQ16 X X     X             X   
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5.B) Planificación y gestión de la movilidad. 
 


Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen los 
objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los 
indicadores que se utilizarán para los mismos. 


Para cada año natural, estos objetivos son comunicados a la Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Informática que imparte el título de la UPV en la reunión de coordinación de responsables de RR.II. que se 
realiza antes del inicio del año (Diciembre). La ETSIINF, en línea con los objetivos de la universidad, 
establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situación específica en materia de movilidad y los 
de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunión de coordinación, en la que se revisan los indicadores, 
su adecuación a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas correctoras 
de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicación de las medidas correctoras son 
presentados, analizados y discutidos en la reunión de diciembre, previamente a la revisión de los objetivos 
para el próximo año. 


Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de manera centralizada 
desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del 
título, establecen su propia política de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones 
para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su 
situación en tiempo real, acceso al histórico de sus actividades de movilidad, e información sobre las 
actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la UPV. Esta información también se 
proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de 
información con el fin de que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La 
OPII coordina las actividades que involucran a más de un responsable, así como proporciona apoyo a 
actividades específicas. 


Las herramientas de gestión son de hecho aplicaciones web que permiten una gestión informática del 
intercambio académico tanto para los responsables de la movilidad en cada centro, como a los alumnos 
que éstos envían y reciben. 


Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan reuniones 


técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, con el objetivo de 
analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con 
la movilidad, como la gestión de alojamientos, las clases de español, la docencia en inglés y el programa 
Mentor de alumnos-tutor de la UPV. 


El sistema de reconocimiento y acumulación es el que se define en el texto refundido del RD 1393/2007 y 
el RD 861/2010 y a la normativa propia de la UPV. A este respecto cabe añadir que la citada Normativa de 
la UPV “Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y 
Máster de la Universidad Politécnica de Valencia” aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 
2011, está basada en los anteriormente citados Reales Decretos. 


La Oficina de Relaciones Internacionales (RRII) de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática 
(ETSINF) se encarga principalmente de la organización, gestión y seguimiento de los aspectos 
relacionados con la movilidad de los estudiantes propios y de acogida a dicho Centro. Las principales 
tareas que desarrolla la Oficina de RRII de la ETSINF son las siguientes: 


1.    Informar a los alumnos de la ETSINF de los diferentes programas de intercambio académico y 
movilidad nacionales e internacionales en el ámbito de la educación superior así como de los requisitos 
necesarios específicos de la ETSINF, mediante reuniones informativas y publicidad. Dirección, 
organización y gestión anualmente del proceso de selección de estudiantes candidatos a movilidad. 


2.    Informar y promover la participación en programas de movilidad nacional e internacional de profesores 
(PDI) y personal de administración y servicios (PAS) en educación mediante reuniones con los 
representantes de departamentos y áreas de administración y servicios. 
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3.    Acciones para la creación de nuevos acuerdos para la movilidad de estudiantes, profesores y PAS con 
centros de educación superior seleccionados en función de los intereses estratégicos de la ETSINF y/o de 
la UPV, así como seguimiento y mantenimiento de los acuerdos existentes dentro del marco de los 
acuerdos suscritos por la UPV. 


4.    Asesoramiento y ayuda a la integración del estudiante de intercambio en la UPV 
complementariamente al programa MENTOR de la UPV. 


5.    Asesoramiento y seguimiento académico de los estudiantes propios y de acogida en movilidad. 


6.    Gestión y asesoramiento en coordinación con la OPII de los trámites administrativos para la obtención 
de las ayudas de movilidad, así como otras actividades comunes de envío y recepción de alumnos, 
profesores de intercambio y PAS. 


7.    Gestión y asesoramiento de los trámites administrativos necesarios para los reconocimientos 
académicos que resulten de los resultados académicos del estudiante en movilidad. 


8.    Apoyo a la ETSINF en todos los aspectos relacionados con la difusión del Centro y de sus actividades 
tanto a nivel nacional como internacional, así como asesoramiento respecto a los referentes externos y 
tendencias nacionales e internacionales de la educación superior en materia de ingeniería industrial. 


9.    Facilitar información a los Centros socios en materia de movilidad con la ETSINF sobre el contenido 
de las asignaturas del plan de estudios vigente, los horarios, las fechas de exámenes, etc., cumpliendo de 
esta manera con la transparencia informativa requerida para dotar del rigor necesario al convenio de 
colaboración entre universidades. 


10. Cooperación con las distintas oficinas de RRII en coordinación con la OPII mediante reuniones 
periódicas. 


11. Asistencia a reuniones periódicas de los comités de aquellas redes internacionales de Universidades y 
Centros de educación superior de Europa a los cuales pertenece la ETSINF  


Programas de Movilidad para estudiantes 


Las opciones de movilidad para estudiantes se concretan en los distintos programas de movilidad con 
acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSINF. Para los alumnos de la ETSINF son los siguientes: 


·         Sistema de intercambio entre centros universitarios españoles (SICUE) y Programa Español de 
Ayudas a la Movilidad de Estudiantes SENECA. 


·         Programa de Intercambio Europeo LLP-Erasmus, en sus dos vertientes Erasmus Académica, y 
Erasmus Prácticas: programa de la Unión Europea (U.E.) de ayudas financieras para las Universidades, 
sus estudiantes y personal, a fin de fomentar la movilidad de estudiantes y la cooperación en el ámbito de 
enseñanza superior en toda la Unión Europea. Requiere de un acuerdo previo entre Instituciones que se 
gestiona por la ETSINF para sus estudiantes y personal en movilidad. 


·         Programa de Ayudas para el intercambio con centros no europeos PROMOE: programa propio de la 
UPV, es decir financiado íntegramente con fondos de la UPV, para intercambiar estudiantes y extender los 
vínculos de colaboración hacia aquellos países con los que resulta más difícil obtener financiación dado 
que no están dentro de programas internacionales oficiales para el intercambio de alumnos. 


·         Movilidad de Masters oficiales de la ETSINF: actualmente, la oficina de RRII gestiona la movilidad 
de los siguientes másteres (bien dando apoyo a la OPII y a los departamentos que los imparten, en el caso 
de los másteres de informática, bien asumiendo todos los trámites de gestión en el caso del máster de 
gestión de la información): 


o    Máster Universitario en Computación Paralela y Distribuida; 


o    Máster Universitario en Ingeniería de Computadores; 
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o    Máster Universitario en Ingeniería del Software, Métodos Formales y Sistemas de Información; 


o    Máster Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital; 


o    Máster Universitario en Automática e Informática Industrial; 


o    Máster Universitario en Gestión de la Información; 


·         Proyectos europeos de intercambio académico de corta duración, Erasmus IP, que permiten a los 
alumnos ETSINF realizar estancias de 10 días de trabajo en las que colaboran con alumnos y profesores 
de otras universidades para desarrollar competencias transversales de comunicación y trabajo 
colaborativo y específicas en los ámbitos de trabajo de cada Erasmus IP. Actualmente la ETSINF cuenta 
con 4 proyectos activos en el curso académico 2012-2013: 


o    Erasmus IP HUman-MAchine Interaction (HUMAIN); 


o    Erasmus IP Technologies to Reduce the Access Barrier in Human Computer Interaction (TRABHCI); 


o    Erasmus IP Safe and Secure Robots based on Open Source Software (SaSeRos); 


o    Erasmus IP Location-based Services (LBS); 


Programas de Movilidad para personal ETSINF (PDI-PAS) 


Las opciones de movilidad para el personal de la ETSINF se concretan en los distintos programas de 
movilidad con acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSINF. Para el personal de la ETSINF son los 
siguientes: 


·         Erasmus STA: Movilidad del personal docente con fines de docencia dentro del programa de la 
Unión Europea de aprendizaje permanente (LLP). 


·         Erasmus OM: Movilidad del personal de la Universidad con fines de organización de la movilidad 
Erasmus dentro del programa de la Unión 


·         Europea de aprendizaje permanente (LLP). Solamente para coordinadores y personal de RRII. 


·         Erasmus STT: Movilidad en cuyo marco se ofrece al personal de administración y servicios la 
posibilidad de realizar estancias breves para recibir formación en Universidades/Instituciones de educación 
superior, participantes en el programa Erasmus. 


·         APICID: es un programa docente financiado con fondos propios de la Universidad Politécnica de 
Valencia (UPV) que tiene por objeto promover la integración de las titulaciones y el personal docente de la 
UPV en las zonas de interés estratégico para la universidad, preferentemente en países no Europeos, ya 
que para países de la Unión Europea se utilizan fondos Erasmus STA.  


Procedimientos Generales y Específicos de la ETSINF para la organización de la movilidad de 
estudiantes. 


Los procedimientos generales para los alumnos propios como los de acogida son los descritos a 
continuación, sin menoscabo de otras tareas descritas en las funciones de la oficina de RRII de la ETSINF 
en relación con la movilidad y reconocimientos académicos. 


Procedimientos generales de la ETSINF para los alumnos propios en movilidad 


1.    Elaboración de trípticos y otro material informativo, así como actualización de la página Web y del blog 
de intercambio académico del centro. 
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2.    Informar a los alumnos del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre 
la UPV / ETSINF y otras Universidades. 


3.    Subasta pública para la selección de estudiantes candidatos a movilidad atendiendo al baremo público 
previo a la subasta en el que se valora la adecuación del alumno en función de su expediente académico y 
nivel de conocimiento del idioma del país en el que se encuentre el Centro en el que desea cursar estudios 
en movilidad (en caso de tratarse de movilidad internacional). 


4.    Tramitación y envío de los documentos de solicitud a la Universidad adjudicadas para su admisión. 


5.    Comunicación de la admisión al alumno y envío de la documentación necesaria para su 
desplazamiento. 


6.    Elaboración y firma de la Propuesta de Estudios por parte del Responsable de Relaciones 
Internacionales del Centro y del Alumno. 


7.    Justificación de la estancia. 


8.    Reconocimiento de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios ratificado por Comisión 
Permanente de la ETSINF. 


Procedimientos generales de la ETSINF para los alumnos de acogida en movilidad 


1.    Preinscripción on-line de alumnos entrantes. 


2.    Estudio de las solicitudes y resolución de la aceptación o rechazo de los solicitantes 


3.    Envío de documento de aceptación en la ETYINF, así como otra información de tipo académico y 
práctica de utilidad para el alumno antes y durante su incorporación. 


4.    Jornada de bienvenida en la ETSINF y asignación de alumno MENTOR. 


5.    Inscripción y presentación de documentos y emisión de acreditación temporal en la UPV. 


6.    Asesoramiento en la matrícula y formalización de la misma. 


7.    Acreditación de la partida del estudiante. 


8.    Expedición de certificados académicos y envío a las Universidades de origen. 


Procedimientos Específicos de la ETSINF para la organización de la movilidad en el caso de existencia de 
Acuerdos de Doble Titulación. 


Para los acuerdos específicos de doble titulación suscritos entre la ETSINF, además de los casos 
particulares Cranfield University (Reino Unido) y Telecom Bretagne (Francia), junto con los procedimientos 
anteriores, se establecen en cada acuerdo procedimientos específicos que incluyen, entre otros, 
entrevistas personalizadas a los candidatos en la lengua del Centro de destino, así como la asignación de 
un profesor tutor para el asesoramiento y seguimiento académico personalizado del estudiante en 
movilidad. 


Relación de Universidades con las que existen acuerdos de movilidad 


La ETSINF tiene más de 170 convenios de intercambio académico firmados. Las instituciones con las 
cuales se tiene firmados convenios bilaterales son las siguientes: 


UNIVERSIDAD PAIS 


ÅBO AKADEMI  FINLANDIA 


ATHLONE INSTITUTE OF TECHNOLOGY IRLANDA 
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CESKÉ VYSOKÉ UCENI TECHNICKÉ V PRAZE  REP. CHECHA 


CESKÉ VYSOKÉ UCENI TECHNICKÉ V PRAZE REP CHECA 


CHALMERS TEKNISKA HÖGSKOLA  SUECIA 


CHRISTIAN-ALBRECHTS-UNIVERSITÄT ZU KIEL ALEMANIA 


COVENTRY UNIVERSITY REINO UNIDO 


CRANFIELD UNIVERSITY  REINO UNIDO 


DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET DINAMARCA 


DEUTSCHE TELEKOM, FACHHOCHSCHULE LEIPZIG ALEMANIA 


DOKUZ EYLUL UNIVERSITY TURQUÍA 


DUNDALK INSTITUTE OF TECHNOLOGY IRLANDA 


ECOLE CENTRALE D`ELECTRONIQUE  FRANCIA 
ECOLE INTERNATIONALE DES SCIENCES DU TRAITEMENT DE 
L`INFORMATION  


FRANCIA 


ECOLE NAT. SUP. D`ELECTROTECHNIQUE, D`ÉLECTRONIQUE FRANCIA 


ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D`INGENIEURS DE CAEN  FRANCIA 
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE L`ELECTRONIQUE ET DE SES 
APPLICATIONS  


FRANCIA 


ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERAL DE LAUSANNE  SUIZA 


ECOLE SUPERIEURE D`ELECTRICITE  FRANCIA 


ECOLE SUPERIEURE D`INGENIEURS DE ROUEN (ESIGELEC)  FRANCIA 


ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO (E.M.P)  GRECIA 


FACHHOCHSCHULE BONN-RHEIN-SIEG ALEMANIA 


FACHHOCHSCHULE BRANDENBURG  ALEMANIA 


FACHHOCHSCHULE DÜSSELDORF ALEMANIA 


FACHHOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND WIRTSCHAFT BERLIN ALEMANIA 


FACHHOCHSCHULE HEILBRONN ALEMANIA 


FACHHOCHSCHULE KÖLN  ALEMANIA 


FACHHOCHSCHULE OSNABRÜCK ALEMANIA 


FACULTE POLYTECHNIQUE DE MONS BÉLGICA 


FMV ISIK UNIVERSITY TURQUÍA 


GEORG-SIMON-OHM-FACHHOCHSCHULE NÜRNBERG ALEMANIA 


GROUPE ISAIP ESAIP FRANCIA 


HÄMEEN AMMATTIKORKEAKOULU FINLANDIA 


HÁSKÓLINN Á AKUREYRI ISLANDIA 


HASKÓLINN Í REYKJAVIK  ISLANDIA 


HELSINGIN YLIOPISTO  FINLANDIA 


HELSINKI METROPOLIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES  FINLANDIA 


HOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN (FH)  ALEMANIA 
HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM, UNIVERSITY OF PROFESSIONAL 
EDUCATION 


HOLANDA 


HOGESCHOOL ZUYD HOLANDA 


HÖGSKOLAN I HALMSTAD SUECIA 


HÖGSKOLAN KRISTIANSTAD SUECIA 


HØGSKOLEN I ÅLESUND NORUEGA 


HØGSKOLEN I BERGEN NORUEGA 


HØGSKOLEN I OSLO NORUEGA 


INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON  FRANCIA 


INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES  FRANCIA 


INSTITUT SUPERIEUR D`ELECTRONIQUE DE PARIS FRANCIA 


INSTITUTE OF TECHNOLOGY TALLAGHT IRLANDA 


INSTITUTE OF TECHNOLOGY TRALEE IRLANDA 


INSTITUTO POLITÉCNICO DE SANTARÉM PORTUGAL 


IUT B DE L`UNIVERSITE DE TOULOUSE II LE MIRAIL FRANCIA 


KØBENHAVNS UNIVERSITET  DINAMARCA 


KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN  SUECIA 


LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU  FINLANDIA 


LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULU  FINLANDIA 


cs
v:


 1
04


19
14


06
02


80
00


68
64


84
00


2







LINKÖPINGS UNIVERSITET  SUECIA 


MARTIN-LUTHER-UNIVERSITÄT HALLE-WITTENBERG  ALEMANIA 


MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE REP CHECA 


MCI - MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK G.M.B.H AUSTRIA 


MONASH UNIVERSITY AUSTRALIA 


MORAY COLLEGE REINO UNIDO 


NAPIER UNIVERSITY REINO UNIDO 


NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET  NORUEGA 


OULUN SEUDUN AMMATTIKORKEAKOULU FINLANDIA 


PANEPISTIMIO PATRON GRECIA 


PERTH COLLEGE REINO UNIDO 


POLITECHNIKA LODZKA  POLONIA 


POLITECHNIKA OPOLSKA POLONIA 


POLITECHNIKA RZESZOWSKA  POLONIA 


POLITECHNIKA SZCZECINSKA POLONIA 


POLITECHNIKA WARSZAWSKA  POLONIA 


POLITECHNIKA WROCLAWSKA POLONIA 


POLITECNICO DI MILANO  ITALIA 


POLITECNICO DI MILANO ITALIA 


RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN  HOLANDA 


RHEINISCH-WESTFÄLISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN  ALEMANIA 


RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS- UNIVERSITÄT BONN  ALEMANIA 


RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE  LETONIA 


SINGAPOUR MANAGEMENT UNIVERSITY SINGAPORE 


SYDDANSK UNIVERSITET DINAMARCA 


SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO  POLONIA 


TECHNIKUM WIEN  AUSTRIA 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT BERLIN  ALEMANIA 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT BERLIN ALEMANIA 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT DARMSTADT  ALEMANIA 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT DRESDEN ALEMANIA 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT ILMENAU  ALEMANIA 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT KAISERSLAUTERN  ALEMANIA 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN  ALEMANIA 


TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN HOLANDA 


TEKNILLINEN KORKEAKOULU FINLANDIA 


TELÉCOM BRETAGNE FRANCIA 


TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE  ESLOVAQUIA 


UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE ALICANTE  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE ALICANTE  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE BELGRANO  ARGENTINA 


UNIVERSIDAD DE BURGOS  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE BURGOS  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE GRANADA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE GRANADA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE JAÉN  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA  ESPAÑA 
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UNIVERSIDAD DE MÁLAGA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE MURCIA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE MURCIA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE OVIEDO  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE SEVILLA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE SEVILLA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE VALLADOLID  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE VALLADOLID  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA  ARGENTINA 


UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS ARGENTINA 


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA (CAMPUS MADRID) ESPAÑA 


UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS  ESPAÑA 


UNIVERSIDAD SAN JORGE  ESPAÑA 


UNIVERSIDADE DO ALGARVE PORTUGAL 


UNIVERSIDADE DO MINHO  PORTUGAL 


UNIVERSIDADE DO PORTO  PORTUGAL 


UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE  PORTUGAL 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `LA SAPIENZA`  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE  ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE ITALIA 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA  ITALIA 


UNIVERSITÀ DI BOLOGNA  ITALIA 


UNIVERSITÀ DI PISA  ITALIA 


UNIVERSITÀ DI PISA ITALIA 


UNIVERSITA` DEGLI STUDI ROMA TRE  ITALIA 


UNIVERSITÄT KASSEL ALEMANIA 


UNIVERSITÄT KONSTANZ  ALEMANIA 


UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA  ESPAÑA 


UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA  ESPAÑA 


UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN  BÉLGICA 


UNIVERSITE DE RENNES I FRANCIA 


UNIVERSITE DE ROUEN  FRANCIA 


UNIVERSITE DE STRASBOURG FRANCIA 


UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE BELFORT-MONTBELIARD  FRANCIA 


UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE  FRANCIA 


UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES FRANCIA 


UNIVERSITE DE TOULOUSE LE MIRAIL (TOULOUSE II)  FRANCIA 


UNIVERSITE JOSEPH FOURIER GRENOBLE 1  FRANCIA 
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UNIVERSITE NANCY 2  FRANCIA 


UNIVERSITEIT GENT  BÉLGICA 


UNIVERSITEIT HASSELT BÉLGICA 


UNIVERSITEIT UTRECHT  HOLANDA 


UNIVERSITETET I OSLO  NORUEGA 


UNIVERSITETET I TROMSØ  NORUEGA 


UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES OF SOUTHERN SWITZERLAND  SUIZA 


UNIVERSITY OF LEICESTER  REINO UNIDO 


UNIVERSITY OF MANCHESTER  REINO UNIDO 


UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE  REP. CHECHA 


UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE REP CHECA 


UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA  POLONIA 


UPPSALA UNIVERSITET  SUECIA 


VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS (VGTU) LITUANIA 


VITUS BERING DANMARK DINAMARCA 


VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA REP CHECA 


WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA  POLONIA 


ZILINSKÁ UNIVERZITA V ZILINE  ESLOVAQUIA 


 


El sistema de reconocimiento y acumulación es el mismo que el detallado en el punto 4.4. 
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5.C) Procedimientos de coordinación docente. 
 


Coordinación horizontal y vertical 


La coordinación académica necesaria para la correcta ejecución de la planificación docente propuesta se 
ejercerá a través de la Comisión Académica, tal y como establece la Normativa de régimen académico y 
evaluación del alumnado de la UPV en su artículo 4, que está compuesta por: 
 


 Director del centro, que actuará de presidente. 
 Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o Subdirector o Vicedecano equivalente), que actuará 


de Secretario. Director Académico del Título. 
 Cuatro profesores que impartan docencia en el título, de diferentes departamentos con docencia en 


el mismo y que dispongan de, al menos, dos tramos docentes valorados positivamente. Cuando el 
número de departamentos implicados en la docencia del título sea superior a 4 o cuando la CA lo 
sea de varios títulos, el número de profesores podrá ser de 5. 


 Dos alumnos. 
 Jefe de los servicios administrativos. 
 Las competencias de la Comisión Académica establecidas según la citada normativa son: Gestión 


académica del título y coordinación docente. 
 Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisión y 


reconocimiento de créditos. 
 Aprobación de los planes de matrícula de los estudiantes cuando se requiera. Definición de los 


objetivos anuales de calidad del Título. 
 Informe de gestión del Título.  
 Diseño del Plan de Mejora del Título.  


 
Velar por el cumplimiento de los contratos programa. 
 
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el órgano colegiado de mayor rango de la ERT. 
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6. Personal académico 


 
 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


 
Categoría 


 


Nº de 
profesores 


Tiempo 
Completo 


Tiempo 
Parcial 


Doctores
% de dedicación 


respecto a la UPV
% de 


dedicación al
título 


Catedrático/a de Escuela 1 1 0 1 6,2 0,8 


Profesor/a Titular de 24 24 0 24 14,1 44,3 


Catedrático/a de Universidad 13 13 0 13 22,7 36,2 


Profesor/a Titular Escuela 4 4 0 2 16,1 9,3 


Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 1 8,3 1,3 


Profesor/a Contratado/a 5 5 0 5 11,6 8,0 


Totales 48 48 0 46  


 


Plantilla de profesorado 


  Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 48 48 0 46 


Porcentaje   100,00 % 0,00 % 95,83 % 
 


 
 


Experiencia docente, investigadora y profesional 


48 profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


Acumulado 317 162 85 
 


 
 


 
48 profesores 


Experiencia docente Experiencia Investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 6 0 4 13 13 12 7 11 19 11 


Porcentajes 12,5 % 0,0 % 8,3 % 27,1 % 27,1 % 25,0 % 14,6 % 22,9 % 39,6 % 22,9 %
 


 
 
 


 
48 profesores 


Experiencia profesional 


Trienios 


<2 2, 3 ó 4 >4 


Número 0 9 39 


Porcentajes 0,0 % 18,8 % 81,2 % 
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Titulación profesorado  Número Porcentaje


Licenciado en Informática  24 50,0%


Ingeniero en Informática  4 8,3%


Ingeniero Industrial  4 8,3%


Licenciado en Ciencias  3 6,3%


Licenciado en Ciencias Físicas  3 6,3%


Otros  10 20,8%


Total  48 100,0%
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6.2 Otros Recursos Humanos 


 


 


Técnicos de laboratorio 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


A2 2 11 2 0 


C1 2 15 2 0 


Totales 4 26 4 0 
 


 


Puestos de los técnicos de laboratorio 


Puesto Número de PAS Trienios 


Analista Programador Aplicaciones 1 9 


Analista de Aplicaciones 1 7 


Especialista Técnico de Laboratorio 1 6 


Técnico Medio de Laboratorio 1 4 


 
Otro personal de administración y servicios 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


C1 4 17 4 0 


A2 1 7 1 0 


Totales 5 24 5 0 


 
Puestos del personal de administración y servicios 


Puesto Número de PAS Trienios 


Responsable Administrativo de Dpto. 1 3 


Administrativo 1 1 


Administrador de Dpto. 1 7 


Jefe de Unidad Administrativa 2 13 
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7. Recursos, materiales y servicios 


 


Justificación 


 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la 
investigación por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, además, con 
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, el 
equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV  


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e 
información bibliográfica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la 
investigación de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: 
“Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos 
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al 
estudio, la docencia y la investigación de la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos  


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de 
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y las 
dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandía). 


Biblioteca Central (Campus de Vera) 
m2 


Puestos de 
estudio 


Cabinas de 
estudio 


5.762 1.200 18 
  


 En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogación, 
Adquisiciones y Nuevas Tecnologías. 


 De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 están reservadas a 
profesores/investigadores de la UPV. 


 Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los 
festivos y en épocas de exámenes permanece abierta hasta las 03h. 


 Cuenta con un Aula de Formación con 30 puestos informatizados y 
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para 
nuestros bibliotecarios de Gandía y Alcoy 
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Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m2 Puestos de estudio 
Informática y Documentación Enric Valor 495 198 
ETS de Ingenieros de Caminos 452 176 
ETS de Ingeniería de Edificación 230 137 
ETS de Ingeniería del Diseño 543 200 
Agroingeniería 600 215 
ETS de Ingenieros Industriales 500 232 
Facultad de Bellas Artes 600 126 
ADE-Topografía 421 136 


  


Campus de Alcoy m2 Puestos de estudio 
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 


  


Campus de Gandia m2 Puestos de estudio 
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400 


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 
profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en 
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que la 
biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a 
recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos  


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos 
por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoría son accesibles a texto completo, está 
compuesto por 79.839 monografías, 15.548 publicaciones periódicas y 81 bases de 
datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 
volúmenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones 
periódicas. 


EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV  


Una universidad emprendedora y con proyección internacional, en el marco educativo 
debe comprometerse en la actualización y mejora de su equipamiento docente, así 
como en la incorporación de nuevas metodologías docentes dentro del espacio 
europeo de educación superior. Por ello se ha definido un plan específico en la UPV 
para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de primera 
línea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y laboratorios para 
ofertar una docencia con formación y destrezas tecnológicas, generar habilidades y 
desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que 
destine un presupuesto específico anualmente en material docente. 
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El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las 
demandas priorizadas de las unidades. 


1.- Equipamiento ordinario. La distribución en los centros se realiza en función del 
programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos 
en laboratorios propios de él; mientras que la dotación para departamentos se realiza 
en función de los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza 
de los mismos. 


2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios 
(contempla y analizarán de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones 
extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones 
(considerando la antigüedad y grado de obsolescencia de los laboratorios, la 
experimentalidad de la titulación o la incorporación de nuevas metodologías activas). 


  


  


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS  


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, 
la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la 
mejora de la accesibilidad a lo largo de los años y en 2006 elaboró un “Plan de 
accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que constituyen la UPV 
con objeto de eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas y de la comunicación. 
Este diagnóstico se realizó a través de un convenio de colaboración del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundación ONCE para la cooperación e 
integración social de personas con discapacidad y la UPV. 


A raíz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el 
caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales más de 
amplia utilización tanto por el alumnado como por los recién titulados de la 
universidad, como son el Centro de Formación de Permanente y el Servicio Integrado 
de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas en el 
diagnóstico y se ha iniciado el proceso de certificación del Sistema de Gestión de 
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-
2, siendo AENOR la empresa certificadora. 


La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con 
discapacidad integrado dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la 
información y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los 
derechos y recursos sociales existentes para la resolución de las necesidades 
específicas que plantean, así como el estudio y análisis de situaciones concretas de 
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades 
residuales que pudieran ser objeto de actuación para una adecuada integración 
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde 
apoyo psicopedagógico hasta productos de apoyo. Además tiene como objetivos: 


 Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o 
de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el 
cumplimiento de la legislación en materia de discapacidad 


 Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una 
atención especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de 
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condiciones, elaborando planes de integración individualizados y adaptando 
los recursos a las demandas emergentes 


 Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo 
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


 Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado con 
estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica 
de Valencia. 


 Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la 
problemática social y laboral de las personas con discapacidad. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, 
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la 
comunicación a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a 
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la 
formación universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática 
(ordenadores portátiles, programas informáticos…). 


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua de 
signos, etc. 


  


RECURSOS TIC 


En relación directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una 
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de la 
universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una 
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones 
de diferente ámbito, comunicativas, de contenidos y de gestión. Los alumnos y los 
profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la 
asignatura más allá de la propia aula. 


Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, además de a las utilidades 
propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor 
añadido como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y 
estadísticas, directorio alumnado, información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, 
documentación, información referente a asignaturas matriculadas en los cursos 
anteriores y acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, 
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos 
formación permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedición de 
títulos, preinscripción, convocatoria de Talleres de Formación para Alumnos, etc.); 
servicios de la Casa de Alumno. 
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e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y 
consulta de grupos y competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos. 


RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS DE LA ETSINF 


  


La infraestructura informática del centro para uso docente se viene actualizando año 
tras año mediante la financiación del plan de Equipamiento Docente de la Universidad 
Politécnica de Valencia. Cada año se renuevan aquellos ordenadores y proyectores 
que se encuentran al final de su ciclo de vida, redistribuyéndose los equipos de una a 
otra dependencia para ofrecer a la comunidad de la ETS de Ingeniería Informática la 
mejor infraestructura posible. 


  


La Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática (ETSINF) distribuye sus 
instalaciones docentes, espacios administrativos y de servicios, así como los 
despachos de los profesores adscritos a él en los edificios:  


1G (donde también se ubican los servicios administrativos y el Departamento de 
Informática de Sistemas y Computadores, DISCA),  


1E (destinado principalmente a aulario),  


1F (Departamento de Sistemas Informáticos y Computación, DSIC) , 


1H (Multiusos de Informática),  


1B (Edificio de la Escuela Técnica Superior de la Edificación donde se cuenta con 4 
laboratorios y despachos de técnicos informáticos). 


  


Pasamos a detallar las características y  el uso de los espacios de que se dispone con 
el fin de justificar su adecuación a los objetivos formativos del título propuesto y a las 
demás funciones de gestión que le son propias. 


  


Instalaciones y equipamiento 


Aulas docentes 
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El centro dispone de 16 aulas docentes en el edificio 1G y otras 12 en el edificio 1E 
con las siguiente capacidad 


  


Aula  Capacidad  
1G.0.0  72  
1G.0.1  108 
1G.0.2 72 
1G.0.3 72 
1G.0.4 120 
1G.0.5 128 
1G.0.6 128 
1G.0.7 64 
1G.1.0 72 
1G.1.1 108 
1G.1.2 72 
1G.1.3 64 
1G.1.4 140 
1G.1.5 80 
1G.1.6 52 
1G.1.7 220 
1E.0.0 60 
1E.0.1 108 
1E.0.2 108 
1E.0.3 108 
1E.1.0 96 
1E.1.1 96 
1E.1.2 96 
1E.1.3 96 
1E.2.0 96 
1E.2.1 96 
1E.2.2 96 
1E.2.3 96 


Todas las aulas docentes están dotadas de equipos de amplificación o de megafonía y 
disponen de video-proyector conectado al ordenador del profesor. La capacidad 
docente total del Centro permitiría atender a cerca de 2700 alumnos simultáneamente, 
una dotación más que suficiente para garantizar las exigencias de la titulación 
propuesta y del resto de titulaciones impartidas en la escuela. 


Aulas informáticas de uso docente 


Ada Byron (1G.1): 24 ordenadores, impresora en red y equipo para el profesor. 


Josep Renau (1G.1): 26 ordenadores, impresora en red, escáner y equipo para el 
profesor. 


Torres Quevedo (1G.1): 30 ordenadores. 


Linus Torvalds (1G.1 ): 21 ordenadores (dispone un paquete de software de Adobe y 
AutoDesk y equipos dotados por el ASIC dentro del programa Avanza. Proyector de 
alta resolución 16:9.  
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Aula 1B.0.4: 20 puestos de trabajo más el del profesor. 


Aula 1B.0.1: Dispone de 18 PC y 5 iMacs. 


Aula 1B.0.2: Dispone de 20 PC más el del profesor. 


Aula 1B.0.3:  


Aulas informáticas de libre acceso 


Aula 1B.0.1: Dispone de 18 PC y 5 iMacs. 


Aula 1E.1.2: Dispone de 20 PC más el del profesor. 


Aula 1E.2.1: Dispone de 28 PC más el del profesor. 


Sala de estudio:  


96 puestos de trabajo. Complementa el servicio que proporciona la Biblioteca General. 
No incluye préstamo ni atención personalizada. 


Puntos de información 


15 ordenadores de consulta en 1G: Distribuidos en cuatro puntos: ocho en el vestíbulo 
de la planta baja (con un equipo para uso de alumnos discapacitados), tres en la sala 
de estudio y cuatro en la primera planta. 


4 ordenadores de consulta en 1E 


Puntos de acceso público a la red 


planta baja (vestíbulo): 12 tomas de red. 


sala de estudio: 24 tomas de red. 


primera planta: 8 tomas de red. 


Conexiones inalámbricas:  


Acceso Wi-Fi en todos los edificios del centro. 


Ordenadores tablet + netbook:  


El aula 1G.0.7 se está usando como aula que combina unos 18 ordenadores tipo tablet 
PC donados por HP junto con 20 ordenadores tipo netbook del centro que se pueden 
desplegar en el aula para su uso docente. 


Sistema de grabación de videoapuntes: 


Las aulas docentes (1G-1.7 y 1E-2.3) y el aula informática (1E-L2.1) están equipadas 
con un sistema de grabación de clases (videoapuntes). 
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Aula multidispositivo: 


Dotada con una SmartTV, dos iPad, dos tablets Samsung Note 10.1 y dos Google 
Nexus 7 para el desarrollo de proyectos sobre estas plataformas. 


Por lo que respecta a los Departamentos con docencia en el está titulación, el DISCA 
dispone de 7 laboratorios docentes en las plantas segunda y tercera del edificio 1G 
(Redes, Tecnología de Computadores, Arquitectura de Computadores, Proyectos, 
Sistemas Operativos, Fundamentos de Computadores y Estructura de Computadores), 
con una capacidad de entre 15 y 22 ordenadores, y de 2 laboratorios docentes de 
Informática Industrial (uno en el edificio 7E de la ETS de Ingeniería del Diseño y otro 
en el edificio 5D de la ETS de Ingenieros Industriales), con una capacidad de 18 y 10 
ordenadores, respectivamente. Por último, el DSIC dispone de 10 laboratorios 
ubicados en la planta baja del edificio 1B, con 20 ordenadores y una capacidad para 
40 puestos de trabajo cada uno. 


Biblioteca y Sala de Estudio:  


El Área de Biblioteca y  Documentación Científica de la Universidad es la encargada 
de proveer y gestionar la documentación e información bibliográfica necesaria para el 
apoyo al estudio, la docencia y la investigación de la comunidad universitaria. Los 
alumnos de la presente titulación disponen de fondos bibliográficos relacionados con la 
misma en la Biblioteca Central y en la Biblioteca de Informática y Documentación 
(biblioteca del centro).  


La Biblioteca Central cuenta con 5762m2, 1180 puestos y 18 cabinas para trabajo en 
grupo. En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogación, 
Adquisiciones y Nuevas Tecnologías. Cuenta con un amplio horario de apertura: fines 
de semana, casi todos los festivos y en épocas de exámenes permanece abierta hasta 
las 3h de la madrugada. Dispone de alrededor de 200.000 ejemplares entre 
monografías, obras de referencia, tesis, normas, mapas, libros de idiomas, vídeos, 
diapositivas, y material multimedia. Además existen colecciones de literatura, tanto en 
castellano como en lengua extranjera. Por último, citaremos que dispone de un aula de 
formación de usuarios. 


La Biblioteca de Informática y Documentación dispone de una superficie de 495 m2, 
198 puestos de lectura (60 de ellos con red eléctrica y 4 adaptados a disminuidos) y 1 
cabina de estudio. Cuenta con revistas de informática de un nivel accesible a los 
alumnos del centro, así como de distribuciones de LINUX en préstamo. En esta 
biblioteca los  alumnos pueden consultar los Proyectos Final de Carrera de antiguos 
alumnos egresados. 


En las intranets de los alumnos los programas de las asignaturas están vinculados a 
las bases de datos  de la biblioteca. Así los alumnos pueden comprobar la 
disponibilidad de los ejemplares y reservarlos. Los servicios se complementan con una 
biblioteca digital en línea de documentos a texto completo y con un repositorio de 
documentos llamado RIUNET. Para acceder a cualquiera de estos documentos existe 
un portal de la Universidad llamado POLIBUSCADOR que posibilita la búsqueda 
simultánea  en todos los recursos disponibles. Por último citaremos que se cuenta con 
una filmoteca.  


Equipo directivo: 
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La Dirección de la ETSINF se ubica en la tercera planta del edificio 1H, donde cuenta 
con 10 despachos y 2 salas de reuniones.  


Espacios para el Profesorado: 


En cuanto a las instalaciones destinadas a uso por parte del profesorado, la gran parte 
del mismo que se encuentra adscrito al área de Informática desarrolla su tarea en las 
dependencias de los departamentos DSIC y DISCA. El primero de ellos se encuentra 
en el edificio departamental 1F, donde se ubican despachos y seminarios. Además 
cuenta con 10 aulas informáticas en la planta baja del edificio 1B, como hemos citado 
anteriormente. El segundo ocupa una parte de las plantas baja y primera, y la totalidad 
de las plantas segunda y tercera del edificio 1G. 


Otros departamentos con docencia en la ETSINF disponen de espacios para 
despachos de profesores y seminarios en el edificio 1H, y aulas docentes en el edificio 
1E.  


Además el Centro cuenta con despachos o seminarios, ubicados en la primera planta 
del edificio 1G y en la segunda planta del edificio 1H, donde pueden desarrollarse 
actividades relacionadas con la atención tutorial de los alumnos, ya sea en docencia 
reglada o dentro del programa PATU, así como para ubicar temporalmente a 
profesores visitantes. Además se disponen de dos salas de reuniones equipadas con 
equipo de ordenador MacMini y proyector de vídeo, en los edificios 1H y 1G. 


  


Espacios para el Personal de Administración y Servicios: 


A continuación enumeramos los distintos espacios ocupados por el Personal de 
Administración y Servicios, agrupados en función de las actividades que desarrollan.  


- Administración 


El servicio de Administración de la escuela se encuentra ubicado en el edificio 1G.  
Cuanta con despachos para el Jefe de Administración, Jefe de Servicio, así como la 
zona de trabajo del resto del personal de administración, incluyendo un mostrador de 
atención al público, almacén, archivo y sala de reuniones.  


- Técnicos Informáticos (Redes y Sistemas aplicaciones) 


La ETSINF cuenta con un técnico informático de sistemas y aplicacione, que junto con 
los becarios adscritos al servicio, se ubica en la planta baja del edificio 1G. Los 
6  técnicos informáticos de sistemas y redes que desarrollan su trabajo en la planta 
baja del edificio 1B. 


- Unidad de Relaciones Internacionales y Prácticas en Empresa 


Para canalizar la actividad académica de intercambio académico y de gestión de los 
convenios de prácticas en empresas, la ETSINF cuenta con dos técnicos, algunos 
becarios y un administrativo. Este servicio se ubica también en la planta baja del 
edificio 1G. 


- Técnico de Mantenimiento 
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El centro cuenta con un único técnico de mantenimiento que atiende los espacios de 
ambos centros, así como a los del DISCA y del DSIC. Actualmente dispone de un 
despacho taller en la planta baja del edificio 1H. 


- Personal de Información (Conserjería) 


Actualmente existen dos espacios habilitados para Información (conserjería) en las 
plantas bajas de los edificios 1H y 1G. El servicio está formado por el coordinador de 
servicios y 7 conserjes (tres de ellos con jornada reducida).  


- Personal de Limpieza  


La ETSINF cuenta, en los edificios 1H y 1G,  con espacios asignados a la contrata 
encargada de la limpieza del edificio, tanto para su uso por dicho personal como de 
almacén. Asimismo cuentan con duchas y taquillas para que puedan asearse y 
cambiarse. 


Salas de Juntas, de Presentaciones y Salón de Actos:  


La ETSINF dispone de una Sala de Juntas ubicada en la segunda planta del edificio 
1H, y una Sala de Presentaciones, ubicada en esta misma planta. Además de estas 
instalaciones, cuenta con un Salón de Actos con capacidad para 150 personas, 
ubicado en la planta baja del edificio 1H. 


Delegación de alumnos:  


La delegación de alumnos del centro se ubica en la planta baja del edificio 1H. Por otra 
parte, existe una Casa del Alumno común a todos los alumnos del Campus donde 
tienen salas de estudio y salas informáticas. Este edificio está abierto todos los días y 
sirve como punto de encuentro de los alumnos de las diferentes escuelas. 


Museo de Informática: 


Distribuido por los edificios de la ETSINF se encuentra la exposición el Museo de 
Informática, cuya gestión corre a cargo de la escuela, y que ha sido recientemente 
reconocido oficialmente por la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport como museo de 
la Comunitat Valenciana, resolución que ha hecho pública en el DOCV, con fecha de 
28 de mayo de 2013. 


Servicios y recursos informáticos  


Se detallan a continuación los recursos informáticos del Centro: 


Servicio de archivos con copias de seguridad  


Servicio de recuperación de sistemas 


Servicios de bases de datos SQL Server 


Servidor www público de la web del centr 


Servicio de grabación de CD/DVD de datos, Freeware o GNU.  
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Monitorización del uso de los recursos informáticos para un mejor aprovechamiento. 


  


Convenios de prácticas con empresas / instituciones 


Los alumnos de las distintas titulaciones de la ETSINF tiene la posibilidad de realizar 
prácticas en numerosas empresas e instituciones públicas y privadas con las que la 
UPV ha firmado un convenio de colaboración educativa. Cada curso académico del 
orden de 250 empresas o instituciones reciben alumnos de este centro para realizar 
una estancia en prácticas. 


Los alumnos del máster en ingeniería informática tendrán la posibilidad de realizar 
prácticas en aquellas empresas o instituciones que requieran ese perfil de alumno. El 
siguiente listado recoge las empresas/instituciones en las que han realizado prácticas 
los alumnos de Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática y Grado en 
Ingeniería Informática en los últimos cursos. 


Empresas e instituciones con convenio de prácticas 


1TAPIZA,S.L. 
INFORMATICA DE ALCANCE, S.L 
4WEBS DISEÑO Y DESARROLLO WEB INFORMÁTICA MÉDICO FARMACÉUTICA, 
S.L. 
720WEB INFORWARE, S.L. 
ACC INTEGRA MANTENIMIENTO, S. L INGENIO (CSIC) 
ACTIVOS CONCURSALES 
INGENIUS MED, S.L. ACUSTICA BEYMA S.L. 
INGESIS INGENIERÍA E INFORMATICA SL AD MEDICAL S.L. 
INNÓVALIS SOLUCIONES ESTRATÉGICAS, S.L. 
ADAPTING, S.L. 
INST. TECNOLOGICO DEL EMBALAJE, TRANSPORTE Y LOGIS ADDING 
TECHNOLOGY S.A. 
INSTITUT VALENCIÀ DEL AUDIOVISUAL I DE LA CINEMATO ADEC SISTEMAS 
INFORMÁTICOS,SL 
INSTITUTO DE MEDICINA GENÓMICA, S.L. ÁDISSENY I COMUNICACIÓ 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE INFORMÁTICA (ITI) AESCO 
INTEGRA DIGITAL, S.L. AEUROWEB SL 
INTEGRA STI, S.L. 
AEVUM 
INTERCONTROL LEVANTE S.A. 
AHORA SOLUCIONES ERP | CRM | BPM | BI INTERNATIONAL SET TOP BOX, SL 
AIR NOSTRUM LAM S.A.  
INTERNET TOURISM SOLUTIONS AJUNTAMENT DE VALÈNCIA - SERTIC 
INVITRODESIGN SL 
AL4BUSINESS S.L. 
IPROCURATIO CONSULTORES DE DIRECCIóN, SL ALTAIR CONSULTORES S.L. 
ISHOPPSTORE 
AMALIO CERVERA JOARES ITBOOK EDITORIAL SLNE AMPLYA, S.L. 
JOBOSCAN 
ANTARES ILUMINACION S.A KABAIWÚ SOFTWARE 
APLICACIONES AVANZADAS DE COMUNICACIÓN, SL KARIRA SOLUTIONS S.L 
AQUAGEST LEVANTE, S.A KEMMERICH IBERICA, S.L. ARAGONCERO S.L 
KENDO ENTERTAINMENT,S.L. 
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ARIS TRADING SL KH VIVES, S.L. 
ARTECHNOLOGY CULTURAL HERITAGE SOLUTIONS KIT INFORMÁTICA S.L. 
ARTIC SOLUCIONES LAB.RADIO, S.L.U 
ARTÍCULOS PROMOCIONALES SL LAURA REDÓN HERRERA 
ARTRES COMUNICACIÓN VALENCIA, S.L. LEJORPA, S.L. 
ASOCIACIÓN LA CASA GRANDE (ONG) 
LISTENIC, ONLINE INSIGHTS 
AUREN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN S.L. LITEBI 
AUTIS INGENIEROS S.L.U. LOGOCOMUNICA SL 
AVIVA SERVICIOS COMPARTIDOS LUCÍA HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 
AYUNTAMIENTO DE CHESTE 
M.I. AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET AYUNTAMIENTO DE CHESTE 
MAGMA SOFTWARE S.L. AYUNTAMIENTO DE MANISES 
MANIPULADOS CATARROJA AYUNTAMIENTO DE PICANYA 
MARVELL HISPANIA, S.L. AYUNTAMIENTO DE TORRENT 
MASMEDIOS S.L. AZAHAR INGENIERÍA 
MAYOR CREACIONES MULTIMEDIA S.L. AZATI1870 SL. 
MEDITERRANEAN MARITIME & DIVING INSTITUTE S.L BANCAJA HABITAT, S.L. 
MENSACOM 
BANCO DE VALENCIA MERCADOPC IBERIA SL 
BHB SOLUCIONES ESPECIALES DE MARKETIN, S.L. MICROVALENCIA 
SOLUCIONES INFORMATICAS S.L. BIBLIOCAFE S.L. 
MIDDION PROJETCS COOP 
  
BIOBAM BIOINFORMATICS S.L. MíDEME 
BOATSTAR S.L. MIMACOM IBERICA S.L 
BONET-GALIANO-ANGULO S.L. MISANA ENGINYERIA, S.L. BROSETA 
ABOGADOS 
MOBILE MARKETING CONSULTING BUILDING IDEAS S.L 
MOBILENDO 
BULL (ESPAÑA) S.A. MOMENTUM STARTUP S.L. BUSINESS BOOSTER 
MULTISTREAM S.L. 
BUSINESS INICIATIVES CONSULTING S.L MUñIZ Y ASOCIADOS S.L. 
BUSINET 
MY LANGUAGE SKILLS S.L.U. 
BYV INFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.L MYBRANA 
CABAÑERO SL MYPATRIMONY.COM CANALES CORPORATIVOS NANO NINO 
S.L. 
CAPGEMINI ESPAÑA, S.L.U. NANOBIOMATTERS INDUSTRIES S.L. 
CARCRISTTEX SL 
NETLLAR, SL CASA PICÓ 
NETWORK SOLUTIONS PYMENET SL CASTISOFT SISTEMAS, S.L. 
NIMBUS 2000, S.L. CCTV CENTER SL 
NORD JOB ETT SL CELEROMICS TECHNOLOGIES 
NORMA AGRICOLA CELESTICA VALENCIA, S.A. 
NOROTO, S.A. 
CHIASA 2F, S.L. 
NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE S.A. CHOVI,S.L. 
NOVES TECNOLOGIES QUATRE, S.L. CICLOINDOOR, S.L. 
NUCLEIN BIOTECH SL 
CIT DEVELOPMENT, S.L. GROUP OBREMO S.L. 
CIVERA TECNOLÓGICA S.L OES 
CLENET 
OFICINA DE PROYECTOS EMPRESARIALES, S.L. CLICKCOMUNICACIO 
OGAYAR CONSULTING CLIMASA, S.L. 
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OK LIBROS 
CLOUD REMOTE CONTROL TECHNOLOGIES OKISAM 
CLOUDNET, S.L. OKODE CODOVASA.  
OLIPLUS SERVICIOS S.L. COLEGIO VILAVELLA ONBILE, S.L. 
COLORES CERAMICOS DE TORTOSA , S.A. ONTECNIA MEDIA NETWORKS 
COMPACTO EXPRESS SLU OPENMOMO NETWORKS 
COMPUTER SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS, S.L.L. (CS&M) OPTIMUM2 SL 
COMUTEL, S.A. 
ORBITA INGENIERIA S.L. CORPORACIóN DERMOESTéTICA ORGANIZACION Y 
SISTEMAS GPT(GRUPOTEC) 
CPS INGENIEROS, OBRA CIVIL Y MEDIO AMBIENTE, S.L. ORSAL, S.L. 
CRONOCHIP PASSPORTSCAN LTD. CRONOSPORT SL PEERTRANSFER, S.L 
CSD SA 
PEOPLE AND TECHNOLOGIES S. COOP V. CUBLE DESARROLLO S.L. 
POLICIA LOCAL VALENCIA CUSTOMIZED YOUR LIFE, S.L. PORTALES 
MEDITERRÁNEOS, S.L. DAC SL 
POSTRES LACTEOS ROMAR, SL DATAFONT MIT SL 
PRO SOLUTIONS - SOLUCIONES INFORMáTICAS INTEGRALES 
DATALUX SPAIN S.A. 
PROD. PLASTICOS PERFORMANTES 3P DAVÓ 
PRODEVELOP 
DCIP COSULTING S.L. 
PROGRESA CENTRO DE FORMACION S.L. DECALITOURS, S.L. 
PROSODIE IBERICA DEIMOS SPACE 
PUERTAS CASTALLA, S.L. 
DELFIN CONSULTORIA Y FORMACIÓN, S.L. PULSO INFORMáTICA, SLU 
DELOITTE SL 
PYGSA SISTEMAS Y APLICACIONES S.L. DEVSTAT 
RAFAEL HINOJOSA, S.A. DEXTROMEDICA, S.L. 
RAYLIGHT SOLUCIONES TECNOLOGICAS SL DIELMO 3D S.L. 
REAL RENT SERVICIOS RESIDENCIALES Y TURISTICOS, S. DIGITAL DISSENY 
VALENCIA 
REAL SOCIEDAD ECONÓMICA DE AMIGOS DEL PAÍS DIPUTACIÓN DE VALENCIA  
ASESORAMIENTO RECONSMAR 
DISEÑO Y COMUNICACION EMPRESARIAL RECREATIVOS RUAN, S.A. 
DOCENZIS S.L. REPROEXPRES, S.L DOCTORNOPO REUNED, S.L 
DOMATIX TECHNOLOGIES SL RISKY 
DOMINO INTERNET S.L. ROBERTO BAVIERA CHINER S.L. DOS S2 
CONSULTORES 
RODAN SOLUTIONS EDUCLICK 
RUDE ARTE Y FORMACION, SL EFICIT S.C. 
RUN IN MANHATAN S. L ELIWELL IBERICA S.A. RUSSELL BEDFORD ESPAÑA 
EMOTION EXPLORE LAB S.L. S2 GRUPO 
ENCAMINA, S.L. SANEAMIENTOS ORTS SL ENSOVAL ENERGIA, S.L. SANLUCAR 
FRUIT S.L. ENTREMOBLES 
SEINHE 
EQUIPO IVI, S.L. SELERED ERESA 
SERCOPI LEVANTE, S.L. ESCUTIA.COM CB - PRIMERFRAME 
SERVICIOS Y SISTEMAS IMPLEMENTADOS SL ESPORTSALE MARKETPLACES 
SESDERMA S.L 
ESTRATEGIA Y DIRECCIÓN S.L. SETIVAL 
ESTUDIO FOTOGRAFICO CARLOS GUTIERREZ, S.L. SHANBLUE INTERACTIVE 
ETRA INVESTIGACION Y DESARROLLO S.A. SIATEC SYSTEMS, S. L. 
EUROCOPTER ESPAÑA S.A. SICA INGENIERIA, S.L. 
EVERIS SPAIN S.L.U. SILIKEN SA 


cs
v:


 1
04


19
14


38
15


97
64


12
04


44
87


3







EXCENTIA CONSULTORÍA SIMS, S.L. 
EXPORTACIONES ESPAÑOLAS VARIAS S.L 
SIPWOOD, S.L. 
F1-CONNECTING S.L. SISTEMAS DOCUMENTALES 
FEDERACION BALONCESTO COMUNIDAD VALENCIANA SISTEMAS 
INFORMATICOS ESPABIT SL 
FINO Y GOMEZ SL 
SOFTWARE I AUTOMATISMES MORVEDRE, S. L. FORD ESPAÑA S.L. 
SOLUCIONES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA FORLOPD CONSULTING S.A. 
SOTHIS TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIóN,S.L. FORWARD DATA S.L. 
SOTRONIC INNOVATION THECNOLOGY 
FRANQUICIAS SHOOT, SL SPB 
FUJITSU ESPAÑA SAU 
SP-BERNER PLASTIC GROUP S.L FUNDACIÓN MUNDO 21 
STARCLAN,S.L. 
FUSIÓ DARTS TECHNOLOGY S.L. T4S FORMACION SL 
G&T INNOVACIONES PLÁSTICAS INDUSTRIALES, S.L. TALLER INNOVACIÓN 
ABIERTA 
G.M. PUBLICITARIOS M&M, S.L. 
TECNECA NETWORKS, S.L. GAMESTOP 
TECNOLOGIA Y SISTEMAS COMERCIALES SCUDER SL. GAVIPLAS, S.L. 
TERRITORIO PORTAL CENTRAL S.L. GEDESCO SERVICES SPAIN.S.A.U 
THE BIT MAKERS 
GEOTHERMAL SOLUTIONS, S.L. THEGLOBALDIT 
GESPRODAT S.L. 
THYSSENKRUPP PLASTIC IBERICA S.L. GESTA SOFTWARE, S.L. 
TISSAT GESTGLOBAL 
TRANSPORTES FERROVIARIOS ESPECIALES TRANSFESA GESTIWEB 
TRAZIA FORMACIÓN Y GESTIÓN S.L. GLOBAL ASIA 
TSB TECNOLOGIAS S.A. 
GLOBAL BUSINESS STRATEGIES. S,L TUBERPLAS, S.A. 
GMH DESARROLLO Y GESTION EMPRESARIAL SL UMANICK LABS, S.L. 
GOLD CONVERTERS, SL UNION HIDRAULICA, S.L. GONLIKA S.L 
UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU GOODWORK FIBRA ÓPTICA 
LUMÍNICA INT. SL 
VALENCIA CF SAD 
GOPANGO NETWORKS, S.L. VALENCISOFT 
GROUPE LOGISTICS - IDL ESPAÑA, SAU VALTURIS HOLIDAY, S.L 
GRUPO DOMINGUIS VG 
AGENCIA DIGITAL GRUPO NOSTRESPORT VICALHOME S.L. 
GRUPO SINDEL SA VISUAL LIMES,S.L. H.A.I.R.E 
VOSSLOH ESPAÑA,S.A. 
HERMES INGENIERÍA DE LAS COMUNICACIONES, S.L. WEBMETRICS SL 
HITS TELECOM SPAIN XTRME PROGRAM SL HOOPTAP S.L. 
ZIMA INFORMATICA HOSPITAL DE MANISES ZUMEX GROUP S.A. 
IBALIN AMENITIES S.L. 
IDEIDEA S.L. 
IDI EIKON S.L. IMAGINA GROUP 
IMPEDANCE SPECTROSCOPY TEST, S.L IMPULSE ASESORES CORPORATIVOS 
INDENOVA S.L. 
INDRA BMB S.L. INDRA SISTEMAS INDUSTRIAS ALEGRE SA INDUXTEL 
INFOPORT VALENCIA 
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8. Resultados previstos 
 


 
Justificación  


 


Debido a que el máster propuesto es un máster nuevo no se cuenta con una referencia directa para 
poder establecer estos indicadores cuantitativos. 


Para realizar la previsión se han tomado como referencia el valor medio de los tres indicadores 
(graduación, abandono y eficiencia) en el resto de másteres de la Universidad Politécnica de 
Valencia. Hay que tener en cuenta que la alta empleabilidad del perfil de alumno de entrada a la 
titulación y su probable incorporación al mercado laboral puede retrasar la obtención del título y, 
por tanto, afectar a estos indicadores. 


Indicadores:  


Tasa de graduación: 75
% 


Tasa de abandono: 10
% 


Tasa de eficiencia: 90
%
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