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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: IGLESIAS REY, PEDRO LUIS

Nombre Cargo
LOPEZ JIMENEZ, PETRA AMPARO Presidente/a
MARTIN MONERRIS, MIGUEL Secretario/a
PAREDES ARQUIOLA, JAVIER Secretario/a
MONTALVO RUBIO, FRANCISCO JAVIER Vocal

ANDREU ALVAREZ, JOAQUIN

Personal Docente E Investigador

ARREGUI DE LA CRUZ, FRANCISCO

Personal Docente E Investigador

IGLESIAS REY, PEDRO LUIS

Personal Docente E Investigador

LOPEZ JIMENEZ, PETRA AMPARO

Personal Docente E Investigador

MARTIN MONERRIS, MIGUEL

Personal Docente E Investigador

MARTINEZ SOLANO, FRANCISCO JAVIER

Personal Docente E Investigador

TORRENT BRAVO, JOSE ANDRES

Personal Docente E Investigador

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestion de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indlca_d(_)res de Tasa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 6.3 100 93 4 90 250
Resultado 16/17 5.1 91.49 82.98 4.49 91.11 442.22
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() 72} n @ %]
° 9 o 9 cfES o £
Nivel 2. 23 E52 X ESy
e}
Indicadores de E 5 = g S 22 2 ; £q
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o gLk gg 58 Q0
graduacién | abandono eficiencia | rendimiento © 9 o3 o 9 0 o 3 g' g'
T £ TTT O T O ST T o
o g 8 c® € o 283
o 2 o3 N o= 32N
EQ 9= s g < OE T
2= g ° c % g °
Meta definida 75 10 90 90 2 16 18
Memaria 65 15 90
Verificacion
Resultado 16/17 85.11 6.38 96.6 93.38 5 5 40.71 21.67
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de [ Satisfaccion media del Satisfacciéon media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion

EUTINEC G2 15 e titulado con la formacion
del titulo (sobre 10)

alumnado con la gestion | . .
impartida en el titulo (sobre recibida (sobre 10)

del titulo (sobre 10)

10)
Meta definida 9 7.5 8 4
Resultado 16/17 9.34 8.27 8.01 8.8

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Durante los Ultimos afios la plantilla del Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente y especificamente del
MIHMA ha aumentando el nUmero de profesores a tiempo parcial. Esta inclusion de profesorado a tiempo parcial
(fundamentelmente profesores asociados) tiene un doble origen. Por una parte es un esfuerzo del master por aumentar la
relacion de los contenidos con las aplicaciones practicas profesionales y un intento de conectar los contenidos del master
con la empresa. Por otra parte, es una consecuencia de la situacion actual de nuestra universidad: gran parte de las
deficiencias docentes de contratacion es sustituida de forma sistematica por profesores asociados. De hecho, la ERT es un
departamento con un porcentaje de docencia muy significativo impartido por profesores asociados.

La inclusion de nuevo profesorado tanto a la ERT como al master genera la aparicion de tres efectos que practicamente van
en paralelo. El primero es la tasa de PDI a tiempo completo, Los otros dos aspectos van relacionados con el hecho de
disponer de profesores nuevos: el primero es que algunos de ellos estdn comenzando a desarrollar su carrera docente, por
lo que la tasa de PDI doctor ha disminuido ligeramente, Al mismo tiempo, los nuevos profesores no tienen un IAD elevado,
ya que este indicador va creciendo con el transcurso de los afios. Un profesor nuevo dispone de un IAD nulo durante su
primer afio.

A pesar de los condicionantes indicados hay que destacar el IAD ponderado, ain habiendo disminuido se mantiene en los
valores medios de la universidad. La tasa de PDI doctor ha disminuido ligeramente, si bien es un elemento que se corregira
en los préximos afios. Finalmente, la tasa de PID a tiempo completo es un elemento que en la actualidad no puede
modificarse, dada la estructura de plantilla de la ERT. Es por ello, que de acuerdo a la realidad de la plantilla disponible la
meta definida esta absolutamente fuera de las posibilidades actuales.

2. Actividad investigadora:

El analisis sobre la actividad investigadora indica que se han cumplido los objetivos, ya que el 1Al ponderado es superior a la
meta inicialmente propuesta.
3.Demanda:

Con respecto a la demanda del méster, no cabe duda que los resultados obtenidos se encuentran dentro de los objetivos
marcados. La tasa de matriculacién se encuentra por encima de la meta propuesta. Se ha observado una ligera variacién
respecto del afio anterior, si bien los valores son practicamente los mismos.

Por su parte, la tasa de oferta y demanda ha aumentado notablemente. Se debe fundamentalmente a la tarea de difusion y
la informacién que transmiten nuestros antiguos alumnos. De hecho, se ha observado que muchos de los alumnos
matriculados proceden de las mismas universidades que alumnos de afios precedentes.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.
1. Docencia:
Los resultados docente obtenidos superan todos la meta definida. En particular hay que felicitarse por la progresiva
reduccion de la tasa de abandono del master. Sin duda el aumento de los niveles de exigencia en la admision del méaster y la
disminucion del nimero de alumnos por asignatura han hecho aumentar notablemente este indicador.
2.Internacionalizacion:

Los indicadores muestran la indudable internacionalizacion del MIHMA. Un 40.71% de esudiantes extranjeros, sobre una
matricula total de 43 alumnos supone un importante porcentaje. Asimismo se han recibido 5

P&gina 3 de 10



esudiantes de intercambio.

El anico objetivo que no se ha cumplido es el porcentaje de estudiantes titlados que han realizado intercambio académico.
Hay que tener en cuenta que el alto porcentaje de estudiantes procedentes de otros paises condiciona este indicador.

De hecho, se ha observado que los estudiantes extranjeros son en general menos proactivos a la hora de participar de
programas de movilidad.

3. Empleabilidad:

Con respecto a la empleabilidad hay que destacar el importante aumento que ha tenido el porcentaje de estudiantes
titulados que han realizado practicas en empresa. A estos estudiantes hay que afiadir 10 becas ofrecidas por la Catedra
Aguas de Valencia. Estas becas, son en cierta forma practicas en empresa, ya que se desarrollan directamente en Aguas de
Valencia. SIn embargo, dichas becas no han sido contabilizadas como practicas en empresa.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo ha cumplido la meta definida, encontrandose este indicador en
un nivel muy superior a las estadisticas de la universidad.
2. Alumnado:

Se ha cumplido los objetivos de satisfaccion del almnado tanto con la gestion del titulo como con la docencia impartida en el
mismo. Cabe destacar que estos indicadores se encuentran ademas por encima de la media de la universidad.

3.Titulados:

Cabe indicar en este indicador que la base numérica utilizada para su contabilizacién ha cambiado. El afio anterior este
indicador se valoraba entre 0 y 5 puntos. Este afio se valora entre 0 y 10 puntos. Aln teniendo el cuenta el cambio de criterio
del indicador, se ha cumplido la meta definida. Ademas, los valores obtenidos se mantienen en los altos valores que se
vienen obteniendo desde el afio 2014.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Durante el pasado curso, se ha intensificado la labor llevada a cabo para la valoracion de las competencias transversales
(CT). Asi, a principio de curso se realizé una reunién con los profesores de la titulacion en la que se plantearon los objetivos
dfe evaluacion del curso. En esta reunién, hubo un interés mayoritario de los asistentes por el desarrollo y evaluacion de las
CT.

Dentro de cada asignatura, y en consecuencia de cada materia, se llevan a cabo acciones conducentes a la adquisicion de
las competencias fijadas. En principio, se valora la adquisicion de dichas competencias a través de la evaluacion continua
del alumno durante la fase docente del master y a la hora de la defensa del trabajo final de master.

Analizando el informe sobre la adquisicén de CT se aprecia un alto porcentaje de su adquisicion por parte de los alumnos.
Sin embargo se han detectado, tres anomalfiias significativas que merece la pena ser analizadas.

Las estadisticas de la CT indican que hay 7 alumnos que aparentemente no han adquirido dicha competencia. Sin embargo,
esto no es asi. Esta competencia transversal se evalla en diferentes puntos de control, de forma que en total hay 69
evaluaciones. Sin embargo, el MIHMA no tiene matriculados 69 alumnos. Esto indica que la estadistica contbiliza de forma
independiente las diferentes evaluaciones que se realizan de la misma CT. Es decir, esta estadistica no recoge el hecho de
gue una cierta CT pueda ser adquirida en una asignatura y no en otra. La mayor parte los datos de la CT_05 con valoracién
D corresponden a la asignatura Ingenieria de Rios (31101). Hay que indicar que esta asignatura es optativa, por lo que ain
siendo punto de control, no es imprescindible que el alumno adquiera la CT en esta asignatura, ya que tiene otras
asignaturas y materias en las que alcanzarla.

Asimismo existen dos asignaturas en las que no aparece valoracion de las CT. Estas asignatras son: Economia de los
Recursos Hidricos (32474) y Contaminacion de suelos y acuiferos (32476). Puestos en contacto con los profesores
responsables, éstos indican que disponen de la valoracién de dichas competencias, si bien por error dichas calificaciones no
han sido asignadas a los alumnos. Por ello, en la actualidad ya se han realizado las modificaciones para solventar estas
deficiencias. Se espera que estas actualizaciones se vean reflejadas en las estadisticas correspondientes. En cualquier
caso, dado que la estructura de evaluacion de las CT del méaster presente redundancia, el hecho de que una asignatura falle
no implica que sus CT no hayan finalmente sido evaluadas a los alumnos. De hecho, las CT de estas asignaturas han sido
valoradas en otras materias.

Finalmente, de cara al curso proximo se profundizara en realizara un control méas exhaustivo para tratar de evitar que
ninguna asignatura que sea punto de control, deje de evaluar sus CT.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso | Accion de mejora planteada | Estado | Resultados obtenidos Observaciones
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2015/2016

Activar la participacion de los alumnos|
en las encuestas

En curso

Ya en cursos anteriores se detectd
la baja participacion del alumnado
en la realizacion de las encuestas
sobre la gestién del titulo. Este
curso, se insistié tanto en la Jornada
de Acogida del Master como en la
Jornada de desarrollo del Trabajo
Fin de Master sobre la importancia
de realizar dicha encuesta. Aun asi,
la estadisticas de respuesta a este
tipo de encuestas son bajas.

Por este motivo, durante el pr6ximo
curso se continuara insistiendo en
ambas jornadas. Asimismo, se
generara un sistema de mensaje
automatico que se enviara a los
alumnos una vez terminen su trabajo|
fin de master. De esta forma, se
intentara instalarles a responder
dicha encuesta.

2015/2016

Ampliar el catalogo de posibles
instituciones y empresas destino para
la realizacién de intercambios y
practicas

En curso

Durante el pasado curso se puso en
marcha esta iniciativa, que en estos
momentos esté en desarrollo.

Des del punto de vista de la
realizacion de practicas en empresa
hay que destacar que durante el
pasado curso se han obtenido
practicas en empresa para un total
de 19 estudiantes (6 en la
Confederacion Hidrogréfica del
Jucar, 3 en Perforaciones e
Instalaciones Ferrer S.L.y 10 en
Aguas de Valencia. Hay que
destacar que estas 10 dltimas no
aparecen como tales ya que han
sido financiadas a través de la
Cétedra Aguas de Valencia, por lo
que los alumnos aparecen como
becarios de la UPV.

Asimismo, en colaboracion con la
Oicina de Internacional de la
Escuela de Caminos se ha aprobado|
una nueva normativa para fijar los
criterios mediante los cuales los
alumnos del MIHMA podran realizar
sus estancias en el extranjero.
Asimismo, durante los cursos
precedentes los estudiantes
realizaban intercambios en unas
pocas unviersidades asignadas para
el MIHMA. Adicionalmente a dichas
universidades para el curso préximo,
los estudiante del MIHMA podran
acceder al catadlogo completo de
plazas de intercambio que ofrece la
ETSICCP.

Finalmente, en la actualidad se esta
en contacto con la Universidad
Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (Méjico) y con la
Universidad de Los Andes
(Colombia) para obtener acuerdos
de intercambio de estudiantes que
permitan a los alumnos del MIHMA
realizar la fase de desarrollo del
TFM en dichas universidades.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones

El cambio del nombre de asignatura
se ha hecho efectivo, reflejando en
2015/2016 | Cambio de nombre de asignatura. Finalizada |la actualida de forma més precisa el
contenido de la misma.

Modificacién comunicada al Area de
Estudios y Ordenacién de Titulos
(AEOT) para su evaluacion.
(Consultar pdf anexo)

Para el presente curso se solicito el
cambio en la distribucién de créditos
de algunas asignaturas segun su
tipologia (TA, PA, PL, PI, PC). Las

Cambios en la distribucién de créditos modificaciones fueron comunicadas
dentro de algunas asignaturas segun al Area de Estudios y Ordenacion de

2015/2016 | su tipologia (teoria, Finalizada | Titulos (AEOT) para su (Consultar pdf anexo)
practica, PA, PL, PI, PC). evaluacion.Varias de ellas fueron

aprobadas, pero otras no dado que
incumplian el criterio general de la
universidad sobre el reparto de las
clases tedricas y las clases
practicas.

A pesar de los éxitos obtenidos en Ia]
evaluacion de las CT, el analisis de
algunas problematicas relacionadas
detectadas sugiere la necesidad de
continuar un afio méas con esta
accion de mejora. Se volvera a
Puesta a punto de las actividades realizar una reunioén especifica sobre
2015/2016 | especificas para la evaluacion de las En curso las CT a fin de motivar e implicar al
competencias transversales profesorado en su evaluacion.
Adjunto se recogen los documentos
utilizados en la reunién de trabajo
con los profesores del master.
(Consultar pdf anexo)

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

La unica sugerencia recibida esta relacionada con la imparticion on-line del méaster. En este momento, la CAT del titulo no
considera adecuada la modificacién de la estructura actual del mismo, que en la actualidad es totalmente presencial.

Tipo Cadigo Fecha entrada Fecha respuesta Servicio prestado Colectivo
S 53585 07/08/2016 Otros Externo

No SQF 53706 18/08/2016 Docencia Externo

No SQF 64083 18/04/2017 26/04/2017 Docencia Externo

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo
1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede.

1.7. Andlisis de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIHMA/

-Revisar la informacioén estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIHMA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revisién de la web del titulo:

Revisada la informacion de la web del titulo no se han detectado anomalias o deficiencias en la misma

1.8. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:
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Los principales puntos fuertes del titulo son:

1) Su demanda: es una titulacién muy demandada tanto en Espafia como en América Latina. Afio tras afio el nimero de
solicitudes excede con mucho el nflumero de plazas ofertadas, claro indicativo del atractivo que este master.

2) Su plantel de profesores: valorados con la méaxima calificacion en el reciente proceso de acreditacion.

3) Posee el sello de calidad EUR-ACE. Hay que destacar que dicho sello de calidad Unicamente lo tienen 13 masterres en
toda Espafiay 4 en la UPV.

4) Bien valorado tanto por los alumnos como por los titulados.

5) La creciente internacionalizacién dle master

6) El reconocimiento externo del master. De hecho en el reciente informe elaborado por el diario EI Mundo sobre los mejores
masteres para el curso 2017-18, este master ocupa la cuarta posicion en categoria Medio Ambiente, subcategoria Impacto
ambiental,

2. Puntos débiles:

Mas que un punto débil digamos que se admite un margen de mejora en muchos aspectos pero para este informe las
energias de la CAT estan centradas en la implementacion de metodologias de evaluacién concretas de las CT

La necesidad de consolidacion del profesorado que recientemetne se ha incorporado al méster. Se trata de profesores de
notable valia, algunos de ellos doctores y acreditados a plazas de profesorado. Sin embargo, no existe una clara proyeccion
de su carrera profesional que permita vislumbrar una préxima promocién a plazas de PDI a tiempo completo.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\ft‘acsttl;”gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Ll iy Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 6.3 100 93 4 90 250

Meta propuesta 6.3 90 * 85 * 4 90 250

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Tal como se ha definido en el punto 1.2 del presente informe, existe un aumento de la contratacion de personal a tiempo
completo en la ERT que se traslada al master. Aunque la contratacion realizada ha tratado de buscar una conexion de los
contenidos del master con la calle y con la empresa, no cabe duda que este personal esta en formacion, por lo que en unos
afos adquiriran el grado de doctor.

Sin duda, el objetivo anterior de conseguir que el 100% del profesorado fuese doctor no resulta légico, ya que es de todo
punto inalcanzable dada la estructura actual de la plantilla de la ERT: Al mismo tiempo, tampoco es alcanzable el ratio del
93% de PDI a tiempo completo. Lamentablemente le ERT dispone de un porcentaje de PDI a tiempo parcial alrededor del
50%. Es por ello, que se propone reducir el objetivo anterior del 93% al objetivo del 85%. Este objetivo supone un importante
esfuerzo al méaster dada la estructura de la ERT. No obstante, parece un objetivo mucho mas realista que el objetivo del

93%.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() %) n 8 0
o @ o 9 5 2 o <
. o = ] c_ O
Nivel 2. 83 ESE £ ESo
: == 3< 8o 30 =<8
Indicadores de EB T 90 T S Sozg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de = 5 $52E gg o8
graduacién | abandono eficiencia | rendimiento v 9 2 83 g D 0 082 g'
e ST S O T O TT 3 o
] c8c® c o €8
o 2 [o= [T o 2N
EZ SET ° 3 SEF
== g © X S ¢
Meta actual 75 10 90 90 2 16 18
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

83 g8 o 28 g s

Nivel 2. g EGE £ S ESu

; c 8 S< 8o =N 2 <
Indicadores de EB SO0 = Soz g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de S5 $52E g g EoeQ
graduacién | abandono | eficiencia | rendimiento v 5 083573 Q0 082 g'
T e ST T O T 9 T o '8 []

= 0 c8C® c o 83

o9 @3S N o ¢ 2N

EQ CE S °c OET]

s = o (<] O = [e] (<]

2= g ® &3 & °

Meta propuesta 75 10 90 90 2 16 35* 18

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Para el afio proximo se propone un porcentaje de estudiante de nacionalidad extranjera del 35%. Este master apuesta de
forma decidida por la internacionalizacién. Los registros historicos de esta master indican que al menos 1 de cada 3
estudiantes es extranjero. En la idea de mantener esta politica de internacionalizacion del master, se pone como meta para
el curso siguiente un porcentaje del 35%. Este porcentaje pensamos refleja realmente la capacidad que el méster tiene de
recibir alumnos extranjeros y la capacidad de difusion del master en otros paises.

Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indlc_adore.s’ de rgfae t;sg?;(;:éogor:?;lae(iﬁlén Satisfaccion media del alfr?]tr'gggcég?] :ze(;j(;i:ne;ia Satisfaccion media del
satisfaccion [P del titulo (sobre910) alumnado con la gestion | = oot o (sobrd titulado con la formacién
del titulo (sobre 10) P 10) recibida (sobre 10)
Meta actual 9 7.5 8 4
Meta propuesta 9 7.5 8 8 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Durante el curso pasado el indicador de satisfaccion media del titulado con la formacion recibida se valoraba entre 0y 5
puntos. Para este curso proximo, la escala de baremacion ha cambiado, siendo el rango de puntuacion entre 0 y 10. Para el
curso préximo se propone una meta de este indicador de 8 puntos.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las reas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

La escasa participacion de los alumnos en las
mismas. Para ello hablaremos con los alumnos
Activar la participacion de los alumnos en las En curso de la importancia de la participacién en dichas
encuestas encuestas y en el momento de hacerlas
enviaremos una comunicacion incentivandolos a
participar.

2015/2016

Esto permitird mantener, y si fuera posible
aumentar, el porcentaje de alumnos que realizan
intercambio académico y practicas en empresa.

Ampliar el catalogo de posibles instituciones y
2015/2016 empresas destino para la realizacion de En curso
intercambios y practicas

Esta titulacion debe a fin de afio demostrar que
ha implementado las medidas adecuadas para
garantizar la adquisicion de las CT por todos los
alumnos ante la ANECA. El objetivo es la
obtencién del sello EURACE sin prescripciones.
Llevamos un afio trabajando en ello y este curso
permitira consolidar las medidas tomadas.
(Consultar pdf anexo)

Puesta a punto de las actividades especificas para
2015/2016 la evaluacion de las competencias transversales En curso
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Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
Actualmente el primer cuatrimestre dispone de 28|
créditos. El segundo cuatrimestre se imparte la
Cambio de distribucion temporal de las asignaturas |nten5|f[ca}C|on (24 cred) y .d(.JS materias op_tatwas
- . de 3 créditos cada una. Adicionalmente existe
optativas. Las asignaturas Redes neuronales en . g
. SO Y . . una asignatura anual de 2 créditos. Pensamos
ingenieria hidraulica y ambiental (31114), Sistemas R .
: L e gue de cara a la organizacion docente del méaster
2016/2017 de informacion geogréfica (31089) e Impactos Propuesta . -
. y un mejor reparto de la carga lectiva resulta
ambientales (31088) deben ser trasladas desde el =
. ; . ) mprescindible que los alumnos puedan cursar
segundo cuatrimestre hacia el primer cuatrimeste. : - -
asignaturas optativas a lo largo de todo el afio y
no Unicamente el segundo cuatrimestre.
La asignatura Geoestadistica (31096) es una
asignatura optativa de 3 créditos que se imparte
en el segundo semestre del méaster. El nombre
Geoestadistica no refleja claramente el contenido
Cambio de nombre de la asignatura Geoestadistica de la asignatura, ya que es una denominacion en
2016/2017 (31096)_por el de "Andlisis espac!'al parala Propuesta C|ertg m_odo un tanto crlp_tlcg. I_Es decir, habla de
evaluacion de recursos naturales las técnicas en general sin indicar para que son
aplicadas. Por ello, dado que el méaster se centra
en los recursos hidricos, la nueva denominacion
pensamos es mucho menos ambigua.
La justificacién es que durante todos los afios de
existencia de la asignatura excepto uno, se ha
Cambio del tipo de créditos de la asignatura 31111 - realizado siempre una practica de campo.
Planificacion del regadio y manejo agricola del Entendemos que esta practica deberia estar
agua. Se propone de cara al curso proximo la reflejada en el POD de la asigntura, y no ser una
2016/2017 dlstrlpumon de'credlto’s sea la siguiente: Propuesta actl\_/!dad adicional ya que la intencién es seguir
Teoria de aula: 1.5 créditos. haciéndola. Esto permite al alumno comprobar
Practica informética: 1.0 créditos. sobre el terreno los conocimientos teéricos
Practica de campo: 0.5 créditos adquiridos en el aula.
El master tiene entre sus objetivos introducir las
nuevas técnias pedagdgicas. Por ello, durante
2016/2017 Desar_rollo del programa Flip Teaching en alguna de Propuesta es}e proximo curso alguna de las a5|_gnatura§ del
las asignaturas del Master. master participara en el programa Flip teaching
gue ha puesto en marcha la UPV.
El mantenimiento de la proyeccién exterior del
master resulta fundamental. Asimismo, esta
proyccion resulta imprescinsible para mantener la
alta demanda del master. Por ello, durante el
presente curso se pondra en marcha un plan de
Inicial un plan difusion de las actividades del MIHMA| difusién de las actividades del master a travfies
2016/2017 . . Propuesta : -
a través de redes sociales de las redes sociales (Twitter, Facebook,
Linkedin). Estas redes sociales ademés seran
una importante herramienta para mantener el
contacto con antiguos alumnos una vez estos
hayan terminados sus estudios.
El objetivo de esta iniciativa es obtener alumnos
con buenos expedientes academicos en otras
. . ittulaciones que puedan realizar un programa de
Se propone analizar las posibilidades para ofertar la : L
) s . ; doble titulacion. A lo largo del presente curso se
doble titulacion con mésteres compatibles con el explorara de forma especifica la orqanizacion de
2016/2017 MIHMA, tales como MICCP u otros. Propuesta P P 9

una doble titulacion entre el Master en Ingenieria
Hidraulica y Medio Ambiente y el Master
Universitario en Ingenieria d Caminos, Canales y
Puertos.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

En la actualidad, a lo largo de un curso académico se detectan lagunas, defectos o posibilidades de mejora en las
titulaciones. El sistema actual de gestién de garantia de calidad de los titulos, tiene el inconveniente de que no permite
corregir los defectos al curso siguiente. Es decir, si detectamos una disfuncién en el curso 2016-2017, dicha disfuncion debe
reflejarse en el informe que se elabora en el otofio de 2017. Si alguno de los cambios
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requiere la modificacién de POD, distribucion de horas de clase (TA, PA, PL, PI, PC), o el la distribucién temporal (cambios
de cuatrimestre) estas modificaciones no pueden implementarse para el curso siguiente (2017-18), sino que primero deben
ser recogidas en el Autoinforme y posteriormente aplicadas al curso siguiente (2018-19). Esto supone un importante grado
de frustracion al detectar un error y tener que esperar un afio para poder corregirlo.

En nuestra opinion deberia implementarse un sistema que permitiese hacer modificaciones de urgencia del Autoinforme, de
forma que este tipo de modificaciones pudiesen acometerse con mayor rapidez.

Por otra parte, no hemos sido capaces de actualizar en el informe de gestién llos componentes de la CAT. En la pagina web
del méster estan correctamente, pero no es correcto el listado que sale en el informe de gestion. Desde luego seria un logro
fundamental para el sistema de calidad que informaciones como ésta estuviesen contenidas en un solo sitio y no en lugares
diversos.
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