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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: JORDA ALBINANA, MARIA BEGONA

Nombre En calidad de
MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO Presidente/a
YUSTE PEREZ, PEDRO Secretario/a
ALCAIDE MARZAL, JORGE Personal Docente E Investigador
HERNANDIS ORTUNO, BERNABE Personal Docente E Investigador
SONGEL GONZALEZ, GABRIEL Personal Docente E Investigador
TORRES BARCHINO, ANA MARIA Personal Docente E Investigador
HEREDIA LOPEZ, MARIA ISABEL Alumno
VERA DIAZ, CARLOS JAVIER Alumno
SAMPER MARTINEZ, M2 AMPARO .Ilgffutl:tlgdSeccmn de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente : Actiyidad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad IAD ponderado e ale (PRl til%?odc%riglleatlo IAl ponderado Tasade EE Bl
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 80 75 NP 100 200
Resultado 17/18 5.11 73.33 53.33 1.53 100 300
Meta propuesta NP 80 60 * NP 100 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El resultado obtenido en el indicador ¢IAD Ponderado¢, ha disminuido respecto al afio anterior, porque se ha incluido en la
docencia del Master a nuevos profesores asociados, profesionales en sus respectivos sectores, con experiencia
emprendedora desde hace mas de 10 afios. Esto se hace por demanda del propio alumnado que requiere perfiles
profesionales en la docencia. Del mismo modo, esto ha supuesto una disminucion en la ¢ Tasa de PDI Doctor¢, respecto al
afio anterior. Sigue siendo un resultado muy cercano a la meta definida, teniendo en cuenta que los alumnos requieren un
profesorado vinculado a la empresa privada que les aporten nuevos conocimientos.

La ¢ Tasa de PDI a tiempo completo¢, ha disminuido, siguiendo la tendencia de los Gltimos cursos, pero se considera un valor
aceptable para un titulo que tiene una marcada vertiente profesional. El titulo apuesta por potenciar el componente
profesional, acercando la ensefianza a las necesidades del mercado, mejorando la empleabilidad del titulado.

Se considera un valor complicado de mejorar debido a factores externos a la gestion del titulo, ya que los profesores que se
han ido incorporando a los departamentos lo hacen bajo la figura de profesor a tiempo parcial y los profesores a tiempo
completo mantienen POD saturado. De todas formas, se propone motivar a estas figuras de profesores a tiempo parcial a
completar su curriculum en el caso que sea necesario o invitarlos a solicitar las acreditaciones correspondientes para poder
aspirar a una plaza de profesor a tiempo completo.

2. Actividad investigadora:
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El valor obtenido en el indicador ¢ 1Al ponderadog¢, este afio es muy bueno. Aungue no supere la meta establecida, es uno de
los valores mas elevados de los obtenidos en los ultimos afios.
AUn asi, se plantea seguir con la propuesta de mejora indicada el curso anterior: que el profesorado del titulo ofrezca
Trabajos Fin de Master relacionados con sus lineas de investigacion que puedan incluso terminar en la vinculacion a
estudios predoctorales y postdoctorales en los proyectos de investigacion, asi como trabajos relacionados con la
investigacion aplicada en empresas.

3.Demanda:

La ¢ Tasa de matriculacion¢, cumple al 100% con la meta establecida y la ¢, Oferta y Demanda¢, ha superado con creces la
meta definida para este curso, que ya habia sido aumentada en el curso pasado. AlUn asi, se seguira trabajando en las
acciones de mejora planteadas en informes anteriores como son la charla informativa para alumnos de grado que se realiza
a final de curso, la publicidad del Master en la web institucional de la UPV y en la web propia, redes sociales, folletos fisicos
y digitales, carteles de promocion, etc. que son acciones que deberian seguir llevandose a cabo para poder mantener estos
valores.

En el futuro, si en proximos cursos se observa una evolucion ascendente en el nimero de estudiantes que quieren acceder
al Master, superando notoriamente la meta actual, se podrian plantear acciones como ampliacién del nimero de plazas,
desdoble de grupos, etc.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone redefinir la meta de la Tasa de PDI a tiempo completo a 60, vista la tendencia de los Gltimos afios donde los
estudios tienen una marcada vertiente profesional y prima por tanto la presencia de profesorado contratado a tiempo parcial
con amplia experiencia profesional. Esto puede deberse a una apuesta por potenciar las competencias profesionales del
master, acercando la formacion a las necesidades del mercado, mejorando la empleabilidad del titulado.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

Nivel 2.
Indicadores de
resultados

0s

Tasa de graduacion
Tasa de abandono
Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Numero de alumnos de
intercambio recibidos
Porcentaje de alumnos
titulados que han
realizado intercambio
académico
Porcentaje de
estudiantes de
nacionalidad extranjera
Porcentaje de alumnos
titulados que han
realizado practicas en
empresa
Porcentaje de no
[desempleados (encuestal
a los 3 afios)
Autoeficacia a los tres
fi

~
al
=
o
©
ol
©
al
=
o
N
o
N
a1
w
o

Meta actual

Memoria

Verificacion 80 10 90

Resultado 17/18 76 7.14 97.73 93.76 27 19.35 51.9 32.26 93.55 5.97

Meta propuesta 80 * 10 95 95 10 20 25 30 95 * 6*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién se mantiene igual al afio anterior, sobrepasando la meta definida.
La tasa de abandono ha aumentado respecto a los dos ultimos afios, aunque sigue siendo un valor por debajo de la meta
definida. Esto se debe a una leve mejora de la situacion econdmica a nivel nacional y regional que ha permitido la insercion
laboral del alumnado antes de la finalizacion de sus estudios de Master.
Por otro lado, la tasa de eficiencia sigue situandose por encima de la meta definida de 95, como en los Ultimos tres afios, con
un valor de 97,73.
La tasa de rendimiento ha disminuido ligeramente respecto a la del curso pasado, situdndose por debajo de la meta definida,
pero siendo mayor que la de los anteriores afios. Para verificar el ligero descenso, se realizara el correspondiente
seguimiento en los posteriores cursos.
La justificacion de la nueva meta planteada para la Tasa de graduacion a 80 viene dada por el indicador propuesto en la
memoria de verificacion y por la superacion de la meta establecida en los Ultimos afios.

2.Internacionalizacion:

El nimero de alumnos de intercambio recibidos ha aumentado notoriamente respecto al curso anterior en 8 alumnos, y se
acerca a los valores obtenidos en el curso 2014-2015, siendo considerablemente alto respecto a la meta definida de 10
como valor promedio.

El nimero de alumnos matriculados que han realizado intercambio académico ha disminuido minimamente respecto a los
afios anteriores, por lo que no creemos que deba suponer ninguna consideracién extraordinaria.

Se ha obtenido el valor més elevado hasta la fecha de porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (sin incluir
programas de movilidad) y esperamos mantenerlo ya que consideramos que es un valor afiadido para la diversidad,
integracion y multiculturalidad del Méaster en su conjunto como una de las nuevas metas futuras en la
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evolucion del Master. Apostamos por una sinergia global entre alumnos a nivel nacional e internacional y por las relaciones
profesionales que pueden llegar a establecerse en el futuro. Creemos que es un valor acertado teniendo en cuenta el
numero de plazas del titulo.

3. Empleabilidad:

Respecto a la empleabilidad, el nimero de alumnos que han realizado practicas en empresa ha disminuido respecto al curso
anterior, pero aun asi supera la meta definida. Se seguira colaborando con el Servicio Integrado de Empleo (SIE) como
accion de mejora indicada en anteriores informes para intentar conseguir aumentar este valor.

En referencia al conocimiento del estado de la empleabilidad, la UPV ha realizado un esfuerzo considerable en mejorar las
encuestas orientadas a conocer el estado de los recién titulados en los siguientes afios. El Observatorio de Empleo de la
UPV ha integrado dos nuevas encuestas relacionadas con el seguimiento de la empleabilidad de titulados a los tres afios,
asi como una encuesta de autoeficiencia de las competencias adquiridas. Gracias a estas nuevas encuestas dispondremos
de nuevos indicadores para evaluar la empleabilidad a largo plazo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indicadores de Satisfaccion media Satisfaccion media

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida

) > Satisfaccion media | Satisfacciéon media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ig| del alumnado con la
gestioén del titulo gestioén del titulo

del titulado con la
formacion recibida a

del alumnado con la
docencia impartida en

el titulo los tres afios
Meta actual 7 7 8 8
Resultado 17/18 7.27 6.5 7.59 8.7 6.53
Meta propuesta 7 7 8 8 7*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Respecto a la satisfacciéon media del profesorado con la gestion del titulo ha disminuido en comparacion al afio anterior con
un valor de 7,27 pero sigue siendo uno de los valores mas elevados de los ultimos afios, superando la meta definida de un 7.
Por ello, se seguira trabajando al respecto para conseguir mejorar el valor actual para que sea siempre superior a la media
de la UPV en titulaciones de Master.

El profesorado indica como muy eficiente por encima de la media la gestién administrativa del titulo por parte de la Escuela.
Las puntuaciones mas bajas se centran en la falta de informacién publicada sobre el titulo y la coordinacién docente que en
ocasiones depende de los departamentos involucrados en cuanto carga docente y horarios por ejemplo. En referencia a este
punto los responsables de la gestién del master han trabajado por mejorar tanto la informacion puablica en la web como en
mantener un contacto directo con el personal docente y sus departamentos de manera constante por lo que se buscaran
nuevas vias de comunicacién mas directa que ayuden a mejorar dichos valores en el futuro.

Respecto a los valores obtenidos a nivel de satisfaccion del profesorado se debe considerar que la tasa de respuesta en
cuanto a la satisfaccién de la gestion del titulo en el colectivo docente e investigador es de un 37,93%

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo ha aumentado considerablemente respecto al afio anterior,
acercandose a la meta definida y siendo el valor méas elevado de los ultimos tres afios. También es un valor mas elevado
que el de la Media de la UPV.

No obstante, la satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo ha disminuido levemente respecto al
afo anterior, pero sigue siendo un valor elevado respecto a los Ultimos cuatro afios.

La tasa de respuesta de la encuesta respecto a la satisfaccion de la gestion del titulo en el colectivo de estudiantes ha sido
del 9,35%. Se efectuaran por tanto acciones de mejora potenciando la participacion de los estudiantes en encuestas y
reuniones para intentar elevar esta tasa de respuesta y obtener asi unos datos de mayor consideracion.

3.Titulados:
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El resultado del indicador es el mas alto en los afios cursados, superando notablemente la Meta definida. Esta cifra ha ido
incrementandose afo tras afio de forma gradual, lo que demuestra la efectividad de las acciones llevadas a cabo a lo largo
de estos afios, como por ejemplo, invitar a un exalumno a exponer su TFM a los estudiantes del Méaster. Esta accion, donde
el egresado y los nuevos estudiantes interactiian, supone una motivacion extra a los alumnos del Master, demostrandoles la
efectividad de la formacion especializada que se lleva a cabo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La ERT a través de la CAT y los Contratos Programa ha trabajado en la racionalizacién del nimero de competencias en las
asignaturas del Master en Ingenieria del Disefio y su correspondencia con la evaluacion realizada en cada
asignatura/materia. Se ha asignado una asignatura punto de control para cada una de las competencias.

Las asignaturas que componen las materias recogen las competencias previstas en los contratos programa y permiten
observar que éstas son evaluadas. Los resultados del titulo son indicadores en consecuencia, de que éstas son adquiridas
por los estudiantes. El plan de estudios proporciona un perfil de egresado que es adecuado para las empresas empleadoras
y los alumnos adquieren las competencias adecuadas para desarrollar su trabajo en el mercado actual.

Se puede considerar que el nivel de competencias adquirido es satisfactorio, dados los resultados obtenidos en las
encuestas, con una valoracion en la mayoria de las respuestas entre A (excelente) y B (adecuado). En términos generales
hay un incremento de la valoracién de las siguientes competencias: CT_ 09 relacionado con el pensamiento critico que se
considera muy importante dentro del contexto profesional que debe tener la conceptualizacién de nuevos productos en la
ingenieria y en la resolucion de nuevos problemas en el &mbito social actual; CT_13 relacionado con la instrumentacion
especifica que ha podido utilizarse en el Master ha sido valorada muy positivamente ya que desde la gestion siempre se ha
tenido en cuenta la renovacién de equipos y el mantenimiento de las instalaciones y equipos en perfecto estado; CT-05.
Disefio y proyecto y CT-12 Planificacion y gestion del tiempo.

En un andlisis més detallado, la competencia CT_09 Pensamiento critico, evaluada en la asignatura 32510 Disefio y
Accesibilidad, que el curso anterior habia obtenido unos valores mas diferenciados que el resto, este afio ha obtenido buena
calificacion. También la competencia CT_12 Planificacion y Gestion del tiempo, evaluada en la asignatura 32509
Investigacion de mercados y usuarios, ha mejorado notablemente el valor obtenido respecto al curso pasado, por lo que la
actuacion realizada que se planted en el anterior informe ha dado resultado.

Sin embargo, en este afo, las competencias CT_03 Andlisis y resolucién de problemas, que se evalla en la asignatura
Innovation & Design, y la CT_07 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, que se evalla en la asignatura
Ecodisefio, han obtenido unos porcentajes de valoracion AB menores que el curso anterior, por lo que se plantea contactar
con los respectivos profesores responsables de estos puntos de control para intentar identificar las carencias y poder
concretar procesos especificos de mejora.

En el analisis concreto de las asignaturas y las deficiencias detectadas en la valoracion en la adquisiciéon de competencias
transversales en base a los puntos de control encontramos que hay preguntas que no han sido contestadas por los alumnos
lo cual ha producido un sesgo en la valoracién general. Desde la gestion del master se transmitird a los profesores la
necesidad de explicar a los alumnos que deben contestar todas las preguntas de la encuesta y que si en alguna ellas
desconoce su significado deben preguntar antes de contestar.

AUn asi, segun el dltimo informe de valoracién de la AVAP, "los alumnos adquieren las competencias adecuadas para
desarrollar su trabajo".

Por otro lado, se ha comprobado que en el informe Evaluacién de la adquisicion de competencias en el curso 2017-18, en el
punto 2. Tabla de valoraciones globales por competencia, la competencia CT_02 no indica ninguna valoracién, en cambio en
el punto 3. Detalle de valoraciones por asignatura y convocatoria, la asignatura punto de control de esta competencia, 32515
Modelos para el andlisis y validacion del disefio, indica unos valores de puntuacién B y A que no se ven reflejados en la tabla
del punto 2. Se invita a revisar el documento y comprobar las evaluaciones.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

En el ultimo informe de la agencia de calidad AVAP, del 07/05/2015, se describieron varias acciones de mejora que el
Master llevaria a cabo durante los siguiente curso. En base a ello se informa de las acciones realizadas y su estado actual
realizas para el curso 2017-2018:

- Incorporar en la web la informacién referida a la guia docente del TFM, asi como informacion especifica de movilidad y
practicas en empresas. Estos apartados se afiadieron al menu situado en la parte lateral izquierda de la web informativa del
Master.

- Se ha elaborado un dossier informativo que actualmente esta libre para su descarga en formato PDF en la web de la
titulacién, asi como un documento mas extenso que se envia a los alumnos matriculados y los interesados
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gue soliciten informacion mas detallada del Master. Este mismo documento ha sido adaptado para su visualizacion en las
pantallas situadas por los pasillos y puntos de afluencia de la Escuela, ETSID. Este documento se actualiza anualmente. Se
ha incluido un pdf informativo sobre procedimiento de elaboracion, plazos y entrega, formato, tribunales etc. sobre el TFM.

- Se ha hecho un esfuerzo en incrementar las acciones de coordinacion docente e investigadora de forma que los
conocimientos adquiridos en algunas asignaturas puedan reflejarse en otras y trasladarse al TFM. Para ello, se han
realizado reuniones periddicas del equipo docente, tanto del total de asignaturas como por materias, invitando a que el
profesorado del titulo ofrezca Trabajos Fin de Master relacionados con sus lineas de investigacion.

- Aumentar el grado de participacion de los alumnos en las encuestas de gestion. Aunque en la charla informativa que se
realiza con los alumnos en los primeros dias de clase se les recuerda la importancia de esta participacion, no se ha
conseguido aumentar el numero de respuestas a las encuestas de gestion, por lo que se plantea realizar un recordatorio via
correo electronico durante el curso académico.

- Iniciar acciones para conocer la satisfaccion de los estudiantes con la atencion tutorial de los profesores. Se plantea la
elaboracion de una encuesta en este sentido.

- Mejora de las competencias en lengua inglesa y en otra lengua extranjera como el aleman o el italiano para el alumnado.

- Mejorar la calidad de las guias docentes que muestran inconsistencias de idioma que las hace confusas. Se invit6 a los
profesores responsables de dichas asignaturas a modificar y corregir las correspondientes guias docentes. Este proceso de
mejora se realiza anualmente por el CAT que envia mensajes para la actualizacion y verificacion de las mismas por los
profesores responsables de las asignaturas.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede
5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUID/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones/MUID/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Anualmente se comprueba y actualiza la informacion publicada en la microweb del Méaster para que sea veraz, pertinente y
util para el alumno. En particular las acciones realizadas anualmente se centran en:

- Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUID/

- Revisar la informacion estatica:¢ Quieres saber mas?¢,: http://www.upv.es/titulaciones/MUID/info/masinformacionc.html

- Revisar la informacién publicada por la propia ERT http://www.upv.es/titulaciones/MUID/info/memoria_informesc.html

- Actualizacion de la informacion del apartado en un vistazo que es el documento PDF sobre el Master en Ingenieria del
Disefio

http://www.upv.es/titulaciones/MUID/menu_urlc.html?//www.upv.es/titulaciones/MUID/info/U0763789.pdf

La informacion estatica que aparece en la pagina principal es la correcta, con un pequefio texto de introduccién, con un
amplio menu y enlaces de interés.

La informacion estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?" deberia actualizarse, e incluir si se pudiera alguna imagen.
Se propone generar un documento PDF nuevo, de caracter general para el apartado "EN UN VISTAZO".

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores
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Mejoras en curso

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2160_2015 02

Potenciar la participacion del alumnado en las
encuestas de gestion y satisfaccion del titulo

Se identifica el envio de la encuesta por correo
electrénico como motivo de la baja participacion y
se propone pasar las encuestas en clase un dia en
el que se garantice la presencia del alumnado.

2160_2016_01

Asegurar un minimo de conocimientos en idioma
castellano antes de la matricula de alumnos
extranjeros.

Se propone incluir el nivel B1 de castellano
certificado por un organismo oficial como requisito
especifico de acceso al Master

2160_2016_02

Actualizacion de la informacion en la web.

Se estan modificando los contenidos y enlaces de la
pagina web del Master.

2160_2016_04

Invitar a los responsables de los departamentos a
motivar a las figuras de profesores a tiempo parcial
a completar su curriculum en el caso que sea
necesario o invitarlos a solicitar las acreditaciones
correspondientes para poder aspirar a una plaza de
profesor a tiempo completo.

La ERT sigue trabajando en la motivacién de los
profesores asociados, a tiempo parcial, a completar
su curriculum en el caso que sea necesario 0
invitarlos a solicitar las acreditaciones
correspondientes para poder aspirar a una plaza de
profesor a tiempo completo, sin descartar que este
perfil de profesorado beneficia al master por su
caracter profesional.

Mejoras finalizadas

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2160_2015_01

Se plantea potenciar que el profesorado del titulo
ofrezca Trabajos Fin de Master relacionados con
sus lineas de investigacion.

Se ha incrementado el nimero de trabajos de fin de
Master relacionados con lineas de investigacion.
(Consultar pdf anexo)

2160_2016_03

Proponer viaje a Feria Internacional

Los docentes han asumido el planteamiento de
visitas a ferias nacionales e internacionales como
actividades complementarias a la actividad docente
ofrecida. En los ultimos afios los alumnos del Master]
han visitado la Feria Internacional del Mueble de
Milan, la feria CEVISAMA y la Feria Habitat en
Valencia. Se adjuntan documentos que acreditan
dichas visitas. Ademas, en relacion a las
asignaturas &#145;Disefio hacia el usuario&#146; e
&#145;Investigacion de mercados y usuarios&#146;
cuya profesora responsable es Beatriz Garcia
Présper. (Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Se plantea la realizacién de una reunién con el
Centro de Lenguas de la UPV para dar a conocer a : ’
oy La AVAP propone que se potencien las capacidades
los alumnos del master los servicios que se ofrecen | -~ ".. . .
2160_2017_01 C - ) A linguisticas de los alumnos del Master.
y puedan mejorar sus capacidades linguisticas en
otros idiomas, tal y como propone la AVAP en su
anterior informe.
Creacion de material publicitario como folletos y Falta de informacién en inglés para alumnado
2160_2017_02 F . - L o
carteleria también en inglés. extranjero interesado.
Informar al profesorado de la existencia de cursos
2160 2017 05 = de formacion especifica para el profesorado en Mejorar las competencias de metodologias

nuevas metodologias docentes a través de ICE-
UPV

docentes.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

En el curso 2017/18 se llevé a cabo una accion de colaboracién con el concurso de la empresa COSENTINO DESIGN,
donde los alumnos que participaron presentaron sus proyectos.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

1. Los principales puntos fuertes del titulo son:
- Implicacién de todo el profesorado en la gestion del titulo y su disponibilidad a cambios y mejoras.
- Equipamiento de las aulas, talleres y laboratorios de la Escuela.

- Gestion del PAS con los alumnos.

- Oferta formativa ajustada a la realidad empresarial y profesional.

- Experiencia en la imparticion del titulo desde el afio 2006.

- Aumento de reconocimiento de sexenios entre el profesorado del master.
- Realizacion por el profesorado de convenios con empresas donde se fomenta la investigacion y cuyos
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resultados revierten en la docencia impartida.

- Atraccion de alumnos esparioles de fuera de la Comunidad Valenciana y de otros paises.

- Realizacion de visitas a empresas para entrar en contacto con la realidad empresarial.

- Realizacion de exposiciones tanto fuera como dentro de la escuela con los trabajos realizados por los alumnos.

- Realizacion de conferencias y charlas sobre tematicas relativas a las materias ofertadas, realizadas por profesionales de
los diferentes sectores.

- Accesibilidad del profesorado de cara al alumnado.

- Existencia de un responsable de contacto con el alumnado para recoger y tramitar quejas y sugerencias: eleccién de
delegado/a y subdelegado/a.

2. Vision de futuro del titulo:

Convertir el Master en Ingenieria del Disefio como referente en la formacion postgrado del sector. Cada vez mas se invita a
profesores internacionales a aportar sus conocimientos profesionales y cientificos para potenciar la investigacion aplicada, a
parte de una formacion profesional especializada.

El objetivo es que siga siendo considerado un titulo de prestigio a nivel internacional. La afluencia de alumnos
internacionales que llegan a cursar el Master Universitario en Ingenieria del Disefio se ha convertido en un referente
internacional.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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