Informe aprobado el 30/10/2018 por Junta de Escuela/Facultad

INFORME DE GESTION

calidadUrVv

2017/2018

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA

AMBIENTAL POR LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

ETSI Caminos, Canales y Puertos



Obijetivo.

Objetivo del informe:
- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: BARAT BAVIERA, RAMON

Nombre En calidad de
PELLICER ARMINANA, EUGENIO Presidente/a
ANDRES DOMENECH, IGNACIO Secretario/a
ESPERT ALEMANY, VICENT B. Personal Docente E Investigador
FERRER POLO, JOSE Personal Docente E Investigador
CALDERON CAMARASA, CARLOS MARCOS Alumno
TORTOSA GRAU, JORDI Alumno
SANABRIA GIL, ANTONIO ngfuﬁzdSeccién de Centro y Jefe de Administracién de Escuela o

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia Unicamente al personal académico y
alumnado de la UPV

.. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 80 85 NP 60 200
Resultado 17/18 5.56 84.62 84.62 2.43 43.33 230
Meta propuesta NP 80 85 NP 50 * 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

En el curso 2017/18, el IAD ponderado de la titulacion ha alcanzado un valor de 5.56. Este resultado es superior a la meta
definida en el curso anterior (4). Este indice ha experimentado un incremento significativo respecto al curso 16/17, por lo que
se confirma que en dicho curso se tratdé de un descenso puntual: 5.19 (14/15), 5.74 (15/16), 4.38 (16/17) y 5.56 (17/18).

En cuanto a la valoracion de la tasa de PDI doctor, el resultado del curso 2017/18 es de 84.62, estando por encima de la
meta definida (80). Al igual que en el caso del IAD, este indice ha experimentado un incremento significativo respecto al
curso 16/17, por lo que se confirma que en dicho curso se tratoé de un descenso puntual debido a la reestructuracion docente
en determinadas actividades de préacticas que fueron asignadas a investigadores no doctores en formacion: 80 (14/15), 87.5
(15/16), 73.08 (16/17) y 84.62 (17/18).

Para concluir este bloque, la tasa de PDI a tiempo completo en el curso 2017/18 es de 84.62. Aunque si bien este valor esta
ligeramente por debajo de la meta establecida en 85.00, se ha incrementado claramente respecto al curso anterior, por lo
gue se considera un valor adecuado: 88 (14/15), 87.5 (15/16), 76.92 (16/17) y 84.62 (17/18).

Por todo ello, la CAT considera que los indicadores en cuanto a la Actividad Docente presentan unos valores adecuados.
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2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado del curso 2017/18 es de 2.43. Este valor esta claramente por encima de la meta establecida (1.7) y se
observa un claro incremento respecto a los valores obtenidos en los Gltimos cursos: 2.21 (14/15), 2.25 (15/16), 1.81 (16/17) y
2.43 (17/18). Por todo ello, la CAT considera una adecuada competencia investigadora por parte del profesorado que
imparte en el master.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién en el curso 2017/18 ha sido de 43.33%, siendo inferior al objetivo establecido del 60.00%. Estos
datos corresponden a los resultados obtenidos en la UPV. Si se tiene en cuenta el conjunto de alumnos matriculados en la
titulacién en 2017/18 (es decir, la suma de alumnos matriculados en la UPV y en la UV), el resultado global es de 77.5%. El
motivo por el que no se cubren todas las plazas, a pesar de que la demanda sea alta, es debido a que en algunos casos el
perfil de los solicitantes no es el adecuado para cursar unos estudios de las caracteristicas del Master en Ingenieria
Ambiental.

En cuanto a la tasa de oferta y demanda del curso 2017/18, esta es de 230, superior a la meta establecida (200) y en el
orden de magnitud de los ultimos cursos: 263 (14/15), 210 (15/16), 256 (16/17) y 230 (17/18).

Por todo ello, la CAT considera adecuados los indicadores de Demanda del Master en Ingenieria Ambiental.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La meta del indicador "Tasa de matriculacion" se ha reducido a 50% para adecuarse con mayor exactitud a la realidad del
master en este indicador.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

Nivel 2.
Indicadores de
resultados

Tasa de graduacion
Tasa de abandono
Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Numero de alumnos de
intercambio recibidos
Porcentaje de alumnos
titulados que han
realizado intercambio
académico
Porcentaje de
estudiantes de
nacionalidad extranjera
Porcentaje de alumnos
titulados que han
realizado practicas en
empresa
Porcentaje de no
[desempleados (encuestd)
a los 3 afios)
Autoeficacia a los tres
fl

0

~
al
=
ol
©
ol
©
~
N
=
o
=
o
=
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Meta actual

Memoria
Verificacion

Resultado 17/18 77.78 0 95.72 95.13 7 0 18.42 100 100 5

Meta propuesta 75 15 95 90 * 2 10 10 100 90 * 6 *

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion obtenida en el curso 2017/18 en la UPV es del 77.78%, por encima de la meta establecida del 75%.
Esta tasa se ha incrementado claramente respecto al afio 16/17 en el que se obtuvo un valor de 66.67%, mostrando una
buena progresion durante los ultimos afios: 50 (14/15), 100 (15/16), 66.67 (16/17) y 77.78 (17/18). Por otro lado, la tasa de
graduacion global, teniendo en cuenta todos los alumnos matriculados por la UPV y la UV es del 82.8%.

Por ello la CAT considera que las actuaciones realizadas encaminadas a garantizar la elaboracion y defensa del TFM por
parte del alumnado en el periodo correspondiente, estan dando buen resultado.

La tasa de abandono en 2017/18 fue del 0%, valor por debajo de la meta definida del 15%. La CAT considera que son unos
resultados muy satisfactorios y con una adecuada tendencia a lo largo de los afios: 8.33 (14/15), 0 (15/16), 13.33 (16/17)y O
(17/18).

La tasa de eficiencia del curso 2017/18 fue de 95.72%, por encima de la meta propuesta (95%). Este valor sigue la tendencia
de los dltimos afios con unos valores altamente satisfactorios: 94.32 (14/15), 95.49 (15/16), 96.36 (16/17) y 95.72 (17/18).

Por dltimo, la tasa de rendimiento del curso 2017/18 ha sido de 95.13%, claramente por encima de la meta propuesta (87%).
Este valor es altamente satisfactorio manteniendo una tendencia ascendente en los Ultimos cursos: 88.82 (14/15), 90.27
(15/16), 90.46 (16/17) y 95.13 (17/18).

Por todo lo expuesto, la CAT considera que los resultados obtenidos en este bloque de docencia son satisfactorios.
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2.Internacionalizacioén:

El nimero de alumnos de intercambio recibidos en el curso 2017/18 ha sido de 7, superior al objetivo marcado de 2,
presentando un incremento significativo durante los ultimos afios: 6 (14/15), 2 (15/16), 4 (16/17)y 7 (17/18).

En cuanto al porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico, durante el curso 2017/18 ningun
alumno realizé intercambio, sufriendo un descenso significativo respecto al intercambio durante el curso 16/17 (16.67%) y no
alcanzandose la meta establecida del 10%. La CAT considera este valor inadecuado por lo que se procedera a realizar una
serie de acciones encaminadas a mejorar este indice. Estas acciones consistirdn en informar a los alumnos de primer curso
sobre las opciones de movilidad y revisar-actualizar los convenios firmados por la UPV y UV con universidades extranjeras.

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera del curso 2017/18 (no incluyendo programas de movilidad) es de
18.42%, claramente superior a la meta establecida del 10%. Este parametro sigue una clara tendencia ascendente durante
los ultimos afios: 5.13 (14/15), 10 (15/16), 14.58 (16/17) y 18.42 (17/18).

Por todo ello, la CAT considera que los resultados en el apartado de internacionalizacion son favorables a excepcion del
porcentaje de alumnos que realizan intercambio, sobre el que se realizaran actuaciones tal y como se ha indicado
anteriormente.

3. Empleabilidad:

Las practicas en empresa en el Master en Ingenieria Ambiental son obligatorias, por lo que todos los alumnos titulados
deben haberlas realizado. Por ese motivo los datos muestran que en la UPV los alumnos que realizaron practicas en
2017/18 fueron el 100%.

El parametro Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse), es un parametro nuevo por lo que no
existen valores previos. Este porcentaje es del 100% para el curso 2017/18, lo cual confirma la importante insercién laboral
de los alumnos egresados en el master.

El indicador ¢ Autoeficacia a los tres afios¢, responde a la pregunta 'Creo que soy capaz de encontrar el trabajo que deseo'.
Al igual que en el caso anterior, este es un parametro nuevo por lo que no existen valores previos. Durante el curso 2017/18
este parametro tiene un valor de 5. Estos resultados muestran que los alumnos perciben un nivel empleabilidad inferior al
real alcanzado a los 3 afios.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La meta del indicador ¢ Tasa de Rendimiento¢, se ha incrementado de 87% a 90% como consecuencia del incremento que
ha sufrido el valor de este indicador durante los Ultimos cuatro cursos académicos.

Se han fijado las metas a los nuevos indicadores en base a los valores obtenidos.

Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indlc_adore_s, de Satisfaccion media | Satisfaccion media Satisfaccion media Satisfaccion media Sansfacuon media,
satisfaccién del alumnado con la - del titulado con la
del profesorado con la| del alumnado con la o . del titulado con la e L
- P - . docencia impartida en o - formacion recibida a
gestioén del titulo gestioén del titulo . formacion recibida ~
el titulo los tres afios
Meta actual 8.1 55 7.9 8
Resultado 17/18 9.17 6.39 7.72 6 6.67
Meta propuesta 8.5* 55 7.9 8 6.7 *

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo es de 9.17/10.00. Este valor es superior a la meta planteada
de 8.1. Este indicador se ha incrementado respecto a los (ltimos afios: 9.03 (14/15), 8.82 (15/16), 8.82 (16/17) y 9.17
(17/18). A la vista de estos resultados obtenidos, la CAT considera que los valores son altamente positivos.

2. Alumnado:

En relacién a la satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo, el valor obtenido en el curso 2017/18 es de 6.39
(sobre 10). Este valor es claramente superior a la meta definida de 5.5. La tendencia de este valor en
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los dltimos cursos ha sido ascendente: 6.03 (14/15), sin dato (15/16), 5.66 (16/17) y 6.39 (17/18). Aungue si bien se ha
mejorado en los ultimos afios en la satisfaccion del alumnado con la gestion del titulo, la CAT considera que todavia se tiene
que mejorar en dicho indice.

Respecto a la satisfacciéon media del alumnado con la docencia impartida en el titulo, se ha obtenido una puntuacién de 7.72
(sobre 10), ligeramente por debajo del objetivo planteado de 7.90. No obstante, su evolucién ha mantenido este valor
relativamente estable en los Ultimos cursos: 7.35 (14/15), 7.92 (15/16), 7.70 (16/17) y 7.72 (17/18). Aunque se considera un
valor aceptable, se debera seguir trabajando en los diferentes aspectos de la docencia que permitan mejorar este indice.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida alcanza un 6.0 (sobre 10) por debajo de la meta establecida de
8.0. La evolucién del indicador ha sido la siguiente: 6.25 (14/15), 6.67 (15/16), 8.75 (16/17) y 6.0 (17/18). Tal y como se
puede observar este indicador ha sufrido un importante retroceso durante el tltimo curso. La CAT considera que se debe
mejorar en este indice por lo que se propondran acciones de mejora encaminadas a los alumnos de segundo curso.

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios, es un parametro nuevo incorporado el curso
2017/18 y tiene un valor de 6.67. Este parametro esta claramente relacionado con el anterior, presentando un importante
margen de mejora por lo que se tomaran medidas oportunas para mejorar dicho indice.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La meta del indicador ¢ Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo¢, se ha incrementado de 8.1 a 8.5 como
consecuencia del incremento que ha sufrido el valor de este indicador durante los Ultimos cuatro cursos académicos.

Se han fijado las metas a los nuevos indicadores en base a los valores obtenidos.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

La Comisiéon Académica del Master considera que la puesta en marcha de diferentes actividades de evaluacion que incluyen
pruebas escritas, presentaciones orales, trabajos monograficos, memorias de practicas o ejercicios propuestos permiten la
correcta evaluacion de las competencias.

Debido a que el Master en Ingenieria Ambiental es interuniversitario y que la Universidad de Valencia no tiene implementada
la evaluacién de las Competencias Transversales (CT), no se evallan dichas competencias en nuestro master.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas
Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV
No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

El 8 de mayo de 2018 se recibid una sugerencia por parte de la alumna Yolanda Montalvan Martinez, relativa a la posibilidad
de reducir el nimero de copias de TFM en papel de 3 a 1. La direcciéon académica del master estudié dicha sugerenciay la
consider6 de interés para ser debatida en la CAT. Esta decision se le comunicé a la alumna antes de que transcurrieran 5
dias desde la recepcion de la sugerencia.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones//

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones//info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:
Se ha revisado exhaustivamente la informacién puablica de la web del master. Esta revision ha sido realizada tanto
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de la web del MIA en la UPV como de la web del MIA por la UV (Universidad Coordinadora). Los resultados de esta revision
son los siguientes:

Web UPV:

En el apartado de asignaturas no aparecen las guias docentes de las asignaturas de la UV.

Horarios: en la web hay dos links a los horarios. El primero se encuentra incompleto ya que no aparecen los horarios de las
asignaturas cuyo POD pertenece a la UV, mientras que el segundo link si que muestra la informacion actualizada y
completa. Por ello se propone inhabilitar el primer link y que solo esté disponible en la web el link que redirecciona a los
horarios publicados en la web de la UV donde la informacién es adecuada.

Indicadores: solo muestran los indicadores obtenidos a partir de los datos de la UPV, por lo que no se reflejan los valores
reales del conjunto del alumnado. Por ello se propone afiadir una nota informativa de que se trata de valores relativos a
alumnos matriculados por la UPV.

Web UV:
Actualizar el organigrama del master.

Actualizar el profesorado de la UV ya que faltan profesores: M2 Victoria Ruano Garcia y Nuria Marti Ortega. Actualizar el
profesorado de la UPV y la relacion de profesores que imparten en el master, junto con el mail de contacto, asignatura que
imparten y pequefio CV.

En el apartado de matricula, introducir un link hacia la matricula de la UPV junto con la de la UV.

Practicas: Es necesario mejorar la informacion sobre los tramites a realizar para formalizar las practicas en empresa en
funcion de la universidad de acceso. Se actualizara dicha informacion indicando claramente los procedimientos de la UPV y
uv.

Trabajo Fin de Master: Actualizar los miembros de la comisién evaluadora. Segin la normativa de la UPV, se deben
actualizar algunos términos de dicha normativa en la que se indique que no es necesario entregar un CD y el formato de la
portada del documento del TFM. Actualizar las noticias de defensas de TFMs.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo | Origen | Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
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Cddigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2267_2016_01

Iniciar procedimiento de gestion de précticas en
empresa, al mes de julio previo al curso de
matriculacion.

Esta accién se ha implementado para el presente
curso 2018/19. Para ello se solicité a principios del
mes de septiembre informacién sobre la
especialidad de matriculacion por parte del
alumnado. En el momento que se conocid la
matricula, se inici6 el procedimiento de asignacion
de las practicas en empresa. Este procedimiento se
inicié con una reunion informativa sobre como se
realizaria la asignacién de practicas y sobre los
pasos a dar para su formalizacion en funcién de la
universidad de matriculacién (UV o UPV).

Esta accién no se pudo iniciar durante el mes de
julio debido a que no se conocia la matriculacion de
los alumnos de 2° curso.

Dado que esta accién se ha implementado en el
presente curso, no se dispone de informacién que
permita evaluar su resultado por lo que se decide
mantenerla en curso hasta disponer de informacion
sobre los resultados de esta accion.

Se adjuntan correos electrénicos y presentacién
realizada a los alumnos a principio del mes de
septiembre del curso 18/19. (Consultar pdf anexo)

2267_2016_02

Coordinacion docente en contenidos y carga de
trabajo

Durante el presente curso 18/19 se han iniciado las
labores de coordinacion de la carga docente de los
tres cuatrimestres del master.

Dado que no se dispone de informacion para
evaluar esta accion, se decide mantener en curso
hasta poder analizar los resultados de la
coordinacion docente realizada en el curso 18/19.
Se adjuntas las evidencias de esta accion.
(Consultar pdf anexo)

Mejoras finalizadas

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

2267_2011_03

Favorecer el intercambio de datos entre
universidades.

Al inicio del curso, durante la charla de introduccion
a los alumnos, se les indica a qué servicios
universitarios o a qué personas pueden dirigirse si
detectan algun fallo en el funcionamiento de las
plataformas virtuales poliformaT (UPV) y Aula
Virtual (UV), como solicitar nombres de usuario y
claves de acceso, solicitud de carnets de
estudiantes...

Se ha decidido proceder a cerrar esta accion de
mejora quedando incorporada a la dindmica de
funcionamiento del titulo. Se han recopilado una
serie de correos electronicos intercambiados con los
alumnos que evidencian la actividad realizada
desde la direccién para mejorar problemas de
intercambio de datos entre las dos universidades
(ver pdf:
&#147;Evidencia_2267_2011_03.pdf&#148;).
(Consultar pdf anexo)
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Cddigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

2267_2014 01

Desarrollo de una sesion informativa sobre los
distintos procedimientos administrativos. Esta
accion consistird en realizar una sesion informativa
con los alumnos y entrevistarse con los delegados
de curso para intentar concretar aquellos aspectos aj
mejorar y asi poder definir con mayor exactitud las
acciones de mejora necesarias.

Durante el curso 2017/18 se realizaron dichas
sesiones informativas sobre los procedimientos
administrativos a los alumnos de primer curso. La
encuesta realizada a los estudiantes muestra como
en relacion a la satisfaccion media del alumnado
con la gestion del titulo se ha mejora en este indice
durante el curso 17/18 respecto al curso 16/17
(Incrementandose este valor de 5.66 a 6.39). A la
vista de estos resultados, la CAT considera
favorable la mejora observada por lo que se
propone su finalizacion. No obstante, se continuara
realizando las sesiones informativas durante los
proximos cursos.

Se incluye como evidencia de la realizacién de
dicha sesion el calendario del curso 2017-2018
donde se indica la sesién informativa el dia
13/09/2017. También se adjunta la presentacion de
inicio donde se explican los procedimientos
administrativos (ver pdf:
&#147;Evidencia_2267_2014_01.pdf&#148;).
(Consultar pdf anexo)

2267_2015_02

Andlisis de la viabilidad de implementar el proyecto
de evaluacion de Competencias Transversales de la
uPv

Se realiz6 una reunion entre la direccion del master
con el Vicerrector del Estudios, Calidad y
Acreditacién y el Director del Instituto de Ciencias
de la Educacion de la UPV. En dicha reunion se
transmitié por parte de la direccién la intencién de
evaluar las Competencias Transversales dentro del
proyecto UPV. Por parte del vicerrectorado se vio
interesante dicha propuesta, pero se indicaron las
dificultades de gestién administrativa para la
introduccion de la evaluacion de las CT en las
asignaturas del master de la Universidad de
Valencia y por los profesores de la dicha
universidad.

Por este motivo la direccion del MIA opt6 por
renunciar a la implementacién de las CT en el MIA.

Se incluye como evidencia de la realizacién de
dicha accion el acta de la CISCA del 21 de marzo
de 2018 donde en el apartado del Informe de la
Presidenta se informa sobre la reunién mantenida
con el Vicerrectorado de Estudios, Calidad y
Acreditacién de la UPV y la decision de no
continuar, por el momento, con la intencién de
incorporar el MIA al proyecto de Competencias
Transversales de la UPV (ver pdf:
&#147;Evidencia_2267_2015_02.pdf&#148;).
(Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accién de mejora

Motivacion

2267_2017_01

Seguimiento de los alumnos de segundo curso.

Con motivo del descenso en la valoracion de la
formacion recibida por parte de los alumnos
titulados, la CAT propone iniciar acciones
encaminadas al seguimiento por especialidades de
los alumnos de 2° curso con objeto de detectar
cuales son los problemas académicos y de gestién
que surjan e intentar resolverlos rapidamente. En
especial se prestara atencion a la realizacién de las
practicas en empresa, tanto a nivel de contenidos
como de gestién, y a la asignacion y realizacion del
TEM.

2267_2017_02

Revision de la oferta de movilidad para el MIA en la
ETSICCP

Debido a que el porcentaje de estudiantes titulados
que han realizado intercambio académico fue de
0%, la CAT propone realizar una serie de acciones
encaminadas a mejorar este indice. Estas acciones
consistiran en informar a los alumnos de primer
curso sobre las opciones de movilidad y revisar-
actualizar los convenios firmados por la UPV con
universidades extranjeras.
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6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

FORTALEZAS:

1. El master mantiene una relacion directa con el ambito empresarial a través de las Practicas Externas, la docencia reglada
(mediante participacién de profesionales de diferentes ambitos en asignaturas tales como "Gestion de EDAR", "Gestion
Energética”, "Ordenacion del Territorio” o "Ingenieria Ambiental de la Obras Lineales") o actividades formativas
complementarias (Jornadas de Ingenieria Ambiental, ciclos de conferencias, visita de profesores/investigadores invitados...).
2. El master presenta una tematica de gran interés por la orientacion ingenieril para aportar soluciones a problemas
ambientales en un amplio &mbito de tematicas: aguas, industria e ingenieria civil. Este interés viene claramente reflejado por
la gran demanda que presenta la titulacion.

3. La participacion de profesorado de la UV y UPV permite disponer de profesorado altamente especializado en los
diferentes ambitos de la Ingenieria Ambiental. Este aspecto, que tiene como consecuencia una alta calidad de la docencia,
viene reflejado con los altos niveles de satisfaccion de los alumnos en relacion a la docencia impartida y de los titulados en
relacion a la formacion recibida.

4. La consideracion del alumnado como miembros de ambas universidades les permite tener acceso a aulas, laboratorios y
fondos documentales de las dos instituciones.

5. La titulacion forma en un amplio rango de disciplinas que favorece la insercion laboral de los alumnos, tal y como
demuestran los resultados de empleabilidad.

DEBILIDADES:

1. La coordinacion y gestion de un master interuniversitario plantea problemas e inconvenientes que generan insatisfaccion
en el alumnado.

Visién de futuro: Tras méas de una década de funcionamiento del Master en Ingenieria Ambiental, los resultados obtenidos en
todos sus indicadores muestran una gran aceptacion y su consolidacién dentro de la oferta curricular de la UPV y UV. No

obstante, la CAT considera que se debe seguir trabajando en asegurar una docencia de gran calidad que garantice la
formacion y futura empleabilidad de sus egresados.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Dado que se trata de un master interuniversitario los indices deberian calcularse con la informacion de las dos universidades
implicadas en el titulo para poder emitir un juicio global sobre la gestién del master.

P&gina 9 de 9



