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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: BARAT BAVIERA, RAMON

Nombre En calidad de
PELLICER ARMINANA, EUGENIO Presidente/a
ANDRES DOMENECH, IGNACIO Secretario/a
RAMON TOLEDO, FRANCISCA Vocal
FERRER POLO, JOSE Personal Docente E Investigador
PACHES GINER, MARIA AGUAS VIVAS Personal Docente E Investigador
LORENTE CERRILLO, JAVIER Alumno/a
SANABRIA GIL, ANTONIO Jefe de los Servicios Administrativos

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informaciéon UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia Gnicamente al personal académico y
alumnado de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 80 80 NP 50 200
Resultado 21/22 5.49 91.3 78.26 5.53 60 160
Meta propuesta NP 80 80 NP 50 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

En el curso 2021/22, el IAD ponderado de la titulacién ha alcanzado un valor de 5.49. Como se puede observar, este indice
se ha incrementado respecto al obtenido durante los dos ultimos afios rompiéndose la tendencia descendente observada. Su
resultado es superior al de la meta definida (4): 6.05 (18/19); 5.36 (19/20), 4.61 (20/21) y 5.49 (21/22).

En cuanto a la valoracion de la tasa de PDI doctor, el resultado del curso 2021/22 es del 91.3%, superior a la meta definida
(80). Tal y como se puede observar, este indice se ha incrementado respecto a los ultimos cursos: 80 (18/19); 80.77 (19/20),
84 (20/21) y 91.3 (21/22).

Para concluir este bloque, la tasa de PDI a tiempo completo en el curso 2021/22 es de 78.26. Este valor es ligeramente
inferior a la meta establecida de 80.00 y se mantiene en el entorno de los valores de los Ultimos afios: 80 (18/19); 80.77
(19/20), 80 (20/21) y 78.26 (21/22).

Por todo ello, la CAT considera que los indicadores en cuanto a la Actividad Docente presentan unos valores adecuados.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado del curso 2021/22 es de 5.53. Este valor esta claramente por encima de la meta establecida (1.7) y aunque
su valor se ha reducido respecto del Ultimo curso, presenta valores adecuados: 2.59 (18/19);
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4.81 (19/20), 6.97 (20/21) y 5.53 (21/22). Por todo ello, la CAT considera muy adecuada competencia investigadora por parte
del profesorado que imparte docencia en el master.
3.Demanda:

La tasa de matriculacién en el curso 2021/22 ha sido de 60%, por encima del objetivo establecido del 50.00%. Estos datos
corresponden a los resultados obtenidos en la UPV. Cuando se calcula la tasa de matriculacion teniendo en cuenta los datos
de las dos universidades, esta tasa alcanza el valor de 78%, claramente por encima del objetivo establecido. El motivo por el
gue no se cubren todas las plazas, a pesar de que la demanda sea alta, es debido a que en algunos casos el perfil de los
solicitantes no es el adecuado para cursar unos estudios de las caracteristicas del Master en Ingenieria Ambiental.

En cuanto a la tasa de demanda del curso 2021/22, esta es de 160%, por debajo de la meta establecida (200). Estos datos
corresponden a los resultados obtenidos en la UPV. Cuando se calcula la tasa de demanda teniendo en cuenta los datos de
las dos universidades, esta tasa alcanza el valor de 204% (102 solicitudes de admision entre primera y segunda opcién), por
encima del objetivo establecido.

Por todo ello, la CAT considera adecuados los indicadores de Demanda del Master en Ingenieria Ambiental.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< () (%) o] @ )
. c i3] <] © 2 e _£ 5 2 5 3 4
Nivel 2. S = -8 S 8= ESE 0§ ESa 23 =
. g o = 2 €2 S5 ao 3c¢g S FE oS ®@ 8
Indicadores de > S < £ Eo T0od o 0% AP 330 2
° % o i=} s 9 v 28 E =0 O =R & [l < ¢
resultados g c 5] S S o 3525 | €t ©5L¢ | 8, ERe)
o = 8 ® g |28o% | 382 285E | ERa 3 'S
° S o5 Hg‘%o S 33 8T T o Yoo O
= o s = o cS8ca CE-EC c8 238y D
7 = @ 0 25 Q2= Qoo =21 9= <}
& o [ @ EQ CE® = O E ag £
= 9 = S E g g ) S QL @ <
& P4 c (a8 =
Meta actual 75 15 95 90 2 10 10 100 90 6
Memoria 65 20 90
Verificacion
Resultado 21/22 56.25 16.67 90.83 74.12 2 0 8.33 100 100 5.14
Meta propuesta 75 15 95 90 2 10 10 100 90 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion obtenida en el curso 2021/22 en la UPV es del 56.25%, similar a la del curso anterior pero por debajo
de la meta establecida del 75%. La evolucion durante los Gltimos 4 cursos ha sido: 94.44 (18/19), 36.36 (19/20), 57.14
(20/21) y 56.25 (21/22). Dado los bajos valores obtenidos en este indicador, la CAT considera que es necesario continuar
con las actuaciones realizadas encaminadas a garantizar la elaboracién y defensa del TFM promovidas en afios anteriores
desde la CAT.

La tasa de abandono en 2021/22 fue del 16.67%, valor por encima de la meta definida del 15%. Los dos ultimos cursos se
han obtenido valores similares: 18.75 (20/21) y 16.67 (21/22). No obstante, hay que tener en cuenta que en la mayor parte
de los casos este abandono es debido a causas ajenas al master, como pueden son el hecho de encontrar trabajo o haber
sido seleccionados en otro master de mayor interés para el alumno.

La tasa de eficiencia del curso 2021/22 fue de 90.83%, por debajo de la meta propuesta en informes anteriores (95%) y
ligeramente por encima de la meta propuesta en la memoria de verificacion (90%). Como se puede observar, este valor ha
empeorado respecto a los Ultimos afios: 97.7 (18/19), 95.38 (19/20), 100 (20/21) y 90.83 (21/22). Por este motivo la CAT
realizard un seguimiento de este indicador en los préximos cursos para determinar si es necesario implementar alguna
accion especifica.

Por ultimo, la tasa de rendimiento del curso 2021/22 ha sido de 74.12%, por debajo de la meta propuesta
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(90%). Este parametro empeora respecto a los ultimos afios: 81.61 (18/19), 96.01 (19/20), 78.62 (20/21) y 74.12 (21/22).
Para analizar este parametro se estudiaran a que asignaturas pertenecen los créditos no superados y en base a los
resultados de este estudio se decidira si procede implementar alguna medida especifica.

Por todo lo expuesto, la CAT considera necesario mejorar los indices de tasa de graduacion (para el cual se continuara con
las medidas adoptadas hasta el momento encaminadas a su seguimiento y mejora) y se prestara especial atencion a la
evolucion de las tasas de eficiencia y de rendimiento para ver si ambos valores han sido debidos a la situaciéon de pandemia
o bien es necesario tomar las acciones que se consideren adecuadas para mejorar ambos indicadores.

2.Internacionalizacién:

El nimero de alumnos de intercambio recibidos en el curso 2021/22 ha sido de 2, coincidiendo con el objetivo marcado de 2,
presentando un incremento respecto al ultimo curso académico: 5 (18/19), 7 (19/20), 0 (20/21) y 2 (21/22). Aunque este
indicador ha aumentado, este estuvo claramente afectado por la baja movilidad debido a la pandemia.

En cuanto al porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico, ninguno de los alumnos titulados
ha realizado intercambio académico al cierre de los datos de 2021/22. Este valor esta por debajo de la meta establecida del
10%: 16.67 (18/19), 0 (19/20), 0 (20/21) y 0 (21/22). Durante el presente curso de ha puesto en marcha una accion de
mejora para incrementar la oferta de intercambio. No obstante, no se conoceran los resultados de esta acciéon hasta que no
transcurra al menos un curso académico tras su implementacion.

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera del curso 2021/22 (no incluyendo programas de movilidad) es de
8.33%, inferior a la meta establecida del 10% pero superior al valor obtenido durante el dltimo curso: 13.79 (18/19), 13.33
(19/20), 6.67 (20/21) y 8.33 (21/22). Aunque este indicador se esta recuperando, éste se ha visto afectado por la baja
movilidad debido a la pandemia por lo que no se tomaran acciones especificas.

Aungue estos indicadores han mejorado respecto al curso anterior, La CAT considera que sus valores se han visto
directamente afectados por la pandemia. La CAT analizara durante los préximos cursos los resultados de las acciones de
mejora emprendidas a fin de incrementar el indicador de estudiantes titulados que ha realizado intercambio.

3. Empleabilidad:

Las practicas en empresa en el Master en Ingenieria Ambiental son obligatorias, por lo que todos los alumnos titulados
deben haberlas realizado. Por ese motivo los datos muestran que en la UPV el 100% de los alumnos realizaron practicas
durante el curso 2021/22.

El porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse) para el curso 2021/22 es del 100%. Este indicador es
superior a la meta establecida (90%) y presenta un incremento respecto al ultimo afio: 87.5% (18/19), 100% (19/20), 71.43%
(20/21) y 100% (21/22). La CAT considera este resultado muy positivo mostrando la alta tasa de empleabilidad del master.

El indicador de autoeficacia a los tres afios para el curso 21/22 es de 5.14/10 (este indicador responde a la pregunta “Me
resulta posible encontrar el tipo de trabajo para el cual me he preparado”). Este valor esta por debajo de la meta definida (6)
y presenta un incremento significativo respecto del Gltimo afio: 4.9 (18/19), 5.88 (19/20), 3 (20/21) y 5.14 (21/22). La CAT
considera positivo el incremento en el valore de este indicador. No obstante, se seguird con la accién de mejora iniciada en
el curso anterior.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Profesorado Alumnado Titulados

.vael 8. Satisfaccion media
Indlc_adore_s, de Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado conla | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a
los tres afios

Meta actual 8.5 55 7.9 7 6.7
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios

Resultado 21/22 8.41 6.09 9.29 7.5 8.89

Meta propuesta 8.5 6 * 7.9 7 75*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo es de 8.41/10.00. Este valor es ligeramente inferior a la meta
planteada de 8.5. Como se puede observar, este indicador presenta una reduccion durante los ultimos cursos: 8.9 (18/19),
9.53 (19/20); 8.75 (20/21) y 8.41 (21/22). A la vista de estos resultados obtenidos, la CAT considera necesario continuar con
la accion de mejora iniciada en el anterior informe de gestion con el objetivo de mejorar la satisfaccion del profesorado.

. Alumnado:

En relacién a la satisfaccion media del alumnado con la gestidn del titulo, el valor obtenido en el curso 2021/22 es de 6.09
(sobre 10). Este valor es superior a la meta definida de 5.5, manteniéndose en valores similares durante los Gltimos cursos:
6.4 (18/19), 5.83 (19/20), 6.46 (20/21) y 6.09 (21/22). Esto demuestra que las acciones emprendidas en los ultimos cursos
han permitido mejorar la satisfaccion del alumnado con la gestion del titulo. Es importante tener en consideraciéon que tan
solo el 20% de los alumnos matriculados contestaron la encuesta de gestion, por lo que se continuara con la accién iniciada
en el curso anterior para mejorar la tasa de respuesta.

Respecto a la satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo, se ha obtenido una puntuacién de 9.29
(sobre 10), por encima del objetivo planteado de 7.90. Tal y como se puede observar, este valor presenta una evolucion muy
positiva en los Ultimos cursos: 8.2 (18/19), 8.54 (19/20), 8.8 (20/21) y 9.29 (21/22).

3.Titulados:

Respecto a la satisfacciéon media del titulado con la formacion recibida, el valor obtenido durante el curso 2021/22 fue de 7.5
(sobre 10). Este valor esta por encima de la meta definida (7), presentando una tendencia muy positiva durante los Ultimos
cursos: 6.48 (19/20), 6.67 (20/21) y 7.5 (21/22). Aunque aun no se pueden observar el efecto del cambio de plan de
estudios, la CAT considera que la actual modificacion del plan de estudios mejorara la satisfaccion del titulado con su
formacion.

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios, tiene un valor de 8.89. Este parametro esta por
encima de la meta propuesta (6.7). Como se puede observar, este parametro ha mejorado considerablemente: 6.52 (18/19),
8.25 (19/20), 7.6 (20/21) y 8.89 (21/22). La CAT considera muy positivos estos resultados mejorando considerablemente la
satisfaccion de los titulados con el master con el transcurso del tiempo tras la finalizacién de los estudios.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha incrementado la meta relativa a la satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo a 6. Aunque en la
actualidad se supera el valor de la meta fijada (5.5) la CAT considera necesario mejorar en dicho indice.

Se ha incrementado la meta definida del indicador de satisfaccién media del titulado con la formacion recibida a los tres afios
a 7.5. A la vista de los valores actuales de este indicador, muy por encima de la meta establecida (6.7), la CAT considera
necesario subir dicha meta a 7.5.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

La Comisiéon Académica del Master considera que la puesta en marcha de diferentes actividades de evaluacion que incluyen
pruebas escritas, presentaciones orales, trabajos monograficos, memorias de practicas o ejercicios propuestos permiten la
correcta evaluacién de las competencias.
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Debido a que el Master en Ingenieria Ambiental es interuniversitario y que la Universidad de Valencia no tiene implementada
la evaluacién de las Competencias Transversales (CT), no se evallan dichas competencias en nuestro master.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV
Punto 1:

Tal y como se indic6 como comentario al informade gestién del curso 20/21, se va a realizar una tarea de seguimiento
pormenorizado de las tasas de eficiencia, rendimiento y graduacion.

Tal y como se indic6 como comentario al informade gestion del curso 20/21, se ha incrementado la meta relativa a la
satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo a 6 ya que aunque en la actualidad se supera el valor de la meta
fijada (5.5) la CAT considera necesario mejorar en dicho indice.

Punto 2:

En el informe de gestion del curso 20/21 se realizé el siguiente comentario Se debe implementar la evaluacién de las
competencias transversales en el ambito de las ensefianzas impartidas de la UPV. Al respecto de la implantacion de la
evaluacion de las CT en el MIA, la direccion el master ha venido realizando distintas reuniones con el vicerrectorado de la
UPV para ver como realizar dicha implementacion de manera conjunta tanto en la UPV como en la UV. Pero en todos los
casos se nos sefialg la dificultad de establecer un marco de CT comuln en ambas universidades por lo que se nos indicé que
no era necesario implementar dicha evaluacion en el MIA.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Respecto a los comentarios realizados por un miembro de PDI, indicar que se esta trabajando en mejorar la coordinacion de
la carga de trabajo y en la comunicacién de esta coordinacion tanto al resto de PDI como a los estudiantes, tal y como se
desarrollard méas adelante.

Respecto a los comentarios de tres estudiantes, tal y como se ha comentado anteriormente, se esta trabajando en mejorar la
coordinacion de la carga de trabajo. Se han tenido reuniones con los estudiantes durante el segundo cuatrimestre para
detectar problemas en las distintas asignaturas y dar solucion en caso de que sea procedente.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIAM/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIAM/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha realizado una revision exhaustiva de la web del master y se han realizado pequefias modificaciones para solucionar
distintos errores detectados. También se esta pendiente de incorporar a la web un documento guia actualizado respecto a la
realizacién y defensa del TFM.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
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F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2267 2019 01

Mejora de la oferta de intercambio con
universidades extranjeras para la realizacion del
TFM

Durante este curso y a la vista de la mejora en las
condiciones de movilidad, se realiz6 el contacto con
el grupo de investigacion del profesor Francesco
Fatone de la Universidad delle Marche (Ancona,
Italia) para incrementar la oferta de intercambio con
universidades extranjeras con objeto de poder
realizar el TFM. Por parte del profesor Fatone se
mostré un gran interés en dicha colaboracion por lo
que se incorpor6 a la oferta de intercambio para los
alumnos del MIA (ver correo adjunto). Esta accién
de mejora se mantiene EN CURSO, a la espera de
conocer su efecto sobre el intercambio de alumnos
y de seguir incrementado la oferta de
internacionalizacion. (Consultar pdf anexo)

2301_2020_01

Reunién informativa con el profesorado

Esta accién de mejora consiste en realizar una
reunién al principio de curso con el profesorado para
analizar el funcionamiento del curso anterior e
informar acerca de la coordinaciéon académica y
sobre distintos aspectos a tener en cuenta para el
curso entrante. Dada la dificultad en encontrar un
dia que garantizara la asistencia de la mayor parte
del profesorado, se ha decidido informar al
profesorado por correo electronico. A la fecha del
presente informe todavia no se ha enviado el correo
informativo debido a que no se disponia de toda la
informacién necesaria para la coordinacién
académica del curso 22/23. No obstante, en breve
se realizara dicho envio. Esta accion de mejora se
mantiene EN CURSO, a la espera de conocer su
efecto sobre los indicadores de satisfaccion de
profesorado.

2301_2020_02

Coordinacion académica y planificacién de tareas

Durante el presente curso se ha realizado dicha
coordinacion académica. En los documentos
adjuntos se muestras las fichas de respuesta del
profesorado con las tareas a realizar en cada
asignatura, la hoja Excel con el andlisis conjunto de
todas las asignaturas y el acta de la reunién de
coordinacion realizada. Dado que no sera hasta el
préximo curso cuando se vera los resultados de
esta accion de mejora, se ha decidido mantener EN
CURSO. (Consultar pdf anexo)

2301_2020_03

Mejora de la tasa de respuesta de las encuestas de
gestién del alumnado

En esta accion de mejora se pretendia realizar
dentro del horario de clases la encuesta de gestion
del titulo. No obstante, a fecha de activacion de las
encuestas de gestion, tanto los estudiantes de
primer curso como de segundo ya habian terminado
las actividades lectivas por lo que se procedi6 a
enviar un correo a todos los estudiantes
recordandoles que ya estaban activadas las
encuestas de gestion y animandoles a contestarlas
(ver mail adjunto). Sin embargo, no se ha
conseguido incrementar de forma significativa la
tasa de respuestas (20% de alumnos encuestados
respondieron durante el curso 21-22). Por ello, se
decide mantener EN CURSO dicha accién de
mejora e intentar, en la medida de que los
calendarios académico y de activacion de encuestag
lo permitan, que el pase de encuestas se realice en
horario lectivo reservando una franja horaria a tal
fin. (Consultar pdf anexo)
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Mejoras finalizadas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2267 2017 01

Seguimiento de los alumnos de segundo curso.

El 21 de julio de 2022 se realiz6 una reunién
informativa con los estudiantes de primer curso para|
darles indicaciones respecto a las especialidades
del master, al TFM y practicas en empresa a realizal
durante el 2° curso (ver correo adjunto con la
convocatoria).

Durante el inicio del curso 22/23 (16/09/22) se
realiz6 una reunion con los alumnos de 2° curso
remarcandose los aspectos relacionados con la
realizacién de las practicas externas y a la
realizacion del TFM. En archivo adjunto se puede
ver la convocatoria de dicha reunion. Por otro lado,
el 19/09/22 se realiz6 una consulta (se adjunta
correo) para conocer la intencion de especialidad a
cursar en 2° curso con objeto de acelerar lo maximo
posible la oferta de empresas para cursar las
practicas curriculares. En marzo del 2022 se lanzé
una encuesta para realizar el seguimiento de los
alumnos respecto a la asignacion de TFM (en el
fichero adjunto se muestra las respuestas a la
encuesta).

Tal y como se puede observar, la evolucion de los
indicadores de satisfaccion de los titulados y a los 3
afios presenta muy buenos resultados. Dado los
buenos resultados se decide FINALIZAR esta
accion de mejora, aunque si bien se implementara
como una accion mas a desarrollar en el master.
(Consultar pdf anexo)

2301_2020_04

Jornada informativa sobre empleabilidad en el
ambito de la Ingenieria Ambiental

Durante el segundo cuatrimestre de 21-22 se valor6
realizar una jornada sobre empleabilidad, pero
debido a la existencia de Foros de empleo tanto en
la UPV como en la UV, desde la direccion
académica del titulo se consider6 mas interesante
enviar a los estudiantes del master distintos
anuncios de demanda de empleo por parte de
empresas del sector. Se adjuntan las
comunicaciones realizadas sobre ofertas de empleo,
Aunque si bien los resultados de estas acciones no
tendran reflejo hasta dentro de tres cursos,
momento en el que se realiza la encuesta de
empleabilidad, los resultados de empleabilidad en la
encuesta del curso 21-22 han sido altamente
satisfactorios. La CAT ha decidido incorporar al
master esta accién de comunicacién especifica de
ofertas de empleo a los estudiantes del MIA y dar
por Finalizada esta accion de mejora. (Consultar pdf
anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Asignar las nuevas competencias transversales Transversales UPV.
2301_2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion

de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materiag
del plan de estudios.
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion

2301_2021_02 B ponderacion minima y maxima, a las materias del | de sistemas de evaluacion de su materia.

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.

Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacién minima, ponderaciéon maxima] de un
Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en | sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | en cuenta las ponderaciones definidas en el resto

plan de estudios. Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacién y uno de ellos tiene una ponderacién
minima del 20%, la ponderacién méaxima del otro
sera, como méaximo, el 80%

2301_2021 03 F

En esta accion de mejora se analizaran a que
asignaturas pertenecen los créditos no superados y
Andlisis pormenorizado de los indicadores de en base a los resultados de este estudio se decidira
graduacion, eficiencia y rendimiento si procede implementar alguna medida especifica
que permita mejorar dichos indicadores.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Puntos fuertes:

1. El méaster mantiene una relacién directa con el ambito empresarial a través de las Practicas Externas, la docencia reglada
(mediante participacién de profesionales de diferentes ambitos en asignaturas tales como "Gestion de EDAR", "Gestion
Energética" o "Ingenieria Ambiental de la Obras Lineales") o actividades formativas complementarias (Jornadas de
Ingenieria Ambiental, ciclos de conferencias, visita de profesores/investigadores invitados...).

2. El master presenta una tematica de gran interés por la orientacion ingenieril para aportar soluciones a problemas
ambientales en un amplio ambito de teméticas: aguas, industria e ingenieria civil. Este interés viene claramente reflejado por
la gran demanda que presenta la titulacion.

3. La participacion de profesorado de la UV y UPV permite disponer de profesorado altamente especializado en los
diferentes ambitos de la Ingenieria Ambiental. Este aspecto, que tiene como consecuencia una alta calidad de la docencia,
viene reflejado con los altos niveles de satisfaccion de los alumnos en relacion a la docencia impartida y de los titulados en
relacion a la formacion recibida.

4. La consideracion del alumnado como miembros de ambas universidades les permite tener acceso a aulas, laboratorios y
fondos documentales de las dos instituciones.

5. La titulaciéon forma en un amplio rango de disciplinas que favorece la empleabilidad de los alumnos.

Puntos débiles:
1. La coordinacién y gestidon de un master interuniversitario plantea problemas e inconvenientes que generan insatisfaccion
en el alumnado.

Visién de futuro: Tras mas de una década de funcionamiento del Master en Ingenieria Ambiental, los resultados obtenidos en
todos sus indicadores muestran una gran aceptacion y su consolidacién dentro de la oferta curricular de la UPV y UV. No
obstante, se ha realizado una profunda modificacion del Plan de Estudios para dar respuesta a las nuevas necesidades de
formacion y los problemas anteriormente indicados. En la actualidad el nuevo plan de estudios estd implementado en los dos
cursos del master

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Dado que se trata de un master interuniversitario los indices deberian calcularse con la informacion de las dos universidades
implicadas en el titulo para poder emitir un juicio global sobre la gestién del master.

Necesidad de integrar la informacion del master en una Unica pagina web, tal y como se recomienda en el informe de
renovacion de la acreditacion.

Necesidad de mejorar la gestion de las asignaturas compartidas entre la UPV y UV. En esos casos, en las web de las
asignaturas en las dos universidades solo aparecen los alumnos matriculados en dicha universidad por lo que no es posible
comunicarnos con todos los alumnos de forma centralizada.

Para mejorar la tasa de respuesta a las encuestas de gestion se considera interesante que estas encuestas se
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realizaran de forma presencial con la presencia de encuestadores en el aula.
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