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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
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Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El indice de Actividad Docente (IAD) es una herramienta clave para evaluar la labor docente del profesorado, y se centra en
tres dimensiones principales: la planificacion de las actividades de ensefianza, el desarrollo de la actividad docente en si y
los resultados obtenidos. Este indice permite tener un panorama integral del desempefio del profesorado y del impacto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el contexto del master, el IAD ha experimentado pequefias variaciones en los Ultimos cuatro afios, consideradas
normales dentro de la variabilidad de un proceso estadistico. La media de este indice entre los afios 2023 y 2024 ha sido de
5,1, cifra que se alinea con el promedio global de la Universitat Politecnica de Valéncia (UPV). Cabe destacar que, en 2022,
el IAD present6 un valor de 4,7. Consecuentemente a partir de ese afio se hizo un esfuerzo de mejora que ha resultado
efectivo.

La Tasa de Profesorado Doctor (PDI) en la titulacion del master ha mostrado una notable estabilidad, con un indice elevado
en los ultimos afios. Desde 2020, la tasa ha mantenido niveles muy altos: un 98% en 2020, incrementandose a 98,97% en

2021y 2022, y alcanzando el 99% en 2023. Estos valores son significativamente superiores al promedio de la UPV, que es
del 92,21%.

Este alto porcentaje de PDI doctor en el master refleja un fuerte compromiso por parte de la Escuela Técnica
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Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural (ETSIAMN). La participacion de profesorado doctor en la titulacion es
uno de los intereses que tiene la ETSIAMN, dado que esta ligado a la alta valoracion académica y cientifica que tiene esta
titulacion a nivel nacional e internacional.

En cuanto a la Tasa de Profesores a Tiempo Completo, ésta también ha mostrado estabilidad y un desempefio superior a las
metas establecidas. Las pequefias oscilaciones observadas entre 2019 y 2023 son normales en este tipo de indicadores. En
2023, esta tasa alcanzé el 92,9%, superando la media de la UPV, situada en un 86,8%, y también la meta de la titulacién del
master, que es del 91%.

Este analisis muestra el compromiso constante con la mejora de los indicadores de calidad docente, la elevada calificacion
del profesorado y la estabilidad de los recursos humanos dedicados a la ensefianza.

2. Actividad investigadora:

De igual modo que el IAD, la actividad investigadora (IAl) ha ido presentando pequefias oscilaciones en los Ultimos cuatro
afios consideradas habituales, propias de la variabilidad en un proceso estadistico. La media de este indicador entre 2023 y
2024 se sitta en 4.9. Esto esta por encima de la meta establecida (3.5) y cerca de la media de la UPV.

Es de resaltar que, de acuerdo con QS World University Rankings por materias, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y del Medio Natural de la Universitat Politecnica de Valéncia resulta la mejor escuela para estudiar Agricultura y
Ciencias Forestales en Espafia. El ranking, desarrollado por Quacquarelli Symonds, evalla el trabajo de las universidades
en 48 disciplinas, agrupadas en cinco grandes areas de conocimiento: Artes y Humanidades; Ingenieria y Tecnologia;
Ciencias de la Vida y Medicina; Ciencias Naturales; y Ciencias Sociales y Gestion Empresarial. Para elaborar la clasificacion,
QS analiza cuatro indicadores: reputacion académica, reputacion de los empleadores, citas por articulos e indice H. Asi,
evalla el prestigio de una universidad en la comunidad académica global a partir de 94.000 respuestas en el QS Academic
Survey, la investigacion mas amplia que existe sobre el tema. El ranking permite conocer también cémo valoran los
empleadores a los graduados de una universidad en particular a partir de los conocimientos ofrecidos por mas de 44.000
directores de recursos humanos; el impacto que tiene la investigacion o la produccién en el medio de cada institucion. La
excelente posicion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural (ETSIAMN) y de la
titulacion en los rankings internacionales es un reconocimiento a la calidad y efectividad de su labor académica y de
investigacion. Este logro no solo destaca la relevancia de sus programas en Agricultura y Ciencias Forestales a nivel
nacional, sino también su influencia y prestigio en el &mbito internacional.

La presencia destacada en el QS World University Rankings by Subject evidencia el compromiso de la ETSIAMN en la
formacion de profesionales altamente cualificados y en la produccion de conocimiento relevante y de impacto en su campo.
Esta consideracioén positiva refuerza la confianza en la capacidad de la Escuela para mantener y mejorar los estandares de
excelencia que benefician a sus estudiantes, su personal docente y a la sociedad en general.

https://www.upv.es/contenidos/sieobs/2024/05/02/upv-lider-en-agricultura-y-arte-segun-qs/

3.Demanda:

La Tasa de Oferta y Demanda de un curso académico es un indicador que mide el equilibrio entre la cantidad de estudiantes
gue desean ingresar a un programa académico y las plazas disponibles en dicho programa. En el caso del Master
Universitario en Ingenieria Agrondmica, esta tasa ha mantenido un nivel del 100% de manera constante, lo que significa que
la demanda de este master es suficiente para cubrir todas las plazas ofertadas. Sin embargo, como en cualquier proceso
estadistico, esta tasa presenta pequefias variaciones anuales.

Aungue esta tasa se mantiene en torno al 100%, el porcentaje de estudiantes matriculados en el programa se sitla
alrededor del 70%, segun la media de los Ultimos cuatro afios. Esta diferencia se explica en gran medida por la naturaleza
habilitante del master, que esta dirigido exclusivamente alumnos con titulaciones de grado espafiolas u homologadas a las
espafiolas. Esto implica que solo se admite a estudiantes con titulos de grado espafioles o equivalentes, lo que excluye a
muchos solicitantes con titulos extranjeros no homologados. En los ultimos afios, se ha observado una demanda significativa
por parte de estudiantes con titulaciones extranjeras que, sin embargo, no cumplen con los requisitos de homologacion
necesarios para ser admitidos en el programa.

Es importante destacar que, a nivel nacional, el nimero de estudiantes matriculados en el Master Universitario en Ingenieria
Agrondmica de la UPV se encuentra entre los mas altos de las instituciones que ofrecen titulos equivalentes en Espafia.
Ademas, la demanda de este master incluye un importante porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades, lo
que subraya el prestigio y la reputacion del programa.
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Para el afio académico 2023 la tasa de matriculacion fue del 72%, aumentando respecto a 2022 que fue del 67%, del mismo
orden de 2021, que fue del 73%. Esto significa que se ha mantenido estable, con las oscilaciones propias asociadas a la
variabilidad estadistica natural atribuible a las circunstancias de cada cohorte y a factores externos.

En conclusion, el descenso en la matricula de un afio especifico no se relaciona con la calidad académica del programa,
sino con circunstancias externas que afectan al grado. A pesar de estas fluctuaciones, la alta demanda del master y su
prestigio entre estudiantes de distintas procedencias son indicadores del s6lido desempefio de este programa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se considera que hay que mantener las metas en los mismos valores que el afio anterior, dado que los resultados y las
metas han sido coincidentes y adecuados.
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Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La Tasa de Graduacion mide el porcentaje de estudiantes que completan los estudios en el tiempo previsto méas un afio
adicional, en relacion con el total de estudiantes que ingresaron en una cohorte especifica. En el curso 2023/2024 se ha
alcanzado el 75,7% detectandose un aumento continuado en los Ultimos tres afios.

Un aspecto positivo del programa es la baja tasa de abandono, que actualmente se encuentra en un 1,5%, muy inferior a la
media de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), que es del 15,2%. Este dato refleja una alta tasa de retencién, es
decir, la mayoria de los estudiantes que inician el master logran mantenerse y finalizar los estudios, lo cual es un indicador
favorable de la satisfaccion y el compromiso de los estudiantes con la titulacién.

La Tasa de Rendimiento, que representa el porcentaje de créditos superados en comparacion con el total de créditos
matriculados en un curso académico, es del 90,6%, cifra que se encuentra alineada con la media de la UPV y supera la meta
establecida para el master. Esta tasa es un indicador de la capacidad de los estudiantes para aprobar sus asignaturas dentro
de un marco de rendimiento eficiente, mostrando una variabilidad estadistica razonable que indica una adecuada
correspondencia entre la carga académica y las competencias de los estudiantes.

La Tasa de Eficiencia, que mide el porcentaje de créditos superados por los estudiantes graduados en relacion con el total
de créditos en los que efectivamente se matricularon, se sitia en el 90,9%. Este indicador refleja que los estudiantes logran
completar la mayoria de los créditos matriculados. Esto sugiere que el plan de estudios esta bien dimensionado, ofreciendo
un equilibrio entre dificultad académica y accesibilidad.

Un aspecto que influye en la Tasa de Graduacion y Eficiencia es que muchos estudiantes logran incorporarse al mercado
laboral antes de completar sus estudios, lo que puede llevar a una dilacion en la realizacién o
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defensa del Trabajo de Fin de Master (TFM). Esta circunstancia responde al interés del sector en estos profesionales y a la
alta empleabilidad de los graduados en Ingenieria Agrondémica. A pesar de estos retrasos, la cercania de las tasas de
rendimiento y eficiencia al 100% reafirma que el plan de estudios esta bien estructurado y facilita una transicién efectiva
hacia el ambito profesional sin comprometer los tiempos de finalizacién del master.

2.Internacionalizacién:

El Master en Ingenieria Agrondmica destaca por su atractivo entre los estudiantes internacionales, evidenciado por el
numero de alumnos de intercambio que recibe cada afio. En 2021, el programa recibi6 a 39 estudiantes de intercambio, 34
en 2022 y 24 en 2023, cifras que se mantienen considerablemente por encima de la media de la Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV), situada en 5,9 estudiantes de intercambio. Este alto nUmero de estudiantes internacionales resalta la
relevancia del master a nivel global y su capacidad para atraer estudiantes de diversas procedencias.

La participacion de los estudiantes del master en programas internacionales también ha mantenido una tendencia estable y
superior a la media institucional en los ultimos afios. En 2020, el 13,21% de los estudiantes participaron en programas de
movilidad internacional, seguido de un 15,52% en 2021, un 14,29% en 2022 y un 16,9% en 2023/2024. Estos porcentajes
destacan en comparacién con la media de la UPV, que es del 6,9%, lo que evidencia el interés de los estudiantes del master
en complementar su formacién con experiencias internacionales y la efectividad de los programas de movilidad ofrecidos.

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera que no forman parte de programas de movilidad, es decir, aquellos
que se matriculan directamente en el master, es relativamente bajo. Este grupo represent6 el 2,01% de los estudiantes en
2021, el 1,04% en 2022 y un 1,1% en 2023. Esta baja tasa de estudiantes internacionales en matricula directa se debe a la
naturaleza habilitante del master, que exige titulaciones de grado especificas homologadas en Espafia, un requisito que
limita el acceso de estudiantes con titulaciones extranjeras.

Se puede afirmar que el Master en Ingenieria Agronémica mantiene una participacion activa y destacada tanto en la
recepcion de estudiantes internacionales de intercambio como en la movilidad de sus propios alumnos, reflejando su
prestigio y atractivo en el &mbito académico internacional. Aunque las cifras de matriculacion directa de estudiantes
extranjeros son bajas debido a requisitos especificos de acceso, la elevada movilidad internacional y el interés por este
master consolidan su posicién como un programa de referencia para estudiantes nacionales e internacionales.

3. Empleabilidad:

En el curso 2023/2024, el 69,5% de los estudiantes del Master en Ingenieria Agronémica realizd practicas en empresas, una
cifra que se encuentra dentro de los parametros establecidos para el programa. Aunque este porcentaje es ligeramente
inferior al del curso 2022/2023, en el que el 74,6% de los alumnos realizé practicas, continla mostrando una tendencia
creciente si se considera la participacion en el curso 2021/2022, que fue del 63,79%, y la del 2020/2021, que alcanzo el
56,6%. Estos resultados reflejan el esfuerzo constante de la institucion por facilitar el acceso a experiencias practicas para
sus estudiantes, fundamentales para su desarrollo profesional en el sector.

Un aspecto de gran relevancia del master es su tasa de empleabilidad, que refleja una aceptacion positiva del perfil
profesional de sus egresados. Las encuestas realizadas tres afios después de la titulacion muestran que el 100% de los
estudiantes del master se encuentran empleados, una cifra que respalda la calidad de la formacion y su pertinencia en el
mercado laboral. Este resultado es un indicativo claro de que los conocimientos y habilidades adquiridos durante el master
son altamente valorados y demandados por empleadores en el sector.

El indicador de "Autoeficacia a los tres afios”, que mide la percepcion de los egresados sobre su capacidad para encontrar
un empleo acorde a su formacion, se ha mantenido en una valoracion promedio de 7,6. Este valor es considerablemente
superior a la media de la UPV, situada en 5,9, y pone de manifiesto la confianza que tienen los egresados en su preparacion
para desempenfiar funciones en su area profesional.

En cuanto a la ¢ Satisfaccion media con la formacién recibida¢,, la encuesta a tres afios arrojé un valor de 6,9. Aunque es
levemente inferior a la media de la UPV, que es de aproximadamente 7,2, esta cifra no se considera desfavorable. El hecho
de que el master mantenga una empleabilidad del 100% refleja que, a pesar de las areas de mejora sefialadas en las
encuestas, el mercado laboral valora ampliamente la preparacion de los egresados. El master tiene un comité externo que
se reune con la direccion y miembros de la CAT donde se estudia la adecuacién del contenido y plan de estudios del master.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

P&gina 5 de 13



Se considera que hay que mantener las metas en los mismos valores que el afio anterior, dado que los resultados y las
metas han sido coincidentes y adecuados.

Profesorado Alumnado Titulados
| d.N'\éel 5 d Satisfaccion media Satisfaccién media
n 'C_a ore.s, €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccion media del titulado con Ia
satisfaccion  [ye| profesorado con la] del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la o o
A P - . . - o formacion recibida a
gestioén del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida ~
los tres afios
Meta actual 7.9 6.1 7.7 7.9 8
Resultado 23/24 8.3 7.8 8.5 8.8 6.9
Meta propuesta 8* 6.5* 8* 8* 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion del profesorado con la gestion del Master en Ingenieria Agrondmica ha mostrado una tendencia de mejora
gradual y sostenida en los Ultimos cinco afos. Segun los registros de encuestas, este indice ha pasado de un valor de 7.38
en 2017 a un 8 en 2019, alcanzando un 8.17 en 2020 y una maxima valoracién de 8.54 en 2021. En 2022, el indicador se
situd en 8.27, y para el curso actual (2023) se mantiene en un nivel similar de 8.3, lo que sugiere estabilidad y un nivel
positivo de satisfaccion.

Este resultado, aunque ligeramente inferior a la media de satisfaccion de los titulos de master de la Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV), que esta en torno a 9, se considera aceptable y refleja el buen hacer en la gestion del programa. Los
valores indican que la direccion del master ha logrado establecer una comunicacién eficiente y una organizacion que facilita
la labor docente, factores esenciales para la satisfaccion del profesorado. Aunque el indicador podria elevarse al nivel
promedio de otros titulos de la UPV, los resultados reflejan un entorno de trabajo positivo y una estructura organizativa solida
en la gestion del master.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo y con la docencia impartida en el Master en Ingenieria
Agronémica ha mostrado un crecimiento constante en los Ultimos afios. Este aumento no solo ha superado las metas
previamente establecidas, sino que también ha superado la media general de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV).
Este notable desempefio indica un compromiso sélido por parte del equipo académico y administrativo del master en ofrecer
una experiencia educativa de alta calidad que responda a las expectativas y necesidades de los estudiantes.

El hecho de que este afio la satisfaccion se haya mantenido en el mismo nivel que el curso anterior es un indicador de
estabilidad y consistencia en la calidad del programa. Esta continuidad es crucial, ya que sugiere que las mejoras
implementadas en afios anteriores han sido efectivas y que se ha logrado un equilibrio entre las expectativas del alumnado y
la realidad del programa.

El éxito en estos indicadores de satisfaccion es un reflejo del enfoque proactivo del master en fomentar un ambiente de
aprendizaje enriquecedor y participativo. Las estrategias implementadas para mejorar la gestion del titulo y la calidad de la
docencia han sido bien recibidas por los estudiantes, lo que se traduce en un mayor compromiso y satisfaccion con su
formacion.

Mantener altos niveles de satisfaccion no solo contribuye a la reputacion del master, sino que también impacta positivamente
en la motivacion del alumnado y en su éxito académico. La capacidad del programa para adaptarse y responder a las

necesidades de los estudiantes es fundamental para continuar atrayendo a futuros alumnos y consolidando la posicion del
master como una opcién preferente en el ambito de la ingenieria agrondémica.

3.Titulados:
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Los resultados sobre la satisfaccion de los titulados en el Master en Ingenieria Agronémica muestran una tendencia general
positiva. En particular, la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida ha alcanzado un valor notable de 8.8. Este
resultado no solo es significativamente mejor que el obtenido en los dos afios anteriores, que fue de 8.1, sino que también
supera al valor de 7.89 alcanzado en 2020. Este avance se alinea con la meta planteada de 7.9 y esta por encima de la
media general de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), que es de 8.3. Estos datos reflejan una mejora continua en la
percepcién de la calidad formativa que ofrece el master, indicando que los egresados consideran que la formacion recibida
ha sido de gran valor y utilidad.

Al analizar la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios, se observa un aumento al alcanzar un
valor de 6.9, que es superior al 5.9 del curso anterior (2022). A pesar de este crecimiento, el valor sigue siendo inferior al
7.37 registrado en 2021. Esta discrepancia subraya la importancia de continuar trabajando en la mejora de la experiencia
educativa y la percepcion de la formacion a lo largo del tiempo.

Con el fin de abordar estas diferencias y seguir elevando los niveles de satisfaccién, se han implementado estrategias de
prospeccion regulares que permiten identificar los aspectos que requieren mejora en los contenidos del programa. Estas
iniciativas incluyen entrevistas y contactos tanto con el alumnado como con los miembros del comité externo, quienes
aportan una vision valiosa sobre la pertinencia y calidad de los contenidos impartidos. A través de este enfoque colaborativo,
se busca ajustar y enriquecer el plan de estudios, asegurando que se adapte a las necesidades y expectativas de los
estudiantes.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Las metas de satisfaccion en el Master en Ingenieria Agronémica se han revisado y ajustado con el objetivo de reflejar un
planteamiento mas claro y accesible para todos los implicados. Este ajuste se ha realizado en dos direcciones: en primer
lugar, se han redondeado los valores meta para facilitar su comprension y seguimiento; en segundo lugar, las metas se han
alineado con las medias de satisfaccion de la Universitat Politecnica de Valéncia (UPV). Sin embargo, es importante
destacar que los logros actuales del méaster en indicadores de satisfaccion no solo cumplen, sino que superan las
expectativas y valores de referencia.

Estos resultados superiores demuestran el compromiso de la titulacion con una gestion de calidad y una experiencia
académica que fomenta un entorno satisfactorio tanto para los estudiantes como para el profesorado. La tendencia de éxito
en estos indicadores se traduce en una reputacion sdlida y en una mejora continua que hace del master un referente dentro
de la universidad, cumpliendo no solo con las metas institucionales, sino generando un impacto positivo en la comunidad
académica.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Los alumnos que cursan el Master han conseguido satisfactoriamente las siguientes competencias: Compromiso social y
medioambiental 91,7%; Innovacion y creatividad 89,9%; Trabajo en equipo y liderazgo 84,7%; Comunicacion efectiva 93,1%
y responsabilidad y toma de decisiones 90,3%. El resultado es muy positivo.

Los estudiantes que cursan el Master Universitario en Ingenieria Agronémica han demostrado un excelente desempefio en
la adquisicion de competencias transversales, lo que refleja la efectividad del programa en la formacién integral de sus
alumnos. Los resultados alcanzados en diversas competencias son muy alentadores y destacan la relevancia de la
educacién impartida.

1. Compromiso Social y Medioambiental (91.7%): Este alto porcentaje indica que casi el 92% de los estudiantes ha
internalizado la importancia de la sostenibilidad y la responsabilidad social. Los egresados del master estan no solo
preparados para abordar desafios técnicos, sino que también son conscientes de su papel en la promocién de practicas
agronomicas responsables y sostenibles que beneficien a la sociedad y al medio ambiente.

2. Innovacién y Creatividad (89.9%): La capacidad de innovar y pensar de manera creativa es fundamental en el campo de la
ingenieria agrondmica, donde los profesionales deben desarrollar soluciones a problemas complejos. Un 89.9% de los
alumnos ha demostrado habilidades en este ambito, lo que sugiere que el programa fomenta un ambiente propicio para el
pensamiento critico y la generacion de ideas novedosas.

3. Un 84.7% de los estudiantes alcanzando competencias en trabajo en equipo y liderazgo, se evidencia que el master
prepara a sus egresados para colaborar eficazmente en entornos multidisciplinarios. Estas habilidades son esenciales en el
mundo laboral actual, donde la capacidad de liderar equipos y trabajar conjuntamente es fundamental para el éxito de
proyectos.

4. Comunicacion Efectiva (93.1%): La comunicacion efectiva es crucial para el desarrollo de cualquier profesional. Un 93.1%
de los alumnos ha demostrado ser capaz de transmitir sus ideas y conocimientos de manera clara y persuasiva, lo que es
vital para interactuar con diversos actores en el sector agronémico, desde colegas hasta comunidades y clientes.

En conjunto, estos resultados reflejan un desempefio muy positivo del alumnado en el desarrollo de competencias
esenciales para su futura carrera profesional. La alta tasa de adquisicion de estas habilidades sugiere que el master no solo
se enfoca en la formacién técnica, sino que también integra valores y competencias que son cada vez mas valoradas en el
ambito laboral. Esto posiciona a los egresados como profesionales integrales y preparados para enfrentar los desafios
actuales y futuros en el campo de la ingenieria agronémica.

P&gina 7 de 13



La reacreditacion del Méster en Ingenieria Agrondmica de la Universitat Politécnica de Valéncia por las agencias ABET y
EUR-ACE ha confirmado que esta titulacion presenta un alto grado de cumplimiento de las competencias establecidas en los
Student Outcomes de ABET, asi como en los criterios de calidad de EUR-ACE, garantizando asi la excelencia formativa de
sus egresados.

Este programa de posgrado ofrece una formacion avanzada en las areas fundamentales de la ingenieria agronémica,
dotando a los estudiantes de los conocimientos, habilidades y competencias necesarios para afrontar los desafios del sector
agroalimentario con un enfoque cientifico, técnico y sostenible.

El Master cumple con los estandares de ABET, asegurando que los estudiantes desarrollen competencias clave.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Se han implementado todas las observaciones del ultimo informe de revision de la Comision de calidad UPV.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Informes de evaluacion a analizar en este informe de gestion: MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS (21-12-2023),
RENOVACION ACREDITACION (09-07-2024), ABET (3-06-2024.)

La reciente renovacion del reconocimiento otorgado por la Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) es un
testimonio del compromiso de los programas de ingenieria con la excelencia académica y la calidad educativa a nivel
internacional. Este reconocimiento es un sello de aprobacion que garantiza que la titulacion del Master Universitario en
Ingenieria Agrondmica ofrecida cumple con los mas altos estandares establecidos en el &mbito de la ingenieria.

La acreditacion por parte de ABET implica que los programas de ingenieria han sido evaluados minuciosamente en varios
aspectos clave: Primero que incluyen que el curriculo ha sido rigurosamente disefiado para proporcionar a los estudiantes
una educacion sélida y completa. Esto incluye no solo la ensefianza de conocimientos técnicos y teéricos, sino también la
integracion de competencias practicas que los preparen para los desafios del mundo actual y futuro; y compromiso con la
mejora continua.

ABET también evalla si la institucion cuenta con los recursos necesarios para apoyar la educacién de calidad, incluidos
laboratorios, tecnologia actualizada y materiales didacticos que faciliten un aprendizaje efectivo.

La obtencion y renovacion de la acreditacion por parte de ABET no solo beneficia a los estudiantes al garantizar que reciben
una educacion de alta calidad, sino que también proporciona un valor adicional a los egresados en el mercado laboral. Los
empleadores a menudo buscan graduados de programas acreditados, ya que esto les asegura que han sido educados en
instituciones que cumplen con los estandares mas rigurosos de la industria.

La acreditacion ABET no ha supuesto una reorganizacion de contenidos en las asignaturas, ni de reasignacion de las
competencias transversales en el Master, al satisfacer los criterios generales para un nivel de programa de Master.

No obstante, la reacreditacion ABET impulsé la mejora en los procedimientos relacionados con la evaluacion del Trabajo de
Fin de Master (TFM), con la elaboracion de directrices estandarizadas. Se establecieron guias claras sobre los objetivos del
TFM, la estructura del informe, y los criterios de evaluacion.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No se han recibido SQF y solo hay tres comentarios de estudiantes recibidos a través de la encuesta de gestion. Uno de los
comentarios se refiere a la buena planificacion del méaster y los otros dos son comentarios generales de la UPV mas que del
titulo en si. Respecto a los comentarios de los profesores (4), 2 son relativos a los horarios, posibles solapes y que no sean
fijos, uno de infraestructura de aula y el otro no es referente al titulo.

La ERT disefia los horarios buscando optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque enfrenta restricciones de
disponibilidad de aulas, laboratorios y personal docente. Se procura que los horarios sean continuos y equilibrados. La
propuesta de horarios de cada titulo es elaborada por la ERT y se pone a disposicion del profesorado, quedando abierta a
posibles ajustes en caso de necesidades de conciliacion. También se comparte con el estudiantado para su revision y,
posteriormente, es aprobada o modificada por la CAT del titulo. Finalmente, la propuesta es ratificada en la comision
permanente de la ERT y en la junta de escuela. La compatibilidad horaria y la gestién de solapes a nivel individual son
aspectos complejos; no obstante, la ERT estudia alternativas de disefio que respondan mejor a las necesidades globales de
profesores y estudiantes.
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La disponibilidad de aulas dinamicas es una prioridad para la ERT. Sin embargo, dadas las restricciones presupuestarias no
es posible realizarse en todas las aulas. La ERT tiene previsto que algunas aulas se habiliten con este tipo de mobiliario.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIAGRO/
-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUIAGRO/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha llevado a cabo una exhaustiva revision de la informacion disponible en la pagina web del titulo del Master Universitario
en Ingenieria Agronémica (MUIA) y se ha comprobado que los datos publicados son veraces, pertinentes y se encuentran
debidamente actualizados.

Se ha revisado la seccién de datos generales que proporciona informacién basica sobre el master, incluyendo su duracion,
créditos, objetivos y perfil de ingreso.

El plan de estudios se ha actualizado para reflejar los contenidos y las asignaturas que componen el programa. Esto incluye
la descripcion de cada asignatura, sus objetivos y las competencias que se pretenden alcanzar.

Se ha revisado que la normativa relacionada con el master esta publicada, que abarca aspectos como el cédigo de
conducta, derechos y deberes de los estudiantes, y politicas de evaluacion. Esta normativa es crucial para establecer un
marco de referencia claro y justo para todos los alumnos.

Se ha verificado que la informacion sobre los requisitos de acceso y admision esta actualizada, incluyendo criterios de
seleccidn, procesos de inscripcidn y plazos. Esto es vital para guiar a los interesados en su proceso de solicitud.

La seccion dedicada a la matricula proporciona detalles sobre el procedimiento, fechas importantes y costes asociados.

La normativa de permanencia, que establece las condiciones bajo las cuales un estudiante puede continuar en el programa,
ha sido revisada y se presenta de manera clara para evitar confusiones.

Se han actualizado las politicas sobre reconocimiento y transferencia de créditos, permitiendo a los estudiantes comprender
cémo se gestionaran sus estudios previos en el contexto del master.

La informacion sobre el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SIGCTi) de la UPV ha sido revisada, garantizando que se
proporcionen indicadores y informes que reflejen la calidad del programa.

Se ha verificado que la seccién dedicada a sugerencias, quejas y felicitaciones esta disponible, lo que permite a los
estudiantes y a la comunidad expresar sus opiniones sobre el master. Esta comunicacion es vital para la mejora continua del
programa.

La informacion relacionada con la preinscripcion, incluyendo la importancia del proceso, asi como el acceso a formularios
necesarios, esta disponible y actualizada, facilitando a los futuros estudiantes el inicio de su proceso de admision.

Para més informacion, se puede consultar directamente en los siguientes enlaces:

- [Pagina del Master Universitario en Ingenieria Agronémica (MUIA)](https://www.upv.es/titulaciones/MUIAGRO/indexc.html)
- [Pagina de la ETSIAMN](https://www.upv.es/entidades/ETSIAMN/index-es.html)

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
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C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revision de la informacion publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2231 2022 01

Se sugiere que en las listas y orlas de los alumnos
de cada asignatura aparezca sefialado los alumnos
gue estan en condicion de dispensa, y estan sujetos
a los sistemas de evaluacion especiiicos recogidos
en la guia docente para estos casos.

Pendiente recibir valoraciéon del VPOATD

2231 2022_03

Como mejora se sugiere publicar en la pagina web
el sistema de COORDINACION INTRA-
ASIGNATURA, COORDINACION HORIZONTAL,
COORDINACION VERTICAL y COORDINACION
GLOBAL, tal y como sugiere la AVAP en uno de sus
apartados del informe a realizar para la
reacreditacion.

La publicacion del sistema de coordinacién para el
Méster Universitario en Ingenieria Agronémica esta
en proceso, siguiendo las recomendaciones de la
Agencia Valenciana de Evaluacion y Acreditacion
(AVAP) para su reacreditacion. Este sistema se
organiza en cuatro niveles:

1. Coordinacion Intra-Asigantura: Fomenta la
colaboracion entre docentes de una misma
asignatura para asegurar la coherencia en
contenidos y metodologias.

2. Coordinacién Horizontal: Promueve el trabajo
conjunto entre diferentes asignaturas del mismo
semestre, facilitando un aprendizaje

interdisciplinario y conexiones entre conceptos.

3. Coordinacién Vertical: Alinea contenidos y
competencias a lo largo del programa, asegurando
que las asignaturas avanzadas se basen en
fundamentos sélidos de niveles inferiores.

4. Coordinacién Global: Ofrece una visién
integradora del programa, garantizando la
coherencia en objetivos, metodologias y
evaluaciones mediante un comité de coordinacion
que supervisa y ajusta el sistema.

Este proceso busca no solo cumplir. Esto es
realizado desde la Comisién Académica de Titulo
pero su aplicacion no esta accesible de forma
abierta y clara en la web.

2231_2022_04

Se va a realizar una prospeccion de cuéles son los
aspectos a mejorar en cuanto a los contenidos
desarrollados en la titulacion para mejorar la
satisfaccién media con la formacion recibida
encuesta T3.

La prospeccion de aspectos a mejorar en los
contenidos del Master se realiza de manera
continua. Este proceso busca identificar y evaluar
areas de mejora para incrementar la satisfaccion
media con la formacién recibida, como se refleja en
la encuesta T3. A través de entrevistas y contactos
regulares con los estudiantes y miembros del comité
externo, estan recogiendo opiniones y sugerencias
que permiten ajustar y optimizar los contenidos y la
metodologia del programa. Este enfoque proactivo
asegura que el master se mantenga alineado con
las necesidades de los estudiantes y las demandas
del mercado laboral, promoviendo asi una formacion|
de alta calidad y relevante.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2231 2022_05

Promocién de master y explicar las condiciones de
admision al master para aumentar o mantener la
tasa de matricula.

Se esta llevando a cabo una promocion activa del
Master en Ingenieria Agronémica con el objetivo de
aumentar o, al menos, mantener la tasa de
matricula. Esta promocion incluye la difusion de
informacién clara y detallada sobre las condiciones
de admision, lo que ayuda a potenciales estudiantes|
a comprender los requisitos necesarios para
acceder al programa.

Las estrategias de promocion abarcan diversos
canales, como:

1. Charlas informativas y jornadas de puertas
abiertas: Se organizan eventos donde se presenta
el master, se explican sus caracteristicas y se
resuelven dudas sobre el proceso de admision.

2. Material informativo: Se distribuyen folletos,
tripticos y recursos digitales que explican los
objetivos del programa, el plan de estudios y los
requisitos de acceso.

3. Presencia en ferias educativas: Participacion en
ferias y eventos relacionados con la educacion
superior, donde se interactta directamente con
interesados en el master.

4. Uso de redes sociales y plataformas digitales:
Publicaciones en redes sociales, blogs y sitios web
gue destacan la calidad del programa y las
oportunidades profesionales que ofrece.

5. Contactos directos: Se establecen
comunicaciones directas con estudiantes de grado y|
otros potenciales candidatos para informarles sobre
el master y alentarlos a aplicar.

Estas iniciativas buscan no solo atraer a nuevos
estudiantes, sino también garantizar que quienes
estan interesados comprendan las condiciones de
admision y se sientan motivados a matricularse.

2231_2022_06

Afiadir la rdbrica de evaluacion de los TFGy TFM a
la plataforma EBRON para que toda la
documentacion relativa a la evaluacion del
TFGI/TFM quede archivada centralizadamente en la
plataforma.

La propuesta de incorporar la rabrica de evaluacién
en la plataforma EBRON est4 atn en proceso de
valoracion por parte del VPOATD. No obstante,
mientras tanto, la ERT ha creado dos rabricas en
Forms (tituladas ABET y No ABET) que se facilitan
mediante un enlace al secretario del tribunal una
vez se convocan los TFG/TFM. Aungue este
sistema ha facilitado al tribunal el envio de la rubrica
a la ERT, el documento sigue preparandose fuera
de la plataforma y archivandose en un lugar distinto
al del resto de la documentacion.

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
La adaptacion de la titulacion al RD 822 ha sido
2231 2021 10 F Adaptacién de los créditos del titulo al RD 822/2021 | validada y acreditada por la ANECA y se ha

implantado en el presente curso 2024-2025.
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Con el objetivo de aumentar la participacion de
alumnos y profesores en el sistema de recogida de
datos a partir de encuestas, se propone activar una Se ha activado el sistema v ha aumentado la
2231_2022_02 AB,C,D,E,F ventana emergente de aviso en la plataforma R Y
- . o participacion en las encuestas.
(PoliformaT) durante el periodo de activacion de la
encuesta, que se desactive una vez la encuesta
esté realizada.
Esta funcionalidad no ha podido integrarse
L autométicamente en EBRON. No obstante, desde la
Implementar en EBRON una comunicacion que - o
" ; . ERT, al convocar al tribunal, se afiade manualmente|
2231 2022_07 F indique el nimero de trabajos presentados a una O ]
. en la comunicacion el nimero de TFG/TFM que se
convocatoria.
presentan.
Se ha realizado el manual de bienvenida. Se
adjunta link para poder consultarlo:
Crear un manual de bienvenida para los alumnos/as| https://www.upv.es/entidades/etsiamn/download/198|
2231 2022 08 F de nuevo ingreso en los dos idiomas cooficiales, 53 (castellano)
valenciano y castellano. https://lwww.upv.es/entidades/etsiamn/download/223
94 (valenciano)
Se han implementado seminarios sobre
empleabilidad dirigidos a los estudiantes del Master
en Ingenieria Agronémica, con el objetivo de
mejorar la preparacion de los futuros egresados
para el mercado laboral y, en consecuencia,
optimizar el indicador de empleabilidad.
Estos seminarios han abordado temas clave para la
2231 2022 09 D.F Realizar seminarios sobre empleabilidad con el fin | insercion laboral exitosa, tales como la elaboracion

de mejorar este indicador.

de un curriculum efectivo, técnicas de entrevista,
estrategias de busqueda de empleo. Ademas, se
han organizado sesiones con profesionales del
ambito de la ingenieria agronémica, quienes han
compartido sus experiencias y ofrecen
recomendaciones practicas sobre el entorno laboral.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accién de mejora Motivacion
Descarga de una Excel que permita la visualizacion . o
2330_2023_01 D,F completa de los resimenes de los TFG/TFM. Facilitar la revision de las propuestas de TFG/TFM
Se propone permitir a los estudiantes de este
master cursar, como optativas, las asignaturas del | Hacer mas atractivos los dobles masteres por la
2330_2023_02 D,F segundo semestre del resto de masteres de la aplicacién del nuevo RD822/21. (Consultar pdf
ETSIAMN. Véase fichero adjunto. anexo)
Con esta medida se pretende mejorar el indicador
Establecer una red de antiguos alumnos de la de satisfaccion media del titulado con la formacion
2330 2023 03 DE Escuela, para fomentar la participacion de los recibida a los tres afos, ya que se observa que la

egresados en las actividades de la Escuela y asi
mantener un vinculo con la misma.

puntuacién es menor respecto a la satisfaccion del
titulado cuando acaba el Master.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Los resultados del Master Universitario en Ingenieria Agronémica se consideran altamente satisfactorios. En primer lugar, la
tasa de demanda y oferta del programa practicamente alcanza el 100%, lo que asegura un ajuste adecuado entre el nUmero
de plazas ofrecidas y la cantidad de estudiantes que desean ingresar. La tasa de abandono es extremadamente baja, lo que
indica que las exigencias del méaster se adecuan bien a las capacidades y expectativas del alumnado, permitiendo su

continuidad y éxito en el programa.
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Este master ha consolidado su posicién como referente en Espafia, atrayendo alumnos de diversas universidades
nacionales. Ademas, segun el prestigioso QS World University Rankings por materias, la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural de la Universitat Politécnica de Valéncia se sitla como la mejor escuela en
Espafia para estudios de Agricultura y Ciencias Forestales. La estabilidad observada en los indices de calidad y rendimiento
empleados para evaluar el master confirma la gran solidez del programa y, ademas, destaca su resiliencia en un contexto de
alta demanda académica.

Una de las fortalezas mas notables del master es el alto porcentaje de estudiantes que participan en programas de
internacionalizacién y practicas en empresa: en total, alrededor del 80% de los matriculados realiza al menos una de estas
actividades. Esto sitda al master como uno de los titulos de la UPV con los valores mas elevados en la combinacién de
ambos indicadores, lo que reafirma su compromiso con una formacion integral y con el desarrollo de competencias
profesionales relevantes.

Asimismo, es importante destacar la comunicacién fluida entre el equipo directivo y la delegacién de alumnos, facilitando una
respuesta rapida y eficaz a las incidencias diarias. La Comisién de Evaluacion y Revision del Titulo (ERT) mantiene su

compromiso con la mejora continua de la oferta formativa, trabajando para dotar a la sociedad de profesionales altamente
cualificados, preparados para enfrentar los desafios de un entorno tecnolégico y cambiante.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Se deben implementar acciones para divulgar y dar a conocer las mejoras del Sistema de Informacién de Calidad (SIQ).
Esto implica crear estrategias efectivas de comunicacion que resalten los logros y avances realizados, fomentando asi una
mayor participacion y comprension entre los miembros de la comunidad académica.

Por otra parte, se propone ampliar las encuestas para incluir un texto abierto donde el alumno pueda justificar una baja
puntuacion, con el fin de mejorar el titulo.
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