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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4314529

Denominacién Titulo: Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universitat
Politécnica de Valencia

Universidad responsable: Universitat Politecnica de Valencia

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural
N2 de créditos: -

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 29-07-2013

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: C: Se alcanza
parcialmente

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se




realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La implantacion del plan de estudios actual (102 ECTS) y la organizacién del programa formativo se corresponden
con la Memoria de Verificacién. Tras la publicacion del RD 822/2021 se ha pedido una ampliacién hasta los 120
ECTS, lo que significa un aumento de 18 créditos; dicha modificaciéon ha sido aceptado con fecha 23.12.23. La
ampliacién del plan de estudios y la incorporacién del nuevo mdédulo "Aplicacién practica en la Ingenieria
Agrondémica" tendra que ser evaluada en el futuro.

La organizacién de las diferentes materias se corresponde con las descritas en la Memoria. Los contenidos de las
materias/asignaturas y el orden de imparticién es adecuado y permite la adquisicién de las competencias y
resultados de aprendizaje previstos para el Titulo en sus dos cursos. Como es un Master Habilitante, el plan de
estudios contempla las competencias de la ORDEN CIN 323/2009, que establece los requisitos para la verificacién
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Agrénomo. Asi en el
primer curso, éstas se trabajan en las asignaturas con caracter obligatorio (60 ECTS) y en el segundo curso, las
asignaturas son optativas y se agrupan en siete materias de especializacién (24 ECTS) y una materia optativa de
orientacién profesional (6 ECTS) o Practicas Externas curriculares (6 ECTS).

No obstante, se han observado pequefios desajustes en relacién a la Memoria Verificada en las Guias Docentes
siguientes:

- Asignatura "Politica Agraria y del Medio Rural", se establece un 50 % de presencialidad en las actividades
formativas, mientras que en la Memoria Verificada (MV) indica 100%. Se aconseja comparar también los sistemas y
criterios de evaluacién: no queda recogido en la guia docente cémo se integra el mapa conceptual, preguntas del
minuto, diario, portafolio o caso, que deberian tener una ponderacién minima de 5% cada una.

- Asignatura "Productividad y Manejo en Sistemas Agricolas", la guia docente establece que "Mediante dos Pruebas
escritas de respuesta abierta se evaluardn los contenidos impartidos en las sesiones de Teoria de Aula, Practica de
Aula y Practica de campo; y su ponderacién por igual en cada prueba, sobre la nota final de la asignatura sera del
60%" mientras que en la MV se sefiala que la prueba escrita de respuesta abierta tendrd una ponderacién maxima
de 40 puntos. Asi mismo, se sefiala que "Se incluye el acto de evaluacién con una ponderacién del 10% sobre la
nota final". Por lo tanto, deberia aclararse este sistema de evaluacién.

Respecto a esto Ultimo, en la Fase de alegaciones, la ERT comentd que las necesarias subsanaciones comentadas
en las recomendaciones de obligado cumplimiento de la AVAP sobre la Memoria Verificada y el Plan docente (Guia
docente) pueden realizarse de forma inmediata, siendo una subsanacién menor y afirmando que se rectificara a la
mayor brevedad posible; sin embargo, estas disimilitudes existen a fecha de la reacreditacién, con lo que,
agradeciendo a la ERT la intencién de la rapidez de enmieda, se mantiene esta recomendacién de obligado
cumplimiento.

En el informe Reacredita de 2018, el criterio 1 se evalud "se alcanza parcialmente". Al respecto, en el autoinforme
del Titulo, se especifica que "en ejercicios anteriores se detecté la solicitud del alumnos y profesores una mayor
especificidad"; asi, se han implantado varias titulaciones dobles: Master Habilitante + varios Masteres Universitarios
de Especializacion. Durante la visita se comentd que el nimero de estudiantes que cursa los dobles méasteres oscila
de cinco a siete, siendo el menor el de Biotecnologia. Asi mismo, durante la audiencia publica, en la que
participaron dos profesores de la universidad, se nos hizo llegar comentarios positivos de la imparticién de los
mismos.

La informacién sobre la adecuacién de los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y el perfil de
egreso se obtiene mediante los procedimientos y mecanismos de consulta a los agentes vinculados con el titulo de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural.

El programa académico del Master se actualiza y se ajusta a las demandas del entorno educativo y profesional
mediante el asesoramiento de un Comité externo formado por profesionales (se reline de manera periédica con la
direccion del Centro), que analiza la informacion recogida e identifica la adecuacién de contenidos, competencias y
actualizacion del Plan de estudios, incorporando las sugerencias del Comité de asesoramiento externo en las
asignaturas optativas generales. Asi, durante el periodo analizado, se han modificado tanto contenidos y titulos de
asignaturas como metodologia de aprendizaje relacionadas con aspectos de digitalizacién, marketing....




Al ser un Master habilitante, las competencias de la ORDEN CIN 323/2009 que rige la profesién de Ingeniero
Agrénomo estan actualizadas, por lo que los egresados cumplen con los requisitos legales y profesionales
necesarios para ejercer su profesion.

El perfil de egreso definido es adecuado y mantiene su relevancia. Los indicadores de empleabilidad son adecuados
al contexto socio-econémico y profesional del titulo. En la promocién 2022/23, la participacién en la encuesta de
empleabilidad fue el 100%; el 63,33% de egresados estaba empleado y el 21,21% trabaja en el lugar donde
realizaron las practicas. Tan solo un 2,99% quiere cambiar su trabajo; el 77,78% volveria a estudiar en la UPV.

El Titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente, tanto vertical como horizontal, entre las diferentes
materias y/o asignaturas adecuados. Las distintas comisiones se relinen periddicamente tal como refleja la copia de
las actas aportadas en la documentacion.

La coordinacién vertical y horizontal en la titulacion la realiza la Comisién Académica del Master, cuya funcién es la
de analizar las guias docentes de las asignaturas, antes de su puesta en marcha, y llevar a cabo su seguimiento. En
ella se pone especial atencidn en la secuenciacién de asignaturas y contenidos, en el conjunto de materias afines,
para que sea la adecuada, asi como en el andlisis de los contenidos y competencias de las asignaturas. La Comision
emite un informe del Titulo anual en donde se propone las modificaciones/recomendaciones de mejora.

En cada curso académico, el profesor responsable de la asignatura revisa la guias docentes y si hay alguna
modificacién, se la comunica a la Comisién Académica del Titulo, que es la encargada de aprobarla y
posteriormente remitirla a la Junta de Centro para su aprobacién final. No obstante, tal y como se ha sefialado en el
punto 1.1, hay que subsanar los pequefios desajustes detectados, en algunas asignaturas, entre el plan de estudios
y la memoria verificada, por lo que se deben reforzar los mecanismos desplegados en la revisién de las guias
docentes y su ajuste a los compromisos adquiridos.

La coordinacién horizontal se realiza mediante reuniones periédicas entre el profesorado y una representacién del
alumnado donde se revisa la programacién temporal de actividades formativas, la carga de trabajo real del alumno,
los sistemas de evaluacidn, la atencién a las sugerencias de los alumnos/as y el andlisis de los resultados de
actuaciones previas. En ellas se valora las posibles desviaciones o ajustes a realizar durante el curso académico.

En el autoinforme se especifica que todavia queda sin resolverse satisfactoriamente, lo que se detecté en el Gltimo
afio de evaluacidn, los posibles solapes de contenidos entre asignaturas del Grado de Referencia (Grado en
Ingenieria Rural y Agroalimentaria por la UPV) y asignaturas obligatorias de primer curso del Master. Asi, los
alumnos procedentes del Grado de Referencia ya han cursado un moédulo de intensificacién obligatorio
(mecanizacién) y otro optativo en otra tecnologias especificas u orientacién (explotaciones agropecuarias,
industrias agrarias y alimentarias, hortofruticultura y jardineria o recursos naturales y medio ambiente). Por el
contrario, el alumnado que procede de otros Grados equivalentes en competencias al de Referencia, pero de otras
Universidades, han seguido otros itinerarios. Aunque este tema lo han tratado en diversas reuniones de la Comisién
Académica del Titulo y, pese a los esfuerzos realizados para evitar solapes de contenidos, una parte del alumnado
percibe que ya ha cursado algunos de los contenidos de las asignaturas obligatorias de primer curso mientras que
otra parte considera que necesita mas base para poder seguir las asignaturas ya que el profesorado da por sentado
los conocimientos y competencias adquiridas en el Grado de Referencia. Como accién de mejora van a seguir
realizando reuniones periddicas en el marco de la Comisiéon Académica para evitar solapes y van a fomentar en el
profesorado la elaboraciéon de materiales docentes que contengan los contenidos minimos necesarios para que el
alumnado, independientemente del Grado que haya cursado para acceder al Master, pueda seguir las asignaturas.
AUn con todo, durante la visita los grupos comentaron que el grado de solapamiento en contenidos no era
relevante.

Los mecanismos de coordinacién intentan desarrollar el mejor calendario lectivo para dar respuesta a la
complejidad resultante de contentar las necesidades de los estudiantes, sobre todo de los que cursan dobles
masteres. No obstante, durante la visita los alumnos nos transmitieron la necesidad de seguir mejorando en los
aspectos: horarios de practicas, disminuir el niUmero de alumnos en los grupos de practicas (actualmente son entre
15-18), que mejoraria la compresion y el informe de practica entregado y, en especial, reducir el nimero de horas
de clase en las asignaturas optativas; mencionan, por ejemplo, que actualmente algunas asignaturas tienen cuatro
horas seguidas de clase y el estudiantado comenta y recomienda reducirla a dos e impartir dos asignaturas.

Durante la Fase de alegacidn, respecto a este ultimo punto, la ERT explicé eficazmente la gestion de la CAT sobre el




funcionamiento de las asignaturas, clarificando que el funcionamiento de éstas, horarios incluidos, se reflexionan de
forma consensuada entre la Universidad y el estudiantado, lo cual la Comisién agradece y anima a que se siga asi.

Las clases son presenciales y hay dos grupos (uno de mafiana y otro de tarde). Las actividades formativas
desarrolladas dentro de las distintas materias/asignaturas facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje
previstos mediante el seguimiento realizado por los mecanismos de coordinacion. Asi mismo, los sistemas de
evaluacion estan disefiados para comprobar la adquisicién de dichos resultados. No obstante, en el informe de los
alumnos se destaca que los resultados en este punto de la encuesta son muy irregulares: sefialan que pese a que
las ensefianzas son buenas existe una carga de trabajo excesiva que desmotiva y no necesariamente mejora el
aprendizaje. Esta conclusién se deriva de los comentarios recibidos que muestran la disconformidad con los
métodos de evaluacién en la diversidad de asignaturas que cursan, especialmente en primero, y el uso de diversos
métodos de evaluacion (incluso en la misma asignatura); todo ello aumenta la carga evaluativa, que no
necesariamente va ligada a una mejora en el aprendizaje. A este aspecto, durante la visita, se comenté que los
alumnos que cursan el doble master son los que tienen esa carga docente mas intensa pero se indicé que que ya la
conocen cuando se matriculan.

El informe de los alumnos, en relacién a la gestion y organizacién del titulo, es favorable, pero destaca la
disconformidad con la aparicidon de asignaturas generalistas después de haber hecho una especializacién en el
Gltimo curso del grado. Sugieren la solucién de via Unica grado-master que ven mas compleja que los problemas
que pueda plantear el master en si; en las evidencias se observa que la mayoria de los alumnos proviene de la
propia UPV y de los grados de la Escola Técnica Superior d\\\'Enginyeria Agronomica i del Medi natural (ETSIAMN)
por lo que podria ser una alternativa a considerar. Asi mismo, se alude a que hay un porcentaje de TFM que no se
realiza puesto que el estudiante se incorpora al mundo laboral después de realizar las practicas externas (problema
transversal a otros masteres). Segln la documentacién aportada, el nimero de TFMs defendidos por cursos no
excede de 40. No obstante, en las encuestas de los alumnos y docentes se obtiene una calificaciéon buena (mas de
8 /10) que ha ido mejorando en los Ultimos cursos.

Ademas, en el informe de los alumnos se destaca cierto malestar por el sistema de evaluacién que difiere entre las
diversas asignaturas (sobre todo las del primer curso) apuntando, ademas, que una misma asignatura puede tener
diferentes sistemas.

Durante la visita, los estudiantes indicaron su satisfacciéon con la carga docente entre teoria-practica. Asi mismo,
sefalaron que en la asignatura BIG-DATA se dosifique el nimero de horas de clase que se realizan seguidas y su
concentracién en un mes, para evitar un exceso en la carga de trabajo.

Las practicas académicas externas estan correctamente reguladas (siguiendo el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio) y se gestionan de forma adecuada. El alumno cuenta con un proyecto formativo aprobado y con dos tutores
encargados de su seguimiento. Al acabar las practicas el tutor en la empresa realiza un informe y el alumno una
memoria. La coordinacién entre los dos tutores y la memoria del estudiante sirve como retroalimentacién para
mejorar la experiencia de dicha practica en un futuro.

El nimero de estudiantes que han realizado practicas en empresa ha disminuido en el Gltimo afio (36) en
comparacion a afios anteriores: 47 (21/22) y 61(20/21) . La movilidad de estudiantes ha sido menor al 10% en el
periodo evaluado y ha descendido el Ultimo afo; esto es debido por una parte, a que la mayoria de de los
estudiantes hacen su movilidad en el Grado y el Master lo dedican hacer las practicas en empresa y a que los
estudiantes que cursan dobles masteres tienen una carga docente alta.

Se han recibido en la plataforma de quejas/reclamaciones/felicitaciones sélo tres incidencias relativas a la actividad
docente de la Institucién: dos en el curso 2018/19 y una en el 2017/18, lo cual es un buen indicador. Asi mismo, el
Titulo ha recibido seis felicitaciones y una queja en los dos Ultimos cursos.

El nimero de alumnos admitido es menor al nUmero de plazas aprobado en la memoria de verificacién (105) y ha
sufrido una ligera disminucién a lo largo del periodo de evaluacién: 71 en el curso 2020/21; 70 en 2021/22 y 66 en
el ultimo curso, pero durante la visita se comentd que en el curso 2023/24 el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso se ha incrementado por lo que habra que ver si sigue estd tendencia en la préxima evaluacién del
seguimiento.

El perfil de acceso se ajusta a la legislacién vigente y las condiciones estdn publicadas en la pagina web de la




Titulacion.

La Comisién Académica del Master se encarga de baremar los expedientes en funcién de los criterios publicados en
la pagina web y establecidos en la memoria de verificacién. La publicacion de los admitidos se centraliza desde el
servicio de alumnado de la UPV y la lista de estudiantes admitidos, en todos los masteres de la UPV, se publican en
la web del servicio de alumnado el mismo dfa. Si el estudiante quisiera reclamar la revision de su expediente,
puede solicitarla a través de la web.

En el curso 2022/23, se ha reducido la tasa de matricula, si bien la tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo
ingreso se mantiene alta (97%). Esto se justifica por el hecho de que un nimero importante de alumnos preinscritos
en el Master son de titulaciones extranjeras no homologadas, que no acaban matriculdndose al no cumplir los
requisitos de acceso respecto a la formacién/titulacién.

En el curso académico 2022-23 el Consejo de Gobierno de la UPV ha ampliado el periodo de preinscripcién. Asi se
ha subsanado el problema detectado, en cursos anteriores, por la rigidez de los plazos del sistema de preinscripcion
de estudiantes que especialmente afectaba a los alumnos de otras universidades con calendarios académicos
diferentes.

Segun consta en la pagina web, el acceso a través del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la
UPV no necesita complementos formativos. En las evidencias presentadas se recogen titulaciones de origen que no
necesitan complementos formativos. No obstante, seria conveniente disefiar un procedimiento que deje constancia
de cdmo se aplican los criterios de admisién, teniendo en cuenta la valoracién de una lengua en nivel B2 que se
establece en la pdgina web, de cara a garantizar la transparencia de este procedimiento en el caso de que la
demanda supere al nimero de plazas ofertadas; respecto a esto Ultimo, en la Fase de alegaciones, la ERT comentd
que los Criterios de admisién son los mismos que los de las demas titulaciones de estos estudios, de todas las
universidades espafiolas, pero que, igualmente, revisarian la pagina web para clarificar este aspecto, lo cual es
agradecido por la Comisién.

El procedimiento sobre progreso y permanencia, reconocimiento de créditos y otra normativa de interés es
adecuado , transparente y puede ser consultado a través de la pagina web del titulo y del servicio de alumnado.
Toda la informacién es facilmente accesible. Las solicitudes se llevan a cabo desde su intranet, aportando la
documentacién necesaria para hacer la valoracién (en un plazo de 10 dias) para aportar la documentacién original
en su centro de estudios. Posteriormente, la informacién es revisada por la Comisién Académica del Titulo, que
realiza una valoracién y comprueba que el estudiante ha adquirido las competencias y resultados de aprendizaje
previstos para las practicas académicas externas. En caso afirmativo, ésta hace la propuesta de valoraciéon
favorable a la subcomisidn de reconocimiento de créditos de la UPV que repasa los expedientes, dicta la resolucién
definitiva y la comunica al alumno/a.

Segln la memoria de verificacién del titulo se puede reconocer hasta un maximo de 6 ECTS por experiencia laboral
y/o profesional acreditada. En las evidencias aportadas se ha comprobado que el reconocimiento de estos créditos
es coherente con la memoria de verificacién aprobada. En concreto, en el curso 2022/23, el 80% de los créditos
reconocidos corresponde a la experiencia laboral y fue el 100% en los dos cursos anteriores.

El aspecto del reconocimiento de créditos no se puede valorar adecuadamente con la evidencia aportada
E5_MUIAgro_reconocimiento_ects.pdf. En ella, se presenta una tabla con el tipo de reconocimiento, pero no aporta
informacidn sobre los estudios universitarios de origen reconocidos o sobre el tipo de experiencia laboral. El
maximo de créditos reconocidos es de 26.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Revisar las guias docentes y subsanar los errores e incoherencias encontrados (diferencias entre la Memoria
Verificada y el Plan docente), como en las asignaturas de "Politica Agraria y del Medio Rural" y "Productividad y
Manejo en Sistemas Agricolas" que se ha comentado anteriormente. En la fase de alegaciones, la ERT comenté que
estas subsanaciones eran de tipo menor, asegurando que se procederd a tramitarlas a la mayor brevedad posible.

- Clarificar, disefiar y exponer el procedimiento de aplicacién de los criterios de admisién, como en lo referente a los
titulos aceptados para el acceso a esta titulacién. En la Fase de alegaciones, la ERT comenté que los criterios de
admisidon son comunes para estas titulaciones, en todas las universidades espafiolas, y que, igualmente, revisaran
la pagina web para clarificar este aspecto.




- Evaluar y emprender acciones de mejora de la planificacién horaria de las asignaturas y fomentar la coordinacién
docente entre la Universidad y el estudiantado.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulacion publican informaciéon adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidén necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La memoria del titulo verificada y sus modificaciones, asi como los informes de gestién e informes de seguimiento
de AVAP estan publicadas en la web del titulo (son de acceso abierto) en donde también se puede consultar la
descripcion del plan de estudios y sus principales caracteristicas. Asi mismo, disponen de un enlace directo al
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, donde figuran sus responsables, los procedimientos y las acciones de
mejora puestas en marcha. Ademas estan disponibles, via on-line, los principales resultados del titulo (nimero de
estudiantes de nuevo ingreso, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y el
grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés).

El acceso a la informacién sobre el Titulo se hace desde diferentes enlaces que redireccionan a una Unica pagina
web unificada.

La pagina Web del titulo estd muy completa y cumple con los estdndares de transparencia. Asi mismo, esta
actualizada atendiendo a las necesidades de los diferentes grupos de interés. Se dispone de un enlace a la
"policonsulta" para que los interesados/as puedan comunicarse con la administracién de forma que la trazabilidad
de la comunicaciéon quede garantizada y con un compromiso para contestar en un plazo de tres dias habiles.
Aparte, se incluye un formulario de consulta y el buzdn de sugerencias, quejas y felicitaciones facilmente accesible,
que ha sido utilizado tanto por profesores como alumnos (aunque se ha utilizado muy poco en el periodo evaluado).
Por lo general, los estudiantes, mediante su representante, trasladan las sugerencias/quejas directamente a la
Comisién Académica del Titulo.

En el informe anterior se indicé que la pagina Web del Titulo era poco intuitiva y a tal efecto, los responsables del
Titulo han modificado sustancialmente la misma. A dia de hoy, su acceso es sencillo e intuitivo; entre la informacién
que proporciona esta: la descripcidn del titulo sus créditos, el centro en el que se imparte, asi como las plazas
ofertadas. También se accede a las normativas de la universidad relacionadas con: permanencia, transferencia y
reconocimiento de créditos y reclamacién de calificaciones, entre otras. Su mantenimiento corre a cargo de los
servicios de comunicacién, calidad y la Escuela. Van a trabajar para agrupar la informacién entre los diferentes
grupos de interés ( profesorado, estudiante, empleador).

El titulo se imparte en modalidad presencial y el estudiante tiene acceso a la informacién de las aulas donde se
impartirdn las clases, los horarios y las fechas de exdmenes. La pagina web recoge la informacién sobre la
estructura del plan de estudios, los mddulos, materias y asignaturas, la distribucién de créditos, la modalidad de
imparticién, el calendario de imparticién y la descripcién de los diferentes itinerarios formativos. El estudiante tiene
la informacién disponible y puede visualizarla agrupada de diferentes formas, por curso académico o por médulos y
materias. También puede consultar las guias docentes docente de las asignaturas, el profesorado, los créditos, las
formas de evaluacion, el calendario de exdmenes, las competencias que se adquieren y los resultados de
aprendizaje.

Asi mismo, los estudiantes pueden acceder facilmente a los requisitos de acceso y a la informacién sobre las




competencias generales, especificas y transversales. Ademas, la informacion previa a la matricula es accesible y su
contenido actualizado (pasos a seguir en la auto matricula, tasas, teléfonos de asistencia, documentos a
preparar...).

Dado que el Master conduce a una profesion regulada, se adjunta la informacién sobre la orden ministerial que lo
regula, las profesiones a las que puede acceder.

Se cuenta también con informacién sobre la descripcién del sistema de garantia interno de calidad general de la
Universidad, con informacién clara y accesible.

Los estudiantes tienen acceso con anterioridad al inicio del curso académico a la informacién sobre los horarios en
los que se imparten las asignaturas, las aulas, el calendario de exdmenes, y toda la informacién que se requiere
para el correcto seguimiento del despliegue del plan de estudios. Asimismo, las guias docentes de todas las
asignaturas del Titulo (incluido el trabajo fin de Master) estan a disposicion de los alumnos antes de la
matriculacién.

Las guias docentes contienen la informacién especifica de cada asignatura (competencias, bibliografia, temario,
etc.), de sus actividades formativas y de sus sistemas de evaluacidn, y, en su caso, si requiere de la utilizacién de
materiales especificos (programas informaticos, por ejemplo) o conocimientos previos.

Se dispone de una informacién detallada del profesorado (categoria docente, datos de contacto y fechas de
tutorfas) que imparte las asignaturas.

También estd accesible la informacién sobre las practicas externas (créditos, organizacién, tipologia de empresas,
perfil de los tutores, etc). Antes del inicio de las practicas académicas externas se firma un acuerdo individual de
cooperacion educativa entre el alumno, el gerente o responsable de la empresa y los tutores/as, tanto de la UPV
como externos. Toda la informacién esta disponible para consulta del estudiante a través de su intranet.

En el convenio firmado para la realizacién de practicas externas se regula el nimero de horas de practicas, el
periodo de realizacién, el proyecto formativo y otros datos de interés para el alumnado. Al finalizar la practica, el
estudiante confecciona una memoria con la informacién requerida por la normativa de practicas académicas
externas, el tutor/a de la empresa informa sobre el desarrollo de la misma vy, finalmente, el tutor/a de la UPV evalla
la actividad.

La informacion sobre el desarrollo del Trabajo de Fin de Master, su organizacion, los criterios de presentacién y
defensa del trabajo, etc. es clara y estd accesible. Al principio de curso se publica la oferta de trabajos en la
plataforma informatica EBRON (alojada en la intranet a la que tienen acceso todos los estudiantes matriculados en
el Trabajo Final de Master) y a través de ella se hace la solicitud y se asignan los trabajos.

En la Pagina web del Titulo se adjunta la informacién sobre los requisitos que debe cumplir el trabajo, rdbrica
estadndar de evaluacion y fechas de presentacién de los trabajos para que el estudiante pueda planificar su entrega
con la suficiente antelacién para poder finalizarlo con tiempo. Asi mismo, toda la informacién relativa al contenido,
desarrollo, formato y defensa del Trabajo Final de Master se encentra en varios enlaces webs.

Los alumnos disponen de la informacién sobre los programas de intercambio ERASMUS. Sus convocatorias son
publicas y una vez publicadas, los estudiantes tienen acceso a los destinos a los que pueden optar y los acuerdos
bilaterales firmados con cada una de las universidades participantes. Ademas de las becas Erasmus, los estudiantes
también pueden acceder a otro tipo de becas. Los estudiantes reciben un correo electrénico institucional de la
publicacién de las diferentes convocatorias.

Cabe resaltar que la informacién sobre destinos de intercambio estd agrupada para toda la ERT, con datos
agregados de todas las titulaciones, por lo que no es muy intuitiva aunque se estd trabajando en desagregar la
informacién por titulaciones para facilitar al alumno el acceso a la informacién.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la




titulacion.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: C: Se alcanza parcialmente

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificaciéon y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensefanza-aprendizaje.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

El SGIC dispone de un sistema de informacién centralizado, denominado Mediterranea, en el que se integra
informacién académica, de recursos y de satisfaccidon recogida en las distintas aplicaciones informaticas de las
unidades de gestién de la UPV. Este sistema facilita informes particularizados para cada titulo, a la vez que permite
realizar multiples comparativas con el resto de programas formativos del centro y de la Universidad. Ademas,
permite disefiar por parte de los responsables de los titulos informes personalizados que atiendan las necesidades
de informacién especificas de cara a un andlisis mas profundo de algln aspecto concreto. En conjunto y
adicionalmente a los indicadores propios de la estadistica universitaria y de las tasas solicitadas por las agencias de
evaluacion, el SGIC facilita a los responsables del titulo informaciones cuantitativas y cualitativas sobre: resultados
de aprendizaje y competencias adquiridas; resultados de empleabilidad e insercién laboral; resultados de
satisfaccién de alumnos, profesores, personal de apoyo y otros grupos de interés; resultados del sistema de
Sugerencias, Quejas y Felicitaciones (SQF); resultados del programa de evaluacion del profesorado DOCENTIA;
resultados sobre movilidad y practicas externas; asi como las recomendaciones recibidas en las evaluaciones
externas e internas realizadas.

El SGIC de la UPV emite, cada afio, un Informe de Gestién del Titulo, informe que recoge el analisis de los
responsables del titulo sobre su funcionamiento y los resultados obtenidos incluyendo las propuestas de mejora que
consideran necesarias tanto respecto al titulo como del SGIC de la Universidad. No obstante, se sigue trabajando en
mejorar: (1) el uso, por parte de los responsables de los titulos, de las potencialidades del sistema de informacion
para el andlisis y mejora de los mismos. (2) la participacién de los distintos grupos de interés en la realizacién de
encuestas de satisfaccion. (3) la sistematizacion de las encuestas de satisfaccién de egresados, empleadores y
personal de apoyo. (4) la informacién facilitada relativa a la empleabilidad e insercién laboral de cada titulo
mediante estudios de prospectiva.

En la anterior renovacién de la acreditacién, de 2018, se valoré este criterio como adecuado. No obstante, se
indicaba gue hasta la fecha no se habia realizado una evaluacion de satisfaccién de empleadores. Desde entonces,
el SGIC se ha sometido a una profunda revisién y redisefio en el que han participado toda la comunidad
universitaria y ha contado con el respaldo del Consejo de Gobierno de la UPV. La estructura del sistema ha
incorporado elementos relacionados con aspectos relativos a la gobernanza, la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes, la efectividad educacional y la responsabilidad social de la actividad académica.

En el curso 2022/23, la participacién del alumnado a las encuestas es muy bajo (4,29%), lo cual compromete la
fiabilidad de los resultados de las encuestas de satisfaccién y, por lo tanto, el andlisis y la mejora del titulo; la del
personal docente e investigador es mayor (52,88%). Estos porcentajes, practicamente, no han variado desde la
Gltima evaluacion.

Se han evaluado también 126 encuestas de satisfaccion con las practicas de empresa por parte de estudiantes,
tutores de empresa y tutores de la UPV, si bien no se recoge informacion sobre la representatividad de este
porcentaje, aspecto que debe ser incorporado a la aplicacién. No se presentan las encuestas de satisfaccién de PAS
y empleadores.

Todas las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacién, ya sea para la verificacién, modificacién o
seguimiento del titulo, han sido examinadas en los Informes de gestiéon anual del Titulo y se han implementado
acciones especificas para sistematizar la accién de mejora que contribuyan a la mejora continua del titulo; con el fin
de mejorar el programa académico, cada afio se implementan nuevas acciones de mejora y se tienen en cuenta las
recomendaciones realizadas por agencias de evaluacién externas. Todos los informes internos de gestién son




publicos y se pueden revisar desde la web del titulo.

El Servicio de Aseguramiento Interno de la Calidad dispone de procedimientos que facilitan el andlisis y mejora de
la planificacidn, el desarrollo de las ensefianzas y la evaluacién del aprendizaje. Cada afio, en octubre, se analizan
todos los indicadores de gestién del titulo y se realiza un informe anual donde se incluyen las acciones de mejora a
implementar durante el curso siguiente. Se evidencia que el SGIC facilita el seguimiento y modificacién del Master.

La evaluacién y mejora de la calidad del titulo se evidencia a través de los Informes de Gestion del Programa que,
como ya se ha sefalado, integran planes de mejora vinculados. En estos planes se incluyen aspectos relacionados
con los resultados de aprendizaje, como la inclusién de nuevas asignaturas optativas, cambio del titulo de alguna
de ellas, cambio de metodologia docente etc. No obstante, tras la lectura de las actas se desconoce cdmo se
integran estos planes de mejora en el trabajo de la Comision Académica del Titulo. En las actas de la Comision
Académica del Titulo no se evidencia un trabajo directo relacionado con los planes de mejora integrados en dichos
informes. Estos informes valoran los distintos aspectos del programa, y se constata que detectan areas de mejora y
se disefian, despliegan y evallan acciones vinculadas, si bien como ya se ha sefialado, no se encuentra en todos los
casos una valoracién en profundidad sobre los indicadores, como es el caso de la tendencia negativa observada en
los Ultimos afios en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso.

Se presentan los resultados de la evaluacién de la calidad docente, entre los que se encuentra profesorado con
calificaciones aceptables y desfavorables. En este sentido, no se evidencia que se integren en los informes internos
de seguimiento del programa acciones de mejora vinculadas, ni se ofrece informacién sobre las acciones de mejora
desplegadas para analizar y subsanar estos resultados. En la visita se sefiala que si se ofertan cursos formativos y
se realiza un seguimiento. Es necesario que la UPV analice los casos de profesorado desfavorable y aceptable, con
el objetivo de que se detecten las dreas de mejora y se impulse una mejora de la calidad de la docencia, que en
Gltima instancia, impacte en una mejora de la calidad docente en el Titulo.

Durante la visita, los responsables del Titulo indicaron que se discute y se revisa el Informe de Gestion. Asimismo,
los responsables institucionales también indicaron que existe dicho trabajo y que se describen los procedimientos a
través de los cuales la UPV realiza el seguimiento y evaluacién de la calidad de los programas; sin embargo, aln
asi, el andlisis de las evidencias presentadas no permite garantizar que sea una herramienta de trabajo Util, por lo
gue se recomienda revisar este procedimiento y reforzarlo.

En el caso de las practicas académicas externas se dispone del informe elaborado por el estudiante y por el tutor
externo de la empresa para ver el grado de satisfaccion de la practica, los resultados obtenidos, asi como las
competencias y resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiante. La informacién sobre el grado de
satisfaccién de la practica externa por cada uno de los colectivos interesados es publica y puede consultarse en la
web del titulo.

También se dispone de informacién actualizada sobre las estancias de movilidad realizadas y el grado de
satisfaccion de los estudiantes con la movilidad realizada.

La informacién del grado de satisfaccién de los diferentes grupos de interés se obtiene a través de un robusto
sistema de encuestas que incluye las siguientes: gestion del titulo dirigida a alumnos y profesores, opinién sobre la
actuacion docente del profesorado dirigida a alumnos, sobre el titulo e insercién laboral dirigida a egresados, y
sobre la calidad de servicios dirigida a alumnos, PDI, PTGAS y otros usuarios de la comunidad universitaria. El
sistema Interno de calidad facilita la universalizacién y trazabilidad del Sistema de Sugerencias, Quejas y
Felicitaciones de la UPV y su personalizacién por titulo, asi como la disponibilidad de un informe anual sobre las
recibidas por el Titulo para su analisis y consiguiente toma de decisiones a través de los planes de mejora.

La encuesta a los egresados/as se hace en diferentes momentos de su carrera profesional, la encuesta TO que se
realiza a los recién titulados/as, la T1 que se realiza al afio de la obtencién del titulo, la T3, a los 3 afios y la T5 a los
5 afios. La informacién, una vez analizada, permite sequir la trazabilidad de los egresados y realizar un seguimiento
de la empleabilidad. Las encuestas sobre empleabilidad e insercién laboral del titulo facilitada por el Servicio
Integrado de Empleo de la UPV son online o por medio de llamadas telefénicas.

Consideran necesaria mejorar la participaciéon de los diferentes grupos de interés en las encuestas de gestién del
Titulo y en las realizados por el Observatorio de Empleo. Resulta complicado conseguir la participacién de los
diferentes colectivos, a pesar de que la encuesta es de facil acceso, se les envia por correo el recordatorio, la




pueden realizar desde el mévil y la tienen disponible durante un periodo razonable de tiempo. Se ha constatado
que la participacion mas baja suele ser la del alumnado, por lo que seria conveniente realizar acciones de
sensibilizacién o concienciacién para dar a conocer la importancia de las encuestas en la mejora del titulo. Las
acciones van encaminadas a conseguir que el alumno/a se sienta parte del sistema y colabore sintiéndose parte en
la recopilacién de datos.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Analizar las causas de calificacién como aceptable de algunos profesores/as en las encuestas de satisfaccién y
emprender acciones de mejora para revertir estas evaluaciones para aumentar la calidad docente del Titulo. En la
Fase de alegaciones, la ERT explicé los mecanismos de analisis de estos medidores, los cuales la Comisién anima a
seguir ejecutando para mejorar estos indicadores.

- Revisar el procedimiento relacionado con los Informes de Gestién (redaccidn y uso) e intentar introducir mejoras
que cristalicen en una evaluacién mas efectiva de la calidad del Titulo; por ejemplo, se recomienda introducir en
estos Informes una valoracién profunda de los indicadores (como la tendencia cuantitativa del nimero de
estudiantes de nuevo ingreso).

- Implementar acciones de mejora para aumentar la participacién de los diferentes colectivos de interés en las
encuestas de satisfaccién, sobre todo con el alumnado.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico estd compuesto, principalmente, por titulados en: Ingenieria Agronémica, Ingenieria de
Montes y Biologia, que cuentan con experiencia profesional e investigadora muy relacionada con las materias y
competencias definidas en el Titulo. La mayoria de los docentes ya impartia clases en las titulaciones de Ingeniero
Agrénomo e Ingeniero Técnico Agricola.

En el curso 2022-2023, el Master tenia 83 docentes (98,8 % Doctores) de los cuales 67 eran funcionarios (80,7%): el
58,2 % pertenecientes a la escala Titulados de Universidad, el 34,3 % a la de Catedraticos de Universidad y el 7,5 %
a Titulados de Escuela Universitaria y Catedraticos de Escuela Universitaria. Cuenta con 16 profesores contratados
(75 %) a tiempo completo (contratados doctores o ayudantes) y el resto (18,8 %) son Profesores Asociados a
tiempo parcial. Ademas, en ese curso colaboraba también un Catedréticos de Universidad emérito. El 98,8 % de
todos los docentes son doctores.

Los perfiles de los profesores pertenecen a areas de conocimiento relacionadas con el Plan de estudios del Master:
Bioguimica Y Biologia Molecular (5,5%); Botanica (1,1%); Comercializacién e Investigaciéon de Mercados (0,2%);
Economia Aplicada (2,3%); Economia Financiera y Contabilidad (2%); Economia, Sociologia y Politica Agraria
(13,3%); Fisica Aplicada (2,1%); Fisiologia Vegetal (0,8%); Genética (4,6%); Ingenieria Agroforestal (26,9%);




Microbiologia (1,9%); Produccién Animal (8%); Produccién Vegetal (16,1%); Proyectos de Ingenieria y Tecnologia de
Alimentos (15,3%).

El personal docente cuenta con una amplia experiencia docente e investigadora en el drea de conocimiento.
Ademas, muchos de los profesores participan en convenios con empresas o en catedras de empresa que les
mantiene al dia de las Ultimas novedades y las demandas de formacién del entorno laboral.

La plantilla de profesorado practicamente no ha variado respecto al periodo anterior evaluado y es coherente a lo
indicado en la Memoria de Verificacién. No hay recomendaciones al respecto en los informes de evaluacion y
seguimiento del Titulo.

El ratio entre nimero de alumnos y profesorado es adecuado para impartir la docencia. En el curso 2022-23, el
95,2% del profesorado estaba a tiempo completo, habiéndose incrementado desde el curso académico 2016-2017
(85,2%).

Se observa una tendencia adecuada en cuanto al profesorado perteneciente a cada categoria. Tal como se ha
comentado en el punto anterior, la categoria de los docentes es: 80,7 % de profesorado funcionario, un 9,6% de
profesorado contratado a tiempo completo con contratos indefinidos, un 6% de profesores visitantes, eméritos y
colaboradores y un 3,6% de profesores/as asociados. Por lo tanto, los docentes son suficientes y su dedicacién es la
adecuada para el desarrollo de sus funciones.

Los sistemas de tutorias (a la demanda o con cita previa publicada con antelacién en la pagina web) estan
regulados en la Normativa de Régimen Académico y Evaluacién de los Estudiantes y cuentan procedimientos
especificos y plazos para su realizacién . Sin embargo, no hay disponible informacién sobre el grado de satisfaccién
de los estudiantes con la atencién tutorial aunque no hay quejas por incumplimiento de los plazos establecidos en
la Normativa. En el autoinforme, se comenta que seria recomendable establecer alguna pregunta en la encuesta de
gestidn del Titulo referida a la satisfaccion con las tutorias para tener datos concretos.

El profesorado participa, en un alto porcentaje, en cursos de formacién continua ofrecidos por la UPV con
contenidos pedagdgicos, tecnoldgicos e innovacién educativa. Asimismo, su actividad de investigacién se desarrolla
en el drea de conocimiento de la titulacién y se puede consultar en la ficha académica del profesor en donde
también aparece, aparte de los proyectos de investigacién, las publicaciones (revistas, congresos...).

En general, la participacion del profesorado en actividades docentes e investigadoras es muy alta. Desde el curso
2017-2018, el profesorado del Master ha realizado 636 cursos (4.338 horas de formacién) de los cuales 278 de los
cursos eran de caracter pedagégico y 222 de caracter tecnoldgico.

El profesorado también ha participado en la oferta de cursos ofertados por el Instituto de Ciencias de la Educacién
para mejorar la experiencia docente y los resultados de aprendizaje del alumnado. Entre ellos, cabe destacar los
cursos relacionados con el uso de material con derechos reservados, qué hacer en el caso de necesidades
educativas especiales, disefio tecnolégico, la ensefianza basada en retos, autoaprendizaje basado en proyectos
incorporacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la docencia, uso de One Note en la docencia y la creacién
de contenidos en LESSON.

Desde el curso 2017-18, 176 docentes del Master han participado en 270 proyectos de innovacién educativa (68
proyectos EICE: Equipos de Innovacién y Calidad Educativa, 192 proyectos PIME: Proyectos de Innovacién y Mejora
Educativa, 6 proyectos BP: Buena Practica y 4 proyectos PIEX: Proyectos de Innovacién) que no forman parte de
EICE ni de PIME, pero que se valoran en el indice de Actividad Docente. No obstante, y a pesar de que el nimero de
profesores que participa en proyectos de innovacién educativa es alto, el autoinforme aconseja aumentar la
participacién, para lo que se propone como accién de mejora incentivar a los profesores y ofrecerles asesoramiento
y apoyo para su participacion en este tipo de proyectos.

El indice de actividad docente ponderado es 4,73 y el de actividad investigadora el 4,6, considerdndose muy bueno.
Asi mismo, el personal académico estd, mayoritariamente, motivado y comprometido con la mejora docente del
Titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la Memoria de Verificacién y las recomendaciones
definidas en los informes de verificacidn, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la




contratacién y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Evaluar e informar de la eficiencia de las tutorias docentes.

- Emprender acciones de incentivacion de la participacién docente en proyectos de innovacién educativa.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucién cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal de apoyo que participa en las actividades del Titulo es adecuado y suficiente para dar soporte a las
distintas actividades docentes. Se cuenta con 15 técnicos de grado superior de laboratorio y 6 técnicos de grado
medio, ademas de especialistas técnicos (11 de ellos de laboratorio) y administrativos.

Los técnicos de laboratorio poseen una titulacién acorde con las materias a los que prestan apoyo; entre ellas estan
las titulaciones de Ingenieros Agrénomos, Ingenieros Técnicos Agricolas, Ingenieros Industriales, Licenciados en
Ciencias Biolégicas y Ciencias Quimicas.

El personal administrativo cuenta con formacién en administracién y gestién publica y también tiene formacion
superior relacionada con la Gestién y Administracién Publica, Ciencias econdmicas y empresariales, Derecho o
Comunicacion Audiovisual. Aparte, cuentan con formacién continua y permanente por parte de una unidad de la
formacion del Personal de Administracién y Servicios de la UPV; ésta gestiona una plataforma mediante la cual el
personal puede recibir cursos de formacién en nuevas tareas de gestion, seguridad, etc. Adicionalmente, también
pueden acceder a los cursos online masivos y abiertos (MOOC) que se ofertan a través de la plataforma UPV[X].
Estos cursos han sido elaborados por el Claustro de profesores de la universidad, cuyas especialidades abarcan un
gran nimero de materias.

La participacién del personal de apoyo en los programas de formacién y actualizacién es alto (mas del 72%) .

La ERT dispone ademas de cinco técnicos informaticos, que dan servicio a todas las necesidades docentes de las
titulaciones asignadas a la misma.

Respecto a los recursos de personal de administracién y servicios su nimero, esto no ha variado desde hace
décadas (falta de presupuesto) por lo que, especialmente la secretaria de alumnos, en ciertos momentos del afio
académico estan colapsados para atender de forma eficiente las tareas burocraticas. También se reconoce que
dada la creciente complejidad de los procesos administrativos se hace necesario optimizar los mismos y mejorar su
eficiencia.

Las caracteristicas de las aulas y su equipamiento en relacién con el nimero de alumnos y las actividades
formativas programadas son adecuadas y suficientes. Los estudiantes disponen de los recursos generales de la UPV
que apoyan la formacién, el estudio y la investigacién de la comunidad universitaria a los que hay que afiadir los
recursos especificos de la ETSIAMN. Las infraestructuras de acceso a estos servicios son adecuadas.




Entre los recursos de la UPV se encuentran: los bibliograficos, el equipamiento, las infraestructuras y las tecnologias
informaticas y de comunicacion.

La Biblioteca General provee y gestiona la documentacién e informacién bibliografica necesaria para el apoyo al
estudio, la docencia e investigacién de la comunidad universitaria. Dispone de 11 puntos de servicios y 12
bibliotecas de libre acceso (nueve en el Campus de Vera y las dos restantes en los campus Alcoy y Gandia).

El servicio de Biblioteca Digital de la UPV proporciona el acceso tanto de su colecciéon como de los servicios
asociados. Cuenta con 104 profesionales y 174 ordenadores para uso del plblico en general, a través de los cuales
se puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo,
listas de espera, acceso a recursos electrénicos, etc.

El fondo de la Biblioteca Digital incluye todos los recursos electrénicos suscritos por la Biblioteca de la UPV (en su
mayoria son accesibles a texto completo) y estd compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones
periddicas y 81 bases de datos especializadas. Aparte, se tiene 46.3595 volimenes repartidos entre las diferentes
bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas, en su mayoria de libre acceso.

La UPV ha realizado importantes esfuerzos en eliminar las barreras arquitecténicas, urbanisticas y de comunicacién
para mejorar la integracion social de personas con diversidad funcional.

La UPV convoca anualmente "Ayudas técnicas para alumnos con diversidad funcional", facilitando las ayudas
técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacién a los alumnos de la UPV con necesidades
educativas asociadas a condiciones personales de diversidad funcional, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacién universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

Los recursos en tecnologias de la informacién y comunicacién disponible son variados y adecuados: PoliformaT (
herramienta de e-learning); POLILABS (servicio de la UPV para conectarse desde cualquier dispositivo a un
escritorio 0 a una aplicacién virtual); UPV Media ( repositorio para almacenar videos generados por el personal
docente de la UPV); UPV[X] (oferta de cursos gratuitos on-line masivos); Plan DOCENCIA EN RED (incentiva al
profesorado en la elaboracién de materiales educativos reutilizables en formato digital) y RiuNet (Repositorio
Institucional de la UPV gestionado por la Biblioteca).

La ETSIAMN cuenta con dos edificios con 48 aulas docentes (equipadas con ordenador conectado a la Intranet,
cafién de video, equipo de sonido y pizarra, algunas también cuentas con pizarra electrénica y con sistema de
grabacién para impartir clases en streaming), 8 aulas informaticas (con 272 puestos), laboratorios y salones de
actos. Los ordenadores disponen de software con licencia de las principales aplicaciones especificas que precisan
los alumnos: GIS, CAD, programas de estadistica, etc. Cada curso se actualiza en los equipos informaticos de la
Escuela los programas a emplear en funcién de las necesidades de las distintas asignaturas del Master.

Los laboratorios en los que se imparten las practicas estan situados en las instalaciones docentes de los
departamentos implicados en la docencia, asi como en la Escuela. Estas instalaciones estan bien equipadas y son
adecuadas para su funcién.

El grado de satisfaccién de docentes, estudiantes y personal de apoyo con los recursos es alto.

La UPV pone a disposicién de los estudiantes servicios de apoyo y orientacién, que se gestionan a través del
Instituto de Ciencias de la Educacién, de la Oficina de programas de Intercambio Internacional y del Servicio
Integrado de Empleo.

A principio de curso se organiza una charla de acogida para informar a los alumnos sobre la forma de gestionar las
practicas de empresa y los programas de intercambio con participacion de los técnicos de la Unidad de Practicas en
Empresa y de la Oficina de Programas Internacionales de la ETSIAMN. Asimismo, cada afio se elaboran las
encuestas PEGASUS, que miden la satisfaccién de los servicios universitarios con el centro y en comparacién con la
media de la UPV. En los resultados correspondiente a 2022, la valoracién de la ETSIAMN en todos los los servicios,
excepto en uno, es mayor a 8 ( sobre 10) y supera, en todas las areas, a la media de la UPV.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda:




- Informar a los gestores correspondientes la queja de falta de personal y de falta de eficiencia en los procesos
administrativos en la secretaria vinculada al titulo

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluaciéon empleados permiten alcanzar las
competencias de las asignaturas del Titulo recogidas en las Guias docentes. En éstas se detalla tanto las
metodologias de ensefianza-aprendizaje como los sistemas de evaluacién. Al terminar el curso, estas guias son
revisadas por la Comisién Académica poniendo especial atencién en observar que se cumpla lo especificado en la
Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado.

La formacién curricular se complementa con la posibilidad de realizar practicas en empresas e intercambios
académicos (asignaturas o Trabajos Fin de Master cursados en movilidad). Los Trabajos Fin de Master se planifican
y evallan seguln las normas establecidas en las Normativas de la UPV, que ha sido adaptada (aspectos formales y
tematicas) al caso particular de cada Titulo.

La tasa de éxito en todas las asignaturas es muy alta y no ha habido reclamaciones sobre las calificaciones.

Los alumnos disponen del procedimiento Mistral (herramienta de la UPV disponible en las Delegaciones de Alumnos
de Centro y de la Delegacién de Alumnos de la Universitat) para que puedan trasladar cualquier Incidencia relativa
a la actividad docente de la Institucién con el objetivo de poder emprender iniciativas que permitan la solucién de
los mismos. En el periodo evaluado no se ha recibido ninguna incidencia.

La Ultima encuesta de opinién disponible (curso 22-23) sobre la satisfaccién de los alumnos con la gestién del titulo
es buena; se obtiene una valoracién del 7,75 con la gestién global, 9 con los recursos materiales y 9,25 con la
gestion administrativa del titulo. Se ha observado que todas las valoraciones han aumentado respecto a los afios
anteriores.

El progreso académico de los estudiantes se puede considerar muy satisfactorio, con unas tasas de rendimiento
cercanas al 100 %. Los resultados de aprendizaje, indicados en las Guias Docentes, estdn basados en las
competencias generales MECES y en las competencias especificas marcadas en la orden CIN/325/2009.

Los tutores de empresa valoran los conocimientos técnicos de los estudiantes como muy buenos (obteniendo una
evaluacion de 8,57 sobre 10) y el 84,13% de los encuestados manifestd que contrataria al estudiante. En la visita
realizada, los empleadores destacaron la rapidez de adaptacién a las tareas de las practicas externas, su habilidad
para utilizar las plataformas/redes sociales y tecnologia actual aparte de su concienciaciéon con temas medio
ambientales asi miso, sefialaron que convendria mejorar su capacidad para resolver problemas.

Cada cuatrimestre, se analizan los rendimientos de los alumnos por asignatura para revisar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje. Caso de que se detecte algin problema, se convocan reuniones con los profesores
afectados. Asi mismo, se evalla anualmente, durante la coordinacion vertical y horizontal, si los contenidos de las
asignaturas son adecuados y su adaptacién a las nuevas metodologias.




Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestidn y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: B: Se alcanza

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: C: Se alcanza parcialmente

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Al tratarse de un Master Habilitante, sélo los alumnos que estan en posesién de los estudios del Grado de
Referencia o grado equivalente (homologado en el caso de estudiantes que han cursado estudios en el extranjero)
pueden ser admitidos sin complementos de formacién en el MUIA. Otros graduados realizan complementos, antes
de acceder al Master, para alcanzar las competencias minimas equivalentes a las necesarias para ejercer la
profesidn de Ingeniero Técnico Agricola, lo que supone, para la practica totalidad de las solicitudes recibidas hasta
ahora, tener que cursar de 50 ECTS (en el caso de las titulaciones mds afines). Por tanto, el perfil de ingreso del
alumnado tiene las competencias minimas requeridas que aseguran se alcance el nivel de competencias de Master.

Los indicadores de eficiencia y rendimiento son muy favorables. Asi, en el curso 2022/23, la tasa de eficiencia fue
del 95,2% (frente al 70% de la memoria verificada) y la tasa de rendimiento fue del 88,2 % .

En los Ultimos cursos se estaba observando una tasa de graduacién por debajo del 70% que se contempla en la
memoria verificada, ya que el alumnado prefiere quedarse como estudiante para optar a las practicas en empresa.
No obstante, en el curso 2022/23 se ha revertido esta tendencia, obteniendo una tasa de graduacién del 71,6% .

Se anima a la UPV a continuar disefiando mejoras orientadas a una mayor difusién del programa. Los resultados de
las asignaturas son adecuados aunque hay que destacar que en la asignatura optativa "Agricultura digital (33367)"
hay un 25% de no presentados.

El grado de satisfaccidon global de los estudiantes con el titulo es bueno: 8,30 en el curso 2022/23 y 7,67 en el
2021/22. Asi mismo, su grado de satisfaccién con el profesorado es bueno y ha mejorado respecto afios anteriores:
8,54 en el curso 22/23 frente al 8,25 en el curso 20/21.

La encuesta de formacién muestra la evolucién positiva de la evaluacién de la docencia de los estudiantes medida
a través de cuatro dimensiones.

El grado de satisfacciéon de los egresados con el titulo es bueno: 8,08 sobre 10.

La valoracién de la encuesta de opinién del personal docente sobre la gestién del titulo en el curso 2022/23 es
buena, variando la calificacién de 7,78 (coordinacién docente) a 8,56 (gestién administrativa del Titulo).

En el dltimo Informe de Gestién del Titulo se ha propuesto una acciéon de mejora dirigida a aumentar dicha
participacion. En concreto, se propone incluir en la plataforma donde el alumnado accede a los contenidos
formativos de las asignaturas (poliforma-t) una ventana emergente que les recuerde, cada vez que acceden, que
aun no han cumplimentado la encuesta de satisfaccién.

Los resultados de la encuesta de empleabilidad de los egresados al afio de haber finalizado los estudios muestran
que el 64% de ellos encuentra trabajo en el primer afio. Todos ellos trabajan en la empresa privada en Espafia
(88,89%) y el resto (el 11,11%) en Europa. El 72,22% de los titulados que respondieron a la encuesta desempefa
funciones de técnico y el 16,67% ocupa puestos de mando intermedio (jefe de &rea o departamento). La relacién




entre el puesto de trabajo actual y los estudios cursados es alta (puntuacién de 7,6 sobre 10).

Los resultados de la encuesta de empleabilidad de los egresados a los tres afios de haber finalizado los estudios
muestran un aumento de empleabilidad hasta el 73,33%; predomina el trabajo en la empresa privada (61,54%),
desempefiando funciones de técnico (69,23%) y aumentando la presencia en Europa (30,77%).

Los resultados a los cinco afios de titularse muestra que mejora alin mas el porcentaje de empleabilidad hasta el
88,89%, con una reduccién del porcentaje de los que trabajan en la empresa privada y un incremento de los que
trabajan en la Administracion Publica (33,33%) y por cuenta propia (22,22%). Asimismo, se reduce el porcentaje de
empleados en puestos de técnicos (33,33%), en favor de puestos de mando intermedio (33,33%). En este caso, el
100% de los encuestados trabajan en Espafa.

La UPV dispone de planes de actuacion institucional para facilitar y mejorar la insercién laboral de los egresados.

La satisfaccién de los egresados con la formacién recibida es alta (7,95), asi como el grado de satisfaccién
alcanzado para las competencias especificas del Titulo (7,73). La satisfaccién de los estudiantes con las practicas
en empresa y con la asistencia recibida es buena. La adecuacion de las practicas al proyecto formativo, la relacién
de las mismas con los conocimientos del Master y la integracién humana y técnica de los estudiantes también han
sido buenas.

La satisfaccion de los tutores designados por las empresas que han acogido practicas de los estudiantes del Master
ha sido alta, asi como la satisfaccién de los empleadores; el 84,13% de los mismos contrataria al estudiante que ha
realizado practicas en la empresa en el curso 2022-23.

En la fase de alegaciones, la ERT comentd que la Escuela realiza eventos, charlas y jornadas con empresa. Aun asf
y mas alld de esto, la ETSIAMN propone como accién de mejora con la empleabilidad de los egresados contactar
con el Servicio de Informacién de Empleabilidad para organizar en la escuela seminarios especificos para mejorar la
empleabilidad de nuestros titulados/as.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Sequir analizando la coyuntura actual del campo de estudios de master y seguir promocionando el master con tal
de aumentar la tasa de matricula, sobre todo entre estudiantes con Titulo de grado homologado (estudios cursados
en el extranjero).

- Evaluar las causas y emprender acciones de correccién sobre la tasa de no presentados de la asignatura
"Agricultura digital", manteniendo el interés del alumnado y el atractivo de la asignatura.

- Seguir reflexionando sobre las razones de la baja participacidn en las encuestas de satisfaccién por parte del
alumnado y continuar poniendo en curso acciones de mejora para aumentar esta implicacién.

- Incorporar informacién sobre la representatividad de las encuestas de satisfaccién con las practicas de empresa
por parte de los tutores de la UPV.

- Informar sobre las encuestas de satisfaccion de PAS y empleadores, mas alla del papel realizado por los Colegios
Profesionales como indica la ERT en la Fase de alegaciones; y establecer indicadores del grado de satisfaccién de
los empleadores mas alld del indicador del grado de embleabilidad del alumnado, referenciado por la ERT en la
Fase de alegaciones.

- Sequir la proposicién de la ETSIAMN de contactar con el Servicio de Informacién de Empleabilidad para organizar
en la escuela seminarios especificos para mejorar la empleabilidad de nuestros titulados/as.

En Valencia, a 03 de junio de 2024



Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




