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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnica de Vaéncia Escuela Técnica Superior de Ingenieria 46035719
Agronémicay del Medio Natural
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Ingenieria Agrondémica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universitat Politécnica de Vaencia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de
2009
ot |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Martinez de Juan Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 19850092B
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco José MoraMas Rector delaUPV
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 21999302D
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Nemesio Ferndndez Martinez Director delaETSI Agrondmicay Medio Natural
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 10559436K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Camino de veras/n 46022 Vaencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Vaencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 29 dejulio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314529

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieria Agronébmicapor |No Ver Apartado 1:
laUniversitat Politécnica de Valéncia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

pesca

Agricultura,ganaderiay

Control y tecnologia
medi oambiental

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Agrénomo

RESOL UCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero

de 2009

NORMA

Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

027

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONESPARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
102 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 60 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46035719

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmicay del Medio Natural

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria Agronémicay del Medio Natural
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

105

105

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

41.0

60.0

RESTO DE ANOS

41.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ AEOT/menu_urlv.html?/enti dades/ AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemasy procesos productivos desarrollados en €l sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

G2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, lasinstalaciones y 10s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroaimentaria.

G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de tomade
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

G6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actla.

G7 - Aptitud paradesarrollar las habilidades necesarias para continuar € aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestion de recursos hidricos:
hidrologia, hidrodindmica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas. Sistemas deriego y drengje. Gestion de equipos e
instal aciones que se integren en los procesos y sistemas de produccién agroalimentaria.

E2 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en las Construcciones agroindustriales,
infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y laintegracion paisgjistica.

E3 - Conocimientos adecuados de Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

E4 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas de produccion vegetal.
Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologia aplicadas a
los procesos productivos vegetales: biotecnologiay mejora vegetal.

E5 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas vinculados a la tecnologia
de laproduccién animal. Nutricion, higiene en la produccién animal. Gestidn de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas
tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologiay mejora animal.

E6 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas productivos de lasindustrias
agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la automatizacién y control de procesos agroalimentarios.
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E7 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion de la calidad y de la seguridad
alimentaria, andlisis de alimentosy trazabilidad

E8 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los lenguajes'y técnicas propias dela
organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria. Investigacion comercial.

E9 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en marketing y sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios. Gestién logistica en €l ambito del sector

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1.- ACCESO

Las condiciones de acceso al Master Universitario en Ingenieria Agronémica son las que se establecen en el articulo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en su redaccién modificada por el
RD 861/2010, y las que se sefialan en la orden CIN/325/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Agrénomo.

2.- ADMISION

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admisién a las ensefianzas de méster y establece que los estudiantes podran ser admitidos con-
forme a los requisitos especificos y criterios de valoracién que establezca la Universidad.

Los requisitos y criterios de valoracién deberan asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes que cumplan las condiciones de acceso descritas en el apar-
tado anterior. Deberén ser transparentes, objetivos y deberan permitir seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a los mas cualificados sobre la base del expediente y los méritos
acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos.

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010, corresponde a las Comisiones Acadé-
micas de Titulo la ¢ Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admisién y reconocimiento de créditos,.

Cuando existan mas candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las Comisiones Académicas de Titulo proceder a la valoracién de los méritos de los candidatos y a su priorizacion de
acuerdo con los requisitos especificos y los criterios de valoracion que se incluyen a continuacion, aprobados en Comisién Académica del Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el 16 de
octubre de 2013.

Corresponde a la Comisién Académica del Consejo de Gobierno la interpretacion y, en su caso, la aprobacién de cuantas regulaciones deban establecerse en relacién con el procedimiento de
admision, para asegurar los principios de igualdad y equidad de admision.

La estructura responsable del master (ERT) hara publicos los requisitos especificos de admisién y los criterios de valoracién de méritos y de seleccién de candidatos especificados a continua-
cién, antes del inicio del periodo general de preinscripcion, a través de los medios que considere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de esta
informacién en el sitio web institucional de la UPV. Asimismo, la ERT resolvera las solicitudes de admisién de acuerdo con los criterios mencionados y publicaré el listado de estudiantes admi-
tidos, asi como el listado de solicitantes que quedan en lista de espera, ordenados de acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoracién de méritos y seleccién que se indican mas
adelante.

2.1.- Requisitos especificos de admisién

El Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la UPV es el titulo universitario oficial que se ha usado como referente para el disefio del plan de estudios del Méaster Universitario
en Ingenieria Agronémica. Por consiguiente, éste se considera como el Grado de referencia y sus graduados, de acuerdo con los criterios de valoracién de méritos establecidos en el siguiente
apartado, seran admitidos, en su caso, sin complementos formativos al citado Master.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoracién de méritos establecidos en el siguiente apartado, seran admitidos, en su caso, sin complementos formativos los graduados en titulos equi-
valentes a los indicados en los parrafos anteriores provenientes de cualquier universidad espafiola.

Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT establecera los complementos formativos que deberan completar que, en cualquier caso, se consideraran prerrequi-
sitos para la admision.

Los titulados en Ingenieria Técnica de la anterior regulacion deberan obtener, por la via del itinerario establecido para la adaptacion, el Grado que corresponda.

Ademas de lo anterior, se considerara requisito preferente para la admision la acreditacion del nivel B2 en alguna lengua extranjera y la nota de acceso a la universidad, en los términos que
regule la UPV.

2.2.- Criterios de valoracion de méritos y seleccion

Las solicitudes de admision al Master en Ingenieria Agronémica que cumplan las condiciones de acceso y los requisitos especificos de admision sefialados apartados anteriores, seran evalua-
das por la Comisién Académica del Master de conformidad con los criterios de valoracién de méritos y seleccién que se describen seguidamente.

a) Expediente

La valoracién del expediente se expresara en una puntuacién en escala de 0 a 10 y se obtendra de la calificacion media del expediente del Grado con el que el solicitante accede al Méaster, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtencién de la calificacién media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificacion.
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En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, la Comisién Académica del Consejo de Gobierno, estableceré las correspondientes equivalen-
cias.

Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros, Grados y promociones, la calificacion media de cada expediente se normalizara de acuerdo a las condiciones
que regule la UPV.
b) Correspondencia de las competencias de la titulacion de acceso con las del Grado de Referencia

Se valorara la adecuacion de los contenidos del curriculum académico del Grado con el que el solicitante accede al Master a las competencias adquiridas en el Grado de Referencia. Esta va-
loracion seré realizada por la Comision Académica del Master y aprobada por la Comisién Académica del Consejo de Gobierno.

La valoracién se expresara en una puntuacién en escala de 0 a 10.

¢) CV: Curriculum Vitae

Se valorara el curriculum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el &mbito del Master, la formacién continua y el conocimien-
to de idiomas extranjeros. Los criterios de valoracion serén propuestos por la Comisién Académica del Master y aprobados por la Comisién Académica del Consejo de Gobierno. La valoracién
se expresara con una puntuacion en escala de 0 a 10.

Se recomienda considerar en la valoracion final los tres criterios reseffados. No obstante, la valoracion del CV puede ser subjetiva, 0 aumentar la complejidad del sistema de admision en situa-
ciones donde los plazos disponibles seran sin duda muy ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio seran fijados por el centro responsable del master (ERT) siempre dentro de las
siguientes horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%

b) Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso con las del Grado de referencia: 40-60%

c) Curriculum vitae: 0-10%

Todas las solicitudes recibidas seran ordenadas de acuerdo con la puntuacién ponderada obtenida y teniendo en cuenta el criterio de preferencia indicado en el apartado de requisitos especi-
ficos en relacién con las notas de acceso a la universidad y la acreditacién del nivel B2 en lengua extranjera. Seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de

prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera, se cubriran las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de
espera, siguiendo el orden de prelacién anteriormente establecido.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especifi derivadas de la discapacidad, se estableceran los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para evaluar las necesi-
dades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacién CEDAT de la UPV.

La fundacién CEDAT de la UPV ofrece informacién y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi como acompafiamiento y apoyo en el aula.

La Fundacién CEDAT también presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, si asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones
de formacién y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de elimina-
cién de barreras arquitecténicas y urbanisticas, Planes Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento y disefio de modelos ideales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este
sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:
- Gabinete de Orientacién Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencion y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertien-
te pedagdgica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universitario, la preparacion de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico.
Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacion, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a
que el alumno se sienta bien.

- Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentacién formado por libros, revis-
tas y audiovisuales relacionados con temas psicoldgicos y pedagdgicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior y que contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucion de problemas, habilidades de gestién de la informacion, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo,
aprendizaje auténomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por créditos de libre eleccion a su correspondien-
te titulo.

-Formacion a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la formacién de sus alumnos.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Va-
lencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universi-
tarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales normativas de reconocimiento de
créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisién Académica
de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se que establece la estruc-
tura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reco-
nocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 ¢ Reconocimiento y Transferencia de créditos¢, del citado R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y ha-
ran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo ofi-
cial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un
titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales
no podréa ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos
no incorporard calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje su-
perior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio ha-
ya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se de-
ber& acompariar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que cons-
te: nimero de créditos, planificacién de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la
nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el érgano de evaluacion que la Ley de las Comuni-
dades Auténomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se
pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.
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5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de re-
conocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suple-
mento Europeo al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 ¢Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado¢, del citado R.D., establece las reglas bésicas por las cuales
las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el ar-
ticulo 6, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de cono-
cimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos ad-
quiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan caracter transversal.¢,

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA
El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los cri-
terios y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2
de julio.

4. # CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacién oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente ma-
tricula.

4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo
en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su
equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos co-
rrespondientes ser& de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados
en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado 4.1y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profe-
sional o laboral acreditada, el nGmero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
yan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporar calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de bare-
macién del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje supe-
rior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de la UPV siempre que los créditos aportados
para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decre-
to 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Nimero minimo de créditos a cursar
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La obtencién de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un ndmero minimo de créditos, ex-
cluido el Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos de la titulacion.

Se excepttan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen por el
correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados que realicen el curso de adaptacién especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO
5.1. Créditos obtenidos en materias de formacioén basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de origen por los de formacion basica de la titulacién de
destino sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe pro-
ducirse automéaticamente ,siempre que se cumpla la condicién general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacién basica previa-
mente superadas y las contempladas en el plan de estudios de la titulacién de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion basica obtenidos en origen seran objeto de reconocimiento por créditos correspon-
dientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de origen indicados en el apartado b) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,
(formacion basica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de forma-
cién basica de la titulacién de destino, siempre que dicha formacién basica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacién de origen, que no cumplan las condiciones anteriormente sefialadas, po-
dran ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién contem-
pladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contemplado en el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 de 21 de di-
ciembre de universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacién de estas actividades un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursa-
do.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacién de origen reconocimiento de créditos por este apartado, estos no seran objeto de reco-
nocimiento automatico en la titulacién de destino, por lo que deberan solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en la presente norma-
tiva.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros espafioles, o extranjeros, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formacién superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el
reconocimiento, conforme a los criterios sefialados en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de Grado superior, se atendera igualmente a lo que a
este respecto se regule en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes
al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de es-
tudios como ¢ practicas externasg,.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es
de 3 meses.

El nimero maximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULOS DE MASTER
6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga
lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).
6.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Master Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master
Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, mo-
dificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Mas-
ter Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerird que se cumplan las condiciones generales de equivalencia
de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matricu-
lado el solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).
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6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando se acredite que existe coinci-
dencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que componen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite que dichos créditos co-
rresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o
sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equivalentes a 1° y 2° ciclo, cuando se
evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Master correspondiente,
conforme a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de ensefianza superior extranjero

en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconocidos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo
establecido al respecto en el convenio, que necesariamente se ajustara a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al infor-
me que al respecto efectle la Comision Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la legislacion vi-
gente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran proponer el reconocimiento de cré-
ditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las
materias concretas para las que se solicite reconocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario electrénico de transferencia/reconocimiento de
créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo que se determine al efecto.

En la solicitud se concretara segin corresponda, la tipologia de la formacién cursada, créditos obtenidos en las mismas y las materias/asignaturas
para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacion sefialada en el apartado siguiente.
7.2. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan materias, asignatu-
ras, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las
mismas y acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la
UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la citada documentacion
debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su
cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacién superior de paises de la Unién Europea la documentacion a aportar sera la
misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no sera necesario.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQO), en la que conste la denominacion de las materias, asignaturas pro-
gramas Yy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suple-
mento Europeo al Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportaciéon de la documentacién que en cada caso correspon-
da y que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizacién que considere el solicitante guarda relacion con las compe-
tencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada. # Certificado Censal de la
AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional para la
que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el in-
forme de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditacién de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara mediante la aportacién de la
certificacién académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de la UPV, atendiendo a la propuesta elevada por las Sub-
comisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios de Grado segln corresponda, una vez valoradas las propuestas
remitidas por la Comisién Académica de Titulo (CA) correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la imparticién de la correspondiente ma-
teria/asignatura de la titulacion.
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La resolucién de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra la totalidad de médulos, ma-
terias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentacién, en su caso, de aquellos
que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacién de la resolucién

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres meses contado desde el dia si-
guiente al de la finalizacién del plazo oficial de matricula.

La notificacion se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacién de estudios seran resueltas conforme al procedimiento especifico esta-
blecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarén al expediente del interesado especificandose su tipologia en cada caso, sefialandose el nimero de crédi-
tos, la denominacién de ¢reconocidog,, asi como la calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso
de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificacién a otorgar en la UPV ser4 la calificacién media ponderada
de las calificaciones consideradas en funcién de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las
de formacion basica en la UPV, mantendran la denominacién de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del mismo a excepcién de los crédi-
tos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorpora-
dos al expediente del interesado a los efectos que sefiala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decre-
to 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran como reglas precedentes para
que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas si-
tuaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas.
Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el &mbito de la misma el sistema de reconoci-
miento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resoluciéon de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberén indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula, los créditos obtenidos en las ense-
flanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuarda cumplimentando el formulario electrénico de transferencia/reconocimiento disponible en la pa-
gina web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de créditos previamente superados,
puesto que para ello serd indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo ca-
so a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacion

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificaciéon académica oficial emitida por la Universidad de proceden-
cia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que hayan obtenido el titulo de Master
inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacion académica oficial en la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la informacién académica existen-
te del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no de-
vengaran pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de educacién superior de paises
que no sean de la Unién Europea, la certificacion académica debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado,
y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la documentacion a aportar sera la
misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no sera necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos
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La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacién aportada por el solicitante, procedera a incorporar en
su expediente académico la informacién académica aportada, transcribiendo la misma tal y como figure en la certificacién académica oficial recibida.
Dicha informacién deberd, al menos, hacer referencia a la denominacién de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimien-
to (en su caso) a la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obte-
nidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o actividades universitarias hayan sido re-
conocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en créditos, la transferencia se en-
tendera realizada, mediante la incorporacion al nuevo expediente de la informacion referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucién expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado mediante aviso en su cuenta de
correo institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo de la nota media del expediente.
8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académico o aprecien algun error en la
misma, podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningln caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.
9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad #los transferidos, los recono-
cidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo#, seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comisién Académica del titulo sera la encargada de evaluar la formacién del alumno que accede al Master y definird, en su caso, el itinerario y
los complementos que ha de realizar para asegurar que ha adquirido las competencias necesarias para la admision posterior al Master. Por lo tanto,
dichos complementos formativos no formaran parte del Master, y deberan ser superados previamente al comienzo del mismo.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314529

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades no presenciales

Préctica Aula

Préctica Campo

Préctica Informética

Préctica Laboratorio

TeoriaAula

Teoria Seminario

Trabajo Tutorizado

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Supervisiéon

Actividades de evaluacion

Contrato de aprendizaje

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen ora

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Mapa conceptual

Trabajo académico

Preguntas del minuto

Diario

Portafolio

Proyecto

Caso

Observacion

Coevauacion

Autoevaluacion

14/58

csv: 117762618981026347504479



! Identificador : 4314529
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

55NIVEL 1: Tecnologiay Planificacion Rural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Agrariay del Medio Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
0 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Politicas agroalimentarias. Politica agraria comunitaria. Desarrollo rural. Ordenacion y gestion del territorio agrario e integracion paisgjistica. Estudio, intervencion y ges-
tion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:
La evaluacion de la materia se realizard mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluaci6n se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesiona en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en las Construcciones agroindustriales,
infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y laintegracion paisgjistica.

E3 - Conocimientos adecuados de Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades no presenciales 30,8 0
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PrécticaAula 15 100
Préctica Informética 10 100
TeoriaAula 15 100
Teoria Seminario 10 100
Trabajo Tutorizado 442 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

20.0

40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 25.0 35.0
M apa conceptual 5.0 10.0
Examen oral 0.0 5.0
Trabajo académico 20.0 35.0
Preguntas del minuto 5.0 10.0
Diario 5.0 10.0
Portafolio 5.0 15.0
Proyecto 5.0 15.0
Caso 5.0 10.0
Coevaluacion 0.0 5.0
NIVEL 2: Tecnologia Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Equipos empleados en la recol eccion de productos agricolas. Equipos y sistemas empleados en lacarga, €l transporte y la conservacion de productos agricolas. Equipos
empleados en |as centrales. Equipos para construccion y movimiento de tierras. Disefio y gestion de parques de maquinaria. Seguridad y ergonomia de |os equipamien-
tos e instalaciones agricolas. Ampliacion de hidrodindmica: Teoria general de bombas. Ecuacion de Euler. Regulacion de estaciones de bombeo. | nstalaciones hidréuli-

Pérticos a dos aguas. Estructuras trianguladas de cubierta. Correas de cubiertay fachada. Bases de anclaje. Muros hastiales y fachadas |aterales. Edificio ortogonal para
oficinas.

cas: Casos generalesy aplicaciones. Ampliacion de sistemas de riego y drengje: optimizacion y gestion de redes. Hidrologia e hidrometria. Teoria de estructuras de acero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

La evaluacién de la materia se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizarén en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infragstructura, los edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en |a empresa agroalimentaria.

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar €l proceso de tomade
decisiones en empresas 'y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en la gestién de recursos hidricos:
hidrologia, hidrodindmica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas. Sistemas de riego y drengje. Gestion de equipos e
instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.

E2 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en las Construcciones agroindustriales,
infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y laintegracion paisgjistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 92,2 0
PrécticaAula 29,5 100
Practica Campo 7 100
Préctica Informética 20 100
Préctica Laboratorio 18,5 100
TeoriaAula 58,5 100
Teoria Seminario 16,5 100
Trabajo Tutorizado 132,8 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio
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Trabajos préacticos

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 20.0
Mapa conceptual 5.0 10.0
Examen oral 0.0 50
Trabajo académico 5.0 10.0
Preguntas del minuto 0.0 50
Diario 50 10.0
Portafolio 5.0 10.0
Proyecto 10.0 20.0
Caso 5.0 10.0
Coevaluacion 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia de la Produccién Vegetal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cion.

Herramientas biotecnoldgicas para el desarrollo de resistencias a plagas y enfermedades.

18/58

Bases de las medidas de control de plagas y enfermedades para una gestién ambientalmente sostenible.

Conceptos sobre la distribucién espacial de artropodos para determinar sus densidades poblacionales, los principales métodos de muestreo en IPM y la importancia de los umbrales de pobla-

Diferentes tipos de in6culo de patdgenos de plantas, sus fuentes y dispersién, adquiriendo experiencia sobre modelos epidemiolégicos y de prediccién de riesgo.
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Control integrado de plagas en cultivos horticolas y ornamentales, y herramientas para la toma de decisiones en IPM en estos cultivos.
Control integrado de plagas en frutales, citricos, olivo y vid, y herramientas para la toma de decisiones en IPM en estos cultivos.
Productividad: sistemas agricolas, crecimiento y desarrollo. Recursos genéticos. Sostenibilidad en agricultura.

El medio fisico y quimico: ambiente aéreo y recursos del suelo. Procesos de produccién: proceso del nitrégeno, relaciones hidricas y fotoasimilados. Manejo de recursos: suelo, agua, energia
y mano de obra.

Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: Biotecnologia y mejora vegetal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacién de la Materia:

La evaluacion de la materia se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemasy procesos productivos desarrollados en €l sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en | os sistemas de produccion vegetal.
Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnol ogia aplicadas a
los procesos productivos vegetales: biotecnologiay mejora vegetal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 61,5 0

PrécticaAula 15 100

Préactica Campo 75 100

Préctica Informética 25 100

Préctica L aboratorio 25 100

TeoriaAula 475 100

Teoria Seminario 25 100

Trabajo Tutorizado 88,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Estudio de casos

Laboratorio

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

40.0
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Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 20.0
Mapa conceptual 50 10.0
Examen oral 0.0 5.0

Trabajo académico 5.0 10.0
Preguntas del minuto 10.0 20.0
Diario 5.0 10.0
Portafolio 5.0 10.0
Proyecto 0.0 20.0
Caso 0.0 10.0
Coevaluacion 0.0 5.0

NIVEL 2: Tecnologia de la Produccién Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

0

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacion en la fabrica de piensos. Biotecnologia y control de materias primas.

Tecnologia y control del proceso. Control de calidad y trazabilidad de los piensos.

La ganaderia y su relacién con el medio ambiente. Estrategias para el control de los impactos sobre agua, suelo y atmésfera.

Bioseguridad de las explotaciones ganaderas. Gestion integral

de residuos y subproductos ganaderos.

Proyectos de ingenieria asociados a la gestién ambiental de granjas.

Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: Biotecnologia y mejora animal, nutricién e higiene animal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de la materia se realizard mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemasy procesos productivos desarrollados en €l sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar €l proceso de tomade
decisiones en empresas 'y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G7 - Aptitud paradesarrollar las habilidades necesarias para continuar € aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E5 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas vinculados a la tecnologia
de laproduccién animal. Nutricion, higiene en la produccién animal. Gestidn de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas
tecnologias aplicadas alos procesos productivos animales: biotecnologiay mejora animal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 61,5 0

Préctica Aula 75 100

Practica Campo 10 100

Préctica Informética 15 100

Préctica Laboratorio 175 100

TeoriaAula 45 100

Teoria Seminario 5 100

Trabajo Tutorizado 88,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Laboratorio

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 20.0

Mapa conceptual 50 15.0

Examen oral 0.0 20

Trabajo académico 5.0 10.0

Preguntas del minuto 0.0 5.0

Diario 5.0 15.0

Portafolio 5.0 15.0
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Proyecto 10.0 20.0
Caso 0.0 10.0
Coevaluacion 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia de las Industrias Alimentarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiaran las principales Industrias Agroalimentarias: industrias carnicas, lacteas, zumos y conservas, vinos y bebidas y procesado en fresco de productos hortofruticolas, abordando as-
pectos de disefio de procesos y productos, innovaciones tecnoldgicas en las industrias alimentarias, aspectos técnicos en el proceso y repercusiones en la calidad organoléptica de productos
terminados, aspectos medioambientales y evaluacién del impacto ambiental, valorizacién de los subproductos en las industrias agroalimentarias y estrategias para el disefio de sistemas auto-
maticos de control de procesos agroalimentarios

Ademas, se estudiaran los principales sistemas de gestion y los instrumentos necesarios que ayuden a garantizar la calidad y seguridad en la industria agroalimentaria (APPCC, Global-GAP,
1SO 22000, ISO 9001, BRC, IFS, asi como normativas de muestreo, etc.).

Se valoraré la importancia y aplicacién del analisis sensorial en la industria alimentaria, tanto en lo que se refiere a la investigacion y desarrollo de nuevos productos como al control de calidad,
prestando especial atencion a los estudios de mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacién de la Materia:

La evaluacion de la materia se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizarén en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas productivos de lasindustrias
agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la automatizacién y control de procesos agroalimentarios.

E7 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion de la calidad y de la seguridad
alimentaria, andlisis de alimentosy trazabilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 61,5 0

PréacticaAula 17,5 100

Préctica Campo 10 100

Préctica Informética 10 100

Préctica Laboratorio 12,5 100

TeoriaAula 50 100

Trabajo Tutorizado 88,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Estudio de casos

Laboratorio

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio teorico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 20.0
Mapa conceptual 5.0 10.0
Examen oral 0.0 10.0
Trabajo académico 10.0 20.0
Preguntas del minuto 50 10.0
Diario 0.0 5.0
Portafolio 0.0 5.0
Proyecto 10.0 20.0
Caso 5.0 10.0
Coevaluacion 5.0 10.0

55NIVEL 1: Gestién y Organizacion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestién y Marketing de Empresas Agroalimentarias
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestién empresarial. Direccién financiera. Contabilidad de la empresa agroalimentaria. Investigacién comercial. Planificacién e internacionalizacién agroalimentaria. Distribucién comercial y
logistica. Marketing agroalimentario. Sistemas de comercializacién de productos agroalimentarios. Marketing-mix del producto agroalimentario. Fuentes de informacién comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

La evaluacion de la materia se realizard mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G4 - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos parala solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar €l proceso de tomade
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnol ogia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en loslengugjesy técnicas propias de la
organizacion y direccion de laempresa agroalimentaria. Investigacion comercial.
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E9 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en marketing y sistemas de
comercializacion de productos agroalimentarios. Gestion logistica en €l ambito del sector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 61,5 0

PrécticaAula 25 100

Préctica Informética 20 100

Préctica Laboratorio 5 100

TeoriaAula 40 100

Teoria Seminario 10 100

Trabajo Tutorizado 88,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

20.0

40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 30.0
M apa conceptual 5.0 10.0
Examen oral 0.0 5.0

Trabajo académico 5.0 20.0
Preguntas del minuto 5.0 20.0
Diario 5.0 10.0
Portafolio 0.0 10.0
Proyecto 10.0 30.0
Caso 10.0 20.0
Coevaluacion 5.0 10.0

55NIVEL 1: Especializacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especializacion Produccion Vegetal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 24
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

25/58

csv: 117762618981026347504479



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4314529
¥ GOBIERND MIMISTERICH

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Horticultura: Bases fisiol6gicas del desarrollo de cultivos en invernadero. Invernaderos: disefio, materiales e instalaciones de control climético y fertirrigacion. Cultivos
sin suelo: sustratos, soluciones nutritivas y equipos de control. Manejo de cultivos en invernadero: control climético y fertirrigacion como formas de control del desarro-
Ilo del cultivo. Equipamiento y técnicas especiales para la proteccion fitosanitariay larecoleccion. Fruticultura: Efectos fisiol 6gicos de lapoday técnicas relacionadas.
Efectos del riego sobre la produccion y calidad del fruto. Lafertirrigacion: Factores, técnicasy acciones fisioldgicas. Fundamentos y bases de la eleccion de los patrones
en Fruticultura. El aclareo de frutos: Reduccidn de competenciat técnicas. La utilizacion de fitorreguladores en Fruticultura. Técnicas de proteccion frente al frio, viento,
asfixiaradical, salinidad y estrés hidrico. Técnicas poscosecha: desverdizacion, frigoconservacion, proteccion del fruto. Técnicas especiales. Arqueo de ramas. I njertos
puente. Sobreinjerto. Atributos de calidad de los frutos. Control. Megjora. Ecofisiologia: sueloy clima. Latencia. Brotacion. Floracion. Fotosintesis: competencia entre or-
ganos en desarrollo. Nutricién mineral: Mecanismos de absorcidn y transporte. Fecundacidn vs partenocarpia: Bases moleculares. Control nutricional y hormonal endé-
geno del cugjado y desarrollo del fruto. Maduracién, senescenciay abscision de hojasy frutos. Control endogeno. Alteraciones fisiol 6gicas. Fundamentos. Causas. Con-
trol genético del desarrollo. Fisiologia de la posrecoleccion. La vida poscosechadel fruto. Estudio de lafloray vegetacion arvense y ruderal como subecosistema agrico-
la. Andlisis taxondémico y sistemético através de caracteres morfol égicos diferenciales. Estudio de |as caracteristicas biol dgicas, en especial lareproduccion y sus estrate-
gias de supervivencia. Dispersion, corologia, ecologiay fitosociologia. Las principales comunidades arvenses y sus taxones caracteristicos. Usosy aplicaciones alimenti-
ciasy medicinales de lafloraarvense. Control de las malas-hierbas. Métodos mecénicos: laboreo, alternancia de cultivos. Herbicidas: naturales y sintéticos. Modos de ac-
cion delos herbicidas. Familias de herbicidas. Aplicacion de herbicidas. Resistencia a herbicidas. Residuos de herbicidas: medio y cultivos. Casos précticos en cereales,
frutales, hortalizas, cespitosas. Malherbologiay medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

La evaluacién de la materia se realizar4 mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.
Competencias que se adquieren cursando esta materia:

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemasy procesos productivos desarrollados en €l sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar € proceso de tomade
decisiones en empresas 'y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G7 - Aptitud para desarrollar |as habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los sistemas de produccion vegetal.
Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologia aplicadas a

los procesos productivos vegetales: biotecnologiay mejora vegetal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 147.6 0

PrécticaAula 11 100

Préctica Campo 55 100

Préctica Laboratorio 54 100

TeoriaAula 111 100

Teoria Seminario 9 100

Trabajo Tutorizado 2124 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

L aboratorio

Trabajos tedricos

Trabajos practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 30.0
Examen oral 0.0 5.0
Mapa conceptual 0.0 5.0
Trabajo académico 10.0 20.0
Preguntas del minuto 0.0 10.0
Diario 5.0 10.0
Portafolio 5.0 15.0
Proyecto 0.0 10.0
Caso 0.0 10.0
Coevaluacion 0.0 5.0

NIVEL 2: Especializacion Cienciay Tecnologia de la Producciéon Animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 24
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas reproductivas parala difusion de lamejora genética. Produccion de embriones. Transgénesis. Mejora de los caracteres de crecimiento, cana y carne. Mejorade
los caracteres reproductivos. Aplicacion de la biotecnologia en lamejora animal. Sistemas de control ambiental. Automatizacion y modelizacion de la nutricion. Méagui-
nasy salas de ordefio. Nuevas tecnologias aplicadas al manejo de |la explotacion. Sistemas de gestion de la trazabilidad de laleche, carne, huevosy miel. Estrategias de
mejora de la calidad de los productos ganaderos (alimentacion animal, biotecnologiay mejora genética). Marcas de calidad de productos ganaderos. Nuevas metodolo-
gias paralaevaluacion de la calidad. Los productos serian: leche, carne, huevosy miel. Alimentacion y salud gastrointestinal. Enfermedades metabdlicas. Malnutricion
energético-proteica, funcion inmuney riesgo de infeccidn. Acidos grasos, inflamacion e inmunidad. Regulacion de los recursos energéticos en reproductores. Estado cor-
poral, reproduccion y supervivencia de reproductores. Asignacion de recursos en reproduccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia

La evaluacién de la materia se realizar4 mediante evaluacién continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.
Competencias que se adquieren cursando esta materia:

P

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y 10s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroalimentaria.

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar e proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor.

G7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 147,6 0

PrécticaAula 45 100

Practica Campo 20 100

Préctica Informética 10 100

Préctica Laboratorio 45 100

TeoriaAula 110 100

Teoria Seminario 10 100

Trabajo Tutorizado 212,4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Laboratorio

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 30.0
Examen oral 0.0 5.0
Mapa conceptual 5.0 10.0
Trabajo académico 10.0 30.0
Preguntas del minuto 0.0 10.0
Diario 0.0 50
Portafolio 0.0 10.0
Proyecto 5.0 20.0
Caso 10.0 20.0
Coevaluacion 2.0 2.0

NIVEL 2: Especializacion Industrias Agroalimentarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 24
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Legislacion aplicable al disefio de industrias alimentarias. Disefio higiénico de instalaciones. Dimensionado de |ineas de proceso. Seleccidn de equipamiento. Disefio de
sistemas de conservacion de aimentos: Frio, tratamientos térmicos, deshidratacion, modificacion de laatmdsfera. Sistemas de limpiezay desinfeccion de instal aciones.

Transporte de sdlidos. Disefio de instalaciones: vapor, aire comprimido, gases¢Tecnologias TIC en la Industria Alimentaria. Composicion quimica de alimentos. Reaccio-

nes quimicas. Reacciones enziméticas. Aditivos alimentarios. Fenémenos coloidales. Microbiologia de alimentos. Fermentaciones industriales. |nactivacion de microor-
ganismos. Modelizacion. Crecimiento de microorganismos. Modelizacion. Bioconservacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

La evaluacion de la materia se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.
Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.
Competencias que se adquieren cursando esta materia:

1A - Desarota tecnlogie avanzadas en f o d s Indusinas sgroaimentarias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroalimentaria.

G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

G5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor.

G7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 147,6 0

Préctica Aula 52,5 100

Préctica Campo 10 100
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Préctica Informética 275 100
Préctica Laboratorio 30 100
TeoriaAula 120 100
Trabajo Tutorizado 212,4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Laboratorio

Trabajos précticos

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 60.0
Pruebas objetivas (tipo test) 50 20.0
Examen oral 0.0 10.0
Mapa conceptual 0.0 5.0
Trabajo académico 5.0 20.0
Preguntas del minuto 5.0 15.0
Diario 0.0 10.0
Portafolio 0.0 10.0
Proyecto 5.0 20.0
Caso 0.0 10.0
Coevaluacion 0.0 5.0

NIVEL 2: Especializacion Economia Alimentaria para el Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 24
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bésicos: derecho ala alimentacion y seguridad alimentaria. Tendencias del comercio internacional y el papel de los acuerdos internacionales. Andlisisy eva-
luacion de politicas de seguridad alimentariayy las acciones sobre | os recursos. Conceptos basicos de desarrollo y crecimiento econdmico. Disefio y evaluacion de progra-
masy proyectos de desarrollo. Organismos internacionales e instrumentos de financiacion del desarrollo. Visién histérica de los métodos agricolas. Sistemas agrarios en
paises en desarrollo: caracterizacion agronémicay socio-econdémica. Agro-ecosistemas'y técnicas de agricultura sostenible adaptadas a paises en desarrollo. Técnicas de
conservacion de suel os adaptadas a paises en desarrollo. Evaluar los limites y las potencialidades de | as soluciones tecnol 6gicas aplicadas a la pequefia agriculturaen los
paises en desarrollo. Formular proyectos de ingenieria agro-forestal orientados al desarrollo. Definir estrategias de innovacion y fortalecimiento de redes de conocimien-
to. Métodos de transferencia de tecnologia, gestion participativay extension agraria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

La evaluacion de la materia se realizard mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.
Competencias que se adquieren cursando esta materia:

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 147,6 0

PrécticaAula 99 100

Préctica Campo 5 100

Préctica Informética 13 100

Préctica Laboratorio 3 100

TeoriaAula 60 100

Teoria Seminario 60 100

Trabajo Tutorizado 2124 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

20.0

40.0

Pruebas objetivas (tipo test)

10.0

30.0
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Examen oral 0.0 5.0
Mapa conceptual 0.0 50
Trabajo académico 10.0 30.0
Preguntas del minuto 0.0 10.0
Diario 0.0 10.0
Portafolio 0.0 50
Proyecto 5.0 10.0
Caso 5.0 30.0
Coevaluacion 5.0 10.0

NIVEL 2: Especializacion Recur sos Naturalesy M edioambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 24
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de lasituacion de lareutilizacion de aguas residuales. Alternativas de tratamiento mediante tecnologias blandas y si disefio. Estrategias para su combinacion. Al-
ternativas de tratamiento mediante bioreactores de membranay su disefio. Disefio de sistemas de filtracion. Nuevas estrategias de desinfeccion. Latecnologia de mem-
branas: aplicacionesy criterios de disefio. Osmosis inversa, criterios de disefio. Referencias a gjemplos préacticos. Disefio de experimentos y andlisis de datos en ecologia.
Andlisis cuantitativo de comunidades. Diversidad alfa, betay gammay sus aplicaciones. Dinamica de ecosistemas naturales: el paisaje agricola. Nuevas visiones agroe-
colégicas. Andlisis funcional de labiodiversidad: indices de biodiversidad y bioindicadores. Manejo de la biodiversidad agraria. Infraestructuras ecoldgicas. Estrategias
y planes de conservacion de la biodiversidad. Proteccion de especies agricolas. Andlisis de los procesos de degradacion principales: erosion hidrica, erosion edlica, salini-
zacion, compactacion, y encostramiento, pérdidas de biomasa, encharcamiento y contaminacion. Aplicacion de las diferentes técnicas de cuantificacion y medida de las
pérdidas de suelo. Métodos de evaluacion de la degradacion. Control de la desertificacion. Métodos de evaluacion de la degradacion. Cartografia de la desertificacion. In-
dices de calidad de suelos y aguas. Factores limitantes para el uso sostenible. Ecotoxicologia: conocer € modo de accién de los principal es contaminantes en el medio,
bioacumul acién, biomarcadores adecuados, disefio de ensayos de toxicidad y como abordar estudios ecotoxicol 6gicos naturales, |levar a cabo predicciones de ecotoxici-
dad mediante modelos y evaluaciones de riesgo. Biorremedacion: biotecnol ogia aplicada ala recuperacion de zonas degradadas. Degradaciones microbianas y bioquimi-
cas de aguas residuales y efluentes agroindustriales. Recursos fitogenéticos. .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que se adquieren cursando esta materia:

ERN - esarl s Recursos Natrses y
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157 - Desanotar ecnologios avanzadas n f Ambio def Botecnoioga

Sistemas de Evaluacién de la Materia:

La evaluacion de la materia se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizarén en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemasy procesos productivos desarrollados en €l sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente parafacilitar €l proceso de tomade
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuentalos conocimientos del publico receptor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 147,6 0
PrécticaAula 43 100
Practica Campo 20 100
Préctica Informética 11 100
Préctica Laboratorio 45 100
TeoriaAula 105 100
Teoria Seminario 16 100
Trabajo Tutorizado 212,4 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Laboratorio

Trabajos précticos

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

34 /58

csv: 117762618981026347504479



L Identificador : 4314529
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 60.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 30.0
Mapa conceptual 0.0 10.0
Trabajo académico 5.0 20.0
Preguntas del minuto 0.0 10.0
Diario 0.0 10.0
Portafolio 5.0 10.0
Proyecto 5.0 20.0
Caso 5.0 25.0
Coevaluacion 5.0 20.0

NIVEL 2: Especializacion Biotecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
0 0 24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Principales grupos microbianos de interés biotecnol 6gico. Mejora de cepas. Aplicaciones industriales de |os microorganismos. Biotecnologia microbianay medio am-
biente. Biotecnologia microbianay agronomia. Utilizacion de las poblaciones de premejora en la mejora genética vegetal . Aplicaciones de los marcadores moleculares a
lamejora genética vegetal . Aplicaciones de la genémica ala mejora genética vegetal . Aplicaciones de cultivo in vitro al desarrollo de nuevos cultivares: transformacion
genética de plantas. Metabolismo primario y secundario en las plantas. Estrés biético y abidtico en las plantas. Biologia molecular del desarrollo vegetal. Generacion de
plantas transgénicay sus aplicaciones biotecnol dgicas. Estructuray organizacion del genoma vegetal. Genética molecular de plantas. Visién holistica de la Biologia de
Sistemas: disciplinas 6micas. gendmica, protéomicay metabol 6mica. Mejora de la produccion vegetal mediante la optimizacion de las interacciones planta- microorga
nismos. Control microbiol6gico de plagas agricolas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que se adquieren cursando esta materia:
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Sistemas de Evaluacién de la Materia:

Los actos de evaluacion se realizarén en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

Identificador : 4314529

La evaluacion de la materia se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

G4 - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar € proceso de toma de
decisiones en empresas 'y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y l0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 147,6 0

PrécticaAula 46 100

Préctica Campo 10 100

Préctica Informética 4 100

Préctica Laboratorio 60 100

TeoriaAula 100 100

Teoria Seminario 20 100

Trabajo Tutorizado 2124 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Laboratorio

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio préactico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 30.0
Examen oral 0.0 5.0
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Mapa conceptual 0.0 10.0
Trabajo académico 5.0 15.0
Preguntas del minuto 0.0 10.0
Diario 0.0 10.0
Portafolio 0.0 10.0
Proyecto 0.0 15.0
Caso 0.0 5.0

Coevaluacion 0.0 5.0

NIVEL 2: Especializacion Ingenieria Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
0 0 24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El sistemarural. Area de actuacion. Inventario. Cartografia. Tratamiento de lainformacion. Valoracion. Diagndstico. Objetivos. Actividades a ordenar. Metodologias.
Capacidad de acogida. Evaluacion de alternativas. Gestion. Documentacion del plan. Herramientas de gestion ambiental aplicadas a planes, programasy proyectos. Eva-
luacién de impacto ambiental. Evaluacion ambiental estratégica. Equipos de proteccion y sistemas de seguridad de las instalaciones el éctricas de BT. Principios generales
de funcionamiento de las maquinas eléctricas. Motores asincronos. Transformadores. Luminotecnia. Instalaciones de iluminacién. Fundamentos de célculo parael pro-
yecto de unainstalacion eléctricade BT. Esquemas y planos para el proyecto de unainstalacion eléctrica de BT. Fundamentos de célculo para el proyecto de un centro

de transformacion. Reglamentacion eléctrica para Instalaciones y Centros de Transformacion. Tarifas, contratacion y gestion de la energia eléctrica. Sistemas de control

y medidas parala eficiencia de las instal aciones el éctricas. Correccion del factor de potencia. Convertidores estéticos de potencia. Arrancadores y variadores electrénicos
de velocidad. Equipos de Cogeneracion. Grupos electrégenos. Edificacion: Estructura portante de edificios (oficinas, casas rurales, cobertizos, forjados o pisos, soleras,
etc.) Naves de hormigén armado. Cimentaciones: en cualquier estructura de acero u hormigén (zapatas, losas, pilotes) Depdsitos, embalses, silos. Muros de contencién de
tierras, Otros: puentes u obras de paso y firmes en caminos rurales, en obras hidraulicas (canales, acequias, tuberias, macizos, etc.). Direccién de obra.- Programacion de
la ejecucion de las obras. Metodol ogias. Funciones del Director de Obra. Condiciones en la gjecucion. Documentacion de seguimiento. Certificaciones. El proyecto mo-
dificado. Certificado final de obra. Recepcidn de la obra. Documentacién de la obra ejecutada. Visitas de précticas a proyectos en gjecucion. Instalaciones frigorificas pa-
ra conservacion de congelados y productos perecederos. Refrigeracion de productos perecederos: air cooling, hydrocooling, vaccum cooling. Tuneles de congelacion y de
enfriamiento répido. Instalaciones para secado y curado de productos agroalimentarios. Instal aciones para acondicionamiento climético de invernaderos. Instalaciones pa-
ra acondicionamiento climético |ocales ganaderos. Sistemas de aislamiento en cerramientos, tuberias, depésitos etc. Sistemas de prevencion de condensaciones en cerra
mientos, tuberias, depositos etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:
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La evaluacion de la materia se realizard mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.
Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.
Competencias que se adquieren cursando esta materia:

1R - Desarnolar eenciogias avanzadas en o mbio dea ngeniera el

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y 10s equipos necesarios
parael desempefio eficiente de |as actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

G5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

G6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesiona en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en las Construcciones agroindustriales,
infraestructurasy caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y laintegracion paisgjistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 1476 0

PrécticaAula 28 100

Practica Campo 20 100

Préctica Informética 34 100

Préctica Laboratorio 30 100

TeoriaAula 100 100

Teoria Seminario 28 100

Trabajo Tutorizado 212,4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 5.0 30.0

Examen oral 0.0 5.0

Mapa conceptual 5.0 10.0
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Trabajo académico 5.0 15.0
Preguntas del minuto 0.0 10.0
Diario 5.0 10.0
Portafolio 5.0 10.0
Proyecto 5.0 30.0
Caso 5.0 20.0
Coevaluacion 0.0 5.0

55NIVEL 1: Optatividad General

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Dir ectivas, Comunicacion e | nnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante podra formarse en metodol ogias que permitan dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, asumiendo la responsabilidad social, éticay
medioambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico. Comunicar de forma eficaz y aplicar metodologias de negociacion y resolucion
de conflictos que permitan la direccion de equipos humanos 'y la elaboracion de estudios o informes, utilizando la tecnologia adecuada y teniendo en cuentalos conoci-
mientos del publico receptor. Desarrollar |as habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su actividad profesional
|os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion y lainnovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia:

La evaluacién de la materia se realizard mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

G6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesiona en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia.

G7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 45 0

PrécticaAula 30 100

TeoriaAula 30 100

Trabajo Tutorizado 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 10.0 30.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 30.0
Trabajo académico 10.0 30.0
Proyecto 10.0 20.0
Caso 10.0 20.0
NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno podra optar por larealizacion de précticas externas para acercar su formacién alarealidad de la actividad profesional, bien en empresas del sector como en
instituciones de actividad relacionada con su perfil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacion de la Materia

La evaluacién de la materia se realizar4 mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos parala solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar € proceso de tomade
decisiones en empresas 'y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad paratransmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

G6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actla.

G7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 9 0

Practica Campo 60 100

Trabajo Tutorizado 81 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Supervisiéon

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Portafolio 0.0 10.0

Proyecto 10.0 40.0

Caso 30.0 60.0

NIVEL 2: Optatividad de Orientacién Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
0 0 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se impartiran contenidos orientados a la actividad profesional correspondientes a las distintas especialidades del master.

Estudio de la interaccion de los grupos humanos con las plantas: su empleo para fabricar sus instrumentos y herramientas, para protegerse (viviendas, vestuarios), alimentarse, curarse de las
enfermedades, comunicarse con sus congéneres (papeles, tintas, tatuajes, tejidos), asi como su asociacién en la vida social (rituales, juegos, musica, etc.). Esta disciplina boténica incluye: (a)
la etnofarmacologia, que trata del uso tradicional y los efectos de las sustancias naturales dotadas de actividad biolégica; (b) la ecoetnobotéanica (botanica econémica), que estudia la interac-
cién de las sociedades humanas con el mundo vegetal y su equilibrio con el medio ambiente; y (c) la etnomicologia. En esta asignatura se estudiaran las principales familias botanicas que han
sido utilizadas por el hombre para estos fines. Bases biol6gicas para el disefio de granjas acuicolas: reproduccién, modelos de crecimiento y alimentacion aplicada. Ingenieria de instalaciones:
recirculacion e instalaciones en mar abierto. Disefio y gestion avanzado de instalaciones de acuicultura. Ultimos avances y tendencias en acuicultura. Proceso y equipamiento para el envasa-
do de alimentos. Materiales de envasado. Interaccién envase-alimento-entorno. Disefio y seleccion de envases. Energias renovables: Instalaciones solares fotovoltaicas. Equipos de bombeo
FV. Instalaciones solares térmicas. Agricultura de precision. Automatica de los equipos e instalaciones agricolas. Oleohidraulica y neumatica de los equipos e instalaciones agricolas. Automa-
tizacion y telegestion de redes de riego. Auditorias de sistemas hidraulicos. Implicaciones econémicas de las relaciones entre el sector agroalimentario y el cambio climatico. Politicas naciona-
les e internacionales de mitigacién y adaptacion al cambio climatico en la agricultura. Biotecnologia aplicada al desarrollo de variedades vegetales. Biotecnologia aplicada a la conservacion

de los recursos vegetales. Los organismos como Biofactorias de moléculas especificas. Fitorremediacion. Biotecnologia microbiana y medio ambiente. Biotecnologia microbiana y Agronomia.
Economia y medioambiente: asignacién 6ptima de los RRNN y concepto de sostenibilidad. Instrumentos econémicos de politica ambiental: tipos, caracteristicas e impactos. Seleccion de ins-
trumentos y evaluacion de politicas. El valor econémico del medio ambiente: la ética y el origen del valor. Valor y equidad: la tasa de descuento. Estimacion del valor econémico total. Creci-
miento econdmico y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que se adquieren cursando esta materia:

E15T - Desaotar ecnologias avanzadas n o ambi de Botecnoioga

eea

ENA- Desarosa tecnogins avanzadas e of o d s Industras aros

IR - Desarnola eenoogias vanzadas en o dmbio dea ngeniera el

E1PA - Desarrolr tecnololas avanzadas e ol ambito de aproducien animal

EIPY - Desarolrtecnokgias svanzacas e e mbitada s pocucion vegetal
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Sistemas de Evaluacién de la Materia:

La evaluacion de la materia se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizarén en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos determinados por la ERT.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en € sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

G2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y |0s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroaimentaria.

G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas a sector agroalimentario.

G4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de tomade
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

G6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actla.

G7 - Aptitud paradesarrollar las habilidades necesarias para continuar € aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional |os nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 36,9 0

PrécticaAula 30 100

Préctica Laboratorio 15 100

TeoriaAula 15 100

Trabajo Tutorizado 53,1 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral
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Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos tedricos

Trabajos practicos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 0.0 5.0

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 30.0
Mapa conceptual 0.0 10.0
Trabajo académico 10.0 30.0
Preguntas del minuto 0.0 0.0

Diario 0.0 0.0

Portafolio 0.0 10.0
Proyecto 20.0 25.0
Caso 20.0 25.0
Coevaluacion 5.0 10.0

55 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 0
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion, presentacion y defensade un gjercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de Evaluacién de la Materia:

Presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de naturaleza profesional
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y laindustria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambientey lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

G2 - Capacidad para disefiar, proyectar y gjecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y 10s equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en |a empresa agroalimentaria.

G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

G4 - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando lainformacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario

G5 - Capacidad para transmitir sus conocimientosy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permitay teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

G6 - Capacidad paradirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, paraintegrar conocimientos en procesos de
decision complejos con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, éticay ambiental de su actividad profesiona en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actlia.

G7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar €l aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a
su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 205 0

TeoriaAula 120 100

Trabajo Tutorizado 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Supervisiéon

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 5.0 20.0
Portafolio 15.0 30.0
Proyecto 55.0 75.0
Caso 5.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Politecnica de Valéncia Profesor 2 100 2,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 15.8 100 15,5
Contratado
Doctor

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 1 100 3
colaborador
Licenciado

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor Titular |[5.9 66.7 75
de Escuela
Universitaria

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor Titular |38.6 100 29
de Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia Catedrético de 30.7 100 41,4
Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia Catedrético 3 100 14
de Escuela
Universitaria

Universitat Politécnicade Valéncia Ayudante Doctor |3 100 18

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

rricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:
Estudio de resultados académicos por titulacion, con evoluciones.
Estudio de graduados por titulacién: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.
Estudio de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulacién (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las asignaturas.

Propuesta para la evaluacion de la adquisicion de competencias .

Dimensiones competenciales UPV

4758

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacién y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del al Area de Rendimiento Académico y Evaluacion Cu-
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La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACION de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR
la definicién de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistematicos de evaluacién. Resultado de este andlisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando ademas cubrir el marco de referencia de algunas titulacio-
nes con regulaciones o recomendaciones especificas.

El documento de definicion de las dimensiones competenciales contempla una relacién de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se despliegan en resulta-
dos de aprendizaje para los niveles de grado y master.

A partir de estas referencias se identificaran y desarrollaran herramientas de apoyo para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los equipos de profesores, tanto indicando las activida-
des formativas mas coherentes para coadyuvar a la adquisicién de cada DC como los sistemas de evaluacién e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo
colaborativo y difusién de buenas préacticas entre todo el profesorado de la UPV.

DC1 Comprension e integracion Demostrar la one 6n del tanto de

la propia especializacion como en otros contextos més amplios

DC2 Aplicacién pensamiento practico Aplicar los i a la practica, alai
disponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los
objetivos con eficacia y eficiencia

DC3 Andlisis y resolucién de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y
definiendo los elementos significativos que lo constituyen
DC4 6n. y Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las.
y demand y sociales con

una actitud emprendedora

DC5 Disefio y proyecto Diseflar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concre-
tarla en un proyecto

DC6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion

de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y pro-
fesional de los mismos

[plerd ilidad ética, iental y i Actuar con idad ética, jental y
ante uno mismo y los demas

it} Comunicacion efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
utilizando los recursos 4

y
alas caracteristicas de la situacion y de la audiencia

DCY Pensamiento critico Desarrollar un pensamiento critico interesandose por los funda-
mentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto
propios como ajenos

DC10 Conocimiento de los problemas contemporéneos c jento de los

DC11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, auténomay flexible,
alo largo de toda la vida, en funcién del objetivo perseguido

DC12 Planificacion y gestion del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las
actividades necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académi-
co-profesionales como personales

DC13 Instrumental especifica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herra-
mientas actualizadas necesarias para la practica de la profesion

Entre las ventajas de la implementacion de las dimensiones competenciales destacariamos las siguientes:
Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.
Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros titulos.
Permitir la comparabilidad de los diferentes titulos de la UPV.
Simplificar el proceso de evaluacion y proporcionar herramientas adaptadas.
Proporcionar valor afiadido y diferenciador a nuestros alumnos.
Todo ello con un doble objetivo:
Por una parte conseguir una evaluacion individualizada de progreso y acreditacion de la adquisicion final de competencias de cada alumno.

Proporcionar datos agregados para la gestién y mejora del titulo por parte de las estructuras responsables de los titulos (centros, departamentos, institutos..).

Matrices de asociacién

Para asegurar una adecuada definicién de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulacién se elaboran una serie de matrices de asociacion (definidas en el
apartado 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS de la presente memoria ):

Cruce de competencias RD861 con DC (comdn para todos los titulos)
Cruce resto de competencias (generales y especificas) definidas con DC

Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con DC (comun para todos los titulos en funcién del &mbito de acreditacion internacional posible)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisicién de competencias
Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:
Evaluacién de adquisicién durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluacion de las competencias es utilizar las DC realizando el seguimiento del progreso de los estudiantes a través de materias/asignaturas selecciona-
das y que denominaremos “puntos de control”. La base de seleccion de las materias/asignaturas en los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras
Responsables del Titulo (ERTs) siguiendo también posibles niveles de adquisicién o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalian el 100%
de las DC/competencias.

48/ 58

csv: 117762618981026347504479



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

Evaluacioén al finalizar los estudios (ligado al TFM).

¥ GOBIERND HIMISTERSC
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

valoracién no tendra efectos académicos.

El procedimiento plantea recoger informacion a través de 2 cuestionarios:

o Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos.

o Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluacion de TFG/TFM.

Identificador : 4314529

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada una de las dimensiones competenciales
(valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de informacion no es anénima aunque explicitamente se le indica que su

Cada comision evaltia para cada proyecto cada una de las dimensiones competenciales, aunque pueden indicar en algiin caso que no tienen elementos de juicio para valorar alguna de ellas.
Por dltimo existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://ww.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlc.html ?entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/
U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No halugar. Lostitulos de Ingeniero Técnico Agricolay de Ingeniero Agrénomo comenzaron a desaparecer ala puesta en marchadel grado en IAMR. Por otro lado, la
UPV exige que para acceder al Méaster debe haberse superado previamente una titualcién de grado.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10559436K Nemesio Fernéndez Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

nfernand@dca.upv.es 963877131 963877139 Director delaETSI
Agronémicay Medio Natural

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector de laUPV

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
198500928 José Luis Martinez de Juan
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino deveras/n 46022 Valencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy
Ordenacién de Titulos
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EXPEDIENTE N°: 7222/2013
ID TITULO: 4314529

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
02/10/2013

Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la

Denominacion del Titulo Universitat Politecnica de Valéncia

Universidad solicitante Universitat Politecnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe revisar los criterios de admisién al Master, en concreto el sistema de cupos
propuesto ya que impide practicamente la admision al Master a aquellos estudiantes
que no hayan realizado sus estudios en la Universidad Politécnica de Valencia. No se
trata de un criterio de admisién estrictamente académico y choca contra los principios
fundamentales de igual de oportunidades y accesibilidad universal.

Contestacion Master:

Se ha eliminado todo el texto relativo a los cupos y se han incorporado nuevos
criterios para la admisién.

(Apartado 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de admision)

Se ha eliminado todo el texto relativo a los cupos y se han incorporado nuevos criterios
para la admision quedando como sigue:

1.- ACCESO

Las condiciones de acceso al Master Universitario en Ingenieria Agronémica son las
gue se establecen en el articulo 16 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, en su
redaccion modificada por el RD 861/2010, y las que se sefialan en la orden
CIN/325/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Agrénomo.

2.- ADMISION

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010,
regula la admisién a las ensefianzas de master y establece que los estudiantes podran
ser admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion que
establezca la Universidad.

Los requisitos y criterios de valoracién deberan asegurar la igualdad de oportunidades
de acceso a la ensefianza para estudiantes que cumplan las condiciones de acceso
descritas en el apartado anterior. Deberan ser transparentes, objetivos y deberan
permitir seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a los mas cualificados
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sobre la base del expediente y los méritos acreditados y en condiciones de
comparabilidad de dichos expedientes y méritos.

De acuerdo con la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la
UPV, aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010, corresponde a las
Comisiones Académicas de Titulo la “Propuesta, a las comisiones que a tal efecto
disponga la UPV, de las condiciones de admision y reconocimiento de créditos”.

Cuando existan mas candidatos que plazas ofertadas, corresponde a las Comisiones
Académicas de Titulo proceder a la valoracion de los méritos de los candidatos y a su
priorizacion de acuerdo con los requisitos especificos y los criterios de valoracion que
se incluyen a continuacién, aprobados en Comision Académica del Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el 16 de octubre de 2013.

Corresponde a la Comision Académica del Consejo de Gobierno la interpretacion y, en
su caso, la aprobacién de cuantas regulaciones deban establecerse en relacion con el
procedimiento de admision, para asegurar los principios de igualdad y equidad de
admision.

La estructura responsable del master (ERT) har& publicos los requisitos especificos de
admisién y los criterios de valoracibn de méritos y de seleccién de candidatos
especificados a continuacion, antes del inicio del periodo general de preinscripcion, a
través de los medios que considere adecuados. En cualquier caso, estos medios
tendran que incluir siempre la publicacion de esta informacion en el sitio web
institucional de la UPV. Asimismo, la ERT resolvera las solicitudes de admision de
acuerdo con los criterios mencionados y publicara el listado de estudiantes admitidos,
asi como el listado de solicitantes que quedan en lista de espera, ordenados de
acuerdo con el resultado de aplicar los criterios de valoracion de méritos y seleccién
que se indican mas adelante.

2.1.- Requisitos especificos de admisién

El Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la UPV es el titulo
universitario oficial que se ha usado como referente para el disefio del plan de estudios
del Master Universitario en Ingenieria Agronémica. Por consiguiente, éste se considera
como el Grado de referencia y sus graduados, de acuerdo con los criterios de
valoracion de méritos establecidos en el siguiente apartado, seran admitidos, en su
caso, sin complementos formativos al citado Méster.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de valoracion de méritos establecidos en el
siguiente apartado, seran admitidos, en su caso, sin complementos formativos los
graduados en titulos equivalentes a los indicados en los parrafos anteriores
provenientes de cualquier universidad espafiola.

Para el resto de solicitantes que cumplan los requisitos de acceso, la ERT establecera
los complementos formativos que deberan completar que, en cualquier caso, se
consideraran prerrequisitos para la admision.

Los titulados en Ingenieria Técnica de la anterior regulacion deberan obtener, por la
via del itinerario establecido para la adaptacion, el Grado que corresponda.

Ademas de lo anterior, se considerara requisito preferente para la admision la
acreditacion del nivel B2 en alguna lengua extranjera y la nota de acceso a la
universidad, en los términos que regule la UPV.

2.2.- Criterios de valoracion de méritos y seleccion
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Las solicitudes de admisiéon al Master en Ingenieria Agrondmica que cumplan las
condiciones de acceso y los requisitos especificos de admisién sefialados apartados
anteriores, seran evaluadas por la Comisién Académica del Master de conformidad
con los criterios de valoracion de méritos y seleccion que se describen seguidamente.

a) Expediente

La valoracion del expediente se expresara en una puntuacion en escala de 0 a 10 y se
obtendra de la calificacion media del expediente del Grado con el que el solicitante
accede al Master, de conformidad con lo indicado en el articulo 5.3 del Real Decreto
1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. A efectos de la obtencion de la calificacion media citada, no se
contabilizan los créditos reconocidos sin calificacion.

En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD
1125/2003, la Comisién Académica del Consejo de Gobierno, establecerd las
correspondientes equivalencias.

Para hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros,
Grados y promociones, la calificacion media de cada expediente se normalizara de
acuerdo a las condiciones que regule la UPV.

b) Correspondencia de las competencias de la titulacion de acceso con las del Grado
de Referencia

Se valorara la adecuacion de los contenidos del curriculum académico del Grado con
el que el solicitante accede al Méaster a las competencias adquiridas en el Grado de
Referencia. Esta valoracion serd realizada por la Comision Académica del Master y
aprobada por la Comisién Académica del Consejo de Gobierno.

La valoracion se expresara en una puntuacion en escala de 0 a 10.

c) CV: Curriculum Vitae

Se valorara el curriculum vitae del solicitante, especialmente en aquellos aspectos que
tengan que ver con la experiencia laboral en el ambito del Master, la formacién
continua y el conocimiento de idiomas extranjeros. Los criterios de valoracion seran
propuestos por la Comision Académica del Master y aprobados por la Comision
Académica del Consejo de Gobierno. La valoracidon se expresara con una puntuacion
en escala de 0 a 10.

Se recomienda considerar en la valoracion final los tres criterios resefiados. No
obstante, la valoracién del CV puede ser subjetiva, o aumentar la complejidad del
sistema de admision en situaciones donde los plazos disponibles seran sin duda muy
ajustados. Por ello los pesos relativos a cada criterio seran fijados por el centro
responsable del master (ERT) siempre dentro de las siguientes horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%

b) Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso con las del
Grado de referencia: 40-60%

c) Curriculum vitae: 0-10%

Todas las solicitudes recibidas seran ordenadas de acuerdo con la puntuacion
ponderada obtenida y teniendo en cuenta el criterio de preferencia indicado en el
apartado de requisitos especificos en relacion con las notas de acceso a la universidad
y la acreditacion del nivel B2 en lengua extranjera. Seran admitidos tantos solicitantes
como plazas se oferten, por estricto orden de prelacion. En caso de que se produzcan
renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de espera, se cubriran las
vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de espera,
siguiendo el orden de prelacion anteriormente establecido.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dado que el Méaster tiene orientacion profesional, y que las practicas externas son
optativas, se debe asegurar la adquisicion de competencias ligadas al desarrollo
profesional mediante actividades realizadas en el entorno académico o de la empresa.
Se debe aclarar como se adquieren dichas competencias en esta especialidad del
Master.

Contestacion Master:

Se ha dado un caracter mas profesional a la materia antigua “Optativas”, por lo
que los alumnos, en el mdédulo de “Optatividad General” podran cursar las
practicas externas, la materia de Habilidades Directivas o bien la materia
“Optatividad de orientaciéon profesional”, que les permitiran, todas ellas, adquirir
las competencias de caracter profesional. Se han elevado los sistemas de
evaluacion relacionados con lo profesional, como son el proyecto y el caso.

(Apartado 5 Planificacion de las Ensefianzas)

Se sustituye, al final del parrafo 3,

“Los 6 ECTS optativos de especialidad se pueden cubrir de varias maneras:
1.- Cursando la materia “Optatividad”

2.- Cursando la materia “Habilidades Directivas, Comunicacién e Innovacion”.
3.- Realizando Practicas Externas”.

“Los 6 ECTS optativos de especialidad se pueden cubrir de varias maneras:
1.- Cursando la materia “Optatividad de Orientacion Profesional ”

2.- Cursando la materia “Habilidades Directivas, Comunicacién e Innovacion”.
3.- Realizando “Practicas Externas”.

Se modifica la descripcion del médulo Optatividad General

Se incluye informacion en los contenidos de la materia Optatividad de Orientacion
Profesional: (Apartado 5.5.1.3)

“En esta materia se impartirdn contenidos orientados a la actividad profesional
correspondientes a las distintas especialidades del master”.

Se modifican los sistemas de evaluacion de esta materia. (Apartado 5.5.1.8)

En la Memoria se dice: “Las materias que configuran recorridos de intensificacion o
especialidad, o las que se componen de asignaturas optativas, se ofertaran en base a
la capacidad docente de los departamentos implicados en su imparticion. Es decir, no
se ofertardn si alguno de los departamentos responsables tiene un indice de carga
docente excesivo.” La imparticion de dichas materias, que se centran en la adquisicion
de las competencias especificas de las especialidades del titulo de Ingeniero
Agrénomo, no debe depender de las capacidades docentes de los departamentos ya
que se debe disponer de profesorado suficiente para impartirlas. Se debe solventar
este aspecto.

Contestacion UPV:

En efecto, se asegurara que las competencias especificas de las especialidades del
titulo se adquieran. Pero para hacerlo se plantean distintas asignaturas optativas
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dentro de estas materias, y el texto es una salvaguarda de la Universidad Politécnica
de Valencia para no ofertar alguna asignatura optativa si el Departamento que debe
impartirla tiene una carga docente que supera el 100% de sus capacidades.

La solucién pasaria por suprimir del Plan de Estudios esas materias que no se puedan
impartir, pero esto no se conoce hasta que no se revisa la planificacion docente en el
conjunto global de la Universidad, puesto que los Departamentos imparten docencia
en este titulo y en otros. Por eso el objetivo al incluir este parrafo en la memoria de
verificacién es precisamente el de asegurar la adquisicion de todas las competencias,
pero cuidando las capacidades docentes.

Por otra parte, este texto es comun para todos los masteres que acaba de remitir la
Universidad Politécnica de Valencia; aunque, en el caso concreto de este titulo, es
cierto que no hay intensificaciones y todos los alumnos optaran por una especialidad
donde las competencias estan repartidas a lo largo del resto de materias obligatorias,
asegurando la adquisicién de dichas competencias. Como el parrafo puede llevar a
confusion, se rehace la redaccion.

Modificacion:
(Apartado 5.A Descripcion General del Plan de Estudios)

En todo momento se asegurara que los alumnos adquieran las competencias que
definen el titulo. Pero las asignaturas optativas incluidas en las materias optativas se
ofertardn en base a la capacidad docente de los departamentos implicados en su
imparticion y en base a la demanda. Es decir, no se ofertardn si alguno de los
departamentos responsables tiene un indice de carga docente excesivo, 0 si se espera
una baja matricula.

Los contenidos se describen de manera global para cada materia, sin un gran nivel de
detalle, por lo que no permite valorar si dichos contenidos poseen el suficiente nivel
avanzado de Master, ni la adquisicion de las competencias definidas en cada materia
ni cuantificar el tiempo dedicado a adquirir cada una de las mismas. Se deben detallar
los contenidos que describen cada médulo o materia. En cualquier caso se detectan
algunas carencias de contenidos relacionados con las competencias establecidas en
la Orden CIN/325/2009 que se deberian subsanar:

“Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal”: Gestion de proyectos de
investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos
vegetales y animales: Biotecnologia y Mejora vegetal y animal. Nutricion e higiene
animal. En esta materia, la redaccion de los contenidos se hace como si fueran
competencias, lo que no procede.

- “Gestidon y Organizacién de Empresas Agroalimentarias”. Marketing y sistemas de
comercializacion.

Contestacion Master:

Aunque ya estaban considerados, se introducen los contenidos de la Orden
CIN/325/2009, de manera mas clara. También se introducen nuevos contenidos
en modulos y materias, en aquellos casos en los que se ha juzgado que el grado
de detalle no era suficiente. De igual modo se corrige la redaccion de los
contenidos.

Se incluye informacion en la descripcion del Mdodulo Tecnologia de la Produccion
Vegetal y Animal

(Apartado 5.A Descripcion del plan de estudios)
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Se modifica el Apartado 5. A Descripcion del médulo Tecnologia de las Industrias
Agroalimentarias
(Apartado 5.A Descripcion del plan de estudios)

Se sustituyen los contenidos de la materia Produccion Vegetal
(Apartado 5.5.1.3)

Conceptos sobre la distribucion espacial de artropodos para determinar sus
densidades poblacionales, los principales métodos de muestreo en IPM y la
importancia de los umbrales de poblacion.

Diferentes tipos de in6culo de patdgenos de plantas, sus fuentes y dispersion,
adquiriendo experiencia sobre modelos epidemiolégicos y de prediccion de riesgo.
Herramientas biotecnoldgicas para el desarrollo de resistencias a plagas y
enfermedades.

Bases de las medidas de control de plagas y enfermedades para una gestion
ambientalmente sostenible.

Control integrado de plagas en cultivos horticolas y ornamentales, y herramientas para
la toma de decisiones en IPM en estos cultivos.

Control integrado de plagas en frutales, citricos, olivo y vid, y herramientas para la
toma de decisiones en IPM en estos cultivos.

Productividad: sistemas agricolas, crecimiento y desarrollo. Recursos genéticos.
Sostenibilidad en agricultura.

El medio fisico y quimico: ambiente aéreo y recursos del suelo. Procesos de
produccion: proceso del nitrdgeno, relaciones hidricas y fotoasimilados. Manejo de
recursos: suelo, agua, energia y mano de obra.

Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a
los procesos productivos vegetales: Biotecnologia y mejora vegetal

Se sustituyen los contenidos de la materia tecnologia de la Produccion Animal
(Apartado 5.5.1.3)

Organizacioén en la fabrica de piensos. Biotecnologia y control de materias primas.
Tecnologia y control del proceso. Control de calidad y trazabilidad de los piensos.

La ganaderia y su relacién con el medio ambiente. Estrategias para el control de los
impactos sobre agua, suelo y atmdsfera.

Bioseguridad de las explotaciones ganaderas. Gestion integral de residuos y
subproductos ganaderos.

Proyectos de ingenieria asociados a la gestion ambiental de granjas.

Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a
los procesos productivos animales: Biotecnologia y mejora animal, nutricion e higiene
animal.

Se sustituyen los contenidos de la materia Tecnologia de las Industrias Alimentarias
(Apartado 5.5.1.3)

Se estudiaran las principales Industrias Agroalimentarias: industrias carnicas,
lacteas, zumos y conservas, vinos y bebidas y procesado en fresco de productos
hortofruticolas, abordando aspectos de disefio de procesos y productos, innovaciones
tecnolégicas en las industrias alimentarias, aspectos técnicos en el proceso y
repercusiones en la calidad organoléptica de productos terminados, aspectos
medioambientales y evaluacion del impacto ambiental, valorizacion de los
subproductos en las industrias agroalimentarias y estrategias para el disefio de
sistemas automaticos de control de procesos agroalimentarios
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Ademas, se estudiaran los principales sistemas de gestion y los instrumentos
necesarios que ayuden a garantizar la calidad y seguridad en la industria
agroalimentaria (APPCC, Global-GAP, ISO 22000, ISO 9001, BRC, IFS, asi como
normativas de muestreo, etc.).

Se valorara la importancia y aplicacion del andlisis sensorial en la industria alimentaria,
tanto en lo que se refiere a la investigacion y desarrollo de nuevos productos como al
control de calidad, prestando especial atencion a los estudios de mercado.

Se incluye informacién en la descripcion del Modulo Gestién y Organizacion de
Empresas Agroalimentarias

(Apartado 5.A Descripcion del plan de estudios)

Se incluye informacién los contenidos de la materia Gestién y Marketing de Empresas
Agroalimentarias (Apartado 5.5.1.3)

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe aportar informacion sobre el perfil docente e investigador del personal
disponible por ambitos de conocimiento y su porcentaje de dedicacién al titulo

propuesto.

Contestacion Master:
Se incluye tabla con la informacién requerida.

Master Universitario en Ingenieria Agronomica por la Universitat Politecnica de Valéncia

% Dedicacion
titulo (CREPs)  Profesores

Ambito Conocimiento

INGENIERIA AGROFORESTAL 22,00 21
PRODUCCION VEGETAL 15,96 16
PRODUCCION ANIMAL 13,76 14
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 12,40 9
ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA 12,24 12
GENETICA 4,82 6
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 4,79 4
MICROBIOLOGIA 4,27 4
BOTANICA 3,44 4
ECONOMIA APLICADA 2,67 2
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 2,06 3
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 1,25 2
FISIOLOGIA VEGETAL 0,35 4
Total 100,00 101

RECOMENDACION:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se define la Comision Académica del Master para estudiar las guias docentes de las
asignaturas, realizar el seguimiento y un informe del méaster cada curso, proponiendo
las modificaciones necesarias. Se recomienda explicitar cuales son los mecanismos
de coordinacién horizontal y vertical del plan de estudios.
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Contestacion Master:
(Apartado 5.C Planificacion de las ensefianzas)

Se afiade, en la memoria, explicacién relativa a la coordinacién horizontal y vertical del
plan de estudios.
CRITERIO 6;: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda detallar el perfil del personal docente de apoyo disponible para el
Master

Contestacion Master:
(Apartado 6.1 Profesorado)
Se afiade lainformacion requerida.

Departamento N° Personal de apoyo a la docencia
Biotecnologia 8
Ciencia Animal 12
Economia y Ciencias Sociales 1
Ecosistemas Agroforestales 3
Estadistica e Investigacion Operativa 1
Aplicada y Calidad

Fisica Aplicada 2
Ingenieria Cartografica, Geodesia y 6
Fotogrametria

Ingenieria Grafica 1
Ingenieria Rural y Agroalimentaria 5
Linglistica Aplicada 2
Matematica Aplicada 2
Produccion Vegetal 9
Quimica 7
Tecnologia de los Alimentos 6

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se recomienda explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los recursos materiales, laboratorios y servicios disponibles, asi
como los mecanismos para su actualizacion.

Contestacion Master:
(Apartado 7 Recursos Materiales y de Servicio)

Se afiade en la memoria explicacion al respecto.
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Punto 2. Justificacion

Con motivo de la puesta en marcha del denominado Proceso de Bolonia para la
convergencia al Espacio Europeo de Educacién Superior, las antiguas Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agronomos y la Escuela Técnica Superior del Medio Rural y
Enologia de la Universita Politécnica de Valéncia (UPV), se integraron en un solo centro
denominado Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
(ETSIAMN).

En Espafa, los estudios de ciclo del dmbito docente agrondmico estaban
cubiertos por cuatro titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola (ITA), de tres afios de
duracidn, y por la titulacion de Ingeniero Agrénomo (lA), que, a lo largo del tiempo,
tuvo una duracion variable entre 5-7 afos.

En la UPV se impartian los cinco titulos mencionados. Segun la Resolucion del
Ministerio de Ciencia e Innovacién de 15 de enero de 2009, los titulos de grado se
corresponden con los antiguas Ingenierias Técnicas y los titulos de master serian los
equivalentes a los antiguos titulos de 5 afios. Los cuatro titulos antiguos de ITA de la
UPV matriculaban unos 175 alumnos anuales de nueva entrada, mientras que el titulo
de IA matriculaba unos 125. Es decir, parece existir un importante nimero de alumnos
que desearian completar sus estudios con el master en Ingenieria Agrondmica,
justificando asi, por un lado, su interés académico.

La titulacion de IA obtuvo, con fecha 29 de agosto de 2012 y con efectos
retroactivos de octubre de 2010, la acreditacién de su programa por la agencia
americana ABET (Acreditation Board for Engineering and Technology). ABET es una
agencia de acreditacion de titulaciones universitarias sin danimo de lucro. Esta
acreditacion supone equiparar estos estudios a los de madster de cualquier universidad
extranjera, hecho que puede aportar importantes beneficios académicos y para el
ejercicio de la profesion de nuestros egresados, tanto a nivel nacional como
internacional. La consecucidn de dicha acreditacion por el master que se propone, se
veria facilitada por la experiencia previa ya citada y porque, al fin y al cabo, los
protagonistas son los mismos profesores, con las mismas instalaciones y las mismas
metodologias de ensefianza aprendizaje.

Ademads, las competencias que se proponen en este master permiten completar
la formacidon de los estudios de grado con materias mas avanzadas y obtener las
atribuciones profesionales del antiguo titulo de ciclo de Ingeniero Agronomo. Todo
ello, justifica el interés académico y profesional del master propuesto

Por otro lado, la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, en su apartado 3.
Objetivos, establece que para obtener el titulo de master, el estudiante debera haber
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adquirido, entre otras, la "Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para
continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su actividad
profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos de la investigacién, el
desarrollo y la innovacion". Los profesores adscritos a la ETSIAMN participaron, en el
afio 2012, en 136 proyectos de investigacion competitivos o con empresas, e
implicaron a 60 alumnos de IA. En los departamentos implicados se han leido 320 tesis
doctorales en los ultimos 10 afios. Todo ello indica el alto nivel de vocacién del
profesorado en los procesos de I+D+l, que le permite cumplir con lo establecido en la
citada orden CIN, y manifiesta el interés cientifico de este titulo de master.

Ademas, el Microsoft Academic Search
(http://academic.research.microsoft.com/RankList?entitytype=7&topdomainid=16&su
bdomainid=0&Ilast=10&continentid=0) publicd, en el afio 2013, un ranking relativo a
las Universidades y Centros de investigacidon del ambito Agricultural Science. En dicha
publicacidn, la Universidad Politécnica de Valencia figura en el puesto 61 del mundo y
el primero de primero de Espafia, para los 10 Ultimos afios, y en el puesto 49y
primero, respectivamente, considerando solamente los 5 ultimos afios. Este ranking se
basa, fundamentalmente, en resultados de I+D+l. También el "QS World University
Rankings" coloca a la UPV entre los puestos 51-100 del ranking mundial de "Agriculture
& Forstry".

Los rankings del Microsoft Academis Search y el QS, y la acreditaciéon de ABET
indican la evolucidn positiva de la ETSIAMN a lo largo del tiempo y, también su nivel de
calidad docente e investigadora, lo que refuerza el interés académico y cientifico de
este master.

La orientacidn otorgada a este master contempla la posibilidad de que el alumno
pueda completar su formacién en alguna de las siete especialidades que se ofrecen en
el grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Cuatro de ellas son las
cldsicas de la ITA (Hortofruticultura y Jardineria, Explotaciones agropecuarias,
Industrias agrarias y alimentarias, y Mecanizacién y Construcciones rurales), a las que
se suman las otras tres que formaban parte de la titulacion de ciclo de IA de la UPV
(Biotecnologia y Mejora, Economia agraria, y Recursos Naturales y Medio Ambiente)

2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

Tanto el RD 1837/2008 de 8 de noviembre como la Ley Organica 04/2007 de
12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 06/2001, de 21 de diciembre de
Universidades (LOMLOU) (con la finalidad de adaptar la normativa europea a nuestro
Ordenamiento Juridico), introducen una profunda transformacion tanto en las
titulaciones universitarias como en las llamadas “cualificaciones profesionales” y el
reconocimiento de las mismas entre los distintos Estados miembros de la Unién
Europea.

La LO 4/2007, entre otras cuestiones, establece una nueva estructuracion de
las ensefanzas universitarias que pasan a contar con tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. Por su parte el RD 1837/2008, que transpone a nuestro ordenamiento
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juridico diversas Directivas europeas, contempla el concepto de “profesion
regulada”, siendo el Ingeniero Agrénomo una profesion de tal naturaleza.

Mediante el Real Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre, se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE del Consejo de
20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesiéon de
abogado.

Dicho RD define en su articulo 4, el concepto de profesion regulada como “la
actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo acceso, ejercicio o
modalidad de ejercicio se exija, de manera directa o indirecta, estar en posesion de
determinas _cualificaciones profesionales, en virtud de disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas.”

El Anexo VIII recoge la Relacién de profesiones y actividades profesionales
reguladas en Espaiia, a los efectos de la aplicacién del RD 1837/2008 entre las que
cita la de Ingeniero Agrénomo.

El apartado 1 del Anexo X establece la relaciéon de autoridades espafiolas
competentes para el reconocimiento de las cualificaciones profesionales obtenidas
en otros Estados miembros de la Union Europea para el ejercicio de las
correspondientes profesiones en Espafia. En cuanto a la profesion de Ingeniero
Agronomo establece que la Autoridad competente para el reconocimiento es el
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

En el apartado 2 del citado anexo establece que la competencia para la
acreditacion de titulos oficiales espafioles para su reconocimiento en otro Estado
miembro correspondera al Ministerio de Ciencia e Innovacion cuando se trate de
profesiones cuyo nivel de formacion sea el definido en los apartado 4 y 5 del articulo
19 del RD 1837/2008, es decir para estudios Postsecundarios de una duracion
minima de tres afios (apartado 4) y de una duracién minima de cuatro afios
(apartado 5). La profesion de Ingeniero Agrénomo estd encuadrada en el apartado 5
del articulo 19.

En cuanto al concepto de “profesidon titulada” del articulo 36 de la CE, el
Tribunal Constitucional ha declarado en la STC 83/1984 de 24 de julio, que
profesiones tituladas, existen cuando se condicionan determinadas actividades "a
la_posesion de concretos titulos académicos”, y en un sentido todavia mas
preciso, la STC 42/1986 de 10 de abril, define las profesiones tituladas como
aquellas "para cuyo ejercicio se requieren titulos, entendiendo por tales la posesion
de estudios superiores y la ratificacion de dichos estudios mediante la consecucion
del oportuno certificado o licencia".

Con lo visto, la profesidon de Ingeniero Agronomo ha de calificarse como
profesion regulada en los términos establecidos en el RD 1837/2008, ya que:

Se rige por una normativa piramidal, con vértice en la Constitucion,
disposiciones con rango de Ley y otras de rango inferior, que disciplinan la faceta
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académicas de la titulacion universitaria de Ingeniero Agronomo y que deslinda las
competencias con otras profesiones. Adicionalmente se requiere la colegiacion
para poder ejercer, de manera que no bastard la titulacion académica acreditativa
de una cualificacién, habra de ingresarse en un Colegio Profesional, que ejerce
potestades publicas de ordenacion y control con arreglo a la ley sobre la profesion.

A continuacion se extracta la legislacion que regula esta profesion, partiendo de
la antigua que instauraba el Cuerpo de Ingenieros Agronomos y pasando por la que
progresivamente fue rigiendo la profesién, hasta alcanzar la mads reciente, tanto
de ambito estatal como autondmico. A continuacidon se cita la relacion de normas
que se refieren a la profesion de Ingeniero Agrénomo y otras que atribuyen y
relacionan de forma directa la titulacion con una atribucién o competencia
profesional.

Las normas se agrupan en dos bloques:

A) Origen normativo de la profesion de Ingeniero Agronomo:
e DECRETO DE 5 DE DICIEMBRE DE 1871 Regula los derechos que se

concede al titulo de Ingeniero Agronomo.

e REAL DECRETO DE 9 DE DICIEMBRE DE 1887 regula el Reglamento
Organico del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos.

e REAL ORDEN DE 31 DE ENERO DE 1879 que atribuye la competencia
exclusiva a los Ingenieros agronomos para la formacién de la estadistica
agricola.

e REAL DECRETO DE 21 DE FEBRERO DE 1913 sobre las facultades que
tienen los Ingenieros de Caminos, Montes y Agrénomos.

e REAL DECRETO DE 13 DE FEBRERO DE 1919 sobre las tarifas de los
trabajos de los Ingenieros Agrénomos.

e LEY DE 20 DE DICIEMBRE DE 1952 Sobre Concentracién Parcelaria.

B) Normativa vigente de ambito estatal.

e Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesidén de Ingeniero Agronomo.

e LEY38/1999 DE 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacidn.

e LEY de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacién Forzosa.

e REAL DECRETO 417/2006, de 7 abril. Texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario.

e ORDEN EHA/2386/2007, de 26 de julio, por la que se determina el
ambito territorial de los Consejos Territoriales de la Propiedad
Inmobiliaria de Madrid y Barcelona y se establece el procedimiento de
designacion de los representantes locales en diversos érganos colegiados.
(Ministerio de Economia y Hacienda).

e REAL DECRETO 520/2006, de 28 de abril, por el que se regulan las
entidades que presten servicio de asesoramiento a las explotaciones
agrarias y la concesién de ayudas a su creacién, adaptacion y utilizacion.

e DECRETO 118/1973 de 12 de enero por el que se aprueba el texto de la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario (LRYDA), en cuanto a los Planes
Generales de transformacion de zonas regables, atribuye de forma
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exclusiva a los Ingenieros Agronomos la competencia para determinar el
precio de las tierras:

e ORDEN de 1 julio 1986 del Ministerio de Agricultura Pesca y
Alimentaciéon que aprueba el Reglamento Técnico de Control vy

Certificacion de Plantas de Vivero de Vid.

e REAL DECRETO 2362/1984 de 28 de noviembre del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién por el que se aprueba el Plan General
de Transformacion de la zona regable de la 22 ampliacién de Hellin.

e ACUERDO de 1 de julio de 1982 y Protocolo de 1 de julio de 1982
(Ministerio de Asuntos Exteriores) sobre Cooperacién técnica en materia
de desarrollo integral de asentamientos campesinos, regadio vy
capacitacién agropecuaria.

e ACUERDO de 13 abril 1981 y Protocolo de 13 abril. Cooperacion
técnica en materia de regadio y desarrollo rural integrado. (Ministerio
de Asuntos Exteriores).

e REAL DECRETO 1365/1980, de 13 junio. CONTRIBUCIONES TERRITORIALES
RUSTICA Y PECUARIA Y URBANA. Competencias y estructura de los
Consorcios para su gestion e inspeccion.

e REAL DECRETO 2329/1979, de 14 septiembre. Reglamento de Seguros
Agrarios Combinados.

e REAL DECRETO 2685/1980 DE 17 de octubre, sobre Liberalizacién y
Nueva regulacién de Industrias Agrarias.

2.3 Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta

Los referentes externos que avalan esta propuesta de master, unos son de caracter
normativo y otros son entidades u organismos que participaron en su elaboracién o
bien que son conocedores del mismo.

En cuanto a los referentes legales o normativos, se han seguido las indicaciones
contenidas en el RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2
de julio, la Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero, la “Guia de apoyo para la elaboracion
de la memoria de verificacién de titulos oficiales universitarios (Grado y Master)” de la
ANECA, y los “Criterios generales para el disefio de los Masteres Universitarios
provenientes de la adaptacidn de titulos de primero mds segundo o sélo de segundo
ciclo impartidos en los Centros de la UPV” de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Por otro lado, en el establecimiento y/o en el desarrollo de los objetivos del cualquier
ensefianza universitaria, la definicidon de las competencias transversales y especificas, y
los procesos de seguimiento, adquisicion y modificacion de objetivos y competencias,
es esencial la participacidn de los grupos de interés del titulo. Estos grupos de interés
pueden ser tanto de caracter interno a la universidad (profesorado y alumnado) como
de caracter externo a ella (egresados, empresarios, colegios profesionales,
empleadores, administracion,...). En este caso, se adjuntan dos certificados de apoyo al
master, provenientes del “Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Agronomos”, y del “Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Levante”
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2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobd el “Documento
Marco de la UPV para el Disefio de Titulaciones UPV”. En él se establecian las pautas,
criterios, normas y recomendaciones en la UPV para la transicién de la situacién actual
al nuevo escenario resultante de la aplicacion del R.D. 1393/2007.

Asi mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitacién interna en la UPV
de propuestas de nuevas titulaciones” segun la cual una vez definidas por las
correspondientes comisiones de planes de estudio y aprobadas las propuestas por los
6rganos colegiados de las Estructuras Responsables de Titulo; el Area de Estudios y
Ordenacién de Titulos con la colaboracién principalmente del Servicio de Alumnado,
del Instituto de Ciencias de la Educacién, del Area de Sistemas de Informacién y
Comunicaciones y del Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad, realiza un Informe
técnico sobre dicha propuesta.

La propuesta de titulacién junto al informe técnico emitido permanece en
exposicién publica durante 14 dias naturales, pudiendo cualquier miembro de la
Comunidad universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas.

Una vez concluido el plazo de exposicion publica, la Comisién del Plan de
Estudios contesta tanto al informe técnico como a las alegaciones y se presenta el
expediente completo a la Comisidn Académica de la UPV para su debate vy, si procede,
aprobacion.

Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate y
en su caso aprobacion institucional y remisiéon al Consejo de Universidades para el
inicio del proceso de verificacién.

Concretamente, en el caso del Master en Ingenieria Agrondémica, tras la
aprobacién en el Consejo de Gobierno de la UPV del comienzo del proceso de
tramitacién del master, la Junta de Escuela de la ETSIAMN nombré la Comisidon de
Redaccién del Plan de estudios del master, en el que se integraba un miembro de cada
departamento implicado en la docencia del titulo de ciclo de IA y dos alumnos. La
propia Junta de Escuela, propuso también la participacién de los grupos de interés
externos en el proceso de redaccion del plan de estudios, que fueron invitados a
participar en el proceso tal y como se especifica mas adelante. En el mes de febrero de
2013, la Junta de Escuela aprobd la estructura y asignaturas integrantes del master,
para comenzar con el proceso de redaccion de los anexos | y Il entre la ETSIAMN vy los
diferentes departamentos a los que se les habia pre-asignado la docencia. En el mes de
mayo, la Junta de Escuela aprobd definitivamente el Plan de estudios, pasando, a
continuacioén, por la Comisidon Académica y el Consejo de Gobierno de la UPV.
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2.5 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados

para la elaboraciéon del plan de estudios

Los procedimientos de consulta externa utilizados para la elaboracién del plan de
estudios fueron de diferente indole, pero todos dirigidos a los diferentes grupos de
interés, a saber: los egresados de la titulaciéon de IA (que es la equivalente a este
master), los colegios profesionales, los potenciales empleadores y la Administracion.
Ademas, légicamente, se ha seguido la Orden CIN/325/2009.

Para ello, se tuvo en cuenta:

- La experiencia previa de la Comisién de Seguimiento del titulo de IA. Esta
comisién estd compuesta por grupos de interés internos (profesorado y alumnado del
titulo) y externos (representantes de los egresados y del colegio profesional de IA).
Esta comision elabora un informe anual respecto al seguimiento de los objetivos y
metas del titulo de IA, y propone, en su caso, modificaciones de las competencias a
alcanzar y plantea actuaciones para la potenciacion de las fortalezas y la superacién de
las debilidades.

- La encuesta tipo A. La UPV realiza una encuesta a todos los alumnos en el
momento de la finalizacidn de sus estudios (encuesta tipo A). En ella se pide opinidn al
alumno acerca de la evoluciéon de sus estudios para una mejor gestién de los mismos.

- La encuesta tipo B. La UPV realiza una encuesta a los egresados después de tres
afios de la finalizacién de los estudios. En ella se pide que indique, entre otros
extremos, la problematica experimentada a la hora de buscar su primer empleo y su
opinion acerca de las competencias adquiridas durante sus estudios. De manera
continuada desde que se dispone de este tipo de encuestas (afio 2000), los egresados
no echan de menos competencias relacionadas con aspectos tecnolégicos sino alguna
de caracter transversal, como puede ser el nivel de idioma extranjero y un mayor
énfasis en innovacidn, liderazgo y emprendedurismo. Para cubrir estas debilidades, en
los estudios de grado se ha establecido como condicidon necesaria para la consecuén
del titulo la superacion del nivel B2 de una lengua extranjera. De igual modo, se
propone que, en los estudios de master, el alumno pueda cursar una asignatura de
"Habilidades directivas e Innovacion", en el caso de que no lo haya hecho en los
estudios previso de grado.

- La experiencia acumulada por la Comisén Académica del grado en Ingenieria
Agralimentaria y del Medio Rural que incorpora al Decano del Colegio de IA.

- Las indicaciones de las agencias de acreditacidn europeas y americanas, ademas
de las propieas del MECES y del RD 861/2010. Las directrices emanadas de estas
fuentes se refieren, fundamentalmente, a las competencias basicas y transversales. De
hecho, ésta es una iniciativa UPV, con la que se pretende que los distintos masteres de
esta universidad sean homogéneos en estas competencias.
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- Por ultimo, tras las primeras reuniones de la Comisién de plan de estudios del
master, se convocd al Decano del Colegio profesional de IA de la Comunidad
Valenciana, a dos personas que dirigen empresas de mas de 50 empleados, a dos
egresados con mas de 5 afos de ejercicio profesional y a dos miembros de la
Administracion con amplio contacto con los profesionales IA. Debido especificamente
a las aportaciones de estos representantes de los grupos de interés externos se ratifico
la importancia de introducir en las competencias del master en IA, la innovacién vy el
emprendedurismo, los aspectos medioambientales y paisajisticos, las bioenergias y la
manipulacion de productos fitosanitarios. Dadas las limitaciones de varios tipos
(cumplimiento del BOE, MECES, ABET y EURO ACE Yy las de la propia UPV) que afectan
a este master, y a la conjuncién en el mismo centro de los estudios agroforestales, en
los que hay una gran variedad de competencias ambientales y paisajisticas, se ha
considerado necesaria la propuesta a la UPV de un master en Paisaje e Ingenieria
Ambiental, por lo que el desarrollo de estos temas en el master en IA se vincula
exclusivamente al ambito agronémico.

En resumen, y como consecuencia de todo lo anterior, las competencias
transversales a tener en cuenta, ademas de las establecidas en los documentos
oficiales, deben atender al emprendedurismo, al liderazgo y a una cierta formacién
especifica que permita al egresado introducirse en el mundo empresarial y profesional.
Ademas, se tiene en cuenta la recomendacidon de la Guia para la elaboracién de la
memoria de verifiacién de titulos universitarios (Grado y Mdster) de la ANECA, sobre la
duraciéon minima de 12 ECTS para el Trabajo Fin de Master cuando éste tenga caracter
investigador.

3. Objetivos

Los egresados del Master en Ingenieria Agrondmica pueden ejercer la profesion
del Ingeniero Agronomo, que esta regulada por el Gobierno espafiol de acuerdo con
sus atribuciones profesionales.

A los pocos afios de la finalizacion de sus estudios, se espera que los egresados
del programa:-Se hayan establecido como profesionales técnicamente competentes y
responsables, que estan social y éticamente comprometidos para trabajar en una
sociedad global.

-Formen parte o dirijan equipos de trabajo multidisciplinares que resuelven
problemas tecnolégicamente complejos.

-Comunique sus ideas con rigor, exactitud y honestidad.

-Hayan conyinuado su formacién avanzada, investigando e innovando en ciencia
y tecnologia.
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Las competencias basicas (CB6-CB10) son las recogidas en el RD 861/2010 para
los estudios de master. Las competencias generales (G1-G7) se corresponden con las
recogidas en el “Apartado 3. Objetivos” de la Orden CIN/325/2009, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Agrénomo. Las competencias
especificas (E1-E9) se corresponden con las recogidas en el “Apartado 5. Planificaciéon
de las ensefianzas” de la Orden CIN/325/2009.

Las competencias Elx se corresponden con las distintas especialidades, a saber:
Produccidon Vegetal, Ciencia y Tecnologia de la Produccion Animal, Industrias
Agroalimentarias, Ingenieria Rural, Economia Alimentaria para el Desarrollo,
Biotecnologia y Recursos Naturales y Medioambiente.

csv: 117754885453055937016824





				2013-10-21T11:12:03+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










10.1 Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacidon del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo se realizara de
modo progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el mismo. De esta forma,
en el curso 2014/2015 se implantara el primer afio del Master y en el curso 2015/2016 el
segundo afio del mismo.

La idea es que a la finalizacion del 4° curso del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural (IAMR) de la ETSIAMN-UPV (curso 2013/2014), se encuentre
disponible el Master en Ingenieria Agrondmica para que los alumnos del citado grado
puedan continuar sus estudios, si asi lo desean.
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Punto 4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion,

procedimientos de acogida y orientacion alumnos de nuevo

ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas
para dar a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de
grado y master, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web
con una seccién dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano,
valenciano e inglés la informacién relacionada con las titulaciones, la preinscripcion,
la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 50 jornadas de puertas abiertas para que
los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aqui se
imparten. Los jévenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia, pueden
llevarse en mano el folleto bilinglie titulado 46 preguntas para saberlo todo sobre la
UPV vy una ficha que contiene la siguiente informacién de cada titulo: objetivos
formativos, competencias profesionales, salidas laborales, vias de acceso, perfil del
estudiante, continuacion de estudios, prdacticas en empresas, estudios en el
extranjero y estructura del plan de estudios.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en
junio y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del
sector de la educacidn, asi facilitando de manera transparente datos a los medios de
comunicacién que elaboren guias de universidades, monograficos y rankings.

En lo que se refiere a sistemas de orientacién que faciliten a los alumnos de
nuevo ingreso su incorporacion, la UPV ha implantado el Programa Integra
organizado por el ICE (Instituto de Ciencias de la Informacién) que se compone
fundamentalmente de dos grandes acciones.

1. Las Jornadas de Acogida

Obligatorias para todos los estudiantes de primero y realizandose los dias
previos al inicio del curso. Consiste en una primera toma de contacto con la
titulacion, los profesores, los servicios del centro y de la Universidad, los
compafieros, etc. Ademas, en estas jornadas, los alumnos han de pasar una prueba
de nivel de las diferentes materias para que los profesores conozcan el grado de
conocimiento general y puedan corregir lagunas. Asimismo, se presenta el Plan
de Accion Tutorial Universitario.

1. Plan de Accién Tutorial Universitario (PATU)
Los alumnos de primer curso pueden solicitar la ayuda de un profesor-tutor y de
un alumno-tutor pertenecientes a su mismo centro y adecuadamente formados para
esta labor. Los profesores-tutores acogen a su cargo a varios alumnos-tutores (no mas
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de tres) que, a su vez, tutelan a alumnos de nuevo ingreso (de 5 a 10). Los profesores-
tutores y los alumnos se retnen en una jornada denominada “Conozcamonos” que
sirve para planificar las diferentes sesiones que el grupo desarrollara coincidiendo con
los momentos clave del curso: toma de contacto en los primeros dias; arranque del
primer cuatrimestre; antes de los exdmenes parciales; después de los primeros
resultados (para preparar el segundo cuatrimestre), seguimiento y final de curso.
Ademas, los alumnos podran solicitar tutorias individuales segun sus necesidades
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5.A) Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universitat
Politécnica de Valencia esta estructurado en una parte obligatoria de 60 ECTS, una parte
optativa de 30 ECTS y el Trabajo Fin de Master de 12 ECTS

La parte obligatoria se centra en los médulos y materias previstos para la adquisicion de las
competencias especificas resefiadas en la Orden CIN/325/2009, en su "Apartado 5.
Planificacion de las enseflanzas", excepto las correspondientes al Trabajo Fin de Méaster
(TFM). Posee un total de 60 ECTS

La parte optativa se centra en la adquisiciéon de las competencias especificas de las 7
especialidades que poseia el antiguo titulo de ciclo de Ingeniero Agrénomo. A saber,
Produccién Vegetal, Ciencia y Tecnologia de la Produccién Animal, Industrias
Agroalimentarias, Ingenieria Rural, Economia Alimentaria para el Desarrollo, Biotecnologia, y
Recursos Naturales y Medio Ambiente. El alumno debera cursar una de las especialidades.
Posee un total de 30 ECTS, de los cuales 24 ECTS son obligatorios de especialidad y 6 ECTS
optativos de especialidad. Los 6 ECTS optativos de especialidad se pueden cubrir de varias
maneras

1.- Cursando la materia “Optatividad de Orientacién Profesional ”
2.- Cursando la materia “Habilidades Directivas, Comunicacion e Innovacion”.
3.- Realizando “Practicas Externas”

Por lo tanto, cada alumno/a, para obtener el titulo, debera superar los 60 ECTS obligatorios, los
30 ECTS optativos y los 12 ECTS del Trabajo Fin de Master.

El nimero de especialidades que se pongan en marcha cada afio, dependera del nimero de
alumnos en condiciones de acceder a ellas y del Plan de Ordenacion Docente de la UPV.
Los alumnos que cursen la especialidad de Produccién Vegetal adquirirdn las competencias
definidas con los cédigos desde CB6 a CB10, G1 a G7 y E1 a E-9 y las competencias
definidas por los codigos EIPV.

Los alumnos que cursen la especialidad de Ciencia y Tecnologia de la Produccion Animal
adquiriran las competencias definidas con los codigos desde CB6 a CB10, G1 a G7y El a
E-9 y las competencias definidas por los cédigos EIPA

Los alumnos que cursen la especialidad de Industrias Agroalimentarias adquiriran las
competencias definidas con los cédigos desde CB6 a CB10, G1 a G7 y E1 a E-9 y las
competencias definidas por los cddigos EIIA

Los alumnos que cursen la especialidad de Ingenieria Rural adquirirdn las competencias
definidas con los cédigos desde CB6 a CB10, G1 a G7 y E1 a E-9 y las competencias
definidas por los cddigos EIIR. Los alumnos que cursen la especialidad de Economia
Alimentaria para el Desarrollo adquirirdn Las competencias definidas con los cddigos
desde CB6 a CB10, G1 a G7 y E1 a E-9 y las competencias definidas por los cédigos EIEA

Los alumnos que cursen la especialidad de Biotecnologia adquiriran las competencias
definidas con los codigos desde CB6 a CB10, G1 a G7 y E1 a E-9 y las competencias
definidas por los cddigos EIBT.
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Los alumnos que cursen la especialidad de Recursos Naturales y Medioambiente las
competencias definidas con los codigos desde CB6 a CB10, G1 a G7 y E1 a E-9 y las
competencias definidas por los cédigos EIRN.

En todo momento se asegurara que los alumnos adquieran las competencias que definen el
titulo. Pero las asignaturas optativas incluidas en las materias optativas se ofertaran en base a
la capacidad docente de los departamentos implicados en su imparticibn y en base a la
demanda. Es decir, no se ofertardn si alguno de los departamentos responsables tiene un
indice de carga docente excesivo, 0 si se espera una baja matricula.

La Comision Académica del Master (CAM) estudiara las guias docentes de las asignaturas
que componen cada materia antes de su puesta en marcha, realizara un seguimiento de las
mismas y realizara un informe del master cada curso, proponiendo, en su caso, las
modificaciones que fueran necesarias para asegurar la coordinacion horizontal y vertical del
plan de estudios.

csv: 117754031113431972265272





Esquema general de mddulos y materias

MODULOS

MATERIAS

Tecnologia y Planificacién Rural (20 ECTS)
Obligatorio

Politica Agraria y del MedioRural (5
ECTS), Obligatorio

Tecnologia Rural (15 ECTS), Obligatorio

Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal
(20 ECTS) Obligatorio

Tecnologia de la Produccion Vegetal (10
ECTS), Obligatorio

Tecnologia de la Produccién Animal (10
ECTS), Obligatorio

Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias
(10 ECTS) Obligatorio

Tecnologia de las Industrias
Alimentarias (10 ECTS), Obligatorio

Gestidn y Organizacion de Empresas
Agroalimentarias (10 ECTS)

Gestion y Marketing de Empresas
Agroalimentarias (10 ECTS),
Obligatorio

Especializacion (24 ECTS) Optativo

Especializacion Produccion Vegetal (24
ECTS), Optativo
Especializacion Ciencia y Tecnologia de la
Produccion Animal (24 ECTS), Optativo

Especializacién Industrias Agroalimentarias
(24 ECTS), Optativo

Especializacion Ingenieria Rural
(24 ECTS), Optativo

Especializacion Economia Alimentaria para

el Desarrollo (24 ECTS), Optativo
Especializacion Biotecnologia (24 ECTS),

Optativo
Especializacién Recursos Naturales y
Medioambiente (24ECTS), Optativo

Optatividad General (6 ECTS) Optativo

Optatividad Optatividad de orientacion
profesional (6 ECTS), Optativo
Habilidades Directivas, Comunicacion e
Innovacion (6
ECTS), Optativo
Préacticas Externas (6 ECTS), Optativo
Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Trabajo Fin de Master (12 ECTS),
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Descripcion de médulos

Denominacion Créditos ECTS
Tecnologia y Planificacién Rural 20,00
Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal 20,00
Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias 10,00
Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias 10,00
Especializacion 24,00
Optatividad General 6,00
Trabajo Fin de Master 12,00

T logia y Planifi i6n R
Descripcion:

Politicas agroalimentarias. Politica agraria comunitaria. Desarrollo rural. Ordenacion y
gestion del territorio agrario e integracion paisajistica. Estudio, intervencion y gestion.

Equipos empleados en la recoleccion de productos agricolas. Equipos y sistemas
empleados en la carga, el transporte y la conservacion de productos agricolas. Equipos
empleados en las centrales. Equipos para construccion y movimiento de tierras. Disefio y
gestion de parques de maquinaria. Seguridad y ergonomia de los equipamientos e
instalaciones agricolas.

Ampliacion de hidrodinamica: Teoria general de bombas. Ecuacién de Euler. Regulacion de
estaciones de bombeo. Instalaciones hidraulicas: Casos generales y aplicaciones. Ampliacion
de sistemas de riego y drenaje: optimizacion y gestion de redes. Hidrologia e hidrometria.
Teoria de estructuras de acero. Pérticos a dos aguas. Estructuras trianguladas de cubierta.
Correas de cubierta y fachada. Bases de anclaje. Muros hastiales y fachadas laterales. Edificio
ortogonal para oficinas

Sistemas de evaluacion:

La evaluaciéon del médulo se realizara mediante evaluacién continua, es decir, no
puede establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos
determinados por la ERT

Descripcién:

Conocer las bases de las medidas de control de plagas y enfermedades para una gestion
ambientalmente sostenible. Adquirir conocimiento aplicado sobre el control integrado de plagas
en cultivos horticolas y ornamentales, y proporcionar herramientas para la toma de decisiones
en IPM en estos cultivos

Adquirir conocimiento aplicado sobre el control integrado de plagas en frutales, citricos, olivo y
vid, y proporcionar herramientas para la toma de decisiones en IPM en estos cultivos.

Productividad: sistemas agricolas, crecimiento y desarrollo. Recursos genéticos. Sostenibilidad
en agricultura. Gestién de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias
aplicadas a los procesos productivos vegetales: Biotecnologia y mejora vegetal
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El medio fisico y quimico: ambiente aéreo y recursos del suelo. Procesos de produccion:
proceso del nitrégeno, relaciones hidricas y fotoasimilados. Manejo de recursos: suelo, agua,
energia y mano de obra

Objetivos y organizacién en la fabrica de piensos. Biotecnologia y control de materias primas.
Tecnologia y control del proceso. Control de calidad y trazabilidad de los piensos.

La ganaderia y su relacion con el medio ambiente. Estrategias para el control de los impactos
sobre agua, suelo y atmésfera. Bioseguridad de las explotaciones ganaderas. Gestion integral
de residuos y subproductos ganaderos. Proyectos de ingenieria asociados a la gestién
ambiental de granjas.

Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los
procesos productivos animales: Biotecnologia y mejora animal, nutricion e higiene animal.

Sistemas de evaluacion:
La evaluaciéon del médulo se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede
establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos
determinados por la ERT.

Descripcion:
Descripcién del procesado, equipamiento, automatizacion y control en industrias alimentarias

tales como: Industrias carnicas, industrias lacteas, zumos y conservas, vinos y bebidas,
procesado en fresco de productos hortofruticolas.

Autocontrol de la seguridad alimentaria. Trazabilidad de la seguridad alimentaria. Andlisis de la
calidad de los alimentos.

Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la
automatizacion y control de procesos agroalimentarios. Gestion de la calidad y de la seguridad
alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacién del médulo se realizard mediante evaluacién continua, es decir, no puede
establecerse exclusivamente en un solo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos
determinados por la ERT.

., izacién d I .
Descripcién:

Gestion empresarial. Direccion financiera. Contabilidad de la empresa agroalimentaria.

Investigacion comercial. Planificacion e internacionalizacion agroalimentaria. Distribucién
comercial y logistica. Marketing. Sistemas de Comercializacion.
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Sistemas de evaluacion:

La evaluacion del médulo se realizar4 mediante evaluacion continua, es decir, no puede
establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacién

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos
determinados por la ERT.

E ializacis
Descripcion:
Hay siete médulos de especializacion y cada uno de ellos posee 24 ECTS.

La especialidad en Produccion Vegetal profundiza en el conocimiento de la fisiologia vegetal,
necesario para el desarrollo posterior de las técnicas avanzadas en la produccion horticola y
fruticola, y desarrolla la malherbologia que les afecta.

La especializacién en Ciencia y Tecnologia de la Produccién Animal se centra en los aspectos
que complementan el estudio de las especies animales ya realizado en el grado, como pueden
ser la biotecnologia, el equipamiento, la calidad de los productos ganaderos y la relacidn entre
la nutricién y la salud animal, aspecto éste muy ligado a su bienestar.

Igualmente, la especializacion en Industrias Agroalimentarias complementa los estudios de
grado, con el estudio de los aspectos biotecnolégicos y quimicos de los procesos
agroalimentarios, las operaciones auxiliares y el disefio pormenorizado de las industrias
agroalimentarias.

La especialidad en Ingenieria Rural entra en el calculo de las instalaciones interiores, la
direccion de obra, la planificacion rural y el impacto de las técnicas agrarias en el medio
ambiente.

El desarrollo sostenible, la cooperacion y la innovacion para el cooperacién internacional, y las
politicas de seguridad alimentaria, desde el punto de vista energético, constituyen el foco
principal de la especializacién en Economia Alimentaria para el Desarrollo.

La biotecnologia vegetal y microbiana, las herramientas biotecnoldgicas para la mejora vegetal
y la biologia molecular de plantas son el objetivo de la especialidad en Biotecnologia.

Las herramientas biotecnologicas para la conservacion de los recursos naturales, el analisis
avanzado de los ecosistemas y la biodiversidad, la gestion y el tratamiento avanzado de
efluentes, y la conservacién y uso sostenible del suelo constituyen el objetivo de la
especializacion en Recursos Naturales y el Medioambiente

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion del médulo se realizar4 mediante evaluacion continua, es decir, no puede
establecerse exclusivamente en un solo acto de evaluacion.

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos
determinados por la ERT.

.

Descripcidn:
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optatividad general posee 6 ECTS. Contempla la posibilidad de realizar asignaturas optativas
orientadas a la actividad profesional, continuando la especializacion alcanzada en el modulo de
especializacion, la realizacién de practicas externas y, también, la de alcanzar una serie de
competencias ligadas al liderazgo, el emprendimiento, la comunicacion y la innovacion. Esta
ultima posibilidad, viene marcada por los resultados obtenidos en la realizacion de encuestas a
los egresados de ciclo, tras sus tres primeros afios de acceso al mercado laboral.

Sistemas de evaluacion:

La evaluaciéon del médulo se realizara mediante evaluacion continua, es decir, no puede
establecerse exclusivamente en un sélo acto de evaluacion

Los actos de evaluacion se realizaran en las horas lectivas de la asignatura o en los periodos
determinados por la ERT

bajo Fin d

Descripcién:

Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas

Sistemas de evaluacion:

Presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas

Secuenciacion de materias

Curso Primer Semestre Segundo Semestre
Tecnologia Rural (10 ECTS) Tecnologia y Politica Agraria y del Medio Rural (5 ECTS)
Planificacién Rural Tecnologia y Planificacién Rural
Tecnologia de las Industrias Alimentarias (5 Tecnologia de la Produccién Vegetal (10 ECTS)
ECTS) Tecnologia de las Industrias Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal
Adroalimentarias
Gestion y Marketing de Empresas Tecnologia Rural (5 ECTS) Tecnologia y
Curso 1 Agroalimentarias (5 ECTS) Gestion y Planificacion Rural
Organizacién de Empresas Agroalimentarias
Tecnologia de la Produccion Animal (10 ECTS) Gestion y Marketing de Empresas
Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal Agroalimentarias (5 ECTS) Gestion y
Organizacién de Empresas Agroalimentarias
Tecnologia de las Industrias Alimentarias (5
ECTS) Tecnologia de las Industrias
Agroalimentarias
Préacticas Externas Optatividad General Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master
Especializacion Industrias Agroalimentarias
Curso 2 Especializacion

Especializacion Ciencia y Tecnologia de la
Produccién Animal Especializacion

Especializacion Economia Alimentaria para el
Desarrollo Especializacion
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Especializacion Recursos Naturales y
Medioambiente Especializacion

Optatividad Optatividad de orientacion profesional
Optatividad General

Especializacion Ingenieria Rural Especializacion

Habilidades Directivas, Comunicacion e
Innovacion Optatividad General

Especializacion Produccion Vegetal
Especializacion

Especializacion Biotecnologia Especializacion
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Competencias por materia

B10|B6(B7|B8(B9|EIBT|EIEA|EIIA|EIIR|EIPA|EIPV|EIRN|E1(E2|E3|E4|E5|E6|E7|E8(E9|(G1(G2|G3|G4|G5|G6(G7
Especializacidon Biotecnologia X X[ X X[X]X
Especializacién Cienciay
Tecnologia de la Produccion X XX X X X | X X
Animal
£ lizacion E -
speaa IZE‘ICIOH conomia x | x X
Alimentaria para el Desarrollo
. lizacion Industri
specu.;] |zaC|orT ndustrias X X X X x | x X X
Agroalimentarias
Especializacidon Ingenieria Rural X X X X X X XX
Especializacion Produccién Vegetal | X | X | X X X X XX X
E ializacion R Natural
speC|-a |zaC|F)n ecursos Naturales w Ix I xIx! x X X x | x | x
y Medioambiente
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T logia de la Produccid
e§no ogia de la Produccién X X X X X X
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Descripcidn de las competencias asociadas a optativas que Unicamente adquiriran los alumnos que las cursen:
EIBT Desarrollar tecnologias avanzadas en el ambito de la Biotecnologia.

EIEA Desarrollar tecnologias avanzadas en el &mbito de la Economia alimentaria para el desarrollo

El1A Desarrollar tecnologias avanzadas en el &ambito de las Industrias agroalimentarias

EIIR Desarrollar tecnologias avanzadas en el &mbito de la Ingenieria rural.

EIPA Desarrollar tecnologias avanzadas en el ambito de la produccién animal

EIPV Desarrollar tecnologias avanzadas en el &mbito de la produccion vegetal

EIRN Desarrollar tecnologias avanzadas en el ambito de los Recursos Naturales y el Medioambiente

Dimensiones competenciales

La Universitat Politécnica de Valéncia se ha planteado el estudio y COMPARACION de distintos referentes
(RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la
definicién de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistematicos de evaluacion. Resultado de este
analisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la
UPV garantizando ademas cubrir el marco de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones
especificas.

Para asegurar una adecuada definicién de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada
titulacién se han elaborado las siguientes matrices de asociacion:

problemas contemporaneos

, creatividad y emprendimiento
y gestion del tiempo

y resolucion de problemas

prension e integracion
to
jo en equipo y liderazgo

fio y proyec

ponsabilidad ética, medioambiental y profesional

plicacion pensamiento practico

Instrumental especifica

DCUPV11_ Aprendizaje permanente
DCUPV13

DCUPV8_ Comunicacion efectiva
DCUPV9_ Pensamiento critico
DCUPV10_ Conocimiento de los

DCUPV12_ Planificacién

DCUPV1 _ Com
DCUPV2 _A
DCUPV3_ Analisis
DCUPV4_ Innovacién
DCUPV5_ Disel
DCUPV6_ Traba
DCUPV7_ Res

RD861/2010

CB6_ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7_Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio;

CB8_ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios;

CB9_ Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

CB10_ Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.
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tegraci

prension ein

DCUPV1 _ Com

to practico

plicacién pensamien

DCUPV2 _A

de problemas

lisis y resolucion

a

DCUPV3_ An

DCUPV4

Innovacién, creatividad y emprendimient

DCUPV5_ Disefio y proyecto

jo en equipo vy liderazgo

DCUPV6_ Traba

DCUPV7_Res

ponsabilidad ética, medioambiental y|

DCUPV8_ Comunicacion efectiva

DCUPV9_ Pensamiento critico

problemas contem

DCUPV10_ Conocimiento de los

izaje permanente

__ Aprendi

DCUPV11_A

del tiempo

tion

icacion y ges

DCUPV12_ Planif

DCUPV13

Instrumental especifica

1. Capacidad para planificar, organizar, dirigiry controlar los sistemas
y procesos productivos desarrollados en el sectoragrario yla industria
agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las
empresas sin olvidarla proteccidn y conservacion del medio ambiente y
la mejora ydesarrollo sostenible del medio rural.

x

x

x

x

2. Capacidad para disefiar, proyectaryejecutar obras de
infraestructura, los edificios, las instalaciones ylos equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas
en la empresa agroalimentaria.

3. Capacidad para proponer, dirigiryrealizar proyectos de
investigacidn, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas yorganizaciones vinculadas al sector
agroalimentario.

4. Capacidad para aplicarlos conocimientos adquiridos para la
solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando
la informacién proveniente del entorno ysintetizdndola de forma
eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y
organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

5. Capacidad para transmitir sus conocimientos ylas conclusiones de
sus estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita yteniendo en cuenta los conocimientos del
publico receptor.

6. Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y
multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de decisién
complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética yambiental de su actividad profesional en sintonia con el
entorno socioecondémico y natural en la que actua.

7. Aptitud para desarrollarlas habilidades necesarias para continuar el
aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su actividad
profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la
investigacidn, el desarrollo yla innovacién.

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollaryaplicar
tecnologia propia en gestidn de recursos hidricos: hidrologia,
hidrodinamica, hidrometria, obras e instalaciones hidrdulicas. Sistemas
de riego ydrenaje. Gestion de equipos e instalaciones que se integren
en los procesos ysistemas de produccidon agroalimentaria.

Conocimientos adecuados ycapacidad para desarrollaryaplicar
tecnologia propia en construcciones agroindustriales, infraestructuras y
caminos rurales. Ordenacidn ygestion del territorio agrarioyla
integracidn paisajistica. Politicas agrarias yde desarrollo rural. Estudio,
intervencién y gestion.

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollaryaplicar
tecnologia propia en sistemas de produccién vegetal. Sistemas
integrados de proteccién de cultivos. Gestién de proyectos de
investigacion ydesarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los
procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.
Sistemas vinculados a la tecnologia de la producciéon animal. Nutricidn,
higiene en la produccién animal. Gestién de proyectos de investigacion
ydesarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos
animales: biotecnologia y mejora animal.

Conocimientos adecuados ycapacidad para desarrollaryaplicar
tecnologia propia en sistemas productivos de las industrias
agroalimentarias. Equipos ysistemas destinados a la automatizaciony
control de procesos agroalimentarios. Gestion de la calidad yde la
seguridad alimentaria, andlisis de alimentos ytrazabilidad.

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollaryaplicar
tecnologia propia en los lenguajes ytécnicas propias de la organizacién
ydireccion de la empresa agroalimentaria. Investigacion comercial.

MarvrbAatina veictarmace AAa cramarrcialivsacmcmiAn AAa AradiicrdrAace
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DCUPV5_ Disel

DCUPV10 Conocimiento de los

DCUPV8 _ Comunicacion efectiva
DCUPV9__ Pensamiento critico
DCUPV13  Instrumental es

DCUPV11 A
DCUPV12_ Planificaci

DCUPV1 _ Co
DCUPV2 _ A
DCUPV3_ An
DCUPV4.__ Innovaci
DCUPV6_ Traba
DCUPV7_ Res

(a) Capacidad para aplicar conocimientos de
matematicas, ciencias e ingenieria.

*
*

(b) Capacidad para disefiaryrealizar
experimentos, asi como para analizare
interpretar los datos.

(c) Capacidad para disefiar un sistema,
componente o proceso y para satisfacer las
necesidades deseadas, con restricciones
reales, tales como econdmicas,
ambientales, sociales, politicas, éticas, de
salud y seguridad, de fabricaciéonyde
sostenibilidad.

(d) Capacidad para trabajar en equipos .
multidisciplinares.

(e) Capacidad para identificar, formulary
resolver problemas de ingenieria.

(f) Comprensién de la responsabilidad
profesional y ética.

(g) Capacidad para comunicar de manera
efectiva.

(h) Capacidad para comprender el impacto
de las soluciones de ingenieria en un "
contexto global, econdmico, ambiental y
social.

(i) Reconocerla necesidad y tenerla *
capacidad para el aprendizaje permanente.

(j) Conocimiento de los problemas "
contemporaneos.

(k) Capacidad para utilizar las técnicas,
habilidades y herramientas modernas de .
ingenieria necesarias para la practica de la

ingenieria.

5.B) Planificacion y gestion de la movilidad.

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen los objetivos anuales
de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los
Mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados a la ERT que imparte el titulo de la UPV en la reunion de
coordinacién de responsables de RR.Il. que se realiza antes del inicio del afio (diciembre). Cada ERT, en linea con
los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situacién especifica en materia
de movilidad y los de sus titulaciones. En julio se realiza otra reunién de coordinacién, en la que se revisan los
indicadores, su adecuacién a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas
correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacién de las medidas correctoras son
presentados, analizados y discutidos en la reunion de diciembre, previamente a la revisién de los objetivos para el
proximo afio.
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Aunque la gestion administrativa y econémica de becas y acuerdos se realiza de manera centralizada desde la
Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPIl), los responsables de movilidad del titulo, establecen su
propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos.
Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situacion en tiempo real, acceso al histérico de
sus actividades de movilidad, e informacion sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de
la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad
horizontal de informacion con el fin de que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La
OPII coordina las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como proporciona apoyo a actividades
especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestiéon informatica para los
principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacion anuales, se realizan reuniones técnicas mensualmente entre el
Vicerrectorado, OPIl y responsables de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de
mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestiéon de alojamientos, clases de
espafiol, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor,...

El sistema de reconocimiento y acumulacion es el mismo que el detallado en el punto 4.4.

A continuacién se detalla el listado de Universidades e Instituciones con las que la ERT mantiene convenios de
movilidad.

E 2| T3 Slege E
28| 2| 2€| 2|ggs 52 8
Pais/Cédigo Universidad 3G 3 3 2 2 (323 £36

=g = =] £ |02t © T g
85| ¥| 2d| 2|F32 g4

Austria

A WIENO3 Universitat fir Bodenkultur Wien n

A WIEN11 Berufspad. ische Akademie des Bundes in Wien

Bélgica

B GEMBLOUO1 Faculté Universitaire des Sci Agr i de

B GENTO1 Universiteit Gent -

B GENT25 Hogeschool Gent _

B LEUVENO1 Katholieke Universiteit Leuven

B LIEGEO1 Université de Liege

B LIEGE43 Haute Ecole Charlemagne

B LOUVAINO1 Université Catholique de Louvain

Rep. Checa

CZ BRNOO02 Mendelova Zemedelska a Lesnicka Univerzita v Brne -

CZ PRAHA02 Ceska Zemedelska Univerzita v Praze

Alemania

D BERLIN13 Humboldt-Universitat zu Berlin

D BONNO1 Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn

D FURTWANO1 Fachhochschule Furtwangen

D HEILBROO1 Hochschule Heilbronn

D KASSELO1 Universitat Kassel

D NURTINGO1 Fachhochschule Niirtingen —

D ROSTOCKO1 Universitdt Rostock

D STUTTGA02 Universitdt Hohenheii

Dinamarca

DK KOBENHAO1 Kgbenhavns Universitet

Francia

F ANGERS08 Ecole Supérieure d Agriculture d*Angers

F BEAUVAIO2 ISAB (Institut Supérieur d'Agriculture de Beauvais)

F BORDEAU28 ENI Travaux Agricoles de Bordeaux (ENITAB)

F DIJONO1 Université de Bourgogne - Dijon _

F DUON31 AGROSUP Dijon

F LILLE51 Institut Supérieur d'Agriculture de Lille

FLYON17 Institut Supérieur d'Agriculture Rhéne-Alpes

F MONTPELO2 Université De Montpellier li

F MONTPEL10 Centre Intern. d'Etudes Supérieures en Sci. Agronom. - Montpellier Supagro

F NANCY43 Université de Lorraine

F RENNES11 Agrocampus

F RENNES47 Agrocampus Ouest _

F TOULOUS15 Ecole Superieure d*Agriculture de Purpan-Toulouse

F TOULOUS28 Institut National Polytechnique de Toul
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Grecia
G ATHINE34 Technologiko Ekpedeftiko Idrima (T.E.l.) of Athens
G MESOLOO1 Anotato Technologiko Ekpedeftiko Idrima - Messolonghiou

G THESSALO1 Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis

Italia

1 ANCONAO1 Universita Politecnica delle Marche

1 BARIO1 Universita degli Studi di Bari

1 BOLOGNAO1 Universita di Bologna

| FIRENZEOL Universita degli Studi di Firenze | x|
1 FOGGIA03 Universita degli Studi di Foggia

I MILANOO1 Universita degli Studi di Milano

| MILANOO3 Universita Cattolica del Sacro Cuore - Milano

1 PALERMOO1 Universita degli Studi di Palermo

1 PARMAO1 Universita degli Studi di Parma

1 PISAOL Universita di Pisa

1 REGGIOO01 Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria
1 SASSARIO1 Universita degli Studi di Sassari

1 TERAMOO1 Universita degli Studi de Teramo

1 UDINEO1 Universita degli Studi di Udine

| VITERBOO1 Universita degli Studi della Tuscia

A continuacion se detalla el listado de Empresas con las que la ERT mantiene convenios para la realizacion de

Préacticas Externas para los estudiantes.

ABBA GAIA, S.L.
ADLER AGRO, S.L.
AGRICOLA ALGINET SOCIEDAD COOPERATIVA (COAGRI S. COOP.)

AGROTERRA TECNOLOGIAS AGRARIAS S.L. ALMAZARA

MOLINO DE MOTROTON ALQUIMIA FRUITS, S.L.

ANECOOP, S. COOP. ANTONIO

REL MARI APISOL, S.A.

AQUALOGY MEDIO AMBIENTE, S.A. ARSEL

INGENIERIA, S.L.

ASESORES EN ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS, S.L. (EPOTEK) ASISTECNIA
APOYO, S.L.

AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA

AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM AYUNTAMIENTO DE

ENGUERA

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CASTELLON BAYER
CROPSCIENCE, S.L.

BELLVERT INGENIERS BENIPLANT,

S.L.

BODEGAS E. MENDOZA, S.L.U. BOREAS

CONSULTORIA TECNICA, S.L BOVINOS DE VALENCIA,

S.L. CARNICAS SERRANO, S.L.

CELLER DEL ROURE, S.L.

CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE DESERTIFICACION CHOZAS
CARRASCAL, S.L.

COCA SOLER, S.L.

COMUNIDAD DE REGANTES SCP MOTOR DEL SINDICAT COMUNITAT DE
REGANTS MOTOR DEL SINDICAT S.C.P.

CONFEDERACIO COORDINADORA DE DISCAPACITATS FISICS DE LA C. V. CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL JUCAR

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS CONSELL D
EIVISSA | FORMENTERA

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGUA, URBANISMO Y VIVIENDA CONSUM, S.
COOP.

COOP.VALENCIANA CRISTO DE LA SALUD COOPERATIVA

AGRICOLA SAN ANTONIO, COO. V.
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COOPERATIVA AIGUA CLARA (AIGUA CLARA CAMI NOU S.COOP.V) COOPERATIVA
DEL VINO DE YECLA LA PURISIMA

COOPERATIVA VALENCIANA DEL CAMPO DEL CAMPO UNION CRISTINA COORDINACION

DE SEGURIDAD Y PROYECTOS, S.A.

DELTA FRUITS, S.A.

DIPUTACION DE VALENCIA, ASESORAMIENTO MUNICIPAL DIPUTACION DE
VALENCIA, MEDIO AMBIENTE

ECOBIDON, S.L ECOLENO,

S.L.

EDIGMA INGENIERIA S.L. ENERGIA

GEOTERMICAS S.L.

ESCUELA FAMILIAR AGRARIA "LA MALVESIA" EUROFINS

AGROSCIENCE SERVICES, S.L. EVALUE INNOVACION, S.L.

F.J.V. MORENO MARTINEZ

FEDERICO MEDINA SANCHEZ-VALLADARES FERTIBERIA,

S.A.

FITOVER, S.L. FRUTAS TONO

S.L FUNDACIO ASSUT

GENERAL DE ANALISIS, MATERIALES Y SERVICIOS, S.L. GESTION Y
ORGANIZACION TECNICA AGRARIA S.L. GLOBAL GESTION TECNICA, S.L
GMW bioscience SL

GREGORIO ISMAEL MUNOZ SAIZ HEINEKEN

ESPANA, S.A.

ICE CREAM FACTORY COMAKER, S.A.

ICSAM-SEGURIDAD ALIMENTARIA & MEDIO AMBIENTE, S.L. IDAI NATURE,
S.L.

IDOM INGENIERIA'Y ARQUITECTURA, S.A. IMPORTACO,

S.A.

INCISA-IBERHIDRA-NARVAL INGELTEC

INGENIEVIDA

INITEC INFRAESTRUCTURAS, S.A.U.

INNOVACION Y CONSULTING TECNOLOGICO DE LEVANTE, SL INNOVALIS
SOLUCIONES ESTRATEGICAS SL

INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL ENVASE, EMBALAJE Y TRANS - ITENE INSTITUTO VALENCIANO DE
INVESTIGACIONES AGRARIAS INTERSEMILLAS, S.A.

ISAGRI

JARDINERIA VILLANUEVA, S.L.

JAVIER HERVAS GARCIA ESTUDIO DE ARQUITECTURA JESUS M2 SAIZ
MALAVIA, ESTUDIO DE ARQUITECTURA JOAQUIN ESCARTI ARISTONDO
JOHNSON CONTROLS ESPANA, S.L.

JOSE ERNESTO ROSELLO BIOSCA, ESTUDIO DE ARQUITECTURA JOSE MORERA
S.L.

LA VALL DE BENEIXAMA COOP V LEROY

MERLIN S.L.U

MANEZ Y LOZANO, S.L.

MAQUINARIA AGRICOLA BONANZA SL MARK & ENRIC,

C.B.

MARTINEZ-LORIENTE, S.A.

MEDI XXI GABINETE DE SOLUCIONS AMBIENTALS, S.L. MELT
CONSULTING, SL

NOVA INGENIERIA Y GESTION, S.L. NUTRECO

SERVICIOS, S.A. PAISAJISTAS DEL MEDITERRANEDO,

S.L. PER L'HORTA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS BELROS, S.A. PRODUCTOS

CITROSOL, S.A

PROYECTOS DE ARQUITECTURA, S.L. RAMADERS

AGRUPATS

RAMAFRUT, S.L. ROBERTO

CIVERA RODAIRA TRADE S.L

ROQUETTE LAISA ESPANA, S.A.

ROSA MARIA MONSALVE BANACLOCHE

S.A. AGRICULTORES DE LA VEGA DE VALENCIA S.A.

EXPLOTACIONES AGRICOLAS SERRANO S.A.T. CASABLANCA

5947
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S.A.T. CITRICOS VALENCIANOS S.A.T.1.317
PRODELCAMPO

SAT 299 SAN RAMON

SILENS SERVICIOS Y TECNOLOGIA ACUSTICA, S.L. SIPCAM
INAGRA, S.A.

SOCIEDAD ESPANOLA DE ABASTECIMIENTOS, S.A. SOCIEDAD
ESPANOLA DE AGRICULTURA ECOLOGICA SOLUMED CONSULTORES,
S.L.

SYNGENTA AGRO, S.A. SynTech Research

Spain, S.L.TALHER, S.A.

TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A.

TECNOMA S.A.

TECVASA TECNICAS VALENCIANAS DEL AGUA, S.A.
TRANSFORMACION AGRARIA, S.A. (GRUPO TRAGSA)
TRESGE WINE CONSULTING, SL

TRIALCAMP, S.L.L.

UTE EDAR QUART - BENAGER

VAGESCON S.L.

Vercom SAT 7075

VILLAREAL C.F. SAD

VIVEROS HORTIFLOR, S.L.

ZUMEX MAQUINAS Y ELEMENTOS SL

4 PLUS INGENIEROS Y ARQUITECTOS, S.L.

5.C) Procedimientos de coordinacion docente.

La Comisién Académica del Master (CAM) estudiara las guias docentes de las asignaturas que componen
cada materia antes de su puesta en marcha, realizara un seguimiento de las mismas y realizard un informe del
master cada curso, proponiendo, en su caso, las modificaciones que fueran necesarias para asegurar la
coordinacidn horizontal y vertical del plan de estudios.

La coordinacién vertical conlleva revisar y contrastar las guias docentes para que la secuenciacién de
asignaturas y contenidos, en el conjunto de materias afines, sea la adecuada, y analizar los contenidos y
competencias de las asignaturas del plan de estudios para evitar lagunas y solapes.

La coordinacion horizontal se basa en el analisis de las guias docentes, poniendo especial énfasis en la
revisién de la programacion temporal de actividades formativas, en la carga de trabajo real del alumno, en los
sistemas de evaluacién, en la atencion a las sugerencias de los alumnos y en el analisis de los resultados de
las evaluaciones.

csv: 117754031113431972265272





				2013-10-21T09:43:43+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6. Personal académico

No se precisa la participacion de profesorado externo.

Categoria académica del profesorado y dedicacion
- N° de Tiempo | Tiempo POCS LEIEEEl % d.e,
Categoria profesores | Completo | Parcial Doctores | respecto a la UPV dedlt(;:iﬁl(?n al
Profesor/a Titular de 39 39 0 39 9,0 29,4
Profesor/a Asociado/a 2 0 2 2 33,3 2,8
Profesor/a Contratado/a 16 16 0 16 12,0 15,5
Profesor/a Ayudante Doctor 3 3 0 3 8,8 1,8
Catedrético/a de Escuela 3 3 0 3 55 14
Profesor/a Titular Escuela 6 6 0 4 13,3 7,5
Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 1 31 0,3
Catedrético/a de Universidad 31 30 1 31 20,0 41,4
Totales 101 98 3 99
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 101 98 3 99
Porcentaje 97,03 % 2,97 % 98,02 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
101 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 638 314 159
Experiencia docente Experiencia Investigadora
101 profesores Quinguenios Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
NUmero 22 3 16 13 14 33 29 25 24 23
Porcentajes 21.8% | 3,0% [158% | 129% | 13,9% | 32,7 % | 28,7 % | 24,8 % | 23,8 % | 22,8 %
Experiencia profesional
101 profesores Trienios
<2 2,304 >4
Numero 4 27 69
Porcentajes 4,0 % 26,7 % 68,3 %
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Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Titulacién profesorado NUmero Porcentaje
Ingeniero Agrénomo 60 59,4%
Licenciado en Ciencias Biolégicas 10 9,9%
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2 2,0%
Licenciado en Ciencias 2 2,0%
Licenciado en Farmacia 2 2,0%
Otros 25 24,8%
Total 101 100,0%

Master Universitario en Ingenieria Agronédmica por la Universitat Politécnica de Valéncia

% Dedicacion
titulo (CREPs)

Ambito Conocimiento

INGENIERIA AGROFORESTAL 22,00 21
PRODUCCION VEGETAL 15,96 16
PRODUCCION ANIMAL 13,76 14
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 12,40 9
ECONOMIA, SOCIOLOGIA'Y POLITICA AGRARIA 12,24 12
GENETICA 4,82 6
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 4,79 4
MICROBIOLOGIA 4,27 4
BOTANICA 3,44 4
ECONOMIA APLICADA 2,67 2
EDAFOLOGIA'Y QUIMICA AGRICOLA 2,06 3
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 1,25 2
FISIOLOGIA VEGETAL 0,35 4
Total 100,00 101

Departamento N2 Personal de apoyo a la docencia

Biotecnologia 8
Ciencia Animal 12
Economia y Ciencias Sociales 1
Ecosistemas Agroforestales

Estadistica e Investigacion Operativa Aplicaday
Calidad

Fisica Aplicada

Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria
Ingenieria Grafica

Ingenieria Rural y Agroalimentaria

Linguistica Aplicada

Matematica Aplicada

Produccion Vegetal

Quimica

Tecnologia de los Alimentos

=W

DN O NN [ON
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Técnicos de laboratorio

Grupo NUmero Trienios Funcionarios | Contratados
C1l 6 31 6 0
Al 8 39 8 0
A2 12 69 12 0
Totales 26 139 26 0
Puestos de los técnicos de laboratorio
Puesto Numero de PAS Trienios
Especialista Técnico de Laboratorio 5 28
Especialista Técnico de Laboratorio (Invernadero) 1 3
Técnico Superior de Laboratorio 8 39
Técnico Medio de Laboratorio 12 69
Otro personal de administracion y servicios
Grupo Numero Trienios Funcionarios | Contratados
A2 4 31 4 0
Cc1 10 53 10 0
Totales 14 84 14 0
Puestos del personal de administracion y servicios
Puesto Numero de PAS Trienios
Administrativo 3 6
Administrador de Dpto. 3 19
Jefe de Unidad Administrativa 6 48
Especialista Técnico de Laboratorio 2 11
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7. Recursos, materiales y servicios

‘ Justificacion

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacidn, el estudio y la
investigacion por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el
equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacién bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales:
“Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General esta dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al
estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos
La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de

servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se situan en el Campus de Vera y las
dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

m? Puestos de | Cabinas de
Biblioteca Central (Campus de Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

e Enella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de exdmenes permanece abierta hasta las 03h.

e Cuenta con un Aula de Formacién con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy
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Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m? Puestos de estudio
Informdtica y Documentacién Enric Valor 495 198
ETS de Ingenieros de Caminos 452 176
ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
ETS de Ingenieria del Disefio 543 200
Agroingenieria 600 215
ETS de Ingenieros Industriales 500 232
Facultad de Bellas Artes 600 126
ADE-Topografia 421 136
Campus de Alcoy m’ Puestos de estudio
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214
Campus de Gandia m’ Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios estd dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la
biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a
recursos electrdnicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrdnicos suscritos
por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, esta
compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones periddicas y 81 bases de
datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, esta compuesto por 46.3595
volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones
periddicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco educativo
debe comprometerse en la actualizacion y mejora de su equipamiento docente, asi
como en la incorporaciéon de nuevas metodologias docentes dentro del espacio
europeo de educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV
para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de primera
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linea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y laboratorios para
ofertar una docencia con formacién y destrezas tecnoldgicas, generar habilidades y
desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que
destine un presupuesto especifico anualmente en material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las
demandas priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucion en los centros se realiza en funcion del
programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos
en laboratorios propios de él; mientras que la dotacién para departamentos se realiza
en funciéon de los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza
de los mismos.

Este equipamiento ordinario sirve, por lo tanto, para garantizar la revisién y el
mantenimiento de los recursos materiales existentes.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios
(contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones
extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones
(considerando la antigliedad y grado de obsolescencia de los laboratorios, la
experimentalidad de la titulacién o la incorporacidn de nuevas metodologias activas).

Este equipamiento extraordinario sirve, por lo tanto, para garantizar los mecanismos
de actualizacidn de los recursos materiales existentes.

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la
UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la
mejora de la accesibilidad a lo largo de los afos y en 2006 elaboré un “Plan de
accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que constituyen la UPV
con objeto de eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la comunicacion.
Este diagndstico se realizd a través de un convenio de colaboracién del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundaciéon ONCE para la cooperacion e
integracion social de personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el
caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de
amplia utilizacién tanto por el alumnado como por los recién titulados de la
universidad, como son el Centro de Formacién de Permanente y el Servicio Integrado
de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas en el
diagndstico y se ha iniciado el proceso de certificacién del Sistema de Gestion de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2,
siendo AENOR la empresa certificadora.
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La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencién al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacién y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos
y recursos sociales existentes para la resolucién de las necesidades especificas que
plantean, asi como el estudio y analisis de situaciones concretas de toda la comunidad
universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser
objeto de actuacién para una adecuada integracion educativa y socio laboral,
facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico
hasta productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o
de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el
cumplimiento de la legislacién en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una
atencién especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integracion individualizados y adaptando los
recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacidn e intervencién de voluntariado
con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica
de Valencia.

e Divulgacién y sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la
problematica social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacidn universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de
signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacién directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una herramienta
de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de la universidad un
espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una forma colaborativa
en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones de diferente
ambito, comunicativas, de contenidos y de gestion. Los alumnos y los profesores
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pueden extender con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la asignatura mas
alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademds de a las utilidades
propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor
anadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacion para la comunidad universitaria.

b. Informacidn especifica de asignaturas matriculadas: Informacién por asignaturas.

c. Informacién por temas: profesores, calendario de exdmenes, notas, horarios,
documentacioén, informacién referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacién (sobre situacion de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacién permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicidon de
titulos, preinscripcién, convocatoria de Talleres de Formacidon para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electronico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades deportivas y consulta
de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

RECURSOS MATERIALES PROPIOS DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
AGRONOMICA Y DEL MEDIO NATURAL

El centro dispone de dos edificios de 24.000 (Edificio 1) y 12.000 (Edificio Il) metros
cuadrados. Dentro de estas instalaciones, se cuenta con aulas docentes, aulas
informaticas, salones de actos y laboratorios de distintos tipos. Todas las aulas
docentes cuentan con megafonia inaldmbrica, ordenador, video y cafién de
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proyeccion. Las tablas siguientes muestran el desglose y las caracteristicas de todo

ello.

Aparte de las instalaciones resenadas, los departamentos de Quimica y Ciencia Animal

poseen de edificio propio, con mas instalaciones de caracter docente.

Descripcion de los espacios del Edificio |

o o P.A.
Aula Tipo Plazas | m? Canon | Retro - syste | Pantalla| PC |Pizarra
ProyectorProyector| m
01 | docentel i a5 | si sio | S s ] s
interact.
0-2 docente 124 | 135 Si Si Si Si Si Si
03 |docente ! oo ligg| si si | S s ] s
interact.
0-4 docente 112 135 Si Si Si Si Si Si
0-5 docente 20 36 Si Si Si Si Si Si
0-6 docente 22 36 Si Si Si Si Si Si
0-7 docente 84 108 Si Si Si Si Si Si
0-8 docente 64 81 Si Si Si Si Si Si
0-9 docente 60 81 Si Si Si Si Si Si
0-11 docente 48 54 Si Si Si Si Si Si
0-12 docente 48 54 Si Si Si Si Si Si
1-1 docente 48 81 Si Si Si Si Si Si
1-2 docente 48 81 Si Si Si Si Si Si
1-3 docente 40 54 Si Si Si Si Si Si
14 |90t | oo liog| s si si | S s ] s
interact.
1-5 docente 52 81 Si Si Si Si Si Si
1-6 docente 56 81 Si Si Si Si Si Si
1-7 docente 40 54 Si Si Si Si Si Si
1-8 docente 92 108 si si si si si si
1-12 docente 156 162 si si si si si si
n-1 docente 48 60 Si Si Si Si Si Si
n3 | docente | g liog| i si si | St ls ] s
interact.
n-5 docente 52 60 Si Si Si Si Si Si
n-6 docente 64 81 Si Si Si Si Si Si
n-8 docente 72 96 Si Si Si Si Si Si
Cltrn;ultur Multiuso 48 60 Si Si Si Si Si Yes
Acceso [Informatic|Ordenad
. 132 - - - - - -
libre a ores
Salonde |\ iuso | 225 |288| i si si si si | s
Actos
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A. Alfaro | Multiuso 60 95 Si Si-laptop| si Si Si -
|
jz:t:: Multiuso | 20 | 63 |Si-laptop| i si si Si -
bk Multiuso 10 27 Si Si Si Si Si 3"
Juntas laptop
Salas de Ordenadores
1-9 Docente 48 a0 Si Si Si Si Si 24 Si
1-10 Docente 48 90 Si Si Si Si si 24 Si
N-9 Docente 20 36 Si Si Si Si si 10 Si
Descripcion de los espacios del Edificio Il
Locali- , Retro- .
Aula oc:‘;\ ,I Piso | Tipo |Plazas| m® |Cafién 0" pantalla| PC |Pizarra
zacion proyector,
al.09 |[AlaNO 12 |[Docencia| 24 48 Si no Si Si Si
al.l0 |[AlaNO 12 [Docencia| 96 |120 Si Si Si Si Si
alll [AlaNO| 19 |Docencial 96 [120]| si si Si si si
a1.08 Ala SO 12 |Docencia| 36 48 Si no Si Si Si
al1.07 Ala SO 12 |Docencia| 36 48 Si no Si Si Si
a 1.06 Ala SO 12 |Docencia| 80 96 Si Si Si Si Si
Biblioteca| Ala N 19 Estudio 210 |355| no no no si no
consulta
al1l.05 Ala SO 12 |Docencia| 36 48 Si no Si Si Si
al.04 |[AlaSO 12 |Docencia| 56 72 Si si Si si si
al.03 Ala SO 12 |Docencia| 56 72 Si Si Si Si Si
al1.02 Ala SO 12 |Docencia| 96 |120 Si Si Si Si Si
salonde | Ala | o . [Reunion| on o] si si | si| s
actos |central es
16 Al R i
SHLMEE @ | Bajo | UMM 56 |103| i si si | si| si
grados |central es
R :
S.ala el Centro Bajo eunion 30 73 no no no Si no
juntas 0 es
Biblioteca Centro 209 Estudio 77 (213 no no no Si no
N consulta
1-2.12 |AlaNO| 20 Sem;”a” 34 | 72| no no si |nol| si
.2.13 |AlaNO| 2° Semoman 15 36 no no no no no
Aulas Informaticas
1.1.12 |AlaNO| 1¢ docente |30 PC | 108 | si no Si si si
1.1.13 |AlaNO| 1¢ docente |30 PC [ 120| si no Si Si Si
1.1.14 |Ala NO| 1¢ docente |30 PC|120| si si Si si si
1.1.15 |AlaNO| 1° docente |30 PC | 108 Si Si Si Si Si
1116 |alano| 12 WP laapc|118| no no no | si| no
acceso
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i- .. | Retro- .
Aula Loc? ,II Piso Tipo |Plazas| m® |Cafién etro Pantalla| PC (Pizarra
zacion proyector,
1.1.17 |AlaNO 12 |PFC 10 PC no no no Si no
1118 |Alano| 12 M l47pc|120] no no no | si| no
acceso
1.1.01 |AlaNO| 12 |[docente |[36PC|144| si no Si si si

Adicionalmente, se dispone de granjas, invernaderos y campos de experimentacion,

con el siguiente detalle.

Invernaderos
Departamento/Escuela | Ubicacién | m? Usuario Departamento/Escuela | Ubicacién | m? | Usuario
, Culti
Ingenieria Rural 2 200 | Electrotecnia | Biotecnologia 6 200 UrtIvos
celulares
Ecosistemas 1 200 | Entomologia | Biotecnologia 14 200 Cultivos
agroforestales celulares
i Culti
Ecosistemas 4 200 | Patologia Biotecnologia 16 150 UIEIVOS
agroforestales celulares
Biologia vegetal 12 200 | Biologia Biotecnologia 18 200 | Genética
ETSIAMN 8 33 | Genética Biotecnologia 19 200 | Genética
ETSIAMN 8 66 | Biologia Biotecnologia 20 200 | Genética
ETSIAMN 8 50 | Botanica Biotecnologia 21 400 | Genética
ETSIAMN 8 50 Cultivos Biotecnologia 22 200 | Genética
celulares
ETSIAMN 10 100 | Genética Biotecnologia 23 400 | Genética
ETSIAMN 10 100 | Genética Biotecnologia 24 200 | Genética
Produccion vegetal 19 150 | Suelos Biotecnologia 25 25 | Genética
Produccidn vegetal 3 200 Produccion Biotecnologia 26 200 | Genética
vegetal
Produccidn vegetal 5 200 Produccion Biotecnologia 27 25 | Genética
vegetal
Produccidn vegetal 7 200 Produccion Biotecnologia 28 200 | Genética
vegetal
Produccion vegetal 9 200 Produccion Biotecnologia 29 25 | Genética
vegetal
P fe , -
Produccion vegetal 11 200 roduccion Biotecnologia 30 200 | Genética
vegetal
P fe , -
Produccidn vegetal 13 200 roduccion Biotecnologia 31 25 | Genética?
vegetal =
. Produccié . ) B
Produccidn vegetal 15 200 roduccion Biotecnologia 32 400 | Genética;
vegetal o
Produccié ) B
Produccidn vegetal 17 200 roduccion Biotecnologia 33 25 | Genétic®
vegetal 3
3






Granjas

Denominacion m Tipo
Fisiologia 288 | conejos
Genética 288 | conejos
Genética 288 | conejos
Genética 288 | conejos
Genética 288 | conejos
Genética 288 | conejos
Pequefos rumiantes | 288 | Ovino y caprino
Fabrica de piensos 288 | Piensos para Conejos y peces acuicultura
Acuicultura 288 | Diferentes especies de acuicultura

También se dispone de 2,5 ha de terreno de huerta situado en las inmediaciones (a

unos 300 m) de las instalaciones de la escuela, 3 ha de terreno situadas en el término

municipal de Lliria, 2,5 ha en el término municipal de Requena y un terreno de 1,4 ha

en el término municipal de Utiel, estas dos ultimas parcelas estan dedicadas al cultivo

de la vid.
LABORATORIOS DOCENTES EDIFICIO |
DEP/UNIDAD PLAZAS | CANON |PANTALLA| PC | RETRO | OTROS | Sup. | UBICACION
(m?)
ENTOMOLOGIA- 36 S| Sl Sl Sl PIZARRA | 78 3K1
PATOLOGIA BLANCA +
TV
ENTOMOLOGIA- 36 SI Sl Sl Sl PIZARRA | 40 3K1
PATOLOGIA BLANCA +
TV
CARTOGRAFIA Sl Sl Sl Sl PIZARRA
BIOLOGIA-12 [20+30| SI Sl Sl PIZARRA | 190 3K1
BLANCA +
TV
BOTANICA 36 Sl Sl PIZARRA | 108 3K1
ECOLOGIA 52 Sl Sl CANON 90 311
PORTATIL
COLECIONES 32 Sl Sl Sl 90 3)1
SILVICULTURA 36 Sl Sl CANON 90 3)1
PORTATIL
VIVEROS 36 Sl Sl CANON 90 3J1
FORESTALES PORTATIL
FORESTALES 32 Sl Sl Sl 90 3K1
GABINET 36 Sl Sl Sl 90 3K1
CONSTRUCCION 12 Sl 90 3K1
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APROFIT. ENERG 36 90 3K1

QUIMICA 1-1 24 PIZARRA

QUIMICA 1-7 24 PIZARRA

C. ANIMAL - S1 Sl Sl Sl Sl

C. ANIMAL - S2 Sl Sl Sl Sl

C. ANIMAL - S3 Sl Sl Sl Sl

ELECTROTECNIA 20 Sl Sl CANON | 110 3C2
PORTATIL

ECONOMIA 28 Sl Sl Sl Sl PIZARRA | 45 3B2

MECANIZACION 1

MECANIZACION 2

TECNOLOGIA 20 Sl 54 3F1

ALIMENTOS 1-1

TECNOLOGIA 23 90 3F1

ALIMENTOS 1-2

TECNOLOGIA 5 30 3F1

ALIMENTOS 1-3

TECNOLOGIA 14 126 3F2

ALIMENTOS 2-1

TECNOLOGIA 12 Sl 81 3F2

ALIMENTOS 2-2

TECNOLOGIA 16 Sl 54 3F2

ALIMENTOS 2-3

TECNOLOGIA 85 3F0

ALIMENTOS 3-1

TECNOLOGIA 67 3F0

ALIMENTOS 3-2

GENETICA - 1 30 Sl Sl Sl

GENETICA - 2 20 Sl Sl Sl Sl PIZARRA | 95 312

MICROBIOLOGIA 24 Sl 108 312

BIOQUIMICA 1 32 157 311

BIOQUIMICA 2 20 Sl Sl Sl Sl PIZARRA

FITOTECNIA | 35 Sl Sl Sl Sl PIZARRA | 90 311

CITRICULTURA 32 Sl PIZARRA | 135 3)1
BLANCA

HORTICULTURA. 48 Sl Sl Sl Sl PIZARRA | 108 311

FITOTECNIA Il

FRUTICULTURA. 62 Sl 108 311

FITOTOTECNIA IlI-

1

VITICULTURA- 48 Sl 108 311

OLIVICULTURA

FITOTECNIA I11-2

EDAFOLOGIA 24 PIZARRA | 135 310

HIDRAULICA 20 270 3B0
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Algunos de los materiales de laboratorio disponibles para la ejecucién de las practicas

se detallan a continuacidn:

EQUIPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO

Agitadores

Amasadora industrial y de cocina
Analizador de gases de espacio de cabeza
Aredmetros

Autoclave

Balanzas

Bafios termostaticos

Batidoras

Bombas de vacio

Caldera de coccidn

Calibres digitales

Calorimetro diferencial de barrido (DSC)
Cédmara de refrigeracién

Camara de secado

Cédmaras de congelacién (-189C, -402C y -809C)
Camaras de incubacion con control de temperatura
Campanas de extraccion de humos
Cédmaras laminares de flujo

Centrifuga Gerber

Centrifugas convencionales

Cerradora de botes de conserva
Colorimetro Lovibond

Conductimetros

Consistometro Bostwick

Crioscopio

Cromatografo de gases

Cromatografo liquido

Cubas de coagulacion

Cutter industrial

Decantadores

Depdsitos de vinificacion

Despalilladora

Destilador Kjeldalh

Digestor Kjeldalh

Embutidora industrial

Envasadora a vacio y para atmdsferas modificadas
Equipo analisis de cierres de envases
Equipo bidimensional de electroforesis-isoelectroenfoque
Equipo esterilizacion

Espectrocolorimetro

Espectrofotometro de absorcién atdomica
Espectrofotometros UV-VIS

Estrujadora
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Estufas

Exprimidores

Fabrica de queso

Fotdmetro de llama

Heladeras

Higrometros de punto de rocio
Horno de conveccién

Hornos microondas

Instalacion de filtracion a vacio
Instalaciones de micro, ultra, nanofiltracion y dsmosis inversa
Intercambiador de calor tubos concéntricos
Lactodensimetros

Licuadoras

Liofilizador

Lupa

Mantas calefactores
Maquinaria de ordefio
Mezclador de gases
Microscopio dptico

Montaje de Day

Montajes de destilacidon
Muflas

Panificadoras

Pasteurizador de placas
pHmetros

Picadora industrial
Picndmetros

Placas calefactoras
Polarimetro

Prensa neumatica

Programas para la valoracién y confeccion de dietas
Refractometros

Redmetro

Rotavapor

Secadores por aire caliente
Software registro de temperatura
Sondas termomeétricas
Tensidémetro
Trituradoras/cocedoras
Ultraturrax

Vasos Dewar

Viscosimetro Brookfield
Viscosimetro Hoppler
Viscosimetros de tubo
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8. Resultados previstos

Justificacion

La titulacion de ciclo de Ingeniero Agrénomo (titulacién equivalente a la de este Master) se encuentra en vias de
desaparicion y, en estos momentos (curso 2012-2013), se hallan activados solamente el cuarto y quinto cursos.
Se considera que los indices obtenidos en el conjunto de los 5 cursos ultimos son los mas apropiados para servir
de guia en el establecimiento de los indicadores del master en Ingenieria Agrondmica. Dichos resultados son:
Tasa de Graduacion = 47,5%; Tasa de abandono = 23,65%; Tasa de Eficiencia = 64,5%.

Estos resultados corresponderian a una estimacion previa, aunque deberian ser revisados en el informe anual del
titulo una vez se obtengan resultados directos del mismo.

Tasa de graduacion 70%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 70%
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