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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: GARCIA-CUEVAS GONZALEZ, LUIS MIGUEL

Nombre En calidad de

BENEYTO ALBERO, JORDI Alumno/a

RADITA, ALEXANDRO Alumno/a

GINER MARAVILLA, EUGENIO Personal Docente E Investigador

HOYAS CALVO, SERGIO Personal Docente E Investigador

MONTANANA ROMEU, JOAQUIN Personal Docente E Investigador

MORANO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO Personal Docente E Investigador

SEMPERE PAYA, LUIS Personal Docente E Investigador

VILA CARBO, JUAN ANTONIO Personal Docente E Investigador

YUSTE PEREZ, PEDRO Presidente/a

SUNER MARTINEZ, JOSEP LLUIS Secretario/a
TORREJON GARCIA, M2 ELENA Vocal
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania
. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad IAD ponderado TEEEL 6 [FD] tiempo completo| 1Al ponderado Hasacy B By
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 85 85 NP 100 200
Resultado 24/25 5.3 89.8 87.8 7.2 76 154
Meta propuesta NP 85 85 NP 100 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor del IAD ponderado esta ligeramente por debajo de la meta, por lo que se insta al profesorado de la titulacion a
mejorar en este aspecto. En cualquier caso, el valor supera en estos momentos a la media de la UPV. Ademas, supone tres
cursos consecutivos de descenso. Como se comentd en informes anteriores, es posible que este indicador esté
condicionado por nuevas incorporaciones al cuerpo docente (cosa que sigue ocurriendo), por lo que es de esperar
oscilaciones en cursos posteriores.

El resto de indicadores esta por encima de la meta actual y con tendencia creciente, lo que se valora positivamente. La tasa
de PDI doctor sigue aumentando, estando cerca del 90%, y la tasa de PDI a tiempo completo ya se sitla cerca del 88%. El
aumento de este Ultimo es significativo desde el curso anterior.

Al ser 2 de los 3 indicadores positivos, y al tener el primero una explicacién coyuntural, la lectura es positiva.

2. Actividad investigadora:

El valor del 1Al ponderado esta fuertemente por encima de la meta. Aunque ha reducido su valor frente a cursos anteriores,
es poco preocupante en estos momentos. Su valor supera a la media de la UPV.

P&gina 2 de 10




3.Demanda:

La tasa de matriculacion y la tasa de oferta y demanda tienen una tendencia creciente respecto del curso anterior, lo que se
valora positivamente. En cualquier caso, el indicador no parece estar estabilizado, como no lo estaba en cursos anteriores.
Como se comentd también en informes anteriores, la proliferacion de universidades con méasteres equivalentes y la puesta
en marcha de programas de master relacionados en esta y en otras universidades suponen un obstaculo en la captacion de
estudiantes. Ademas, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, restringe la demanda de estudiantes a los titulados en
el Grado en Ingenieria Aeroespacial.

Como la tendencia del afio anterior se ha revertido, se considera necesario esperar otro curso mas antes de poder obtener
conclusiones definitivas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
© o » © 1% S
=] o 9 o Ke) = o < 7] a
Nivel 2 5 = ol ‘g oS S co 2 Sc 2 oS £
Ivel 2. = = o o o2 EGE 095 Ec ¥ c 3 . =
. o] 8 % é c L ER=N ) ©T T S 35_9 =) o
Indicadores de 3 S z E E B S eS8 R Sof 338 =
resultados g 2 i S so (8525 | £t 85ge [ 220 8
2 2 8 s | SE |889% | 852 | %555 | 583 g °©
© o © 2 ® o= ® = @ O == =
s | 3 g s | g5 |838° | 285 | §28 | §gv 3
© 1] = © 1S Q CET® ‘S CE® Qg =
= 4 = SE sT o 2 58 2 E
i 2 o c o = %
Meta actual 90 10 95 95 20 40 2 40 90 6
Memoria 80 10 90
Verificacién
Resultado 24/25 80.4 4 97 93.2 9 20.9 1.6 73.1 96.8 6.5
Meta propuesta 90 10 95 95 10 * 20 * 2 75 * 90 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Casi todos los indicadores de docencia son positivos. La tasa de graduacion esta en aumento, en camino de llegar a la meta
actual, y por encima de lo indicado en la Memoria de Verificacion. La tasa de abandono inicial sigue muy por debajo de la
meta, aunque ha aumentado ligeramente respecto del curso anterior. La tasa de eficiencia ha mejorado y sigue muy por
encima de la meta de la Memoria de Verificacion, lo que es positivo. La tasa de rendimiento se ha reducido ligeramente
respecto al curso anterior, de modo que lleva tres cursos en descenso. A pesar de todo, el valor es cercano a la meta, por lo
que se considera que no es necesario tomar acciones drasticas en este momento. Su valor, ademas, es superior a la media
de la UPV.

2.Internacionalizacion:

Los valores de internacionalizacién estan por debajo de los objetivos planteados. Se ha reducido el nimero de estudiantes
recibidos: de 14 se ha pasado a 9. Se sigue considerando que uno de los motivos principales esté en que la docencia es en
castellano. El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (sin incluir programas de movilidad) sigue en ligero
ascenso. Se siguen recibiendo peticiones de informacion y expresiones de interés por parte de estudiantes extranjeros, se
sigue teniendo que rechazar su acceso debido a la necesidad de disponer de un titulo homologado al titulo de Graduado en
Ingenieria Aeroespacial.
La CAT no tiene control directo sobre estos resultados, que quedan a eleccién del estudiantado: solo queda intentar
aumentar la visibilidad en los préximos cursos e incentivar a nuestros estudiantes para que realicen intercambios
académicos, aunque manteniendo el maximo rigor a la hora de revisar las solicitudes.

3. Empleabilidad:

Todos los valores son elevados y satisfactorios. El porcentaje de estudiantes que ha realizado practicas en empresa esta por
encima de la media. El porcentaje de no desempleados, aunque ha empeorado ligeramente, sigue muy por encima de la
meta actual: esta oscilando en las cercanias del 100% de empleo. El nivel de autoeficacia ha remontando, mejorando el
resultado del curso anterior y acercandose al valor de hace dos afios.
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Atendiendo a las caracteristicas del plan de estudios de la titulacion, con docencia casi integra en espafiol, y a los
programas extranjeros a los que los estudiantes de nuestra titulacion pueden optar manteniendo el rigor en las competencias
adquiridas, se considera que han de reducirse las metas de los indicadores "NUmero de estudiantes de intercambio
recibidos" y "Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico” para que sean mas acordes a las
expectativas actuales sobre internacionalizacion.

La adquisicion de habilidades y conocimientos que facilita la realizacion de practicas en empresa es un valor en auge para
nuestros titulados por lo que se considera que la meta del indicador de "Porcentaje de estudiantes titulados que han
realizado practicas en empresa" debe aumentarse.

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestién del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 8.25 6.5 7.5 7.5 7.5
Resultado 24/25 9.3 3 8.3 8.6 7.7
Meta propuesta 8.25 6.5 7.5 7.5 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion del profesorado con la gestién es elevada y estd aumentando fuertemente, lo que es positivo. El curso
pasado ya present6 un valor superior a la meta de 8,25, aunque habiendo caido ligeramente de un afio a otro, pero este
curso los resultados son sobresalientes y superan con creces la meta propuesta. Se espera que la accion de mejora
2237_2023_10 consiga mejoras continuadas en este indicador en cursos posteriores. Segun datos del Servicio de
Evaluacion, Calidad y Acreditacion de la UPV, la participacién por parte de los docentes es suficiente, por lo que se
considera que los resultados son representativos.

2. Alumnado:

Aunque la satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida esta por debajo del primer cuartil, su valor esta por
encima del objetivo y esta aumentando. En cualquier caso, al ser un Master habilitante con ensefianzas fijadas por la Orden
CIN/312/2009, el margen de actuacion en este &mbito es mas limitado que en otros programas de Master.

En cuanto a la satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo, los resultados son preocupantes. Se estan tomando
medidas para solucionarlo (mejor coordinacion entre asignaturas y racionalizacion de los actos de evaluacion), pero todavia
no se han obtenido resultados y ya se tomaron medidas en esta linea en cursos anteriores. Algunas de las medidas que se
estan realizando y se espera continuar con ellas:

1. Mejorar los horarios. En este caso, el margen de maniobra es limitado, puesto que los espacios disponibles también lo
son, pero ya se estan realizando acciones.

2. Organizar actos de evaluacion de distintas asignaturas para evitar solapes.

3. Reducir el nimero de actos de evaluacion en varias asignaturas para reducir la sobrecarga de trabajo del estudiantado,
procurando mantener la capacidad para realizar una evaluacion de calidad.

En cualquier caso, es cierto también, como se comentod en informes anteriores, es cuanto menos interesante el contraste
entre los buenos resultados de la satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados y con la docencia
impartida en el titulo por parte de nuestro estudiantado con los decepcionantes resultados de la satisfaccion media del
alumnado con la gestion del titulo. Dado el bajo nimero de respuestas, y dadas las diferencias notables entre estas
opiniones, se sigue sospechando que los resultados estan sesgados hacia los del estudiantado insatisfecho, habiendo
menos comentarios por parte del estudiantado contento con la titulaciéon y su gestion. Segun datos del Servicio de
Evaluacion, Calidad y Acreditacion de la UPV, la participacién de los estudiantes es baja, lo que puede dar lugar a estos
sesgos.

Se espera que la accién 2237_2023_10 mejore el indicador de satisfaccion media con la gestion del titulo durante los
proximos cursos.
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3.Titulados:

Estos indicadores son positivos, superando la meta actual. Su valor es, ademas, superior a la media de la UPV. Su valor ha
aumentado en los recién titulados. De nuevo, la diferencia con los resultados de la satisfaccién media del alumnado con la
gestion del titulo es, cuanto menos, curiosa. Se espera que la accion de mejora 2237_2023_10 dé buenos resultados
también en estos indicadores.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El titulo ha sido reacreditado por la agencia norteamericana ABET hasta septiembre de 2030. Ello supone el reconocimiento
de que se adquieren las competencias ("student outcomes") etiquetadas del 1 al 7 que define ABET. Asimismo, el titulo
recibié la acreditacion EUR-ACE hace tres cursos. Ello supone que se adquieren las competencias definidas por ENAEE
para la obtencién de dicho sello.

En el analisis del informe de Competencias Transversales UPV: Informacién guia docente por asignatura, se observa que
todas las asignaturas presentan una descripcién mas o menos detallada, tanto de las actividades como de la evaluacion.

Respecto a la evaluacién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje de las competencias transversales, se considera
que el nivel alcanzado es, en general, satisfactorio. La distribucion de las valoraciones de cada competencia evaluada
presenta, en todas las competencias transversales, resultados por encima del 94 % en valoraciones satisfactorias, llegando
a serdel 99,5 % en la CT3.

En el estudio de los resultados del informe de Valoracion de las competencias transversales de los titulados de 2024-25, se
observa que un 91,0 % de los 67 titulados ha sido evaluado en las 5 CT, aproximandose a la totalidad, lo que se considera
muy satisfactorio teniendo en cuenta que estamos en el segundo curso de evaluacion de las 5 nuevas CT. En las
valoraciones de CT en la presentacion del TFM, destaca que las realizadas por el tutor y el estudiantado son relativamente
similares. Las evaluaciones satisfactorias por parte del/de la tutor/a son ligeramente inferiores en las CT1, CT2y CT3,
siendo ligeramente mejores en las CT4 y CT5. El tribunal evalta de forma muy similar a las asignaturas puntos de control,
siendo en cualquier caso el porcentaje de satisfactorios mayor que en el caso del estudiantado o de los/as tutores/as. En
general, el porcentaje de competencias transversales no evaluadas durante el TFM es elevado, siendo mayor en las CT1y
CT3.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV
Tras el estudio de la Comision de Calidad UPV, el resultado final del informe de Gestion 2023/2024 fue FAVORABLE.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

En mayo del 2024 se recibio el informe favorable de AVAP para la renovacion de la acreditacion. A continuacion, se indican
las acciones que se propusieron con el objetivo de llevar a cabo las recomendaciones emitidas por la AVAP y su estado de
implementacion:

Criterio 1 Organizacioén y desarrollo:

2237-_2023_10 Celebracion de una reunion anual de coordinacion docente.

ERT: Se sigue trabajando en esta accion de mejora.

2237-_2023_05 Aspectos particulares de coordinacion entre las asignaturas "Mecanica del Vuelo Orbital y Atmosférico.
Leyes de Guiado" y "Sistemas Avanzados de Navegacion y Control de Tréafico Aéreo".

ERT: Se cierra en este informe de Gestion. (véase punto 6)

Criterio 2. Informacién y transparencia.

2237-_2023_06 Solicitar a quien corresponda que se incluya en la pagina web del titulo informacién sobre la resolucion de
verificacion por parte del Consejo de Universidades y los datos de insercion laboral

ERT: Damos por finalizada esta accion de mejora. (véase punto 6)

2237-_2023_07 Solicitar a quien corresponda que se incluya en la pagina web del titulo informacién sobre empleabilidad y
calidad docente

ERT: Damos por finalizada esta accion de mejora. (véase punto 6)

2237-_2023_08 Revisar la asignacioén de competencias con materias especificas del master ya que algunas no parecen
relacionadas

ERT: Se cancela en este informe de gestion. Se realizara en la proxima modificacién sustancial del titulo.

2237-_2023_02 Adaptar las competencias basicas, generales y especificas al RD 822/2021

ERT: Cancelamos esta accion ya que se realizara en la proxima modificacion sustancial del titulo.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento.
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2237-_2023_01 Se identificara a los estudiantes a quienes solo falte defender el TFM, para enviarles recordatorios sobre la
importancia de obtener el titulo de master.

ERT: Se sigue trabajando en esta accién de mejora

2237-_2023_09 Solicitar una nueva asignatura optativa: "Ciencia de datos e IA en aeronautica”, de 4.5 créditos, a cursar en
el semestre B de segundo curso.

ERT: Esta accion se ha implementado y se cierra en este |IG.

En noviembre del 2023 se recibe el informe FAVORABLE al cumplimiento de las prescripciones del sello EURACE, ERT: La
accion que quedaba pendiente, AM 2237 _2022_02, propuesta para llevar a cabo las recomendaciones solicitadas, se
cancela en este informe de gestién y se trabajara en esta recomendacion en la AM 2237_2023_10

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

El estudiantado presenta quejas, principalmente, debido a la excesiva carga de trabajo, ademas de problemas de horarios.

En cuanto a los problemas con los horarios, se esta trabajando para solucionar esta situacion, pero el margen de actuacién
es limitado debido a la saturacion de las aulas.

Durante el curso 2024-2025 se ha gestionado un informe Mistral, que fue resuelto satisfactoriamente en un plazo adecuado.

En cuanto a la excesiva carga de trabajo, se considera que el estudiantado tiene razén. Debido a que muchas asignaturas
cuentan con multiples trabajos, y dada la falta de organizacion entre asignaturas, hay semanas en las que nuestro alumnado
se encuentra con varias entregas, algunas coincidentes en dia. Cuando esto coincide, ademas, con examenes, se vuelve
complicado que el alumnado aproveche al maximo su formacién: en vez de eso, la titulacion se vuelve una carrera de
obstaculos en la que es dificil profundizar en las competencias adquiridas. Seria posible mejorar la situacién con dos
acciones principales: por un lado, repartir las entregas de trabajos para evitar solapamientos en lo posible, coordinando
asignaturas de un mismo curso y cuatrimestre; por otro lado, reduciendo los actos de evaluacion o su intensidad en
asignaturas en las que, a juzgar por las observaciones, estos no estan tan bien dimensionados como deberian. En cualquier
caso, ya hubo intentos en cursos anteriores de realizar esta coordinacion: como la acciéon 2237_2019_01y la accién
2237_2022_01. En su momento, estas acciones no dieron lugar a mejoras significativas en los resultados. Se espera que, al
plantear otra aproximacion con la accion 2237_2023_10, los resultados esta vez si sean satisfactorios.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIAERO/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIAERO/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

Durante el curso 2024-2025 se realizé la implementacion de la nueva web institucional del Master por parte de la UPV. La
informacion publicada en la web oficial de la titulacion ha sido verificada por la CAT y, aunque actualmente es correcta, es
necesario comprobarla de forma periddica y actualizarla cuando corresponda.

En el sitio web existe informacién relacionada con las fases de preinscripcion, el Plan de Estudios, los criterios de admision,
los informes de calidad y reacreditacion del titulo en base al histdrico de documentos.

La informacion publicada por la ERT es correcta, pues enlaza directamente con la web oficial de la titulacion.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora
IADp. IAD Ponderado
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TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo
|Alp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacion

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Namero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa

PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios

SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo

STO. Satisfaccién media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccién media del titulado con la formacioén recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte
TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Acciones desarrolladas y
) e . } Se esta trabajando en esta accion. Se
Se identificaré a los estudiantes a quienes O : p
. solicitara un listado a secretaria del alumnado
solo falte defender el TFM, para enviarles endiente del TEM para poder mandar
2237_2023 01 F TG recordatorios sobre la importancia de p ificaci para p | snico desde |
obtener el titulo de master. gptl icaciones por correo electrénico desde la
ireccion, motivando a la defensa.
Revisar la asignacion de competencias con
materias especificas del master ya que
algunas no parecen relacionadas, como es
2237 2023 08 CF SPG, SAG el caso Qe la asignat_u_ra "Aplice_aci_én de los | Se esta trabajando en esta _accién, dejandola
conocimientos adquiridos en distintas en curso para poder concluirla.
disciplinas a la resolucién de problemas
complejos de Aeroelasticidad.”
Se ha comunicado a todo el profesorado de la
titulacion los resultados del informe de gestion.
Se han identificado problemas existentes y se
estéa trabajando en solucionarlos. Para facilitar
el seguimiento, ademas, se ha incluido un
Celebracion de una reunion anual de nuevo canal de coordinacion de la titulacion en|
coordinacion docente. En dicha reunion se | la aplicacion corporativa de comunicaciones
expondran, en presencia de todo el Teams, incluyendo a todo el profesorado. Se
profesorado implicado en la titulacion, los | ha puesto a su disposicion un calendario
2237 2023 10 B.F SPG. SAG, STO resultad‘qs del informe_ de gestién‘y de su compart_if:lo para coord_inar los actos _de
evaluacion por la comision de calidad, se | evaluacion para reducir los solapamientos. Por|
identificaran las causas de los problemas | el momento, se estan evitando algunos
existentes, y se decidiran las acciones a solapes en actos de evaluacién y se ha
emprender. reducido la carga de trabajos en algunas
asignaturas. Se mantiene la accion en curso
para seguir analizando su evolucién en el
proximo Informe de Gestion.
Mejoras finalizadas
Caddigo | Origen | Indicadores Accién de mejora Resultados finales

P&gina 7 de 10



Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Resultados finales
Realizar una reunién con representantes de Se han realizado acciones por parte del
03ttt cursos del mister pra | (050800, 1 ERT e s, e o
2237 2022 03 F SPG, SAG, SAD | acerlos participes en transmitir al resto de |\ oo\ el e participacion tanto del
- - ' ! estudiantes la importancia de la realizacion . L
de la encuesta de gestion. estudiante como del profes_orado. Esta accion
ya forma parte de la dindmica habitual del
Titulo.
Aspectos particulares de coordinacién entre
las asignaturas "Mecanica del Vuelo Orbital
2237 2023 05 = SPG. SAG y Atmosférico. Leyes de Guiado"y El profesorado de ambas asignaturas se ha
= - ' "Sistemas Avanzados de Navegacion y coordinado para evitar duplicidades.
Control de Tréafico Aéreo".
En la pagina Web del Master, apartado
Calidad UPV hay un enlace al titulo en el
RUCT, donde esta publicada la resolucion por
parte del Consejo de Universidades.
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.acti
Solicitar a quien corresponda que se incluyd on?_'cgd|goC|cI0—SC&cgd|goT_|po—G&Cod|goEs
P p : o tudio=4314521&actual=estudios
en la pagina web del titulo informacion
2237_2023_06 C SAD Zg?rceolsslgZoélécl'j):i\?;sviggggicﬁgspggg) asrte Por otra parte, en el apartado Calidad UPV,
de insercion laboral subapartado Indicadores de la Web del Master
’ hay un enlace a los datos de empleabilidad del
master.
https://www.upv.es/estudios/master/muiaero/c
onsulta/indicadores/
En el apartado Calidad UPV, subapartado
Indicadores de la Web del Master hay un
enlace a los datos de empleabilidad del master
e indicadores que miden la calidad docente de
Solicitar a quien corresponda que se incluyd titulo. La nueva disposicion de la pagina web
2237 2023 07 c SPG. SAG en la pagina web del titulo informacion deberia permitir el acceso intuitivo a esta
= - ' sobre empleabilidad y calidad docente. informacion.
https://www.upv.es/estudios/master/muiaero/c
onsulta/indicadores/
Solicitar una nueva asignatura optativa:
"Ciencia de datos e |A en aerondutica", de | Esta accion fue llevada a cabo, y la asignatura
2237_2023_09 C SAD, STO 4.5 créditos, a cursar en el semestre B de | es ofertada en el curso 2025-2026.
segundo curso.
Mejoras canceladas
Cddigo Origen Indicadores Accién de mejora Motivo de la cancelacion
Reforzar el plan de estudios con contenidos Se ha comgnzado a reforzar los contenidos en
y actividades formativas que den una vision Iagggpzz ii"g%?;lggg‘n%%izr?;e C((er;:je()vauuen:e
2237_2022_02 C STO mas amplia del sector del transporte aéreo cuenta con la actividad de mej’O}r/a |
- - como sistema, mas alla de la aviacion
cjecutiva. 2237_2023_10, se da por ca_mcelada para
pasar a ser uno de los trabajos a plantear en
esta Ultima.
Adaptar las competencias basicas,
generales y especificas al RD 822/2021.
Relacionar las antiguas competencias
bésicas y generales con los actuales
resultados de aprendizaje. Revisar la Esta adaptacién se llevara a cabo cuando
2237_2023_02 C SPG, SAG asignacion de los resultados de aprendizaje| realicemos una modificacion sustancial del
de las competencias transversales a las titulo.
materias y asignaturas. Crear los resultados)
de aprendizaje especificos de materia que
se consideren necesarios.

P&gina 8 de 10



Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Motivo de la cancelacion

2237 2023 03

SPG, SAG, STO

Solicitar a quien corresponda que no se
pueda publicar el acta de una asignatura sin
tener completadas las columnas de
competencias transversales.

Se procede a cancelar esta accién de mejora
con el objetivo de proponerla, si procede, en el
proximo Informe de Centro.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Caodigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Motivacion

2237 2024 01

SPG, SAG

Revision de los horarios de las asignaturas
de primero de titulacion.

La asignacion de horarios puede mejorarse,
permitiendo racionalizar el tiempo de nuestro
estudiantado y profesorado. El estudiantado
presenta quejas al respecto, puesto que hay
dias en los que algun grupo apenas cuenta
con tiempo de descanso y otros dias en los
que tiene clase a primera hora de la mafiana,
a Ultima hora de la noche y practicamente
ninguna actividad entre medias.

2237_2024_02

SAG, SAD, STO,
ST3

Revisar los contenidos de las asignaturas
para indicar en la guia docente
prerrequisitos informaticos en los casos en
los que sea necesario.

Se ha detectado una fuerte dispersion en las
competencias informaticas del estudiantado en|
funcion de su universidad de acceso y la
tecnologia especifica cursada. Dado que se
hace un uso importante de herramientas
informaticas durante los estudios del Master
Universitario en Ingenieria Aeronautica, resulta)
conveniente hacérselo saber al estudiantado
en las guias docentes, de modo que pueda
preparase convenientemente en caso de que
sea necesario.

2237 _2024 03

SPG, SAG, SAD,
STO, ST3

Coordinacion con el Grado en Ingenieria
Aeroespacial.

Dado que se han llevado a cabo
modificaciones del plan de estudios del Grado
en Ingenieria Aeroespacial, grado que da
acceso al Master Universitario en Ingenieria
Aeronautica, resulta conveniente realizar
acciones de coordinacion entre ambas
titulaciones. Esta accion de mejora se realiza
en paralelo con la accién de mejora
160_2021_05 del Grado en Ingenieria
Aeroespacial.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Continuando con las acciones de mejora de la pagina web que se llevaron a cabo el curso anterior, y atendiendo al informe
de reacreditacion de AVAP (punto 3), no solo se ha actualizado la pagina web de la ERT, sino que también se ha actualizado
la pagina web de la titulacion. Se han introducido mejoras apreciables en la navegacion y la informacion es mas sencilla de
encontrar, de modo que su uso es mas intuitivo.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

En general, los resultados del Master Universitario en Ingenieria Aeronautica son satisfactorios, aunque hay algunos

aspectos de organizacion a tratar para los que se han planteado acciones de mejora.

En comparacién con otros programas de Master de la Universitat Politecnica de Valéncia, los resultados son en buena parte
de los casos superiores a la media. Si se compara con los mismos estudios ofertados en otras universidades, los resultados
también son positivos: nuestros estudiantes valoran con 8,3 sobre 10 la satisfaccion con la docencia impartida, con 8,6 la
formacion recibida al acabar y con 7,7 3 afios después; en la Universidad Politécnica de Madrid, referente en Espafia en este
ambito por contar con la escuela mas antigua, el estudiantado responde tener una satisfaccion de 6,83 con el titulo que
estan cursando, 6,20 con el profesorado, 7,27 con las practicas en empresa y 6,80 con ser estudiante de la UPM; en la
Universidad de Sevilla, la satisfaccién del estudiantado es de 2,65 puntos sobre 5, siendo 3 para los egresados.

Los problemas a los que alude el estudiantado por sobrecarga de trabajo, parecen también darse en otras universidades en
el Master Universitario en Ingenieria Aeronautica (como en la Universidad de Sevilla, que plantea como accién de mejora
aumentar la coordinacién entre asignaturas para reducir la carga de trabajo del estudiantado por actos de evaluacion), por lo
que parece ser un problema habitual que, en cualquier caso, tendremos que solucionar en la medida en que sea posible
manteniendo la calidad.
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Como resumen, se tiene:

1. Puntos fuertes del titulo:

- Alta capacidad de captacion de estudiantes externos, procedentes de numerosas escuelas espafiolas.

- Alto grado de implicacion de todo el profesorado en el titulo y su predisposicién a la innovacion.

- Atencion personalizada al alumnado, que es una de las caracteristicas del centro. Es de destacar la sobresaliente labor del
PTGAS del centro.

- Las instalaciones, equipamientos y laboratorios son de muy alto nivel.

- Los indicadores de rendimiento son, en general, buenos.

2. Puntos débiles del titulo:

- Todavia puede aumentar algo la cantidad de profesorado con titulo de doctor. Aunque esta aumentando, sigue siendo
necesario acudir a profesionales no doctores para completar el perfil docente del titulo.

- Hay problemas con la coordinacién docente y una excesiva carga de trabajo. Estos se manifiestan en la encuesta a
titulados.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Nuestras mas sinceras felicitaciones por todo el esfuerzo y la informacion que nos proporcionan desde el SECA y, muy
especialmente, por el informe de indicadores.

Insistimos en la necesidad de que determinados actores importantes en la adecuada gestion del titulo tengan acceso, a lo
largo del afio, a la informacién que luego aparecera en dichos indicadores, de forma que se permita un seguimiento mas al
dia y la posibilidad de tomar decisiones y actuaciones no Unicamente una vez al afio. Deberia tenerse un Cuadro de Mando
Integral (CMI) dindmico que pudiese estar disponible de continuo, sobre todo para la DAT, la CAT y la ERT, para el analisis
de estos indicadores.

Seria también interesante representar la tendencia de la media mévil de los ultimos afios en los indicadores para poder
estimar mejor su evolucion, mas alla de los mensajes de aviso de tendencias claramente negativas.

Por ultimo, destacar las tendencias claramente positivas (al igual que se llama la atencién con las tendencias claramente
negativas mediante una bandera roja) podria ser positivo de cara a incentivar los comentarios y/o reflexiones en esta linea.
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