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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: GARCIA-CUEVAS GONZALEZ, LUIS MIGUEL

Nombre En calidad de

MARTINEZ FELIPE, ALVARO Alumno/a
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HOYAS CALVO, SERGIO Personal Docente E Investigador

MONTANANA ROMEU, JOAQUIN Personal Docente E Investigador

MORANO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO Personal Docente E Investigador

SEMPERE PAYA, LUIS Personal Docente E Investigador

VILA CARBO, JUAN ANTONIO Personal Docente E Investigador

MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO Presidente/a

YUSTE PEREZ, PEDRO Secretario/a
TORREJON GARCIA, M2 ELENA Vocal
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente . ACt'Y'dad Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de
actividad derad Tasa de PDI JEES) e PDII a derad Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| IAl ponderado : 0
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 85 85 NP 100 200
Resultado 23/24 5.4 88 82 8.4 74 133
Meta propuesta NP 85 85 NP 100 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado de nuestro titulo es 5.4, lo que supone un ligero retroceso respecto al resultado obtenido el curso anterior
(5.71) y, aunque no se aleja demasiado de la meta definida (6), supone tres cursos consecutivos de descenso. Seguimos
pensando que la evolucion de este indicador esta condicionada, al menos a primer orden, por las nuevas incorporaciones al
cuerpo docente, y que por tanto su comportamiento a largo plazo deberia ser oscilante. En futuros informes de gestion se
vigilara especialmente que esto sea asi, y que el resultado no indique un descenso continuado que lo alejaria
progresivamente de la meta.

La tasa de PDI doctor es del 88%, lo que representa un incremento apreciable frente al curso anterior (85.71), alcanzandose
la nueva meta propuesta en el anterior informe de gestion (85%).

Por otra parte, la tasa de PDI a tiempo completo es del 82%, no alcanzando la nueva meta propuesta en el pasado informe
de gestion (85%). Este indicador presenta un comportamiento oscilante, sin que se aprecie ninguna tendencia alarmante,
pero en cualquier caso se vigilara si evolucion futura. Cabe destacar que, por primera vez, no se aprecia correlacion entre el
valor de este indicador y el del anterior, que debe atribuirse a la participacion de profesores asociados en la docencia. Salvo
que haya habido un cambio en el célculo del indicador o en la propia contratacion, ello solo puede indicar que esta
aumentando el porcentaje de doctores
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entre los profesores asociados. Dado que en el pasado informe de gestién se admitié la necesidad de contar con la
contribucion de los profesores asociados para dotar de caracter profesional a los contenidos del titulo, con todas sus
consecuencias positivas, se intentara confirmar en futuros informes si esto indica una tendencia positiva o se trata de una
mejora puntual.

Con todo, entendemos que los indicadores de la actividad docente son muy notables.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado de nuestro titulo es 8.4, lo que vuelve a suponer un incremento significativo respecto al curso anterior (7.4),
y la superacion de la meta definida (4.5). Parece confirmarse asi la presencia de tendencias opuestas en el 1Al y el IAD, por
lo que sigue siendo plausible que estas variaciones tengan como origen comun la incorporacién de nuevo profesorado con
buena trayectoria investigadora pero aun sin demasiados méritos docentes apreciables.

3.Demanda:

La tasa de oferta y demanda de esta titulacion sigue quedando lejos de la meta definida (200%) con un valor del 133%, lo
que supone un descenso apreciable respecto al curso anterior (161%) y una vuelta a valores inferiores al del curso 2018-19.
Sigue sin haber indicios de que el valor de este indicador se esté estabilizando, por lo que se seguird analizando su
evolucion, aunque no parece procedente plantearse una redefinicion a la baja de la meta. Una posible explicacion del
descenso observado en los dos Ultimos afios, tras una serie de cursos con tendencia creciente, es que se ha hecho patente
gue no es posible cursar el titulo en modalidad no presencial, ya que esta CAT es rigurosa en el tratamiento de las
dispensas y no admite peticiones de dispensa por un cuatrimestre completo. Ello estaria justificado por el hecho de que el
mayor crecimiento de este indicador se dio precisamente a partir del curso 2020-21, en que por razones obvias la ensefianza
fue no presencial. Otro factor que sin duda ha influido es la proliferacion en otras universidades de masteres equivalentes, y
la puesta en marcha en esta y otras universidades de masteres especializantes muy atractivos para los graduados en
ingenieria aeroespacial. A este respecto, hay que considerar finalmente el hecho de que, debido a las limitaciones en los
complementos formativos impuestas por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, actualmente solo los estudiantes
procedentes del Grado en Ingenieria Aeroespacial pueden cursar el master, lo que restringe considerablemente el mercado
potencial de la titulacion.

Por su parte, la tasa de matriculacion ha alcanzado un valor del 70%, lo que supone un descenso muy apreciable respecto al
curso pasado, en que se alcanz6 un 100%, no alcanzdndose la meta establecida del 100%. De hecho, este indicador tiene
una evolucién paralela al anterior (incluyendo la vuelta al valor del curso 2018-19), y parece razonable achacar la tendencia
observada a los mismos motivos. En los dos casos, consideramos que es preciso confirmar alguna tendencia antes de iniciar
ninguna accién de mejora al respecto.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
E () (%) «© ] I
: 5 E o g | °¢ (2.3 5 | 2.5 g g
Nivel 2. 2 = 5] 5 o EGE oo S EGQ 23 =
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Indicadores de S s o £ ED To0ld o0 = S oS ® 330 2
_% S G = 29 G.)zq-’.é L0 w:\gw (DU)I% T
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c © = b =Y °E® 'S ©CE® [SET) =
= a = S E S o & 5 0 0 =
= = it = o S
Meta actual 90 10 95 95 20 40 2 40 90 6
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 23/24 77.8 2.9 96.6 93.7 14 25.3 1.4 74.7 100 6.2
Meta propuesta 90 10 95 95 20 40 2 40 90 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.
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1. Docencia:

La tasa de graduacion es del 77.8%, algo superior al 75.3% obtenido el curso pasado, aproximandose a la meta definida
(90%) y volviendo a quedar por debajo, aunque solo ligeramente, del compromiso establecido en la Memoria de Verificacion
(80%). Seguimos pensando que la movilidad y las practicas de empresa (dos aspectos que contribuyen decisivamente a la
calidad del titulo en opinion de esta CAT) son, por su efecto sobre la fecha de defensa del Trabajo Fin de Master, las
principales causas. En el caso de las practicas en empresa, no es inhabitual que al terminarlas en estudiante sea contratado,
lo que a su vez dificulta la finalizacion y defensa del trabajo. Sobre esta base, se plantea la accion de mejora 2237_2023_01
para concienciar a estos estudiantes de la importancia de culminar sus estudios de Master.

Por su parte, la tasa de abandono ha bajado apreciablemente desde el 7.41% alcanzado el curso pasado hasta un 2.9%,
muy por debajo de la meta (10%). La tasa de eficiencia es del 96.6%, lo que supone un ligero retroceso respecto al curso
pasado (el valor obtenido fue del 97.7%), pero quedando por encima de la meta definida del 95%. En lo que respecta a la
tasa de rendimiento, el valor obtenido del 93.7% supone una pequefia disminucidn con respecto al curso anterior (en que se
alcanzé un 94.3%), pero quedando aun bastante cerca de la meta definida (95%). Seguimos considerando que la pequefia
magnitud de las variaciones observadas no demanda otra accién que el seguimiento de la evolucion de estos indicadores,
por si se apreciara una tendencia consistente a la baja.

2.Internacionalizacién:

Se han recibido 14 alumnos de intercambio, frente a los 7 del curso anterior, con lo que se han recuperado los niveles
anteriores a la pandemia, aunque de nuevo no se ha conseguido alcanzar la meta redefinida hace cuatro cursos (20). Esto
puede atribuirse en parte al hecho de que toda la docencia se imparta en castellano, no existiendo visos de que esto pueda
cambiar en un futuro préximo. En cualquier caso, es un buen resultado, aunque se vigilara la evolucién futura del indicador.
Por su parte, el nimero de alumnos extranjeros matriculados fuera del marco de algin programa de intercambio ha
remontado ligeramente hasta un 1.4%, frente al 1.3% del curso pasado, acercandose este indicador a la meta definida (2%).
A fuer de ser reiterativos, insistimos en manifestar que las condiciones establecidas para el acceso al Master en virtud de su
caracter habilitante son claramente disuasorias; se siguen recibiendo peticiones de informacion y expresiones de interés por
parte de estudiantes extranjeros, que finalmente no pueden prosperar por la necesidad de disponer de un titulo homologado
al titulo de grado espariol en Ingenieria Aeroespacial.

Respecto del porcentaje de alumnos titulados que han realizado intercambio académico, ha bajado apreciablemente hasta
un 25.3% cuando el curso pasado fue del 32.6%, volviendo a valores del orden de hace dos cursos. El valor sigue quedando
claramente por debajo de la meta del 40% implantada hace siete cursos, y no se aprecia una tendencia clara hacia la
mejora. Se vigilara su valor en futuros informes de gestion. Por otra parte, esta CAT sigue insistiendo en la necesidad de
aplicar el méaximo rigor (pero también la maxima flexibilidad posible) a la revision de todas las solicitudes.

3. Empleabilidad:

El 74.7% de los titulados han realizado practicas en empresa, lo que supone un incremento significativo respecto al curso
anterior (67.4%), superandose ampliamente la meta definida del 40%, y pareciendo indicar una tendencia estable al
crecimiento. Como se apunté en anteriores informes de gestion, este indicador no fue afectado por la pandemia tan
severamente como el relativo al intercambio académico, y resulta por tanto natural que su evolucion sea aun mas favorable.
Por su parte, el porcentaje de no desempleados a los tres afios ha aumentado hasta el 100% desde el 94.1% registrado el
curso pasado, y la autoeficacia a los tres afios ha experimentado un cierto retroceso, alcanzando un 6.2 frente al 6.6 del
curso pasado. Seguimos pensando que las variaciones observadas (una minima oscilacion alrededor de la meta de 6)
gquedan dentro de lo razonable.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Satisfaccion media
Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccion media
del profesorado con la] del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a
los tres afos
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Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8.25 6.5 7.5 7.5 7.5
Resultado 23/24 8.6 4.8 8 8.1 8.1
Meta propuesta 8.25 6.5 7.5 7.5 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo es de 8.6, algo inferior a la obtenida el curso anterior (8.9)
pero superando la meta definida (8.25), por lo que la evolucion de este indicador parece aceptable. Ahora bien, la tasa de
respuesta no es tan alta como seria de desear, aunque ha subido hasta un 55.4 %, cuando el curso pasado fue del 41.07%.
Con el fin de afianzar esta posible tendencia, se llevaran a cabo acciones en el marco de la nueva accion de mejora
2237_2023_10. En cualquier caso, si los motivos de esta baja participacion son falta de motivacién o escepticismo, como ya
se coment6 en el anterior informe de gestion, seguimos pensando que es imperativo que se emprendan acciones desde
instancias superiores.

. Alumnado:

La satisfaccion media de los alumnos con la gestion del titulo es de 4.8, ligeramente superior a la del curso anterior (4.4), y
en cualquier caso claramente menor que la meta definida (6.5). Los resultados de la encuesta indican que el resultado sigue
estando penalizado esencialmente por el apartado relativo a la coordinacién docente y si ésta permite la organizacion eficaz
de la carga de trabajo y una adecuada planificacion temporal de las actividades. Es de destacar que la tasa de respuesta ha
aumentado de forma muy apreciable, desde el 3.61% del curso pasado hasta el 19.74% del presente curso (un motivo mas
para mantener abierta la accién de mejora 2237_2022_03, véase mas abajo), pero los resultados distan aun de ser
completamente significativos. El hecho de que 46 alumnos de 233 se muestren insatisfechos en lo que se refiere a la gestiéon
del titulo, sin dejar de ser preocupante, no puede condicionar las medidas a tomar para la mejora del programa, ya que no
revela una opinion general, aunque ya empieza a ser un factor digno de consideracion que podria confirmarse en futuros
cursos si el niumero de respuestas es significativo. El curso pasado se propuso la accién de mejora 2237_2022_01, cuyo
objetivo era, y es, mejorar el programa porque entendemos que es lo pertinente, pero no en virtud del valor del indicador de
satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo, sino basandose en los resultados de la encuesta a titulados. Ahora bien,
dados los nulos resultados positivos obtenidos de dicha accién de mejora y su inmediata antecesora, se propone finalizarla y
crear una nueva accion de mejora, 2237_2023_10, que incluye también al profesorado, y que plantea una aproximacion
distinta al problema.

Por el contrario, el indicador de la satisfaccion del alumnado con la docencia impartida ha registrado un valor de 8, algo
menor que el 8.3 obtenido el curso anterior pero claramente superior a la meta propuesta (7.5). La participacion en estas
encuestas es mucho mas significativa que en la encuesta de gestion y, salvo algunos casos excepcionales, todos los
profesores son razonablemente bien evaluados por sus alumnos. Seguimos considerando que esto proporciona una
indicacion adicional acerca de la falta de representatividad de los resultados de la encuesta de gestion.

Respecto al problema de la baja tasa de participacion en la encuesta de gestion, el curso pasado, como ya se ha
mencionado, se propuso la accién de mejora 2237_2022_03, basada en una estrategia distinta, y que parece haber dado
algun fruto, por lo que se propone se mantenga abierta, con la esperanza de que en cursos proximos no solo se sientan
motivados los estudiantes descontentos, sino todos ellos.

3.Titulados:

La satisfaccion media de los titulados con la formacién recibida ha obtenido un 8.1, idéntico al valor del curso pasado. El
valor esta significativamente por encima de la meta propuesta, y se ha obtenido con una participacion del 100%. Seguimos
pensando que este resultado, totalmente significativo, no podria obtenerse en un programa con una gestion tan nefasta
como parece indicar la encuesta de gestion. En cualquier caso,
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como ya se ha comentado en el apartado sobre el alumnado, la acciéon de mejora 2237_2022_01, basada en este indicador
de satisfaccion, no ha dado los frutos esperados, y se propone finalizarla y sustituirla por la 2237_2023_10, propuesta en
este informe.

En la satisfaccion media con la formacion recibida a los tres afios la participacién ha sido de cerca del 62% (se ha duplicado
con respecto al curso pasado), apreciandose un cierto retroceso, desde el 8.76 del curso pasado al 8.1 de éste, pero
superando con claridad la meta fijada hace tres cursos (7.5). Ello parece indicar que dicha meta es razonable, al menos para
las actuales circunstancias. Se seguira vigilando la evolucion de este indicador por si fuera conveniente redefinir la meta en
el futuro.

Cabe ademas comentar que los resultados de satisfaccion a tres afios (salvo en el caso del personal académico, que resulta
algo peor valorado) son muy similares a los obtenidos en la encuesta de titulados, lo que indica cierta consistencia en los
resultados de la titulacion, que recibe buenas valoraciones en general. Seguimos pensando que, dado que cualquiera de
estas encuestas tiene un grado de participacion muy superior a la de alumnado, la reserva expresada en el apartado anterior
acerca del valor de los resultados de la encuesta de gestion es razonable.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El titulo ha sido recientemente reacreditado por la agencia norteamericana ABET hasta septiembre de 2030. Ello supone el
reconocimiento de que se adquieren las competencias ("student outcomes") etiquetadas del 1 al 7 que define ABET (véase
https://www.abet.org/accreditation/accreditation-criteria/criteria-for-accrediting-engineering-programs-2022-2023/). Esto fue
posible en el marco del anterior sistema de competencias transversales UPV. Con el nuevo esquema de competencias y
resultados de aprendizaje se diluyé la presencia de alguna de las competencias ABET (en particular, la relacionada con el
aprendizaje permanente).

Asimismo, el titulo recibid hace dos cursos el informe definitivo (favorable con prescripciones) para la acreditacion EUR-ACE,
y el curso pasado recibio el informe favorable de cumplimiento de prescripciones. Ello supone que se adquieren las
competencias definidas por ENAEE para la obtencion de dicho sello (véase https://www.enaee.eu/eur-ace-system/standards-
and-guidelines/#standards-and-guidelines-for-accreditation-of-engineering-programmes). Segun los resultados de la
encuesta TO respecto a la utilidad de las competencias para el desarrollo profesional, en el caso de las competencias
especificas es de 8,13 sobre 10 y en el caso de las transversales es de 7,8 sobre 10.

Este curso ha sido el primero en que ha estado vigente el nuevo esquema de cinco competencias transversales con veinte
resultados de aprendizaje. Con la informacién disponible, que Unicamente se presenta agregada para las cinco
competencias, no resulta facil evaluar en detalle la adquisicién de las competencias, pero teniendo en cuenta que se trata
del primer curso de implantacién, consideramos que los resultados son satisfactorios.

A nivel de estudiantes, practicamente todos tienen todas las competencias evaluadas por las asignaturas obligatorias y
reforzadas, en su caso, con las asignaturas optativas, con algunas excepciones marginales relacionadas con estancias de
movilidad en segundo curso. En cuanto a la evaluacidn, en general el nUmero de en proceso es pequefio en comparacion
con los "satisfactorios".

En los valores a nivel de titulados se aprecia alguna distorsion debida a que esta promocion ha sido evaluada segun criterios
distintos en cada curso, pero en general consideramos que son aceptables, con un 95% de los estudiantes con todas las
nuevas competencias evaluadas.

El proximo curso sera el primero en que el nuevo esquema se aplique a los dos cursos, y suponemos que se dispondra de
informacién sobre los resultados de aprendizaje. A la vista de los resultados, se decidira si es necesario proponer alguna
accién de mejora, lo que actualmente seria prematuro.

Como en ocasiones puntuales el profesorado no completa la valoracion de las competencias transversales, se propone la
accion de mejora 2237_2023_03, para que no se pueda publicar el acta sin tener completadas las columnas de
competencias transversales.

Se consideran cubiertos los objetivos de las 9 competencias generales y las 32 competencias especificas definidas
actualmente en la memoria de verificacion del titulo. Segin el RD 822/2021, las competencias basicas y generales de las
titulaciones de las memorias de verificacion desaparecen, por lo que la asignacién debe ser revisada y actualizada acorde a
los resultados de aprendizaje. Se propone la accion de mejora 2237_2023_02 para acometer esta tarea y se solicitara el
PIME institucional de alineamiento curricular.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

Tras el estudio de la Comision de Calidad UPV, la valoracion del informe de Gestion 2022-2023 fue
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FAVORABLE.
Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Se recibe el informe favorable de ANECA tras la modificacion NO SUSTANCIAL de la memoria de verificacion por la
adscripcién del titulo al Ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

En mayo del 2024 se recibe el informe favorable de AVAP para la renovacion de la acreditacion.

A continuacién, se citan las recomendaciones que han solicitado para poder seguir un control de éstas de cara a la siguiente
reacreditacion.

Criterio 1 Organizacioén y desarrollo:

Promover acciones para fortalecer la coordinaciéon académica y la gestion administrativa e incrementar la satisfaccion del
alumnado y analizar la carga de trabajo a lo largo del curso

ERT: se abren dos nuevas acciones en este informe (la 2237-_2023_10, que aborda el problema en su globalidad, y la
2237-_2023_05, que es especifica para un solape entre contenidos de asignaturas).

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Facilitar la navegacion por la pagina web del master ya que presenta dificultades debido a su falta de intuiciony a la
presencia de informacion duplicada, como es el caso de los horarios en diferentes formatos. Facilitar a través de la web del
titulo el acceso a programas o servicios de apoyo a los estudiantes y a los recursos de aprendizaje disponibles

ERT: En el punto 6.3, Otras acciones de mejora ejecutadas, se describen las acciones llevadas a cabo.

Incluir en la pagina web del titulo informacién sobre la resolucion de verificacion por parte del Consejo de Universidades y los
datos de insercién laboral.

ERT: se abre nueva accién en este informe (2237-_2023_06)

Incluir en la pagina web del titulo informacion sobre empleabilidad y calidad docente.

ERT: se abre nueva accion en este informe (2237-_2023_07)

Revisar la asignacién de competencias con materias especificas del master ya que algunas no parecen relacionadas, como
es el caso de la competencia "Aplicacion de los conocimientos adquiridos en distintas disciplinas a la resolucién de

problemas complejos de Aeroelasticidad."

ERT: se abre nueva accién en este informe (2237-_2023_08), que se trabajara conjuntamente con la accién de mejora
2237- 2023 02.

Incluir en el apartado de movilidad ademas de la informacion para realizar estancias de movilidad internacional las
relacionada con la movilidad a nivel nacional.

ERT: Se analizara esta recomendacion en sucesivas reuniones de la CAT.

Criterio 4. Personal académico

Incrementar el nimero de profesores con titulo de doctor en el campo aeroespacial, dado que aun se recurre a profesionales
no doctores para completar el perfil docente requerido, segun se desprende del Informe de Gestion del Titulo.

ERT: Fuera del alcance de la ERT. La Universidad (por iniciativa de la ERT y los departamentos implicados) ya ha
emprendido acciones en esta direccion.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
Ampliar el nUmero de personal de apoyo, particularmente para cubrir de manera completa el horario de mafiana y tarde, y de
contar con personal mas especializado en los programas informaticos especificos utilizados en el Master y que cuente con

una formacion mas especifica,

ERT: Fuera del alcance de la ERT. La Universidad deberia sin duda considerar emprender acciones en esta direccion.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
Promover acciones para aumentar la tasa de graduacion.
ERT: como ya se ha mencionado en el punto 1, se abre nueva accién en este informe (2237-_2023_01)

Incluir competencias, especialmente relacionadas con los avances tecnolégicos como el tratamiento y analisis de datos e
inteligencia artificial, que los estudiantes a menudo no adquieren durante su formacion y deben aprender en el ambito
laboral.

ERT: se abre nueva accion en este informe (2237-_2023_09)

En noviembre del 2023 se recibe el informe FAVORABLE al cumplimiento de las prescripciones del sello EURACE,
ERT: Solo queda por contestar una recomendacion, que tenemos en estudio a través de la AM 2237_2022_02.

En agosto del 2024 se recibi6 el informe FAVORABLE a la renovacion al sello ABET, donde Unicamente se expresaba la
reserva de que algunos TFM no estaban suficientemente relacionados con la tematica del titulo.

ERT: La CAT ya revisa en detalle todas las propuestas de TFM, pero insistira en este aspecto para evitar problemas en la
proxima reacreditacion.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No se ha recibido ninguna comunicacién SQF.

Durante el curso 2023-24 se han gestionado 3 informes Mistral, dos de ellos referidos al plazo de entrega de calificaciones y
el tercero a otros. Los tres se resolvieron satisfactoriamente, bien por el profesor responsable o bien por la ERT, y en un
plazo adecuado.

Respecto de las observaciones de los estudiantes en la encuesta de gestion de titulo, se identifican dos aspectos
recurrentes: la organizacion de los actos de evaluacion (examenes y entregas de trabajos) y en la carga de trabajo que
implican los trabajos académicos.

En el primer caso, las fechas de examen estan disponibles a principio de curso, por lo que el problema debe estar en la
acumulacion en el tiempo de las entregas de trabajos. La accién de mejora 2237_2022_01 sobre actos de evaluaciéon que se
propuso en el pasado informe de gestion debe por tanto mantenerse abierta.

Respecto de la carga de trabajo, la opinion de los estudiantes que contestan es que no es consistente con los créditos ECTS
de las asignaturas. Este aspecto también se contemplaba en la accién de mejora 2237_2022_01, lo que confirma la
necesidad de seguir trabajando en ella.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIAERO/
-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUIAERO/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha comprobado que la informacién publicada en la microweb de la titulacion (tanto en la web de la UPV como en la de la
ERT) es veraz, pertinente y se encuentra actualizada. Remitimos al punto 3 al respecto de las recomendaciones recibidas
durante la reacreditacion y las acciones de mejora que se pretende lanzar.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
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E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Se han iniciado los trabajos, y se han identificado
. . algunas asignaturas como posibles candidatas a
Reforzar el plan de estudios con contenidos y . - -
L - s A incorporar los contenidos solicitados. Se espera
actividades formativas que den una vision mas S
. . ahora la opinion del profesorado, por lo que se
2237_2022_02 C amplia del sector del transporte aéreo como . i -
; A . PR . propone mantener abierta la accion con el objetivo
sistema, mas alla de la aviacién ejecutiva. . A
de determinar la viabilidad de la propuesta.
) L Se ha producido un aumento significativo (aunque
Realizar una reunion con representantes de los D e R
L . . aun insuficiente) en la participacion del alumnado.
distintos cursos del méster para hacerlos participes Se propone continuar al Menos un afo Mas v. si los
2237_2022_03 F en transmitir al resto de estudiantes la importancia prop Yy

de la realizacién de la encuesta de gestion.

resultados siguen siendo positivos, mantener las
acciones y cerrar la accion de mejora en el préximo
IG.

Mejoras finalizadas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2237_2022_01

Coordinacion de actos de evaluacion.

Los resultados de satisfaccion del alumnado no han
mejorado, aunque la muestra sigue sin ser
significativa. Ahora bien, tampoco han mejorado
significativamente en la encuesta de titulados. Dado
gue esta accion era esencialmente la misma que la
2237_2019_01, que fue finalizada el curso pasado,
parece claro que, independientemente del indicador
considerado, es preciso abordar el problema desde
otra perspectiva, por lo que se propone su
finalizacion.

2237_2022_04

Crear un nuevo blogue curricular para primer curso,
para los alumnos con perfil de ingreso provenientes
de GIA, con la tecnologia especifica "Equipos y
sistemas aeroespaciales"

El bloque curricular fue elaborado, y ya se
encuentra vigente, habiéndose aplicado en la
matricula del curso 24-25.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Se identificara a los estudiantes a quienes solo falte | La tasa de graduacién no cumple el compromiso
defender el TFM, para enviarles recordatorios sobre | especificado en la memoria de verificacion, y ello
2237_2023_01 F . . N .
= - la importancia de obtener el titulo de master. solo puede deberse a retrasos en la defensa del
TEM.
Adaptar las competencias basicas, generales y
especificas al RD 822/2021. Relacionar las antiguas
competencias basicas y generales con los actuales | Adecuacion del titulo al RD 822/2021. Las
resultados de aprendizaje. Revisar la asignacion de | competencias basicas y generales de las
los resultados de aprendizaje de las competencias | titulaciones de las memorias de verificacion
2237_2023_02 C : . . L
= - transversales a las materias y asignaturas. Crear los| desaparecen, por lo que la asignacién debe ser
resultados de aprendizaje especificos de materia revisada y actualizada acorde a los nuevos
que se consideren necesarios. resultados de aprendizaje.
Solicitar a quien corresponda que no se pueda
2237_2023_03 F publicar el acta de una asignatura sin tengr Evitar despistes del profesorado.
completadas las columnas de competencias
transversales.
Complementando a las medidas tomadas en la
Aspectos particulares de coordinacién entre las accion 2237_2022_01, se ha detectado un posible
asignaturas "Mecanica del Vuelo Orbital y solape en contenidos y evaluacién entre estas dos
2237_2023_05 F Atmosférico. Leyes de Guiado" y "Sistemas asignaturas. Consideramos que lo especifico del

Avanzados de Navegacién y Control de Trafico
Aéreo".

caso merece una accién de mejora separada que se
pueda cerrar en el préximo informe de gestién.
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Solicitar a quien corresponda que se incluya en la
pagina web del titulo informacion sobre la resolucion Recomendacion del informe de reacreditacion
2237_2023_06 C de verificacion por parte del Consejo de
. ) . o AVAP.
Universidades y los datos de insercién laboral.
Solicitar a quien corresponda que se incluya en la L ) S
2237_2023 07 C péagina web del titulo informacion sobre Recomendacion del informe de reacreditacion
N ) AVAP.
empleabilidad y calidad docente.
Revisar la asignacion de competencias con materias
especificas del master ya que algunas no parecen
relacionadas, como es el caso de la asignatura Se ha identificado una disfuncién que es preciso
2237 2023 08 C,F "Aplicacién de los conocimientos adquiridos en . a p
= — e o o corregir.
distintas disciplinas a la resolucion de problemas
complejos de Aeroelasticidad."
Recomendacion del informe de reacreditacion
Solicitar una nueva asignatura optativa: "Ciencia de | AVAP: Incluir competencias, especialmente
datos e IA en aerondautica”, de 4.5 créditos, a cursar | relacionadas con los avances tecnolégicos como el
2237_2023_09 C en el semestre B de segundo curso. tratamiento y analisis de datos e inteligencia
artificial, que los estudiantes a menudo no
adquieren durante su formacion y deben aprender
en el &mbito laboral.
La falta de satisfaccién entre los titulados y el
- L S alumnado con respecto a la coordinacién docente y
Celebracion de una reunion anual de coordinacion :
) I A la carga de trabajo debe abordarse de manera
docente. En dicha reunién se expondran, en Lo
; R global, concienciando al profesorado de la
presencia de todo el profesorado implicado en la . ) 9 L
. L ) = existencia del problema, y haciéndolo participe de
titulacion, los resultados del informe de gestiéon y de su solucién. Consideramos aue la celebracion de
2237_2023_10 B,F su evaluacion por la comisién de calidad, se : a

identificaran las causas de los problemas existentes,
y se decidiran las acciones a emprender.

una reunién anual de coordinacién es un buen
instrumento para conseguir ambos fines. Esa mayor
implicacion del profesorado deberia conllevar
también un incremento de su participacién en la
encuesta de gestién.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

En el informe de reacreditacion de AVAP (véase el punto 3) se incluy6é una recomendacion relativa al "Criterio 2. Informacién
y transparencia", que solicitaba "Facilitar la navegacion por la pagina web del master ya que presenta dificultades debido a
su falta de intuicién y a la presencia de informacion duplicada, como es el caso de los horarios en diferentes formatos.
Facilitar a través de la web del titulo el acceso a programas o servicios de apoyo a los estudiantes y a los recursos de
aprendizaje disponibles."

ERT: Se ha modificado la pagina web de la ERT, introduciendo mejoras sustanciales en la navegacion y haciendo que la
busqueda de informacion sea mas intuitiva.

El proceso de revision de la acreditacion ABET ha dado lugar al planteamiento de nuevas acciones de mejora, pero también
a la implementacion de otra mejora en el titulo, no solicitada en anteriores Informes de Gestién:

« Creacion e implementacion del "informe ejecutivo”. A partir del curso 2024/25, el estudiantado debe adjuntar dicho
documento cumplimentado al solicitar la defensa de su Trabajo Fin de Master (TFM) en la aplicaciéon Ebron. En este
documento debe resaltar los puntos de la memoria en los que su trabajo da respuesta a las directrices de

ABET en lo que respecta a haber completado una "major design experience" en ingenieria en el marco de su TFM.

Este proceso asegura el cumplimiento de la titulacion con dichas directrices del sello.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Hasta el curso 2022-23, la tasa de matriculacién se ha mantuvo préxima al 100%. Sin embargo, los datos del curso 2023-
2024 muestran un apreciable descenso en los resultados, habiéndose vuelto a los valores del curso 2018-19. Los posibles
motivos han sido analizados en el punto 1, pero ello no implica que deba vigilarse especialmente este indicador. En cualquier
caso, no procede considerar un posible aumento de las plazas ofertadas hasta el nimero previsto en la memoria de

verificacion.

En general, puede decirse que se ha vuelto a alcanzar una situacién estacionaria una vez superados los efectos de la
pandemia. Incluso el indicador relativo a los estudiantes de intercambio recibidos, que en el pasado informe de gestion era el
Unico que aln seguia afectado, ha vuelto a valores razonables, si bien se seguira vigilando para confirmar la tendencia.

1. Puntos fuertes del titulo:

- La capacidad de captacion de alumnos externos, procedentes de numerosas escuelas espafiolas.

Pagina 10 de 11



- La implicacién de todo el profesorado en el titulo y su predisposicién a la innovacion.

- La atencion personalizada al alumno, que es una de las caracteristicas del centro. Debe reconocerse especialmente la labor
del PAS en este aspecto.

- Las instalaciones, los equipamientos y los laboratorios, sin parangén en Espaia.

- Los buenos indicadores de rendimiento del titulo.

2. Puntos débiles:

- Falta de profesorado con titulo de doctor en el campo aeroespacial. Si bien este aspecto va mejorando progresivamente
gracias a la incorporacion de doctores ya formados en la UPV, sigue siendo necesario acudir a profesionales no doctores
para completar el perfil docente del titulo.

- La existencia de problemas de coordinacion docente y de carga de trabajo que, pudiendo no ser tan graves como parecen
indicar los resultados de la encuesta de gestion, si que se manifiestan en la encuesta a titulados y deben ser abordados con
todo rigor.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Nuestras mas sinceras felicitaciones por todo el esfuerzo y la informacién que nos proporcionan desde el SEPQ y muy
especialmente el informe de indicadores. En lo que sigue, hacemos algunas sugerencias de mejora.

- En el documento anexo Competencias transversales: Informacién guia docente por asignatura (Competencias
transversales Actividades, evaluacion y resultados) de los informes de gestion, las asignaturas Trabajo Fin de Titulacion
aparecen en las 5 CT sin ninguna descripcion. Seria preferible que no aparezcan la asignatura TFM en este anexo, siendo
que las competencias de estas asignaturas ya se analizan en el anexo Competencias transversales: Perfil de graduados.

- Respecto al anexo Competencias transversales: Perfil de graduados, seria deseable que se desglosara por competencias
el nimero de evaluaciones obtenidas en la defensa del TFM (valoracién del tribunal y del tutor) y en la autoevaluacion del
alumnado, para poder llevar a cabo un mejor analisis de los resultados.

- También respecto al anexo Competencias transversales: Perfil de graduados, deberia incluirse una guia de interpretacion
de los dos gréficos superiores, asi como del gréfico inferior derecho sobre valuaciones obtenidas en asignaturas punto de
control de CT, ya que su interpretacion no es evidente.

- Creemos que es necesario que determinados actores importantes en la adecuada gestion del titulo tengan acceso a mas
informacién que después aparecera en los indicadores. Esto permitiria un seguimiento mas al dia y la daria posibilidad de
tomar decisiones y emprender actuaciones no Unicamente una vez al afio. Deberia tenerse un Cuadro de Mando Integral
(CMI) dindmico sobre estos indicadores que pudiese estar disponible, sobre todo, para el DAT, la CAT y la ERT .
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