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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 31/01/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat Politécnica de Valéncia Escuela Técnica Superior de Ingenieria 46035653
Informatica
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Humanidades Digitales

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Humanidades Digitales por la Universitat Politécnica de Valéncia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Sara Blanc Clavero

Directora del Area de Gestién de Titulos

Tipo Documento

Niimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Sara Blanc Clavero

Directora del Area de Gestion de Titulos

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Silvia Maria Terrasa Barrena

Directora de la Escuela Técnica Superior de Informatica

Tipo Documento

Niimero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO _TELEFONO

Camino de Vera, s/n Valencia 963879897

E-MAIL PROVINCIA FAX

aeot@upv.es Valencia/Valéncia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo I1I de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/Valencia, AM 20 de septiembre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Humanidades Digitales por |No Ver Apartado 1:
la Universitat Politécnica de Valéncia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artes y Humanidades Humanidades Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politécnica de Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

4,5 45 10,5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
46035653 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.1 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 40.0
RESTO DE ANOS 18.0 40.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

No aplica - No aplica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT?2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

CTS5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y valorar criticamente las posibilidades y posibles problemas que se derivan de la integracion de la tecnologia en la
elaboracion de nuevas formas de creacion cultural.

CE2 - Utilizar herramientas tecnologicas de apoyo al analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion en areas especificas del
ambito del titulo.

CE3 - Gestionar bases de datos de catalogacion y descripcion de documentos multimedia para repositorios virtuales de areas
especificas del ambito del titulo.

CE4 - Planificar y coordinar estrategias de transformacion digital en la gestion y comunicacion del patrimonio artistico y
documental.

CES - Crear contenidos digitales multimedia para la divulgacion, alfabetizacion y educacion cultural, utilizando tecnologias
interactivas.

CES6 - Diseiiar estrategias y acciones orientadas a mejorar la experiencia interactiva digital del ciudadano en el ambito cultural y de
las humanidades

CE7 - Desarrollar campaiias de comunicacion digital y medios sociales para la promocion de productos y servicios en el ambito de
las humanidades y la transmision cultural.

CES - Valorar criticamente tecnologias adecuadas para la gestion y creacion de experiencias de aprendizaje multigeneracional
interactivas y multimedia en el ambito del titulo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Ver Apartado 4. Anexo 1
4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ver Apartado 4. Anexo 1
4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MIiNIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0

Ver Apartado 4. Anexo 1
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Ver Apartado 4. Anexo 1
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria de Aula

Teoria de Seminario

Practica de Laboratorio

Trabajo Auténomo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidén magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Estudio de casos

Practicas

Seminario

Simulacion/gamificacion

Tutorias

Otras metodologias: Docencia inversa

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Proyecto

Trabajo académico

Observacion

Evaluacion con participacion del estudiantado

Prueba Practica de laboratorio/campo/aula

Examen/defensa oral

Prueba escrita
5.5 NIVEL 1: Mé6dulo Obligatorio
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Humanidades e Innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 19,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
19,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No
FRANCES ALEMAN
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aunque hay objetivos y resultados de aprendizaje que se pueden circunscribir a una materia especifica, el master se ha disefiado de forma que unas
materias se complementen con otras (analizar y comprender > educar > comunicar, con tecnologia), por lo que algunos resultados de aprendizaje pue-
den hacer participes a asignaturas de distintas materias del master para la consecucion de sus objetivos. En el caso de esta materia se asignan los si-
guientes resultados de aprendizaje:

Comprender las variables socioecondmicas y culturales que concurren en la transformacion digital de la sociedad actual.

Conocer el marco ético y los aspectos legales que afectan a las tecnologias de la informacion en el ambito de las humanidades digitales.

Identificar y localizar informacién y normativa necesaria para realizar analisis cualitativos elementales que precisen el uso de datos propios o adquiridos.

- Conocer portales de datos abiertos y otros repositorios.

- Aplicar procedimientos para preparar conjuntos de datos de calidad.

- Identificar herramientas tecnoldgicas para apoyar el analisis cualitativo y cuantitativo de informacion en areas especificas de Humanidades y Ciencias Sociales.
Aplicar herramientas estadisticas para el analisis exploratorio y la visualizacion de datos en el ambito de las humanidades.

Conocer técnicas de digitalizacion y formatos de soporte para el disefio de contenidos digitales mutimedia.

Aplicar procedimientos de digitalizacion de informacion analogica.

- Disenar contenidos digitales multimedia aplicables a la transferencia de conocimiento humanistico y cultural a la sociedad.

- Disenar contenidos digitales multimedia con tecnologias interactivas que permitan la divulgacion cutural, la alfabetizacion y/o la educacion cultural de la socie-
dad.

Conocer técnicas de extraccion de datos e informacion en el ambito de las humanidades.

Emplear herramientas para la extraccion de datos y raspado web, para obtener informacion en el ambito de las humanidades.

Identificar herramientas para la automatizacion de procesos de gestion de contenidos digitales.

- Emplear herramientas orientadas a la automatizacion inteligente de tareas de gestion de la informacion y contenidos digitales para la optimizacion de procesos.
- Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio.

+ Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal, para argumentar en diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales.

Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.

Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica

profesional.
- Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.

+ Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

+ Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segiin las convenciones propias de la disciplina.

- Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la situacion y a la audiencia.

- Extraer conclusiones de los trabajos e investigaciones practicas o experimentales realizadas de manera autonoma.

« Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de fuentes de datos fiables u otros sistemas de informacion.

Contribuir a la bisqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y asertividad a la hora de compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno

del trabajo colaborativo.

Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacion del

trabajo.

« Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad.

Demostrar una actitud emprendedora en el diseflo, desarrollo y ejecucion de soluciones que supongan una novedad o avance en el ambito de la disciplina.
Resolver problemas complejos, de manera autonoma, en el ambito de la disciplina.
Demostrar iniciativa para organizar el trabajo propio, gestionando el esfuerzo y el tiempo dedicado a alcanzar los objetivos y metas propuestas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia permite al estudiante identificar y comprender los factores que concurren en la transformacion digital en la sociedad actual (privacidad, im-
pacto de la inteligencia artificial, transparencia, propiedad intelectual en internet, etc). Conocera asimismo el marco ético y los aspectos legales que
afectan a las tecnologias de la informacion como, por ejemplo, los derechos digitales y las implicaciones del acceso universal a la cultura, recibiendo
también formacion sobre los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El objetivo es que el alumnado sepa construir
una vision critica, multifacética, cualitativa y lo mas libre de sesgos posible, con compromiso social y medioambiental, de los aspectos en los que las
TIC suponen cambios y riesgos en el dia a dia de la ciudadania y las organizaciones.

Esta vision critica se complementara con el aprendizaje de habilidades digitales en innovacion humanistica, pues capacita al estudiante en técnicas y
tecnologias que le permitirdn ser mas autbnomo en procesos de innovacion tecnolédgica en el ambito humanistico, tales como la extraccion de datos
abiertos o la interconexion de servicios. La materia permitira al alumnado identificar y utilizar herramientas orientadas a la automatizacion inteligente de
tareas repetitivas de gestion de datos y contenidos digitales, facilitando asi la optimizacion de procesos en su labor profesional. Posteriormente, obten-
dra capacitacion para la busqueda, preparacion y analisis descriptivo y exploratorio de datos, a pequefia y gran escala. El alumnado conocera los prin-
cipios y conceptos basicos de la estadistica aplicada al andlisis en el ambito de las humanidades y la sociedad, con una mirada hacia el desarrollo hu-
mano sostenible, priorizando la calidad del andlisis y la visualizaciéon de la informacién. Redundara asi en la mejora del conocimiento y la toma de deci-
siones.

El alumnado conocera asimismo las caracteristicas del proceso de digitalizacion y de la edicion de contenido multimedia con el fin de preparar el ma-
terial interactivo necesario aplicable a la alfabetizacion digital en humanidades, y de este modo, mejorar la resiliencia y autonomia del estudiante. Se
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analizara el papel de la informacion multimedia como soporte de la comunicacién audiovisual, por lo que el alumnado conocera diferentes formatos de
soporte para el disefio de contenidos digitales multidispositivo y/o interactivos. En este sentido, se realizaran actividades préacticas encaminadas a re-
unir, seleccionar, organizar, representar, preservar, recuperar, acceder, difundir e intercambiar informacién para la alfabetizacion digital.

Finalmente, como parte de la actividad formativa de esta materia, el alumnado participara activamente en la presentacion de los proyectos desarrolla-
dos a lo largo del semestre. Esta participacion incluira la coordinacion, gestion y comunicacion de los eventos donde se presenten estos proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT?2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

CTS5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y valorar criticamente las posibilidades y posibles problemas que se derivan de la integracion de la tecnologia en la
elaboracién de nuevas formas de creacion cultural.

CE2 - Utilizar herramientas tecnologicas de apoyo al analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion en areas especificas del
ambito del titulo.

CES - Crear contenidos digitales multimedia para la divulgacion, alfabetizacion y educacion cultural, utilizando tecnologias
interactivas.

CES - Valorar criticamente tecnologias adecuadas para la gestion y creacion de experiencias de aprendizaje multigeneracional
interactivas y multimedia en el ambito del titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria de Aula 45 20

Teoria de Seminario 90 50

Practica de Laboratorio 60 60

Trabajo Auténomo 341.3 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Debate

Estudio de casos

Practicas

Seminario

Simulacién/gamificacion

Tutorias

Otras metodologias: Docencia inversa
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto 40.0 60.0

Trabajo académico 0.0 50.0
Observacion 0.0 10.0

Evaluacion con participacion del 0.0 10.0
estudiantado

Prueba Practica de laboratorio/campo/aula |0.0 20.0
Examen/defensa oral 0.0 30.0

Prueba escrita 0.0 40.0

NIVEL 2: Materia Transformacién Digital del patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
4,5 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7,5 4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las variables socioecondmicas y culturales que concurren en la transformacion digital de la sociedad actual.

Describir e inferir informacion sobre patrimonio cultural para su posterior recuperacion y difusion.

Emplear herramientas digitales de gestion de colecciones de objetos en soporte digital.

Comprender los conceptos basicos asociados a la extraccion y recuperacion de informacion.

Emplear herramientas de extraccion y/o recuperacion de informacion relevante en el estudio de objetos propios de las humanidades digitales.
Comprender las repercusiones éticas que afectan a las tecnologias de la informacion en el ambito de las humanidades digitales.

Conocer los modelos de negocio y las posibilidades de desarrollo profesional en el ambito de las humanidades digitales.

Conocer experiencias de entidades, proyectos, investigaciones, servicios y productos relacionados con las Humanidades Digitales.

Conocer tendencias de innovacion e investigacion relacionadas con las Humanidades Digitales.

Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y avances futuros.

Demostrar iniciativa para organizar el trabajo propio, gestionando el esfuerzo y el tiempo dedicado a alcanzar los objetivos y metas propuestas.

Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de fuentes de datos fiables u otros sistemas de informacion.

Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.

Contribuir a la bisqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y asertividad a la hora de compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno

del trabajo colaborativo.

Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y avances futuros.

Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales.
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Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacion del
trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia introduce los fundamentos relacionados con la gestion del patrimonio digital y con la extraccion y recuperacién de informacién en el am-
bito de las humanidades. En el area del patrimonio cultural, el alumnado aprendera el uso de herramientas para la gestion del patrimonio digital y digi-
talizado. Asimismo, con el objetivo de adquirir capacidades para describir y clasificar distintas formas de informacion patrimonial, descubrira los funda-
mentos de la administracion de bases de datos documentales o bibliograficas y museisticas. Para ello se plantearan actividades de entrenamiento con
herramientas especificas de gestion de patrimonio digital y repositorios de datos. También se daran a conocer formatos interoperables para la clasifi-
cacion, descripcion y publicacion de repositorios web de recursos digitales. Asimismo, se estudiaran iniciativas, estandares, normativas y repositorios
publicos relacionados con la agregacion de informacion patrimonial nacional e internacional, como Hispana y Europeana.

Por otro lado y para que la transformacion digital de la informacion patrimonial vaya mas alla de la descripcion y catalogacion, esta materia proporcio-
nara los conocimientos basicos necesarios para la extraccion y la recuperacion de informacion en el campo de las humanidades. El objetivo principal
es facilitar al alumnado el manejo de herramientas apropiadas para encontrar informacion relevante en el estudio de objetos relacionados con las hu-
manidades digitales, actualizar la informacion en repositorios de datos y establecer nuevas conexiones entre estos objetos. El estudio se centrara prin-
cipalmente en objetos tales como textos manuscritos histéricos escaneados, imagenes de obras de arte y de restos arqueoldgicos, grabaciones histori-
cas de audio y cinematograficas, etc., lo que permitira encontrar informacién relevante en el estudio de los mismos y actualizar las bases de datos dis-
ponibles.

Ademas, la materia acercara al futuro egresado al ejercicio profesional, abarcandose, entre otros aspectos, modelos de negocio, soluciones tecnologi-
cas, posibilidades de desarrollo profesional, lineas futuras, etc., para lo que se organizaran seminarios, visitas a centros culturales y charlas llevadas a
cabo por expertos en innovacion, cultura y patrimonio, tanto de centros privados como publicos e 1+D. Los estudiantes argumentaran las variables so-
cioeconomicas y culturales que concurren en la transformacion digital de la sociedad actual, asi como las repercusiones éticas que afectan a las tecno-
logias de la informacién en el ambito de las humanidades digitales. Asimismo, compararan experiencias de entidades, proyectos, investigaciones, ser-
vicios y productos relacionados con las Humanidades Digitales y analizaran las tendencias de innovacion e investigacion de esta area.

Finalmente, como parte de la actividad formativa de esta materia, el alumnado participara activamente en la presentacion de los proyectos desarrolla-
dos a lo largo del semestre. Esta participacion incluira la coordinacion, gestién y comunicacion de los eventos donde se presenten estos proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT?2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

CTS5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y valorar criticamente las posibilidades y posibles problemas que se derivan de la integracion de la tecnologia en la
elaboracién de nuevas formas de creacion cultural.

CE2 - Utilizar herramientas tecnologicas de apoyo al analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion en areas especificas del
ambito del titulo.

CE3 - Gestionar bases de datos de catalogacion y descripcion de documentos multimedia para repositorios virtuales de areas
especificas del ambito del titulo.

CE4 - Planificar y coordinar estrategias de transformacion digital en la gestion y comunicacion del patrimonio artistico y
documental.

CES6 - Diseiiar estrategias y acciones orientadas a mejorar la experiencia interactiva digital del ciudadano en el ambito cultural y de
las humanidades

CES - Valorar criticamente tecnologias adecuadas para la gestion y creacion de experiencias de aprendizaje multigeneracional
interactivas y multimedia en el ambito del titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria de Aula 30 20
Teoria de Seminario 60 50
Practica de Laboratorio 30 60
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Trabajo Auténomo 210 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Debate

Estudio de casos

Précticas

Seminario

Simulacion/gamificacion

Tutorias

Otras metodologias: Docencia inversa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto 40.0 60.0
Trabajo académico 0.0 50.0
Observacion 0.0 10.0
Evaluacion con participacion del 0.0 10.0
estudiantado

Prueba Practica de laboratorio/campo/aula |0.0 20.0
Examen/defensa oral 0.0 30.0
Prueba escrita 0.0 40.0
NIVEL 2: Materia Creacién y comunicacién digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5 13,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos del disefio de la estructura de la informacion orientado a la interaccion con el usuario.

Administrar contenidos en plataformas digitales enfocadas a la comunicacion y difusion de informacion.

Conocer los fundamentos de la comunicacion digital orientada a la divulgacion cultural.

Disenar y planificar campafias de marketing digital para entidades culturales.

Disefiar ¢ implementar objetos digitales interactivos.

Conocer y aplicar herramientas para el despliegue e integracion de contenidos digitales en el ambito humanistico.

Conocer sistemas interactivos 3D y de realidad aumentada y aplicarlos a la comunicacion y difusion de los resultados en proyectos humanisticos.

Resolver problemas complejos, de manera auténoma, en el ambito de la disciplina.
Extraer conclusiones de los trabajos e investigaciones practicas o experimentales realizadas de manera autébnoma.
Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.

Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en la organizacion y
coordinacion del trabajo.

Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio.
Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segln las convenciones propias de la disciplina.
Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad.
Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales.

Contribuir a la busqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y asertividad a la hora de compartir ideas, reflexiones y ar-
gumentos en el seno del trabajo colaborativo.

Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal, para argumentar en diversas situaciones y/o ante diversas au-
diencias.

Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la situacion y a la audiencia.

Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia profundiza en la creacion, comunicacion, divulgacion y difusion tanto de los hallazgos de la investigacion humanistica como de proyec-
tos y productos de industrias y servicios culturales. En primer lugar, el alumnado aprendera como disefiar experiencias interactivas, asi como gestio-
nar contenidos digitales multidispositivo, explorando la creacion de la arquitectura de contenidos en portales web, aplicaciones y contenidos educativos
multimedia. Los estudiantes identificaran elementos que favorezcan la experiencia de usuario, asi como la comprension didactica y comunicativa de
los contenidos a difundir, y que mejoren el impacto de la divulgacion de productos y proyectos culturales, de acuerdo con las necesidades e intereses
de distintos segmentos de usuarios. Junto a la creacion de los contenidos, se estudiaran las fases, canales y técnicas de divulgacion, comunicacion y
marketing digital necesarios para visibilizar tanto una marca como los resultados de proyectos o productos culturales, segun las caracteristicas del pu-
blico potencial, y la propia marca personal del alumnado, potenciando asi su futura proyeccién laboral.

La materia contempla el disefio e implementacién de elementos interactivos concebidos para transmitir informacion cultural en la sociedad digital, y
apoya la integracion del alumnado en grupos de trabajo interdisciplinares dedicados a idear, planificar y coordinar proyectos de educacion, comunica-
cion y difusion. El objetivo es capacitar al alumnado para interactuar con otros profesionales del ambito de la creacion y desarrollo artistico e informati-
co de proyectos y productos digitales, aportando una perspectiva humanistica en el despliegue de servicios de gestion de contenidos digitales que no
precisen de programacion especifica, como por ejemplo la construcciéon de mapas geolocalizados, generacién de cédigos QR, etc.

Asimismo, se introducira al alumnado en el uso de sistemas graficos interactivos para la virtualizacién de la informacion. El objetivo es que la/el estu-
diante conozca herramientas para generar experiencias educativas, formativas o expositivas innovadoras. El alumnado conocera ejemplos de tecnolo-
gias para la captura de datos y visualizacion en tiempo real de informacién tridimensional aplicadas a la representacion geografica, arqueologia, pre-
servacion del patrimonio, etc. En particular, se estudiara la terminologia, funcionamiento, dispositivos y herramientas de virtualizacién como realidad
virtual y realidad aumentada, asi como sus posibilidades, en el &ambito de las humanidades.

Finalmente, como parte de la actividad formativa de esta materia, el alumnado participara activamente en la presentacion de los proyectos desarrolla-
dos a lo largo del semestre. Esta participacion incluira la coordinacion, gestion y comunicacion de los eventos donde se presenten estos proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CT?2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

CTS5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Crear contenidos digitales multimedia para la divulgacion, alfabetizacion y educacion cultural, utilizando tecnologias
interactivas.

CE6 - Diseiiar estrategias y acciones orientadas a mejorar la experiencia interactiva digital del ciudadano en el ambito cultural y de
las humanidades

CE7 - Desarrollar campaiias de comunicacion digital y medios sociales para la promocion de productos y servicios en el ambito de
las humanidades y la transmisién cultural.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria de Aula 60 20

Teoria de Seminario 60 50

Practica de Laboratorio 60 60

Trabajo Auténomo 315 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccidén magistral participativa

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Debate

Estudio de casos

Practicas

Seminario

Simulacion/gamificacion

Tutorias

Otras metodologias: Docencia inversa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto 40.0 80.0

Trabajo académico 0.0 50.0

Observacion 0.0 10.0

Evaluacion con participacion del 0.0 10.0

estudiantado

Prueba Practica de laboratorio/campo/aula | 0.0 20.0

Examen/defensa oral 0.0 30.0

Prueba escrita 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Méster
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en el campo de las humanidades digitales en un proyecto para la resolucio#n de problemas en entornos
nuevos, de cara#cter multidisciplinar y altamente especializados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master comprende la realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio
original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de las Humanidades Digitales en el que se sin-
teticen las competencias adquiridas en el titulo. El Trabajo de Fin de Ma#ster cumplira con la normativa de la Universitat Politécnica de Valencia apro-
bada por el Consejo de Gobierno de la universidad el 21 de julio de 2022, disponible en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/normativa_tfg_tfm.pdf

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion del TFM sera llevada a cabo por un tribunal académico por medio de:

La valoracion de la memoria presentada por el estudiante, y,
La valoracion de la exposicion oral realizada por el estudiante. Esta incluye la valoracion de las respuestas dadas a las cuestiones planteadas por los miembros
del tribunal sobre el trabajo realizado.

El Trabajo de Fin de Ma#ster cumplira con la normativa de la Universitat Politécnica de Valéncia aprobada por el Consejo de Gobierno de la universi-
dad el 21 de julio de 2022, disponible en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/normativa_tfg_tfm.pdf

La superacion del Trabajo Fin de Master es requisito imprescindible para obtener el titulo oficial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CT?2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo.

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

CTS5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y valorar criticamente las posibilidades y posibles problemas que se derivan de la integracion de la tecnologia en la
elaboracién de nuevas formas de creacion cultural.

CE2 - Utilizar herramientas tecnologicas de apoyo al analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion en areas especificas del
ambito del titulo.

CE3 - Gestionar bases de datos de catalogacion y descripcion de documentos multimedia para repositorios virtuales de areas
especificas del ambito del titulo.

CE4 - Planificar y coordinar estrategias de transformacion digital en la gestion y comunicacion del patrimonio artistico y
documental.

CES - Crear contenidos digitales multimedia para la divulgacion, alfabetizacion y educacion cultural, utilizando tecnologias
interactivas.

CES6 - Diseiiar estrategias y acciones orientadas a mejorar la experiencia interactiva digital del ciudadano en el ambito cultural y de
las humanidades

CE7 - Desarrollar campaiias de comunicacion digital y medios sociales para la promocion de productos y servicios en el ambito de
las humanidades y la transmision cultural.

CES - Valorar criticamente tecnologias adecuadas para la gestion y creacion de experiencias de aprendizaje multigeneracional
interactivas y multimedia en el ambito del titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria de Seminario 105 20

Trabajo Autdbnomo 183.8 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en la investigacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 40.0 60.0
Examen/defensa oral 40.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Politécnica de Valencia Catedratico de 13.6 100 13,7
Universidad
Universitat Politécnica de Valencia Profesor Titular |54.5 100 47,5
de Universidad
Universitat Politécnica de Valéncia Profesor Titular 9.1 100 17
de Escuela
Universitaria
Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 4.5 0 7,9
colaborador
Licenciado
Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 13.6 100 13
Contratado
Doctor
Universitat Politécnica de Valeéncia Ayudante Doctor |4.5 100 9
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 10 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Segun el anexo | Criterio 8 apartado 2 del RD 822/21, procede la informacion que se detalla a continuacion:

Las titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia disponen de los siguientes medios de informacion publica:

informacién relativa al trabajo fin de titulo, intercambio académico, practicas en empresa y otra informacion relevante.

nes.
- Web principal de la UPV. Integra un buscador de titulos que enlaza con sus webs oficiales.

to fisico en los campus de la UPV con atencion personalizada.

diferentes servicios y areas de la UPV.
Atencion en las secretarias de las escuelas. Con recursos fisicos de atencion al publico.

8.2 Identificacion de los medios de informacion publica relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Web especifica de la titulacion soportada por los sistemas de la informacion de la UPV. Esta web soporta informacion sobre el plan de estudios, asignaturas y
horarios por curso y modulo, el profesorado asignado a la docencia del titulo, las competencias incluidas en la memoria de verificacion cruzadas con las materias
donde se trabajan, los informes de calidad tales como la memoria de verificacion original, modificaciones e informes de acreditacion, informacion de matricula,

- Jornadas de difusion de titulos realizadas por el Area de Comunicacion de la UPV. Estas jornadas se realizan anualmente para dar difusion y atender a cuestio-

+ Servicio de alumnado. Competente en el proceso de matricula y admision supervisa y atienda la matricula telematica del estudiantado. Dispone de emplazamien-

- Sistema telematico de consulta, solicitud, quejas y felicitaciones. Accesible por medios telematicos, es un sistema de distribucion automatica de solicitudes a los

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.upv.es/entidades/ACA/info/734272normalc.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2023
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Identificador : 4318372

Fecha : 31/01/2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Silvia Maria Terrasa Barrena
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino de Vera, s/n 46022 Valencia/Valéncia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
sterrasa@disca.upv.es 963875728 963875728 Directora de la Escuela Técnica
Superior de Informatica
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Sara Blanc Clavero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino de Vera, s/n 46022 Valencia/Valéncia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
aeot@upv.es 963879897 963877969 Directora del Area de Gestion
de Titulos
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Sara Blanc Clavero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino de Vera, s/n 46022 Valencia/Valéncia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
aeot@upv.es 963879897 963877969 Directora del Area de Gestion
de Titulos
18 /28
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Master Universitario en Humanidades Digitales

7. Calendario de implantacion

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacién por cursos del despliegue de la ensefianza,
0, en su caso, despliegue por varios cursos o total-.

Curso de implantacion: 2023/ 2024

Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacién: al ser un master de 60 créditos
compuesto por un Unico curso estd previsto que la implantacion se realice de forma integra en el curso
2023-2024, con un niimero de alumnos en régimen permanente de 25 desde su inicio.

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado
procedente de la anterior ordenacion universitaria.

No procede

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.

No procede
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3. Admisidn, reconocimiento y movilidad

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes. En su caso, pruebas
particulares de acceso o criterios particulares de admisién.

3.1.a) Acceso y procedimientos de admision y acompafamiento generales de estudiantes.

Acceso y admision en titulos de Master Universitario de la UPV:

Los requisitos de acceso a esta titulacion son los establecidos con caracter general en el Real
Decreto 822/2021, en la redaccidon dada en su articulo 18. Asimismo, también resulta de
aplicacién los establecidos en la Normativa propia de Preinscripcion y Admisién a los estudios
de mdsteres universitarios en la Universitat Politecnica de Valéencia (UPV)

Para acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de master es necesario estar en posesion
de alguno de los siguientes titulos:

1.

Titulo universitario oficial espafiol de Graduado o Graduada o equivalente, o de otro
titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafol de Grado
o Master expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais
del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

Titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que
equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de
comprobacién por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre
y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de
nivel de postgrado universitario. En ningln caso el acceso por esta via implicara la
homologaciéon del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su
reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Mdster.

De un titulo universitario extranjero homologado por el Ministerio de Educacion por el
equivalente titulo universitario oficial espafiol o de un titulo extranjero de educacidn
superior declarado equivalente por el Ministerio de Educacién a titulacidon o a nivel
académico universitario oficial que permite el acceso a ensefianzas de Master.

De un titulo universitario oficial correspondiente a la ordenacion previa al EEES de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 822/2021:

e Titulo oficial de arquitecto o arquitecta, licenciado o licenciada o ingeniero o
ingeniera.

e Titulo oficial de diplomado o diplomada, arquitecto técnico o arquitecta técnica o
ingeniero técnico o ingeniera técnica, con los complementos formativos que, en su
caso, le fueran requeridos y atendiendo a lo previsto en la correspondiente memoria
de verificacidon del master al que se pretenda acceder.

Con caracter excepcional, podra ser admitido con caracter condicional el alumnado de
un grado espafiol o del EEES al que le quede por superar el TFG y como maximo hasta 9
créditos ECTS. También podra ser admitido el alumnado de grado que tenga pendiente
de acreditar el conocimiento de lengua extranjera requerido para la obtencién de un
titulo de grado.

Con caracter excepcional, en los programas académicos con recorridos sucesivos en el
ambito de la Ingenieria y la Arquitectura ofertados por la Universitat Politécnica de
Valéncia, podran ser admitidos con caracter condicional a cursar el master oficial de este
programa sin haber finalizado el grado vinculado, siempre que le quede por superar el
TFG y una o varias asignaturas que en ningun caso de forma conjunta (TFG y asignaturas)
podran superar los 30 créditos ECTS.

CSV: 582568581622946916187773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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En ningln caso el alumnado con matricula condicional en un master (tanto en masteres oficiales
que forman parte de programas académicos con recorridos sucesivos como en el resto de los
masteres oficiales) podra obtener el titulo de master si previamente no ha obtenido el titulo de
grado.

Requisitos generales de admisién a Master Universitario en la UPV.

Los/las estudiantes que relnan los requisitos de acceso podran ser admitidos a un master
conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que establezca cada
master universitario de conformidad con el apartado 5 del articulo 18 del citado Real Decreto
822/2021.

Los requisitos y criterios de valoracidn propios de este titulo de master universitario se han
definido, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5.2 de la normativa propia de Preinscripcion y
Admision a los estudios de masteres universitarios en la UPV para garantizarla igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes que cumplan las condiciones de
acceso.

Son criterios transparentes y objetivos y permiten seleccionar, de entre las/los estudiantes que
lo soliciten, a los mas cualificados sobre la base del expediente y los méritos acreditados y en
condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos.

La admisidn en este master no implicara, en ningun caso, modificacidn alguna de los efectos
académicos y, en su caso, profesionales, que correspondan al titulo previo del que esté en
posesion la persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Master.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/preinscripcion _admision masteres.pdf

Programa Académico con recorrido sucesivo grado y master
No procede
Programas UPV de acogida y acompaiamiento del alumnado:

La UPV da charlas en centros de secundaria y asiste a las ferias del sector de la educacién
dirigidas a estudiantes de grado y de posgrado, ya sean ferias nacionales o internacionales,
donde se reparten los cuadernillos de grados y los folletos Tu Mejor Decisiéon Grados y Tu Mejor
Decision Masteres, y otros materiales especificos para el estudiantado extranjero. También, la
UPV organiza la Jornada de Orientaciéon Académica para trasladar todas las novedades de los
estudios de la UPV a los orientadores, directores y profesores de los centros de educacidn
secundaria.

Coincidiendo con el periodo de preinscripcion, la UPV lanza una campafia de publicidad intensa
en internet y medios sociales, donde se informan los futuros alumnos y alumnas, pero también
en offline exterior y en prensa generalista para llegar al publico en general. Ademas, facilita de
manera transparente datos a los medios de comunicacidon y demads entidades que elaboran
rankings, guias de universidades, suplementos y especiales.

° Sistemas de apoyo y orientacidn al estudiantado

El Plan Integral de Acompafiamiento al Estudiante (PIAE+) es un proyecto institucional
inmerso en el curriculum de todos los cursos de grado, master y doctorado. Se dirige a
todos los estudiantes desde su matriculacién en cualquier curso hasta la finalizacién de
sus estudios. Tiene como objetivo favorecer el desarrollo integral en el dambito
académico, personal y social, mediante acciones de orientacién, guia y apoyo
sistematico. El PIAE+ es un recurso pedagdgico ejecutado en coordinacién por centros,
equipos directivos, profesorado, estudiantes y servicios de la UPV para mejorar los
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niveles de rendimiento académico, evitar el abandono y estimular la adquisicion de las
competencias transversales.
https://www.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-piaeacom-es.html

https://piae.blogs.upv.es/

Ademas, la UPV cuenta con un sistema de orientacién integrado en el Instituto de
Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todo el alumnado de la Universidad. Este
sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas
acciones.

http://www.upv.es/entidades/ICE/info/1046036normalc.html

° Sistemas de apoyo y orientacion al estudiantado con discapacidad o con
necesidades especificas

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la
diversidad funcional, se estableceran los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados
para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios
alternativos a través del apoyo de la fundacién CEDAT de la UPV.
https://www.upv.es/entidades/CAD/

3.1b) Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn especificos del titulo de Master.

La Comisidon Académica del Titulo es el 6rgano competente para estableeer aplicar los criterios
de valeraeién admision y baremacién del titulo (especificados en esta memoria), a-aphcarpara
fijar con el fin de establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas, de acuerdo a con
la normativa propia de Preinscripcion y Admision a los estudios de masteres universitarios en la
UPV vy siguiendo las directrices emanadas del vicerrectorado competente en materia de
alumnado.

La composicidn de la Comision Académica del Titulo se regula en el articulo 4.2 de la Normativa
de Régimen Académico y Evaluacidon del Alumnado. Esta normativa esta disponible en:
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion _alumnado.pdf
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e Grados de referencia y grados afines

Los grados afines de referencia para el acceso son aquellos pertenecientes a alguno de los
siguientes ambitos de conocimiento:

e Historia del arte y de la expresién artistica, y bellas artes.

e Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

e Filologia, Estudios cldsicos, Traduccion y Linglistica.

e (Ciencias de la Educacion.

Para otras titulaciones con ambitos de conocimiento diferentes a los anteriores, las solicitudes
seran evaluadas por la Comisién Académica del Master basandose en la—correlacién-entretas

s
ombaetan da on a¥a)

capacidades—y—aprovechamiente las materias cursadas en las "dreas de procedencia"

recomendadas por la asociacion académica sin fines de lucro "Humanidades Digitales
Hispanicas. Sociedad Internacional (HDH)"  (https://humanidadesdigitaleshispanicas.es/la-
asociacion/afiliacion-de-socios/).

e Complementos o admision sin complementos al master

Para la admisidn en este master del alumnado que cumpla con los requisitos generales de acceso
y los especificos de admisidn, no se requieren complementos formativos.

e Criterios de admision y baremacion especificos del titulo

Las solicitudes de admisidn al Master Universitario en Humanidades Digitales que cumplan las
condiciones de acceso sefialados anteriormente seran evaluadas por la Comisién Académica del
Master de conformidad con los criterios de valoracidn de méritos y seleccidn que se describen
seguidamente.
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a) Expediente académico.

La valoracion del expediente se expresara en una puntuacion en escala de 0 a 10 y se obtendrd
de la calificacion media del expediente del Grado con el que el/la solicitante accede al Master,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional. A efectos de la obtencién
de la calificacion media citada, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificaciéon. Para
hacer comparables las calificaciones de diferentes Universidades, Centros, Grados vy
promociones, la calificacion media de cada expediente se normalizara de acuerdo con las
condiciones que regule la UPV.

En caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, se
requerird que la persona interesada aporte una declaracién de equivalencia de notas medias
de estudios universitarios realizados en centros extranjeros obtenida del Ministerio
competente en materia de Universidades. A aquellas personas que no aporten este documento
se les asignara un 5 como nota media de acceso.

b) Adecuacion de los estudios previos para el acceso al Master.

Se valorara la adecuacion de los contenidos del curriculum académico del Grado con el que se
solicita el acceso al Master en Humanidades Digitales. Esta valoracion sera realizada por la
Comision Académica del Master. La valoracion se expresara en una puntuacion en escalade O a
10. La valoracion del grado de adecuacion de los estudios al Mdster en Humanidades Digitales
serad la siguiente:

e Grados Universitarios de los ambitos de conocimiento de: “Historia del arte y de Ia
expresion artistica, y bellas artes”; “Historia, arqueologia, geografia, filosofia y
humanidades”, "Filologia, Estudios clasicos, Traduccién y Lingtistica", "Ciencias de la
Educacion": 10 puntos,pues-estosgradescubrenal100%lascompetencias-generales
indi £l de i .

e Otras titulaciones: la calificacidn sera la que estime la CAT en su informe de admisidn,
basdandose en la—correlacidn—entretas—competencias—deta—titulacidon—aportada—ytas
e ne indicadac enaloerfilde inare -+ el titulo. as

materias cursadas en las "areas de procedencia" recomendadas por la asociacidn
académica sin fines de lucro "Humanidades Digitales Hispanicas. Sociedad Internacional
(HDH)", valorandose como maximo hasta 5 8 puntos.

c) Curriculum Vitae.
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En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:

- La experiencia laboral en el ambito del Master.

- Laformacién continua en titulos no oficiales.

- El conocimiento de idiomas extranjeros.
La valoracion se expresara con una puntuacion en escala de 0 a 10. La valoracién serd realizada
por la Comisién Académica del Master.

Finalmente, el peso relativo para cada criterio sera el que sigue:

a) Expediente académico: 40%
b) Adecuacién de los estudios previos para el acceso al Master: 50%
¢) Curriculum vitae: 10%

Todas las solicitudes recibidas serdan ordenadas de acuerdo con la puntuacién ponderada
obtenida. Serdn admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de
prelacion tras su puntuacién ponderada, dando prioridad en la matricula a las personas tituladas
respecto de las que todavia no hayan finalizado el grado de acceso en el momento de la
admisidn, y siempre y cuando la nota minima obtenida en la valoracién sea de un 5 sobre 10
puntos. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que existan solicitudes en lista de
espera, se cubriran las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de
espera, siguiendo el orden de prelacidn anteriormente establecido.

e Pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admisién

Dado que la docencia se realiza en espafiol, y con el fin de asegurar que el alumnado es capaz
de seguir todas las actividades formativas, se exigira para la admisién del estudiantado
procedente de paises no hispanohablantes, la acreditacién de un nivel equivalente a B2 de
espaniol, certificado por cualquiera de los organismos reconocidos por ACLES (Asociacion de
Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espafa) y que debe estar verificado y validado
en la acreditacién emitida por la UNED. Quedard exento de esa acreditacion el alumnado que
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haya cursado sus estudios en sistemas educativos que empleen el espafiol como lengua
vehicular.

Cupos de reserva de plazas:

La UPV reservard, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios
oficiales de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de
apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en
sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa.

En este ultimo caso correspondera al Servicio de Atencidn al Estudiante con Discapacidad de la
UPV (Fundacién CEDAT) la valoracidn de cada caso para la emision del pertinente informe sobre
la procedencia de formalizar la preinscripcidén a un titulo de master de la UPV por este cupo de
reserva de plazas. A estos efectos, la persona interesada aportara al citado Servicio la
informacién y documentaciéon acreditativa que le sea requerida para la valoracidon de su
solicitud.

La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realiza atendiendo a la nota
de admision.

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos.
3.2.a) Reconocimiento y transferencia de créditos.

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y
Master de la UPV aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, que incluye
el reconocimiento de créditos por actividades culturales y deportivas para titulos de Grado.
En la normativa se establecen los criterios generales para el reconocimiento de créditos tanto
en grado como en master, atendiendo a que el alumnado aporte como mérito créditos
obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, ensefianzas universitarias no oficiales y
experiencia laboral y profesional acreditada. En estos dos ultimos supuestos se establece la
correspondiente limitacion al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por
experiencia laboral y profesional acreditada, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
gue constituyan el plan de estudios del titulo que se pretenda obtener.
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento creditos.pdf

e Reconocimiento de créditos actividad laboral
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No se contempla el reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral.

e Reconocimiento de créditos por titulos propios y ensefianzas no universitarias.

No se contempla el reconocimiento de créditos por titulos propios y ensefianzas no
universitarias.

e Reconocimiento por practicas académicas externas.

La Normativa por la que es se establecen las condiciones generales y regulacion de las
practicas académicas externas de la UPV:
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf

El Master Universitario en Humanidades Digitales reconocerd hasta un maximo de 4.5

ECTS por practicas académicas externas, reconocibles dentro de la materia
"Transformacion digital del patrimonio", asociados al desarrollo profesional del
estudiante.

e Reconocimiento de créditos por movilidad.

Respecto a la internacionalizacion del titulo, debido a que el plan de estudios es muy
ajustado (60 ECTS) no se contempla la realizacion de intercambios internacionales
dentro del curso académico que dura el master.

e Reconocimiento de créditos por formacion dual.

No se contempla formacion dual en el master.

3.2.b) Continuacion de estudios y evaluacién

La Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la Universitat
Politeécnica de Valéncia establece los criterios basicos en relacidn con las condiciones de
permanencia en los estudios, en tanto que fija una exigencia minima de rendimiento académico.

Por otra parte, en lo que se refiere a las condiciones de progreso del estudiante (niUmero maximo
y minimo de créditos a matricular y ordenacion de los mismos), la normativa reguladora sefala
los criterios generales y atribuye a las Comisiones Académicas de cada titulo la competencia
para, considerando las particularidades en la estructura de cada plan de estudio, valorar las
especiales circunstancias de progreso que requiere un estudiante y establecer el plan de
matricula mds adecuado a sus circunstancias.

En cuanto al régimen de dedicacién del alumnado, la normativa sefiala que los estudios
conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de la Universitat Politécnica de Valencia se
podran cursar en régimen de dedicacidn a tiempo completo o a tiempo parcial. El régimen de
dedicacion ordinario de los estudiantes es el de tiempo completo, que corresponde a una
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matricula anual superior a 40 créditos, o bien de todos los créditos pendientes para finalizar sus
estudios, cuando estos sean menos de 40. El alumnado en régimen de dedicacion a tiempo
parcial tiene limitada su matricula anual a no mas de 40 créditos ni menos de 18 créditos.
http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso y permanencia.pdf

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado en Estudios Oficiales de
Grado y Master de la UPV regula el proceso de evaluacién general del alumnado, ordinaria y
extraordinaria, el procedimiento de evaluacién por curriculum y los regimenes especiales del
alumnado:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion _alumnado.pdf

3.3 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.

Los objetivos anuales de la UPV en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los
indicadores que se utilizaran para los mismos, se establecen desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Comunicacion.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados a los centros que imparten las
titulaciones de la UPV (escuelas y facultades) en la reunidn de coordinacion de responsables de
R.R.LL. que se realiza antes del inicio del afio, en diciembre. Cada centro, en linea con los
objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situacién
especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. La Oficina de Relaciones
Internacionales de cada uno de los centros es la encargada principalmente de la organizacion,
gestion y seguimiento de los aspectos relacionados con la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida a dicho centro.

En julio se realiza otra reuniéon de coordinacién, en la que se revisan los indicadores, su
adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas
correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacion de las
medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunién de diciembre,
previamente a la revision de los objetivos para el préximo afio.

Aunque la gestidon administrativa y econémica de becas de intercambio y acuerdos se realiza de
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPIl), los
responsables de movilidad de los diferentes titulos, establecen su propia politica de acuerdos,
convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde
la OPIl se les proporciona herramientas para monitorizar su situacién en tiempo real, acceso al
histdrico de sus actividades de movilidad, e informacidn sobre las actividades que desarrollan
otros responsables de movilidad de la UPV. Tota la informacién de la oficina es transparente y
publicamente accesible por medios digitales:

http://www.upv.es/entidades/OPIl/

Esta informacién también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia
la disponibilidad horizontal de informacidn con el fin de que cada responsable pueda detectar y
aprovechar las sinergias existentes. La OPIl coordina las actividades que involucran a mas de un
responsable, asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestidon estdn basadas en aplicaciones web que permiten la gestidon
informatica para los principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos enviados
y alumnos recibidos.

CSV: 582568581622946916187773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf

http://www.upv.es/entidades/OPII/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582568581622946916187773



				2023-01-27T10:27:40+0100

		España










v UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Master Universitario en Humanidades Digitales

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de
estudios propuesto, indicando para cada caso:

a) Estructura general del titulo.

De acuerdo con el capitulo Ill (grados) y capitulo IV (méasteres) del RD 822/2021 el plan de estudios del
titulo tendra un total de 60 ECTS, divididos en dos semestres con la siguiente distribucion de créditos:
Semestre A (2% 31,5 ECTS) y semestre B (33 28,5 ECTS), incluyendo en el ultimo semestre 10,5 créditos
del Trabajo Fin de Master.

A continuacion, se relacionan los médulos y materias que conforman la estructura general del titulo.

1. Médulo Obligatorio (49,5 ECTS): Tiene caracter obligatorio. Esta orientado a los @mbitos de aplicacion
de las Humanidades Digitales vinculados directamente al ejercicio profesional. Se organiza en 3 materias:

e  Humanidades e Innovacion (19,5 ECTS), donde se tratan aspectos relacionados con investigacion;
ética y ciudadania digital, datos abiertos y andlisis cuantitativo para humanistas, alfabetizacion
digital en humanidades y habilidades digitales en innovacidn humanistica.

e Transformacion digital del patrimonio (12 ECTS), donde se trabaja con la gestion del patrimonio
digital y la extraccién y recuperacion de informacién en humanidades digitales. También se
pretende acercar al futuro egresado al ejercicio profesional y favorecer el desarrollo de
competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

e Creaciény comunicacion digital (18 ECTS), en la que, una vez se han fortalecido las competencias
relativas a-ta—investigacién—y al andlisis y la gestion de informacién humanistica en el ambito
digital, se explora la comunicacidn, difusion y formacidn de lo investigade analizado y gestionado,
a través del disefio y gestiéon de contenidos digitales, la comunicacién y difusion cultural y
educativa, el conocimiento de herramientas para la comunicacion digital, y la virtualizacién y el
uso de imagen imagenes 3D multimedia e interactivas en el ambito de humanidades.

2. Médulo de Trabajo de Fin de Master (10,5 ECTS). Tiene caracter obligatorio. Se constituye de un
ejercicio original, que se realizara de forma individual y se presentara y defendera en sesion publica ante
un Tribunal Universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las Humanidades Digitales de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en el titulo.

b) Plan de estudios general del titulo.

Mddulos Materias, ECTS Asignaturas

Etica y ciudadania digital (4.5 ECTS)

Materia Humanidades e

Innovacién (19.5 ECTS, Datos abiertos y analisis cuantitativo para humanistas (6 ECTS)

obligatoria) Alfabetizacion digital en humanidades (6 ECTS)

Habilidades digitales en innovacion humanistica (3 ECTS)

Gestion de patrimonio digital (4.5 ECTS, obligatoria)

Médulo Materia Transformacion
. . Digital del patrimonio Extraccion y recuperacion de informaciéon en humanidades
Obllgatorlo (12 ECTS, ebligateria digitales (3 ECTS, obligatoria)
(49_5 ECTS) mixta) Desarrollo profesional (4.5 ECTS, optativa)

Disefio y gestidn de contenidos digitales (4.5 ECTS)

Materia Creaciény Comunicacidn y difusion cultural y educativa (4.5 ECTS)

comunicacion digital (18 | Herramientas para la comunicacion digital (4.5 ECTS)

ECTS, obligatoria)
Virtualizacion y 3D en humanidades (4.5 ECTS)
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Mddulo
Trabajo Fin Mate'zrla Trabajo Fin de o ’
, Master (10.5 ECTS, Trabajo Fin de Mdster (10.5 ECTS)
de Master obligatoria)

(10.5 ECTS)

Relacion de competencias que se trabajan en cada materia:

CE1|CE2 |CE3|CE4 | CES5 |CE6| CE7 |CE8 | €64 | €662 | €61 | €65
CT1 | CT2 | CT3 | CT4

CT5

Humanidades e X X X X

innovacion

Transformacion | X | X | X | X X X

digital del patrimonio

Creacion y X X X

comunicacion digital

X| X X| X
X| X| X| X
X| X X| X

Trabajo Fin de XX I X[ X| X[ X]| X]|X

Master

X| X[ X| X

c) Descripcidn de las materias.

Denominacion Créditos ECTS Caracter Unidad temporal
Humanidades e Innovacion 19,5 Obligatorio Semestre 1
Transformacion digital del patrimonio 12 Obligaterie-Mixto Semestres 1y 2
Creacion y comunicacion digital 18 Obligatorio Semestres 1y 2
Trabajo Fin de Master 10,5 Trabajo Fin Titulacidon | Semestre 2

La materia Humanidades e Innovacién permite al estudiante, a través de la asignatura “Etica y ciudadania
digital” (4.5 ECTS) identificar y comprender los factores que concurren en la transformacién digital en la
sociedad actual (privacidad, impacto de la inteligencia artificial, transparencia, propiedad intelectual en
internet, etc.). Conocerd asimismo el marco ético y los aspectos legales que afectan a las tecnologias de
la informacion como, por ejemplo, los derechos digitales y las implicaciones del acceso universal a la
cultura, recibiendo también formacion sobre los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El objetivo es que el alumnado sepa construir una vision critica, multifacética,
cualitativa y lo mas libre de sesgos posible, con compromiso social y medioambiental, de los aspectos en
los que las TIC suponen cambios y riesgos en el dia a dia de la ciudadania y las organizaciones.

Esta vision critica se complementara, por otra parte, en la asignatura “Habilidades digitales en innovacion
humanistica" (3 ECTS), donde se capacita al estudiante en técnicas y tecnologias que le permitiran ser mas
auténomo en procesos de innovacion tecnoldgica en el ambito humanistico, tales como la extraccion de
datos abiertos o la interconexion de servicios. La materia permitird al alumnado identificar y utilizar
herramientas orientadas a la automatizacién inteligente de tareas repetitivas de gestiéon de datos y
contenidos digitales, facilitando asi la optimizacién de procesos en su labor profesional.

Ademids, en la asignatura “Datos abiertos y andlisis cuantitativo para humanistas” (6 ECTS), el/la
estudiante obtendra capacitacion para la busqueda, preparacién y andlisis descriptivo y exploratorio de
datos, a pequefia y gran escala. El alumnado conocerad los principios y conceptos basicos de la estadistica
aplicada a-ta-vestigacidny-el al analisis en el ambito de las humanidades y la sociedad, con una mirada
hacia el desarrollo humano sostenible, priorizando la calidad del analisis y la visualizacién de Ia
informacion, redundando asi en la mejora del conocimiento y la toma de decisiones.
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El alumnado conocerd, asimismo, en la asignatura “Alfabetizacion digital en humanidades” (6 ECTS) las
caracteristicas del proceso de digitalizacién y de la edicién de contenido multimedia con el fin de preparar
el material interactivo necesario aplicable a la alfabetizacidn digital en humanidades, y de este modo,
mejorar la resiliencia y autonomia del estudiante. Se analizard el papel de la informacién multimedia como
soporte de la comunicacidn audiovisual, por lo que el alumnado conocera diferentes formatos de soporte
para el disefio de contenidos digitales multidispositivo y/o interactivos. En este sentido, se realizaran
actividades practicas encaminadas a reunir, seleccionar, organizar, representar, preservar, recuperar,
acceder, difundir e intercambiar informacidn para la alfabetizacion digital.

La materia Transformacion Digital del Patrimonio introduce, a través de la asignatura de “Gestidn de
patrimonio digital” (4.5 ECTS), los fundamentos relacionados con la gestion del patrimonio digital y con la
extraccién y recuperacion de informacion en el ambito de las humanidades. En el drea del patrimonio
cultural, el alumnado aprenderd el uso de herramientas para la gestion del patrimonio digital y
digitalizado. Asi mismo, con el objetivo de adquirir capacidades para describir y clasificar distintas formas
de informacion patrimonial, descubrird los fundamentos de la administraciéon de bases de datos
documentales o bibliograficas y museisticas. Para ello se planteardn actividades de entrenamiento con
herramientas especificas de gestion de patrimonio digital; y repositorios de datos e—investigacion.
También se daran a conocer formatos interoperables para la clasificacidn, descripcidn y publicacion de
repositorios web de recursos digitales. Asi mismo, se estudiardn iniciativas, estandares, normativas y
repositorios publicos relacionados con la agregacién de informacién patrimonial nacional e internacional,
como Hispana y Europeana.

Por otro lado, y para que la transformacion digital de la informacién patrimonial vaya mas alla de la
descripcidn y catalogacion, esta materia complementa la anterior con la asignatura “Extraccion y
recuperacion de informacion en humanidades digitales” (3 ECTS). El objetivo principal es facilitar al
alumnado el manejo de herramientas apropiadas para encontrar informacidn relevante en el estudio de
objetos relacionados con las humanidades digitales, actualizar la informacién en repositorios de datos y
establecer nuevas conexiones entre estos objetos. El estudio se centrard principalmente en objetos tales
como textos manuscritos histéricos escaneados, imagenes de obras de arte y de restos arqueoldgicos,
grabaciones histdricas de audio y cinematograficas, etc., lo que permitira encontrar informacion relevante
en el estudio de los mismos, asi como actualizar las bases de datos disponibles. Este apartado esta
pensado también para establecer nuevas conexiones entre los objetos de estudio, gracias a la imbricacion
con otras asignaturas del master, tanto para analizar esta nueva informacidn, como para después
comunicar, difundir o educar con ella o con los resultados de su analisis, en proyectos expositivos y/o
diddcticos.

Finalmente, dentro de la materiay en el segundo semestre, la asignatura optativa “Desarrollo profesional”
(4.5 ECTS) acercard al futuro egresado al ejercicio profesional. Se abarcard, entre otros aspectos, modelos
de negocio, soluciones tecnoldgicas, posibilidades de desarrollo profesional, lineas futuras, etc., para lo
gue se organizaran seminarios, visitas a centros culturales y charlas llevadas a cabo por expertos en
innovacion, cultura y patrimonio, tanto de centros privados como publicos e I+D. Los estudiantes
argumentaran las variables socioecondmicas y culturales que concurren en la transformacion digital de la
sociedad actual, asi como las repercusiones éticas que afectan a las tecnologias de la informacién en el
ambito de las humanidades digitales. Asimismo, compararan experiencias de entidades, proyectos,
investigaciones; servicios y productos relacionados con las Humanidades Digitales y analizaran las
tendencias de innovacion en este drea.

Asimismo el estudiante tiene la posibilidad de cubrir los 4.5 créditos optativos de la materia mediante la
realizacién de practicas académicas externas de caracter curricular. Independientemente de que el
estudiante opte por cursar la asignatura optativa o por la realizacién de practicas académicas externas, el
disefio del plan de estudios asegura que adquirira la totalidad de competencias que definen el Titulo.

La materia Creacidon y Comunicacion Digital introduce, en el primer semestre, a través de la asignatura
“Herramientas para la comunicacién digital” (4.5 ECTS), en el disefio e implementacién de elementos
interactivos concebidos para transmitir informacidn cultural en la sociedad digital, y apoya la integracion
del alumnado en grupos de trabajo interdisciplinares dedicados a idear, planificar y coordinar proyectos

n
Q
Qa
(o]
o
c
i)
)
©
&
5
B2l
c
S
kel
®
(]
kel
(]
%)
=
%)
Q.
=
=
®
c
®
o
®
o
=
O
]
g
)
a
o
©
O
>
it
o
o
)
Q
e}
[e]
o
c
i)
)
]
)
=]
©
3]
(O]
kel
(0]
%)
=
%)
Q
=]
=
c
]
o
o
@©
)
2
=
)
>
|
0
‘o]
—
o
©
'9]
<t
©
(<]
0
0
0
N
0
0
0
N
N
o
~
Ye]
AN
©
ITe)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582570228582838664562158



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Master Universitario en Humanidades Digitales

de educacidn, comunicacién y difusion. El objetivo es capacitar al alumnado para interactuar con otros
profesionales del dmbito de la creacién y desarrollo artistico e informatico de proyectos y productos
digitales, aportando una perspectiva humanistica en el despliegue de servicios de gestién de contenidos
digitales que no precisen de programacion especifica, como por ejemplo la construccién de mapas
geolocalizados, generacién de cddigos QR, etc.

En el segundo semestre, esta materia profundiza, a partir de la asignatura “Disefio y gestion de contenidos
digitales” (4.5 ECTS) en la creacién, comunicacién, divulgacién y difusion tanto de los hallazgos de la
investigacién humanistica como de preyectes estrategias y productos de industrias y servicios culturales.
En primer lugar, el alumnado aprenderd cdmo disefiar experiencias interactivas, asi como gestionar
contenidos digitales multidispositivo, explorando la creacion de la arquitectura de contenidos en portales
web, aplicaciones y contenidos educativos multimedia. Los estudiantes identificaran elementos que
favorezcan la experiencia de usuario, asi como la comprension didactica y comunicativa de los contenidos
a difundir, y que mejoren el impacto de la divulgacién de productos y proyectos culturales, de acuerdo
con las necesidades e intereses de distintos segmentos de usuarios.

Junto a la creacion de los contenidos, en la asignatura “Comunicacion y difusién cultural y educativa” (4.5
ECTS) se estudiaran las fases, canales y técnicas de divulgacion, comunicacidon y marketing digital
necesarios para visibilizar tanto una marca como los resultados de proyectos o productos culturales,
segln las caracteristicas del publico potencial, y la propia marca personal del alumnado, potenciando asi
su futura proyeccién laboral.

Asimismo, se introducird al alumnado en el uso de sistemas graficos interactivos para la virtualizacién de
la informacidn, en la asignatura “Virtualizacion y 3D en humanidades” (4.5 ECTS). El objetivo es que la/el
estudiante conozca herramientas para generar experiencias educativas, formativas o expositivas
innovadoras. El alumnado conocera ejemplos de tecnologias para la captura de datos y visualizacién en
tiempo real de informacién tridimensional aplicadas a la representacidon geografica, arqueologia,
preservacion del patrimonio, etc. En particular, se estudiara la terminologia, funcionamiento, dispositivos
y herramientas de virtualizacion como realidad virtual y realidad aumentada, asi como sus posibilidades,
en el ambito de las humanidades.

En todas estas materias, como parte de la actividad formativa, el alumnado participara activamente en la
presentacion de los proyectos desarrollados a lo largo de cada semestre, en talleres o eventos. Esta
participacion incluira la coordinacidn, gestion y comunicacidn (en redes sociales u otras plataformas) de
los eventos en donde se presenten estos proyectos.

Finalmente, la materia Trabajo Fin de Master consiste en la realizacion, presentacion y defensa de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en
el ambito de las Humanidades Digitales en el que se sinteticen las competencias adquiridas en el titulo y
que tiene asignados 10.5 ECTS Podra ser tutor/cotutor académico de TFM el PDI en activo de la UPV y el
personal colaborador docente. Para ser tutor/cotutor académico de un TFM con orientacién investigadora
debera ostentarse el grado de Doctor (segun indique la normativa Marco de Trabajo Fin de Grado y
Trabajo Fin de Master vigente en la Universitat Politeécnica de Valéncia). La superacién del Trabajo de Fin
de Master es requisito imprescindible para obtener el titulo oficial.
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d) Organizacion temporal.

Por materias:

SEMESTRE A: | 27ECEFS 31,5 ECTS

SEMESTRE B: | 33-ECFS 28,5 ECTS

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Secuenciacidon de materias

Curso Primer Semestre

Segundo Semestre

1 Humanidades e Innovacién
(19,5 ECTS)
Mddulo Obligatorio

(48 13,5 ECTS)
Mddulo Obligatorio

Creacién y Comunicacién Digital

(7,5 ECTS)
Mddulo Sbligaterie-Mixto

Transformacidn Digital del Patrimonio

(4,5 ECTS)
Mddulo Obligatorio

Transformacion Digital del Patrimonio

(4,5 ECTS)
Médulo Obligatorio

Creacidn y Comunicacion Digital

Trabajo Fin de Mdaster
(10,5 ECTS)

Mddulo Trabajo Fin de Master

Desglosado por asignaturas:

de Master ECTS, obligatoria)
(10.5 ECTS)

Modulos Materias, ECTS Asignaturas Créditos | Semestre
Etica y ciudadania digital (4.5 ECTS) | 4,5 A
. Datos abiertos y andlisis
Materia cuantitativo para humanistas (6 6,0 A
Humanidades e ECTS)
Innovacion (19.5
ECTS, obligatoria) AIfabepzauon digital en 6.0 A
humanidades (6 ECTS)
Habilidades digitales en innovacién 30 A
humanistica (3 ECTS) '
Gestion de patrimonio digital (4.5 A
. . 4,5
. ECTS, obligatoria)
. Materia
Médulo . ” ”
Transformacion Extraccién y recuperacion de 30 A
Obligatorio Digital del informacién en humanidades ’
patrimonio (12 ECTS, digitales (3 ECTS, obligatoria)
obligateria mixto) Desarrollo profesional (4.5 ECTS,
optativa) 4,5 B
Disefio y gestién de contenidos 45 B
digitales (4.5 ECTS) '
Materia Creacién y Comun_icacion y difusién cultural y 45 B
et e educativa (4.5 ECTS)
comunicacion digital
(18 ECTS, obligatoria) H.erramlentas para la comunicacion 45 B A
digital (4.5 ECTS)
Virtualizacién y 3D en humanidades 45 B
(4.5 ECTS) '
Médulo
Trabajo Fin Materia Trabajo Fin
de Master (10.5 Trabajo Fin de Master (10.5 ECTS) 10,5 B
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4.2 Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes.
e Descripcidn y relacion de las actividades formativas de todas las materias.

Las actividades formativas reguladas en la Universitat Politecnica de Valéencia son Teoria Aula
(TA), Teoria Seminario (TS), Practica Aula (PA), Practica Campo (PC), Practica Laboratorio (PL),
Practica Informatica (Pl), Frabajo-en-preyectos{FP} y Trabajo auténomo (TAA).

Actividades formativas = Descripcién

Teoria de Aula Exposicion de contenidos mediante presentacion o exposicion por
parte de un profesor o profesora (incluyendo demostraciones,
problemas y ejemplos).

Teoria de Seminario Técnica de trabajo cuya finalidad es el estudio intensivo de un tema.

Practica Informatica Actividades desarrolladas en espacios especialmente equipados con
equipos informaticos especificos.

Practica de Laboratorio =~ Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento
especializado (laboratorio, talleres, etc.).

Practica de Aula Cualquier tipo de practica en el aula.

Practica de Campo Actividades desarrolladas que requieran un emplazamiento especifico
no docente.

Trabajo Auténomo Trabajo no presencial desarrollado por el alumno o la alumna, para la

preparacion de clases, ejercicios, trabajos o estudio.

Con el fin de facilitar la organizacion docente, como actividades formativas comunes a todas las materias
del Master se han escogido la Teoria de Aula (TA), Teoria de Seminario (TS), ¥ Practica de Laboratorio (PL)
y Trabajo Auténomo (TAA), correspondientes a las actividades formativas propias de la ETSINF. Con el
objetivo de fomentar las metodologias docentes activas y el desarrollo de competencias transversales en
el aula, en la asignacidn de créditos ECTS a las distintas actividades formativas prima la realizacién de TS
ya que son sesiones orientadas a trabajar de forma aplicada los conocimientos adquiridos y fomentar el
trabajo en grupo.

El objetivo de estas actividades formativas sera el siguiente:

En las sesiones de Teoria de Aula (TA) se explican, discuten y argumentan los contenidos fundamentales
de la materia, tanto por parte del profesorado como del estudiantado, fomentando asi el aprendizaje
activo de los estudiantes mediante actividades individuales o en grupo que permitan el analisis y
aplicaciéon de los conceptos expuestos. Los ECTS de teoria de aula incluyen horas de actividad presencial
(en el mismo espacio fisico que el docente) y de actividad académica no presencial asistida. En el caso de
la no presencialidad, estas horas son de clases sincronas transmitidas online, apoyada por docencia
inversa mediante la visualizacion de videos, lectura de textos y realizacién de tareas previas a las sesiones.

En la Teoria de Seminario (TS), ademas de trabar contacto con profesionales invitados, se fomentaran
especialmente las actividades encaminadas al desarrollo de proyectos y de casos practicos, que potencien
la adquisicion de conocimientos y su aplicacién en el dmbito profesional de las Humanidades Digitales,
realizados de forma individual o en grupo, con la tutorizacién del profesorado. Los ECTS de Teoria de
Seminario incluyen horas de actividad presencial (en el mismo espacio fisico que el docente) y no
presencial asistida. En el caso de la no presencialidad, estas horas son de clases sincronas transmitidas
online, que podran incluir actividad en grupos de trabajo con canales privados, donde el profesor o
profesora puede entrar y salir para guiar al alumnado y recibir retroalimentacion, apoyando asi la
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

En las sesiones de Practica de Laboratorio (PL), dado que la orientacion del Master es evidentemente
practica, orientada a “saber hacer”, se hard hincapié en que los alumnos y alumnas no obtengan
solamente conocimientos multidisciplinares, sino también capacidades practicas y habilidades. Las
sesiones practicas se disefiaradn insertadas en toda la formacién. Los recursos asignados en practicas de
laboratorio haran posible una metodologia de trabajo muy aplicada. Para ello, el profesorado planteara
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casos practicos realistas asociados a los vistos en seminario, que el estudiante tendra que resolver,
obteniendo un entrenamiento adecuado para poder afrontar la toma de decisiones ante problemas
realistas, similares en su ejercicio profesional. Los ECTS de la Practica de Laboratorio se podrdn desarrollar
de forma presencial o no presencial, en funcidn de la asignatura, empleando las distintas herramientas
con soporte digital a disposicién del alumnado.

En el Trabajo Auténomo (TAA), el estudiante debera aprovechar para afianzar los conocimientos
adquiridos y realizar las tareas y actividades previamente introducidas por el docente o bien establecidas
en la guia de trabajo de la asignatura. También deberd aprovechar para preparar las pruebas evaluativas,
y/o realizar los trabajos planteados en la asignatura.

La guia docente de las asignaturas concretara la distribucion del esfuerzo del estudiante en cada actividad
formativa, de acuerdo a las metodologias de ensefianza empleadas.

La siguiente tabla muestra la distribucidn de actividades formativas por materias en Teoria de aula (TA),
Teoria de Seminario (TS)+ Practica de laboratorio (PL) y Trabajo Auténomo (TAA).

Distribucién en horas

Materia TA| TS| PL| Total TAA

(TA +

TS+PL)
Humanidades e Innovacion 45 90 | 60 195 341,25
Transformacion Digital del Patrimonio 30 60| 30 120 210
Creacion y Comunicacion Digital 60 60 | 60 180 315
Trabajo Final de Master 0] 105 0 105 183,75
Total Titulo 135 | 315 | 150 600 1050

e Descripcion y relacién de las metodologias docentes por materia.

El Master Universitario en Humanidades Digitales seguird una metodologia docente basada en la
adquisicion por parte del alumnado, no solo de conocimientos, sino también de competencias y
habilidades que le preparen para innovar en el futuro y trabajar por proyectos, ya sea en la investigacion,
en la educacién o en la comunicacién en su dmbito de trabajo.

Por ello se trabajara la innovacion innovando, con un enfoque construido sobre el Aprendizaje orientado
en proyectos, con la realizaciéon de un proyecto por materia. Los proyectos se inspiraran anualmente en
torno a un leitmotiv, una idea comun, como puedan ser por ejemplo “género”, “ética”, “transformacion”
o “tiempo”. Una serie de proyectos seleccionados seran presentados en un Workshop Anual, que tendran
una doble funcionalidad: permitir al alumnado practicar sus dotes comunicativas, y difundir, mediante
trabajo en equipo, el propio Master en el proceso, de forma que proyectos transversales y workshops

ocuparan hasta dos tercios de los créditos lectivos en alguna materia.

Las asignaturas se sucederan dando una continuidad entre ellas, de forma que sumen competencias, a
través de un itinerario Idgico. El curso se vertebra asi en torno a los diferentes conocimientos que va a
necesitar el estudiantado en el futuro, contemplando distintos escenarios profesionales polivalentes, que
capacitaran al alumnado para investigar, educar y comunicar en torno a las Humanidades Digitales.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje que las distintas materias llevan a cabo de forma
generalizada son la leccidon magistral participativa, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje orientado a
proyectos, el aprendizaje basado en problemas, el debate, el estudio de casos, las practicas, el seminario,
la simulacion y juego/gamificacidn, asi como la tutoria. Todas ellas tratan de favorecer el protagonismo y

n
Q
Qa
(o]
o
c
i)
)
©
&
5
B2l
c
S
kel
®
(]
kel
(]
%)
=
%)
Q.
=
=
®
c
®
o
®
o
=
O
]
g
)
a
o
©
O
>
it
o
o
)
Q
e}
[e]
o
c
i)
)
]
)
=]
©
3]
(O]
kel
(0]
%)
=
%)
Q
=]
=
c
]
o
o
@©
)
2
=
)
>
|
0
‘o]
—
o
©
'9]
<t
©
(<]
0
0
0
N
0
0
0
N
N
o
~
Ye]
AN
©
ITe)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582570228582838664562158



Master Universitario en Humanidades Digitales

trabajo activo del estudiante. Ademas, a nivel general, se ha incorporado adicionalmente la metodologia
de docencia inversa, para facilitar la modalidad hibrida de esta titulacion.

A continuacién, se describen con mas detalle estas metodologias:

-Leccion Magistral participativa: es una metodologia didactica, de cardcter expositivo, donde el docente
proporciona informacion esencial y organizada de la materia, con el apoyo de recursos tecnoldgicos y
haciendo participes a los estudiantes. Su finalidad es exponer informacién actualizada y bien organizada
procedente de fuentes diversas y de dificil acceso al estudiante, facilitar la comprensién y aplicacion de
los procedimientos especificos de la asignatura y favorecer la interaccidn y la participacion de los
estudiantes a través de la pregunta.

- Aprendizaje cooperativo: método de instruccion en que los estudiantes trabajan divididos en pequefios
grupos y se ayudan unos a otros para aprender el contenido académico. La premisa fundamental es el
consenso construido a partir de la colaboracién de los miembros del grupo. Permite desarrollar
habilidades sociales de trabajo en equipo (respeto, tolerancia, escucha activa, discusion, gestion del
tiempo, responsabilidad...), optimizar el grado de comprensién de lo que se hace y mejorar la calidad y
cantidad del trabajo que haria un solo estudiante.

-Aprendizaje orientado a proyectos: Se trata de experiencias de aprendizaje que involucran a los y las
estudiantes en la resolucién colaborativa de proyectos complejos y del mundo real, vinculados a los
conceptos fundamentales y principios de la disciplina. Su finalidad es: desarrollar habilidades de
aprendizaje y trabajo auténomo, busqueda de informacion, toma de decisiones, potenciar el trabajo en
equipo y aplicar los conocimientos adquiridos en el ambito de la disciplina.

-Aprendizaje basado en problemas: método cuyo punto de partida es la presentacion de un problema,
del que el alumnado no dispone de toda la informacidn, por lo que debe, de manera colaborativa:
identificar sus necesidades de aprendizaje, buscar la informacidn necesaria y solucionarlo correctamente.
Su finalidad es promover que el alumnado adquiera las estrategias y las técnicas que le permitan aprender
por si mismo, incitar hacia una practica reflexiva que permita razonar sobre problemas singulares,
inciertos y complejos y potenciar el trabajo en equipo.

-Aprendizaje basado en la investigacion: enfoque didactico que permite relacionar las ensefianzas de un
programa académico con técnicas y metodologias de investigacion. Permite que las/los estudiantes
pueden desarrollar sus propios procesos de investigacién, motivados por sus dudas, sus intereses y su
creatividad, despertando un verdadero interés por aprender mas sobre algin tema, problema o su
entorno.

- Debate: ejercicio dialéctico en el que dos posturas argumentadas, a favor y en contra, “discuten” sobre
algln tema, respetando una serie de reglas y principios preestablecidos, con el objetivo de convencer a
un tercero (jurado), de que la postura defendida es la correcta. Permite estimular la reflexién critica sobre
los contenidos trabajados y favorece el uso y desarrollo de competencias cognitivas, investigadoras y
linguisticas.

-Estudio de casos: metodologia basada en el analisis intensivo y completo de un tema, problema o suceso
real con la finalidad de interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenar en los posibles procedimientos
alternativos de solucion. Su finalidad es desarrollar habilidades de analisis, sintesis y evaluacién de la
informacion, incrementar habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de decisiones y
fomentar actitudes y valores como la innovacion y la creatividad.

-Practicas: escenarios educativos donde los estudiantes aplican los conceptos y/o habilidades de un
ambito de conocimiento determinado. Pueden ser de aula, de campo, informaticas y/o de laboratorio. Su
finalidad consiste en experimentar y aplicar los contenidos estudiados en un contexto determinado y
facilitar el aprendizaje de procedimientos y de algunas habilidades o destrezas
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-Seminario: técnica de trabajo, en pequeiios grupos, donde el docente interactua con el estudiantado en
la investigacion y estudio profundo de un contenido especifico. Los y las estudiantes no reciben la
informacion ya elaborada, sino que la buscan en un ambiente de reciproca colaboracién. La finalidad es:
construir conocimiento a partir de la interaccién y la actividad, profundizar en un tema, relacionar los
contenidos tedricos con el quehacer profesional y potenciar el trabajo en equipo.

-Simulacién y juego/gamificacién: la simulacion es una forma de ensefianza-aprendizaje que permite a
los estudiantes experimentar con la realidad y participar activamente en las tareas que se plantean,
adoptando papeles sin dejar de ser ellos mismos. Por su parte, la gamificacion implica el disefio de un
entorno educativo real o virtual que supone la definicidn de tareas y actividades usando los principios o
mecdnicas de los juegos: otorgar puntos o incentivos, la narrativa, la retroalimentacién inmediata, el
reconocimiento, la libertad de equivocarse... Esta metodologia aumenta la motivacién del alumnado al
tiempo que alcanzan aprendizajes mas significativos y funcionales a través de la experimentacion y la
diversion, enriqueciendo la experiencia del aprendizaje.

-Tutorias: Método de ensefianza-aprendizaje en el que se establece una relacién personalizada de ayuda
en el proceso formativo entre el docente y uno o varios estudiantes. La finalidad es: resolver dudas de los
estudiantes, ofrecer una atencion personalizada, orientar y guiar el proceso de aprendizaje del estudiante,
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, apoyar y supervisar el aprendizaje
auténomo y/o del pequefio grupo y facilitar la integracion del estudiante. 183

- Otras metodologias: Docencia inversa: enfoque pedagdgico que involucra al alumnado en su propio
proceso formativo, haciéndolo responsable de su aprendizaje y formandolo a la vez en competencias no
solo propias de la materia, sino también de tipo transversal, tales como la planificacién y gestion del
tiempo, la comprensidén e integracion, el aprendizaje permanente, entre otras. En este modelo se
invierten los roles de actividades presenciales y no presenciales de forma que los conceptos tedricos de
la materia se adquieren principalmente mediante actividades de trabajo auténomo no presencial,
utilizando para ello material docente preparado previamente para la asignatura (principalmente videos,
paginas web, screencasts, etc.), empledndose las sesiones presenciales para actividades de resolucién de
ejercicios y problemas, debates, trabajo colaborativo, etc. Esta metodologia resulta de gran utilidad para
favorecer la implantacion de la docencia hibrida, asi como para favorecer el aprendizaje auténomo de los
estudiantes.

La tabla siguiente muestra un resumen por materias de las metodologias seleccionadas para este
master:

Metodologia docente Humanidades | Transformacion | Creaciony Trabajo

e Innovacién Digital del Comunicacién | Fin de
Patrimonio Digital Master

Leccién magistral X X X

participativa

Aprendizaje cooperativo X X X

Aprendizaje orientado a X X X X

proyectos

Aprendizaje basado en X X X

problemas

Aprendizaje basado en la X

investigacion

Debate X X X

Estudio de casos X X X

Practicas X X X

Seminario X X X

Simulacién/gamificacion X X X

Tutorias X X X X

Otras metodologias: X X X

docencia inversa
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e Descripcion de la semipresencialidad en el titulo de master.

El plan de estudios se basa en el sistema europeo de transferencia de créditos (ECTS), teniendo como
equivalencia 10 horas de actividad académica dirigida por el profesor o profesora por un crédito, mas 17,5
horas de trabajo auténomo. Esta asignacidn horaria divide asimismo las 10 horas de actividad académica
dirigida, entre horas presenciales del alumno (en el mismo espacio fisico que el docente), y horas no
presenciales, y agendadas en el horario semanal de cada asignatura para facilitar la conexién con los
docentes en sesiones grupales y organizar el trabajo en grupo.

Cada crédito ECTS corresponde a entre 2 y 6 horas de docencia presencial, dependiendo del tipo de actividad
formativa. El volumen restante de horas de cada actividad formativa (hasta completar las 10 horas del
crédito ECTS correspondiente), corresponde a transmisidon sincrona con TEAMS, tutorias grupales e
individuales, trabajos guiados, Polilabs, visualizacion de videos, etc.

Las horas presenciales son especialmente importantes en la realizacion de actividades practicas
especializadas que requieran infraestructura propia de la universidad.

Las horas no presenciales asistidas, de actividad académica dirigida, se dedican a clases sincronas por
medios online, ya sean relacionadas con aspectos tedricos o ejercicios, incluyendo clases magistrales,
visualizacidn de videos, lectura de textos, interaccién multimedia, realizacion de laboratorios virtuales y/o
trabajo en equipo con supervisién por parte del profesorado. Estas horas siempre siguen una secuencia
dirigida y organizada y se basan en la metodologia de docencia inversa, a fin de adquirir el conocimiento
necesario en sesiones presenciales o en sesiones virtuales sincronas.

Asimismo, las horas de trabajo autonomo son relativas al esfuerzo necesario por el alumno o alumna para
afianzar los conocimientos adquiridos, preparar pruebas evaluativas o mejorar trabajos, tareas vy
actividades individuales previamente introducidas por el o la docente.

El reparto de horas para la presencialidad y no presencialidad se rige por la necesidad de compaginar una
formacion de calidad en la relacién profesor-alumno, con un seguimiento puntual del trabajo del
estudiante a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, al tiempo que se permite al
alumno o alumna una mayor libertad en cuanto a sus horas de estudio individual o grupal, todo ello
dependiendo de sus obligaciones laborales o familiares. Asimismo, se tienen en cuenta las peculiaridades
de las materias, lo cual puede implicar algunas diferencias de porcentaje de presencialidad a la hora de
su ejecucion.

Porcentaje y nimero de horas presenciales y no presenciales

MATERIA ECTS HORAS % HORAS ACTIVIDAD HORAS DE TOTAL
ACTIVIDAD PRESENCIAL NO PRESENCIAL TRABAJO HORAS
PRESENCIAL ACADEMICA DIRIGIDA | AUTONOMO | MATERIA

Humanidades e
innovacién 19,5 90 46% 105 341,25 536,25

Transformacion

digital del 12 54 45% 66 210 330

patrimonio

Creaciény

comunicacién 18 78 43% 102 315 495

digital

U,aba"’ Finalde | 4145 21 20% 84 183,75 288,75
aster

Total Titulo 60 243 40,5% 357 1050 1650
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La distribucién de horas presenciales por materia y actividad formativa es la siguiente:

Distribucidon de horas presenciales y no presenciales por materia y actividad formativa
TA (20% presencialidad) TS (20 - 50% PL (60% presencialidad)
presencialidad)
Materia Total | Horas | Horas Total Horas | Horas Total | Horas | Horas
Horas TA | TAno | Horas TS | TS no | Horas PL | PLno
TA pres. | pres. TS pres. pres. PL pres. pres.
Humanidades e 45 9 36 90 45 45 60 36 24
Innovacion
Transformacion 30 6 24 60 30 30 30 18 12
Digital del
Patrimonio
Creacién y 60 12 48 60 30 30 60 36 24
Comunicacioén
Digital
Trabajo Final 0 0 0 105 21 84 0 0 0
de Master
Total Titulo 135 27 108 315 126 189 150 90 60

Por tanto, del total de 600 horas del titulo, 357 de ellas son no presenciales (59.5% del titulo). Por tanto,
la proporcidn de horas no presenciales y, en consecuencia, de créditos no presenciales esta en el intervalo
entre el 40 y 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo de Master, tal y como establece el RD
822/2021.

4.3 Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

® Descripcion de los sistemas de evaluacion por materia.
Las técnicas de evaluacidon seleccionadas para las asignaturas de este Master son: prueba escrita,
proyecto, trabajo académico, evaluacidn con participacion del estudiantado, observacion, prueba practica
de laboratorio/campo/aula y examen/defensa oral. Se describen a continuacidn con mayor detalle estos
sistemas de evaluacién:

- Prueba escrita: examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos de la asignatura
a partir de las preguntas planteadas por el profesorado, bien de respuesta abierta o bien de tipo test.

-Proyecto: medio de evaluacion que permite valorar los proyectos elaborados por uno o varios
estudiantes, asi como las habilidades, competencias y conocimientos adquiridos con su produccién. Sirve
para evaluar la aplicacidon de conocimientos y habilidades propios de la disciplina en la construccion de un
proyecto, para valorar el trabajo auténomo y/o en equipo, para valorar la planificacion disefiada segun
los criterios del proyecto, asi como para evaluar el producto final respecto al proceso realizado. i

-Trabajo académico: elaboracion de un producto académico (texto formal, video, infografia...), que se
desarrolla de manera individual o en equipo sobre un contenido de la asignatura, ajustdndose a unos
criterios previamente establecidos respecto al formato, normas de estilo, extension, etc. Sirve para
evaluar la dimension social del trabajo a través de las valoraciones y argumentos expuestos en base a
unos determinados criterios, asi como para valorar el proceso de elaboracion del trabajo y evaluar el
desarrollo del pensamiento critico y de las habilidades comunicativas.

- Evaluacion con participacion del estudiantado: técnica en la que el propio estudiante participa en la
evaluacion de su proceso de aprendizaje y de los resultados alcanzados bien de manera individual
(autoevaluacién), de manera colaborativa entre sus compafieros/as y profesores/as (coevaluacién) o
entre si (evaluacion entre iguales), con el fin de analizarlos, mejorarlos y/o cambiarlos.
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-Observacion: estrategia basada en la recogida sistematica de datos, en el propio contexto de aprendizaje,
sobre el desempefio, habilidades, destrezas y actitudes del estudiantado. Sirve para obtener informacién
de las actitudes a partir de comportamientos, habilidades o procedimientos, asi como para evaluar el
desarrollo de determinados procedimientos y valorar el proceso de aprendizaje.

-Prueba practica de laboratorio/campo/aula: prueba de evaluacién utilizando instrumentacion u otros
recursos especificos, en la que se demuestran habilidades o destrezas adquiridas en el desarrollo de
practicas de laboratorio, de campo, informaticas y/o de aula. Su finalidad es evaluar el proceso de
desarrollo de la practica realizada, valorar los contenidos adquiridos como resultado/producto de la
practica y valorar la capacidad de transferencia de los aprendizajes a diferentes contextos.

-Examen/defensa oral: presentacién oral de un tema concreto, trabajo académico, proyecto, practica,
etc., que permite evaluar los resultados de aprendizaje que tienen que ver, no solo con el dominio de los
contenidos, sino también con el desempefio de las habilidades comunicativas. Sirve para valorar la
capacidad de interpretacién y profundidad en la compresion de los contenidos, evaluar las habilidades
comunicativas, fomentar el pensamiento critico y valorar la capacidad de sintesis.

En la siguiente tabla se muestran los sistemas de evaluacion por materia, indicandose los porcentajes
minimos y maximos para cada herramienta de evaluacién en cada materia:

MATERIA
SISTEMA DE Humanidades e | Transformacion Creaciony Trabajo Fin de
EVALUACION Innovacién Digital del Comunicacién | Master
Patrimonio Digital

Prueba escrita 0% —40% 0% —40% 0% — 40% 0%
Proyecto 40% — 60 % 40% — 60% 40% - 80% 50%—90%
Trabajo académico 0% — 50% 0% — 50% 0% — 50% 40%-60%
Observacion 0% —10% 0% —10% 0% — 10% 0%
Evaluacién con 0% — 10% 0% — 10% 0% —10% 0%
participacion del
estudiantado
Prueba Practica de 0% — 20% 0% —20% 0% —20% 0%
laboratorio/campo/aula
Examen/defensa oral 0-30% 0-30% 0-30% 10%-50%40%-60%

La evaluacion de cada materia debera asegurar la adquisicién de las correspondientes competencias
generales y especificas. La evaluacién de cada una de las materias del mdédulo obligatorio se evaluara
principalmente con la presentacion de un proyecto y/o de un trabajo académico. También se potenciara
la evaluacion de los conocimientos a través de la participacion activa del estudiante en el aula y el
seguimiento del trabajo auténomo realizado por el estudiante a lo largo del curso, realizdndose dicha
evaluacion a través de la observacion—y/o de la coevaluacién (o evaluacién con participacion del
estudiantado).

Las guias docentes de las asignaturas que conforman cada materia concretaran las metodologias docentes
y sistemas de evaluacion que se utilizaran durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de
evaluacion. Antes del comienzo del curso académico, la Comisién Académica del Mdaster aprobara el
contenido de las guias docentes. Asimismo, las asignaturas deberan cumplir con lo establecido por la
Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la UPV (aprobada Consejo de Gobierno
de 28 de enero de 2010, modificada por acuerdos de Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2014, de 4 de
octubre de 2016, de 8 de noviembre de 2017, 28 de mayo de 2020 y 28 de abril de 2022) en cuanto a
aspectos de evaluacion se refiere.
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Los actos de evaluacidn que incluyan la Prueba Préctica de laboratorio/campo/aula se realizaran de modo
presencial (en el mismo espacio fisico que el docente), para garantizar la identificacion del estudiantado.

Los actos de evaluacién que incluyan el Examen/defensa oral se realizardn de modo presencial.

La entrega de Proyectos o Trabajos académicos se realizara a través de PoliformaT o Teams, en los canales
habilitados para la asignatura correspondiente. Aunque posteriormente se evalle la adquisicion
competencial adquirida, cada estudiante dispondrd de una clave de acceso personal para recibir
informacion directa de su docente, y para enviar cuantas tareas o trabajos le sean requeridos. Ademas,
seran presentados de modo presencial.

Los actos de evaluacion de tipo “Prueba escrita” se realizardn de modo presencial o bien a través de
PoliformaT, mediante la herramienta Exadmenes.

Para los sistemas de evaluacion de tipo "Evaluacion con participacién del estudiantado" y "Observacién®,
el profesorado realizard un seguimiento del trabajo del estudiantado, no solo a través de las plataformas
virtuales (principalmente Teams y/o PoliformaT), sino también a través de su participacion en las clases
presenciales y en las clases online sincronas.

4.4. Mecanismos de coordinacion docente.

La implantacion de una titulacidon bajo unos principios metodoldgicos centrados en el trabajo del
estudiante (Aprendizaje Basado en Proyectos), asi como el desarrollo de competencias de caracter
transversal alo largo de la titulacion, exige la definicién de un marco general metodoldgico y de evaluacion
suficientemente consensuados en todas las materias. La coordinacién docente se desarrollara a través de
mecanismos de coordinacion horizontal y vertical de contenidos, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de las materias. La coordinacion docente es pues un elemento esencial en la correcta ejecuciéon
de la planificacion docente propuesta. Esta coordinacion estd regulada en la Normativa de Régimen
Académico y Evaluacion del Alumnado de la UPV, en la que se establece que cada titulo oficial de la UPV
debe llevar aparejadas las siguientes figuras:

1. Director Académico o Directora Académica del Titulo: profesor/a funcionario/a o contratado/a a
tiempo completo que imparta docencia en el titulo y que cuente con valoracidn positiva, al menos de
un tramo docente. Entre sus competencias se encuentran:

a) Elaboracion de la propuesta del informe de gestién del titulo.

b) Seguimiento de los Contratos Programa.

¢) Validacion de las Guias Docentes.

d) Definicidn y coordinacién de los programas de innovacién docente.

e) Coordinacion horizontal y vertical de los programas de las asignaturas del titulo.
f) Andlisis de resultados académicos: tasas e indicadores.

g) Propuesta de criterios y condiciones de admisidn.
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h) Andlisis de los resultados de admisidn.
i) Propuesta de modificaciones de contratos programa, plan de estudios y medios y metodologias
docentes y sistemas de evaluacion.

2. Comision Académica del Titulo, cuya composicién sera la siguiente:

a) El Director o Directora o Decano o Decana de la Estructura Responsable de Titulo que ostentara la
presidencia.

b) Un miembro del personal docente e investigador que ocupe el cargo de Subdirector o Subdirectora o
Vicedecano o Vicedecana con competencias en materia académica, o de Secretario o Secretaria de la
Estructura Responsable de Titulo, que ejercera la secretaria.

c) El Director Académico o la Directora Académica del Titulo.

d) Cuatro profesores y profesoras que, preferentemente, impartan docencia en el titulo, de diferentes
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, un tramo docente valorado
positivamente. Cuando el nimero de departamentos implicados en la docencia del titulo sea superior a
cuatro o cuando la Comision Académica de Titulo lo sea de varios titulos, el nimero de profesorado podra
ampliarse hasta un maximo de seis.

e) Dos estudiantes.

f) El Jefe o la Jefa de los Servicios Administrativos de la Estructura Responsable de Titulo.

g) El Técnico o la Técnica de Gestion Académica.

Las competencias de la Comisién Académica del Titulo son:
a) Gestidn académica del titulo y coordinacion docente.
b) Propuesta de las condiciones de admisidn y reconocimiento de créditos a las comisiones que a
tal efecto disponga la Universitat Politecnica de Valéncia.

¢) Resolucidn de las solicitudes de exencidn de los requisitos de progreso del alumnado.

d) Aprobacion de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera.

e) Definicién de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

f) Aprobauon dela propuesta de Informe de Gestion del Titulo para su posterior aprobacién por
g la Junta de Centro de la

Escuela Tecnlca Superlor de Ingenieria Informatlca
g) Disefio del Plan de Mejora del Titulo.
h) Verificacién del cumplimiento de los contratos programa.
i)  Revisidn de guias docentes con rendimiento anémalo y adopcion de las medidas pertinentes.

j)  Cualesquiera otras competencias que le sean encomendadas por el-érgano-colegiade-de-mayer
rango-dela-Estructura-Responsable-deFitwle- la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior

de Ingenieria Informatica o por la Comisidn de Permanencia y Evaluacidn por curriculum.

El contrato programa es una herramienta para facilitar el seguimiento de los titulos oficiales (Master y
Grado). Para cada asignatura se establece su contrato programa, que consta de las condiciones para la
imparticion de la docencia (informacidon basica de la asignatura, materia en la que se enmarca,
competencias, contenidos de la materia, recomendaciones del sistema de evaluacién, planificacién de la
docencia), la oferta del departamento (profesor responsable, condiciones del seguimiento de las
actividades docentes), el seguimiento (visto bueno del departamento) y la guia docente.

La guia docente de cada asignatura detalla su informacién basica, profesorado, competencias de la
asignatura, seleccién y estructuracion de las unidades didacticas, la distribucion de las unidades didacticas
en actividades de formacidn, la evaluacion (tipos de actos de evaluacion, cantidad y peso), el calendario
de exdmenes y la bibliografia.

Las decisiones, recomendaciones o disposiciones emanadas de la Comisién Académica de Titulo, en el
ambito de sus competencias, deberdn ser ratificadas por la Junta de Centro de la ETSINF (érgano colegiado
de mayor rango de la Estructura Responsable de Titulo).
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados
con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos; laboratorios; aulas de informatica; disponibilidad de nuevas tecnologias —internet, campus
virtual docente-, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisicién de conocimientos o
contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os.

RECURSOS GENERALES:

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacién, el estudio y la investigacidn por parte de
la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a
dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el equipamiento, las
infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e informacion bibliografica
necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la comunidad universitaria, siendo
uno de sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la
investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que
resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigacién
de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12
bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes
campus (Alcoy y Gandia).

Biblioteca Superficie(m?) Puestos de lectura |Estanterias (ml)
Central 5.742) 1.357| 7.768
Biblioteca de ADE-Topografia 464 162 233
Biblioteca de Agroingenieria 600 291 304
E:‘t:li::otlzclzr de Informatica y Documentacion 507,74 718 341
Biblioteca de la ETS de Ingenieria de Edificacion 230 83 363
Biblioteca de la ETS de Ingenieria del Disefio 543,04 198 997
Biblioteca de la ETS de Ingenieria de Caminos 1.002 174 820
Biblioteca de la ETS de Ingenieria Industrial 536 241 466
Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes 600 240 626
Biblioteca Campus Alcoy 818 214 737
Biblioteca Campus Gandia 2809 546 1596
Total 1.3851,78 3.724 14251
Media Bibliotecas centro 560,35 200 518,75
Media Bibliotecas campus 1.813,50 380 1.166,50
Media Bibliotecas centro / campus 810,98 236 648,30

Biblioteca Digital: El servicio de Biblioteca Digital de la UPV proporciona el acceso tanto de su coleccién
como de los servicios asociados: http://polibuscador.upv.es

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104 profesionales.
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Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en general, a través de los
cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas
del préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrdnicos, etc.

Fondos Bibliograficos: El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos
suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, estd compuesto
por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones periddicas y 81 bases de datos especializadas. El fondo en
papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595 volumenes repartidos entre las
diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La UPV ha realizado importantes esfuerzos para eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la
comunicacién. En 2006 se elabord un diagndstico a través de un convenio de colaboracién del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Fundacién ONCE para la cooperacion e integracidn social de
personas con diversidad funcional y la UPV. Como resultado de lo anterior, se subsanaron todas las
deficiencias detectadas en dicho diagndstico y inicid el proceso de certificacion del Sistema de Gestién de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la
empresa certificadora.

En la actualidad, su cumplimiento en el ambito de la Comunidad Valenciana estd regulado por el Decreto
65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacidn de la accesibilidad en la edificacion y en los espacios
publicos. Para la autorizacién del titulo es obligatorio presentar una memoria técnica, firmada por un
técnico competente, que se anexa a la memoria de verificacion.

Dicha memoria acredita el compromiso de la UPV para garantizar que los espacios docentes y
complementarios vinculados al nuevo titulo asi como los nucleos de comunicacion y los espacios de
circulacion que dan acceso a dichos espacios docentes cumplen lo establecido en la normativa estatal y
autondmica de referencia.

Ademas, la UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencidn al Alumno con diversidad funcional
integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacién y asesoramiento de
los usuarios con diversidad funcional respecto a los derechos y recursos sociales existentes para la
resolucion de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y anadlisis de situaciones
concretas de toda la comunidad universitaria con diversidad funcional, valorando las capacidades
residuales que pudieran ser objeto de actuacion para una adecuada integracion educativa y socio laboral,
facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico hasta productos de
apoyo. Ademads tiene como objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes
colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislacién en materia
de diversidad funcional

e Dar soporte a los/las estudiantes que, debido a sus diversidades funcionales, necesiten una
atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando
planes de integracion individualizados y adaptando los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de los
campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promovery gestionar acciones de formacion e intervencion de voluntariado con estos colectivos,
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la problematica social y laboral
de las personas con diversidad funcional.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con diversidad funcional”, facilitando las
ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacién a los alumnos y alumnas de la
UPV con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de diversidad funcional, con la
finalidad de facilitarles el acceso a la formacidn universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones
de igualdad.
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El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica (ordenadores
portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.
RECURSOS TIC

PoliformaT: En relacién directa con la docencia, es una herramienta de e-learning que se pone al alcance
de cada asignatura de la universidad. Es un espacio donde profesorado y alumnado pueden participar de
una forma colaborativa. Contiene aplicaciones de diferente ambito para extender el aprendizaje mas alla
de la propia aula.

Por medio de la Intranet de la UPV del alumnado, éste puede acceder, ademas de a las utilidades propias
de la Intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadisticas, directorio
alumnado, informacidn para la comunidad universitaria.

b. Informacién especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por asignaturas.

c. Informaciéon por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios, documentacion,
informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacion (sobre situacion de becas, acreditaciones UPV,
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos formacidon permanente, etc.); solicitudes
(certificados vy justificantes, expedicion de titulos, preinscripcidn, convocatoria de Talleres de Formacion
para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades deportivas y consulta de grupos y
competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

POLILABS: Es el Servicio de la UPV que nos permite conectar desde cualquier dispositivo, tanto de dentro
como de fuera de la red de la Universidad, a un escritorio o a una aplicacion virtual.

UPV Media: Es un repositorio para almacenar videos generados por el personal docente de la UPV. El
siguiente enlace permite acceder al servicio: https://media.upv.es/#/portal. Este portal integra:

Videoapuntes: Permite la grabacién automatica en video de las clases presenciales. Este servicio permite
programar anticipadamente la grabacion de clases, revisar las grabaciones y decidir si se hace publica o
no a sus estudiantes.

Polimedia: Para la creacion de contenidos multimedia como apoyo a la docencia presencial, que abarca
desde la preparacién del material docente hasta la distribucion a través de distintos medios (TV, Internet,
CD, etc.) a los destinatarios.

UPV[X]: Oferta de cursos gratuitos on-line masivos (MOOC): https://www.upvx.es/

Docencia en RED: Para trabajar en la mejora del rendimiento académico del estudiantado, la UPV ha
definido una linea de accion de intensificaciéon del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la docencia. En este marco, se ofrece el Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es
incentivar en el profesorado la elaboracion de materiales educativos reutilizables en formato digital.

RiuNet: Es el Repositorio Institucional de la UPV gestionado por la Biblioteca: https://riunet.upv.es/
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RECURSOS ESPECIFICOS:

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSINF) gestiona sus instalaciones docentes,
espacios administrativos y de servicios, asi como los despachos del profesorado adscrito a la ETSINF en
los siguientes edificios:

- Edificio 1G: destinado a aulas y laboratorios docentes. También se ubican los servicios administrativos y
el Departamento de Informatica de Sistemas y Computadores (DISCA).

- Edificio 1E: destinado principalmente a aulario. Alberga también la parte mas importante del Museo de
Informatica.

- Edificio 1H: se ubican las unidades docentes del Departamento de Comunicaciéon Audiovisual,
Documentacion e Historia del Arte (DCADHA), del Departamento de Linguistica Aplicada (DLA), del
Departamento de Matematica Aplicada (DMA) y del Departamento de Fisica Aplicada (DFA), asi como la
Direccidn y otros servicios de la Escuela.

- Edificio 1B: edificio de la Escuela Técnica Superior de la Edificacion donde se cuenta con 5 laboratorios.
También se encuentran en este edificio 10 laboratorios del Departamento de Sistemas Informaticos y
Computacion (DSIC).

El resto de departamentos con docencia en la Escuela disponen de sus propias instalaciones en otros
edificios de la universidad.

Pasamos a detallar las caracteristicas y el uso de los principales recursos docentes (aulas, laboratorios,
salas y equipamiento) que aporta la Escuela Técnica Superior de Informatica.

El centro dispone de un total de 28 aulas repartidas en dos edificios de la universidad: 1E (12 aulas) y 1G
(16 aulas). La capacidad media de las aulas es de 85 personas. Todas las aulas cuentan con pizarra,
videoproyector, pantalla de proyeccién, equipo de megafonia y sistema de electrificacion especifico para
facilitar la alimentacion de los ordenadores portatiles del alumnado. El puesto para el profesorado cuenta
con un ordenador personal y sistemas operativos Microsoft Windows y Linux, asi como conexion para
portatil. La infraestructura informatica del centro para uso docente se viene actualizando afio tras afio
mediante la financiacion del plan de Equipamiento Docente de la Universitat Politecnica de Valéncia. Cada
afo se renuevan aquellos ordenadores y proyectores que se encuentran al final de su ciclo de vida,
redistribuyéndose los equipos de una a otra dependencia para ofrecer a la comunidad de la ETSINF la
mejor infraestructura posible.

En cuanto a laboratorios o aulas informaticas utilizados en la imparticion de asignaturas de los titulos, el
centro dispone de un total de 12 repartidos en tres edificios: 1B (5 laboratorios), 1G (5 laboratorios) y 1E
(2 laboratorios). En los laboratorios, los puestos de trabajo estan equipados con ordenadores que tienen
instalados los sistemas operativos Microsoft Windows 10 y Linux Ubuntu. Ademads, en uno de ellos, sus
ordenadores pueden ejecutar tanto macOS X como Microsoft Windows. La instalacion tipica de cada
laboratorio incluye pizarra, puesto de ordenador para el profesorado, megafonia, videoproyector y
pantalla de proyeccién. Por otro lado, el laboratorio Angela Ruiz Robles es de acceso libre para el
alumnado, permite el uso de las maquinas virtuales soportadas por la infraestructura Polilabs de la UPV y
dispone también de escanery de un espacio destinado al trabajo con ordenador portatil para una decena
de personas.

Adicionalmente, el centro tiene instalado un sistema avanzado de grabacidon de videoapuntes y de
transmision en linea (streaming) en 26 de las 28 aulas y en 5 de los 12 laboratorios.

Cabe destacar que cuatro aulas y dos laboratorios (Newmann y Boole) estdn especialmente disefiados
para el Aprendizaje Basado en Proyectos, metodologia docente en que se basa la propuesta de este
master. En particular, estos espacios disponen de mesas pequefias facilmente desplazables, sistema
completo de electrificacién para portatiles del alumnado, asi como videoproyector que puede ser
compartido tanto por el profesorado como por el alumnado durante las actividades académicas
desarrolladas en estos espacios.

La capacidad docente total del centro permitiria atender a cerca de 3.000 alumnos simultaneamente, una
dotacion mds que suficiente para garantizar las exigencias de todas las titulaciones impartidas en la
escuela.
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El centro dispone ademas de las siguientes salas:

Nombre Edificio Planta N2 Puestos Ordenador Equipamiento
Sala de Actos 1H P. Baja 150 personas + | 1 mac mini Videoproyector, pantalla,
5 ponentes (MacOSy megafonia. Conexién para
Windows 10) portatil. Aplicaciones
ofimaticas y multimedia.
Sistema de videoapuntes
Sala de Juntas 1H 29 Piso 18 personas 1 mac mini Videoproyector, pantalla.
(MacOSy Conexidn para portatil.
Windows 10) Aplicaciones ofimaticas y
multimedia
Sala 1H 22Piso | 5 Tribunal + | 1 mac mini Videoproyector, pantalla.
Presentaciones ponente + (MacOSy Conexidn para portatil.
1 24 personas Windows 10) Aplicaciones ofimaticas y
multimedia
Sala 1H 29 Piso 4 Tribunal + | 1 mac mini Videoproyector, pantalla.
Presentaciones ponente + (Mac OSy Conexidn para portatil.
2 24 personas Windows 10) Aplicaciones ofimaticas y
multimedia
Sala de 1H 29 Piso 24/26 1 mac mini Videoproyector, pantalla.
Reuniones 1H personas (MacOSy Conexidn para portatil.
Windows 10) Aplicaciones ofimaticas y
multimedia
Sala de 1G 12 Piso | 16 personas 1 mac mini Videoproyector, pantalla.
Reuniones 1G (MacOSy Conexidn para portatil.
Windows 10) Aplicaciones ofimaticas y
multimedia
Sala de 1H 32 Piso 12 personas 1 mac mini Videoproyector, pantalla.
Reuniones (MacOSy Conexidn para portatil.
Direccién Windows 10) Aplicaciones ofimaticas y
multimedia

- Ordenadores de consulta: la ETSINF dispone de 17 puntos de consulta distribuidos entre el hall del
edificio 1E (4), la biblioteca del centro (8), el servicio de internacional (2) y la secretaria (3).

- El centro dispone en el hall de todos los pisos de los edificios 1E y 1G de mesas preparadas con
conexiones eléctricas y red wifi para el estudio y trabajo en grupo del alumnado.

Recursos propios del Master

La ETSINF pone a disposicion del Master Universitario en Humanidades Digitales el laboratorio docente
Angela Ruiz Robles (V.1B.0.467), situado en la planta baja del edificio 1B, dotado con 30 ordenadores para
el estudiantado, que han sido renovados durante Julio de 2022. Este laboratorio tiene actualmente un
porcentaje de utilizacién del 25%, por lo que la docencia presencial del master podra ser desarrollada en
este laboratorio sin problemas de espacio ni de organizacion temporal.

También pone a disposicién los laboratorios Neumann (V.1E.1013) y Boole (V.1E.2040), ambos situados
en el edificio 1E, especialmente adaptados para el trabajo en grupo. El laboratorio Neumann, situado en
la primera planta, cuenta con 12 mesas, cada una con su propio ordenador y con capacidad para 6
alumnos, con una capacidad total de 72 alumnos. Por su parte, el laboratorio Boole, situado en la segunda
planta del edificio 1E, cuenta con 8 islas de mesas, cada una con su propio ordenador, con una capacidad
total de 40 alumnos.

Equipamiento docente de la UPV para la docencia no presencial:

El trabajo no presencial se podra llevar a cabo utilizando los servicios de las plataformas informaticas de
apoyo a la docencia de la Universitat Politeécnica de Valéncia. Actualmente existen dos sistemas que
permiten el disefio y organizacién de materiales docentes online.
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El primero, denominado PoliformaT, esta basado en Sakai. Cada asignatura del plan de estudios tiene su
propio espacio accesible en web y se accede con usuario y contrasefia. PoliformaT esta totalmente
integrada en la docencia de la UPV habiendo sido parte de las Acreditaciones de todas nuestras
titulaciones desde entonces. Este sistema de gestion de aprendizaje o plataforma LMS (Learning
Management System) incorpora las herramientas de:

a) Lessons: para la organizacion de materiales que permite definir el progreso del alumno o alumna
en base al esfuerzo (superacién de tests o tareas). Todos los materiales organizados en Lessons
estan embebidos en los contenidos subidos por el docente en el espacio web de la asignatura.
Ademas, permite generar enlaces a herramientas externas. Por ejemplo, a Polimedias (videos
educativos UPV), y a Polilabs (laboratorios virtuales UPV).

b) Tareas: para la organizacidon de tareas. Permite configurar plazos, asignar grupos, gestion de
documentos, gestion de calificaciones, realimentacion en base a la correccién de la tarea y
reenvios. Ademas, se puede integrar con Lessons.

¢) Exdmenes: para la organizacidon de autotests o pruebas de respuesta abierta con correccion
automatica. Permite configurar plazos, asignar grupos, gestion de documentos, gestion de
calificaciones y realimentacidn en base a aciertos-fallos. Ademas, se puede integrar con Lessons.

d) Foros: permite crear grupos de debate e hilos de consultas supervisadas.
e) Correo interno: permite el envio de correos individuales, por grupos o publicos.

f)  Estadisticas: permite al docente visualizar el acceso a los contenidos subidos al espacio web de
la asignatura. Se pueden generar estadisticas de diversos tipos, por ejemplo, el porcentaje de
alumnos y alumnas que han accedido a cierto recurso, o los recursos accedidos por un alumno o
alumna.

g) Testde progreso. Através de la herramienta, se incorpora una o varias preguntas con respuestas
multiples después de consultar un contenido multimedia, de forma que se comprueba que el
alumno o alumna entienda el mismo. Si no se responde correctamente no se puede pasar al
siguiente elemento o contenido, por lo que se debe repetir la experiencia multimedia. Ademas,
y para verificar que el alumnado integra los conocimientos adquiridos, los planteamientos
realizados en el test de progreso se tienen en cuenta en la exposicidn de tareas y proyectos.

h) Acceso directo a Office 365. Integracion con la licencia Microsoft Office 365. Este paquete
incorpora herramientas inclusivas como son el Inmersive Reader como apoyo a las personas con
dificultades audio-visuales.

i)  Integracion con otras herramientas UPV como son las encuestas de valoracién del profesorado.
También es posible acceder a las encuestas y herramientas UPV a través de la Intranet del
alumnado.

El segundo, denominado media UPV, esta basado en openEDX. Es la plataforma base de disefio de Cursos
Abiertos Masivos Online (MOOCs de UPVx). Open edX es una plataforma en linea para crear, cursar y
analizar cursos en linea. Es la plataforma de cédigo abierto que impulsa la iniciativa edx.org. No es una
aplicaciéon monolitica, por lo que se puede integrar con varios sistemas. En si, el profesorado crea los
cursos o contenidos formativos con Open edX Studio, un sistema de gestién de contenido o plataforma
de creacidn para crear y configurar cursos, agregar y organizar el material, y configurar las actividades, asi
como disfrutar de la posibilidad de analizar la experiencia del alumnado. El alumnado emplea el sistema
de gestidon de aprendizaje Open edX LMS, para acceder y aprender con el contenido multimedia
interactivo.

La UPV imparte actualmente 112 cursos mediante este sistema. En el curso 2020-2021 se han registrado
mas de 721.000 inscripciones de 200 paises, con un total histérico de mas de 3.240.000 desde el comienzo
de la iniciativa. Actualmente, la UPV ofrece 104 cursos en la plataforma edX.org y 8 cursos en su
plataforma upvx.es. Como dato, tres de nuestros cursos han repetido en la lista que publica ClassCentral
de los 100 cursos online de siempre mejor valorados, y dos de ellos estan también en la lista de los 100
MOOCs con mas inscripciones de todos los tiempos, situando a la UPV entre las 12 universidades del
mundo con mejores valoraciones en esta materia.
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También se dispone de licencia Microsoft TEAMS para la dinamizacion de las sesiones sincronas en
plataforma digital. El compromiso de la UPV es mantener siempre algun sistema de presentacion en linea
que permita a los docentes la transmision sincrona de sus sesiones cuando sea necesario segun la
modalidad del titulo. El Area de Sistemas de la Informacién y las Comunicaciones tiene el compromiso de
generar grupos por asignatura en esta plataforma en la preparacion de los cursos académicos. Cada
profesor o profesora tiene asignado a su alumnado a un grupo donde podra generar nuevos canales
privados, por ejemplo, para el trabajo en grupo, agendar sesiones sincronas en el calendario, o integrar
herramientas para la gestiéon de documentos, organizacidn de tareas, distribucién colaborativa de tareas
(tableros canvas) y otros paquetes de uso para la docencia.

Para seguir las sesiones a través de la plataforma licenciada (Microsoft TEAMS actualmente), el/la
estudiante debe contar con:

e Un dispositivo con conexion a internet

e Un dispositivo con micréfono y, de manera opcional, cdmara para participar de forma activa en
la sesion.

Para el seguimiento de la docencia no presencial sincrona y en diferido, la UPV también dispone de la
plataforma de Video Apuntes, que permite la grabacidn automatica en video de las clases presenciales.
Este servicio permite al profesor o profesora programar anticipadamente la grabacién de sus clases,
revisar su grabacion y decidir si se hace publica o no a sus estudiantes. El profesorado tiene acceso ademas
a distintas herramientas de edicion de video para eliminar algunas secciones o introducir descansos, y se
asigna a la asignatura de Poliformat, de forma que el alumnado pueda acceder a estas grabaciones a
través de la herramienta Videoapuntes en modo asincrono si lo necesita, por si no ha podido asistir a
clase, o en modo sincrono, si el profesor o profesora utiliza esta grabacién como apoyo de otra clase en
la que estd interactuando, para realizar alguna demostracidn, como por ejemplo el proceso de escaneo
3D de una escultura.

La plataforma esta integrada en PoliformaT como herramienta y soporta los siguientes navegadores:
Chrome (en Windows, Linux y Mac, y para dispositivos moviles con Android), Firefox, Safari (recomendado
para dispositivos méviles con iOS y iPadOS). Para la utilizacién de este sistema, el/la estudiante necesita
contar con el siguiente equipamiento técnico:

e Navegador web, tanto desde tu ordenador como desde tu moévil. No es necesario instalar
ninguna aplicacién adicional.

e Conexion ainternet: la UPV estd dotada de una red WiFi que permite la conexién de dispositivos
por LAN y por WiFi. La conexion es gratuita para el alumnado dentro del campus y es accesible
desde aulas, bibliotecas y espacios de estudio.

Al comienzo del curso, la UPV ofrece a los estudiantes de nuevo ingreso sesiones formativas sobre el uso
de las aplicaciones de ensefianza a distancia.

Ademads de estas plataformas, para la creacidon de recursos multimedia, la UPV pone a disposicién del
profesorado un estudio de grabacion de videos. Los videos grabados son publicados en la web Media
UPV con posibilidad de clasificacion y ocultacion. Estos videos, llamados Polimedias, son integrables en
las plataformas PoliformaT y openEDX antes mencionadas. Polimedia es un sistema disefiado en la UPV
para la creacién de contenidos multimedia como apoyo a la docencia presencial, que abarca desde la
preparaciéon del material docente hasta la distribucion a través de distintos medios (TV, Internet, CD, etc.)
a los destinatarios. Es un recurso integrado con todas las herramientas de PoliformaT, completamente
innovador y Unico, disponible sélo en la UPV, que cuenta con la disponibilidad de los mejores
instrumentos, materiales y técnicos al servicio del profesorado, y resulta muy facil de utilizar para el
mismo, pues no requiere conocimientos audiovisuales o técnicos.

Adicionalmente, el alumnado también dispone de PoliLabs, un servicio de la UPV que permite al
estudiante conectar desde cualquier dispositivo (Windows, Linux, MacOS, 10S y Android) a un escritorio
o aplicacidn virtual, para trabajar en ella como si estuviera en nuestro propio ordenador, lo que ayuda a
usuarios que no tengan medios suficientes para la instalacion o mantenimiento de ciertos programas que
puedan necesitar de ordenadores mas potentes. PoliLabs esta accesible desde cualquier dispositivo en
Internet de forma segura y no requiere de una conexién VPN.
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Otros recursos de la ETSINF:

—  Conexiones inalambricas: acceso Wi-Fi en todos los edificios del centro.

—  Televisiones informativas: el centro dispone de 4 televisiones situadas en el hall de los edificios 1 H
(2) y 1 G (2) gestionadas por raspberrys. Ademas en el hall del edificio 1G se dispone de un Sistema
de videowall formado por 4 monitores de 65 pulgadas y de un sistema de proyeccidon con
videoproyector laser y pantalla de 3 metros en el hall del edificio 1E en el espacio de exposicion. En
ellos se visualiza informacion en imdagenes y videos de las noticias y actividades del centro y de la
universidad que son de interés para el alumnado.

— Biblioteca: la Biblioteca de Informatica y Documentacidn en la ETSINF dispone de una superficie de
495 m2, 198 puestos de lectura (60 de ellos con red eléctrica y 4 adaptados a disminuidos) y 1 cabina
de estudio. Cuenta, ademas, con 8 ordenadores para consulta, trabajo y reserva de libros y un
escaner, asi como un despacho para las 3 técnicos con todo el equipamiento informatico que se
necesita. Cuenta con revistas de informatica de un nivel accesible al alumnado del centro, asi como
de distribuciones de LINUX en préstamo. En esta biblioteca los alumnos y alumnas pueden consultar
los Proyectos Final de Carrera de antiguos alumnos egresados. En las intranets del alumnado, los
programas de las asignaturas estan vinculados a las bases de datos de la biblioteca. Asi los alumnos y
alumnas pueden comprobar la disponibilidad de los ejemplares y reservarlos. Los servicios se
complementan con una biblioteca digital en linea de documentos a texto completo y con un
repositorio de documentos llamado RIUNET. Para acceder a cualquiera de estos documentos existe
un portal de la Universidad llamado POLIBUSCADOR que posibilita la busqueda simultanea en todos
los recursos disponibles. Por ultimo citaremos que se cuenta con una filmoteca.

— Museo de Informatica: distribuido por los edificios de la ETSINF se encuentra la exposicion el Museo
de Informatica, cuya gestion corre a cargo de la Escuela. El Museo de Informatica es miembro del
Consejo Internacional de Museos (ICOM) y estd reconocido oficialmente por la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport como museo de la Comunitat Valenciana, resolucion que ha hecho
publica en el DOCV, con fecha de 28 de mayo de 2013. El museo dispone de una sala interactiva con
equipos Atari y Spectrum (Museo en vivo), una sala dedicada a equipos IBM, un despacho de
catalogacion, un despacho de administracion, una sala de becarios y tres almacenes. El museo expone
piezas organizadas en distintas secciones entre las que se encuentran las dedicadas a los
minicomputadores IBM, a la informatica personal, la microinformatica (retroinformatica), el calculo
comercial o cientifico y los grandes servidores. El Museo de Informatica estd muy implicado en la
tarea de catalogacion de los fondos que dispone, publicando periddicamente las actualizaciones de
su trabajo en la Red Digital de Colecciones de Museos de Espafia (CER.ES) dependiente del Ministerio
de Cultura y Deporte. EI museo también realiza distintos talleres orientados a la difusion del
pensamiento computacional entre alumnado de secundaria y bachillerato, entre los que se
encuentran distintos talleres de criptografia, talleres de Scratch y de programacion de dispositivos
fisicos y los talleres de retroprogramacion que se programan en la seccidn interactiva denominada
“Museo en vivo”. En conjunto, los distintos talleres supusieron la visita de mas de 2700 alumnos
durante el aflo 2019. El acceso a todas estas actividades se realiza mediante una “entrada sostenible”
que supone el reciclaje de un minimo de un aparato electrénico o eléctrico por alumno, que se
deposita en uno de los puntos verdes de la ETSINF. Con esta actividad se ha reciclado un nimero
creciente de residuos desde 2018 a la vez que se conciencia al alumnado de secundaria y bachillerato
en la importancia de reducir, reciclar y reutilizar este tipo de dispositivos (con mas de 3500 entradas
sostenibles el afio 2019). El museo también es sede de la feria anual “Retropolis” que relne a
aficionados e interesados en la informatica de los afios 80 y que en la edicidon de 2019 supuso la visita
de mas de 1000 visitantes a las instalaciones del museo.

— Equipo directivo: la Direccion de la ETSINF se ubica en la tercera planta del edificio 1H, donde cuenta
con 10 despachos y 2 salas de reuniones. Se dispone de un despacho abierto adicional de Direccidn
con 4 mesas con su equipamiento informatico y una mesa de reuniones en la planta baja del edificio
1G, junto a la sala de secretaria.

— Espacios para el Profesorado: en cuanto a las instalaciones destinadas a uso por parte del
profesorado, la gran parte del mismo que se encuentra adscrito al drea de Informdtica desarrolla su
tarea en las dependencias de los departamentos DSIC y DISCA. El DSIC se encuentra en el edificio
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departamental 1F, donde se ubican despachos y seminarios. Ademas cuenta con 10 aulas
informaticas en la planta baja del edificio 1B, como hemos citado anteriormente. EI DISCA ocupa una
parte de las plantas baja y primera, y la totalidad de las plantas segunda y tercera del edificio 1G.
Otros departamentos con docencia en la ETSINF disponen de espacios para despachos de profesores
y seminarios en el edificio 1H, y aulas informaticas docentes en el edificio 1E y 1H. Ademas el Centro
cuenta con despachos o seminarios, ubicados en la primera planta del edificio 1G, donde pueden
desarrollarse actividades relacionadas con la atencién tutorial del alumnado, ya sea en docencia
reglada o dentro del programa PIAE+, asi como para ubicar a profesores de departamentos que
imparten docencia en el centro pero no tienen despacho de la unidad departamental y a profesores
visitantes que lo necesitan de forma temporal. Ademas se disponen de tres salas de reuniones
equipadas con equipo de ordenador y proyector de video, en los edificios 1H y 1G.

— Espacios para el Personal de Administracion y Servicios: a continuacion enumeramos los distintos
espacios ocupados por el Personal de Administracidon y Servicios, agrupados en funcion de las
actividades que desarrollan.

o Administracion: El servicio de Administracidn de la escuela se encuentra ubicado en el edificio
1G. Cuenta con despachos para la Jefa de Seccidn y la Jefa de Unidad Administrativa, asi como la
zona de trabajo de la técnica de gestion académica y del resto del personal de administracion,
incluyendo un mostrador de atencidn al publico, almacén, archivo y sala de reuniones.

o Técnicos Informaticos (Redes y Sistemas y aplicaciones): la ETSINF cuenta con una analista
programadora de aplicaciones, que junto con los becarios adscritos al servicio, se ubica en la
planta baja del edificio 1G. Los 5 técnicos informaticos de sistemas y redes tienen su despacho
en la planta baja del edificio 1G.

o Unidad de Relaciones Internacionales y Practicas en Empresa: para canalizar la actividad
académica de intercambio académico y de gestion de los convenios de practicas en empresas, la
ETSINF cuenta con una técnica superior, una administrativa y varios estudiantes contratados
temporalmente a través de la Fundacion Servipoli. Este servicio se ubica también en la planta
baja del edificio 1G.

o Técnico de Mantenimiento: el centro cuenta con un Unico técnico de mantenimiento que atiende
los espacios del centro, asi como a los del DISCA y del DSIC. Actualmente dispone de un despacho
taller en la planta baja del edificio 1H.

o Personal de Informacidn (Conserjeria): actualmente existen dos espacios habilitados para
Informacion (conserjeria) en las plantas bajas de los edificios 1H y 1G, respectivamente. El
servicio esta formado por el coordinador de servicios y 6 auxiliares (tres por turno).

o Personal de Limpieza: la ETSINF cuenta, en los edificios 1H y 1G, con espacios asignados a la
contrata encargada de la limpieza del edificio, tanto para su uso por dicho personal como de
almacén. Ademas, cuentan con duchas y taquillas para que puedan asearse y cambiarse.

o Delegacién de alumnos: la delegacion de alumnos del centro se ubica en la planta baja del edificio
1H. Por otra parte, existe una Casa del Alumno comun a todo el alumnado del Campus, en el
edificio 4K, donde tienen salas de estudio y salas informaticas. Este edificio esta abierto todos los
dias y sirve como punto de encuentro de los alumnos y alumnas de las diferentes escuelas de la
UPV.

o Start.inf: este servicio pertenece al programa StartUPV de incubacion y aceleracion de startups
creadas por estudiantes y egresados de la UPV. En concreto, start.inf promueve y apoya
proyectos de emprendimiento asociados a alumnos de informatica, ofreciendo ayuda en la
generacion y evaluacién de ideas de negocio, especialmente en cuanto a su desarrollo. Estan
situados en el primer piso del edificio 1E.

o Espai.inf: espacio de exposiciones de la ETSINF, en la planta baja del edificio 1E.
o Sala de reciclaje y donacidn de equipos informaticos: situada en el primer piso del edificio 1G.
o Despacho ACM: situado en la planta baja del edificio 1H.

o Despacho de Mediacién: situado en la planta baja del edificio 1H.
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o Despacho de los colegios profesionales de Ingenieros Informaticos y licenciados en
Biblioteconomia: situado en planta baja del edificio 1H.

Servicios y recursos informaticos. Se detallan a continuacion los recursos informaticos del Centro:
e Controladores de Directorio Activo del dominio windows de la Escuela.
e Servicio de archivos con copias de seguridad.

e Servicio de recuperacion de sistemas

e Servicios de bases de datos SQL Server y MySQL.

e Servidor www publico de la web del centro e Intranet.
e Servicio antivirus.

e Servidor de virtualizacion.

e Servicio de escaner.

e Aplicacion de reserva de los espacios de la Escuela.
e Aplicacidn para la gestion de practicas de empresa.
e  Conectividad aldmbrica y wifi.

e  Grabacion de videoapuntes.

e Asesoramiento técnico.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los recursos materiales,
laboratorios y servicios disponibles, asi como los mecanismos para su actualizacion

La ETSINF cuenta con la subdireccion de Infraestructuras y medioambiente, que se encarga, entre otros
aspectos, del mantenimiento y revisidén tanto de los espacios como del equipamiento existente, para lo
gue cuenta con un equipo formado por un técnico de mantenimiento y 6 informaticos (dos analistas
programadores de sistemas y redes, un analista programador de aplicaciones, dos técnicos especialistas
informaticos y un operador informatico).

Existe un protocolo (https://www.inf.upv.es/www/etsinf/es/aulas/) por el que se realiza una revisidn
mensual de todo el equipamiento existente en aulas y laboratorios tanto a nivel software como hardware.
Ademas, se lleva un seguimiento del estado y antigliedad de los equipos instalados y se realiza una
renovaciéon anual programada tanto de los sistemas audiovisuales (video proyector, pantalla,
megafonia...) como de los informaticos (ordenador, monitor, etc.) de las aulas docentes y laboratorios de
la ETSINF.

6.2 En el caso de que se incluyan practicas académicas externas, sefialar brevemente el mecanismo de
organizacién y, asimismo, adjuntar como anexos los principales convenios o compromisos de las
entidades, instituciones, organizaciones y empresas que recibiran al estudiantado.

El alumnado de las distintas titulaciones de la ETSINF tiene la posibilidad de realizar practicas en
numerosas empresas e instituciones publicas y privadas con las que la UPV puede colaborar a través de
los Convenios de Cooperacion Educativa. Cada curso académico del orden de 240 empresas o
instituciones reciben alumnos de este centro para realizar una estancia en practicas.

Entre ellas, hay empresas e instituciones de todo tipo de perfiles, por lo que se seguira la colaboracion
con ellas para que puedan recibir alumnado en précticas de este master y se estableceran relaciones con
nuevas que puedan requerir los perfiles de esta nueva titulacién. Cada curso, desde el centro, se
establecen nuevas colaboraciones de practicas con al menos 50 empresas, ya que estamos en continuo
contacto con el mundo empresarial.

El alumnado de Master de Universitario en Humanidades Digitales tendra la posibilidad de realizar
practicas externas extracurrictares en aquellas empresas o instituciones que requieran el perfil de
programa.
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Las empresas que han aportado cartas de apoyo han manifestado su decidida intencion de colaborar en
la recepcion del alumnado del master para la realizacién de Practicas de Empresa.

Asi mismo, el objetivo es que también participen en la definicidn de algunos de los proyectos que se
planteen a lo largo de la titulacidn en las asignaturas anuales destinadas a tal efecto.

El siguiente listado recoge las empresas/instituciones en las que han realizado practicas los alumnos y
alumnas del Master universitario en Gestidn de la Informacién, (titulacion ya extinta que compartia
algunos contenidos con el Master Universitario en Humanidades Digitales) en recientes afios.

3F LABORATORIO FOTOGRAFICO Y ENCUADERNACION S.L

ADDING TECHNOLOGY, S.A.

ALFATEC SISTEMAS, S.L.

ATOS IT SOLUTIONS AND SERVICES IBERIA, SL

ATRIA Tecnologia y Psicologia SL

BECU MANAGEMENT AND CONSULTING SERVICES SL.

BELIKE SOFTWARE S.L

BSG INGENIEROS

CAPGEMINI ESPANA SL

CELESTICA VALENCIA, S.A.U.

Connext Comunicacién Digital SL

Conselleria Politica Territorial, Obres Publiques i Movilitat

Datamaran eRevalue S.L.U

EOLAB

Everis Spain S.L.U.

FORD ESPANA, S.L.

FRESNEL CONTENIDOS Y FORMATOS AUDIOVISUALES SL

GRUPO IFEDES

INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS

I1Z Ingenieros Medical Devices

Kiwa Espafia SLU

KRUN DATA, S.L.

LAGO BECU SL

MOLO Urban Mobility

NUNSYS S.L

Odooapps Spain S.L

Okisam

Query Layer

SIGMA IDEAS S.L.

SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

SOFTIN SISTEMAS,S.A.
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TECNICAS VALENCIANAS DEL AGUA, S.A.

TECSIBLE S.L.

Territorio Portal Central SL

Unlimiteck Company Builder

VBOTE INNOVATION S.L.

EMPRESAS/INSTITUCIONES INTERESADAS EN EL MASTER

Ademas de las empresas con las que ya hay convenios firmados, hay otras empresas e instituciones que
han mostrado su interés en el Master Universitario en Humanidades Digitales. Entre otras destacamos:

METRIC SALAD S.L.

PLANNNER MEDIAS.L.

AKMEDIA S.L.

GOOGLE BOOKS

FESABID (Federacion Espanola de Asociaciones de Archivos, Bibliotecas, Informacién y
Documentacidn)

REMED (Red de Museos y Estrategias Digitales)

DOSDOCE DIGITAL CULTURE SI.

AECTA (Asociacion de Empresas de Consultoria del Terciario Avanzado)

ASOCIACION VALENCIANA DE ANTROPOLOGIA

6.3 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la previsidon de adquisicién de los
mismos.

No procede.
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Resultados previstos
Justificacion de los valores cuantitativos estimados de los indicadores

Debido a que el master propuesto es un master nuevo en la UPV no se cuenta con una referencia directa
para poder establecer estos indicadores cuantitativos.

Esperamos que el caracter multidisciplinar de la oferta curricular, asi como la metodologia docente centrada
en el Aprendizaje Basado en Proyectos, favorezcan la motivacién y un rendimiento satisfactorio del
alumnado.

Para realizar la previsidén se han tomado como referencia el valor medio de los tres indicadores (graduacién,
abandono y eficiencia) en el resto de masteres de la Universitat Politécnica de Valéncia. Estos indicadores se
obtienen anualmente a través del sistema de informacién Mediterrdnea de la UPV.

El promedio de estos indicadores para todas las titulaciones de master que se imparten en la UPV, durante
los ultimos tres cursos (no se incluye el curso 2021/22 por carecer todavia de esta informacion), es el
siguiente:

INDICADOR 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Tasa de graduacién 66,32% 77,58% 76,27%
Tasa de abandono 12,13% 5,63% 5,86%
Tasa de eficiencia 94,86% 95,24% 95,85%

En el caso particular de las titulaciones de master que se imparten en la ETSINF, si analizamos el Master
Universitario en Gestidn de la Informacién (que dejé de impartirse en el curso 2020-21), los indicadores de
los tres ultimos cursos de dicho Master muestran unos valores similares en la tasa de graduacién, pero
ligeramente mejores en las tasas de abandono y eficiencia:

INDICADOR 2019-2020 2018-2019 2017-2018
Tasa de graduacion 73,68% 66,67% 73,68%
Tasa de abandono 5,26% 8,33% 0%

Tasa de eficiencia 97,47% 96,77% 96,08%

En el caso del Mdaster Universitario en Ingenieria Informatica, los indicadores de los tres ultimos cursos
muestran los valores siguientes:

INDICADOR 2020-2021 2019-2020 2018-2019
Tasa de graduacién 59,09% 55,56% 80%

Tasa de abandono 10,34% 11,11% 0%

Tasa de eficiencia 93,06% 95,10% 95,84%

Y para el caso del Master Universitario en Ciberseguridad y Ciberinteligencia, al ser una titulacién de reciente
implantacion de la que todavia no disponemos de datos relativos a estos indicadores, nos hemos basado en
los resultados esperados en la memoria de verificacion de este titulo:

Tasa de graduacién 75 %

Tasa de abandono 10 %

Tasa de eficiencia 90 %
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Consideramos que los resultados esperados para el Master Universitario en Humanidades Digitales se
alinearan con la media de las titulaciones de master de la UPV y mejoraran respecto a la tasa de eficiencia
los resultados esperados del Master Universitario en Ciberseguridad y Ciberinteligencia.

Tasa de graduacion 75%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 95%
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1 Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios y
disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Se aporta el personal académico que impartird el Master Universitario en Humanidades Digitales,
indicando su categoria académica, su tipo de vinculacidon a la Universidad, su experiencia docente e
investigadora, su adecuacion a los dmbitos de conocimiento vinculados al Titulo y porcentaje de
dedicacién al Titulo del personal académico disponible.

Se aporta también el personal de apoyo a la docencia disponible: técnicos de laboratorio y personal de
administracion y servicios.

Perfil basico profesorado:

Categoria académica del profesorado y dedicacion
0,
. . % de A de. .
. L. Ne de Tiempo | Tiempo . ., | dedicacién
Categoria Académica K Doctores | dedicacion
profesores | Completo | Parcial . respecto a
al titulo
la UPV
Catedrético/a de Universidad 3 3 0 3 13,7% 25,7%
Profesor/a Titular de Universidad 12 12 0 12 47,5% 15,8%
Profesor/a Titular Escuela Universitaria 2 2 0 2 17,0% 20,1%
Profesor/a Contratado/a Doctor 3 3 0 3 13,0% 14,1%
Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 0 7,9% 16,9%
Profesor/a Ayudante Doctor 1 1 0 1 0,9% 2,2%
Total 22 22 0 21 100,0%
Porcentaje 100,0% 0,0% 95,5%

% de dedicacion al titulo: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica a la
docencia en el Titulo Master Universitario en Humanidades Digitales.

% de dedicacion respecto a la UPV: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica
a la docencia en el Titulo de Master Universitario en Humanidades Digitales respecto a la que dedica en todos los
titulos que imparten en la UPV.

Experiencia docente, investigadora y profesional

22 profesores/as Trienios Quinquenios Sexenios

Acumulado 150 77 42
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5.2. Perfiles por ambitos de conocimiento.

Perfil del profesorado por area de conocimiento y categoria académica:

%
Area de conocimiento Ccu TU TEU COD- | AYD- | COL- Total ECTS Dedicacion
TC TC TC .
al Titulo
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA o
DE COMPUTADORES 0 2 ! 0 0 0 3 114 23,0%
BIBLIOTECONOMIA'Y o
DOCUMENTACION 1 4 0 1 0 0 6 12,9 26,1%
COMUNICACION-AUDIOVISUALY o
s} 1 fa] s} 1 s} 2 - 61%
ESTADISTICA E INVESTIGACION o
OPERATIVA 0 0 0 1 0 1 2 6,9 13,9%
HISTORIA DEL ARTE 1 2 0 0 0 0 3 4,5 9,1%
LENGUAIJES Y SISTEMAS o
INFORMATICOS 1 2 0 0 0 0 3 8,4 17,0%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 0 2 1 1 1 0 5 5,4 10,9%
Total 3 12 2 3 1 1 22 49,5 100,0%

CU: Catedrdtico/a de Universidad; TU: Profesor/a Titular de Universidad; TEU: Profesor/a Titular Escuela Universitaria,
COD-TC: Profesor/a Contratado/a Doctor; COL-TC: Profesor/a Colaborador/a; AYD-TC: Profesor/a Ayudante Doctor.
Disponibilidad Docente por Area de Conocimiento

Tal como establece el RD822/21, se hace constar la disponibilidad docente de las Areas de Conocimiento
que impartiran docencia en el titulo propuesto:

Area de conocimiento Capacidad Comprometidos Disponibilidad % Saturacion
Docente Docente
ég%%ﬁf_i;%iig TECNOLOGIA DE 1.690,0 1.308,5 381,5 77,4%
BIBLIOTECONOMIA'Y DOCUMENTACION 184,5 121,2 63,3 65,7%
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 1.154,0 1.008,7 145,4 87,4%
HISTORIA DEL ARTE 334,0 207,5 126,5 62,1%
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 2.411,0 2.089,0 322,0 86,6%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2.519,8 1.488,3 1.031,5 59,1%
Total 8.293,3 6.223,0 2.070,2 75,0%

La disponibilidad docente de un area de conocimiento resulta de restar de la suma de capacidad docente
en créditos ECTS, segun su dedicacion, de todos los profesores de esa area, la suma del nimero de créditos
ECTS que estan impartiendo (comprometidos).

CSV: 58306197799249607 1593538 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.3 Informacion de recursos.

Perfil del profesorado

Se aporta el perfil de cada profesor/a indicando su categoria, drea de conocimiento, dedicacion, si es
doctor, experiencia docente e investigadora, materia/s que impartira, ECTS y porcentaje de dedicacion a
dicha materia.

. %
id | Categoria | Area de Conocimiento U Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | Materia .ECTS ? Imparticion
Completo impartir .
Materia
Creaciény
ARQUITECTURA Y Comunicacion 0,5 2,8%
1 TU | TECNOLOGIA DE Si Si 11 6 2 Digital
COMPUTADORES Humanl.d'ades e 1,0 5,1%
Innovacion
Creacidony 8
ARQUITECTURA Y Comunicacion 1,0 5,6% '§
2 TU | TECNOLOGIA DE Si Si 8 5 1 Digital =
MPUTADORE i k)
COMPU ORES Humanlfilades e 20 10,3% g
Innovacion =
Creaciény E
Comunicacién 3,0 16,7% S
Digital o
ARQUITECTURA Y Humanidades e 3
3 TEU TECNOLOGIA DE Si Si 8 4 0 Innovacion 3,0 15,4% g
COMPUTADORES g
Transformacién =
Digital del 0,9 7,5% =
Patrimonio %
Creacidony E
4 cu HISTORIA DEL ARTE Si Si 10 6 3 Comunicacion 1,5 8,3% =
Digital %
COMUNICACION i ©
Creaciény o
5 | AYD-TC | AUDIOWVISUALY Si Si 4 2] 4] Comunicacidn 15 33% &
Creaciony ko)
5 TU HISTORIA DEL ARTE Si Si 2 0 0 Comunicacion 1,5 8,3% %
Digital g
LENGUAJES Y Creacién y S
6 cuU SISTEMAS Si Si 8 5 5 Comunicacion 2,3 12,5% g
INFORMATICOS Digital 'g
Transformacion S
ORGANIZACION DE 3
7 | COD-TC Si Si 7 3 1 Digital del 0,5 3,8% 3
EMPRESAS . . ;
Patrimonio 3
@
ORGANIZACION DE . . Humanidades e o K%
81 TEBU | empResas S S 8 > % | Innovacién 1> 7% 3
COMUNICACION ] £
Humanidadese
. .
9 T AUDIOVISUALY Si Si 8 5 1 » +5 7% E
o)
i ©
9| TU |HISTORIA DEL ARTE si si 11 6 3 |Humanidadese |, 7,7% 8
Innovacion -5
: >
ORGANIZACION DE , , Humanidades e o !
10 i EMPRESAS St S 6 4 2 Innovacién L5 7,7% P
Tp]
ORGANIZACION DE . . Humanidades e o R
L1 T EvpResas S S > 3 3 | Innovacién 1> 7% O
N~
LENGUAIJES Y Transformacién 3
12 TU SISTEMAS Si Si 7 4 3 Digital del 3,9 32,5% @
INFORMATICOS Patrimonio S
ESTADISTICA E Humanidades e E
13 | COD-TC | INVESTIGACION Si Si 6 4 2 Innovacion 3,0 15,4% @
OPERATIVA 8
™
[o0]
To]
>
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O
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LENGUAJES Y Creacidony
14 TU SISTEMAS Si Si Comunicacion 2,3 12,5%
INFORMATICOS Digital
Creacidny
BIBLIOTECONOMIA Y Comunicacion 1,5 8,3%
0 1 Digital
151 T bocumENTACION S S Homaridades o
., 1,5 7,7%
Innovacion
Transformacién
BIBLIOTECONOMIA'Y , , . o
16 CcuU DOCUMENTACION Si Si Dlglt.al de.l 3,0 25,0%
Patrimonio
Humanidades e o
ESTADISTICA E Innovacién 30 15,4%
17 | COL-TC | INVESTIGACION Si No Transformacion
OPERATIVA Digital del 0,9 7,5%
Patrimonio
Transformacion
BIBLIOTECONOMIA Y , , L o
18 TU DOCUMENTACION Si Si Dlglt.al de-I 1,5 12,5%
Patrimonio
Transformacion
BIBLIOTECONOMIA'Y . , L o
19 TU DOCUMENTACION Si Si Dlglt'al de.I 0,9 7,5%
Patrimonio
Creaciéony
BIBLIOTECONOMIA'Y , , L o
20 TU DOCUMENTACION Si Si Cgmumcamon 1,5 8,3%
Digital
Transformacién
ORGANIZACION DE . , . o
21 | AYD-TC EMPRESAS Si Si Dlglt.al de.l 0,5 3,8%
Patrimonio
Creacidony
BIBLIOTECONOMIA 'Y , , L o
22 | COD-TC DOCUMENTACION Si Si (I;(i)grirl:rlcacmn 3,0 16,7%
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Perfil del profesorado tutor de practicas externas

En cuanto al tutor académico de las practicas externas, el Reglamento sobre Practicas en Empresas e
Instituciones del Estudiantado de la Universitat Politécnica de Valéncia
(http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/menu_urlc.html?/contenidos/SIEPRACT/infoweb/siepract/inf
o/ReglamPracUPVMod 2019.pdf) indica que podré ser un profesor de la UPV, que imparta docencia
preferentemente en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

Asi pues, el perfil de profesores que tutorizardn las practicas externas es el mismo que el del profesorado
que imparte el resto de los mddulos y materias de la titulacién.

Perfil del profesorado tutor del Trabajo de Fin de Master

Como establece la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat Politécnica
de Valéncia (http://www.upv.es/orgpeg/normativa/normativa_tfg tfm.pdf) podra ser tutor/cotutor
académico de TFM el PDI en activo de la UPV y el personal colaborador docente. Para ser tutor/cotutor
académico de un TFM con orientacién investigadora deberd ostentarse el grado de Doctor.

Meéritos investigadores del profesorado no doctor

Se detallan a continuacion las estructuras de investigacion y las lineas de investigacion del profesorado
no doctor a tiempo completo (COL-TC) que participa en la titulacidn.

Departamento / Instituto de investigacion N2 adscritos

Dpto. De Estadistica E Investigacién Operativa Aplicadas Y Calidad
Total 1

Perfil Principales lineas de investigacion

Estudios de la calidad y gestion de la educacién superior mediante modelos
estadisticos multivariantes, modelos de ecuaciones estructurales (SEM y
PLS-SEM).

Competencias en Educacidn Superior vinculadas al desarrollo sostenible, a la
COL-TC brecha digital y al aprendizaje permanente.

Uso de datos abiertos como herramienta de aprendizaje en asignaturas.
Datos abiertos como herramienta de transparencia y rendicion de cuentas
en administraciones publicas y empresas.

Datos abiertos para el desarrollo sostenible.

Perfil en competencia digital docente:

Ademads de los recursos TIC e infraestructuras, debe tenerse en cuenta las politicas de incentivacion sobre
la creacion de recursos y contenidos digitales de la UPV para la docencia en linea. Hay que destacar tres
iniciativas que han servido para que los docentes de la UPV desarrollen su competencia digital en la
docencia:

- Participacion en el modelo de docencia inversa. Actualmente se combina con la docencia presencial
en la UPV. La UPV, inicid el curso 2018-19 un plan conjunto de innovaciéon educativa, bajo la
denominacion “Aprendizaje y Docencia” (A+D), que agrupaba algunas de las distintas acciones de
innovacion educativa que estaban desarrollandose en la universidad: el programa de “Docencia
Inversa” y los “Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa”. El objetivo que orienta esta iniciativa
ha sido buscar sinergias de todas las acciones Institucionales que, en relaciéon con la mejora del
proceso de ensefanza aprendizaje, se estén llevando a cabo en estos momentos o puedan hacerlo
en un futuro. Esta sinergia quiere facilitar la visibilidad de las acciones y el impulso de una comunidad
que comparte las mejores practicas y que es capaz de generar una cultura de la innovacion y la
mejora. Actualmente participan 285 profesores en 341 asignaturas con docencia inversa.
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- Participacion en la docencia en red. Para trabajar en la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes, la UPV ha definido una linea de accién de intensificacion del uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la docencia. En este marco, la UPV ofrece el
Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es incentivar en el profesorado la elaboraciéon de materiales
educativos reutilizables en formato digital. Los materiales educativos deberdn elaborarse en formato
digital, de forma que puedan ser almacenados en bases de datos, distribuidos a través de la red y
accesibles desde cualquier navegador estandar. Los objetos de aprendizaje elaborados se incluiran
en el repositorio institucional de la UPV (RiuNet). RiuNet es el Repositorio Institucional de la
Universitat Politécnica de Valéncia, gestionado por la Biblioteca, cuyo objetivo es ofrecer acceso en
Internet a la produccién cientifica, académica y corporativa de la comunidad universitaria con la
finalidad de aumentar su visibilidad y hacerla accesible y preservable. RiuNet responde al
compromiso de la Universidad en el marco de la Iniciativa por el Accesso Abierto de Budapest, con
su adhesion a la Declaracién de Berlin y su Politica institucional sobre Acceso Abierto. RiuNet esta
pensado para que la Comunidad universitaria archive su produccién, personal o institucional en
colecciones. Estas estan formadas por diferentes tipos de documentos, como objetos de aprendizaje
(Polimedia, Laboratorios virtuales y articulos docentes), tesis doctorales, articulos de revistas,
mapas, trabajos académicos, trabajos creativos, fondo patrimonial, material docente, multimedia,
producciodn institucional, revistas electrdnicas y actas de congresos.

- Participacion en el “Titulo de Experto Universitario en Formacion On Line” (EUFOL) disefiado por
la UPV con el objetivo de que las acciones formativas a través de la red cumplan determinados
criterios de calidad y eficacia. El titulo propio de la UPV esta enfocado a que el profesorado a cargo
de dichas acciones reciba una formacion especifica que garantice su éxito en las tareas de
programacion, desarrollo y evaluacion. Ante este escenario, el Instituto de Ciencias de la Educacion
es quien oferta el titulo que se establece con una carga de 15 ECTS.

Experiencia en docencia semipresencial:

A continuacidn se aporta la experiencia en docencia semipresencial del profesorado que impartira el titulo
propuesto. Informacidn agregada por materia que impartiran en el plan de estudios.

Experiencia en docencia semipresencial

N2 de
Materia ele2 e3e4e5e6e7 e8 e9 el0
profesores/as
Creacion y Comunicacion Digital 9 254250 2 93922243 0,00% 11,11%
Humanidades e Innovacién 9128 70 214 1 1550 39 448 22,22% 22,22%

Transformacién Digital del
. . 9 311312111153426 96 37,5% 12,5%
Patrimonio

el. Numero de Polimedias publicados
e2 Numero de screencasts publicados

e3. Numero de otros videos educativos (videos realizados con el fin de aportar informacion en los cursos
que imparte, asi como videos de clases grabadas en Teams para formacion asincrona, ..)

e4. Numero de MOOCs en los que participa o ha participado (si ha habido mds de una edicion del
MOOC, con cambios en el contenido, cada edicién cuenta como 1)
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e5. Cantidad de asignaturas donde ha aplicado docencia inversa

e6. Numero de asignaturas impartidas en sincrono (tiempo real) durante la pandemia COVID-19 (curso
2020-2021 / semestre del curso 2019-2020)

e7. Sin incluir los titulos impartidos durante la pandemia COVID-19, nimero total de titulos oficiales y
no oficiales online o semipresenciales en los que participa o ha participado el profesorado que impartird
el mdster.

e8. Numero de otros recursos multimedia desarrollados (Material en Poliformat para ser consultado
online, videojuegos, presentaciones online, sitios webs especificos para clase, o material formativo
colgado en la nube como Google Classroom, SlideShare u otros)

e9. Porcentaje del profesorado que tiene el “Titulo de Experto Universitario en Formacion On Line”
(EUFOL).

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[e0]
[32]
0
™
D
Yo]
—
N~
o
O
(]
<
N
(o]
(o]
~
~
[e)]
—
©
o
™
o]
{e]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583061977992496071593538



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Master Universitario en Humanidades Digitales

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
diversidad funcional.

La Universitat Politecnica de Valencia, atendiendo al compromiso institucional con el valor de la
responsabilidad social corporativa asi como al imperativo legal de las modificaciones introducidas por la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Educacidn Superior, crea
la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo del principio de Igualdad de Oportunidades
a través de politicas de Igualdad de trato y no discriminacion.

Corresponde a la Unidad de Igualdad el desarrollo del principio de Igualdad entre mujeres y hombres
mediante el impulso, implantacién, coordinacién y evaluacién de todas aquellas politicas de Igualdad -
presentes y futuras- adoptadas en el marco de la Universidad.

http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html

En lo concerniente a la no discriminacidon de personas con diversidad funcional, la Fundacién CEDAT,
ofrece informacidn y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi
como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que,
por sus necesidades educativas especiales, asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion
y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y
presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo.

Asi mismo se realizan proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas, Planes
Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento,
y disefio de modelos ideales.

http://www.upv.es/entidades/VACTS/menu_998636c¢.html
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Perfil otros recursos humanos:

A continuacion, se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculacién a la Universidad y su
experiencia profesional.

Personal de Administracion y Servicios adscrito a la estructura responsable del titulo (ERT), la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica:

Grupo Numero Trienios Funcionarios | Contratados
Al 2 17 2 0
A2 5 37 5 0
C1 14 94 14 0
C2 5 18 5 0
Total 26 166 26 0

e % de participacion en el titulo por categoria profesional: porcentaje de la actividad que el
personal de cada categoria dedica al Master Universitario en Humanidades Digitales.
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% de participacion en el 3

Puesto Numero | Trienios titulo por categoria fé’
profesional =

c

Administrativo 5 21 19,21% E
©

Analista Programador de 2 15 7,69% 3
]

Auxiliar de Servicios 6 29 23,07% 08)-
©

Ayudante de Biblioteca 1 9 3,85% 2
Coordinador de Servicios 1 9 3,85% E
[2]

Especialista Técnico de Archivos 2 16 7,69% %
o

Jefe de Grupo 1 5 3,85% s
'S

Jefe de Seccién de Centro 1 11 3,85% §
o

Jefe de Unidad Administrativa 1 7 3,85% o
i)

Operador 1 8 3,85% @
Secretario/a de Escuela o 1 9 3,85% §
K

Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y 1 6 3,85% &
o

Técnico de Gestidon Académica 1 6 3,85% §
Técnico Especialista 2 15 7,69% E
Total 26 166 100% s
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El trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica se realiza principalmente en funcidn a las necesidades y demandas del estudiantado. En la
siguiente tabla se muestran las titulaciones ofertadas por la ETSINF para el curso 2022/2023 y el nimero

de estudiantes matriculados en cada una de ellas.

Titulacién Oferta de plazas Total de Estudiantes
de nuevo ingreso matriculados

Grado en Ingenieria Informatica 400 2.046
Grado en Ciencia de Datos 120 346
Grado en Informatica industrial y 75 75
Robdtica
Mdster Universitario en Ingenieria 30 78
Informatica
Master Universitario en 30 61
Ciberseguridad y Ciberinteligencia
Master Universitario en Gestion de 0 (en extincidn) 13
la Informacién
TOTAL 655 2.619
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
diversidad funcional.

La Universitat Politecnica de Valencia, atendiendo al compromiso institucional con el valor de la
responsabilidad social corporativa asi como al imperativo legal de las modificaciones introducidas por la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Educacidn Superior, crea
la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo del principio de Igualdad de Oportunidades
a través de politicas de Igualdad de trato y no discriminacion.

Corresponde a la Unidad de Igualdad el desarrollo del principio de Igualdad entre mujeres y hombres
mediante el impulso, implantacién, coordinacién y evaluacién de todas aquellas politicas de Igualdad -
presentes y futuras- adoptadas en el marco de la Universidad.

http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html

En lo concerniente a la no discriminacidn de personas con diversidad funcional, la Fundacién CEDAT,
ofrece informacion y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi
como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que,
por sus necesidades educativas especiales, asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion
y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y
presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo.

Asi mismo se realizan proyectos de eliminacién de barreras arquitectdnicas y urbanisticas, Planes
Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento,
y disefio de modelos ideales.

http://www.upv.es/entidades/VACTS/menu 998636c.html
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EXPEDIENTE N°: 12456/2022
ID TITULO: 4318372

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA

22/12/2022
Denominacioén del Titulo Master Universitario en Humanidades Digitales
Universidad solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

El master se adscribe en la justificacion al ambito de conocimiento interdisciplinar. El
ambito de conocimiento apropiado parece, sin embargo, el de Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades, dado que su adscripcidn a ese ambito no supone
que el titulo haya de tratar de todas las disciplinas enumeradas en su denominacion,
sino que lo hace de alguna de ellas. Atendiendo a las competencias y los contenidos del
titulo, parece que deberia adscribirse al ambito de Historia, arqueologia, geografia,
filosofia y humanidades.

Contestacion ERT:

Atendiendo a la recomendacion del comité, en el apartado 1.2 del Criterio 1 (documento
"Apartado 2. Anexo 1") se ha cambiado el ambito del titulo por el de "Historia,
arqueologia, geografia, filosofia y humanidades."

Asimismo, en el apartado 2.b "Justificacion de la titulacién en el ambito de conocimiento
y determinacion del nivel MECES" del Criterio 2 (documento "Apartado 2. Anexo 1"), se
ha actualizado el ambito del titulo, y se ha centrado el titulo en la disciplina de
humanidades. En concreto, el parrafo correspondiente queda como sigue (se marca en
rojo el texto afiadido; y se tacha el texto eliminado):

El Master Universitario en Humanidades Digitales ofrece una formacién superior de
especializacion en el ambito de conocimiento “Irterdiseiplinar’ "Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades”, centrandose en la disciplina de humanidades, al
ofrecer una formacioén integradora entre lo humanistico y lo tecnolégico, adaptando asi
la transformacioén digital a entornos culturales y sociales.

Por otra parte, al detallar la matricula minima y maxima por curso, en los regimenes de
dedicacion a tiempo completo y a tiempo parcial, solo se ha cumplimentado la fila
“Primer curso”. Dado que el titulo puede cursarse a tiempo parcial, y por tanto en varios
afios, se debe indicar también el numero minimo y maximo de créditos que pueden
matricularse en régimen de dedicacion a tiempo parcial en el resto de cursos.
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Contestacion ERT:

Efectivamente, dado que el master puede cursarse a tiempo parcial durante varios
cursos académicos, pasamos a completar la tabla con la informacién correspondiente a
los ECTS exigidos para realizar la matricula a tiempo parcial (Pagina 4 de la memoria
de verificacion):

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.1 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 40.0
RESTO DE ANOS 18.0 40.0

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se deben revisar los objetivos formativos, ya que cuando se menciona la investigacion
parece referirse a un nivel avanzado, que se corresponde con el doctorado y no con un
master, que seria de aprendizaje en las actividades investigadoras. Ademas, en la
justificacion del titulo se menciona la investigacién, pero la orientacion del titulo es de
tipo profesional y académico. Se debe revisar este aspecto.

Contestacion ERT:

Efectivamente, la orientacion del titulo es de tipo profesional y académico. Atendiendo
a la recomendacion del comité, hemos procedido a eliminar todas las referencias a la
investigacion en el apartado de justificacion del titulo, revisando y reformulando ademas
los objetivos formativos.

Por tanto, en el apartado 1.11 "Principales objetivos formativos del titulo", del Criterio 1
(documento "Apartado 2. Anexo 1"), se ha sustituido el término "investigacion" por
"analisis". Ademas, los objetivos formativos del titulo quedan como sigue:

difusion de informacion en el ambito de las humanidades digitales.

2. Aplicar e integrar técnicas y herramientas para fa—nvestigacion el analisis, el
tratamiento, preservacion, alfabetizacion, difusion y uso de conocimientos
humanisticos en el medio digital.

3. Evaluar y seleccionar metodologias y herramientas digitales adecuadas para
nuevos métodos de andlisis, irvestigacion; tratamiento y uso de conocimientos
humanisticos.

4. Analizar criticamente la evolucion del impacto multidisciplinar que las
tecnologias tienen en la interaccion social, permitiendo asi un estudio critico
contextual de la nueva sociedad digital.
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5. Adquirir la capacidad de transmision y comunicacion a publicos especializados
0 no, de resultados procedentes de la innovacién e investigacion cientifica y
tecnoldgica en el ambito de las humanidades digitales.

6. Desarrollar autonomia para la participacion en proyectos y equipos de trabajo
interdisciplinares.

7. Asumir responsabilidad en el propio desarrollo profesional, con aplicacién de
deontologia profesional, responsabilidad social y ética, atendiendo a los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el
ambito de las humanidades digitales, la educacion y la difusion y transmision
cultural.

Asimismo, atendiendo a la recomendacién del comité, modificamos el apartado 1.14
"Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas" del Criterio 1
(documento "Apartado 2. Anexo 1"):

Los egresados y egresadas del Master Universitario en Humanidades Digitales tienen
la capacidad para poder incorporarse en diferentes ambitos relacionados con la
integracion de las tecnologias y las humanidades, tanto en la administracion publica
como en empresas privadas relacionadas con el mundo de la cultura, el patrimonio o la
comunicacion, con perfiles laborales de variada denominacioén. Asi, podrian integrarse
en labores tales como:

£l analisic d it o

e La gestion de patrimonio digital y/o digitalizado;

La creacion y edicion de libros y contenidos multimedia, transmedia, modelos y/o
representaciones 3D de patrimonio;

e FEl disefio de nuevas formas de educacion y formacion, con la integracién de
nuevas narrativas y/o tecnologias educativas;

e La representacion e interaccion con el patrimonio cultural, mediante
herramientas digitales, para el conocimiento y disfrute de ciudadanos de distintas
edades y tipologias;

e La alfabetizacion digital y didactica educativa (en particular relativa a tematicas
humanisticas) tanto en entornos presenciales, hibridos o no presenciales;

e El empleo de software de gestion de contenidos y servidores web para mostrar
datos y contenidos digitales de cualquier rama de las humanidades.

e La difusibn y comunicacion multimedia y/o interactiva de cualquier tipo de
informacion, cuyo éxito necesita de la comprension de las claves de la
comunicacion y de la aplicacion de la tecnologia para optimizar esos procesos
de interaccion social.

e La gestion de innovacion, informacion y datos de grupos de investigacion,
especialmente de humanidades y ciencias sociales y/o tematicas
transdisciplinares.

Contra lo afirmado en la solicitud (apartado 1.11 del pdf adjunto al criterio 2), el master
no capacita al alumnado para investigar en torno a las Humanidades Digitales, puesto
que el RD822/2021 establece que son las ensenanzas de Doctorado las que tiene por
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finalidad la adquisicion de las competencias y las habilidades concernientes con la
investigacién universitaria de calidad y su desarrollo.

Contestacion ERT:

Como se ha explicado en la contestacién anterior, se ha procedido a corregir el apartado
1.11 del pdf adjunto al criterio 2, para eliminar la ambigtiedad que el término
"investigacion" podia aportar a las caracteristicas de este titulo, sustituyendo dicho
término por el de "analisis".

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las ensefanzas de Master Universitario tienen como objetivo una formacion avanzada,
de caracter especializado tematicamente o multidisciplinar en los saberes cientifico,
tecnolégico, humanistico y artistico, dirigida a la especializacion académica y a la
profesional, o al aprendizaje en las actividades investigadoras.

En relacién con las competencias generales:

Las competencias generales no estan contextualizadas en el ambito de conocimiento ni
en la temética del Master. Como se reconoce en la Memoria son en realidad
competencias transversales y tienen un caracter muy generalista que en muchos casos
seria de nivel inferior a master. Se deben reformular dichas competencias
contextualizandolas en el ambito de conocimiento o en la tematica del master, y que
respondan al nivel 3 del MECES.

Contestacion ERT:

Durante la elaboraciéon de esta memoria de verificacion del titulo, la Universitat
Politecnica de Valéncia estaba llevando a cabo un proceso de adaptacion vy
reestructuracion de las competencias transversales de todos sus titulos. En nuestro
caso, aunque teniamos conocimiento de cudles serian estas nuevas competencias
transversales, no podiamos introducirlas en la memoria como tal, puesto que aun no
estaban aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UPV. Dado que estas
competencias han sido ya aprobadas en Consejo de Gobierno a fecha 21 de Julio de
2022", las reformulamos conforme a lo aprobado por la UPV.

Por tanto, este titulo queda definido en base a competencias especificas y competencias
transversales con sus correspondientes resultados de aprendizaje.

Las competencias transversales son las siguientes:

! https://www.upv.es/entidades/vecal/wp-content/uploads/2022/10/Ordenacion-e-
integracion-de-las-CT-en-las-titulaciones-oficiales-Consejo-Gobierno-21-07-22.pdf
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Competencias transversales:

CT1. Compromiso social y medioambiental. Actuar con ética y responsabilidad
profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Innovacion y creatividad. Proponer soluciones creativas e innovadoras a
situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT3. Trabajo en equipo y liderazgo. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo,
asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y
desarrollo colectivo.

CT4. Comunicacién efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT5. Responsabilidad y toma de decisiones. Actuar con autonomia en el aprendizaje,
tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base
a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

Estas competencias transversales llevan asociados unos resultados de aprendizaje, que
se corresponden con el nivel 3 del MECES. Estos resultados se han incorporado a la
memoria de verificacion (apartado 5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE de cada
una de las materias del plan de estudios). En concreto, los resultados de aprendizaje de
las competencias transversales son:

Para CT1. Compromiso social y medioambiental:

RA1 - Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion
concreta, considerando el impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica
profesional.

RA2 - Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio
climatico.

RA3 - Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

RA4 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta
a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Para CT2. Innovacién y creatividad:

RA5 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la
disciplina alineados con tendencias y avances futuros.
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RAG6 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades
y problemas reales de la sociedad.

RA7 - Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de
diferentes soluciones a un mismo problema.

RA8 - Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, desarrollo y ejecucion de
soluciones que supongan una novedad o avance en el ambito de la disciplina.

Para CT3 Trabajo en equipo y liderazgo:

RA9 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y
creen un entorno colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacién del trabajo.

RA10- Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con
diferentes perfiles profesionales.

RA11- Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas
y cumpliendo objetivos.

RA12- Contribuir a la busqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando
empatia y asertividad a la hora de compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno
del trabajo colaborativo.

Para CT4 Comunicacion efectiva:

RA13- Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones
y/o resultados de un trabajo propio.

RA14- Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las
convenciones propias de la disciplina.

RA15- Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal,
para argumentar en diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.

RA16- Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo
variados y adaptados a la situacion y a la audiencia.

Y para CT5 Responsabilidad y toma de decisiones:

RA17- Resolver problemas complejos, de manera autonoma, en el ambito de la
disciplina.
RA18- Extraer conclusiones de los trabajos e investigaciones practicas o

experimentales realizadas de manera auténoma.

RA19- Demostrar iniciativa para organizar el trabajo propio, gestionando el esfuerzo y
el tiempo dedicado a alcanzar los objetivos y metas propuestas.
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RA20- Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica
y el uso de fuentes de datos fiables u otros sistemas de informacion.

Ademas, atendiendo a las recomendaciones del comité, en el Criterio 2 se ha eliminado
la tabla de clasificacion de las tipologias marcadas por el RD 822/2021, y se ha anadido
esta clasificacion en la propia definicion de los resultados fundamentales de la titulacion
Criterio 2 (documento "Apartado 2. Anexo 1").

El apartado 3. COMPETENCIAS (pagina 5) de la memoria de verificacion ha quedado
actualizado conforme a este cambio de competencias.

Asimismo el apartado del Criterio 2: Resultados fundamentales (documento "Apartado
2. Anexo 1") y la tabla de asignacién de competencias del Criterio 4 (documento
"Apartado 5. Anexo 1") han sido igualmente actualizados.

Las competencias generales CG5 (Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia) y CG3
(Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones) parecen corresponder al nivel de
grado. Teniendo en cuenta que el titulo se refiere en la solicitud a ambitos de
conocimientos diferentes, en la redaccion de la competencia CG2 se debe sustituir la
frase “propios del ambito de conocimiento” por una frase del tenor de “propios de los
ambitos de conocimiento del titulo”.

Contestacion ERT:

Como hemos explicado anteriormente, estas competencias se habian redactado como
generales, ya que la UPV se encontraba en esos momentos en un proceso de
adaptacion de sus competencias transversales y no podiamos definirlas como tal. Asi,
las competencias iniciales CG5, CG3 y CG2 son en realidad competencias
transversales, que se corresponden con las nuevas CT4, CT5 y CT2, respectivamente.

En relacion con las competencias especificas:

La CE1 (Analizar los principales retos del ambito de estudio de las humanidades
digitales) es confusa pues no se entiende bien qué se quiere decir con “los retos”. Se
debe reformular.

Contestacion ERT:

Atendiendo a las indicaciones del comité, hemos reformulado la competencia CE1 como
sigue:
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CE1 (resultado de conocimiento). Analizar y valorar criticamente las posibilidades y
posibles problemas que se derivan de la integracion de la tecnologia en la elaboracion
de nuevas formas de creacion cultural.

La redaccion de la competencia CE2 (Conocer herramientas tecnoldgicas para apoyar
el analisis cualitativo y cuantitativo de informacion en areas especificas de Humanidades
y Ciencias Sociales) es ambigua, puesto que podria referirse a un saber qué (saber de
la existencia de esas técnicas) o a un saber como (saber utilizar esas técnicas). Se debe
precisar de qué se trata.

Contestacion ERT:

Atendiendo a las indicaciones del comité, hemos reformulado la competencia CE2 como
sigue:

CE2 (resultado de conocimiento). Utilizar herramientas tecnoldgicas de apoyo al analisis
cualitativo y cuantitativo de la informacién en areas especificas del ambito del titulo.

La CEG6 (Planificar soluciones orientadas a mejorar la experiencia del ciudadano en el
ambito de las humanidades digitales y la transmisién cultural) es confusa. Se debe
especificar si solo se planifican soluciones, pero no se desarrollan.

Contestacion ERT:

Para evitar la confusion sobre el término "planificar”, que en nuestro caso se referia al
disefo de estrategias, pero no al desarrollo completo de la solucion, hemos reformulado
la competencia CE6 como sigue:

CE®6 (resultado de destreza). Disefiar estrategias y acciones orientadas a mejorar la
experiencia interactiva digital del ciudadano en el ambito cultural y de las humanidades.

Algunas competencias presentan deficiencias en su formulacién que deben subsanarse
para comprobar su evaluabilidad.

Contestacion ERT:

Atendiendo a las indicaciones del comité, se han reformulado las competencias para
que puedan ser evaluables, manteniendo su naturaleza. De este modo, las
competencias especificas quedan como sigue:

CE1 (resultado de conocimiento). Analizar y valorar criticamente las posibilidades y
posibles problemas que se derivan de la integracion de la tecnologia en la elaboracion
de nuevas formas de creacion cultural.
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CE2 (resultado de conocimiento). Utilizar herramientas tecnoldgicas de apoyo al analisis
cualitativo y cuantitativo de la informacion en areas especificas del ambito del titulo.

CE3 (resultado de destreza). Gestionar bases de datos de catalogacion y descripcion
de documentos multimedia para repositorios virtuales de areas especificas de

Humanidadesy-Ciencias-Seciales del ambito del titulo.

CE4 (resultado de destreza). Planificar y coordinar proceses estrategias de
transformacién digital de en la gestion y comunicacion del patrimonio artistico y
documental.

CE5 (resultado de destreza). DiseAar Crear contenidos digitales multimedia para la
divulgacion, alfabetizacion y educacion cultural, utilizando tecnologias interactivas.

CE6 (resultado de destreza). Planiticar—soluciones Disenar estrategias y acciones
orientadas a mejorar la experiencia interactiva digital del ciudadano en el ambito cultural

y de las humanidades digitalesy-a-transmision-cultural.

CET7 (resultado de destreza). DiseAary Desarrollar campanas de comunicacion digitales
y-socialmedia y medios sociales para la promocion de productos y servicios en el ambito
de las humanidades digftales y la transmision cultural.

CE8 (resultado de destrezarconoam/ento) Planmeapfde&a#e#apaeefenes—edueaﬁvas—

teenelegm—e#g#al—Va/orar cr/t/camente tecnologias adecuadas para la gestlon y creacion
de experiencias de aprendizaje multigeneracional interactivas y multimedia en el ambito
del titulo.

El apartado 3. COMPETENCIAS (pagina 5) de la memoria de verificacion ha sido
actualizado conforme a este cambio de competencias.

Asimismo el apartado del Criterio 2: Resultados fundamentales (documento "Apartado
2. Anexo 1") ha quedado igualmente actualizado.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

La solicitud remite, para las vias y requisitos de acceso al titulo, al RD 822/2021 y a la
Normativa propia de Preinscripcién y Admisién a los estudios de masteres universitarios
en la Universitat Politécnica de Valéncia de 2022.

El perfil de ingreso recomendado se define, por un lado, haciendo referencia a un listado
de competencias generales y, por otro, a los ambitos de conocimiento de Historia del
arte y de la expresion artistica, y Bellas Artes, e Historia, Arqueologia, Geografia,
Filosofia y Humanidades. La exclusion del ambito de Filologia, Estudios clasicos,
Traduccion y Linguistica, tradicionalmente incluidos en el campo de las Humanidades,
no esta justificada, por cuanto los egresados de titulos de ese ambito poseen las
competencias generales usadas para definir el perfil de ingreso recomendado. Por otra
parte, las competencias que conforman el perfil de ingreso son sumamente generales,
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por lo que podria poseerlas casi cualquier graduado, en el ambito de las Humanidades
o fuera de él. (La Unica competencia que alude a ese ambito es “Conciencia critica de
la cultura histérico-social.”). Sin embargo, la descripcion de las competencias,
resultados de aprendizaje y objetivos del titulo presupone que los estudiantes ya poseen
conocimientos en el ambito de las Humanidades.

Contestacion ERT:

Las competencias indicadas en el perfil de ingreso recomendado para el titulo se habian
elaborado a partir de una revisidon exhaustiva de las competencias de los grados
pertenecientes a los ambitos de conocimiento de Historia del arte y de la expresion
artistica, y Bellas Artes, e Historia, Arqueologia, Geografia, Filosofia y Humanidades,
para asi intentar extraer una relacion de competencias comunes en ellos, con la cual
definir las competencias requeridas para los perfiles de ingreso al master. Sin embargo,
dado que las competencias resultantes han resultado ser sumamente generales, hemos
procedido a eliminarlas, determinando asi el perfil de ingreso solamente en base a los
ambitos de los grados de referencia.

De este modo, atendiendo a las recomendaciones del comité, en el apartado 3.1 "b)
Requisitos de acceso y procedimientos de admision especificos del titulo de Master del
Criterio 3 (documento "Apartado 4: Anexo 1") se ha procedido a eliminar el subapartado
"Perfil de ingreso recomendado para el titulo".

Se afirma primero que no se ha definido ningun Grado de referencia porque no existe a
nivel regional un titulo especifico de Humanidades digitales a nivel de Grado, y un poco
mas adelante se especifica que podran acceder al master los egresados de los grados
en Humanidades, Historia, Historia del Arte, Filosofia, Historia y Patrimonio y Bellas
Artes. En primer lugar, la referencia al nivel regional es inadecuada, porque el titulo debe
estar abierto a estudiantes del ambito nacional e internacional, y existe al menos un
grado en Humanidades Digitales en Espafia. En segundo lugar, los titulos de grado “de
referencia” para el master deben ser aquellos que proporcionan las competencias
necesarias para cursarlo adecuadamente. En tercer lugar, la enumeracién de grados,
aunque no pretende ser exhaustiva, parece restringir los ambitos de conocimiento
considerados propios del master, y por ello puede confundir al estudiantado potencial
del titulo; asi, no se mencionan grados de esos ambitos como Geografia o Arqueologia.

Contestacion ERT:

Atendiendo a las recomendaciones del comité, hemos eliminado las referencias a
ambitos de nivel regional del titulo y hemos incluido como grados afines los
pertenecientes al ambito de "Filologia, Estudios clasicos, Traduccion y Linguistica" y de
"Ciencias de la educacién", para asi ser coherentes con lo indicado en el apartado "b)
Adecuacion de los estudios previos para el acceso al Master", dentro de los "Criterios
de admision y baremacién especificos del titulo". También se ha eliminado la
enumeracion de grados, para evitar confundir al estudiantado potencial.
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En concreto, el apartado "Grados de referencia y grados afines" del Criterio 3
(documento "Apartado 4: Anexo 1") queda como sigue:

e Grados de referencia y grados dfines

Los grados afines de referencia para el acceso son aquellos pertenecientes a alguno de
los siguientes ambitos de conocimiento:

e Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

e Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

e Filologia, Estudios clasicos, Traduccion y Linglistica.

e Ciencias de la Educacion.

fines de lucro "Humanidades Digitales Hispanicas. Sociedad Internacional (HDH)"
(https://humanidadesdigitaleshispanicas.es/la-asociacion/afiliacion-de-socios/).

Se indica que, para aquellas personas que quieran ser admitidas al master y que no
posean un certificado oficial para la acreditacion de su nivel de espafiol, se realizara
“[...] una entrevista personal con la direccién académica del master con el fin de
constatar la competencia linglistica de espafol con nivel B2 [...] y asi verificar si
disponen del nivel suficiente de idioma espafol para seguir las actividades del master”.
No obstante, mediante una entrevista no es posible constatar el dominio escrito de la
personada candidata.

Contestacion ERT:

Atendiendo a las recomendaciones del comité, en el apartado "3.1b) Requisitos de
acceso y procedimientos de admision especificos del titulo de Master", en el
subapartado "Pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admision" del
Criterio 3 (documento "Apartado 4: Anexo 1"), se ha suprimido la realizaciéon de la
entrevista personal, reemplazado todo el texto de ese apartado por lo siguiente:

Dado que la docencia se realiza en espariol, y con el fin de asegurar que el alumnado
es capaz de seguir todas las actividades formativas, se exigira para la admision del
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estudiantado procedente de paises no hispanohablantes, la acreditacion de un nivel
equivalente a B2 de espafiol, certificado por cualquiera de los organismos reconocidos
por ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espana)
y que debe estar verificado y validado en la acreditaciéon emitida por la UNED. Quedara
exento de esa acreditacion el alumnado que haya cursado sus estudios en sistemas
educativos que empleen el esparfiol como lengua vehicular.

La Comision Académica del Titulo es el 6rgano competente para aplicar los criterios de
valoracién para fijar el orden de prelacion en la adjudicacién de plazas. Aunque en la
solicitud se dice ‘establecer’, y no ‘aplicar’, se debe sustituir un verbo por otro, puesto
que los criterios de selecciéon deben ser los fijados en la memoria de verificacion del
titulo.

Contestacion ERT:

Efectivamente, el verbo "establecer" estaba mal escogido, ya que la Comision
Académica del Titulo (CAT) es quien aplica los criterios de valoracion, pero dichos
criterios se fijan en la memoria de verificacion. Por tanto, atendiendo a las
recomendaciones del comité, en el apartado "3.1b Requisitos de acceso y
procedimientos de admision especificos del titulo de Master" del Criterio 3 (documento
"Apartado 4: Anexo 1"), en el primer parrafo se ha reemplazado el término "establecer"
por el término "aplicar". El parrafo en cuestion queda como sigue:

La Comision Académica del Titulo es el 6rgano competente para establecer aplicar los
criterios de wvaleraeion admision y baremacion del titulo (especificados en esta memoria),

a-aplicar-para-fifar con el fin de establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de
plazas, de acuerdo a con la normativa propia de Preinscripcion y Admision a los estudios
de masteres universitarios en la UPV y siguiendo las directrices emanadas del
vicerrectorado competente en materia de alumnado.

Por otro lado, atendiendo a las recomendaciones del comité, se han aclarado cuales
son las competencias de la Comision Académica del Titulo. En concreto, en el apartado
"4.4. Mecanismos de coordinacion" del Criterio 4 (documento “Apartado 5: Anexo 17) se
indica lo siguiente:

Las competencias de la Comision Académica del Titulo son:

a) Gestion académica del titulo y coordinacion docente.

b) Propuesta de las condiciones de admision y reconocimiento de créditos a las
comisiones que a tal efecto disponga la Universitat Politécnica de Valencia.

¢) Resolucion de las solicitudes de exencion de los requisitos de progreso del
alumnado.

d) Aprobacion de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera.

e) Definicién de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

f) Aprobacion de la propuesta de Informe de Gestion del Titulo para Su posterior
aprobacion por el-m
del-Titwle la Junta de Centro de la Escuela Tecn/ca Super/or de Ingenieria
Informatica.

g) Diserio del Plan de Mejora del Titulo.

h) Verificacién del cumplimiento de los contratos programa.

i) Revision de guias docentes con rendimiento anémalo y adopcion de las medidas
pertinentes.

) Cua/esqu:era otras competencias que le sean encomendadas por el-érgane

; la Junta de
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Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica o por la
Comisién de Permanencia y Evaluacién por curriculum.

En cuanto a los criterios de seleccién, la distinta valoracion de los grados de los ambitos
de conocimiento de: “Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes” e
“Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades” (hasta 10 puntos), y
“Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica” (hasta 7,5 puntos) no esta
justificada por las competencias del perfil de ingreso recomendado que, como ya se ha
dicho, son muy generales. La adecuacion de los estudios previos se valora dos veces:
una en el criterio con esa denominacion, referida a los estudios de grado, y otra en el
apartado curriculum vitae.

Contestacion ERT:

Atendiendo a las recomendaciones del comité, se ha procedido a revisar la valoracion
de los grados de los ambitos de conocimiento, pasando a valorar con hasta 10 puntos
a todos los grados de los ambitos de referencia del titulo.

Por tanto, el apartado "b) Adecuacién de los estudios previos para el acceso al Master"
del Criterio 3 (documento "Apartado 4: Anexo 1"), queda como sigue:

Se valorara la adecuacion de los contenidos del curriculum académico del Grado con el
que se solicita el acceso al Master en Humanidades Digitales. Esta valoracion sera
realizada por la Comisién Académica del Master. La valoracion se expresara en una
puntuacion en escala de 0 a 10. La valoracion del grado de adecuacion de los estudios
al Master en Humanidades Digitales sera la siguiente:

e Grados Universitarios de los ambitos de conocimiento de: “Historia del arte y de
la expresion artistica, y bellas artes”; “Historia, arqueologia, geografia, filosofia y
humanidades”, "Filologia, Estudios clasicos, Traduccion y Lingdistica”, "Ciencias

de la Educacion": 10 puntos,—pues—estos—grados—ecubren—al—100%las

e Otras tltulaCIones la CallﬁcaCIon sera Ia que est/me la CAT en su /nforme de

admrsron basandose en la—ee#e#aefen—en#e—kas—eempetenefas—de—la—##u%aefen

Feeemendade—pa#a—el—tl-tule- las mater/as cursadas en las "areas de procedenCIa "

recomendadas por la asociacion académica sin fines de lucro "Humanidades
Digitales Hispanicas. Sociedad Internacional (HDH)", valorandose como maximo
hasta 6 8 puntos.

Respecto a que la adecuacién de los estudios previos se valora dos veces (una en el
criterio con esa denominacion, referida a los estudios de grado, y otra en el apartado
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curriculum vitae), en la propuesta solamente nos centrabamos en la valoracion de la
experiencia laboral, la formacién continua y el conocimiento de idiomas. Asi, la
adecuacion de los estudios previos solamente se valoraba en el "criterio b (Adecuacion
de los estudios previos para el acceso al Master)". No obstante, para evitar confusion, y
atendiendo a las recomendaciones del comité, hemos reformulado la valoraciéon de los
diferentes aspectos del apartado "c) Curriculum Vitae" (Criterio 3, documento "Apartado
4: Anexo 1"), para evitar que su redaccion pueda llevar a malinterpretar esa
sobrevaloracién de los estudios previos del solicitante.

En concreto, el apartado "c) Curriculum Vitae" queda como sigue:

En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:

- La experiencia laboral en el ambito del Master.

- La formacidn continua en titulos no oficiales.

- El conocimiento de idiomas extranjeros.

La valoracion se expresara con una puntuacion en escala de 0 a 10. La valoracion sera
realizada por la Comision Académica del Master.

Esta previsto el reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral. En
relacion con el mismo se debera aportar: 1) parte del plan de estudios afectada por el
reconocimiento, 2) definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser
reconocida (perfil, puesto, afios de experiencia...) y 3) justificar dicho reconocimiento en
términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Contestacion ERT:

Dada la corta duracién del master, un curso académico, y la inclusioén de la posibilidad
de realizar practicas curriculares, hemos considerado mas pertinente no contemplar el
reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral, incentivando asi la
realizacion de practicas en empresa. Por tanto, se ha modificado el apartado 4.4.
SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS de la memoria
de verificacién (pagina 6), eliminando el reconocimiento de créditos cursados por
acreditacion de experiencia laboral y profesional.

Asimismo, el apartado "Reconocimiento de créditos por actividad laboral" del Criterio 3,
(documento “Apartado 4: Anexo 1”) se ha actualizado como sigue:

e Reconocimiento de créditos actividad laboral
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No se contempla el reconocimiento de créditos por experiencia profesional y
laboral.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El titulo no contempla practicas externas (aunque la Universidad oferta para los
estudiantes de cualquier titulo practicas extracurriculares), lo que resulta incongruente
con el perfil profesional que se pretende dar al titulo (En el pdf adjunto del criterio 2, en
el apartado 1.10.a) Justificacion del interés académico, cientifico, profesional se indica
que "El ambito del Master universitario en Humanidades Digitales es de tipo profesional
y académico". Debe revisarse este aspecto.

Contestacion ERT:

Atendiendo a la recomendacién del comité, se proponen practicas de empresa
curriculares con un maximo de 4.5 ECTS, reconocibles dentro de la materia
"Transformacion digital del patrimonio”, asociados al desarrollo profesional del
estudiante). Para implementar esta recomendacion, la materia pasa a tener un caracter
mixto, ya que tendra 4.5 ECTS créditos optativos y 7.5 créditos obligatorios (ver Criterio
4, documento: “Apartado 5: Anexo 17).

El apartado "c) Descripcidon de las materias" del Criterio 4 (documento: “Apartado 5:
Anexo 17) queda como sigue:

La materia Transformacion Digital del Patrimonio introduce, a través de la asignatura
de “Gestion de patrimonio digital” (4.5 ECTS), los fundamentos relacionados con la
gestion del patrimonio digital y con la extraccién y recuperacion de informacion en el
ambito de las humanidades. En el area del patrimonio cultural, el alumnado aprendera
el uso de herramientas para la gestion del patrimonio digital y digitalizado. Asi mismo,
con el objetivo de adquirir capacidades para describir y clasificar distintas formas de
informaciéon patrimonial, descubrira los fundamentos de la administracion de bases de
datos documentales o bibliogréaficas y museisticas. Para ello se plantearan actividades
de entrenamiento con herramientas especificas de gestion de patrimonio digital, y
repositorios de datos e investigacion. También se daran a conocer formatos
interoperables para la clasificacion, descripcion y publicacion de repositorios web de
recursos digitales. Asi mismo, se estudiaran iniciativas, estandares, normativas y
repositorios publicos relacionados con la agregacion de informacion patrimonial nacional
e internacional, como Hispana y Europeana.

[..]
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Finalmente, dentro de la materia y en el sequndo semestre, la asignatura optativa
“Desarrollo profesional” (4.5 ECTS) acercara al futuro egresado al ejercicio profesional.
Se abarcara, entre otros aspectos, modelos de negocio, soluciones tecnolégicas,
posibilidades de desarrollo profesional, lineas futuras, etc., para lo que se organizaran
seminarios, visitas a centros culturales y charlas llevadas a cabo por expertos en
innovacion, cultura y patrimonio, tanto de centros privados como publicos e I+D. Los
estudiantes argumentaran las variables socioeconémicas y culturales que concurren en
la transformacion digital de la sociedad actual, asi como las repercusiones éticas que
afectan a las tecnologias de la informacion en el ambito de las humanidades digitales.
Asimismo, compararan experiencias de entidades, proyectos, investigaciones, servicios
y productos relacionados con las Humanidades Digitales y analizaran las tendencias de
innovacion e investigacion de esta area.

Asi mismo, el estudiante tiene la posibilidad de cubrir los 4.5 créditos optativos de la
materia mediante la realizacion de practicas académicas externas de caracter curricular.
Independientemente de que el estudiante opte por cursar la asignatura optativa o por la
realizacién de practicas académicas externas, el disefio del plan de estudios asegura
que adquirira la totalidad de competencias que definen el Titulo.

Ademas, el apartado "Reconocimiento por practicas académicas externas" del Criterio
3, documento: "Apartado 4: Anexo 1”) queda como sigue:
La Normativa por la que es se establecen las condiciones generales y regulacion de las

practicas académicas externas de la UPV:
http.//www.upv.es/orgpeqg/normativa/practicas empresa.pdf

El Master Universitario en Humanidades Digitales reconocera hasta un maximo de 4.5
ECTS por practicas académicas externas, reconocibles dentro de la materia
"Transformacién digital del patrimonio”, asociados al desarrollo profesional del
estudiante.

En general, las competencias estan correctamente asignadas a los médulos y materias
del titulo, pero algunas competencias presentan deficiencias en su formulacion y deben
revisarse (Véase el criterio 3.1). Por otra parte, la finalidad del Trabajo de Fin de Master
es comprobar el nivel de dominio de las competencias del o la estudiante, que en
muchos casos debe haber adquirido con anterioridad.

Contestacion ERT:

Atendiendo a la recomendacion del comité, hemos procedido a asignar al Trabajo de
Fin de Master todas las competencias transversales y todas las competencias
generales, para que asi el tribunal pueda comprobar el nivel de dominio de las
competencias del estudiantado.

Por tanto, la tabla de asignacion de competencias del Criterio 4 queda como sigue
(documento :"Apartado 5: Anexo 1”):
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CT1 | CT2 | CT3 | CT4 | CT5

CE1|CE2 |CE3 | CE4 | CES |CE6| CE7 |CE8 |CG4 | CG2 | CG1 | 665 | €G3

Humanidades e X X X X X X X X X
innovacion
Transformacion X X X X X X X X X X
digital del patrimonio
Creacion y X X X X X X X X

comunicacion digital

Trabajo Fin de X X X X X X X X X X X X X
Master

En el apartado 4.2 de la solicitud se enumeran las actividades formativas reguladas, que
a continuacion se describen sucintamente, excepto la actividad Trabajo en Proyectos.
Las actividades formativas contempladas en el titulo, segun la tabla del apartado 4.2,
son “Teoria de aula” (TA), “Teoria de Seminario” (TS) y “Practica de laboratorio” (PL).
Es obvio que se ha omitido la actividad “Trabajo auténomo” (TAA). Ademas, no se
entiende la ausencia de las actividades “Practica Informatica” (Pl), habida cuenta de la
descripcion de muchas de las asignaturas del titulo, y “Trabajo en proyectos” (TP), que
es la que conviene especialmente al Trabajo de Fin de Master, a juzgar por su
descripcion, y cuando se afirma que en el titulo se adoptara “un enfoque construido
sobre el Aprendizaje orientado en proyectos, con la realizacién de un proyecto por
materia”.

Contestacion ERT:

Las actividades formativas reguladas en la Universitat Politécnica de Valéncia son
Teoria Aula (TA), Teoria Seminario (TS), Practica Aula (PA), Practica Campo (PC),
Practica Laboratorio (PL), Practica Informatica (Pl) y Trabajo Auténomo (TAA). La
actividad "Trabajo en proyectos" (TP) en realidad no figura como actividad formativa
regulada por la UPV (su inclusion en el listado era errénea).

Estas actividades permiten regular toda la formacién que se realiza en las distintas
escuelas y centros de la UPV. Por su parte, en la ETSINF, para la planificacion y
ordenaciéon académica de cualquiera de sus titulos, se emplean uUnicamente las
siguientes actividades formativas: Teoria Aula (TA), Teoria Seminario (TS), Practica
Laboratorio (PL) y Trabajo Autbnomo (TAA).

Dadas las caracteristicas de esta escuela, la Practica de Laboratorio subsume a la
Practica Informatica, pues todos los laboratorios estan precisamente equipados con
equipos informaticos especificos.

Por su parte, la actividad "Trabajo en proyectos (TP)", no figura en realidad entre las
actividades formativas reguladas por la UPV. Las actividades de trabajo en proyectos
se realizan tradicionalmente a través de las actividades formativas "Teoria de
Seminario" y/o "Trabajo Autbnomo".
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Finalmente, respecto a la actividad "Trabajo Autonomo (TAA)", en la tabla de "porcentaje
y numero de horas presenciales y no presencial", del anexo Criterio 4, se muestra el
total de horas de trabajo auténomo, correspondiente a dicha actividad, para cada
materia.

En definitiva, atendiendo a la recomendacién del comité, se ha revisado el apartado 4.2
Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes, actualizandose el
subapartado "Descripcion y relacion de las actividades formativas de todas las materias”
(documento :"Apartado 5: Anexo 1”) como sigue:

Las actividades formativas reguladas en la Universitat Politécnica de Valéncia son
Teoria de Aula (TA), Teoria de Seminario (TS), Practica de Aula (PA), Practica de
Campo (PC), Practica de Laboratorio (PL), Practica Informatica (Pl), Trabajo—en

proyectos{TP) y Trabajo autdonomo (TAA).
[...]

Con el fin de facilitar la organizacién docente, como actividades formativas comunes a
todas las materias del Master se han escogido la Teoria de Aula (TA), Teoria de
Seminario (TS), ¥ Practica de Laboratorio (PL) y Trabajo Auténomo (TAA),
correspondientes a las actividades formativas propias de la ETSINF. Con el objetivo de
fomentar las metodologias docentes activas y el desarrollo de competencias
transversales en el aula, en la asignacion de créditos ECTS a las distintas actividades
formativas prima la realizacién de TS ya que son sesiones orientadas a trabajar de forma
aplicada los conocimientos adquiridos y fomentar el trabajo en grupo.

[..]

En el Trabajo Autonomo (TAA), el estudiantado debera aprovechar la preparacion de
las clases, el estudio del temario, asi como para la realizacion de ejercicios y trabajos
que se le hayan planteado en las asignaturas.

La guia docente de las asignaturas concretara la distribucion del esfuerzo del estudiante
en cada actividad formativa, de acuerdo a las metodologias de ensefianza empleadas.

La siguiente tabla muestra la distribucion de actividades formativas por materias en
Teoria de aula (TA), Teoria de Seminario (TS) ¥, Practica de laboratorio (PL) y Trabajo
Auténomo (TAA).

Distribucién en horas
Materia TA TS PL Total TAA
(TA + TS+PL)

Humanidades e Innovacion 45 90 60 195 341,25
Transformacion Digital del 30 60 30 120 210
Patrimonio

Creacion y Comunicacion Digital 60 60 60 180 315
Trabajo Final de Master 0 105 0 105 183,75
Total Titulo 135 315 150 600 1050

No queda claro si el sistema de evaluacién Examen/defensa oral es exclusivamente
presencial o no, ya que se indica que “Las pruebas evaluativas se podran realizar de
modo presencial (en el mismo espacio fisico que el docente), para garantizar la
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identificaciéon del alumnado”. La expresion “prueba evaluativa’” es vaga y no se
corresponde con la tipologia de sistemas de evaluacion de la memoria. Ademas, lo que
hay que precisar es si esas pruebas pueden realizarse de manera no presencial, y, en
su caso, detallar mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de
estudiantado, dado que se indica que se garantizara, pero no se dice como.

Contestacion ERT:

Atendiendo a la recomendacién del comité, se han modificado los parrafos relativos al
modo de realizacion de los actos de evaluacion del Criterio 4 (documento: “Apartado 5:
Anexo 17), detallandose como se deben realizar dichos actos en cada uno de los
sistemas de evaluacion del titulo. En concreto, queda como sigue:

Los actos de evaluacion que incluyan la Prueba Practica de laboratorio/campo/aula se
realizaran de modo presencial (en el mismo espacio fisico que el docente), para
garantizar la identificacion del estudiantado.

Los actos de evaluacion que incluyan el Examen/defensa oral se realizaran de modo
presencial.

La entrega de Proyectos o Trabajos académicos se realizara a través de PoliformaT o
Teams, en los canales habilitados para la asignatura correspondiente. Aunque
posteriormente se evalue la adquisicion competencial adquirida, cada estudiante
dispondra de una clave de acceso personal para recibir informacion directa de su
docente, y para enviar cuantas tareas o trabajos le sean requeridos. Ademas, seran
presentados de modo presencial.

Los actos de evaluacion de tipo “Prueba escrita” se realizaran de modo presencial o bien
a través de PoliformaT, mediante la herramienta Examenes.

"

Para los sistemas de evaluacion de tipo "Evaluacion con participacion del estudiantado
y "Observacion”, el profesorado realizara un seguimiento del trabajo del estudiantado,
no solo a través de las plataformas virtuales (principalmente Teams y/o PoliformaT),
sino también a través de su participacion en las clases presenciales y en las clases
online sincronas.
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Ademas, se ha revisado el apartado 4.3 Descripcion basica de los sistemas de
evaluacién, detectandose una errata en la tabla de los sistemas de evaluacion por
materia, con lo que se ha procedido a modificar el contenido del subapartado
Descripcion de los sistemas de evaluacion por materia (documento: “Apartado 5: Anexo
1”), quedando actualizado de la siguiente manera:

En la siguiente tabla se muestran los sistemas de evaluacion por materia, indicandose
los porcentajes minimos y maximos para cada herramienta de evaluacion en cada
materia:

MATERIA
SISTEMAS DE Humanidades | Transformacioén | Creacion y Trabajo Fin
EVALUACION e Innovacion | Digital del Comunicacion | de Master
Patrimonio Digital
Prueba escrita 0% - 40% 0% - 40% 0% - 40%
Proyecto 40% — 60 % | 40% — 60% 40% - 80% D
Trabajo académico 0% — 50% 0% — 50% 0% — 50% 40%-60%
Observacion 0% — 10% 0% — 10% 0% — 10% 0%
Evaluacién con 0% — 10% 0% — 10% 0% — 10% 0%
participacion del
estudiantado
Prueba Practica de 0% — 20% 0% — 20% 0% — 20% 0%
laboratorio/campo/aula
Examen/defensa oral 0-30% 0-30% 0-30% e
40%-60%

Por su parte, el sistema de evaluaciéon “Prueba escrita” habia sido omitido por error en
la descripcidon de los sistemas de evaluacion. Hemos procedido a anadirlo en este
mismo apartado 4.3 Descripcion basica de los sistemas de evaluacion, quedando como
sigue:

- Prueba escrita: examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos
de la asignatura a partir de las preguntas planteadas por el profesorado, bien de
respuesta abierta o bien de tipo test.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

No se aporta en el profesorado el nimero de ECTS asumidos en las materias o
asignaturas del plan de estudios (Se aporta el % dedicacién). Lo mismo ocurre con la
disponibilidad docente por ambito o area de conocimiento.

Contestacion ERT:

Atendiendo a la recomendacion del comité se incorpora en la tabla del apartado
5.2 Perfiles por Ambito de Conocimiento y en la tabla del apartado 5.3 Informacién de
Recursos, el numero de ECTS a impartir por area de conocimiento y por perfil de
profesorado por materia del plan de estudios.
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En la tabla Categoria académica del profesorado y dedicacion del apartado 5.1 se
indica, en la sexta columna, el porcentaje de los créditos del titulo impartidos por cada
categoria: asi, el 25,7% es impartido por catedraticos, el 14,6% por titulares, etc., y por
ello suma 100%. Como se indica en la leyenda de la tabla, lo que se debe consignar en
esa columna es el porcentaje del total de su docencia que el profesorado de cada
categoria desarrolla en el Master Universitario en Humanidades Digitales.

Contestacion ERT:

En la sexta columna de la tabla 5.1 se indicé el “% de dedicacién al titulo: porcentaje de
la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica a la docencia en el
Titulo Master Universitario en Humanidades Digitales.”, la suma de estos porcentajes
es el 100%. En la séptima columna se indicé “% de dedicacion respecto a la UPV:
porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica a la
docencia en el Titulo de Master Universitario en Humanidades Digitales respecto a la
que dedica en todos los titulos que imparten en la UPV”.

Esta es la informacioén que solicita el comité y ya se proporciond, el 25,7% de la actividad
docente de los catedraticos/as se dedica al Master Universitario en Humanidades
Digitales respecto al total de su actividad docente en la UPV, el 15,8% los/las
profesores/as titulares de universidad, asi respectivamente.

Ademas, se debe aportar la disponibilidad docente por ambito o area de conocimiento,
tal y como establece el RD 822/2021. De acuerdo con el Anexo Il del RD 822/2021, se
debe hacer constar la disponibilidad docente (en ECTS) por ambito conocimiento o area
de conocimiento. La disponibilidad docente de un area de conocimiento resulta de restar
de la suma de capacidad docente en créditos ECTS, segun su dedicacion, de todos los
profesores de esa area, la suma del niumero de créditos ECTS que estan impartiendo.
Este dato no se facilita en la memoria, y es necesario para juzgar si se dispone del
personal académico necesario para la imparticion del titulo. Con la informacion aportada
no es posible saber como afectara la implantacién del master a la docencia que ya
imparten en otros titulos los 22 profesores involucrados en él. Debe aportarse esta
informacion.

Contestacion ERT:

Atendiendo a la recomendacion del comité se incluye en una tabla la disponibilidad
docente (en ECTS) por Area de Conocimiento ( ver Apartado 6: Anexo 1).

Ademas, se ha subsanado un error en la enumeracion del personal académico del
master. Se han actualizado las tablas correspondientes, pasando a incrementar a 12 el
numero de profesores/as de la categoria Titular de Universidad y disminuyendo a 1 el
profesorado con categoria de Ayudante Doctor.

La informacion sobre el Personal de Administracion y Servicios se refiere a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica en su conjunto, sin hacer ninguna referencia
especifica al titulo y sus necesidades.

Contestacion ERT:

El trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica (ETSINF) se realiza principalmente en funcién a las necesidades
y demandas del estudiantado de todos los titulos que se imparten en la ETSINF. Se
aporta, para cada titulo de la ETSINF, el numero total de estudiantes matriculados/as.
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El Personal de Administracion y Servicios aportado atendera las necesidades vy
demandas del estudiantado del titulo propuesto.

Atendiendo a la recomendacién del comité, se incluye la informacion correspondiente al
trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica en relacion a las necesidades del Master Universitario en
Humanidades Digitales ( ver Apartado 6: Anexo 2).

Experiencia profesional
Puesto Nuamero | Trienios | % de participacioén en el titulo
por categoria profesional
Administrativo 5 21 19,21%
Analista Programador 2 15 o
de Sistemas/Redes 7,69%
Auxiliar de Servicios 6 29 23,07%
Ayudante de Biblioteca 1 9 3,85%
Coordlngqor de 1 9 3,85%
Servicios
Especialista Técnico de 2 16 o
Archivos y bibliotecas 7,69%
Jefe de Grupo 1 5 3,85%
Jefe de Seccion de 1 11 3,85%
Centro
Jefe de Unidad 1 7 o
Administrativa 3,85%
Operador 1 8 3,85%
Secretario/a de Escuela 1 9 3,85%
o Facultad
Téc. Sup. Gest. 1 6
Prac.Emp. y Prog. de 3,85%
Int. Int.
Técnico d,e Qestlon 1 6 3,85%
Académica
Técnico Especialista 2 15 o
Informatico 7,69%
Total 26 166 100%

Donde:

e % de participacion en el titulo por categoria profesional: porcentaje de la
actividad que el personal de cada categoria dedica al Master Universitario en
Humanidades Digitales.

El trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica se realiza principalmente en funcion a las necesidades y
demandas del estudiantado. En la siguiente tabla se muestran las titulaciones
ofertadas por la ETSINF para el curso 2022/2023 y el numero de estudiantes
matriculados en cada una de ellas.
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Titulacion Oferta de plazas | N° Estudiantes

Grado en Ingenieria Informatica 400 2.046
Grado en Ciencia de Datos 120 346
Grado en Informatica industrial y 75 75
Robotica

Master Universitario en Ingenieria 30 78
Informatica

Master Universitario en 30 61

Ciberseguridad y Ciberinteligencia

Master Universitario en Gestion | 0 (en extincion) 13
de la Informacion

RECOMENDACIONES

Atendiendo a las recomendaciones del comité, se ha tenido en cuenta el desbalance de
créditos del titulo, traspasando 4.5 ECTS del segundo semestre al primer semestre (ver
Criterio 4, documento: “Apartado 5: Anexo 1”). Para ello, la asignatura "Herramientas
para la comunicacion digital", de 4.5 ECTS, correspondiente a la materia "Creacién y
comunicacion digital", se ha trasladado del segundo semestre al primero semestre. De
este modo, esta materia se cursa ahora en los semestres 1y 2.

Por tanto, en el primer semestre se realizaran las materias "Humanidades e Innovacion"
(19.5 ECTS en este semestre) ,"Transformacion digital del patrimonio” (7.5 ECTS en
este primer semestre), y "Creacion y comunicacion digital" (4.5 ECTS en este semestre),
mientras que en el segundo semestre se realizaran las materias "Creacion y
comunicacion digital" (13.5 ECTS en este segundo semestre), "Transformacion digital
del patrimonio" (4.5 ECTS en este semestre) y "Trabajo Fin de Master" (10.5 ECTS),
quedando asi el primer semestre (o semestre A) con 31,5 créditos ECTS, y el segundo
semestre (o semestre B) con 28,5 créditos ECTS.

Entendemos de este modo que, aunque la carga docente sigue siendo desigual entre
los dos semestres, el segundo semestre tendra menos sobrecarga de trabajo, por lo que
los alumnos dispondran de mas tiempo para la realizacién de su Trabajo de Fin de
Master.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
3
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
o
&2
=
3
>
]
o
S
-
o
0
e
-
0
©
I
0
@
I5e)
0
N~
)
o)
o)
-~
©
o
®
@
0
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583061559753852651852100



Master Universitario en Humanidades Digitales

indice

Antecedentes 2
1. Descripcion, objetivos formativos, y justificacion del titulo 15
2. Resultados fundamentales 30

Informe de necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del Master
Universitario en Humanidades Digitales 35

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
[
o
>
\
o
S
-
I
0
o
-
0
©
N
0
@
™
re)
N~
[N
0
re)
-
©
=}
I}
©
0
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583061559753852651852100



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Master Universitario en Humanidades Digitales

Antecedentes

La memoria del Mdster Universitario en Humanidades Digitales de la Universitat Politecnica de
Valéncia fue previamente enviada a revisién a ANECA (expediente N2 12123/2021, ID titulo:
4318163).

La actual memoria que presentamos ha tenido en consideracién tanto las directrices
establecidas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, como los dos informes de evaluacién recibidos por parte de ANECA al expediente N2
12123/2021, con fecha 10/02/2022 y fecha 05/04/2022, respectivamente.

En la actual memoria, se incluyen como anexo cada uno de los criterios dispuestos en el RD
822/2021. En concreto:

- El criterio 1 incluye la descripcion, el ambito de conocimiento, la modalidad de
ensefanza (hibrida), los objetivos formativos y la justificacién del titulo, asi como los perfiles
fundamentales de egreso.

- El criterio 2 describe los resultados del proceso de formacién y aprendizaje, detallando
las competencias generales y especificas del titulo, la justificacién de la titulacion y la integracién
de los principios y valores democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible en el titulo.
Ademas, se clasifican los resultados de aprendizaje segun su tipo (de conocimiento o de
destreza).

- El criterio 3 describe los requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes. También se detallan los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos,
asi como los procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes.

- El criterio 4 incluye la estructura general del titulo, detallando los mddulos y materias
que lo conforman, su organizacidn temporal, las competencias asociadas a cada materia, asi
como una descripcidn de las materias y sus asignaturas, con su respectivo numero de créditos
ECTS vy tipologia. También se incluye la descripcién de las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion, tanto a nivel general del titulo como a nivel
de materia. Asimismo, como la modalidad de ensefanza de este titulo es hibrida, se describe el
porcentaje y numero de horas presenciales y no presenciales para cada materia.

- El criterio 5 describe los perfiles del profesorado, incluyendo sus categorias académicas
y dedicacién, méritos docentes e investigadores, asi como la disponibilidad docente por ambito
de conocimiento.

- El criterio 6 detalla los recursos requeridos para el aprendizaje, tanto los recursos
generales, infraestructuras y recursos TIC ofrecidos por la Universidad, como los recursos
especificos de la Escuela responsable del titulo. También se detalla el equipamiento docente
disponible para la docencia no presencial. Ademas, aunque las précticas de este titulo son
extracurriculares, se detalla aqui el mecanismo de organizacidn de dichas practicas.

- El criterio 7 describe el calendario de implantacidon del titulo, detallando el cronograma
de implantacién.

Para la elaboracién de estos criterios hemos seguido tanto las directrices del RD 822/2021 como
las indicaciones de los informes de evaluacién de ANECA, anteriormente mencionados. Asi,
atendiendo al dltimo informe de evaluacion (con fecha 05/04/2022), hemos realizado las
siguientes modificaciones en nuestra propuesta de plan de estudios y memoria del titulo:

1) Competencias.
En el informe de evaluacidn de ANECA de 05/04/2022 se indica:

“Se ha efectuado una revisién de las competencias tal y como se solicitaba en el informe
provisional. En relacidn a la antigua CG1 (Poseer las habilidades necesarias para integrarse en
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UNIVERSITAT
POLITECNICA

Master Universitario en Humanidades Digitales DE VALENCIA

grupos de trabajo interdisciplinares e idear, planificar y coordinar proyectos de educacién,
comunicacion y difusion cultural), se ha dividido en dos: una general, que es la nueva CG1
(Poseer las habilidades necesarias para integrarse en grupos de trabajo interdisciplinares), y la
nueva CES8 (Planificar proyectos y/o productos de andlisis, educacidn, comunicacién y/o difusion
cultural con ayuda de la tecnologia). Esta ultima competencia es imprecisa y no esta
contextualizada en el dmbito tematico del titulo.”

Por tanto, se ha realizado una revision completa de las competencias del titulo, que se detallan
en el criterio 2. De este modo, se han establecido ahora solamente dos tipos de competencias:
generales y especificas. Se han propuesto cinco competencias generales, que son contempladas
como transversales a nivel de la Universitat Politecnica de Valencia. Estas cinco competencias,
todas ellas de destreza, se centran en el trabajo en equipo, la innovacién y creatividad, la
comunicacion efectiva, el compromiso social y medioambiental y la responsabilidad y toma de
decisiones.

CG1. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CG2. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del dambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y
sociales.

CG3. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacidén y el analisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CGA4. Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y
econdmicos, teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CG5. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacidn y de la audiencia.

Por su parte, hemos definido 8 competencias especificas, siendo dos de ellas de conocimiento y
el resto de destreza. Todas las competencias se han formulado en términos de capacidades y/o
habilidades a adquirir por los estudiantes. Ademads, consideramos que las competencias
especificas estan bien contextualizadas en el ambito temdtico del titulo.

CE1. Analizar los principales retos del ambito de estudio de las humanidades digitales.

CE2. Conocer herramientas tecnoldgicas para apoyar el andlisis cualitativo y cuantitativo de
informacidn en areas especificas de Humanidades y Ciencias Sociales.

CE3. Gestionar bases de datos de catalogacion y descripcion de documentos multimedia para
repositorios virtuales de areas especificas de Humanidades y Ciencias Sociales.

CEA4. Planificar y coordinar procesos de transformacién digital de la gestién y comunicacién del
patrimonio artistico y documental.

CE5. Disefiar contenidos digitales multimedia para la divulgacién, alfabetizacion y educacién
cultural, utilizando tecnologias interactivas.

CE®6. Planificar soluciones orientadas a mejorar la experiencia del ciudadano en el dmbito de las
humanidades digitales y la transmision cultural.

CE7. Disefiar y desarrollar campafias de comunicacion digitales y social media para la promocion
de productos y servicios en el ambito de las humanidades digitales y la transmision cultural.
CE8. Planificar y desarrollar acciones educativas, divulgativas y de transferencia del
conocimiento en Humanidades empleando la tecnologia digital.

Como se muestra en la estructura general del titulo (Criterio 4), estas competencias se van
trabajando de forma progresiva en las materias, de modo que primero los estudiantes
alcanzarian las competencias de conocimiento (CE1 y CE2) y luego irian avanzando en las
competencias de destreza, desde competencias relacionadas con la transformacién digital del
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patrimonio (CE3, CE4), competencias relacionadas con la comunicacién y difusién de la
informacion humanistica (CE6 y CE7) hasta competencias para la alfabetizacion digital en
humanidades, la divulgacion y la transferencia del conocimiento en humanidades utilizando la
tecnologia de forma efectiva (CE5, CES8).

2) Acceso y admisidn de estudiantes
En el informe de evaluacién de ANECA de 05/04/2022 se indica:

“En el informe provisional se indicaba que ‘el perfil de ingreso y los criterios de admisién resultan
excesivamente amplios y abiertos: el expediente académico se valora en un 40% y la experiencia
en un 10%; el 50% restante se computa a partir de la correspondencia de las competencias de
la titulacién de acceso con las de los grados de referencia. Dichos grados son hasta 18
titulaciones cuya puntuacidn maxima es de 10 para varias de Humanidades, pero también se
incluye Magisterio, Pedagogia o Educacion, pero la mas baja es solo dos puntos inferior, un 8;
asi, Periodismo, Disefio o Multimedia, Marketing o Comunicacién audiovisual y Turismo
recibirian 9, mientras que Derecho, Ciencias sociales, Sociologia o Ciencias politicas, 8 puntos.
Estas ultimas titulaciones, asi como Turismo y Derecho estan muy alejadas del ambito tematico
del titulo. El master no contempla complementos formativos para estas titulaciones. Se debe
revisar el perfil de ingreso del master, incorporando complementos de formacion para aquellas
titulaciones alejadas del perfil preferente de ingreso al master’. En la nueva redaccién se otorgan
10 puntos a 19 titulos, entre los que siguen estando Ciencias de la educaciéon (Magisterio,
Pedagogia, etc.), Periodismo, etc. que en la anterior redaccion se escalonaban. Es decir, se ha
eliminado la escala 10, 9, 8 y se han igualado en la primera, de forma que ahora ya no se
mencionan Derecho, Sociologia o Ciencias politicas, pero con estas titulaciones las personas
solicitantes podran alcanzar hasta cinco puntos, sin que se propongan complementos
formativos, lo que no resuelve completamente la motivacion planteada inicialmente.”

En la propuesta actual de la memoria, como no existe ningin Grado de referencia para la
admisién al Master Universitario en Humanidades Digitales de la UPV, hemos definido los grados
afines al master en base al ambito de conocimiento. En concreto, como se detalla en el Criterio
3 de esta memoria, los grados afines para el acceso son aquellos pertenecientes a alguno de los
siguientes ambitos de conocimiento:

. Historia del arte y de la expresién artistica, y bellas artes.
. Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

Por tanto, podran acceder al madster los titulados universitarios de grados en areas
pertenecientes a los ambitos de conocimiento indicados anteriormente, tales como:

. Grado en Humanidades, Grado en Historia, Grado en Historia del Arte, Grado en
Filosofia, Grado en Historia y Patrimonio.
. Grado en Bellas Artes.

Ademds, hemos realizado una revisidon exhaustiva de las competencias de los grados
pertenecientes a estos ambitos de conocimiento que se imparten en las universidades publicas
de la Comunidad Valenciana, para asi extraer una relacién de competencias comunes en ellos,
con la cual definir las competencias requeridas para los perfiles de ingreso al master. En
concreto, hemos revisado los siguientes titulos: Grado en Bellas Artes de la Universitat
Politecnica de Valencia (BBAA-UPV); de la Universitat de Valéncia, el Grado en Historia (Hist-UV),
el Grado en Historia del Arte (HA-UV), el Grado en Geografia y MedioAmbiente (Geo-UV) y el
Grado en Filosofia (Fil-UV); de la Universitat Jaume |, el Grado en Historia y Patrimonio (HPat-
UJI), y el Grado en Humanidades: Estudios Interculturales (Hum-UJI); de la Universidad de
Alicante, el Grado en Historia (Hist-UA) y el Grado en Humanidades (Hum-UA); y de la
Universidad Miguel Herndndez, el Grado en Bellas Artes (BBAA-MH).
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De este modo, se han establecido las siguientes competencias que deben haber adquirido
previamente los estudiantes que deseen acceder al master:

1. Capacidad para razonar de manera abstracta, analitica y critica, sabiendo elaborar y
defender argumentos en su area de estudio y campo profesional.

2. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

3. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto de forma oral
como escrita, a un publico tanto especializado como no especializado.

4. Capacidad para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacién

6. Capacidad de analizar, sintetizar e interpretar datos relevantes de indole cultural, social,
politica, ética o cientifica, y de emitir juicios reflexivos sobre ellos.

7. Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales.

8. Habilidad para la aplicacién eficiente de herramientas para la solucién de problemas en
el ambito de conocimiento.

9. Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones.

10. Compromiso ético.

11. Conciencia critica de la cultura histérico-social.

Por tanto, podrdn acceder al madster los titulados universitarios de grados en dreas
pertenecientes a los dmbitos de conocimiento indicados anteriormente, tales como:

- Grado en Humanidades, Grado en Historia, Grado en Historia del Arte, Grado en
Filosofia, Grado en Historia y Patrimonio.
- Grado en Bellas Artes.

Todas estas titulaciones permiten que sus graduados hayan adquirido las competencias
generales indicas en el perfil de ingreso.

Para otras titulaciones con ambitos de conocimiento diferentes a los anteriores, las solicitudes
serdn evaluadas por la Comisién Académica del Master basandose en la correlacidn entre las
competencias de la titulacion aportada y las competencias generales indicadas en el perfil de
ingreso recomendado para el titulo, asi como en las materias cursadas y en las evidencias de
capacidades y aprovechamiento.

Las siguientes tablas muestran la relacién de las competencias de cada grado analizado, con
respecto a las competencias generales establecidas para el perfil de ingreso al master. Por cada
competencia general (resaltada en negrita), se indica las competencias asociadas de cada titulo
especifico, empleando el término "Todos" cuando dicha competencia estd descrita como tal en
todos titulos.

1. Capacidad para razonar de manera abstracta, analitica y critica, sabiendo elaborar y
defender argumentos en su area de estudio y campo profesional.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon | TODOS
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

2. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos | TODOS
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexidén sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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3. Capacidad de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones, tanto de forma oral
como escrita, a un publico tanto especializado como no especializado.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y | TODOS
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4. Capacidad para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje | TODOS
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion

CT2: Aplicar los conocimientos tedricos y establecer el proceso a seguir para | BBAA-
alcanzar determinados objetivos, llevar a cabo experimentos y analizar e interpretar | UPV
datos para extraer conclusiones.

CE31: Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informaciéon | Hist-
para la investigacion histdrica. uv

CG1: Capacidad de analisis y sintesis a partir de la informacion procedente de los | HA-UV
diversos contenidos de la Historia de Arte y su aplicacion en la actividad profesional.

CE13: Conocimiento y manejo de las principales fuentes literarias y documentales
de la Historia del Arte para la elaboracion de trabajos de investigacion.

CE14: Conocimiento de la bibliografia actualizada, analisis critico de la misma, y
capacidad para realizar una sintesis a partir de un posicionamiento critico

CG1: Capacidad de andlisis y sintesis Geo-

CE10: Relacién y sintesis de la informacidn territorial transversal. uv

CE13: Manejar con soltura y eficacia las diversas fuentes de informacion: | Fil-UV
bibliograficas, electronicas y otras.

E18: Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente | HPat-
ull

E09: Capacidad critica, que permita analizar las informaciones contenidas en los | Hum-
textos, los discursos y las imagenes, y juzgarlas de una forma auténoma y creativa | UJI

CG3: Capacidad de gestion de la informacion Hist-

CE6: Obtener la habilidad para usar criticamente las fuentes documentales UA

histéricas, asi como los instrumentos de recopilacién de la informacién (catdlogos
documentales y bibliograficos, inventarios de archivo, bases de datos electrdnicas,
entre otras).

CG2: Competencias informaticas e informacionales Hum-
UA

CG9: Capacidad para la representacién, andlisis e interpretacion de informacion | BBAA-
visual en el dmbito de la rama del conocimiento. MH

6. Capacidad de analizar, sintetizar e interpretar datos relevantes de indole cultural, social,
politica, ética o cientifica, y de emitir juicios reflexivos sobre ellos.

CT2: Aplicar los conocimientos tedricos y establecer el proceso a seguir para | BBAA-
alcanzar determinados objetivos, llevar a cabo experimentos y analizar e interpretar | UPV
datos para extraer conclusiones.
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CE17: Desarrollar habilidades de cooperacidon con otros profesionales fomentando
laigualdad de géneros.

CE31: Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informaciéon | Hist-

para la investigacion histdrica. uv

CG1: Capacidad de anlisis y sintesis a partir de la informacion procedente de los | HA-UV

diversos contenidos de la Historia de Arte y su aplicacion en la actividad profesional.

CE13: Conocimiento y manejo de las principales fuentes literarias y documentales

de la Historia del Arte para la elaboracion de trabajos de investigacién.

CE14: Conocimiento de la bibliografia actualizada, analisis critico de la misma, y

capacidad para realizar una sintesis a partir de un posicionamiento critico.

CG1: Capacidad de andlisis y sintesis Geo-

CE10: Relacién y sintesis de la informacidn territorial transversal uv

CE13: Manejar con soltura y eficacia las diversas fuentes de informacion: | Fil-UV

bibliograficas, electronicas y otras.

E18: Habilidad para organizar informacidn histérica compleja de manera coherente | HPat-
uJi

E09: Capacidad critica, que permita analizar las informaciones contenidas en los | Hum-

textos, los discursos y las imagenes, y juzgarlas de una forma autéonoma y creativa ull

CG3: Capacidad de gestion de la informacion Hist-

CE6: Obtener la habilidad para usar criticamente las fuentes documentales UA

histéricas asi como los instrumentos de recopilacidn de la informacion (catdlogos

documentales y bibliograficos, inventarios de archivo, bases de datos electrdnicas,

entre otras).

CG2: Competencias informaticas e informacionales Hum-
UA

CG9: Capacidad para la representacién, andlisis e interpretacion de informacion | BBAA-

visual en el ambito de la rama del conocimiento. MH

7. Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CTO06: Trabajo en equipo vy liderazgo. Trabajar y liderar equipos de forma efectiva | BBAA-

para la consecucién de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y | UPV

profesional de los mismos.

CE10: Contribuir a la consolidacién y desarrollo de equipos de trabajo orientados al

ambito de la creacidn artistica y a la gestién cultural

CG13: Trabajo en equipo Hist-

CG7: Valoracion y respeto por la diversidad y la multiculturalidad uv

CG12: Capacidad para trabajar en equipo e integracidén en equipos multidisciplinares | HA-UV

con profesionales de otras dreas de conocimiento.

CG7: Capacidad de trabajo en equipos de caracter interdisciplinar. Geo-

CE27: Valoracidn y respeto por la diversidad y la multiculturalidad. uv

CG10: Saber trabajar en equipo evitando la discriminacion por razones de género. | Fil-UV
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GO06: Trabajo en equipo HPat-
GO07: Trabajo en un contexto interdisciplinar Ul
CG09: Conocimiento de otras culturas y costumbres
G11: Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
GO06: Trabajo en equipo Hum-

uJi

GO07: Trabajo en un contexto interdisciplinar
CG09: Conocimiento de otras culturas y costumbres
G11: Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CE16: Capacidad para la gestién de proyectos e iniciativas interculturales que
pueden ser reflejo de politicas interculturales, institucionales o de entidades
privadas

la comunicacion
CG16: Tener capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE10: Saber aplicar los conocimientos adquiridos para clarificar o resolver
determinados problemas ajenos al propio dmbito de conocimiento.

CG10: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar Hist-
UA

CG6: Capacidad de trabajo en equipo Hum-

CG10: Reconocimiento de la diversidad cultural y de la igualdad de oportunidades UA

CG12: Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales. BBAA-
MH

8. Habilidad para la aplicacion eficiente de herramientas para la soluciéon de

problemas en el ambito de conocimiento.

CT13: Instrumental especifica. Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y | BBAA-

las herramientas actualizadas necesarias para la préctica de la profesién. UPV

CE1: Conocer los fundamentos de los materiales propios de las distintas disciplinas

del ambito artistico y aplicarlos adecuadamente en cada proceso y técnica en

particular

CG11: Resolucion de problemas Hist-
uv

CG14: Capacidad para aplicar herramientas informdticas y uso de las redes que | HA-UV

permitan el establecimineto de contactos nacionales e internacionales.

CG7: Capacidad para la resolucién de los problemas que se presenten en el ejercicio

profesional como historiador o historiadora del arte o gestor/a del patrimonio.

CE36: Conocimiento y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias | Geo-

sociales y humanas uv

CG17: Saber aplicar y desarrollar la intervencidn del profesional

CG12: Ser capaz de manejar las aplicaciones de las tecnologias de la informacién y | Fil-UV
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GO03:- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio HPat-
uJi

E20: Utilizar los métodos y herramientas necesarios para realizar una planificacién
de los recursos territoriales

CG14: Capacidad de adaptacion a la evolucidn de las herramientas habituales en el
ambito de la rama del conocimiento

GO03: - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. Hum-
ulJi

CE10: Capacidad de manejar los recursos, las técnicas informaticas y de internet con | Hist-

el fin de actualizar los conocimientos en los nuevos instrumentos de difusién de la | UA

informacidn

CE5: Adquirir los métodos, técnicas e instrumentos empleados en las ciencias

histéricas.

CG2: Competencias informaticas e informacionales Hum-

CG9: Resolucién de problemas y toma de decisiones UA

CG5: Habilidad para la aplicacién eficiente de herramientas para la solucion de | BBAA-

problemas de la rama del conocimiento MH

9. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG4: Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las situaciones | BBAA-

del mundo profesional, y evolucionar en los planteamientos del dmbito artistico UPV

CG4: Adaptacion a nuevas situaciones Hist-
uv

CG18: Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender | HA-UV

estudios posteriores de postgrado o doctorado con un alto grado de autonomia.

CG10: Aprendizaje autdnomo, creatividad, capacidad de iniciativa y espiritu | Geo-

emprendedor. Capacidad de resolver situaciones imprevistas. uv

CE14: Adquirir habilidades de aprendizaje necesarias para emprender con creciente | Fil-UV

grado de autonomia estudios posteriores.

CG17: Ser capaz de aprendizaje auténomo.

CG18: Saber adaptarse a nuevas situaciones.

E21: Capacidad para adaptar iniciativas y proyectos a los recursos patrimoniales y | HPat-

bienes culturales existentes en un territorio ull

CE19: Capacidad de situarse en un medio cultural, social, profesional, para analizar | Hum-

situaciones nuevas y evolutivas, y participar en la vida colectiva nacional e | Ul

internacional en tanto que ciudadanos y ciudadanas

CG7: Adaptacion a situaciones nuevas Hist-
UA

CG8: Creatividad y capacidad de iniciativa Hum-
UA

CG13: Capacidad de actualizacidn de los conocimientos en el ambito de la rama del | BBAA-

conocimiento. MH

10. Compromiso ético.
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CE11: Proceder con responsabilidad social de acuerdo con los pardmetros éticos | BBAA-

establecidos en el ejercicio de las profesiones vinculadas al ambito artistico y | UPV

cultural

CTO7: Responsabilidad ética, medioambiental y profesional. Actuar con

responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante uno mismo y los demas.

CG5: Compromiso ético Hist-
uv

CG21: Motivacion por la calidad a través de un compromiso ético personal con el | HA-UV

entorno profesional.

CG22: Tomar conciencia del componente ético y los principios deontolégicos del | Geo-

ejercicio de la profesion uv

CG9: Compromiso con valores de igualdad de género, interculturalidad, igualdad de

oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, cultura de

la paz y valores democraticos, y solidaridad.

CE22: Ser capaz de asumir compromisos sociales y éticos. Fil-Uv

CE25: Tomar conciencia del componente ético y los principios deontoldgicos del

ejercicio de la profesion.

CG14: Ser capaz de adquirir compromisos sociales y éticos.

G10: - Compromiso ético HPat-
ull

G10: - Compromiso ético Hum-

CE12: Desarrollo de actitudes empaticas y de habilidades tendentes a la convivencia Uil

intercultural

CG8: Compromiso ético con el patrimonio cultural, natural, histérico, artistico, | Hist-

arqueoldgico y etnografico UA

CG9: Compromiso social con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

actual, desde el respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres

y mujeres; la igualdad de oportunidades; la no discriminacion y accesibilidad

universal de las personas con discapacidad y los valores de una cultura de paz y

democracia

CG10: Reconocimiento de la diversidad cultural y de la igualdad de oportunidades | Hum-

CE1: Conocer el comportamiento humano en sociedad mediante métodos y técnicas UA

de analisis especificos y, de este modo, desarrollar un compromiso ético con la

igualdad de género y una especial capacidad para las relaciones interpersonales

CE13: Capacidad de comprension de la obra artistica en su contexto social y cultural. | BBAA-
MH

11. Conciencia critica de la cultura histoérico-social.

CE6: Valorar criticamente la historia, la teoria, la estética y el discurso actual del | BBAA-

arte, contemplando su dmbito cultural y su incidencia social UPV
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CE7: Analizar el funcionamiento del ambito artistico y la industria cultural,
identificando los agentes que intervienen y conociendo el marco legal y normativo
de la profesién

realidad cultural europea, y ser capaz de transmitirlas mediante la promocion del
valor social de la cultura.

CE6: Conocer y valorar los recursos del patrimonio cultural y natural propios para
contribuir a una gestion, sensible y dotada de espiritu critico, del desarrollo
sostenible

CE1: Conciencia critica de la relacidn entre los acontecimientos y procesos actuales | Hist-
y el pasado uv
CE2: Conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiograficas en los
diversos periodos y contextos

CE8: Conocimiento del Patrimonio Histérico-Artistico. HA-UV
CE30: Conocimiento critico de las diferentes perspectivas historiograficas en los | Geo-
diversos periodos y contextos. uv
CE35: Conocimiento de la historia universal o mundial.

CE2: Adquirir un conocimiento basico de los problemas, textos y métodos propios | Fil-UV
que la filosofia ha desarrollado a lo largo de su historia, reconociendo los posibles

sesgos androcéntricos.

E03: Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos | HPat-
periodos y contextos ull
EO1: Conciencia critica de la relacidn entre los acontecimientos y procesos actuales

y el pasado

E12: Conciencia critica de las coordenadas espacio-temporales de la Historia y la
Historia del Arte

E15:- Conocimiento de la Historia Universal

E19: Conocimiento sobre los bienes patrimoniales, la gestion de colecciones vy el
mercado del arte

CEO1: Conciencia critica de la relacién entre los acontecimientos y procesos actuales | Hum-
y el pasado uJi
CE03: Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos
periodos y contextos

CE1: Identificar, analizar y explicar la Historia desde los ambitos local, nacional, | Hist-
europeo y universal, entendida como un proceso complejo y dindmico UA
CE2: Comprender y explicar la relacidon entre los acontecimientos, procesos y
conflictos actuales y los desarrollados en el pasado

CE3: Capacidad de ejercer profesionalmente la docencia, la investigacién de la
Historia, la gestidn del patrimonio histdrico y arqueoldgico y de los recursos
culturales en la sociedad actual.

CE2: Conocer la Historia y las grandes corrientes artisticas y filosoficas de la | Hum-
Humanidad, con particular atencién a las raices cldsicas sobre las que se asienta la | UA
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CE7: Comprension critica de la evolucidn de los valores estéticos, historicos y | BBAA-
culturales. MH

CG1: Adquisicién de una cultura histdrico-social y sensibilidad estética.

Por otro lado, como se explica en el Criterio 3, las solicitudes de admision al Master Universitario
en Humanidades Digitales seran evaluadas por la Comisién Académica del Master de
conformidad con unos criterios de valoracidon de méritos y seleccion establecidos para el master.
En dichos criterios hemos mantenido la proporcidn inicial: expediente académico se valora en
un 40% vy la experiencia en un 10%; el 50% restante se computa a partir de la correspondencia
de las competencias de la titulacion de acceso con las de los grados de referencia.

Esta proporcién de criterios nos parece adecuada y acorde con lo que se realiza en otros
masteres de la ETSINF, tales como el Master en Ingenieria Informatica (MUIINF) o el Master en
Ciberseguridad y Ciberinteligencia (MUCC).

En concreto, en el MUIINF se indica en su memoria de verificacién: los pesos relativos a cada
criterio seran fijados por el centro responsable del master (ERT) siempre dentro de las siguientes
horquillas:

a) Expediente académico: 40-60%

b) Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso con las del Grado de
referencia: 40-60%

c) Curriculum vitae: 0-10%

Y en el MUCC se indica en su memoria de verificacidon: los pesos correspondientes a cada criterio
seran:

a) Expediente: 40%
b) Titulacién: 50%
¢) Curriculum vitae: 10%

Finalmente, para evaluar la adecuacion de los estudios previos para el acceso al Mdaster, se ha
determinado lo siguiente (segun se explica en el Criterio 3, apartado 3.1b):

Se valorara la adecuacién de los contenidos del curriculum académico del Grado con el que se
solicita el acceso al Master en Humanidades Digitales. Esta valoracion serd realizada por la
Comision Académica del Master. La valoracion se expresara en una puntuacion en escalade 0 a

10. La valoracion del grado de adecuacion de los estudios al Master en Humanidades Digitales
sera la siguiente:

o Grados Universitarios de los ambitos de conocimiento de: “Historia del arte y de la
expresion artistica, y bellas artes”; “Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”:
10 puntos, pues estos grados cubren al 100% las competencias generales indicadas en el perfil
de ingreso.

. Grados Universitarios de los dmbitos de conocimiento de “Ciencias de la educacion” y
“Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingliistica”: como estos dambitos de conocimiento
forman en gran parte de las competencias generales indicadas en el perfil de ingreso
(generalmente hasta un 75% de dichas competencias), la calificacion sera la que estime la CAT
en su informe de admision, basandose en la correlacidn entre las competencias de la titulacién
aportada y las competencias generales indicadas en el perfil de ingreso recomendado para el
titulo, valorandose como maximo hasta 7.5 puntos.
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o Otras titulaciones: la calificacidn sera la que estime la CAT en su informe de admisidn,

basandose en la correlacidn entre las competencias de la titulacién aportada y las competencias
generales indicadas en el perfil de ingreso recomendado para el titulo, valordndose como
maximo hasta 5 puntos.

Para la admisidn en este master del alumnado que cumpla con los requisitos generales de acceso
y los especificos de admisidn, no se requieren complementos formativos.

Consideramos que, con los criterios de admision establecidos, los alumnos que entraran al
master habran previamente adquirido las competencias generales indicadas en el perfil de
ingreso del master, de forma completa o con un nivel mas que suficiente para el seguimiento
adecuado de los contenidos formativos del master.

3) Planificacion de las ensefianzas
En el informe de evaluacion de ANECA de 05/04/2022 se indica:

“En el informe provisional se indicaba que ‘los contenidos de los tres médulos estan expuestos
de forma muy genérica, por grandes mddulos, sin incluir las asignaturas, y, ademas, se anuncia
gue las optativas se programaran cada afo, por lo que se ignora cudles seran sus contenidos.
Esta falta de informacién impide una correcta evaluacién del plan de estudios y de su coherencia
con las competencias asignadas. Se debe aportar informacidn detallada de los contenidos que
se van a impartir en los mddulos del titulo propuesto si se desea mantener esta estructura y
mantener el contenido de las asignaturas optativas, pues un cambio en las mismas deberd
solicitarse a través de una modificacién del plan de estudios una vez sea verificado’. Aunque se
han desarrollado algo mds los contenidos, la informacion es escasa por lo que no permite una
adecuada evaluacion, y por lo tanto sigue siendo imprecisa la configuracion del master,
especialmente en aquellas materias de 18 ECTS y 19,5 ECTS que son descritas de forma muy
sumaria.

Asimismo, y tal y como se motivaba en el informe provisional, dado que la planificacion se
expone de forma muy genérica, en tres grandes modulos, no queda clara la secuencia temporal.
El cronograma es el mismo y es impreciso. No se indica cudl es la planificacién temporal por lo
gue la informacién aportada no permite su evaluacién.

En el informe provisional se indicaba que, tal y como se desprende de la descripcidn de la
Materia Desarrollo Profesional del Mddulo 2 (Desarrollo profesional)”, que el estudiante “puede
cubrir los 9 créditos del médulo cursando asignaturas optativas” y que “la relacidon de
asignaturas optativas ofertadas cada curso académico y su guia docente se publicaran
previamente a la matricula de los estudiantes, garantizando que disponen de toda la
informacidn necesaria para la seleccidon de dichas asignaturas. Se desconoce a qué asignaturas
hace referencia, qué competencias adquiere el estudiante, cdmo serd evaluado y por qué se
unen todos estos supuestos en una Unica Materia; en definitiva, su concrecién es confusa y se
debe revisar”. En la revisidn efectuada no se aportan asignaturas, sino que se entiende que estas
serdn seminarios, “charlas”, visitas a centros, etc. Es decir, una parte serian actividades
formativas, no asignaturas con contenidos precisos y evaluables. No se dice cuantos seminarios,
de qué duracién, quiénes los impartirian —se entiende que no seria el profesorado del master-,
etc. Por lo tanto, la revisidn efectuada es parcial y este mddulo optativo sigue siendo impreciso
y no se puede establecer su relacion con el master.”

En la propuesta actual de la memoria, hemos detallado en el Criterio 4 tanto la descripcion de
los médulos, como las materias que lo componen y sus asignaturas. Se detalla también la
organizacion temporal, tanto de las materias como de las asignaturas, indicandose claramente
en qué semestre se llevara a cabo cada materia y asignatura.

Por otro lado, se ha eliminado toda optatividad del titulo. El plan de estudios consta ahora de
dos Unicos mddulos: el mddulo Obligatorio (de 49.5 ECTS), que comprende las materias
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obligatorias "Humanidades e Innovacion" (19 ECTS), "Transformacion digital del patrimonio" (12
ECTS) y "Creacion y comunicacion digital" (18 ECTS); y el mddulo de Trabajo Fin de Master, que
comprende la materia obligatoria "Trabajo Fin de Master", que pasa ahora a ser de 10.5 ECTS
(en vez de los 6 créditos ECTS de la propuesta inicial).

Respecto a "Desarrollo Profesional”, se ha establecido como una asignatura de 4.5 ECTS, dentro
de la materia "Transformacion digital del patrimonio”, a cursar en el segundo semestre del titulo.
Como se explica en el Criterio 4, "la asignatura Desarrollo profesional (4.5 ECTS) acercara al
futuro egresado al ejercicio profesional. Se abarcara, entre otros aspectos, modelos de negocio,
soluciones tecnoldgicas, posibilidades de desarrollo profesional, lineas futuras, etc., para lo que
se organizaran seminarios, visitas a centros culturales y charlas llevadas a cabo por expertos en
innovacioén, cultura y patrimonio, tanto de centros privados como publicos e I1+D. "

4) Recomendaciones: acceso y admision de estudiantes.

En el informe de evaluacion de ANECA de 05/04/2022 se propone una recomendacién sobre el
modo de mejorar el plan de estudios. En concreto: “se indica que en casos excepcionales y
justificados la Comisidon Académica del Master podra acordar la realizacidon de una entrevista
personal para comprobar el nivel de espafiol. La alegacién propone un sistema de aportacién de
documentos acreditativos del nivel de idioma, pero esto genera la duda de qué utilidad tiene la
entrevista, ya que no se especifica que sea un control del dominio oral del espafiol. Se
recomienda revisarlo.”

En la propuesta actual de la memoria, en el Criterio 3, apartado 3.1b "Pruebas particulares de
acceso o criterios particulares de admisidn", se indica:

Se utilizara el castellano como lengua vehicular para el proceso formativo de la titulacion. El
alumnado extranjero que provenga de paises en los que el espafiol no sea idioma oficial debera
acreditar el nivel de espafiol a través de titulos oficiales, acreditativos del grado de competencia
y dominio del idioma espafiol. En concreto sera necesario que acredite el nivel B2 de espafiol a
través de cualquiera de los certificados oficiales para la acreditacién de espafiol reconocidos por
la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) o por |la Asociacién de Centros
de Lenguas en la Enseflanza Superior (ACLES). Los candidatos que no aporten el certificado
requerido o dispongan de otro tipo de certificacién podran solicitar la realizacién de una
entrevista personal con la Direccion Académica del Master con el fin de constatar la
competencia lingtistica de espafiol con nivel B2 de la persona interesada en cursar el master
procedente de un pais extranjero donde el espaiol no es lengua oficial, y asi verificar si disponen
del nivel suficiente de idioma espafiol para seguir las actividades del master. Dicha solicitud se
incluird a la documentacion que aporte el candidato o la candidata en el momento de solicitar
su admision al master.
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1. Descripcion, objetivos formativos, y justificacion del titulo
1.1 Denominaciéon completa del titulo en castellano, pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso de
que todo el titulo se imparta en este idioma. También podra tener denominacidn bilingiie.

Master Universitario en Humanidades Digitales por la Universitat Politécnica de Valéncia

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.

| iccinlinar.

- Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

1.3 En su caso, Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master Universitario.
No habra Especialidades en el master.
1.4 Universidad o universidades, en el caso de titulos conjuntos, que imparten las ensefianzas.

Universitat Politécnica de Valéencia

1.4.bis) En el caso de titulos conjuntos, universidad solicitante responsable de los procedimientos de
verificacion, renovacion de la acreditacion, modificacion o extincion. En estos casos se ha de aportar
el correspondiente convenio subscrito por todas las universidades participantes.

No procede.

1.5 Centro o centros universitarios en los que se imparte este titulo en la universidad o en las
universidades.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

1.5.bis) En el caso de titulos de Grado o de Master Universitario impartidos en varios centros, centro
responsable que asume la coordinacion para un desarrollo armonizado de las ensefianzas.

No procede.
1.6 Modalidad de ensefianza: presencial, hibrida y virtual.

Hibrida (40% de presencialidad y 60% de no presencialidad)

1.7 Numero total de créditos.
60 ECTS.
1.8 Idioma o idiomas de imparticion.

Castellano
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1.9 Numero total de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
25 plazas

Numero total de plazas de nuevo ingreso ofertadas

primer afio segundo afio tercer afio cuarto afio

25 25 25 25

El primer afio se ofertaran el nimero total de plazas (25 plazas).

1.10 Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo e incardinacién en el
contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del sistema universitario de la
Comunidad Auténoma.

1.10.a) Justificacion del interés académico, cientifico, profesional.

Para justificar el interés académico, cientifico y profesional que tendra la creaciéon de un Master
Universitario en Humanidades Digitales en la Universitat Politécnica de Valencia (UPV), partimos del
séptimo informe de la Red Universitaria Global para la Innovacién sobre educacion superior en el mundo
(Global University Network for Innovation, 2019). Dicho informe, denominado “Higher Education in the
World 7 - Humanities and Higher Education: Synergies between Science, Technology and Humanities”,
describe las interrelaciones entre humanidades, tecnologia y ciencia, que "son factores clave para lograr
una sociedad mas digna, justa y democratica”. Ademads, en el informe se plantea que los retos actuales
sobre el significado y valor de la experiencia humana solo pueden abordarse mediante un enfoque en el
que participen las humanidades, la ciencia y la tecnologia.

Por otro lado, entre los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la declaracion de la
Organizacién de Naciones Unidas “Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible” (Organizacién de las Naciones Unidas. Asamblea General, 2015), se encuentran los de
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todas las personas. Asimismo, el desarrollo del modelo STEM hacia STEAM
(Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics) ha puesto sobre la mesa la necesidad de tener
en cuenta a las artes y humanidades como un elemento central en el proceso cognitivo, integrado y no
apartado de otras disciplinas, para posibilitar la creatividad y promover la innovacién cientifica y
econdmica con repercusiones no solo técnicas, sino también socioculturales.

La puesta en valor de estas sinergias entre humanidades, tecnologia y ciencias se puede observar desde
distintos enfoques. Por ejemplo, en el Plan Nacional de Competencias Digitales, que forma parte del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (Presidencia del Gobierno de Espafia, 2020) se indica que
“la rapida transformacién digital de la economiay la sociedad ha convertido a las competencias digitales
en herramientas bdsicas para poder aprovechar las oportunidades que ofrece desde el punto de vista
econdmico, social y ambiental”. Para ello, entre otros aspectos, se pretende “introducir la digitalizacién
en el entorno educativo y formativo, tanto en el acceso a los medios digitales adecuados como en los
métodos de ensefianza y el desarrollo curricular en todos los niveles educativos (Primaria, Secundaria,
Formacion Profesional y Universitaria)”. Asimismo, se realizaran acciones de sensibilizacion y fomento del
humanismo tecnoldgico y de la cultura digital.

Dentro de las lineas de actuacién del Plan Nacional de Competencias Digitales, podemos destacar la
digitalizacion de la educacién y desarrollo de las competencias digitales para el aprendizaje en la
Educacién, con medidas como:

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
o
=)
-
3N
Yo}
©
-
Yo}
©
I
Yo}
0
I52]
e}
N~
o)
0
0
—
©
o
%)
©
0
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583061559753852651852100



UNIVERSITAT
| POLITECNICA
DE VALENCIA

Master Universitario en Humanidades Digitales

e Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales del Sistema Educativo para la dotacidn de medios
digitales para los centros educativos y el alumnado, el desarrollo de la competencia digital con
programas de formacién especificos, recursos educativos digitales y el desarrollo de
metodologias y competencias digitales avanzadas.

e Plan de Formacion Profesional digital (FPDigital), para la digitalizaciéon de las ensefianzas de
Formacion Profesional y la introduccion de competencias digitales en el curriculum de los
diferentes titulos.

e Plan Uni Digital de modernizacion del Sistema universitario espafiol, que impulsara el aprendizaje
de competencias digitales tanto promoviendo un mayor nimero de titulaciones como
renovando los programas existentes.

Todas estas medidas precisaran de profesores capaces de adaptar las humanidades y ciencias sociales al
nuevo contexto digital (La Voz de Galicia, 2020).

Por otro lado, en el mencionado Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el punto 9
“Impulso de la Industria de la Cultura y el Deporte” se incide en la adopcidon de medidas extraordinarias

|ll

para la “revalorizacion de la industria cultural”, entre ellas la digitalizacion y sostenibilidad de los grandes
servicios culturales, incluyendo también un proyecto para la digitalizacion de fondos bibliograficos
patrimoniales y otro para la digitalizacién, ampliacién de la capacidad e interoperabilidad de sistemas de

archivo, inventarios y registros del patrimonio histodrico.

Las Humanidades Digitales estdn también presentes en la Agenda Digital para Europa de la Comision
Europea (Comisién Europea, 2020), que proyecta en el Programa Horizonte Europa las lineas clave de la
transformacién digital de la sociedad. Entre las prioridades principales del programa estan el cambio
climatico, la sostenibilidad y la digitalizacién, y ahi es donde el humanista digital tendra un papel
integrador y concentrador, por ejemplo, en investigaciones sobre el Antropoceno digital, la etnografia
virtual, la Ciencia Ciudadana, la Computacién Social, entre otras.

En concreto, en el Pilar 2 "Desafios mundiales y competitividad industrial europea", se trata
especificamente el drea de "Cultura, creatividad y sociedad inclusiva", y ademds se ha creado
recientemente un Consejo Europeo de Innovacién, dentro del Pilar 3, con un enfoque en las misiones y la
participacion ciudadana, por lo que el andlisis del usuario / ciudadano en su aportacion a otras disciplinas,
devendra necesariamente en investigaciones mas transdisciplinares e interdisciplinares.

Por otro lado, las empresas y las entidades publicas estdn comprobando que el trabajo en Big Data, el
Internet de las Cosas, la Inteligencia Artificial o el Machine Learning, necesitan tanto de una interpretacion
humana de la informacién y una guia ética en la toma de datos, como de una curiosidad verdaderamente
cientifica que, ademas de pensar en como descubrir las respuestas, también imagine y disefe las
preguntas. Para ello, en un mundo en el que la humanidad genera variables complejas de analisis, es
necesario entender la realidad y sopesar los contextos sociales y culturales. No solo es importante saber
el cédmo, sino también el porqué y el para qué. Por eso, desde hace tiempo cada vez mas empresas
tecnoldgicas incorporan talento de Humanidades y Ciencias Sociales en sus puestos de toma de decision
(Wadwha, 2021). Estos perfiles, mas cercanos al fenémeno humano, pueden llegar a entender mejor la
integracion de las soluciones técnicas en la sociedad. En ese contexto se desarrollan las Humanidades
Digitales, que son un campo emergente en el que convergen los estudios en Humanidades y Ciencias
Sociales con las nuevas tecnologias de la informacidn. Asi lo apunta Alejandro Tiana, secretario de Estado
de Educacién en 2019, puesto que "no se trata de hacer personas que sepan manejar un dispositivo, sino
de que tengan la capacidad de utilizar lo digital en sentido creativo, para tener mejores interacciones y
desarrollarse como personas" (El mundo, 2021).
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Este zeitgeist o “espiritu de los tiempos” actual, enmarca la necesidad de una transformacién digital que
tenga al ser humano, al usuario, en su centro; integracion expresada en el Plan Espaiia Digital 2025
(Presidencia del Gobierno, 2020) en todas las esferas de la sociedad (tanto las empresariales como las
publicas) como apuesta estratégica para la recuperacion econdmica de la Unidn Europea. Pero ante esta
realidad, los planes de estudios de los grados humanisticos y sociales no responden a estas necesidades
de formacién. De hecho, ninguno de los siguientes grados ofertados en las universidades espafiolas forma
en las Humanidades Digitales al nivel que implementaria este Master: Grado en Historia, Grado en Historia
del Arte, Grado en Filosofia, Grado en Arqueologia, Grado en Informacién y Documentacién, Grado en
Antropologia Social y Cultural, o Grado en Sociologia.

Por todo ello, el Master Universitario en Humanidades Digitales por la UPV permite cubrir estas
necesidades de formacion de sinergias entre lo humanistico y lo tecnoldgico, adaptando asi la
transformacion digital a entornos culturales y sociales. Con ello, este Master podra aportar egresados
preparados para llevar a cabo la necesaria Transformacién Digital de las industrias culturales, asi como la
alfabetizacidn y educacion de nuestra sociedad en les el ambitos de humanidades. y-cienciasseciales:

En el enfoque de esta nueva area de integracidon académica se pueden detectar tres grandes ejes de
actuacion. En primer lugar, la adquisicion de competencias y habilidades técnicas adaptadas, que
permitan nuevos métodos de analisisnvestigaeién, tratamiento y uso de conocimientos humanisticos en
el medio digital. En segundo lugar, el entrenamiento en competencias y habilidades técnicas que permitan
la produccidn, comunicacién y gestion de contenidos digitales tanto para la difusién de los conocimientos
adquiridos y de los objetos de las investigaciones humanisticas, como para la alfabetizacién y educacién
en humanidades y ciencias sociales. Y, en tercer lugar, el andlisis critico contextual de la nueva sociedad
digital, con el estudio del impacto que las tecnologias tienen en la interaccidn social entre personas o bien
entre personas y maquinas.

El dmbito del Master universitario en Humanidades Digitales es de tipo profesional y académico.

Referentes que avalan la adecuacién de la propuesta

A continuacidn, se listan los grados y masteres oficiales de universidades espafiolas relacionados con esta
tematica:

e Grado en Humanidades Digitales Globales por la Mondragén Unibertsitatea, Mondragon (240
ECTS — 60 créditos basicos, 84 créditos obligatorios, 60 créditos optativos, 12 créditos practicas
externas, 24 créditos TFG; modalidad presencial, 50 plazas)

o  https://www.mondragon.edu/es/grado-humanidades-digitales-globales

e  Master Universitario en Historia y Humanidades Digitales por la Universidad Pablo de Olavide,
Sevilla (60 ECTS - 40 créditos obligatorios, 10 créditos optativos, 10 créditos TFM; modalidad a
distancia, 30 plazas)

o https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Historia-y-Humanidades-Digitales/

e  Master Universitario en Humanidades Digitales por la Universidad de Barcelona (60 ECTS — 35
créditos obligatorios, 7.5 créditos optativos, 7.5 créditos practicas externas, 10 créditos TFM;
modalidad presencial, 30 plazas)

o https://www.ub.edu/portal/web/informacion-medios-audiovisuales/masteres-
universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/6195510

e  Master Universitario en Humanidades Digitales por la Universidad Internacional de La Rioja (60
ECTS — 48 créditos obligatorios, 12 créditos TFM, modalidad a distancia, 150 plazas)

o https://www.unir.net/humanidades/master-humanidades-digitales/

e  Master Universitario en Humanidades Digitales por la Universidad San Pablo — CEU (60 ECTS — 48
créditos obligatorios, 6 créditos practicas externas, 6 créditos TFM, modalidad presencial y
modalidad semipresencial, 17 plazas)
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o  https://www.masterdeeducacion.com/master/uspceu-humanidades-digitales/

e  Master Universitario en Patrimonio Textual y Humanidades Digitales por la Universidad de
Salamanca (60 ECTS — 36 créditos obligatorios, 12 créditos optativos, 12 créditos TFM, modalidad
semipresencial, 30 plazas)

o  https://www.usal.es/master-patrimonio-textual-y-humanidades-digitales

e  Master Universitario en Humanidades y Patrimonio Digitales por la Universidad Auténoma de
Barcelona y la Universidad Pompeu Fabra (60 ECTS — 36 créditos obligatorios, 6 créditos
optativos, 6 créditos practicas externas, 12 créditos TFM; modalidad presencial, 30 plazas)

o  https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-
general/humanidades-y-patrimonio-digitales-
1096480309770.html?param1=1345803179474

Centrandonos en los masteres oficiales del campo de las Humanidades Digitales, existen distintas
orientaciones dependiendo del master. En el caso del master de la Universidad Pablo de Olavide, se
orienta mas a la Historia y a los instrumentos de investigacién y conservacién, como muestran sus
mddulos obligatorios “Teoria y practica de la Historia y Humanidades digitales”, e “Instrumentos de
investigacion, gestidn y analisis espacial”, con asignaturas tales como “Iniciacion a la teoria y metodologia
del andlisis histdrico y las Humanidades Digitales”, “Analisis y representacién de datos en Historia y
Humanidades Digitales”, “Métodos de representacion y visualizacién espacial aplicada a la Historia y las
Humanidades Digitales”, “Analisis de datos e investigacion en Historia Politica y Social”, “Metodologia
para la investigacién en Historia y Humanidades Digitales”, etc.

En el caso del master de la Universidad de Barcelona, se centra principalmente en las tecnologias para la
disciplina de las humanidades digitales, a través de los mdédulos “Bases de las humanidades digitales”, y
“Desarrollo en humanidades digitales”, con asignaturas tales como “Creacidn de portales web”, “Trabajo
con datos: bases de datos y web semantica”, “Trabajo con corpus digitales”, “Cartografia digital”,
“Creacidn y gestion del patrimonio digital”, “Creacién de libros electrénicos”, “Modelaje 3D y creacién de
entornos virtuales”, etc.

El master de la Universidad de La Rioja se centra en la investigacion cientifica y en el tratamiento
linguistico digital de datos no estructurados, con asignaturas tales como “Fundamentos teéricos de las
Humanidades Digitales”, “Metodologias para la investigacién cientifica en el ambito de las Humanidades

n o

Digitales”, “Técnicas para el disefio y elaboracién de proyectos aplicados a las Humanidades Digitales”,
“Herramientas para el almacenamiento, extraccion y la visualizacién de datos en humanidades”,
“Aplicaciones linguisticas en la tecnologia digital”, entre otras.

Por su parte, el master de la Universidad de San Pablo — CEU se centra en los fundamentos de las
humanidades digitales y en la adquisicidén, gestion, explotacién y difusion de la informacion y
conocimiento en Humanidades Digitales, con asignaturas tales como “Introduccion a las Humanidades
Digitales”, “Del Little Data al Big Data”, “Las humanidades en 2D”, “Las humanidades en 3D”,
“Comunicacion y difusién de las Humanidades Digitales”, etc.

El master de la Universidad de Salamanca se orienta hacia el Patrimonio Textual, con asignaturas tales
como “Historia del texto, e historia del libro y la lectura”, “Historia de las ideas y del conocimiento”,

» u

“Historia de la lengua y la literatura”, “Gestidn y difusién del conocimiento”, entre otras.

Finalmente, el master de la Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad Pompeu Fabra se centra
en el Patrimonio Digital, con asignaturas tales como “Patrimonio, tecnologia y Humanidades Digitales”,
n u

“Comunicacion y aprendizaje: experiencias de usuario”, “Aplicaciones de la tecnologia en humanidades y
estudios del patrimonio”, etc.

En nuestro caso, el master de la Universitat Politécnica de Valéncia acentta y profundiza el trabajo
interdisciplinar con herramientas tecnoldgicas y su aplicacién a la comunicacion, la divulgacion, la
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alfabetizacion y la educacion cultural, asi como su aplicabilidad a la realidad de las industrias culturales,
para potenciar asi la empleabilidad de los egresados y egresadas.

Para tener una perspectiva mas amplia, se han tomado en consideracidn como un todo el conjunto de
asignaturas ofertadas por los masteres existentes, constatandose que trabajan en su mayoria distintos
aspectos del andlisis y la investigacion (un 41% de las asignaturas); el 20% de ellas tratan sobre la
Comunicacidn y Divulgacion; el 23% estan circunscritas a distintos aspectos de gestién de informacion y
datos de patrimonio; y un 16% de asignaturas tratan otros aspectos. Sin embargo, se constatoé en el “Foro
Sociedad Digital en Espafia 2021. Las Humanidades Digitales y el futuro del empleo”
(https://www.youtube.com/watch?v=b29iEWJ5KA8 ) que el mayor potencial de empleo no estaba tanto
en la investigacion sino en las industrias culturales y la educacién, por lo que se ha buscado dotar al master
de contenidos que abunden en la optimizacion de la empleabilidad de los egresados.

Asimismo, se revisaron las competencias de los distintos masteres oficiales, encontrandose una serie de
bloques conceptuales comunes que se han usado como referencia para disefiar las competencias propias.
De este modo se identificaron competencias comunes relacionadas con capacidades y habilidades para
analizar, comunicar, producir, disefiar, aplicar, gestionar y evaluar distintos elementos (contenidos,
informacién relativa a patrimonio, gestién documental, objetos digitales, datos, proyectos..), con la
tecnologia, en el ambito humanista y social, desde una perspectiva interdisciplinar.

Por otro lado, para la elaboracion de este master, se establecieron una serie de procedimientos de
consulta externos, que se detallan a continuacién:

En primer lugar, respecto a los cursos especializados en Humanidades Digitales, basandonos en los datos
localizados, podemos constatar un gran interés en este tipo de formacion especializada entre alumnos
potenciales de toda Iberoamérica (considerando tanto a Espafia como a los paises americanos donde se
habla el espafiol). En este sentido, el dato mas revelador es el de los 13.936 inscritos en el curso (basico)
online de Humanidades Digitales (https://es.coursera.org/learn/humanidades-digitales) ofrecido por la
Universidad de Barcelona en formato MOOC de Coursera (Vallverdd, 2020), que ha contado con 20.075
vistas y mds de 700 calificaciones. Realizamos un anadlisis de contenido de las opiniones vertidas por el
alumnado, para comprender mejor cudl era la valoracion del estudiantado y aquellos aspectos positivos
y negativos que sirvieran para mejorar el disefio del presente master. En este sentido, se partié de la base
de que el curso obtenia 4.6 estrellas sobre un maximo de 5, por parte de 714 calificaciones y 279 resefias
con contenido. Una vez descargadas las resefias, de entre aquellas menciones que expresaban la
necesidad de mejoras en el curso (el 53%), destacan las siguientes conclusiones:

e Se observo en un 31,09% de las opiniones orientadas a proponer mejoras, se aportaba que el
curso era introductorio, y el 21,76% que invitaba a profundizar, lo que ayudé a delimitar el nivel
de profundidad que las/los potenciales estudiantes deseaban alcanzar.

e Se observaron menciones a varios paises latinoamericanos y a su aplicabilidad en las politicas
educativas y de gestion cultural, lo que daba pistas del publico potencial y sus intereses
tematicos, en particular sobre la transformacién digital de la sociedad (un 19,69%) y sobre el
patrimonio y su digitalizacién (un 5,18%).

e Enun 18,13% de las ocasiones, se pedia que se hablara mas de herramientas, dato que sirvié
para incrementar la presencia de tecnologia en la propuesta de master, siempre de forma
adaptada al publico potencial del mismo.

En segundo lugar, miembros del Departamento de Comunicacién Audiovisual, Documentacién e Historia
del Arte de Ila UPV han creado REMED (Red de Museos y Estrategias Digitales,
https://remed.webs.upv.es/), una iniciativa que cuenta por el momento con mas de 800 asociados, entre
profesionales, docentes, investigadores y empresarios culturales, interesados en crear una red de
colaboracion sobre museos y nuevas estrategias digitales. Estos miembros participan de forma activa y
digital en una plataforma colaborativa online soportada por la Universitat Politecnica de Valéncia,
aportando ideas de trabajo y peticiones de tematicas sobre las que desearian formarse, lo que ha
supuesto sin duda una gran ayuda para el Master, al identificarse determinados intereses por parte de los
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participantes, como por ejemplo la necesidad de formarse en estrategias de divulgacidon y comunicacion
cultural, herramientas 3D, o gestion de datos patrimoniales, entre otros.

Estas necesidades también se explicitaron en las actas del congreso CIMED, primer Congreso Internacional
de Museos y Estrategias Digitales (https://remed.webs.upv.es/congreso/cimed21/), organizado por
REMED en 2021, donde se puede apreciar que las tematicas de los participantes en el congreso giraron
en torno a conceptos como transformacién digital, divulgacidn, educacién, transmedia, difusion,
comunicacién, desarrollo de audiencias, estrategias digitales, experiencia de usuario, programas de
digitalizacién, museos virtuales, catalogos digitales, patrimonio inclusivo, mediacién cultural digital,
recursos pedagodgicos, redes sociales, estudio predictivo, postcatalogos, realidad virtual, o capacitacion
digital.

En tercer lugar, para contrastar todas estas percepciones, se consultaron las ofertas de trabajo en Linkedin
sobre distintos sectores, como humanidades, educacidon, comunicacidn, gestién cultural, museos,
bibliotecas, gestion documental, editorial, o letras, y denominaciones laborales como historiador,
redactor o arquedlogo. Incluso siendo mas precisos, tan solo entre las ofertas laborales halladas sobre
“Humanidades”, se pudo constatar que los requisitos de empresas y entidades casaban con las
necesidades reclamadas por el alumnado del MOOC (herramientas en gran medida) y los miembros de
REMED (comunicacion, difusion, formacion o alfabetizacion).

En la siguiente tabla se pueden apreciar los requerimientos mas mencionados en las ofertas laborales
analizadas:

Competencias digitales (control y manejo de base de datos,

archivos digitales...) 58%
Difusion de la comunicacién 53%
Formacidn e Innovacion docente 37%
Diagndstico cuantitativo 32%
Trabajo en equipo y planificacion 32%
Creacién de contenido 26%
Tecnologias interactivas, 2D y 3D 26%

En cuarto lugar, se realizé un analisis de la demanda de busqueda de informacidn en motores de bldsqueda
sobre palabras clave o términos relacionados con las tematicas propias del master, para conocer distintos
aspectos, tales como la estacionalidad de la demanda de informacidn, la explicitacién de los intereses de
los usuarios, o su geolocalizacion.

De este modo, se localizaron mas de 1.100 expresiones de busqueda distintas relativas a materias a
impartir en el master. Estas expresiones o frases de busqueda se buscaban mas de 118.760 veces de media
al mes, donde mas del 6% se realizaban desde Valencia, lo que ya indica un interés local directo en las
tematicas propias del master. Es mas, aparte de otras ciudades como Madrid, Barcelona o Sevilla, mas del
57% del interés provenia de otras provincias en Espafia (sin contar Hispanoamérica) lo que ayuda a
dimensionar las posibilidades de un master hibrido. Por otro lado, se descubrié que los usuarios
interesados en estas tematicas utilizaban en sus pesquisas algo mas los ordenadores de mesa (51,7 %)
que el mévil (44,4 %) ademas de la tablet.

La informacidon buscada se agrupd en torno a grandes tematicas. Asi, ademas de busqueda de informacion
sobre las humanidades y tematicas relacionadas con el humanismo, el antropoceno o el posthumanismo,
gue concitaban el 70% del volumen de busquedas mensuales detectadas, las busquedas sobre formacién
especifica en humanidades digitales también generaron una interesante variedad de expresiones (unas
160 expresiones distintas) con un volumen de cientos de busquedas mensuales. Otros aspectos
resefiables fueron la amplia variedad de busqueda de informaciéon observada sobre tecnologias de
divulgacion y educacion (un 36% del total de las expresiones localizadas, generando un volumen del 18%
de las busquedas mensuales) asi como la variedad de intereses sobre alfabetizacion digital (un 15% de las
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expresiones buscadas). La estacionalidad era la prevista, con una bajada en los meses de verano, y mayor
afluencia en meses de mayo-junio e invierno.

Estos datos ayudaron a confirmar las posibilidades de interés en los contenidos a proponer en la zona de
influencia de Valencia, y a configurar las materias teniendo en cuenta las necesidades del alumnado
potencial.

Para concluir explorando otra dimension de andlisis, la de la investigacion, se realizé una consulta en
Scopus de los articulos cientificos publicados en los ultimos afios con la palabra clave “Digital
Humanities”!, obteniéndose un total de 2281 documentos. Se constatd ademads el crecimiento de
publicaciones en torno a la tematica (de practicamente ninguna en el 2005, a mas de 300 en los ultimos
tres afios) pero también se aprecié la gran variedad de disciplinas cientificas relacionadas, como se puede
observar en la siguiente tabla. La alta concurrencia de investigacién que integraban las Ciencias de la
Computacion en las Humanidades Digitales aportd otro aspecto del contexto de aplicacion del master,
que avala la interdisciplinariedad de este, asi como la conformacidn de materias y profesorado.

Areas Tematicas (seglin Scopus) Cantidad % (Total: 2281)
Ciencias de la Computacion 1188 52,1%
Ciencias Sociales 1010 44,3%
Artes y Humanidades 784 34,4%
Matematicas 238 10,4%
Ingenieria 153 6,7%
Ciencias de la decisidn 77 3,4%
Negocios, Gestion y Contabilidad 44 1,9%
Ciencias de la tierra y planetarias 40 1,8%
Ciencias ambientales 35 1,5%
Medicina 26 1,1%
Psicologia 25 1,1%
Otras areas tematicas 88 3,9%

Por otro lado, si analizamos la demanda laboral relacionada, y en concreto la de la empresa privada,
ademads del sector educativo, anteriormente resefiado, el volumen de negocio de la industria espafiola de
contenidos digitales crecié un 16,3% y alcanzé los 11.467 millones en los momentos previos a la pandemia
segun el 'Informe anual del sector de los Contenidos Digitales en Espana’, del ONTSI, el Observatorio
Nacional de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (Europa Press, 2018). Aunque el
estudio indica que en 2017 se registraron un total de 9.785 compaiiias relacionadas, y que incluso hasta
un 23,4% de entidades encuestadas por el Observatorio de la Cultura de la Fundacién Contemporanea
han suspendido sus actividades producto de los problemas econdmicos derivados de la pandemia
provocada por la Covid-19 (Arroyo et.al., 2020), las perspectivas de futuro siguen siendo de crecimiento,
una vez se restablezca la deseable normalidad. Ademads, segin este mismo informe, el 45,1% de los
encuestados aumentaran los contenidos digitales, conviviendo con las actividades presenciales, y el 40,4%
desarrollard mas actividades digitales como complemento a la experiencia presencial, lo que incide en la
utilidad de estudios como los que ofrecera el Master Universitario en Humanidades Digitales ofertado por
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Tomando como referencia Linkedin, un portal que permite tomar el pulso a la oferta y demanda laboral,
especialmente en ambitos digitales, se puede observar que en 2021 hay mas de 21.000 entidades en toda

thttps://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=774595b70dab123f6a73cd6e6747cf22&origin=results|
ist&src=s&s=TITLE-ABS-KEY%28%22digital+humanities%22%29&sort=plf-
f&sdt=cl&sot=b&s|=358&count=2281&analyzeResults=Analyze+results&cluster=scoexactkeywords%2c%2
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Hispanoamérica que trabajan en el mundo de los contenidos, aproximadamente unas 17.000 que trabajan
en torno a la Cultura, unas 14.000 sobre Patrimonio, 56.000 en el mundo de la Comunicacién, y unas
35.000 solo en Espafia que se dedican al Marketing, ambitos en los que los egresados y egresadas del
Master tendrian también una salida laboral natural.

De hecho, algunas empresas y entidades ya nos han hecho llegar su interés en el Master, incluso con
posibles ofertas de practicas al estudiantado. Ante la pregunta de si creian apropiado el desarrollo del
mismo, desde Fesabid (Federacidén Espafiola de Asociaciones de Bibliotecarios y Documentalistas) su
actual presidenta opinaba que "las Humanidades Digitales son un elemento a considerar en la
transformacion digital de la economia y la sociedad espafiola”, y asimismo, consideraba "necesaria una
mayor visibilidad social de las Humanidades digitales". Por su parte, entre algunas recomendaciones
profesionales, la presidenta de AVA (Associacié Valenciana d'Antropologia) opina que "las Humanidades
Digitales es un tema importantisimo que abordar desde ya. Tanto desde las disciplinas humanisticas como
sociales se nos presenta como urgente conocer los escenarios en los que se esta desarrollando
actualmente la sociedad desde el punto de vista tecnoldgico. Nos faltan herramientas y conocimientos
para abordar estos cambios. Por otro lado, desde el campo de lo tecnolégico, la inclusidon de cuestiones
sobre la ética, la perspectiva de género o profundizar en aspectos y conceptos como cultura, valores,
normas, creencias, etc., ayudaria a que la tecnologia y los procesos tecnoldgicos pusieran a las personas
en el centro de sus intereses".

Entre las empresas y entidades que nos han hecho llegar su interés en el Master, destacamos:

CARGO ORGANIZACION RAZON SOCIAL

CEO Dosdoce Digital Culture S.L. Zarrakoa Bidea, 3 — 49B, 48130 Bakio (Vizcaya)

Presidenta Asociacién Valenciana de https://avaantropologia.com/?page_id=85
Antropologia

Presidenta FESABID (Federacion Espafiola de Paseo de las Delicias, 30-22 pl., 28045 Madrid
Asociaciones de Archivos, Bibliotecas,
Informacién y Documentacion)

Presidenta AECTA Placa del Comte de Carlet, 3, 46003 Valencia

CEO Planner Media Calle Adela Balboa, 3-42, 28039 Madrid

News & Publishing Google Books Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1., Edificio Torre Picasso,

Lead EMEA planta 26, 28020 Madrid

Director de Metric Salad Gran Via del Marqués del Turia, 12, 46005 Valencia

Proyectos Digitales

Respecto a los referentes internacionales, sin dnimo de ser exhaustivos, se presentan a continuacion
algunos de los Masteres y Laboratorios en Humanidades Digitales ofertados en algunas de las mas
prestigiosas universidades de Estados Unidos y Europa:

e INTERNACIONAL
o0  CenterNet: An international network of digital humanities centers
m  http://dhcenternet.org/

e EE.UU.
o Scholars’ Lab at University of Virginia
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m  https://scholarslab.lib.virginia.edu/
o Digital Humanities at MIT
m  https://digitalhumanities.mit.edu/
0  Metalab at University of Harvard
m  https://metalabharvard.github.io/
o  Harvard Arts & Humanities Computing Research
m  http://darthcrimson.org/
o Digital Humanities at University of Stanford
m  https://shc.stanford.edu/digital-humanities
o  University of Nebraska-Lincoln's Digital Humanities Graduate Certificate Program
m  https://www.unl.edu/dhcert/home
o Digital Humanities at Michigan State University
m  https://digitalhumanities.msu.edu/
o Digital Humanities at the Loyola University Chicago
m  https://www.luc.edu/digitalhumanities/

e EUROPA
o Digital Humanities @ Oxford
m  https://digital.humanities.ox.ac.uk/training
0  Master's degree in Digital Humanities at University College London (Reino Unido)
m  https://www.ucl.ac.uk/digital-humanities/courses/mamsc
O Master's degree in Digital Humanities at University of Groningen (Holanda)
m  https://www.rug.nl/masters/digital-humanities/?lang=en
o International degree programme in Digital Humanities and Digital Knowledge. Universita
di Bologna (Italia)
m  https://corsi.unibo.it/2cycle/DigitalHumanitiesknowledge
o Master's Degree Programme in Digital and Public Humanities. Ca' Foscari University
(Italia)
m  https://www.unive.it/pag/38917/
O  Master's degree in Digital Humanities at Linnaeus University (Suecia)
n https://Inu.se/en/programme/digital-humanities-master-
programme/distance-international-autumn/
o  M.Phil. in Digital Humanities and Culture. Trinity College Dublin (Irlanda)
n https://www.tcd.ie/langs-lits-cultures/postgraduate/digital-
humanities/about/
o  MA Digital Arts and Humanities. University College Cork (Irlanda)
m  https://www.ucc.ie/en/cke09/
o0  Master of Digital Humanities at KU Leuven (Bélgica)
m  https://set.kuleuven.be/onderwijs/mdh
O  European Association for Digital Humanities
m https://eadh.org/news/category/courses

1.10.b) Normas reguladoras del ejercicio profesional.
No procede.

1.10.c) Justificacion de la titulacion en la ordenacion de titulaciones de la CCAA.

Tal como se ha indicado anteriormente, en algunas universidades espafiolas existen actualmente
Masteres oficiales en Humanidades Digitales, pero ninguna en la Comunitat Valenciana, ni zonas
circundantes como la Region de Murcia, Aragon, llles Balears o Castilla-La Mancha.

La UPV no puede ser, siendo puntera en el ambito TIC en todos los rankings nacionales e internacionales,
una excepcion a la hora de ofertar un master enfocado en la faceta integradora de las tecnologias y las
humanidades y las ciencias sociales, gracias a la presencia conjunta de una Facultad de Bellas Artes y los
Departamentos de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte y el Departamento de
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Organizacién de Empresas, que se integran en la oferta docente, junto con la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica. Asi, se ha programado una formacién disruptiva, basada en proyectos, y una
combinacién de materias y contenidos a impartir, que muestra la interdisciplinariedad que reina en un
politécnico moderno.

Por tanto, la inclusion de este master en el mapa de titulaciones autonémico supondra hacer del master
una referencia y una novedad, permitiendo formar profesionales de alta cualificaciéon en su ambito del
conocimiento.

En la elaboracion de esta propuesta se ha contado con la colaboracion del Consejo Asesor de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica. El Consejo Asesor se constituyé en 2010, con la finalidad de
disponer de un dérgano que asesore a la Escuela en temas de estrategia y de futuro que tengan que ver
con la visibilidad del centro, la mejora de la calidad y la innovacién en la formacidn académica y la relacién
con el mundo profesional y social. Entre sus funciones esta la de promover y asistir a la escuela en el
disefo de nuevas titulaciones. El Consejo Asesor esta integrado por profesionales de reconocido prestigio
en el campo de las tecnologias de la informacidn, algunos de ellos exalumnos y exalumnas de la Escuela y
por profesorado de referencia. En su reunion celebrada en junio de 2021 se recabd la opinién de sus
miembros. De manera unanime todos coincidieron en que deberia promoverse el disefio de una nueva
titulacidn en el ambito de las humanidades digitales.

El principal instrumento para la elaboracidn del plan de estudios ha sido la Comisién del Plan de Estudios,
la cual se constituyd una vez aprobada por la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica, el dia 19 de abril de 2021. La redaccién de la presente propuesta ha sido realizada por los
miembros de la Comisién, contando con el asesoramiento y apoyo del Area de Gestidn de Titulos,
dependiente del Vicerrectorado de Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacién y Lenguas de la
Universitat Politecnica de Valéncia, asi como del Servicio de Evaluacidn, Planificacion y Calidad de la propia
universidad.

Previo al inicio del tramite de verificacion de la titulacion correspondiente, se solicitara al drgano
competente de la Comunidad Autdénoma informe preceptivo y vinculante, sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacidn del titulo universitario, conforme a las directrices del art. 26.3 del
RD 822/21.

1.10.d) Justificacion de la titulacion en el mapa de titulaciones de la UPV.

Este nuevo Master supondria un complemento formativo relevante al conjunto de titulaciones que
actualmente imparte la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSINF), poniendo asi en valor
la relacion de la Escuela con el Departamento de Documentacion e Historia del Arte (DCADHA), el
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion (DSIC), el Departamento de Informatica de
Sistemas y Computadores (DISCA), el Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas y
Calidad (DEIOAC) y el Departamento de Organizacién de Empresas (DOE), todos ellos participantes en la
elaboracién del plan de estudios e imparticidn de las asignaturas de este Master.

La relacion de estos departamentos con la ETSINF ya se puso en valor en el Master Universitario en Gestion
de la Informacién, actualmente extinto, con el que formaban especialistas preparados para analizar,
disefar, seleccionar, organizar, gestionar, evaluar, optimizar y difundir productos y servicios de
informacion, con un aprendizaje multidisciplinar e innovador.
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MODALIDAD HIiBRIDA O SEMIPRESENCIAL

Como en la practica totalidad de las Universidades, la pandemia producida por Covid-19 necesitd de una
veloz transformacidn digital que, aunque ya venia fraguandose en la UPV anteriormente, gracias a
diversos sistemas de apoyo a la docencia, se vio impulsada por la necesidad de dar solucién a las
necesidades de unas titulaciones presenciales que tuvieron que adaptarse de la noche a la mafiana a la
virtualidad. Esta adaptacion exigio un enorme esfuerzo por parte de los distintos actores que conforman
la comunidad universitaria.

Aunque a lo largo del curso 21/22 la evolucion de la pandemia ha permitido el retorno a la presencialidad
completa, la transformacion realizada se ha hecho ya con la visidn estratégica de trabajar en un escenario
que integre los medios tecnoldgicos, recursos, metodologias y herramientas, que permitan el desarrollo
y convivencia de modelos docentes hibridos, flexibles, semipresenciales o incluso online puros, de forma
que la Universidad pueda atender de manera inmediata unas necesidades cambiantes.

Asimismo, el hecho de que el alumnado (de dmbito mundial) haya experimentado esta situacidn
excepcional durante al menos un curso completo (o mas) implica que para muchos estudiantes ya se ha
convertido en un formato de aprendizaje atractivo. Por tanto, es de prever que muchas de estas
herramientas y metodologias probablemente hayan llegado para quedarse, y que esta mision de la
Universidad deba asentar en el futuro modelos que integran la formacién online/hibrida, junto con otros
de presencialidad completa.

Ademas de factores sobrevenidos como la pandemia covid-19, se ha de constatar el incremento de la
demanda de formacién virtual, debido a diversas causas que impulsan a trabajar en la linea del uso de
estas nuevas metodologias docentes, por ejemplo:

- el precio de la vivienda y manutencidn en otras ciudades y paises;

- la mayor cobertura de Internet en dreas rurales;

- el aumento de la internacionalizacidén de la docencia, donde encontramos tanto cursos ofrecidos en
otros idiomas aparte del espafiol, como estudiantes residentes en otros paises que quieren cursar
estudios universitarios de nuestro pais;

- acceso a estudios oficiales universitarios no presenciales, por diversos motivos, por parte de
estudiantes que provienen de los centros de secundaria;

- un crecimiento en la necesidad de reciclaje formativo entre personas que bien cuentan con otra
titulacion universitaria, bien estan ya insertas en el mercado laboral, debido a la aparicién de nuevos
roles profesionales que necesitan de perfiles distintos de los cursados en sus titulaciones de origen,
para buscar asi nuevas oportunidades laborales;

- etc

Asi pues, esta combinacion de posibles factores motivacionales lleva al alumnado potencial a valorar
distintas opciones formativas, por lo que, una vez implementadas las soluciones tecnoldgicas vy
metodoldgicas, se genera una coyuntura que impulsa a la Universidad a descubrir nuevas oportunidades.

La UPV es una Universidad de naturaleza presencial, pero no puede ser ajena a las necesidades y
demandas de una parte de los que serdn nuestros futuros estudiantes, ni al escenario de gran
competitividad y adaptacion para el futuro en el que estan ya inmersas universidades de todo el mundo.

Ademas, desde hace afios ha trabajado ya en esta linea en sus titulos no oficiales. Como ejemplo, ademas
de sus numerosos recursos y dotaciones, también se ha puesto en marcha formacion para los docentes
en linea con la adquisicion de competencias digitales para la docencia.

En ese sentido, este titulo propone una modalidad hibrida de docencia semipresencial donde todo el
alumnado cumplira con las mismas horas presenciales (compartiendo espacio fisico con el/la docente) y
no presenciales, ya sean sincronas en linea con plataformas TIC o de naturaleza dirigida pero no sincrona,
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con el apoyo también de plataformas TIC. Ademas, completaremos estas horas con el trabajo auténomo
del alumnado, que ya se contempla como necesario en todas las titulaciones oficiales nacionales.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo.

El Master Universitario en Humanidades Digitales tiene como objetivo capacitar a profesionales del
ambito humanistico en la aplicacidn de tecnologias y herramientas digitales a labores de investigacién,
analisis, gestion, alfabetizacién digital y comunicacion en tematicas propias de las Humanidades—ytas
Cieneias-Seciales, el patrimonio digital y las industrias culturales, con el fin de aportar un valor afiadido
profesional. Estos profesionales podran asi fundamentar su labor en cualquier sector para el que trabajen,
realizando un andlisis critico del impacto de la tecnologia, desde la ética y el conocimiento de su
aplicabilidad a la realidad humana social y digital actual. Para ello, este master ofrece los conocimientos
de las técnicas digitales mas avanzadas en el dmbito de las humanidades digitales, formando asi a
profesionales expertos en el disefio y gestion de proyeetes estrategias tecnoldgiceas de investigacion
analisis, educativeas o divulgativeas en el ambito de las humanidades, integrando metodologias y
herramientas digitales apropiadas a sus necesidades.

En concreto, los objetivos formativos del titulo son:

digitales: Adquirir conocimientos avanzados para el analisis y difusién de informacion en el

ambito de las humanidades digitales.

2. Aplicar e integrar técnicas y herramientas para la—investigaeién el analisis, el tratamiento,
preservacion, alfabetizacion, difusidén y uso de conocimientos humanisticos en el medio digital.

3. Evaluary seleccionar metodologias y herramientas digitales adecuadas para nuevos métodos de
analisis, investigaeién, tratamiento y uso de conocimientos humanisticos.

4. Analizar criticamente la evolucion del impacto multidisciplinar que las tecnologias tienen en la
interaccion social, permitiendo asi un estudio critico contextual de la nueva sociedad digital.

5. Adquirir la capacidad de transmision y comunicacién a publicos especializados o no, de
resultados procedentes de la innovacidn e investigacion cientifica y tecnoldgica en el ambito de
las humanidades digitales.

6. Desarrollar autonomia para la participacidn en proyectos y equipos de trabajo interdisciplinares.
Asumir responsabilidad en el propio desarrollo profesional, con aplicacion de deontologia
profesional, responsabilidad social y ética, atendiendo a los principios y valores democraticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el ambito de las humanidades digitales, la educaciény
la difusion y transmisidn cultural.

Por tanto, este master estd enfocado a respaldar la integracion entre tecnologia y humanidades que
precisa una Transformacién Digital que tenga al ser humano, al usuario, en su centro, integracion
expresada en el Plan Espafia Digital 2025 (Vicepresidencia tercera del gobierno. Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, 2020), entre cuyos objetivos esta “Reforzar las competencias
digitales de los trabajadores y del conjunto de la ciudadania” (Plan Espafia Digital, pag. 8), sin olvidar la
formacion en aspectos legales y éticos que les afecten, tales como la propiedad intelectual, el acceso a la
informacion o la proteccion de datos personales.

1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos.
No hay estructuras curriculares especificas.

1.13 Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos.
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Dado el caracter de modalidad hibrida, el Master Universitario en Humanidades Digitales se basara
principalmente en dos metodologias especificas de innovacidn docente: la metodologia de aula invertida
y la metodologia de aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos. No obstante, se
potenciara el uso de otras metodologias activas, como el-aprendizaje—basade—en—investigacién, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucion de problemas y el desarrollo del trabajo colaborativo y
cooperativo, haciendo para todo ello un uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacion y la
comunicacion.

La metodologia de aula invertida, también denominada docencia inversa, es un enfoque pedagdgico que
involucra al alumnado en su propio proceso formativo, haciéndole responsable de su aprendizaje y
formandole a la vez en competencias no solo propias de la materia, sino también de tipo transversal, tales
como la planificacidn y gestion del tiempo, la comprensidn e integracion, el aprendizaje permanente,
entre otras. En este modelo se invierten los roles de actividades presenciales y no presenciales de forma
gue los conceptos tedricos de la materia se adquieren principalmente mediante actividades de trabajo
auténomo no presencial, utilizando para ello material docente digital preparado previamente para la
asignatura (como por ejemplo videos, screencasts o videografias, etc.), empledndose las sesiones
presenciales para actividades de resolucion de ejercicios y problemas, debates, trabajo colaborativo, etc.
A través del Vicerrectorado de Recursos Digitales y Documentacion, la UPV ha promovido estos ultimos
afos la aplicacion de esta metodologia, mediante diversos planes de innovacién educativa, con los que
facilita guias al profesorado para la implantacion de la metodologia de aula invertida y proporciona
diversas herramientas, tales como la herramienta Lessons de Poliformat o la creacién y publicacion de
videos en la plataforma Polimedia.

Por su parte, la metodologia basada en aprendizaje en proyectos (ABP) o casos practicos permite
involucrar a los/las estudiantes en la resolucién colaborativa de proyectos complejos y del mundo real,
vinculados en este caso a la aplicacion de tecnologias digitales a labores de investigaeién, alfabetizacion
digital y comunicacién en tematicas propias de las humanidades. Se aplicard esta metodologia con la
realizacién de un proyecto por materia. Ademas, el alumnado experimentara y aplicard los conocimientos
en las practicas de laboratorio en todas las materias y proyectos especificos para facilitar la metodologia
ABP. La finalidad de esta metodologia es el desarrollo de habilidades de aprendizaje por parte del
alumnado mediante el trabajo auténomo, como por ejemplo la busqueda de informacién, toma de
decisiones, etc., potenciandose también el trabajo en equipo durante las précticas y seminarios. Esta
metodologia permite aplicar los conocimientos adquiridos en el ambito de la disciplina, permitiendo asi
desarrollar en el alumnado habilidades de analisis, sintesis y evaluacion de la informacién, formandolo
también en diversas competencias transversales, tales como el pensamiento critico, la comunicaciéon
efectiva, el trabajo en equipo, entre otras.

1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Los egresados y egresadas del Master Universitario en Humanidades Digitales tienen la capacidad para
poder incorporarse en diferentes ambitos relacionados con la integracién de las tecnologias y las
humanidades, tanto en la administracion publica como en empresas privadas relacionadas con el mundo
de la cultura, el patrimonio o la comunicacién, con perfiles laborales de variada denominacién. Asi,
podrian integrarse en labores tales como:

e lagestion de patrimonio digital y/o digitalizado;
e la creacion y edicion de libros y contenidos multimedia, transmedia, modelos y/o
representaciones 3D de patrimonio;
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e El disefio de nuevas formas de educacidn y formacidn, con la integracion de nuevas narrativas
y/o tecnologias educativas;
e larepresentacion e interaccion con el patrimonio cultural, mediante herramientas digitales, para

el conocimiento y disfrute de ciudadanos de distintas edades y tipologias;

e La alfabetizacidn digital y didactica educativa (en particular relativa a tematicas humanisticas)
tanto en entornos presenciales, hibridos o no presenciales;
e El empleo de software de gestion de contenidos y servidores web para mostrar datos y

contenidos digitales de cualquier rama de las humanidades.

e La difusién y comunicaciéon multimedia y/o interactiva de cualquier tipo de informacién, cuyo
éxito necesita de la comprensién de las claves de la comunicacion y de la aplicacion de la
tecnologia para optimizar esos procesos de interaccion social.

e La gestion de innovacidn, informacion y datos de grupos de investigacion, especialmente de
humanidades y ciencias sociales y/o tematicas transdisciplinares.

Las empresas e instituciones donde los egresados y egresadas en el Master en Humanidades Digitales
pueden trabajar son muy variadas, donde la clave es la interseccion entre las habilidades digitales
adquiridas, y el perfil humanistico que aportan para comprender al ser humano en relaciéon con la
tecnologia, como, por ejemplo:

e Entidades de las administraciones publicas relacionadas con la educacién, las humanidades y las
ciencias sociales.

e Industrias culturales, tales como industrias de edicidon digital, comunicacién audiovisual,
transmedia, videojuegos, contenidos formativos, realidad aumentada, etc.

e Compaiiias dedicadas a la creacién y gestion de sitios web, redes sociales y contenidos
interactivos.

e Empresas de servicios de asesoria y consultoria en areas de humanidades y ciencias sociales,
como digitalizacidn, gestion documental y/o museistica.

e Unidades de gestidn de bibliotecas, archivos, museos.

e Entidades de investigacion, tanto de ciencias sociales y humanidades como necesitadas de
profesionales capaces de integrar éstas con tecnologias como, por ejemplo: Analisis de
Interaccion Computadora-Humano, Inteligencia Artificial-Humano o Robot-Humano, Sociologia
y Antropologia Digital, Ciudades Inteligentes, Computacién Social, Urbanistica, Patrimonio
Cultural y Digital, etc.
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2. Resultados fundamentales
a) Resultados fundamentales y clasificacion.

Segun lo indicado en el RD 822/2021, los resultados del proceso de formaciéon y de aprendizaje se
concretan en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas asumidos por el

estudiantado. Secategorizan-encompetenciasgeneralesy-especificas:

Los resultados fundamentales del titulo son los siguientes:

CT1 (resultado de destreza). Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales,
ambientales y econdmicos, teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

CT2 (resultado de destreza). Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del dambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades
profesionales y sociales.

CT3 (resultado de destreza). Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades
y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 (resultado de destreza). Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT5 (resultado de destreza). Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas
en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CE1 (resultado de conocimiento). Analizar y valorar criticamente las posibilidades y posibles problemas
que se derivan de la integracion de la tecnologia en la elaboracidn de nuevas formas de creacidn cultural.

CE2 (resultado de conocimiento). Utilizar herramientas tecnoldgicas de apoyo al andlisis cualitativo y

cuantitativo de la informacidn en areas especificas del ambito del titulo.
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CE3 (resultado de destreza). Gestionar bases de datos de catalogacion y descripciéon de documentos

multimedia para repositorios virtuales de dreas especificas de-Humanidadesy-Ciencias-Seeiales del ambito

del titulo.

CE4 (resultado de destreza). Planificar y coordinar preceses estrategias de transformacion digital de en la
gestidon y comunicacién del patrimonio artistico y documental.

CE5 (resultado de destreza). Disefar Crear contenidos digitales multimedia para la divulgacion,
alfabetizacion y educacidn cultural, utilizando tecnologias interactivas.

CE6 (resultado de destreza). Planificarselueciones Disefiar estrategias y acciones orientadas a mejorar la
experiencia interactiva digital del ciudadano en el ambito cultural y de las humanidades digitales—yta

CE7 (resultado de destreza). Bisefary Desarrollar campafias de comunicacion digitales y-secial-media y
medios sociales para la promocion de productos y servicios en el ambito de las humanidades digitales y
la transmision cultural.

CE8 (resultado de destreza). Planificary-desarrollaracciones-educativasdivulgativasy-de-transferencia

fa—digital—Valorar criticamente tecnologias

adecuadas para la gestidn y creacion de experiencias de aprendizaje multigeneracional interactivas y
multimedia en el ambito del titulo.

Clasificacion Competencia

b) Justificacion de la titulacion en el ambito de conocimiento y determinacion del nivel MECES.

El Master Universitario en Humanidades Digitales ofrece una formacién superior de especializacion en el
ambito de conocimiento “aterdiseiphinar "Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades",
centrandose en la disciplina de humanidades, al ofrecer una formacidn integradora entre lo humanistico
y lo tecnolégico, adaptando asi la transformacion digital a entornos culturales y sociales.

Este master no proporciona atribuciones profesionales a ninguna profesién regulada, pero se plantea
como una especializacidén en la que los egresados desarrollaran una formacion tanto técnica como
humanistica, gracias a la aplicacion de la tecnologia en labores de investigacién;andlisis, gestion,
alfabetizacion digital y comunicacidn, relativas a tematicas propias de las Humanidades ytas—Cieneias
Seciales, el patrimonio digital y las industrias culturales.

Por otro lado, segun el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacidn Superior, este master se corresponde con el nivel 3 del MECES, dado
su caracter de formacion avanzada y de especializacion profesional, que se corresponde con el nivel 7 del
Marco Europeo de Cualificaciones.
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c) Alineacion de la titulacion a los principios rectores en el disefio de los planes de estudios:
- Rigor académico del proyecto.

El procedimiento de revisidn y aprobacién este titulo ha seguido los preceptos de disefio de titulos de la
Universitat Politécnica de Valéncia con la revisidon sobre necesidad y sostenibilidad del Vicerrectorado de
Planificacion, Oferta Académica y Transformacion Digital y el preceptivo informe de viabilidad y necesidad
de la Comunidad Auténoma al inicio de la verificacion.

El procedimiento de disefio y definicion de esta memoria ha sido revisado por el Vicerrectorado de
Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacion y Lenguas, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universitat Politécnica de Valéncia y su Consejo Social.

La Universitat Politecnica de Valéncia asegurara los medios humanos, materiales e infraestructurales
necesarios para la imparticién del titulo, asi como la transparencia, comunicacién y oferta a través de
medios de diversa indole. También asegurara los mecanismos y medios necesarios para acreditar el titulo
segun el RD822/2021 y lo establecido por las agencias de calidad competentes.

- Caracter generalista o de especializacién del titulo.

El Master propuesto no es habilitante, pero amplia los conocimientos en un campo relevante para la
Agenda Digital para Europa de la Comisién Europea, donde las Humanidades Digitales juegan un papel
importante para la adaptacidn sostenible y eficaz de los sistemas de educacién, asi como para la
transformacion digital de la sociedad. Por tanto, es un master de especializaciéon. een—ambite

multidiseiplinar:

- Coherencia entre los objetivos formativos del plan de estudios, las competencias fundamentales
y los sistemas de evaluacién del aprendizaje del estudiantado establecidos.

Los objetivos formativos del titulo (detallados en el apartado 1.11) son totalmente coherentes con las
competencias (detalladas en el apartado 2a), asi como con los sistemas de evaluacion del aprendizaje
(detallados en el apartado 4.3).

En concreto, las competencias generales transversales (€6 CT) y las competencias especificas (CE)
permiten alcanzar los objetivos formativos del titulo, que cubren los niveles de aprendizaje acordes con
el nivel 3 del MECES, en concreto:

hummudades—d—;gtaJes—Adqumr conocimientos avanzados para el andlisis y difusién de
informacion en el dmbito de las humanidades digitales. (CE1, CE2, €63 CT5).

2. Aplicar e integrar técnicas y herramientas para la—investigacién—el analisis, el tratamiento,
preservacion, alfabetizacidn, difusién y uso de conocimientos humanisticos en el medio digital.
(€62 CT2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8).

3. Evaluary seleccionar metodologias y herramientas digitales adecuadas para nuevos métodos de
analisis, investigacién; tratamiento y uso de conocimientos humanisticos. (€62 CT2, CE5, CE6,
CE7, CE8).

4. Analizar criticamente la evolucion del impacto multidisciplinar que las tecnologias tienen en la
interaccion social, permitiendo asi un estudio critico contextual de la nueva sociedad digital.
(CE1, €64 CT1)

5. Adquirir la capacidad de transmision y comunicacidon a publicos especializados o no, de
resultados procedentes de la innovacidn e investigacion cientifica y tecnoldgica en el ambito de
las humanidades digitales. (€65 CT4, CES8)

6. Desarrollar autonomia para la participacidn en proyectos y equipos de trabajo interdisciplinares.
(€61 CT3)

7. Asumir responsabilidad en el propio desarrollo profesional, con aplicacion de deontologia
profesional, responsabilidad social y ética, atendiendo a los principios y valores democraticos y
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los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el ambito de las humanidades digitales, la educacién y
la difusién y transmision cultural. (€63 CT5, €64 CT1)

Por su parte, los sistemas de evaluacion del aprendizaje aseguran la adquisicion de las competencias.
Dado que las dos principales metodologias de innovacién docente utilizadas en este master son la
metodologia de aula invertida y la metodologia de aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o
casos practicos, para la evaluacion de las materias de caracter obligatorio se utiliza principalmente el
proyecto como sistema de evaluacién. También se potencia la evaluacién de los conocimientos a
través de la participacién activa del estudiante en el aula y el seguimiento del trabajo auténomo
realizado por la/el estudiante a lo largo del curso, realizandose dicha evaluacion a través de la
observacidn, de la coevaluacién (o evaluacién con participacion del estudiantado), asi como con la
evaluacion de trabajos académicos.

- Comprensibilidad social.

En la elaboracién de esta propuesta se ha contado con la colaboracién del Consejo Asesor de la Escola
Teécnica Superior d’Enginyeria Informatica (ETSINF), integrado por profesionales de reconocido prestigio
en el campo de las tecnologias de la informacidn, algunos de ellos ex alumnos y ex alumnas de la Escuela
y por profesorado de referencia. En su reunién celebrada en junio de 2021 todos los miembros valoraron
positivamente la propuesta de una nueva titulacién en el ambito de las humanidades digitales.

El principal instrumento para la elaboraciéon del plan de estudios ha sido la Comision del Plan de Estudios,
la cual se constituyd una vez aprobada por la Junta de Centro de la ETSINF, el dia 19 de abril de 2021.

La Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Informatica (ETSINF), como promotora del titulo, ha actuado como
coordinadora y estd representada en la comision por la Directora, el Secretario de Centro, el Jefe de
Estudios e innovacion y la Subdirectora de Calidad y Docencia. Junto a ellos, la Comision del Plan de
Estudios ha quedado constituida por un representante de cada uno de los departamentos que
participaran en la imparticién de la docencia, asi como el alumnado perteneciente a la Junta de Centro.
Los departamentos involucrados son: Departamento de Documentacion e Historia del Arte (DCADHA),
Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion (DSIC), Departamento de Informatica de Sistemas
y Computadores (DISCA), Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas y Calidad
(DEIOAC) y Departamento de Organizacién de Empresas (DOE).

La redaccion de la presente propuesta ha sido realizada por los miembros de la Comisiéon del Plan de
Estudios, contando con el asesoramiento y apoyo del Area de Gestién de Titulos, dependiente del
Vicerrectorado de Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacion y Lenguas de la Universitat Politécnica
de Valéncia, asi como del Servicio de Evaluacién, Planificacion y Calidad de la propia universidad.

Por su parte, la memoria ha sido revisada y aprobada por la Junta de Centro de la ETSINF el 12 de julio de
2022. La presencia de representantes del estudiantado tanto en la Junta de Centro como en la Comisién
Académica del Master garantiza la participacidn de este colectivo en todas las decisiones que se tomen
en relacidn a la planificacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion
de la titulacién.

Posteriormente, el expediente completo de la memoria se traslada a la Comisidon Académica de la UPV
para su debate vy, si procede, aprobacién. Tras ello, las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de
Gobierno para su debate y en su caso aprobacion institucional y remisién al Consejo de Universidades
para el inicio del proceso de verificacion.

d) Principios y valores democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los principios y valores democraticos, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se han integrado
en el titulo a través de la competencia €604 CT1. Esta competencia se alinea con los valores sociales,
medioambientales, de innovacion, calidad y progreso de la propia Universitat Politécnica de Valencia.

En concreto, la competencia €604 CT1 hace referencia a la accién empatica y responsable ante desafios
sociales, ambientales y econdmicos, asi como ante los valores democraticos fundamentales de la sociedad
actual. Supone analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas y de las
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practicas profesionales, y actuar con responsabilidad, asegurando y promoviendo el respeto a la
diversidad, a los derechos fundamentales y a la igualdad de oportunidades. Todo ello entendido desde el
marco global de los objetivos de desarrollo sostenible. Todas las materias del master trabajan esta
competencia.

De los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la Agenda de Educacién 2030 de la UNESCO,
el master propuesto esta especialmente vinculado con los siguientes objetivos:

. El ODS 4 (Educacién de calidad), que se ha propuesto "garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos", y en
particular, el punto 4.7 el cual indica que “de aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible”. Desde el
master se creara conciencia sobre la importancia de la educacion de calidad para todos, con un enfoque
humanistico y holistico en la integracién de la tecnologia con la educacion.

o El ODS 5 (lgualdad de género), que se ha propuesto “lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”. Desde el master se abordaran estrategias para la igualdad de
género, como una construccion social y cultural.

o El ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), que se ha propuesto “promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”. Desde el master se abordara cémo la innovacién, el emprendimiento y la creacion
de nuevos empleos puede contribuir al trabajo decente y a una economia sostenible, asi como a disociar
el crecimiento econémico de los impactos de los desastres naturales y la degradacidn ambiental.

En el disefio de las metodologias docentes de las materias se ha tenido en cuenta los aspectos mas
relevantes que permitan fomentar la participacién activa del estudiantado, bien mediante actividades
individuales o en grupo, que permitan la aplicacion de los conceptos expuestos. Para lograr la adquisicidon
por parte del estudiantado de las competencias vinculadas a los principios y valores democraticos, asi
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se fomentaran especialmente las actividades encaminadas
al desarrollo de un proyecto por materia. Se fomentaran también las actividades de analisis de casos
reales y el planteamiento de situaciones hipotéticas criticas. De este modo, la metodologia didactica es
activa, fomentando el debate abierto, la resolucidn de problemas y el espiritu critico.
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INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN HUMANIDADES DIGITALES.

Universidad: Universitat Politecnica de Valéncia.

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, establece que las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su ambito
territorial, emitiran, con cardcter previo al inicio del procedimiento de verificacién de un plan de
estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacidn de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 25 de febrero de 2022, la Universitat Politécnica de Valéncia
presento la siguiente documentacién:

e Propuesta del rector con fecha de 23/02/2022.

e Certificado del Acuerdo del Consejo Social de la Universidad con fecha de 10/1/2022.

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 23/12/2021.

e Memoria para la solicitud de verificacion del Plan de estudios del titulo de Master
Universitario en Humanidades Digitales (segin apartado 1 del Anexo Il del RD
822/2021).

Del anélisis de la documentacidn presentada se desprende que la propuesta se adecua a los
criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacidn, por la que se establece el
procedimiento para la implantacion de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y
doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de
junio de 2013 del Consell y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana para la
implantacién del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y
en el articulo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobacién del
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta.

La directora general de Universidades

Firmat per Pilar Ezpeleta Piorno el
31/ 03/ 2022 15:33:30
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