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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: PEREZ IGUALADA, JAVIER

Nombre Cargo
CABRERA FAUSTO, IVAN Presidente/a
FENOLLOSA FORNER, ERNESTO JESUS Secretario/a
GARCIA MERENCIANO, M2 DOLORES Vocal
GIL FABRA, JUAN CARLOS Vocal

GAJA DIAZ, FERNANDO

Personal Docente E Investigador

GIL BENSO, ENRIQUE

Personal Docente E Investigador

SENDER CONTELL, MARINA

Personal Docente E Investigador

TORRES CUECO, JORGE

Personal Docente E Investigador

HENAO MELENDEZ, BRANDON

Alumno

. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indwadqres de Tasa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 10 60 70 4 80 300
Resultado 15/16 10.41 76.29 64.95 1.32 88 336
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
[<5] n [%2]
T 9 9 S .9 S 9 0w &S S 5
q o © © O c (]
DL 2 88 | Egc. | EBE_|Esg |EE3
Indicadores de E 3 338 | ®eec8 | 238g| BSesg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o s 82E [ 8585 | ogge | 85¢¢
graduacioén | rendimiento | abandono | eficiencia L35 °TCS8 | 85T | 5% g‘ E‘ 08 g‘ g‘
o% 838% T 9 °S=s o =N
g o £2 8 SN | E28 S35 8
te | 38§ |S%3 |38 | &3
p o
S E o IS o S °
Meta definida 40 85 5 90 0 0 15
Resultado 15/16 59.52 94.73 9.52 98.24 0 1 3.57 17 21.43
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 6 5 7 5
Resultado 15/16 7.98 5.44 8.16 3.58

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

- IAD ponderado: El resultado obtenido supera ligeremante la meta definida

- Tasa de PDI Doctor: ha aumentado con respecto al curso anterior y supera la meta fijada.

- Tasa PDI a tiempo completo: se ha reducido ligeramente con respecto al curso anterior.
2. Actividad investigadora:

- Al ponderado: sigue siendo un valor bajo. La ERT, a través de su subdireccion de investigacion, esta promoviendo
actuaciones de impulso de la actividad investigadora.
Para la mejora de este indicador, sigue siendo un obstaculo la persistencia en valorar la actividad investigadora del
profesorado de la ETS de Arquitectura seguin unos parametros totalmente inadecuados para la mayoria de las disciplinas
especificas de nuestro campo.

3.Demanda:

- Tasa de matriculacion: ha aumentado del 78 al 88%, superando la meta fijada.
- Tasa oferta y demanda: ha aumentado con respecto al curso anterior, y esta por encima de la meta fijada.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Todos estos indicadores se consideran razonablemente satisfactorios:
- Tasa de graduacién: aumenta con respecto al curso anterior y supera la meta fijada.
- Tasa de rendimiento: aumenta con respecto al curso anterior y supera la meta fijada.
- Tasa de abandono: aunque aumenta con respecto al curso anterior, su desviacién con respecto a la meta fijada no se
considera significativa.
- Tasa de eficiencia: aumenta con respecto al curso anterior y supera la meta fijada.
2.Internacionalizacion:

El méaster ha mantenido su alta proporcion de alumnos extranjeros matriculados.
3. Empleabilidad:

La ERT mantiene una politica activa y permanente, a través de la oficina de Préacticas en Empresa de la ETSA, lo que se ha
traducido en un aumento del nimero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
El resultado obtenido supera el del curso interior, y queda por encima de la meta fijada.
2. Alumnado:

- Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo: el resultado obtenido supera la meta fijada.
- Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida: El resultado aumenta con respecto al curso anterior y supera la
meta fijada.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida, que se evalla por primera vez, esta por debajo de la meta
definida, por lo que es conveniente un seguimiento de la evolucién de este indicador.
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1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Dado que es un master de corta duracién, de un solo curso, la ERT opt6 por vincular la evaluacion de competencias
transversales al TFM.
De modo complementario, se han evaluado algunas competencias concretas en determinadas asignaturas:

- La asignatura de Gestion de Proyectos y Obras se ha usado como punto de control de la CTO7 Responsabilidad ética,
medioambiental y profesional, con los criterios y procedimientos de evaluacién sefialados en su guia docente.

- La asignatura Disefio Industrial y Disefio del Producto. teoria y critica, se ha usado como punto de control de las CT08
Comunicacion efectiva y CT10 Conocimiento de problemas contemporaneos, con los criterios y procedimientos de

evaluacion sefialados en su guia docente.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accién de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
Convenios vigentes:
- Instituto Valenciano de Edificacion.
Convenio TFM.
o . Nuevos convenios en tramitacion
Impulsar la realizacion de convenios este CUIso:
2011/2012 | de colaboracion con instituciones y En curso )

empresas.

- Colegio de Disefiadores de la
Comunidad Valenciana.
- Ayuntamiento de Onteniente.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2013/2014

Estudio y revision del plan de
estudios, a nivel de asignaturas y
contenidos docentes. Esta previsto
que requiera dos cursos para
completarse. En el primero (2015-16)
se abordara la fase de estudio, cuyas
conclusiones se presentaran en el
proximo informe de gestion; en el
segundo curso se implantaran las
modificaciones, una vez aprobadas
por la UPV.

Finalizada

Se ha realizado la revision y
modificacion del plan de estudios
gue se proponia como accion de
mejora.

Modificacion comunicada al Area de
Estudios y Ordenacioén de Titulos
(AEQT) para su evaluacion.

Se propone una reforma parcial del
plan de estudios, que no afecta a la
memoria de verificacién, ya que no
modifica médulos ni materias.

La causa de la reforma propuesta es
la dificultad de recibir POD suficiente
para ofertar la totalidad de las
materias del Médulo de
Complementos.

El médulo de Complementos se
compone de 7 Materias de 6 ECTS,
cada una con 2 asignaturas de 3
ECTS. El alumno debe completar 3
materias (18 ECTS).

Para ofertar todas las asignaturas
del médulo de Complementos, se
requieren 42 ECTS. En el curso
2015-16, la UPV ha asignado soélo
18 ECTS, por lo que se han ofertado
3 materias (6 asignaturas), que es el
minimo que debe cursar el alumno.
La CAT decidi6 ofertar las tres
materias (6 asignaturas) mas
demandadas en cursos anteriores,
pero con ello se configura una oferta
desequilibrada, de asignaturas
"optativas-obligatorias”, que no es la
mejor opcion para que resulten de
interés para todos los alumnos de
las diferentes lineas de especialidad.
Por ello, la reforma propuesta
consiste en la ampliacion del listado
de asignaturas del médulo de
Complementos, para poder
configurar con las nuevas
asignaturas una oferta mixta fija y
equilibrada en situaciones de POD
insuficiente para ofertar todas las
materias del médulo, disefiada para
que las asignaturas "optativas-
obligatorias” resulten de interés
general para los alumnos de las
diferentes lineas de especialidad.

Se adjunta pdf de la propuesta, paral
su evaluacion por el AEOT.
(Consultar pdf anexo)

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

El informe definitivo de renovacion de la acreditacion, de fecha 07-05-2015, es FAVORABLE.
No se plantean acciones especificas de mejora relacionadas con el informe de renovacién de la acreditacién de AVAP, por
no ser necesario, tal como se justifico en el Informe de Seguimiento del curso anterior.

1.7. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo
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1. Puntos fuertes del titulo:

- Alta demanda, superior a la media de méasteres UPV.

- Alta demanda por parte de estudiantes extranjeros.

- Especializacién enfocada hacia la practica profesional.

- Diversidad: Oferta amplia de especializacion, en cuatro lineas diferentes: Urbanismo y paisaje, Arquitectura y habitat
sostenible, Tecnologia avanzada y Disefio.

- Taller de proyectos para trabajo intensivo en cada linea de especializacion.

- Presencia continuada de profesores visitantes: El Master ha obtenido ayuda del programa VLC campus para la estancia de
profesores extranjeros durante el curso 2014-15.

- Contacto con instituciones: Convenio en curso con Instituto Valenciano de Edificacion y Conselleria de Vivienda,
Urbanismo y Vertebracién erritorial.

- Apoyo decidido por parte de la ERT, la Escuela de Arquitectura, que suple con recursos y medios propios las carencias
presupuestarias.

2. Puntos débiles:

- POD asignado por la UPV con desdobles insuficientes en las asignaturas comunes y de taller, en las que, para un nivel de
master, deberian flexibilizarse en lo posible los criterios en cuanto a ratio profesor/n® alumnos.

- POD asignado por la UPV insuficiente para ofertar todas las asignaturas del Médulo de Complementos, que queda
convertido en la practica en un médulo de asignaturas optativas obligatorias.

- Escaso valor concedido por la UPV a la presencia de alumnos extranjeros en la determinacién del tamafio minimo de
grupo.

- Necesidad de mayor presencia de profesores invitados especialistas en las materias del master.

- Aumentar el nimero de Trabajos Final de Master presentados cada curso, para mantener una alta tasa de graduacion.
- Obtener mayor financiacion interna, ya que se considera la actual insuficiente para conseguir la excelencia y proyeccion
precisas en un master de amplia demanda.

- Obtener recursos externos adicionales

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

. Actividad
Actividad docente . : Demanda
Nivel 1 investigadora
Indlca_d(_)res de T g Tasa de PDI a T . T %
actividad IAD derad asa de . | Al derad asa de asa oferta 'y
ponderado tiempo completo ponderado . -
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 10 60 70 4 80 300
Meta propuesta 10 60 70 4 80 300
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
(0] (%] ]
° 9 0 .9 o 9 0SS ° 5
Nivel 2. 83 2P Scs 2EL €50
. c 9 ELGq 5€ado E%_S E_C‘S
Indicadores de EZ 3580 | g | 3558 | Sugg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o o 82 El|l 8o £ £ o8C0o | I
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia © 9 S8 o2 0 83 g == g' g' v 3 g' g'
©E S=5 3 ST T Q 2= [0) TS T o
o 03C8® | E8c® 03 =28
o 2 £ N oSN £ N o2 N
tg |85 |S535 |s83 | £%3
i o
SE o 2 g o g ¢
Meta actual 40 85 5 90 0 0 15
Meta propuesta 60 * 85 5 95 * 0 0 3* 15 20 *
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Por tratarse de indicadores que se miden por vez primera, para fijar las metas se parte de la referencia de los resultados
obtenidos en el presente curso.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indicadores de Satisfaccion media del Satisfaccion media del Satisfaccién media del

i i6 rofesorado con la gestion Satisfaccién media del alumnado con la docencia
satisfaccion [P 9 alumnado con la gestion titulado con la formacion

del titulo (sobre 10) del titulo (sobre 10) impartida enle(;)tltulo (sobre] recibida (sobre 5)
Meta actual 6 5 7 5
Meta propuesta 6 5 7 5

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
2011/2012 Impulsar Ig’ reallzamo_n d(_a convenios de En curso Mg]orar los recursos y proyeccion exterior del
colaboracién con instituciones y empresas. maéster.
Mejorar la baja tasa de respuesta para poder
Aumentar el nivel de participacion de alumnos y detectar areas de mejora con informacion méas
2015/2016 - . Propuesta : . S
docentes en la encuesta de gestion del titulo representativa de los colectivos implicados.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No se proponen.
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