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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: CALVET SANZ, SALVADOR

Nombre En calidad de
ANDRES ALVARO, ROSA MARIA Jefe de los Servicios Administrativos
BUITRAGO VERA, JUAN MANUEL Personal Docente E Investigador
CAMBRA LOPEZ, MARIA Personal Docente E Investigador
PASCUAL AMOROS, JUAN JOSE Personal Docente E Investigador
RUBIO MICHAVILA, CONSTANZA Presidente/a
IBANEZ ESCRICHE, NOELIA Secretario/a
LOPEZ SAMPER, M2 DEL CARMEN Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informaciéon UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 920 90 NP 75 150
Resultado 24/25 4.1 100 100 6.2 52 140
Meta propuesta NP 90 90 NP 75 150

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

Los indicadores de actividad docente son satisfactorios. Todo el profesorado tiene grado de Doctor y dedicacién a tiempo
completo. Este resultado es igual al de los afios afios anteriores, y se encuentra por encima de la meta propuesta y de la
media de la UPV. El valor del indice de actividad docente ponderado segun los créditos ofertados sigue una tendencia
creciente. Cabe destacar el compromiso docente del profesorado participante, que en una titulacion con caracter finalista
como esta, aporta un gran valor educativo al alumnado. El indicador de IAD ponderado no refleja la evolucién real al
computarse considerando solo los créditos reconocidos en el plan de ordenacién docente, en relacion al total de créditos
impartidos. Este master, debido al numero de alumnos por debajo del tamafio medio, tiene solo un reconocimiento parcial de
los créditos en el POD.

2. Actividad investigadora:

La actividad investigadora del profesorado que imparte la titulacion es muy intensa y esté intimamente relacionada con la
tematica que imparte. Cualitativamente, se cuenta con el profesorado mas adecuado considerando su capacidad
investigadora. El indicador numérico de actividad investigadora se ha reducido ligeramente con respecto al afio pasado,
aungue este a su vez habia experimentado un elevado incremento respecto al anterior. Sin embargo, este indicador se
mantiene en valores elevados, por encima del valor medio de la UPV, siendo indicativo de una elevada actividad
investigadora en su conjunto. El indicador de Al ponderado no refleja la evolucion real al computarse considerando solo los
créditos reconocidos en el plan de ordenacién docente, en relacién al total de créditos impartidos. Este master, debido al
namero de alumnos por debajo del tamafio medio, tiene solo un reconocimiento parcial de los créditos en el POD.

3.Demanda:
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La tasa de matriculacién se ha incrementado de forma notable con respecto al afio anterior. A pesar de encontrarse aun en
valores inferiores a la meta propuesta, se considera que las acciones llevadas a cabo estan teniendo ciertos resultados que
sera necesario consolidar en los siguientes cursos académicos. A pesar del incremento de la tasa de matriculacion, la tasa
de oferta y demanda se ha mantenido constante desde el afio anterior. Debe resaltarse de que se trata de un master de
contenido muy especifico, por lo cual las acciones de comunicacion deberan ser dirigidas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Las metas planteadas siguen siendo pertinentes y no procede modificarlas

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< (] [%] o] @ )
. = ke <] ° 8 e _£L o 2 5 3 4
Nivel 2. S £ 2 5 e EEE o€ ET Qg 23 -
. g o = L €2 S5 ao 3c¢g S FE oS ®@ 8
Indicadores de S S < £ Eo T0od 0w S S oS ® 330 2
5 S 2 © SR 028 E L9003 © S0 0 P = ©
resultados g 2 5 S ® o STES fcg sogg | 2808 © 9
o ] o = (OB o Q=T %,Q(ﬁ me.Q_ Ssm™m =
@ g © [ TE TS8 T ST T 28 oE SS9 IS
° o o 28RS S 33 SgT O oo Qo
= o o = = cS8ca CE-EC cS 279y D
7 = @ 0 25 Q2= Qoo =21 o= <}
c o [ © E2 EE® S SEG Qg 2
= @ [ S e S o & S 0 I} 2
e = - = o 3
Meta actual 90 10 95 90 0 0 20 90
Memoria 90 10 95
Verificacion
Resultado 24/25 85.7 14.3 96.8 83.2 0 0 43.8 87.5
Meta propuesta 90 10 95 90 0 0 20 90

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En general, los indicadores de resultados de docencia son positivos. Todos los indicadores mejoran y se acercan a las
metas planteadas o las superan, a excepcion de la tasa de rendimiento. Esta tasa se ve afectada por los estudiantes que
aun estan pendientes de lectura del TFM y, por tanto, no se gradian al afio de comenzar los estudios. Diversos motivos
como la elevada empleabilidad de los estudiantes o el desarrollo de las practicas en empresa, hacen que los alumnos
puedan retrasar la defensa de su TFM hasta el afio posterior.

Es importante considerar que, al ser un master con un nimero de alumnos matriculados relativamente reducido y de solo un
afio de duracion, el impacto de casos puntuales puede ser elevado, causando importantes variaciones entre afos.

2.Internacionalizacioén:

Los indicadores de internacionalizacion cumplen las metas actuales, observandose una mejora respecto al curso anterior. A
pesar de haber reducido el nimero de estudiantes de intercambio recibidos, el porcentaje de estudiantes de nacionalidad
extranjera se incrementa. Actualmente, desde la ERT y la propia titulacién, se sigue trabajando en la promocion de la
titulaciéon en Latinoamérica, principal origen de los estudiantes extranjeros.

3. Empleabilidad:

Este afio se ha reducido levemente el porcentaje de estudiantes titulados que realizan practicas en empresa, pero se
mantiene en valores altos cercanos a la meta propuesta. La principal vocacion del estudiantado sigue siendo la realizaciéon
de practicas y este master cuenta con una cartera de empresas colaboradoras donde las pueden realizar. Desde la ERT y el
profesorado del Master se fomenta la realizacion de practicas, aunque el alumnado también puede optar si lo prefiere por la
iniciacion de la investigacion. Esto puede deberse a sus propias preferencias u otras circunstancias particulares. En
cualquier caso, la tasa de alumnos que realizan practicas en empresa es muy elevado en comparacion con el resto de
titulaciones de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Indicadores de
satisfaccion

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. Satisfaccion media

del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del profesorado con I3

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8.5 7.5 9 7.5
Resultado 24/25 10 9.2 9.5 7.8
Meta propuesta 8.5 7.5 9 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El indicador de satisfaccion del profesorado ha alcanzado un resultado 6ptimo, obteniendo la maxima calificacion tras seguir
una evolucion creciente en los ultimos afios. Este valor supera ampliamente la meta planteada y también es claramente
superior a la mayoria de titulaciones de la UPV.

. Alumnado:

Los indicadores de satisfaccién media del alumnado superan ampliamente los objetivos planteados. Tras un incremento de
la satisfaccion del alumnado en el curso anterior, este curso ha experimentado una leve caida que puede ser debida a
circunstancias concretas percibidas por los alumnos. El andlisis de los comentarios enviados por ellos se analiza en el Punto
4 del presente informe.

3.Titulados:

Los indicadores de satisfaccion media del titulado muestran un valor superior a la meta planteada pero ha supuesto un
descenso respecto al afio anterior y se encuentra en el primer cuartil. A pesar de que la satisfaccion media del alumnado con
la docencia impartida es muy elevada, los titulados pueden apreciar que tienen formacién insuficiente para el entorno laboral
en el que se incorporan. Esto es indicativo de que existe una amplia variedad de empresas a las cuales se pueden
incorporar los egresados de esta titulacion, cubriendo muchos ambitos que es posible que no puedan tratarse con la
suficiente profundidad en el Master. En cualquier caso, la docencia del master esta planteada para aportar herramientas
generales que sean utilizables por los alumnos en el desarrollo profesional posterior, sin poder pretender abarcar el conjunto
de competencias que puedan requerir todas las empresas colaboradoras atendiendo a sus dispares a&mbitos de trabajo. Aln
no existen datos de satisfaccién media del titulado con la formacidn a los tres afios, dado que el méster es relativamente
reciente.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El 100% de I@s estudiantes alcanzan el nivel satisfactorio en las competencias habiéndose evaluado en el 87,5% de los/las
graduados/as. Esta tasa supone un incremento respecto al resultado del afio anterior, que fue del 75%. Actualmente todas
las asignaturas son punto de control de al menos una competencia transversal, lo cual implica que existen actividades
expresamente disefiadas para desarrollar y evaluar dichas competencias. La distribucién de estas competencias entre
asignaturas hace que sea posible una evaluacion global y estructurada de dichas competencias.

Adicionalmente, el trabajo final de master recoge informacion sistematizada del desarrollo de competencias segun el tutor, el
tribunal y la autoevaluacion del propio estudiante. Se observa que el tribunal y el tutor de trabajo final de master no siempre
pueden evaluar el total de las competencias transversales, bien por no estar en contacto directo con el alumno durante la
realizacién de los trabajos, o bien por no ser procedente como es el caso de la competencia de trabajo en equipo y liderazgo
en trabajos desarrollados individualmente.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,
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No procede

4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han producido dos comunicaciones por parte de estudiantes. Una comunicacién es una felicitacion al equipo de
profesores y al programa. La otra comunicacion hace referencia a la consideracion de la asignatura "Iniciacion a la
investigacion", que por error algunos matriculan cuando su intencién es realizar practicas en empresa. La informacion sobre
el plan de estudios y la consideracion de optatividad de esta asignatura se encuentran actualmente descritas en la
informacién publica disponible en la web del titulo https://www.upv.es/estudios/master/mugp/consulta/asignaturas/. Para
quienes se hayan matriculado en las dos optativas, se plantea enviarles recordatorio de que solo deben elegir una.

Se han recibido tres comunicaciones por parte del profesorado. Puede destacarse una comunicacion reclamando que el
horario para el profesorado sea méas estable entre semanas. Esta peticién se ha abordado en ocasiones anteriores, y la
asignacion de horarios se modifica afio tras afio para atender necesidades de conciliacion por parte del profesorado,
realizacién de practicas de laboratorio y de campo, e imparticion de seminarios por parte de profesores invitados. Este
comentario es general y complicado de abordar por parte de la comisién que, en cualquier caso, tratara de adaptar los
horarios a las necesidades del profesorado pero siempre respetando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Un segundo comentario relevante hace referencia a una organizaciéon muy adecuada, pero resalta el margen de mejora para
seguir coordinando contenidos.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUGP/

-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUGP/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

La informacion que aparece en la web de la titulacion es veraz, pertinente y esta actualizada. Durante el ultimo afio se ha
llevado a cabo desde la UPV una actualizacion de las webs de los masteres, de forma que actualmente disponen de toda la
informacién requerida en las distintas fases en las que puede encontrarse un alumno, desde la informacién sobre el proceso
de matriculacion hasta los horarios.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo

|Alp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacion

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Numero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios

SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo
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SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo
STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

MeJoras en curso
Cddigo Origen Indicadores Accion de mejora Acciones desarrolladas y
Se han iniciado contactos preliminares con
profesorado de otras universidades de
referencia. Aln no se han definido las
Reflexion sobre la estructura del master a | condiciones y criterios que permitan la
2300_2022_03 B TM, TOD nivel interno para incrementar la demanda | viabilidad de cambios estructurales en el
master, por lo que se propone mantener como
propuesta la realizacién de dicho analisis
durante el presente curso académico.
La propuesta sigue en proceso de valoracion
por parte del VPOATD. Tal y como se
Insertar la rdbrica de evaluacion del comento en el informe de gestion del curso
TFG/TFM en Ebron para que se pueda anterior, la ERT ha creado dos rabricas en
rellenar automaticamente desde la misma | Forms (tituladas ABET y No ABET) que se
plataforma y se archive junto al resto de facilitan mediante un enlace al secretario del
2300_2022_05 D,F SPG documentacion de la evaluacion del tribunal una vez se convocan los TFG/TFM.
TFGI/TEM. Se trata de seguir el mismo Esto se queda guardado dentro del apartado
procedimiento que se sigue para evaluar lag de notificaciones de EBRON. Se trata de una
competencias transversales. solucién intermedia hasta tener el desarrollo
solicitado.
Incluir en el poliforma-t una ventana
emergente que aparezca cada vez que el
alumno/a intenta entrar recordandole que | Sigue pendiente de la contestacién por parte
2300_2022_06 DF SPG aun no ha realizado la encuesta de gestion | del VPOATD.
del titulo.
Descarga de una Excel que permita la L
f 9T . A pesar de tener una valoracion favorable, no
visualizacion completa de los resimenes de| se ha realizado la implementacion, por lo que
2300_2023_03 D,F SPG los TFG/TFM. h ’
se mantiene en curso.
Mejoras finalizadas
Cddigo Origen Indicadores Accién de mejora Resultados finales
Se han realizado los recordatorios
Planificar recordatorios para incrementar la planificado_s, con un resultado satisfactori9 en
2300 2022 02 B SPG, SAG, SAD, tasa de res taal tas d f:uanto a nivel de res_puesta. Se procedera de
. | puesta a las encuestas de ~
STO, ST3 gestion igual forma en sucesivos afios y se procede a
finalizar esta accién de mejora.
Se sugiere que en las listas y orlas de los
alumnos/as de poliforma-t se identifique qu§
alumnos/as tienen concedida dispensa de | En Poliformat ya aparece dentro del apartado
2300 2022_04 = SPG as@stencia a clase, en qué peri_qdo y si estan| de calificacjones,_en la columna'de grupos, si
sujetos a sistemas de evaluacion el alumno tiene dispensa. Se adjunta
especificos. pantallazo como evidencia.
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Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Resultados finales

2300_2022_09

SPG, TMG

Aunar asignaturas equivalentes del MUGP
y del MUIA

Segun las consultas realizadas, no es posible
unificar las asignaturas equivalentes entre el
MUIA y el MUGP para convertirlas en
asignaturas de cédigo compartido entre
titulaciones. Sin embargo, dado que es
importante facilitar la gestion docente del
profesorado en un Gnico sitio, se han tomado
estas acciones: 1. Unificar los grupos en un
Unico sitio PoliformaT a través de la ASIC. 2.
Unificar los grupos de Teams. 3. Revisar
anualmente la coherencia de horarios y
espacios en el momento de la asignacién
inicial.

2300_2023 01

T™, TOD

Implementacion de estrategia de publicidad
y comunicacion

Se ha finalizado el plan de comunicacion y
procede cerrar esta accion de mejora e iniciar
otras para ejecutarlo. El plan estéa disponible
online en
https://lwww.canva.com/design/DAGDZhPYLC
E/kgqMCUEsn6QNs3R4WwXnfhQ/edit?utm_co
ntent=DAGDZhPYLCE&utm_campaign=desig
nshare&utm_medium=link2&utm_source=shar
ebutton

2300_2023_04

D,F

SAD, STO

Se propone permitir a los alumnos del MUIA
(2330) cursar, como optativas, las
asignaturas del segundo semestre de este
Master.

Propuesta implementada. Se adjunta link al
plan de estudios del Master de Ingenieria
Agronémica donde se puede comprobar la
oferta de asignaturas de este master (ver
madulo 7).

https://lwww.upv.es/estudios/master/muiagro/c
onsulta/asignaturas/

Mejoras ca

nceladas

Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Motivo de la cancelacion

2300_2023 02

D,F

TA

Proponer un PIME para la deteccion y
prevencion del abandono académico. El
objetivo seria una deteccién temprana a
través del andlisis de los resultados de los
estudiantes durante el semestre Ay
reforzando el apoyo a estos estudiantes a
través del PIAE+ en coordinacién con la
direccion de centro.

Actualmente, el Vicerrectorado de
Planificacion, Estudios, Calidad y Acreditacién
esté llevando a cabo un proyecto para obtener
modelos que permitan la prediccion del
abandono en los estudiantes de los distintos
grados de la UPV. Los responsables del
PIAE+ de todos los centros tuvieron una
reunioén con el Vicerrector y los modelos estan
ya bastante avanzados. Por este motivo,
creemos conveniente cancelar la accion de
mejora.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cabdigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Motivacion

2300_2024 01

T™, TOD

Ejecucion y actualizacién del plan de
comunicacion.

Los indicadores de tasa de matriculacion y de
oferta y demanda han mejorado en el dltimo
curso, pero siguen siendo valores alejados de
los objetivos planteados. Mejorar la
comunicacion del master puede mejorarlos. El
plan de comunicacién desarrollado
previamente detalla un marco organizativo
para la realizacion de comunicaciones a
distintos grupos de interés. Adicionalmente, se
aprovechara la funcionalidad de la pagina web
renovada.
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Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Motivacion

Los indicadores de rendimiento indican un
ndmero relevante de alumnos que defienden
su trabajo final de master en el siguiente curso
Acciones informativas al alumnado sobre | académico. Aungue en algunas ocasiones es

las Practicas en Empresas y el Trabajo por voluntad del alumno, se observa que
2300 2024_02 = TR, TA, TE Fma] dg Master: Realizaciéon dg reunion puede mejorarse su planificacion si se les

explicativa a los alumnos y envio de al informa previamente y con detalle del proceso

menos dos correos recordatorios. y los tiempos del TFM. La informacién relativa

a practicas en empresa y TFM es publica, pero
los alumnos no siempre son conocedores.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El méaster dispone de indicadores muy positivos en cuanto a la satisfaccion de los estudiantes y la calidad del profesorado.
La empleabilidad es muy elevada (aunque ain no se refleje en las encuestas). La mayoria de los estudiantes realizan
practicas en empresa antes de titularse.

Atendiendo a la baja tasa de matriculacion, las medidas que se han implementado para mejorar la publicidad del méaster han
conseguido mejorar este indicador. Este master trata de una tematica muy especifica, pero de gran desarrollo y
empleabilidad por parte de empresas del sector. Se considera conveniente reforzar las acciones de promocion a nivel local,
nacional e internacional.

Por otro lado, el desarrollo de las practicas en empresa de los estudiantes y su prolongaciéon mas alla de un curso
académico, la duracion del master de un afio y el nimero relativamente reducido de alumnos, hacen que las tasas de
eficiencia y rendimiento se resientan y sean variables, puesto que los estudiantes no defienden el TFM por estar
desarrollando practicas.

Resulta complicado atajar este problema, puesto que la organizacién del méaster ya dispone de un espacio temporal
especifico para el desarrollo de las practicas durante 3 meses (incluso 6).

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Los indicadores de IAD y de IAl ponderados no reflejan la evolucion real al computarse considerando solo los créditos
reconocidos en el plan de ordenacién docente, en relacién al total de créditos impartidos. Este master, debido al nimero de
alumnos por debajo del tamafio medio, tiene solo un reconocimiento parcial de los créditos en el POD, y este reconocimiento
varia con los afios. Por tanto, se trata de un indicador que varia no solo con la actividad docente e investigadora, sino
también con el nimero de alumnos, y no puede ser utilizado en los analisis ni en la toma de acciones de mejora.

Como sugerencia, para titulaciones en esta situacion ayudaria tener un indice que considere los créditos impartidos, y no
solo los reconocidos.
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