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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Ciencias Sociales 46035045

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Gestion Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion Cultural por la Universitat de Vaencia (Estudi General) y la Universitat Politecnicade Valéencia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Interdisciplinar Nacional

CONVENIO

Convenio de cooperacion interuniversitaria paraimpartir e master universitario de gestion cultural

CSV: 757689118688768156331790 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jestis Aguirre Molina Jefe de la Seccion de Planes de Estudio y Titulos

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA MUT MONTALVA Decana de la Facultat de Ciencies Socials de laUniversitat de
Vaencia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VdencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén gjercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 1 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion Cultural por la Nacional Convenio de cooperacion Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) y la interuniversitaria paraimpartir el | Anexo 1.
Universitat Politecnicade Vaeéncia méster universitario de gestion
cultural
RAMA

Artesy Humanidades
AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

027 Universitat Politécnicade Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 5

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
30 40 15

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46035045 Facultad de Ciencias Sociales No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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40 20

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universitat Politécnica de Valencia
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

del Arte

Audiovisual, Documentacién e Historia

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46061482 Departamento de Comunicacion S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Departamento de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 20

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

macioén y disfrute para usuarios.

3/40

1. Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un determinado bien patrimonial, aprendiendo a
integrar la creacion de entidades de gestion, la promocién de eventos culturales, la dinamizacién del patrimonio y la configuracién de circuitos de for-

2. Proporcionar una formacién operativa en las instituciones publicas y entidades privadas que tradicionalmente vienen ocupandose en nuestra socie-
dad de las actividades de gestion cultural #capacidades de analisis conceptual, planificacién, presupuesto, marketing, puesta en valor, difusién y eva-
luacion# al objeto de permitir la eficaz integracion de los egresados en el mercado laboral.
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3. Capacitar para la deteccion de las fuentes de financiacion y la gestién de los recursos culturales en términos de dinamizacién y rentabilidad econé-
mica sostenible.

4. Formar profesionales conocedores de diferentes claves de politica cultural tanto en el &mbito local, como en el autonémico, nacional y europeo.

5. Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para organizar y dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de pro-
yectos de gestion cultural.

6. Estructurar en el alumno el concepto de administracion cultural desde el estudio de la legislacién relacionada con la gestion de la cultura.

7. Tomar contacto con la realidad profesional de la Gestién Cultural mediante la informacién al alumno de proyectos reales llevados a cabo por institu-
ciones publicas y privadas, dando a conocer diferentes experiencias reales de gestion cultural en el mundo de la administracion publica y la empresa
privada.

8. Poner en practica los conocimientos y técnicas adquiridos mediante la realizacién de un proyecto de gestién, elaborado personalmente por cada
alumno y tutorizado convenientemente por profesores expertos en las diferentes materias.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Seincluyen al fina del Apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un determinado bien
patrimonial. TIPO: Competencias

COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPQ3 - Saber organizar areas'y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura. TIPO: Competencias

COMPO04 - Saber detectar |as necesidades del mercado en lo referente al sector de servicios culturales. TIPO: Competencias

COMPO5 - Saber disefiar campafias de marketing y comunicacién aplicables ala actividad de la gestion cultural. TIPO:
Competencias

COMPO6 - Planificar acorto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un érea, servicio o equipo de gestion en
instituciones y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Saber organizar eventos en diversos campos de la gestion cultural. TIPO: Competencias

COMPO08 - Poder planificar los recursos y sistemas informativos a partir de las caracteristicas sociales y culturales de un
determinado territorio y de las necesidades detectadas. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Saber disefiar un proyecto de gestion cultural anivel profesiona o un proyecto de investigacion aplicado al sector dela
gestion cultural. TIPO: Competencias

COMP10 - Saber llevar cabo un andlisis de larealidad social en base ainformacion empirica. TIPO: Competencias

COMP11 - Ser capaces de aprehender |os marcos tedricos desde los que se han interpretado los datos y las implicaciones que de
ello se derivan paralapoalitica cultural. TIPO: Competencias

COMP12 - Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural. TIPO: Competencias

COMP13 - Poder realizar andlisis de publicosy proponer un desarrollo del pablico objetivo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer la perspectiva de la sociologia de la cultura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer lalegislacién aplicable en el ambito de la gestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer las diferentes claves de la politica cultural tanto en e dmbito local, como en el autonémico, nacional y europeo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer la evolucion delas practicas culturales en Espafia en las Ultimas décadas, con especia énfasis en el impacto
derivado de las nuevas tecnologias y lairrupcion de la culturadigital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Adquirir conocimientos sobre la aplicacion de un marco juridico exigido alas administraciones piblicasy alos
ciudadanos en general, parala proteccion del patrimonio y la gestién de museos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO7 - Conocer el manejo de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion aplicadas al ambito de la gestion cultural .
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer la aplicacion de lainformacion del mercado y del entorno del ambito cultural y su implicacion en ladireccion
estratégicay en latoma de decisiones como sistema de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Adquirir unavision global de la aplicacion de los contenidos de gestidn de marketing en el ambito singular de las
entidades del sector cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigacion y/o gestion en
entidades culturales: museos, casas de cultura, serviciosy espacios tematicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Aprender a contextualizar la actividad de gestion cultural en €l sector de las artes escénicas en e marco del organigrama
escénico de un determinado territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer los fundamentos de la organizacion, gestion y realizacion de actividades relacionadas con la difusion del
patrimonio etnol dgico, las fiestas y los espectacul os de calle, el asociacionismo y la cultura popular. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Comprender |os mecanismos especificos de gestion y difusion que se realizan desde la Institucion museistica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON14 - Aprender recursos paralagestion del turismo cultural, y la planificacion de destinos y productos turisticos asociados al
patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso alas fuentes de informacion
para poder desarrollar proyectos de investigacién y/o profesionales en el campo de la gestién cultural. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO4 - Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestidn cultural en
organizaciones e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOL - Saber analizar de manera critica los diferentes aspectos sociales de una palitica cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Detectar con facilidad los problemas juridicos que se plantean en el sector de la cultura desde una perspectiva de gestion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Saber redactar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado al sector dela
gestién cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Saber evaluar proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber usar aplicaciones informéticas parala gestion de proyectos culturales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Poder realizar andlisis de publicosy proponer un desarrollo del publico objetivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber llevar acabo laformulacién del presupuesto econdmico para un proyecto cultural, asi como los indicadores de su
gestion y vias de financiacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB12 - Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Saber exponer un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado a sector dela
gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Poseer |as habilidades necesarias para aplicar correctamente técnicas de investigacion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB15 - Poseer |as habilidades necesarias para realizar busquedas de fuentes de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Como se ha dicho ya, el campo de la cultura es enormemente amplio. EI Master en Gestién Cultural, en lo que a la formacién profesional se refiere, va
dirigido, en primer lugar, a profesionales que ya ejercen una actividad profesional en ese campo. Su formacién precedente es muy diversa, por lo que
las titulaciones previas de acceso son la mayor parte de titulaciones de licenciatura o grado o equivalentes de las areas de Ciencias, Humanidades y
Ciencias Sociales. Con todo, dado que son las que ofrecen una mayor formacién en el campo de la Gestién Cultural, se valora preferentemente el ac-
ceso con las titulaciones de Geografia e Historia, Historia del Arte, Administracion y Direccién de Empresas, Psicologia, Sociologia, Filosofia, Filolo-
gia, Ciencias Econdmicas, Derecho, Antropologia, Arqueologia, Bellas Artes, Comunicacién Audiovisual, Periodismo, Humanidades, Bellas Artes, Do-
cumentacion, Informética. Se admiten también las titulaciones de arquitectura e ingenierias, siempre y cuando se acredite una trayectoria formativa o
profesional en el campo de la Gestién Cultural. Ademas, se considerara también la candidatura de las personas que con méritos adecuados y teniendo
una titulacién de diplomatura universitaria, acrediten un minimo de 180 créditos de formacién en estudios relacionados con la Gestién Cultural, en un
sentido amplio. Este es el caso de los candidatos procedentes de las Diplomaturas en Turismo y Ciencias Empresariales.

REQUISITOS DE ACCESO (Art. 18 del Real Decreto 822-2021)

Para acceder a los masteres universitarios oficiales es necesario, con caracter general, estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo de educacion superior extranjero homologado a un titulo universitario oficial espafiol.

Titulo/Diploma expedido por unainstitucion de educacidn superior extranjera perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que faculte, en
€l pai's de expedicion, para acceder alas ensefianzas de méster oficial.

Titulo/Diploma oficial expedido en un sistema educativo extranjero no perteneciente al EEES, legalizado o apostillado. En este caso, el acceso estar condi-
cionado ala comprobacién que los estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente a de los titulos universitarios oficial es espafioles y que
capacitan para acceder a estudios de master oficial en el pais en el que se ha expedido € titulo. Este tramite no implica, en ningln caso, la homologacion del titu-
lo previo, ni su reconocimiento para otra finalidad que no sea la de acceder alos estudios de méster. El estudio de la equivalencia de titulos esta sujeto a una tasa
administrativa que se abona en el momento en el que se realizar la preinscripcion electronica al master. En el supuesto que haya abonado |a tasa de equivaencia
de titulaciones extranjeras en otra universidad, quedara exento del abono de la misma, siempre que adjunte justificante de pago de latasay la Resolucion Favo-
rable de Equivalencia con indicacion de latitulacion extranjera aportada para su estudio. No obstante todo |o anterior, una vez realizado €l estudio y emitidala
Resolucion Favorable de acceso no procederala devolucion de latasa. Ademas, como indican lasinstrucciones de preinscripcion, lano admision por no acredi-
tar correctamente la finalizacion de estudios o por presentar la documentacion requerida (titulo o certificacion académica) sin apostilla/legalizacion o, si procede,
traduccion oficial, no da derecho aladevolucion de latasa por el estudio de equivalencia.

Ademas, de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, los estudiantes procedentes de universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior, a los que les quede por su-
perar el Trabajo de Fin de Grado y hasta un maximo de 9 créditos ECTS, podran acceder a los estudios de master si, una vez finalizada la matricula y
el llamamiento de lista de espera de los y las estudiantes que acceden con estudios finalizados, contindan quedando plazas vacantes en el master. El
estudiantado que acceda por esta via no podra obtener en ninguin caso el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado.

Las universidades o los centros regularan la admision en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los
créditos de complementos formativos tendran la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universita-
rio.

Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos pa-
ra su plena inclusién educativa.

CRITERIOS DE ADMISION

Procedimiento de admisién
El estudiante, como paso previo a su matricula en el Master, debera solicitar la admision en los servicios administrativos que cada una de las dos uni-

versidades designe. El procedimiento de admisién sera el siguiente:

En primer lugar, el candidato entregara la solicitud de admisién al Master en Gestién Cultural en los servicios administrativos de cualquiera de las uni-
versidades integrantes. Adicionalmente, deber& adjuntar certificado de notas de la titulaciéon que posee, con especificacion de la calificacion media ob-
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tenida. Si el titulo se hubiera obtenido en un pais no europeo, se deberan aportar las homologaciones correspondientes. También debera aportar un
breve curriculum vitae que contenga su vinculacion con los contenidos del titulo, acreditando todo mérito que quiera que se le valore.

Si la Comision de Coordinacion Académica lo considera oportuno, se realizara una entrevista personal con quien dicha Comision designe a tal efecto;
y ello con la finalidad de conocer los motivos y aspiraciones del candidato, asi como sus disponibilidades temporales y predisposicion al estudio y a la
investigacion. Esta entrevista podra suplirse por una carta de motivaciones que relate los verdaderos objetivos del estudiante que solicita ser admiti-
do en el Master. Ademas, la Comision, o quien designe a tal efecto, podra llevar a cabo una entrevista personal a los y las estudiantes que considere
oportuno (usualmente candidatos extranjeros de paises no hispanohablantes) para verificar su conocimiento del idioma espafiol, ya que el Master es
impartido mayoritariamente en este idioma, con la finalidad de garantizar la calidad del proceso educativo. El 6rgano encargado de realizar la admision
serd la Comisién de Coordinacion Académica del Master, que estara integrada por el Director del Master, un representante del PAS y diversos repre-
sentantes del PDI.

Criterios de admision
La baremacion de los candidatos se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
1) Curriculo académico:

1. Nota media obtenida en el/los expediente/s académico/s. De 0 a 5 puntos.

2. Numero de créditos cursados en carreras oficiales (se incluyen los créditos cursados en tercer ciclo y postgrado oficial) 1 punto por cada 100 crédi-
tos (méximo 5 puntos).

3. Tesis doctorales leidas: de 1 a 3 puntos en funcién de su calificacién y su relacion con el area de la Gestion Cultural.

4. Nimero de masteres no oficiales cursados (méaximo 1,5 puntos):
Un punto por cada titulo de Master no oficial obtenido, relacionado con el &rea de la Gestion Cultural.
Medio punto por cadatitulo de Méaster no oficial obtenido, no relacionado con el &reade la Gestion Cultural.
5. Publicaciones:

Un punto por cada libro publicado (con 1SBN), relacionado con el &rea de la Gestion Cultural.

Medio punto por cadalibro publicado (sin ISBN), relacionado con el éreade la Gestién Cultural.

Medio punto por cada capitulo de libro publicado (con ISBN), relacionado con el drea de la Gestion Cultural.

Medio punto por cada articulo de investigacion publicado, relacionado con el &rea de la Gestion Cultural.

0#25 puntos por cada capitulo de libro publicado (sin ISBN), relacionado con €l &reade la Gestion Cultural.
11) Curriculo Profesional (méximo 5 puntos):

0,1 punto por cada mes trabajado en el &rea de Gestion Cultural, de las Artes Escénicas, de laindustria audiovisual, de lamusica, pintura, esculturay, en general,
delasArtesy laLiteratura.

11I) Otros méritos (maximo 2 puntos):

0,25 por cada libro publicado (con ISBN), no relacionado con el &rea de la Gestion Cultural.
Otras publicaciones de investigacion: 0,10 puntos por cada publicacion, no relacionadas con el &rea de la Gestion Cultural.
0,10 punto por cada 100 horas de cursos y seminarios recibidos, relacionados con el &rea de la Gestion Cultural.

Los estudiantes extranjeros que hayan homologado sus estudios por los de cualquier licenciatura / grado en Espafia, pueden solicitar la admisién en el
Master tal y como lo haria cualquier candidato espafiol.

Difusion del listado de admitidos

Los resultados son publicados teleméaticamente por los centros de Postgrado de las dos Universidades que imparten el méster.

ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION EN LA UV

1. SEDI: ServiciodelaUV parael asesoramiento y dinamizacion de losy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal
al estudiante (ayudas a estudio, movilidad, asesoramiento psicol égico, pedagdgico y sexol6gico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion,
etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy €l voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

2. OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados 'y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarro-
Ilando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.

3. ADEIT: ente propio delaUV que promueve y fomenta |as relaciones en la Universitat y el entorno empresarial y profesional, facilitando el intercambio de las
necesidades y conocimientos entre ambas. Organizay gestiona la realizacion de précticas de empresa por parte del estudiantado y ofrece supervision y ayuda pa-
rasu ejecucion.

4. Delegacion paralalncorporacion alaUV. Servicio que aborda de forma global, tanto los procesos de transmision de informacion, como el acceso alauniversi-
dad y laintegracién durante el primer curso.

5. UVdiscapacitat: Servicio adisposicion del colectivo de estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) derivadas de una condicién de
discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instalaciones de |os centros, campafias de sensibilizacion, ac-
ciones de apoyo en ladocenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de exdamenes, flexibilizacion del
calendario académico, etc.).

6. Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia.
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Organos de representacion de los estudiantes

Segun la normativa de la UV, los estudiantes del Master pueden presentarse como candidatos al Consejo de Departamento en las elecciones anuales
correspondientes.

ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE EN LA UPV

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) dirigido a to-
dos los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacién Psicopedagégica Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencién y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
que se pueden abordar desde una vertiente pedagdgica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universita-
rio, la preparacién de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacién, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo
El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentacién formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicoldgicos y pedagdgicos.

- CFP, Centro de Formacion permanente

El alumnado de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco
del Espacio Europeo de Educacién Superior y que contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucién de problemas, habilidades de gestion de la informacién, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje autbnomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por cré-
ditos de libre eleccion a su correspondiente titulo.

-SIE, Servicio Integrado de Empleo

El Servicio Integrado de Empleo fomenta y gestiona la realizacion de practicas y proyectos de fin de carrera en empresas e instituciones, proporciona
a los alumnos orientacién profesional y formacion para el empleo, desarrolla politicas activas de intermediacién laboral entre ofertas y demandas de
empleo y realiza el seguimiento de la insercién laboral y trayectoria profesional de los titulados, mediante el Observatorio de empleo y formacion y ha
desarrollado una completa estructura que da soporte al desarrollo de estas actividades

-Fundacion Servipoli.

La Fundacién Servipoli tiene como actividad y finalidad basica complementar la formacion del alumnado de la Universidad Politécnica de Valencia, me-
diante la experiencia laboral para favorecer su empleabilidad, contribuyendo a facilitar su futura insercién laboral. Mediante la prestacion de servicios

a sus clientes, la fundacion desarrolla diferentes actividades, que aportan a los estudiantes;-que trabajan en la misma, formacioén en habilidades trans-
versales, conocimientos y experiencia, comunes a la mayoria de puestos de trabajo. Esta prestacion de servicios también;-les permite a los estudian-
tes beneficiarios poner en practica los conocimientos adquiridos en sus estudios universitarios.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre teméticas especificas a completar la formacién
de sus alumnos.

MECANISMOS DE APOYO AL ESTUDIANTE PROPIOS DEL MASTER

Al inicio de cada curso se realiza una conferencia inaugural, que va seguida de una reunién con los estudiantes de nuevo acceso, con la finalidad de
orientarles y responder a cuantas dudas puedan tener sobre el inicio de curso y el desarrollo del programa en general.

Por otra parte, cada curso se nombrara una Comisiéon de Coordinacién Académica que tenga representacion de un/a estudiante matriculado por cada
universidad y curso, que haran las funciones de delegados/as de curso, haciendo un total de 4 estudiantes integrados en la CCA permanentemente.
Asimismo, se lleva a cabo de forma ordinaria un minimo de una reunién entre los/as directores/as y los delegados/as del estudiantado por cuatrimes-
tre, donde se plantean y resuelven las incidencias del curso y se registran las reclamaciones y/o reinvidicaciones del estudiantado, mismas que son in-
corporadas en el orden del dia de la siguiente reunién de la CCA para darles seguimiento. Al mismo tiempo, se esta en contacto permanente para dar
salida a incidencias urgentes mediante el uso de una red social digital privada integrada por delegados/as y los directores/as del master.
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ACCIONES DE DIFUSION GENERALES A TODOS LOS MASTERS DE LA UV

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difu-
sion:

* Informacion Telemética:
Web corporativa de la Universitat de Valencia

Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y-ehine): www-tv-esfpestgrad https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/ti-
tulos-propios-postgrado/oferta-titulos-propios-1286006442803.htm| la que se ofrece, entre otros: i) unaficha de todos los masters oficiaes con infor-
macién general (incluyendo un link alaweb del Méster), descripcion, objetivos, requisitos especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales,
plan de estudios, etc., i) informacion sobre preciosy becasy los links correspondientes, iii) un apartado dedicado alapreinscripcion y admision: instruccio-
nes, solicitud de admision, requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) instrucciones paraformalizar lama-
tricula.

Pégina web de cada centro de la Universidad con informacion de los mésteres que seimparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, camara de comercio, oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamosy ayudas).
Web del portal europeo de mésteres (www.Mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta por paises clasificada seglin disciplinas de interés.

* Informacién impresa:

Carteles-guia de los mésteres of ertados, expuestos en tablones de anuncios de |os centros.

Folletos de los mésteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los mésteres o por €l
Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los ejemplares reenvian por correo alos centros de ensefianza secundaria de la
Comunidad Valencianay se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién, como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formaciény el Em-
pleo (Valencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Vaeéncia, Ferias
internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, [as universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de Informacion que
responde a todas las dudas y consultas.

Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacién, Centros, Departamentos, etc

Carteles publicitarios expuestos en la via pablica o visibles desde la misma.

Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacional.

Publicidad en periddicos locales gratuitos.

* Informacion personalizada:

Consultas realizadas en la direccién de correo electrénico postgrado@uv.es y en €l correo institucional del director/a del Master
Atencién a publico por el personal del Centro de Postgrado
Informacion por Servicios de la Universidad: SEDI

Por su parte, la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al publico interesado todo lo relativo a

los estudios oficiales de grado y master, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web con una seccién dedicada al futuro
alumno, donde aparece actualizada en castellano, valenciano e inglés la informacién relacionada con las titulaciones, la preinscripcion, la matricula, las
notas de corte, preguntas frecuentes

Web corporativade laUPV: http://www.upv.es/contenidos/PO/menu_494351c.html.
Informacion del master en laWeb de la UPV: http://www.upv.es/miw/infoweb/po/mas/26/index2005c¢.html

Ademas, la UPV edita, en tres idiomas, una Guia de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian por correo a los centros
de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién a las que asista la Universidad,
como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacion y el Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Salén del Empleo y la Formacion (Alican-
te); el Salon de la Educacion y el Empleo (Zaragoza) y el Salon del Estudiante (Lorca, Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido
por personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran pablico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer
su oferta de titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del sector de la educacion, asi facilitando de manera transpa-
rente datos a los medios de comunicacion que elaboren guias de universidades, monograficos y rankings.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS DEL MASTER:

El méaster cuenta con una web propia, www.mastergestioncultural.es, lo que le-garantiza su presencia en Internet, al margen de la difusién a través
de las webs institucionales de las dos universidades que imparten el programa. Dicha web ofrece toda la informacién sobre el méster en cuanto a plan
de estudios, objetivos formativos, estudiantes a los que va dirigido, préacticas, visitas y profesorado. La web cuenta, ademés, con un apartado de noti-
cias que le garantiza mayor difusién. La web propia fue actualizada durante el curso 2020-21, cambiando la interfaz técnica, mejorando la edicion y es-
tilo visual de la pagina, asi como la presentacion y accesibilidad a la informacién, y proporcionando una actualizacién de las noticias mas frecuente y
diversa. Asimismo, la web propia ha sido reforzada mediante la difusion del master en redes sociales digitales, especificamente Facebook, X (antigua
Twitter) e Instagram, que son gestionadas por personal especializado y actualizadas con asiduidad.
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Por otra parte, la conferencia inaugural del Master ha significado ocasionalmente una difusién mediante radio y prensa escrita, en funcién de la perso-
na invitada.

El considerable volumen de estudiantes preinscritos y su variado perfil no han hecho necesario, hasta el momento, el despliegue de otras medidas de
difusion.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat de Valéncia

Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universita-
rios conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de grado y méaster de la Universitat de
Valéncia, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo estableci-
do en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la edu-
cacion superior.

Procedimiento
Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Universitat de Valéncia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comudn de las administraciones
publicas.

El plazo de presentacion, que coincidira con el periodo de matricula de la titulacién que curse el solicitante, sera
el que se establezca en el calendario de procesos de gestion académica que anualmente aprueba el Consejo de
Gobierno.

Resolucién

Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al
gue estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comision académica
responsable del correspondiente titulo oficial. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclu-
sivamente, la transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participacion, ni en los su-
puestos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera desestima-
da la peticion.

Normativa reguladora
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https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la
Universidad Politécnica de Valencia

La Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Méster de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia fue aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, atendiendo a
los criterios y normas bésicas fijados en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como a
lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion Superior:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf

Reconocimientos especificos del titulo:

# Transferencia de créditos cursados en ensefianzas oficiales universitarias cursadas previamente que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

La UPV tramitara la transferencia de créditos académicos y su inclusién en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial. El procedimiento para realizar la
transferencia de créditos viene regulado en la citada Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat Politécnica de Valéncia.

# Reconocimiento por créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Se atenderd a lo dispuesto en el Articulo 10 del RD822/2021 y en la normativa propia de la UPV. La equivalencia mi-
nima de contenidos y créditos entre las materias o asignaturas superadas y las que se pretende reconocer sera de
un 75 por 100. En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de
titulo a excepcidn de aquellos que se desarrollen en un programa de movilidad.

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politécnica de Valéncia, cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacion superior, obtendran el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico sera objeto de aprobacién por la Comision del Consejo de Gobierno que tenga asigna-
das las competencias en materia académica u érgano en que delegue con caracter previo a la incorporacion del es-
tudiante en la institucion de destino y recogera la totalidad de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movi-
lidad, asi como las asignaturas o créditos que seran transcritos al expediente del alumno en la Universitat Politécnica
de Valencia una vez finalizada la estancia. Este acuerdo podra ser modificado a propuesta de la Comisién Académi-
ca del titulo cuando concurran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podra incluirse el trabajo fin de titu-
lo, de acuerdo con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat Politecnica de Va-
lencia.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
cion de destino y las que seran objeto de reconocimiento en esta universidad se establecera en funcion de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con caracter general se procurara la plena equivalencia entre el nimero de créditos a cursar en la institucion de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podran autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la Universitat Politecni-
ca de Valéncia, siempre que la propuesta cuente con el informe motivado de la Comisién Académica del titulo.
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La Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia es-
tablece los criterios basicos en relacion con las condiciones de permanencia en los estudios, en tanto que fija una
exigencia minima de rendimiento académico.

Por otra parte, en lo que se refiere a las condiciones de progreso del estudiante (nGmero maximo y minimo de crédi-
tos a matricular y ordenacion de los mismos), la normativa reguladora sefiala los criterios generales y atribuye a las
Comisiones Académicas de cada titulo la competencia para, considerando las particularidades en la estructura de
cada plan de estudio, valorar las especiales circunstancias de progreso que requiere un estudiante y establecer el
plan de matricula mas adecuado a sus circunstancias.

En cuanto al régimen de dedicacion del alumnado, la normativa sefiala que los estudios conducentes a la obtencion
de los titulos oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia se podran cursar en régimen de dedicacion a tiempo
completo o a tiempo parcial. El régimen de dedicacién ordinario de los estudiantes es el de tiempo completo, que co-
rresponde a una matricula anual superior a 40 créditos, o bien de todos los créditos pendientes para finalizar sus es-
tudios, cuando estos sean menos de 40. El alumnado en régimen de dedicacion a tiempo parcial tiene limitada su
matricula anual a no més de 40 créditos ni menos de 18 créditos.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado en Estudios Oficiales de Grado y Master de
la UPV regula el proceso de evaluacion general del alumnado, ordinaria y extraordinaria, el procedimiento de evalua-
cién por curriculum y los regimenes especiales del alumnado:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Para la movilidad de estudiantes propios y de acogida el Master aprovechara la estructura y organizacion existentes en la Universitat de Valéncia para
articular los distintos programas de intercambio nacional e internacional a los que puede acogerse el estudiantado.

Los programas de intercambio y movilidad de estudiantes se organizaran de forma coordinada por la Comisién Académica del master, la secretaria de
la Facultat de Ciéncies Socials y la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universitat de Valéncia, que es un servicio dependiente del Rectorado
gue gestiona todos los programas de movilidad, sean nacionales o internacionales.

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia, que viene desarrollando a través de diferentes programas de actua-
cién, para favorecer la promocién, la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones deben contribuir a la
creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El programa Erasmus + es el nuevo programa de la Unién Europea en educacion, cultura y deporte. Contiene diversas acciones, entre las destacan
las movilidades de los estudiantes. Estas movilidades permiten a los estudiantes matriculados en los estudios de Master de la Universitat de Valéncia
realizar un periodo de estudios en otra institucién de educacién superior europea. De la misma forma, los estudiantes de Master otras universidades
europeas participantes en el programa Erasmus + pueden cursar periodos de estudios en la Universitat de Valéncia.

Estas estancias se basan en un acuerdo interinstitucional de movilidad Erasmus+ que firma la Universitat de Valéncia con otra institucién de educacién
superior europea. El acuerdo interinstitucional recoge las caracteristicas de las movilidades (masteres implicados, area de estudios, duracién, nimero
de movilidades, requisitos linguisticos, etc.).

Se puede consultar la oferta concreta de destinos Erasmus de cada Master a través del Portal Servicios Estudiantes http://ir.uv.es/hZ3wT5X dentro
de la opcion "Programas de Intercambio con otras universidades" -> "Consulta de Programas de Intercambio”.

Més informacién sobre las convocatorias Erasmus Master de la Universitat de Valéncia (plazos, condiciones, requisitos) puede consultarse a través del
siguiente enlace: http://ir.uv.es/RBhO3JU

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mdédulo Obligatorio: Politica y sociologia aplicadas a la cultura
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 16

NIVEL 2: Laprofesion del gestor cultural y las paliticas culturales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laprofesion del gestor cultural y las paliticas culturales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL - Dominar losinstrumentos de gestién para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un determinado bien
patrimonial. TIPO: Competencias

COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o ingtitucion cultural. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Saber disefiar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado a sector dela
gestion cultural. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer la perspectiva de la sociologia de la cultura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer las diferentes claves de la politica cultural tanto en el dmbito local, como en el autonémico, nacional y europeo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO4 - Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestion cultural en
organizaciones e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas
HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia de la Culturay Précticas culturales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociologia dela Culturay Practicas culturales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPI10 - Saber llevar cabo un andlisis de larealidad socia en base ainformacion empirica. TIPO: Competencias

COMPLL1 - Ser capaces de aprehender |os marcos tedricos desde |os que se han interpretado los datos y las implicaciones que de
ello se derivan parala politica cultural. TIPO: Competencias

COMP12 - Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer la perspectiva de la sociologia de la cultura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer las diferentes claves de la palitica cultural tanto en el ambito local, como en el autondmico, nacional y europeo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer la evolucion de las préacticas culturales en Esparia en las Ultimas décadas, con especial énfasis en el impacto
derivado de las nuevas tecnologias y lairrupcion de la culturadigital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrolloy gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta

como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABOL1 - Saber andizar de manera critica los diferentes aspectos sociales de una politica cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Poseer |as habilidades necesarias para aplicar correctamente técnicas de investigacion social. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Legislacion Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Legislacion aplicada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Dominar losinstrumentos de gestién para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un determinado bien

patrimonial. TIPO: Competencias

COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPO6 - Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un &rea, servicio o equipo de gestién en

instituciones y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer lalegislacion aplicable en el dmbito de la gestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Adquirir conocimientos sobre la aplicacion de un marco juridico exigido alas administraciones piblicasy alos

ciudadanos en general, parala proteccion del patrimonio y la gestion de museos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Detectar con facilidad |os problemas juridicos que se plantean en el sector de la cultura desde una perspectiva de gestion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marco juridico aplicado a la proteccion del Patrimonio y a los museos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Marco Juridico aplicado a la proteccion del Patrimonio y los museos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPQ3 - Saber organizar areasy servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura. TIPO: Competencias

COMPO6 - Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un &rea, servicio o equipo de gestién en
instituciones y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer lalegislacion aplicable en el dmbito de la gestion cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer las diferentes claves de la politica cultural tanto en €l @mbito local, como en el autonémico, nacional y europeo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Adquirir conocimientos sobre la aplicacion de un marco juridico exigido alas administraciones piblicasy alos
ciudadanos en general, parala proteccion del patrimonio y la gestion de museos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Detectar con facilidad los problemas juridicos que se plantean en €l sector de la cultura desde una perspectiva de gestion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Saber redactar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado a sector dela
gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Obligatorio: Conceptosy herramientas de gestion cultural
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Gestion de Recur sos Humanos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPQ3 - Saber organizar areasy servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura. TIPO: Competencias

COMPO6 - Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un area, servicio o equipo de gestién en
instituciones y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

CONO6 - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer el manejo de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion aplicadas a ambito de la gestion cultural.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer la aplicacion de lainformacion del mercado y del entorno del ambito cultural y su implicacion en ladireccion
estratégicay en latoma de decisiones como sistema de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta

como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO4 - Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestién cultural en
organizaciones e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Planificaciéon cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion cultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPO04 - Saber detectar |as necesidades del mercado en lo referente al sector de servicios culturales. TIPO: Competencias

COMPO6 - Planificar acorto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un &rea, servicio o equipo de gestion en
instituciones y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer las diferentes claves de la politica cultural tanto en €l @mbito local, como en el autonémico, nacional y europeo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer la aplicacion de lainformacién del mercado y del entorno del ambito cultural y suimplicacion en la direccion

estratégicay en latoma de decisiones como sistema de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta

como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO4 - Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestion cultural en
organizaciones e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Méarketing aplicado a las Artesy la Cultura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing aplicado a las Artesy la Cultura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO04 - Saber detectar |as necesidades del mercado en lo referente al sector de servicios culturales. TIPO: Competencias

COMPO5 - Saber disefiar campafias de marketing y comunicacion aplicables ala actividad de la gestion cultural. TIPO:
Competencias

COMPQ9 - Saber disefiar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado a sector dela
gestion cultural. TIPO: Competencias

CONOS8 - Conocer la aplicacion de lainformacion del mercado y del entorno del ambito cultural y su implicacion en ladireccion
estratégicay en latoma de decisiones como sistema de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Adquirir unavision global de la aplicacion de los contenidos de gestidn de marketing en el ambito singular de las
entidades del sector cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso alas fuentes de informacion
para poder desarrollar proyectos de investigacién y/o profesionales en el campo de la gestién cultural. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Poder realizar andlisis de publicos y proponer un desarrollo del piblico objetivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber llevar a cabo laformulacién del presupuesto econdmico para un proyecto cultural, asi como los indicadores de su
gestién y vias de financiacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemasde evaluacion y calidad y gestion de presupuestos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemasde evaluacion y calidad y gestion de presupuestos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPO6 - Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un &rea, servicio o equipo de gestion en

instituciones y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Saber organizar eventos en diversos campos de la gestion cultural. TIPO: Competencias

CONOG - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer € manejo de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion aplicadas a dmbito de la gestion cultural.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer la aplicacion de lainformacion del mercado y del entorno del dmbito cultural y su implicacion en la direccion

estratégicay en latoma de decisiones como sistema de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO?2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Saber evaluar proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion del conocimiento, publicosy recur sosinfor maticos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion del conocimiento, publicosy recur sosinfor maticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO8 - Poder planificar los recursosy sistemas informativos a partir de las caracteristicas sociales y culturales de un
determinado territorio y de las necesidades detectadas. TIPO: Competencias

COMP12 - Saber gestionar €l conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural. TIPO: Competencias

COMP13 - Poder realizar andlisis de publicosy proponer un desarrollo del publico objetivo. TIPO: Competencias
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CONO7 - Conocer el manejo de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion aplicadas al ambito de la gestion cultural .

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer la aplicacion de lainformacion del mercado y del entorno del ambito cultural y su implicacion en ladireccion

estratégicay en latoma de decisiones como sistema de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso alas fuentes de informacion
para poder desarrollar proyectos de investigacién y/o profesionales en el campo de la gestién cultural. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber usar aplicaciones informéticas parala gestion de proyectos culturales. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Poder realizar andlisis de publicos y proponer un desarrollo del piblico objetivo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo: Gestion de Recur sos Culturales en las Administraciones publicas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

10

NIVEL 2: Métodos de gestion en instituciones'y espacios culturales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos de gestion en instituciones'y espacios culturales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPQ3 - Saber organizar areas'y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura. TIPO: Competencias

COMPO6 - Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un area, servicio o equipo de gestién en

instituciones y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

21/40

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
>
~
-
™
I}
©
o)
-
©
©
N~
©
©
©
@
-
h
o
©
©
~
12
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757689118688768156331790

Identificador : 4310960 Fecha: 27/06/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

CONOB6 - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigacion y/o gestion en
entidades culturales: museos, casas de cultura, serviciosy espacios temédticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Comprender los mecanismos especificos de gestion y difusién que se realizan desde la Institucién museistica. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta

como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO4 - Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestion cultural en
organizaciones e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Optativo: Gestion del Turismo Cultural

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

10

NIVEL 2: El patrimonio como recur so econémico sostenible

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: El patrimonio como recur so econémico sostenible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un determinado bien

patrimonial. TIPO: Competencias

COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPQ3 - Saber organizar areasy servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura. TIPO: Competencias
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CONO8 - Conocer la aplicacion de lainformacion del mercado y del entorno del ambito cultural y su implicacion en ladireccion
estratégicay en latoma de decisiones como sistema de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigacion y/o gestion en
entidades culturales: museos, casas de cultura, serviciosy espacios temédticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Aprender recursos paralagestion del turismo cultural, y la planificacion de destinos y productos turisticos asociados al
patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Poder realizar andlisis de publicos y proponer un desarrollo del piblico objetivo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modulo Optativo: Gestion de Artes Escénicas
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Produccion y programacion en Artes Escénicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccion y programacion en Artes Escénicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un determinado bien
patrimonial. TIPO: Competencias

COMPO6 - Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un area, servicio o equipo de gestién en
instituciones 'y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Saber organizar eventos en diversos campos de la gestion cultural. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer la perspectiva de la sociologia de la cultura. TI1PO: Conocimientos o contenidos
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CONOB6 - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Aprender a contextualizar la actividad de gestion cultural en €l sector de las artes escénicas en el marco del organigrama
escénico de un determinado territorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HABO4 - Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestion cultural en
organizaciones e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber llevar a cabo laformulacion del presupuesto econémico para un proyecto cultural, asi como los indicadores de su
gestion y vias de financiacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Optativo: Gestion del Patrimonio etnoldgico y la cultura popular
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 10

NIVEL 2: Investigacion, gestion y difusion de la Patrimonializacion etnolégicay la cultura popular

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion, gestion y difusion dela patrimonializacién etnolégicay la cultura popular

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un determinado bien
patrimonial. TIPO: Competencias

COMPO6 - Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un &rea, servicio o equipo de gestion en
instituciones y organizaciones culturales. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Saber disefiar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado al sector dela
gestion cultural. TIPO: Competencias
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CON12 - Conocer los fundamentos de |a organizacion, gestion y realizacion de actividades rel acionadas con la difusion del
patrimonio etnologico, las fiestas y 1os espectacul os de calle, €l asociacionismo y la cultura popular. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Comprender |os mecanismos especificos de gestion y difusion que se realizan desde la Institucion museistica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON14 - Aprender recursos paralagestion del turismo cultural, y la planificacion de destinos y productos turisticos asociados al
patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HABO4 - Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestion cultural en
organizaciones e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Poseer |as habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Saber llevar acabo laformulacién del presupuesto econdmico para un proyecto cultural, asi como los indicadores de su
gestion y vias de financiacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Précticas Académicas Exter nas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 5

NIVEL 2: Précticas de Gestion Cultural
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Practicas de Gestion Cultural
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Préacticas Externas 5 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPO3 - Saber organizar &reasy servicios en €l seno de organizaciones relacionadas con la cultura. TIPO: Competencias

COMPO8 - Poder planificar los recursosy sistemas informativos a partir de las caracteristicas sociales y culturales de un
determinado territorio y de las necesidades detectadas. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer las diferentes claves de la politica cultural tanto en el ambito local, como en el autondémico, nacional y europeo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON10 - Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigacion y/o gestion en
entidades culturales: museos, casas de cultura, serviciosy espacios temédticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABO3 - Poseer |as habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas
HABO5 - Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Saber usar aplicaciones informéticas parala gestion de proyectos culturales. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: Mdédulo Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Trabajo fin de master
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Trabajo fin de master
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 15 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Dominar losinstrumentos de gestién para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un determinado bien
patrimonial. TIPO: Competencias

COMPO2 - Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural. TIPO: Competencias

COMPO09 - Saber disefiar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado a sector de la
gestion cultural. TIPO: Competencias

CONOB6 - Conocer los diferentes model os de organizacion y estructuras organizativas presentes en la gestion cultural, asi como los
sistemas y técnicas para optimizarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigacion y/o gestion en
entidades culturales: museos, casas de cultura, serviciosy espacios temdticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso alas fuentes de informacion
para poder desarrollar proyectos de investigacién y/o profesionales en el campo de la gestién cultural. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias
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CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HABO1 - Saber analizar de manera critica los diferentes aspectos sociaes de una politica cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Saber redactar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado al sector dela

gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Saber exponer un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado al sector dela

gestion cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo Obligatorio: Metodologia de I nvestigacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

6

NIVEL 2: Metodologia y Fuentes de I nformacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia y Fuentes de I nformacion |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologiay Fuentes de I nformac

ion ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPQ9 - Saber disefiar un proyecto de gestion cultural anivel profesiona o un proyecto de investigacion aplicado al sector dela

gestién cultural. TIPO: Competencias

27140
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COMPI10 - Saber llevar cabo un andlisis de larealidad socia en base ainformacion empirica. TIPO: Competencias

COMP11 - Ser capaces de aprehender |os marcos tedricos desde |os que se han interpretado los datos y las implicaciones que de
ello se derivan parala politica cultural. TIPO: Competencias

CONO7 - Conocer € manejo de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion aplicadas a dambito de la gestion cultural.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabagjo de investigacion y/o gestion en
entidades culturales: museos, casas de cultura, serviciosy espacios tematicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso alas fuentes de informacion
para poder desarrollar proyectos de investigacidn y/o profesionales en el campo de la gestién cultural. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

HABOL - Saber anaizar de manera criticalos diferentes aspectos sociales de una politica cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Poseer |as habilidades necesarias para aplicar correctamente técnicas de investigacion socia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB15 - Poseer |as habilidades necesarias para realizar blsquedas de fuentes de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 # Docencia tedrica en aula

AF2 # Debate en aula sobre materiales proporcionados en aula virtual o0 mediante fotocopias o sobre capitulos de libro.
AF3 # Asistencia a conferencias y seminarios, proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 # Estudio y preparacién de memoria o trabajo escrito o exposicién, individuales o colectivos

AF5 # Realizacion de presentacion oral individual o colectiva

AF6 # Realizacion de examen escrito

AF7 # Preparacion y estudio relacionado con la docencia tedrica y/u otras actividades docentes realizadas en aula.
AF8 - Elaboracion de la memoria del Trabajo Fin de Master

AF9 # Tutoria individual o colectiva

AF10 - Tutorias no académicas y actividades formativas complementarias y/o voluntarias como visita a empresas, instituciones o asociaciones, asis-
tencia, a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 # Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master

AF13 # Practicas de laboratorio, con material ofimatico, software e Internet

AF14 # Resolucién de problemas o estudios de caso.

METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Clases teéricas leccion magistral participativa

MD2.- Discusion de lecturas

MD3.- Resolucién de casos practicos

MD4.- Visitas a espacios o centros de recursos culturales

MD5.- Desarrollo de proyectos

MD6.- Discusién de materiales elaborados por el/los estudiante/s

MD7.- Clases précticas con ordenadores y recursos de Internet
4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1 - Trabajo o0 memoria individual
SE2 - Trabajo en grupo

SE3 # Examen

SE4 - Presentacion oral

SES5 - Asistencia y participacion
SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 # Diario o informe
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L i =

| 4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

siguiente tabla:

ASIGNATURASDEL PLAN

Gestion cultural (2 Ects)

Politicas Culturales, desarrollo y bienestar social (3 Ects)

Sociologia de la Cultura (3 Ects)

Précticas y hébitos culturales (2 Ects)

Legislacion aplicada (3 Ects)

Marco juridico aplicado ala proteccion del patrimonio y alos museos (2 Ects)
Taller de mérketing aplicado (3 Ects)

Planificacion cultural (3 Ects)

Gestion de Recursos Humanos (2 Ects)

Sistemas de evaluacion y calidad y gestion de presupuestos (2 Ects)

Gestion del conocimiento y lainformacion (2 Ects)

Difusion cultural en laweb (3 Ects)

Gestion, instituciones y espacios culturales (4 Ects)

Presenciainternacional de lacultura (2 Ects)

Gestion y organizacion de bienales de arte y eventos expositivos (2 Ects)
Comisariado de exposicionesy proyecto (2 Ects)

Gestion cultural, patrimonio y turismo (3 Ects)

Método de planificacion participativa de productos turisticos culturales (3 Ects)
Creacion y gestion de empresas culturales (4 Ects)

Organigrama escénico actual: instituciones y creativos (2 Ects)

Procesos y planificacion de la produccion escénica (2 Ects)

Sistemas de produccion y model os escénicos histdricos (2 Ects)

Repertorios, programacion y estrategias de giraen misicay teatro (2 Ects)
Patrimonio etnoldgico y cultura popular (4 Ects)

Gestion y difusion de la patrimonializacion etnolégica (2 Ects)

Legislacion, catalogacion einventario del Patrimonio Etnolégico (2 Ects)
Gestion de Fiestas Populares, cultura popular y espectéculos de calle (2 Ects)

Précticas de Gestion Cultural (5 Ects)

La incorporacién para los estudiantes que lo deseen, desde el actual plan de estudios al modificado que aqui se presenta, se realizara atendiendo a la

ASIGNATURAS DEL PLAN MODIFICADO

Laprofesion del gestor cultural y las politicas culturales (5 Ects)
Sociologiade la Culturay Précticas culturales (5 Ects)

Legislacion aplicada (3 Ects)

Marco juridico aplicado ala proteccion del patrimonio y alos museos (2 Ects)
Mérketing aplicado alas Artesy la Cultura (3 Ects)

Planificacion cultura (2 Ects)

Gestion de Recursos Humanos (2 Ects)

Sistemas de evaluacion y calidad y gestion de presupuestos (3 Ects)

Gestion del conocimiento y recursos informéticos (5 Ects)

Métodos de gestion en instituciones y espacios culturaes (10 Ects)

El patrimonio como recurso econémico sostenible (10 Ects)

Produccién y programacion en Artes Escénicas (10 Ects)

Investigacion, gestion y difusion de |la patrimonializacion etnoldgicay la cultura popular (10 Ects)

Précticas de Gestion Cultural (5 Ects)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE

| http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA . pdf

8.2INFORMACION PUBLICA

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html

8.3 ANEXOS
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DEESPANA DE UNP/ERBDADES
&

|Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultat de ELENA MUT MONTALVA
Ciéncies Socialsde la

Universitat de Valéncia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delos Naranjos, gn 46010 Vaencia/Vaencia Vaéncia

EMAIL FAX

deganatsoc@uv.es 963828496

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

31/40

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de la Seccién de Planes de | Jests Aguirre Molina

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio UPV y Adenda.pdf
HASH SHA1 :9C51F68EB25DAF5B4FED4DBOCCB525EB1051F65E

Caodigo CSV :753980694048939925492319
Ver Fichero: Convenio UPV y Adenda.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:Apartado 1.10_1,14 y Escrito de Alegaciones.pdf
HASH SHA1:9673FC7FF5E2A5A 9780A 34359F0E17F837A652AF

Caodigo CSV :753930863020070471602946
Ver Fichero: Apartado 1.10 1,14 y Escrito de Alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4.pdf
HASH SHA1 :FBCA585C98654862FB5739814431F2729756F94A

Codigo CSV :753904543698149788073651
Ver Fichero: Apartado 4.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5.1.pdf
HASH SHA1 :2F9ABBDA418D04840EF755A45D3BA98F53291581D

Caodigo CSV :753905214761757103360901
Ver Fichero: Apartado 5.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:Apartado 5_2.pdf
HASH SHA1 :4F94061BA3A4D980046C6F5CA 1D30ECFBOEC144A

Codigo CSV :753983771574029386988739
Ver Fichero: Apartado 5_2.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6.pdf
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

FECHA: 6/06/2024
EXPEDIENTE N°: ABR_I_0477/2009
ID TITULO: 4310960

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION CULTURAL POR UNIVERSITAT DE
VALENCIA Y LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

ESCRITO DE ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL EMITIDO POR LA ANECA SOBRE
LA EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION

ASPECTOS A SUBSANAR

Se deben detallar todas las modificaciones solicitadas por las universidades, de forma que se
precise en qué consisten los cambios con un nivel de concreciéon mayor y diferenciando los
distintos apartados de los criterios. Esto es necesario para realizar una evaluacion correcta de
la solicitud.

Respuesta:

Se precisan las modificaciones con mayor nivel de concrecién y diferenciando los distintos
apartados en el formulario de modificaciones de la aplicacion.

CRITERIO 6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar una estimacion del nimero de plazas previstas en los convenios o listado de
las entidades, instituciones y empresas que recibiran al alumnado.

Respuesta:

Se incluye en el apartado 6. Recursos Materiales y Servicios el siguiente listado de entidades,
instituciones y empresas que recibirdn al alumnado con indicacion de las plazas disponibles:

NO
Entidad Plazas

A+ soluciones culturales 1

Ajuntament d' Agullent

Ajuntament d'Alberic

Ajuntament d'Alboraia

Ajuntament d'Alcasser

Ajuntament de La Llosa de Ranes

Ajuntament de Moncada

Ajuntament de Sagunt

Ajuntament de Toras

Ajuntament de Vilamarxant

1
1
1
1
1
Ajuntament de Massamagrell 1
1
1
1
1
1

Artéria Gestio i Promocié Cultural SL
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

Asociacion de Disefiadores de la Comunidad Valenciana

Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia 2
Asociacion valenciana de cine-Festival la ruta mas corta 1
Associaci6 de professionals de la Dansa de la Comunitat Valenciana APDCV 1
Ayuntamiento de Agost 1
Ayuntamiento de Albalat Dels Sorells 1
Ayuntamiento de Albuixech 2
Ayuntamiento de Massalfassar - Policia Local 2
Bon dia Comunicacié S.L 1
Campaners de la Catedral de Valéncia 1
Casa Africa 1
Centro Cultural de Alcasser 1
Centro Ocupacional La Torre 1
Cercavila Coop V 1
Cinesja, S.A. (Cine Jayan de Javea) 2
Comissio d'Activitats Culturals - Vicedeganat d’Igualtat, Cultura i Participaci6. Facultat de Ciéncies Socials

Uv 1
Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana CCCC 1
CREAT. Formacién y creacion de artes circenses 1
Culturalink - Prinicpal 2
Diputacion Provincial de Valencia - Museu Valencia D'Etnologia 1
Docs Valencia-Espai de noficcid, nofic, docsvalencia 1
Ermita Santa Llicia de Valencia. Confraria de Santa Lliicia de Valéncia 1
Escriptors de L'Audiovisual Valencia (EDAV) 2
Excin, S.A. 2
Federacio de Societats Musicals de la C.Valenciana 1
FEETS Gestid de projectes 1
Festival 10 sentidos y Taiat dansa 1
Fons d'Art i Patrimoni-UPV 1
Frescultura 1
Fundacién Caja Rioja 1
Fundacion Mainel 1
GAIA/ Centro de estudios de Arte y Restauracion 1
Gestion de medios culturales expresa S.L 1
Gremi d'Artistes Fallers 1
Institut Valencia de Cultura- IVC 1
Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio-UPV 1
Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio-UPV-Catedra UNESCO 1
Integral Comunicacién 1
La Cabina festival Internacional de Mediometrajes 1
La visible.org 1
Matra Museografia 1
Museu Comarcal de 'Horta Sud Josep Ferris March 2
Museu d'Art Contemporani Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés- MACVAC 1
Museu Informatica-UPV 1
Off Teatro S.L. 2
Olympia Metropolitana, S.A. 1
Palau de les Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la Comunitat Valenciana 1
PROAVA- Productos de calidad CV-CELLER S.XIII 2

Producciones Airshow, S.L.
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Sapienth

Sedajazz, S.L.U.

Servicios Auxiliares Turiart, S.L.

Soluciones Musicales Valencianas, S.L

Startup Valencia

Teatro de lo inestable

Universitat de Valéncia - Estudi General - Centre Cultural La Nau

TOTAL

80

RECOMENDACIONES

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

Se recomienda corregir la errata donde se indica: "debe realizarse en el sentido de aumentar

los créditos a 90 grados".

Respuesta:

Se corrige la errata indicada.
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1.10.- JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

- Origen, precedentes y justificacion de modificaciones al procedimiento abreviado

El Master en Gestidn Cultural (interuniversitario UVEG/UPV), lleva impartiéndose desde el curso 2006/07,
pero tiene precedentes en titulos propios ofertados por la UVEG -Master de Artes Escénicas y Master de
Gestidn de los Servicios Culturales- y en el Ciclo de Estudios en Gestién Cultural, ofertado por la UPV. El
profesorado de los departamentos, empresas e instituciones involucrados en dichas propuestas puso su
experiencia a disposicidn de una oferta de titulo oficial, acorde con el marco normativo vigente y con voluntad
de concentrar la oferta publica formativa en el campo de la Gestidn Cultural, en la Comunitat Valenciana. Con
esa finalidad se realizo la propuesta de implantacion del Master en Gestidon Cultural a la Comisién Valenciana
de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad que, en su sesién del 23 de enero de 2006, emitié informe favorable,
con lo que fue autorizada la implantacién del correspondiente titulo oficial de master (Decreto 44/2006, de
31 de marzo, DOGC 4 de abril).

Posteriormente, se solicitd la verificacidn de titulo universitario oficial de Master al Consejo de Universidades,
mediante el procedimiento abreviado (correspondiente a titulos implantados segln el Real Decreto 56/2005).
Dicho organismo, a través de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios, y una vez recibido el informe
de evaluacién favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), resolvid
verificar positivamente la propuesta del titulo. En consecuencia, el Consejo de Ministros, en su reunion de 1
de julio de 2011 adoptd el Acuerdo por el que se establece el caracter oficial de determinados titulos de
Master y su inscripcidn el Registro de Universidades, Centros y Titulos, entre los que se encuentra el Master
Universitario en Gestion Cultural (Master Universitario conjunto de las universidades Politécnica de Valencia
y Valencia) (Resolucion de 11 de julio de 2011 de la Secretaria General de Universidades, BOE 4 de agosto de
2011).

La primera edicion del Master en Gestion Cultural se realizé el curso académico 2006-2007. Desde aquella
primera edicion hasta la del curso mas reciente (2023-24) se han cubierto las plazas ofertadas e incluso se ha
tenido que generar lista de espera, dado que la demanda superaba el maximo de niumeros que se podian
matricular.

Pese a la valoracién positiva que se fundamenta en las evaluaciones de calidad que han sido positivas y aun
con la consolidacion del titulo en cuanto a demanda, la experiencia y las informaciones obtenidas por parte
del profesorado y el estudiantado en los ultimos cursos, asi como las recomendaciones del Ultimo informe de
Acreditacion, indica que la modificacion a la que obliga el RD 822/2021 de 28 de septiembre, debe realizarse
en el sentido de aumentar los créditos a 90, mediante la creacidon de una nueva materia y el aumento de
créditos a otras 4 (incluyendo TFM), asi como llevar cabo algunas modificaciones en el apartado de Admision.
Con ello se pretende racionalizar la estructura del programa formativo ofreciendo una materia metodoldgica,
y mejorando y reajustando los contenidos de otras tres.
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FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL MASTER

La finalidad del Master en Gestion Cultural es formar gestores capaces de comprender la Gestion Cultural
como una forma de organizacidn integral del territorio, admitiendo la idea de recurso cultural como un bien
publico construido por multiples actores, socialmente y politicamente, como fuente de bienestar, de
evolucidn intelectual y de desarrollo de una determinada comunidad.

Desde esa perspectiva, el Master en Gestion Cultural pretende atender a un triple compromiso. Por un lado,
preparar profesionales que enfoquen su actividad hacia la difusién y el enriquecimiento de la propia cultura
mediante el uso y disfrute democratico de los bienes culturales. Por otro, preparar profesionales capacitados
para estructurar econdmicamente recursos culturales de cualquier naturaleza, disefiando productos cuya
rentabilidad evidencie la eficacia de un sistema de gestidn integral de los recursos culturales de un territorio
y promueva el sentido social de explotacidon sostenible de estos bienes. Esos dos compromisos corresponden
a una orientacién profesional que se atiende en las distintas materias del curso y, en particular, en las
prdcticas externas. El tercer compromiso del Master es aportar a las instituciones publicas, entidades sin
animo de lucro y empresas privadas una aplicacion de la investigacion en el campo de la Gestidn cultural. Por
ello, proporciona una iniciacién a la investigacion mediante el Trabajo Fin de Master. Una formacion
fundamental que puede tener continuidad posteriormente, si el estudiante lo desea, en programas de
doctorado del campo para el que este titulo habilita.

Para responder a este triple compromiso, el master en Gestion Cultural ofrece formacidn en cuatro areas que
abarcan con amplitud el campo de la gestidn cultural. Su interés radica en el hecho de abarcar los sectores
sociales, politicos y econédmicos que constituyen el marco donde se inscribe la actividad de todo especialista.
Estos son: la gestion de recursos culturales, la gestion del turismo cultural, la gestion de artes escénicas y la
gestién del patrimonio etnolégico vy la cultura popular.

La sintesis de estas cuatro dreas hace necesaria una cualificacion que encuentre respuesta a la necesidad
social de un nuevo tipo de profesional capaz de resolver los retos que desde las actuales estructuras politicas,
econdmicas y sociales se plantean en el marco de la gestion de la cultura de nuestra sociedad. Esta sintesis se
concreta en los siguientes objetivos.

Objetivos

1. Dominar los instrumentos de gestidn para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un
determinado bien patrimonial, aprendiendo a integrar la creacidn de entidades de gestidn, la promocion de
eventos culturales, la dinamizacidn del patrimonio y la configuracién de circuitos de formacién y disfrute para
usuarios.

2. Proporcionar una formacidon operativa en las instituciones publicas y entidades privadas que
tradicionalmente vienen ocupandose en nuestra sociedad de las actividades de gestién cultural —capacidades
de andlisis conceptual, planificacion, presupuesto, marketing, puesta en valor, difusion y evaluacion— al
objeto de permitir la eficaz integracion de los egresados en el mercado laboral.

3. Capacitar para la deteccidn de las fuentes de financiacion y la gestion de los recursos culturales en términos
de dinamizacién y rentabilidad econdmica sostenible.

4. Formar profesionales conocedores de diferentes claves de politica cultural tanto en el dmbito local, como
en el autondmico, nacional y europeo.

5. Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para organizar y dirigir equipos humanos
multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestion cultural.

6. Estructurar en el alumnado el concepto de administracion cultural desde el estudio de la legislacién
relacionada con la gestion de la cultura.
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7. Tomar contacto con la realidad profesional de la Gestion Cultural mediante la informacidn al alumnado de
proyectos llevados a cabo por instituciones publicas y privadas, dando a conocer diferentes experiencias
reales de gestion cultural en el mundo de la administracion publica y la empresa privada.

8. Poner en practica los conocimientos y técnicas adquiridos mediante la realizacion de un proyecto de
gestidn, elaborado personalmente por cada alumno y tutorizado convenientemente por profesores expertos
en las diferentes materias.

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL MASTER

El Master en Gestidn Cultural ofrece formacién de profesionales e investigadores con competencias en el
campo de las Artes y de la Cultura en el sentido mas amplio posible. La vocacién de formacién publica esta
fundamentada en la estrecha relacién entre las dos universidades publicas que ofertan el titulo, reforzada en
2010 con la creacidon de Valencia Campus de Excelencia Internacional. Ademads, y en la misma linea de oferta
publica, el proyecto contdé desde su inicio con el apoyo econdmico y docente del Servici d’Assistencia i
Recursos Culturals (SARC) de la Diputacion de Valencia, institucién con una larga trayectoria en el campo de
la formacidn profesional especializada en gestidn cultural. Este hecho, junto con la fuerte implantacién de
esta institucion en los municipios valencianos, contribuye a la implantacidn territorial del master. Con todo,
la participacion en el titulo de estudiantes extranjeros y de otras Comunidades Auténomas, es muestra de
que el titulo despierta interés mas alld del territorio valenciano. Es asi que durante los cursos 2020-21,
2021-22,2022-23 y 2023-24, el porcentaje de alumnos extranjeros ha sido de media entre el 20 y el
30% para las dos universidades, con un aumento significativo en los ultimos afios.

Tanto las aportaciones de varias disciplinas por parte de las dos universidades implicadas en el Master y la
temadtica del titulo, como la participacion de numerosos profesionales del campo de la Gestion Cultural
configuran una oferta formativa interdisciplinar Unica en el contexto de los Masteres ofrecidos en la

Comunidad Valenciana y en el contexto de Espafia -por la variedad de los campos que abarca desde las
artes escénicas, la museografia, el turismo cultural a la etnologia y la cultura popular.

Una ultima justificacion de la implantacidn de este titulo radica en el sector mismo de la Gestién Cultural, en
expansién y con un mercado laboral creciente. Segin datos del Ministerio de Cultura, en Espafia el sector
cultural ocupd a 696.300 personas en el afio 2022, con un incremento del 4,1% respecto a 2020 y un
35% si se compara con el afio 2002. Es, también, un sector de gran impacto laboral (un 3,4% del empleo
total en Espafia en 2022, con un impacto de casi el 4% en varias Comunidades Auténomas entre las que se
cuenta la Valenciana)-, cifras que descendieron notoriamente por la pandemia de la Covid-19, pero
que han logrado recuperarse desde 2022. Las industrias culturales y de turismo cultural constituyen hoy
por hoy uno de los campos profesionales con un futuro importante, en un contexto econémico en el que el
turismo resulta clave.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas
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PLANES DE ESTUDIO DE OTRAS UNIVERSIDADES CON SIMILARES OBJETIVOS

De acuerdo con el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacién, existen en
Espafia seis masteres en Gestion Cultural, aparte del que imparten UVEG y UPV:

= Mdster Universitario en Economia de la Cultura y Gestion Cultural (Universidad de Valladolid)

= Madster Universitario en Gestion Cultural (Universitat de Barcelona)

= Mdster Universitario en Gestion Cultural (Universitat Internacional de Catalunya)

= Mdster Universitario en Gestion Cultural (Universitat de Girona y Universitat Oberta de Catalunya)
= Madster Universitario en Gestion Cultural y de Industrias Creativas (Universidad de Alcala)

= Madster Universitario en Teoria e Historia del Arte y Gestion Cultural (Universidad de La Laguna)

En cuanto a otros paises del contexto europeo, en la base de datos http://www.Mastersportal.eu/ se
encuentran los siguientes masteres con objetivos similares al Master en Gestién Cultural:

= Arts Administration & Cultural Policy (Goldsmiths, University of London)

= Art & Cultural Studies (University Erasmus of Rotterdam)

= Arts and Cultural Management (Queen Margaret University

= Cultural and Arts Management (University of Winchester)

= Cultural and Tourism Management (University of Portsmouth)

= Cultural Policy and Management (Sheffield Hallam University)

= Fthnology, Cultural Anthropology, and Folklore (University of Bucharest)

=  Management of Cultural and Artistic Activities — (ESCP Europe Paris Campus y Ca’ Foscari
University of Venice)

El campo de la cultura es enormemente amplio, por lo que numerosos mdsteres lo abordan desde
diversos puntos de vista. El listado que hemos presentado estd constituido por los referentes mas
directos, en relacién con el programa ofertado. No se han incluido, por lo tanto, otros programas que
se dedican muy especificamente a algun sector cultural.

DOCUMENTOS QUE JUSTIFICAN LA CALIDAD E INTERES ACADEMICO DEL MASTER

Como se ha mencionado anteriormente, el Mdster en Gestion Cultural fue verificado positivamente por la
Comisién Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad, en 2015 y 2019, y por la ANECA (en
procedimiento abreviado). Ademas de los documentos correspondientes a esta verificacion, se dispone de
otros indicadores de la calidad del Master, - tales como las encuestas de evaluacion de los estudiantes,
realizadas por la Unidad de Calidad de la UV. Las evaluaciones efectuadas desde que el master obtuvo su
proceso de verificacion en el modo abreviado (esto es, en los cursos 2009-10 y 2010-11, y hasta la actualidad)
muestran una valoracion positiva, con una puntuacién media de 3,6 puntos sobre 5 en la valoracién global
del Master en la que se tienen en cuenta la satisfaccién con la realizacion del master, la calidad del
profesorado, el interés del Master, la relacion calidad/precio, la recomendacién de la realizacién a otras
personas y la utilidad del Master.

Descripcidon de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios

El plan de estudios del Mdster en Gestion Cultural que fue sometido en su momento a verificacién abreviada
fue realizado por la Comision de Elaboracion del Plan de Estudios (CEPE), a propuesta de los coordinadores
del programa por cada una de las dos universidades implicadas y del profesorado de los departamentos que
participaban en la docencia del Master, en la linea de mejorar algunos aspectos vy, especificamente, los
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vinculados a una excesiva dispersion de asignaturas y divergencia entre las especialidades por entonces
existentes.

El programa fue aprobado por la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universitat de
Valéncia, con la participacidn de profesorado, estudiantes y PAS. El mismo drgano aprobé la modificacién de
las ensefianzas del Master propuesta por la Comision de Coordinaciéon Académica, previo estudio de algunas
necesidades de ajuste del programa académico para una mejor coordinacidn y coherencia del programa.

Posteriormente, el programa ha sido sometido a consulta interna con motivo de la adaptacién al RD 822/2021
de 28 de septiembre, con el fin de decidir su ampliacion a 90 créditos, y las modificaciones que habrian de
llevarse a cabo para aumentar 15 créditos, asi como realizar otros ajustes demandados por parte del
profesorado, estudiantado y PAS en los ultimos cursos.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION EN BASE A LA CONSULTA INTERNA

Las modificaciones que se proponen para la adaptacion al RD 822/2021 de 28 de septiembre son de tres tipos.
En primer lugar, una ampliacion de cuatro de las materias obligatorias para mejorar y actualizar sus
contenidos, permitir un mejor desarrollo y planificacion de los mismos, y adaptar a las necesidades percibidas
tanto por parte del profesorado que las imparte como por parte del estudiantado que ha sido consultado. Las
materias serian: Gestidon del conocimiento y recursos informdticos, impartida por la UPV e integrada en el
modulo Conceptos y herramientas de gestidn cultural, que pasaria de 5 a 7 créditos; Planificacién cultural,
impartida por la UV e integrada en el mismo médulo que la anterior, que pasaria de 2 a 3 créditos; y Sociologia
de la cultura y las politicas culturales, del médulo Politicas y Sociologia aplicadas a la cultura, y también
impartida en la UV, que asimismo ampliaria de 5 a 6 créditos. La ultima de las materias que ampliaria sus
créditos seria Trabajo Fin de Master, que llegaria hasta 15.

En segundo tipo de modificaciones consiste en la creacion de un nuevo Médulo Troncal, de nombre
Metodologia de Investigacidn, integrada por dos materias: Metodologia y fuentes de informacion |, de 3
créditos, e impartida por la UV, y Metodologia y fuentes de informacién I, también de 3 créditos e impartida
por la UPV; ambas seran calendarizadas durante el primer cuatrimestre del Segundo curso, a partes iguales
por ambas universidades (3 créditos cada una). Esta iniciativa responde a la necesidad ampliamente percibida
desde hace afios de mejorar la formacion en técnicas de investigacién, tanto cualitativas como cuantitativas,
por parte del estudiantado que ha de encarar la realizacidn de un Trabajo Fin de Master a partir de un proceso
de investigacién empirica o estudio de caso. Teniendo en cuenta la gran variedad de los grados de origen de
los estudiantes, asi como de las experiencias profesionales cuando las tienen, algunos de los cuales poseen
muy poca o nula formacién en técnicas de investigacidon, esta asignatura garantizaria un minimo de
conocimientos para todo el estudiantado a la hora de enfrentar el disefio de una investigacidn, de aplicar las
técnicas de diversa indole, y de llevar a cabo la interpretacion de los datos y/o la indagacién en un estudio de
caso. Esto, asimismo, redundaria en una mejor planificacion y ejecucidn de las tutorizaciones por parte del
profesorado, que resultarian mas efectivas, y una unificacion del nivel medio de conocimientos necesarios
para la consecucién del TFM, asi como una dinamica docente mas eficaz y amable para el estudiantado.

Por ultimo, la tercera de las modificaciones que proponemos se dirige a mejorar algunos aspectos que han
producido desajustes en el proceso de admision de los estudiantes, especificamente los criterios de
baremacidn, demasiado amplios y poco proporcionales, asi como la necesidad de una entrevista de seleccién
que, ademas de valorar la motivacidn del aspirante, también tenga en cuenta el nivel de conocimiento de
castellano, en el que se imparte mayoritariamente el master. Esta ha sido una reclamacion antigua por parte
del profesorado debido a las dificultades que implica para la practica docente el desconocimiento por parte
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de algunos estudiantes ya matriculados del idioma espafiol, que afecta gravemente el desenvolvimiento de
las clases, la tutorizacién del TFM vy la realizacion de las practicas curriculares en entidades.

Estas modificaciones que se proponen no afectan al resto de asignaturas y aspectos del master, ni a su
estructura general, sobre la cual solo habria de operarse un cambio, la creacién de un nuevo médulo y
materias.

Descripcidn de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracidn del plan de estudios

El interés de la propuesta del Mdster en Gestion Cultural surgié ya en relacion intensa con una institucién
publica valenciana como es el SARC, de la Diputacidn de Valencia. En 2007, dicha institucién organizo el
Congreso Internacional de Gestion Cultural dedicandolo especificamente a la formacion de los gestores y
técnicos de cultura. Los profesionales que se encontraron entonces manifestaron su interés en la existencia
de una oferta publica de postgrado como la que representa este programa. El plan de estudios fue elaborado
teniendo en cuenta el punto de vista de esos profesionales. Por otra parte, profesorado y estudiantado del
master participaron activamente en la concepcion del programa, asi como también la Associacidé de Gestors
Culturals del Pais Valencia (AGCPV), un organismo que fue fundamental en la elaboracién de las competencias.
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1.14  PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Los principales perfiles de egreso académico se concretan en los siguientes campos y
actividades laborales, tanto profesionales como, en su caso, de investigacion:

1. Técnicos en gestion cultural

Responsable de idear, disefiar, crear y evaluar eventos culturales. Este perfil ofrece un
amplio abanico de posibilidades laborales en museos, exposiciones temporales, galerias
de arte, espectaculos musicales, teatros, festivales, etc.

2. Gestion y planificacion del patrimonio, el turismo y la cultura en el ambito local

Organizacion, programacion y gestion de propuestas en relacion con la conservacién del
patrimonio, la promocion turistica y la actividad cultural de un territorio concreto. Este
perfil profesional requiere de personas con gran capacidad de resolucion, innovacion y
creatividad.

3. Profesionales del mundo de la cultura y el turismo cultural en instituciones
publicas o privadas de alcance nacional e internacional

Personas con alto un grado de conocimiento en el ambito cultural, encargadas del
asesoramiento, la gestidn, el desarrollo de proyectos y la resolucidon de conflictos dentro
del sector. Este perfil profesional suele ocupar cargos de responsabilidad en entidades
publicas o privadas.

4. Administracién y direccion de equipamientos, servicios e industrias culturales

Persona responsable de los departamentos de gestiéon cultural, coordinacién de
exposiciones o colecciones, organizacion de actividades didacticas y educativas,
museografia, museologia, actividades de promocion cultural, etc. Este perfil precisa
personas con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y capacidad de coordinacién
con profesionales de distintos sectores.

5. Conservacion y gestion en museos

Responsables de los trabajos relacionados con el area de la conservacion en museos:
investigacion, clasificacidn, organizacion, planificacion, control de las obras y puesta en
marcha de las exposiciones.

6. Promotores y dinamizadores culturales

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
£
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
(]
<
[e)]
AN
o
©
-~
N~
<
o
~
o
o
N
o
[3p]
(o]
[ce]
o
™
[©)]
™
[t
N~
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753930863020070471602946



Entre sus funciones se encuentran disefiar y promover actividades en espacios de arte
con el objetivo de difundir y dinamizar estas propuestas entre la poblacion general, el
publico potencial u otros especialistas en la materia.

7. Animadores y programadores de actividades culturales

Dinamizar, disefiar e implementar eventos culturales de caracter ludico, creativo o
informativo, en lugares dedicados a la preservacion del arte como museos, teatros,
galerias, edificios histéricos o parques arqueoldgicos.

8. Técnicos en patrimonio cultural y, en particular, etnolégico

Encargado/a de controlar, disefiar y organizar la conservacion del Patrimonio Histérico
y Bienes de Interés Cultural (BIC) a nivel nacional e internacional con el objetivo de
promover su importancia.

9. Comisariado, programacion y producciéon de exposiciones

El/La comisario/a es especialista en la elaboracion de un discurso conceptual pero
también tedrico de las exposiciones. Experto en la tematica de la muestra con
conocimientos previos en el autor o autora, cuales son sus obras dando a la exposicidon
un valor cientifico y artistico.

10. Responsables de programacion y / o produccion de teatro, épera, danza o
musica

Entre los perfiles profesionales de los egresados del Master de Gestién Cultural
encontramos un gran abanico de oportunidades frente a los diferentes puestos
laborales que existen. Entre ellos, las industrias visuales creativas como el teatro, la
Opera la danza o la musica. Entre las funciones que se desarrollan pueden ser la
planificacion, implementacion, gestion y diversos perfiles en las industrias creativas
como el arte, medios, disefio, servicios, servicios creativos, prensa, artes visuales.
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4.1- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura del Master en la modificacion propuesta, tal como se ha indicado en el apartado 1.10,
consta de 3 modulos troncales y cuatro optativos de los que el estudiante elige 3. En la tabla siguiente

Obligatorios: 40
Optativos: 30
Practicas Académicas Externas: 5
Trabajo Fin de Master: 15
TOTAL: 90

se indican las materias de cada médulo y sus correspondientes créditos ECTS:

MODULO MATERIAS/ASIGNATURAS CREDITOS
ECTS
I. Politica y Sociologia | La profesion del gestor cultural y las politicas culturales 5
Aplicadas a la Cult - -
plicadas a fa Lultita Sociologia de la Cultura y las practicas culturales 6

Legislacion aplicada 3
Marco juridico aplicado a la proteccion del patrimonioy a | 2
los museos

II. Conceptos y herramientas | Gestion de Recursos Humanos 2

de gestion cultural Planificacion cultural 3
Marketing aplicado a las Artes y la Cultura 3
Sistemas de evaluacion y calidad y gestion de presupuestos | 3
Gestion  del conocimiento, publicos y recursos | 7
informaticos

III. Metodologia de | Metodologia y fuentes de informacion I 3

i ti i0 - p

fvestigacion Metodologia y fuentes de informacion I1 3

IV. Gestion de Recursos | Métodos de gestion en instituciones y espacios culturales | 10

Culturales en las

Administraciones Publicas

V. Gestion del Turismo | El patrimonio como recurso econémico sostenible 10

Cultural

VI. Gestion de Artes | Produccion y programacion en Artes Escénicas 10

Escénicas

VII. Gestion del Patrimonio | Investigacion, gestion y difusion de la patrimonializacion | 10

etnolégico y la cultura | etnoldgica y la cultura popular

popular
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Secuencia temporal

Primer curso
34 créditos obligatorios + 30 créditos optativos (itinerarios)

Modulos obligatorios (primer semestre)
Moédulo I: Politica y Sociologia aplicadas a la Cultura (16 créditos)
Modulo II: Conceptos y herramientas de gestion Cultural (18 créditos)

Modulos de optatividad (itinerarios) (segundo semestre)

Modulo I'V: Gestion de Recursos Culturales en las Admin. Publicas (10 créditos)
Modulo V: Gestion del Turismo Cultural (10 créditos)

Modulo VI: Gestion de Artes Escénicas (10 créditos)

Modulo VII: Gestion del Patrimonio Etnolégico y Cultura Popular (10 créditos)
* De entre estos cuatro modulos, el alumno debera cursar tres, completando 30 créditos optativos.

Segundo curso
Modulo obligatorio (tercer semestre)
Modulo III: Metodologia de investigacion (6 créditos)

5 créditos de practicas + 10 créditos de proyecto fin de master
Modulo VIII: Précticas Académicas de Gestion Cultural (5 créditos)
Modulo IX: Proyecto Fin de Master (15 créditos)

Posteriormente se describen en esta memoria las caracteristicas de cada una de los mddulos del
programa y de sus respectivas materias, incluidas las competencias basicas, generales y especificas
que proporcionan al estudiante.

MECANISMOS DE COORDINACION

Coordinacion general

El carécter interuniversitario del master requiere de un importante esfuerzo de coordinacion. A este
fin, la Comision de Coordinacion Académica estara compuesta por profesorado, PAS y estudiantes de
las dos universidades que imparten el master e incluird a un coordinador por cada una de estas
universidades. La Comision de Coordinacion Académica realizard las siguientes tareas de
coordinacion docente:

1) Definicion del calendario de actividades y de evaluacion, que incluye:

= Los horarios de clase y fechas y horarios de actividades complementarias
» Calendario de evaluacion.

2) Coordinacion general de la metodologia docente y el proceso de evaluacion
3) Aprobacion de la Ordenacion de Créditos Académicos (OCA) de cada curso
4) Asignacion de tutores de Trabajos Fin de Master y calendarios de defensas
5) Nombramiento de tribunales para la defensa de trabajos de fin de master

6) Coordinacion del proceso de admision de nuevos estudiantes
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7) Resolucion de incidencias que puedan surgir durante el desarrollo del curso y, en particular, las
relativas a:

= Relaciones entre profesores, entre estudiantes o entre estudiantes y profesores
= Acceso a servicios para los estudiantes y docentes, en las dos universidades que imparten el
programa

= Incidencias relativas al desarrollo del médulo de précticas

Por otra parte, la CCA nombrard un coordinador para cada moédulo, que se encargard de la
actualizacion de las guias docentes, seguimiento del proceso de evaluacion, distribucion de materiales
docentes, organizaciéon de las actividades complementarias y incidencias de la docencia que
correspondan a su modulo.

Existira un coordinador por cada universidad. Cada uno de ellos se encargara de las siguientes tareas
relacionadas con la docencia:

= Cumplimentacién y entrega de las actas del profesorado de su universidad y —en su caso- firma
de las actas del profesorado externo

» Comunicacion con el 6rgano responsable del master, por parte de su Universidad

= Firma de convenios para la realizacion de practicas y coordinacion con el 6rgano de su
universidad responsable de la gestion administrativa de las practicas

Finalmente, el master contara con una Direccién que recaerd, rotativamente, en el coordinador del
master por una de las dos universidades. La Direccion se encargara de velar por la ejecucion de los
acuerdos tomados por la Comision de Coordinacion Académica y se responsabilizara de la
comunicacion con el conjunto de estudiantes y profesorado del madster, para hacerles llegar
informaciones de interés y para velar por el correcto desarrollo del programa. La Direccion sera
también responsable de la difusion del master y del mantenimiento de acuerdos de practicas y el
establecimiento de nuevos acuerdos.

MATRICULA A TIEMPO PARCIAL

Los estudiantes tienen la opcidn de realizar el Méster a tiempo parcial, lo que permite compatibilizar
la formacion con otras actividades. En estos casos se deberian matricular en primer curso al menos
la mayor parte de créditos obligatorios correspondientes a materias de los Modulos 1 y II. El segundo
afio deberian matricularse el resto de créditos troncales, en su caso, y parte o la totalidad de los

créditos optativos restantes. En un maximo de dos afios mds se completarian la formacion de optativas
y los moédulos de Practicas y Trabajo Fin de Master.

NORMAS DE PERMANENCIA

Se aplicaran a los estudiantes matriculados por cada una de las dos universidades las correspondientes
normativas de permanencia:

UNIVERSITAT DE VALENCIA :
http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-posterado/Masters-oficiales/permanencia-
1285846159920.html

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
http://www.upv.es/entidades/SA/mastersoficiales/U0562605.pdf
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 1: La profesion del gestor cultural y las politicas culturales

ECTS: 5

Caracter: Obligatoria

Ambito de Conocimiento (solo materias de Formacién Basica):

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)
Conocimientos:

CON1. Saber analizar de una manera critica los diferentes aspectos sociales de una politica
cultural.

CON3. Conocer las diferentes claves de la politica cultural tanto en el dmbito local, como en el
autondémico, nacional y europeo.

CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HAB4. Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos
de gestion cultural en organizaciones e instituciones.

HAB3. Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

Competencias:

COMP1. Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido
y valor un determinado bien patrimonial.

COMP2. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMPS. Saber disefiar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la Gestion Cultural,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones
sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de
sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y
de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Activididades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF1 - Clases teoricas sincronas con exposicion a cargo | 24 100

del profesorado y participacion del estudiantado.

AF3 - Asistencia a conferencias y seminarios, 47 0

proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 - Estudio y preparacion de memoria o trabajo 33 0

escrito o exposicion, individuales o colectivos
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 15 0
docencia tedrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF11 - Trabajo en grupo 6 100
Total Horas: (ECTS x 25) 125

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE2 - Trabajo en grupo 100 100
Contenidos:

Los contenidos de la materia (basados en su temario y especificados en la correspondiente guia docente) son los
siguientes:

1. Una definicion operativa de cultura
2. ;Coémo intervenir en la sociedad de masas hacia la creatividad?
3. La pluralidad cultural en la sociedad democratica.

4. Aspectos profesionales, sociales y politicos en el proceso de globalizacion y retos de la gestion cultural para el
siglo XXI.

5. Formacion ética del gestor cultural: deontologia e intervencion social desde las areas de cultura en el servicio a
la sociedad.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Poliformat” de la UPV

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: La profesion del gestor cultural y las politicas culturales
Caracter: Obligatoria

ECTS: 5

Ubicacion temporal: ler curso — 1° semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Materia 2: Sociologia de la Cultura y Practicas culturales

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Curso: 1 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1. Conocer la perspectiva de la sociologia de la cultura.

CON3. Conocer las diferentes claves de la politica cultural tanto en el dmbito local, como en el
autondémico, nacional y europeo.

CON4. Conocer la evolucion de las prdcticas culturales en Espafia en las ultimas décadas, con
especial énfasis en el impacto derivado de las nuevas tecnologias y la irrupcion de la cultura digital

Habilidades:

HAB1. Saber analizar de manera critica los diferentes aspectos sociales de una politica cultural.
HABS5. Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

HAB14. Poseer las habilidades necesarias para aplicar correctamente técnicas de investigacion
social.

Competencias:

COMP10. Saber llevar cabo un andlisis de la realidad social en base a informacion empirica.
COMP11. Ser capaces de aprehender los marcos tedricos desde los que se han interpretado los
datos y las implicaciones que de ello se derivan para la politica cultural.

COMP12. Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la Gestion Cultural, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CT3. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 54 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o 35 0
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF5 - Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva
AF6 — Realizacion de examen escrito 4 0
AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 57 0
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.
AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master
AF9 — Tutoria individual o colectiva
AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc
AF11 — Trabajo en grupo
AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master
AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet
AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.
Total 150
Sistemas de Evaluacion:
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Trabajo o memoria 50
individual
SE2 - Trabajo en grupo
SE3 — Examen 60

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

Los contenidos de la materia (basados en su temario y especificados en la correspondiente guia docente) son los

siguientes:

Bloque A. Las perspectivas tedricas de la sociologia de la cultura y los estudios culturales.

1. Introduccion. Las definiciones de cultura.

2. La Escuela de Frankfurt. Critica de la cultura de masas.

3. Cultural Studies, cultura popular y audiencias activas.

Bloque B. El analisis de las estructuras y dindmicas de las practicas y consumos culturales.

4. Campos culturales, Artistas, mercados e instituciones.
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

5. Consumo cultural, estrategias de distincion y omnivorismo.

6. El proceso de globalizacion y la digitalizacion.

Bloque C. Las practicas culturales actuales y su estudio empirico.
7. Las practicas culturales en Europa y Espafia.
8. Las practicas lectoras y las practicas musicales.

9. Politicas culturales, cambio social y democratizacion de las practicas culturales.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Sociologia de la Cultura y Practicas culturales
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: ler curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

CSV: 753904543698149788073651 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753904543698149788073651
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Materia 3: Legislacion aplicada

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Curso: 1 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje
Conocimientos:

CON_2. Conocer la legislacion aplicable en el dmbito de la gestion cultural.

CONS5. Adquirir conocimientos sobre la aplicacion de un marco juridico exigido a las
administraciones publicas y a los ciudadanos en general, para la proteccion del patrimonio y la
gestion de museos.

CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HAB3. Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

HABG6. Detectar con facilidad los problemas juridicos que se plantean en el sector de la cultura
desde una perspectiva de gestion.

Competencias:

COMP1. Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido
y valor un determinado bien patrimonial.

COMP2. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMP6. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la Gestion Cultural, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CT3. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de
sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y
de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 8 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales 18 100

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.
AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

proyecciones audiovisuales y eventos
AF4 — Estudio y preparacion de memoria o
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos
AF5 - Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva
AF6 — Realizacion de examen escrito 2 100
AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 42 0
docencia tedrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.
AF8 - Elaboracion de la memoria del Trabajo
Fin de Master
AF9 — Tutoria individual o colectiva
AF10 - Tutorias no académicas y actividades 5 100
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc
AF11 — Trabajo en grupo
AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master
AF13 — Practicas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet
AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.
Total 75
Sistemas de Evaluacion:
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEl - Trabajo o memoria
individual
SE2 - Trabajo en grupo
SE3 — Examen 100

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

Los contenidos de la materia/asignatura (basados en su temario y especificados en la correspondiente guia

docente) son:

Tipologia empresarial: caracteristicas basicas.

El Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual: estructura, contenido y terminologia
Obras dramaticas, obras musicales y obras musicales: concepto y regulacion legal

Gestion de los Derechos de Propiedad Intelectual

Finalidades y funcionamiento de las entidades de gestion
Gestion cultural, contratacion y propiedad intelectual

Lenguas:

CSV: 753904543698149788073651 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Legislacion aplicada
Caracter: Obligatoria

ECTS:3

Ubicacién temporal: ler curso — 12 semestre
Lengua de imparticién: Castellano

CSV: 753904543698149788073651 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753904543698149788073651
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Materia 4: Marco Juridico aplicado a la proteccidn del Patrimonio y a los museos

ECTS: 2

Caracter: Obligatoria

Curso: 1 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONS5. Adquirir conocimientos sobre la aplicacion de un marco juridico exigido a las
administraciones publicas y a los ciudadanos en general, para la proteccion del patrimonio y la
gestion de museos.

CON_2. Conocer la legislacion aplicable en el dmbito de la gestion cultural

CON3. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HABG6. Detectar con facilidad los problemas juridicos que se plantean en el sector de la cultura
desde una perspectiva de gestion.

HAB7. Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

Competencias:

COMP2. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMP3. Saber organizar dreas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.
COMPe6. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la Gestion Cultural, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CT3. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de
sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y
de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 10 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.
AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos
AF4 — Estudio y preparacion de memoria o 38 0
trabajo escrito o exposicion, individuales o
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colectivos

AF5 - Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva

AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de 2 100
caso.
Total 50
Sistemas deEvaluacion:
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Trabajo o memoria 100
individual
SE2 - Trabajo en grupo
SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

Los contenidos de la materia (basados en su temario y especificados en la correspondiente guia docente) son:

Marco juridico aplicado a los museos
Marco juridico aplicado al Patrimonio inmueble
Marco juridico aplicado al Patrimonio artistico

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual "Poliformat" de la UPV.
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Marco Juridico aplicado a la proteccién del Patrimonio y a los museos
Caracter: Obligatoria

ECTS:2

Ubicacién temporal: ler curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

CSV: 753904543698149788073651 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 5: Gestion de Recursos Humanos

ECTS: 2

Caracter: Obligatoria

Curso: 1 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

CON?7. Conocer el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al
dmbito de la gestion cultural.

CONS8. Conocer la aplicacion de la informacion del mercado y del entorno del dmbito cultural y su
implicacion en la direccion estratégica y en la toma de decisiones como sistema de informacion.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HABS3. Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural.

HAB4. Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos
de gestion cultural en organizaciones e instituciones.

Competencias:

COMP2. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMP3. Saber organizar dreas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.
COMPe6. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

Competencias Transversales:

CT1. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT2. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de
sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y
de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 8 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales 4 100

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.
AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos
AF4 — Estudio y preparacion de memoria o 21 0
trabajo escrito o exposicion, individuales o
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

colectivos

AF5 - Realizacion de presentacion oral

individual o colectiva

AF6 — Realizacion de examen escrito 2 100
AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 15 100

docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva

AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.

Total 50

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Trabajo o memoria 60 70

individual

SE2 - Trabajo en grupo

SE3 — Examen 30 40

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

La materia/asignatura tendra los siguientes contenidos, que seran especificados en la correspondiente guia
docente:
1. Las Ciencias Sociales, la gestion de los Recursos Humanos y las teorias sobre el desempefio
de las personas en la empresa

2. Componentes y funciones de la Gestion de los Recursos Humanos
3. Retos y desafios en la Gestion de los Recursos Humanos
4. Principios directivos, evolucion de valores y de las culturas organizativas
5. Motivacion y desarrollo personal
6. Innovacion y creatividad
Lenguas:
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Castellano

Observaciones:
Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Gestion de Recursos Humanos
Caracter: Obligatoria

ECTS:2

Ubicacién temporal: ler curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Materia 6: Planificacion Cultural

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Curso: 1 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONS8. Conocer la aplicacion de la informacion del mercado y del entorno del dmbito cultural y su
implicacion en la direccion estratégica y en la toma de decisiones como sistema de informacion.
CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

CON3. Conocer el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al
dambito de la gestion cultural.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HABS3. Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural.

HAB4. Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos
de gestion cultural en organizaciones e instituciones.

Competencias:

COMP2. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMP4. Saber detectar las necesidades del mercado en lo referente al sector de servicios
culturales.

COMPe6. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

Competencias Transversales:

CT1. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT2. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 10 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF5 - Realizacion de presentacion oral

individual o colectiva

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 34 100

docencia teodrica y/u otras actividades docentes

realizadas en aula.

AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo

Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva

AF10 - Tutorias no académicas y actividades

formativas complementarias y/o voluntarias

como visita a empresas, instituciones o

asociaciones, asistencia, a congresos,

conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del

Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material

ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de 6 100

caso.

Total Horas (ECTS x 25) 50 100
Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEl - Trabajo o memoria

individual

SE2 - Trabajo en grupo

SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

100

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

La materia/asignatura tendra los siguientes contenidos, que seran especificados en la correspondiente guia

docente:

1. Introduccidn a la direccion estratégica: conceptos basicos.

La evolucion del entorno y la direccion estratégica. la actitud estratégica. Estrategia: concepto, componentes y

nivele. El proceso de direccion estratégica. Las metas estratégicas (mision, vision y valores).

2. La formulacion de la estrategia: hacia un plan estratégico.

El proceso de la direccion estratégica. El diagnostico estratégico (1): Analisis del entorno general y especifico.
Sistemas de informacion para la planificacion estratégica. El diagnéstico estratégico. analisis interno (analisis de

recursos y capacidades). El analisis DAFO.

3. De la estrategia a la accion: puesta en marcha.
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Evaluacion de la estrategia: criterios. Implicaciones organizativas de la estrategia. Implicaciones para los
recursos humanos. La comunicaciéon como factor clave: impacto, posicionamiento, notoriedad. Satisfaccion y
consumo.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Planificacion Cultural
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacién temporal: ler curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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Materia 6: Marketing aplicado a las Artes y la Cultura

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Curso: 1 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONS8. Conocer la aplicacion de la informacion del mercado y del entorno del dmbito cultural y su
implicacion en la direccion estratégica y en la toma de decisiones como sistema de informacion.
CONS. Adquirir una vision global de la aplicacion de los contenidos de gestion de marketing en el
dmbito singular de las entidades del sector cultural.

CON15. Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso a las
fuentes de informacion para poder desarrollar proyectos de investigacion y/o profesionales en el
campo de la gestion cultural.

Habilidades:

HAB11. Saber llevar a cabo la formulacion del presupuesto econémico para un proyecto cultural,
asi como los indicadores de su gestion y vias de financiacion.

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HAB10. Poder realizar andlisis de publicos y proponer un desarrollo del publico objetivo.

Competencias:

COMP4. Saber detectar las necesidades del mercado en lo referente al sector de servicios
culturales.

COMPS5. Saber disefiar campafias de marketing y comunicacion aplicables a la actividad de la
gestion cultural.

COMP9. Saber disefiar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

Competencias Transversales:

CT1. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT2. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 8 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales 6 100

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF5 - Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva
AF6 — Realizacion de examen escrito 4 100
AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 47 0
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.
AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master
AF9 — Tutoria individual o colectiva 4 100
AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc
AF11 — Trabajo en grupo
AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master
AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet
AF14 — Resolucion de problemas o estudios de 6 100
caso.
Total Horas (ECTS x 25) 75
Sistemas de Evaluacion:
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEl - Trabajo o memoria
individual
SE2 - Trabajo en grupo
SE3 — Examen 80
SE4 - Presentacion oral
SES - Asistencia y participacion 40

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

La asignatura propuesta estd planteada con los siguientes contenidos, cuyo desarrollo se detallara en la

correspondiente guia docente:

1. Introduccion al Marketing de las Artes y la Cultura
2. Satisfaccion
3. Comportamiento del consumidor
4. Posicionamiento
5. Promocidén
6. Segmentacion
7. Nuevas tecnologias
Lenguas:
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Marketing aplicado a las Artes y la Cultura
Caracter: Obligatoria

ECTS:3

Ubicacién temporal: ler curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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Materia 7: Gestion del conocimiento, publicos y recursos informaticos

ECTS: 7

Caracter: Obligatoria

Curso: 1 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON?7. Conocer el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al
dmbito de la gestion cultural.

CONS8. Conocer la aplicacion de la informacion del mercado y del entorno del dmbito cultural y su
implicacion en la direccion estratégica y en la toma de decisiones como sistema de informacion.
CON15. Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso a las
fuentes de informacion para poder desarrollar proyectos de investigacion y/o profesionales en el
campo de la gestion cultural.

Habilidades:

HABS. Saber usar aplicaciones informadticas para la gestion de proyectos culturales.
HAB10. Poder realizar andlisis de publicos y proponer un desarrollo del publico objetivo.
HABS3. Poseer las habilidades necesarias para realizar busquedas de fuentes de informacion.

Competencias:

COMPS8. Poder planificar los recursos y sistemas informativos a partir de las caracteristicas sociales
y culturales de un determinado territorio y de las necesidades detectadas.

COMP12. Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.
COMP13. Poder realizar andlisis de publicos y proponer un desarrolld del publico objetivo.

Competencias Transversales:

CT1. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT2. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
dambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 12 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o 95 0
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

AF5 — Realizacion de presentacion oral
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

individual o colectiva
AF6 — Realizacion de examen escrito
AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 38 0
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.
AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master
AF9 — Tutoria individual o colectiva
AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc
AF11 — Trabajo en grupo 2 100
AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master
AF13 — Practicas de laboratorio, con material 28 100
ofimatico, software e Internet
AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.
Total Horas (ECTS x 25) 175
Sistemas de Evaluacion:
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Trabajo o memoria 100
individual
SE2 - Trabajo en grupo
SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

Los contenidos, de los cuales tendran conocimiento detallado los estudiantes mediante la correspondiente guia

docente, seran los siguientes:

1. La gestion del conocimiento y la informacion aplicados a la cultura.
2. Laweb como medio de difusion.
3. El analisis de los publicos.
4. La gestion cultural en red.
5. Los CMS: sistemas de gestion de contenidos.
Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “PoliFormat” de la UPV.
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

ASIGNATURA 1

Denominacidn de la asignatura: Gestion del conocimiento y recursos informaticos
Caracter: Obligatoria

ECTS: 7

Ubicacién temporal: ler curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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Materia 8: Sistemas de evaluacion y calidad y gestion de presupuestos

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Curso: 1 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

CON?7. Conocer el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al
dmbito de la gestion cultural.

CONS8. Conocer la aplicacion de la informacion del mercado y del entorno del admbito cultural y su
implicacion en la direccion estratégica y en la toma de decisiones como sistema de informacion.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HABS. Saber evaluar proyectos de gestion cultural.
HAB12. Saber gestionar un presupuesto en el dmbito de la gestion cultural.

Competencias:

COMPe6. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

COMP2. Saber disefiar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

COMP?7. Saber organizar eventos en diversos campos de la gestion cultural.

Competencias Transversales:

CT1. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CT2. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
dambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS ‘ PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 6 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

AF5 — Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 57 0
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva

AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o

asociaciones, asistencia, a congresos,

conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo 6 100
AF12 - Exposicion y defensa publica del

Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de 6 100
caso.
Total Horas (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEl - Trabajo o memoria

individual

SE2 - Trabajo en grupo 100 100

SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

El proceso de ensefianza/aprendizaje en esta asignatura/materia comprende los siguientes contenidos:
Analisis, asignacion de costes y presupuestacion del proyecto cultural.

1. Evaluacion de la ejecucion y calidad del proyecto
2. Fuentes de financiacion

3. Estrategias de campaiia para la captacion de fondos.
4. Identificacion y cuantificacion de necesidades

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “PoliFormat” de la UPV.
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Sistemas de evaluacion y calidad y gestion de presupuestos
Caracter: Obligatoria

ECTS:3

Ubicacién temporal: ler curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

CSV: 753904543698149788073651 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Materia 9: Métodos de gestion en instituciones y espacios culturales

ECTS: 10

Caracter: Optativa

Curso: 1 Semestre:2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

CON10. Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de
investigacion y/o gestion en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios
temdticos.

CON13. Comprender los mecanismos especificos de gestion y difusion que se realizan desde la
Institucion museistica con respecto a los materiales y discursos de la Etnologia.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HABS3. Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural.

HAB4. Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos
de gestion cultural en organizaciones e instituciones.

Competencias:

COMP2. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMP3. Saber organizar dreas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.
COMPe6. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

Competencias Transversales:

CT1. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT2. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 58 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o 190 0
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

AF5 — Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva

AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de 2 100
caso.
Total Horas (ECTS x 25) 250

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Trabajo o memoria 20 30

individual

SE2 - Trabajo en grupo 70 80

SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

Esta materia/asignatura comprende los siguientes contenidos cuyo conocimiento en mayor detalle
podran adquirir los estudiantes mediante la correspondiente guia docente:

Gestion de Recursos Culturales en Instituciones Publicas.
Gestion del Patrimonio documental.

Gestion del Patrimonio cinematografico.

Le exposicion.

La investigacion.

El proyecto expositivo.

De la mercantilizacion a la democratizacion de la cultura.
La gestion cultural y el arte del mercado.

Hacia un nuevo paradigma artistico.

10. El museo efimero y otras formas de exposicion

11. Las exposiciones y los no-lugares del Arte.

WO R LN =

28
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

12. Un proyecto de accion cultural
13. Presencia internacional de la cultura

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizard la plataforma virtual “PoliFormat” de la UPV.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Métodos de gestion en instituciones y espacios culturales
Caracter: Optativa

ECTS:10

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Materia 10: El patrimonio como recurso econémico sostenible

ECTS: 10

Caracter: Optativa

Curso: 1 Semestre:2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONS8. Conocer la aplicacion de la informacion del mercado y del entorno del dmbito cultural y su
implicacion en la direccion estratégica y en la toma de decisiones como sistema de informacion.
CON10. Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de
investigacion y/o gestion en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios
temdticos.

CON14. Aprender recursos para la gestion del turismo cultural, y la planificacion de destinos y
productos turisticos asociados al patrimonio cultural.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HABS3. Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestion cultural.
HABS3. Poder realizar andlisis de publicos y proponer un desarrollo del publico objetivo.

Competencias:

COMP1. Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido
y valor un determinado bien patrimonial.

COMP2. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMP3. Saber detectar las necesidades del mercado en lo referente al sector de servicios
culturales.

Competencias Transversales:

CT1. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT2. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 37 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

AF5 — Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva

n
o
o
[¢)
o
c
S
o
I
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
-
0
©
g
N~
o
@
o)
~
)
<
-
@
1)
©
I5e)
~t
o)
~t
o
D
152
0
N
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753904543698149788073651



VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 163 0
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva 1 100
AF10 - Tutorias no académicas y actividades 26 100
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o

asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc
AF11 — Trabajo en grupo 13 100

AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de 10 100
caso.
Total Horas (ECTS x 25) 250

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Trabajo o memoria 100 100

individual

SE2 - Trabajo en grupo

SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:
Los contenidos -que seran detallados en la Guia docente de la materia/asignatura- seran:

Concepto de patrimonio cultural.
La proteccion del patrimonio cultural. Organismos internacionales.
La gestion del patrimonio cultural.
Conversion del patrimonio cultural en recurso turistico.
El turismo cultural.
Recursos culturales.
Nociones sobre la planificacion de destinos y productos turisticos.
Conocimiento del Producto turistico cultural y de sus caracteristicas.
Tendencias en el ambito del Producto Turistico Cultural.

. Caracteristicas de los destinos turisticos culturales.

. Configuracion del Producto: seleccion de productos, seleccion de los segmentos de mercado e
identificacion de necesidades.

el i A Sl

— O
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

12. La gestion previsional de la sostenibilidad.

13. Configuracion del Producto: Imagen, medios de comunicacion y canales de intermediacion.
14. Planes de accion.

15. Casos como ejemplo.

16. La creacion de empresas culturales.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “PoliFormat” de la UPV.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Métodos de gestion en instituciones y espacios culturales
Caracter: Optativa

ECTS:10

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Materia 11: Produccion y programacion en Artes Escénicas

ECTS: 10

Caracter: Optativa

Curso: 1 Semestre:2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON1. Conocer la legislacidon aplicable en el dmbito de la gestidn cultural.

CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

CON11. Aprender a contextualizar la actividad de gestion cultural en el sector de las artes escénicas
en el marco del organigrama escénico de un determinado territorio.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HAB4. Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos
de gestion cultural en organizaciones e instituciones.

HAB11. Saber llevar a cabo la formulacion del presupuesto econdmico para un proyecto cultural,
asi como los indicadores de su gestion y vias de financiacion.

Competencias:

COMP1. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMPe6. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

COMP?7 - Saber organizar eventos en diversos campos de la gestion cultural.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
dambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula 46 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales 12 100

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o 116 0
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

AF5 — Realizacion de presentacion oral
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

individual o colectiva
AF6 — Realizacion de examen escrito
AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 48 0
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.
AF8 - Elaboracién de la memoria del Trabajo
Fin de Master
AF9 — Tutoria individual o colectiva 12 100
AF10 - Tutorias no académicas y actividades 10 100
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc
AF11 — Trabajo en grupo
AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master
AF13 — Préacticas de laboratorio, con material 6 100
ofimatico, software e Internet
AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.
Total Horas (ECTS x 25) 250
Sistemas de Evaluacion:
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEl - Trabajo o memoria 70
individual
SE2 - Trabajo en grupo
SE3 — Examen
SE4 - Presentacion oral
SES - Asistencia y participacion
SE6 - Ejercicios o problemas 40

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

Los contenidos -que se detallaran en la Guia docente de la materia/asignatura- seran:

1. Procesos y planificacion de la produccién esceénica.

2. Sistemas de produccion y modelos escénicos histéricos.

3. Repertorios, programacion y estrategias de gira en musica y teatro.

4. Organigrama escénico actual: instituciones y creativos.

Lenguas:
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Produccién y programacion en Artes Escénicas
Caracter: Optativa

ECTS:10

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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Materia 12: Investigacion, gestion y difusién de la Patrimonializacion etnolégica y la
cultura popular

ECTS: 10

Caracter: Optativa

Curso: 1 Semestre:2

Lenguas: Valenciano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON12. Conocer los fundamentos de la organizacion, gestion y realizacion de actividades
relacionadas con la difusion del patrimonio etnoldgico, las fiestas y los espectdculos de calle, el
asociacionismo y la cultura popular.

CON13. Comprender los mecanismos especificos de gestion y difusion que se realizan desde la
Institucion museistica.

CON14. Aprender recursos para la gestion del turismo cultural, y la planificacion de destinos y
productos turisticos asociados al patrimonio cultural.

Habilidades:

HAB2. Poseer las habilidades necesarias para idear proyectos integrales de gestion cultural.

HAB4. Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos
de gestion cultural en organizaciones e instituciones.

HAB11. Saber llevar a cabo la formulacion del presupuesto econdmico para un proyecto cultural,
asi como los indicadores de su gestion y vias de financiacion.

Competencias:

COMP1. Saber organizar eventos en diversos campos de la gestion cultural..

COMP6. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

COMPS. Saber disefiar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
dmbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia tedrica en aula 60 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales 8 100

proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.
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AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o 108 0
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

AF5 — Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la 48 0
docencia tedrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF8 - Elaboracion de la memoria del Trabajo
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva 12 0

AF10 - Tutorias no académicas y actividades 10 100
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material 4 100
ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.

Total Horas (ECTS x 25) 250

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Trabajo o memoria 100 100

individual

SE2 - Trabajo en grupo

SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

La materia/asignatura constara de los siguientes contenidos, detallados en la correspondiente guia
docente:

El Patrimonio Etnologico y la Cultura popular: definicion, especificidad, valores y activacion
Cultura popular y fiesta

Las asociaciones y el Patrimonio Etnologico y la Cultura popular

Inventario y catalogacion del Patrimonio Etnolégico

PO
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

5. Gestion y difusion de la patrimonializacion etnologica
6. Gestion de fiestas populares, Cultura popular y espectaculos de calle

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Investigacion, gestion y difusion de la Patrimonializacién etnolégica y la
cultura popular

Caracter: Optativa

ECTS:10

Ubicacién temporal: ler curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Valenciano
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Materia 13: Practicas Académicas Externas de Gestion Cultural

ECTS: 5

Caracter: Practicas Académicas Externas

Curso: 2 Semestre:1/2

Lenguas: Castellano/Valenciano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

CON10. Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de
investigacion y/o gestion en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios
temdticos.

CONS3. Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso a las
fuentes de informacion para poder desarrollar proyectos de investigacion y/o profesionales en el
campo de la gestion cultural.

Habilidades:

HABS5. Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

HABS. Saber usar aplicaciones informadticas para la gestion de proyectos culturales.

HABS3. Saber llevar a cabo la formulacion del presupuesto econémico para un proyecto cultural, asi
como los indicadores de su gestion y vias de financiacion.

Competencias:

COMP3. Saber organizar dreas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.
COMP2. Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un drea,
servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

COMPS8. Poder planificar los recursos y sistemas informativos a partir de las caracteristicas sociales
y culturales de un determinado territorio y de las necesidades detectadas.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT3. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF15 Puesta en practicas de procedimientos de 150 100
gestion y/o investigacion en el contexto de una
empresa privada o institucion publica del sector
de la Gestion Cultural.
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF2 — Debate en aula sobre materiales
proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

10

AF5 — Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la
docencia teodrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF8 - Elaboracion de la memoria del Trabajo
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva

100

AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master

AF13 — Practicas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.

Total Horas (ECTS x 25)

150

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Trabajo o memoria
individual

80

SE2 - Trabajo en grupo

SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

10

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

20

Contenidos:

El contenido de la materia/asignatura -detallado en la correspondiente guia docente- sera el desarrollo y
aplicacion practica de los conocimientos teodricos, las habilidades y las técnicas aprendidas durante la
configuracion del curriculum académico del alumno a una situacion real de gestion, mediante su insercion

temporal y tutorizada en servicios pertenecientes a instituciones publicas o privadas
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizard la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG
(estudiantes matriculados en el master por la UVEG) o la plataforma virtual “Poliformat” (estudiantes
matriculados en el master por la UPV).

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Practicas Académicas Externas de Gestion Cultural
Caracter: Practicas académicas Externas

ECTS:5

Ubicacion temporal: 22 curso — 12 semestre/22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano/Valenciano
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Materia 14: Trabajo fin de master

ECTS: 15

Caracter: Trabajo fin de master

Curso: 2 Semestre: 22

Lenguas: Castellano/Valenciano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONG6. Conocer los diferentes modelos de organizacion y estructuras organizativas presentes en la
gestion cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

CON10. Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de
investigacion y/o gestion en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios
temdticos.

CON15. Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso a las
fuentes de informacion para poder desarrollar proyectos de investigacion y/o profesionales en el
campo de la gestion cultural.

Habilidades:

HABA1. Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
HAB7. Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

HAB13. Saber exponer un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

Competencias:

COMP1. Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido
y valor un determinado bien patrimonial.

COMP2. Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

COMP9. Saber disefiar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la gestion cultural,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones
sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
dmbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teorica en aula

AF2 — Debate en aula sobre materiales
proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.
AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

AF5 - Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la
docencia tedrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

AF8 - Elaboracion de la memoria del Trabajo 335 100
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva 14 100

AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del 1 0
Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.

AF15.- Puesta en practicas de procedimientos de
gestion y/o investigacion en el contexto de una
empresa privada o institucion publica del sector
de la Gestién Cultural.

Total Horas (ECTS x 25) 350

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 - Trabajo o memoria 80 90

individual

SE2 - Trabajo en grupo
SE3 — Examen

SE4 - Presentacion oral 10 20
SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta materia/asignatura consiste en desarrollar una serie de contenidos,
mediante la orientacion del tutor asignado por la CCA del Master, las lecturas realizadas y —en su momento-
desarrollo de la metodologia adoptada:

1) Justificacion del trabajo y objetivos
2) Contextualizacion: antecedentes y conocimientos existentes sobre el tema. En los casos en que se trate de un

43
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analisis de caso o proyecto profesional, se realizara también una contextualizacion del entorno de desarrollo del
proyecto, tanto a nivel social, como politico, econémico o empresarial

3) Método y técnicas de investigacion utilizadas o los criterios en los que se basa el proyecto, segun se trate de
una investigacion empirica o un proyecto profesional, respectivamente

5) Conclusiones y, en los casos en que se trate de un proyecto profesional, evaluacion del proyecto o, por lo
menos, propuesta de plan de avaluacion del mismo.

6) Defensa oral: preparacion y realizacion de exposicion oral, a realizar en sesion publica.

Lenguas:
Castellano/Valenciano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura sera fundamental atender a las normas del Trabajo Fin de Master,
depositadas en la web del master oficial en gestion cultural: http://www.mastergestioncultural.es/es/trabajo-
fin-de-master

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Trabajo fin de master
Caracter: Trabajo fin de master

ECTS: 15

Ubicacién temporal: 22 curso — 22 semestre

Lengua de imparticién: Castellano/Valenciano
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Materia 15: Metodologia de investigacion

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Curso: 2 Semestre:1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON?7. Conocer el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al
dmbito de la gestion cultural.

CON10. Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de
investigacion y/o gestion en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios
temdticos.

CON15. Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso a las
fuentes de informacion para poder desarrollar proyectos de investigacion y/o profesionales en el
campo de la gestion cultural.

Habilidades:

HAB1. Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

HAB14. Poseer las habilidades necesarias para aplicar correctamente técnicas de investigacion
social.

HAB15. Poseer las habilidades necesarias para realizar busquedas de fuentes de informacion.

Competencias:

COMPS. Saber disefiar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural.

COMP10. Saber llevar cabo un andlisis de la realidad social en base a informacion empirica.
COMP11. Ser capaces de aprehender los marcos tedricos desde los que se han interpretado los
datos y las implicaciones que de ello se derivan para la politica cultural.

Competencias Transversales:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la Gestion Cultural, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CT3. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
dambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 — Docencia teodrica en aula 24 100
AF2 — Debate en aula sobre materiales

proporcionados en aula virtual o mediante
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fotocopias o sobre capitulos de libro.

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios,
proyecciones audiovisuales y eventos

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o
trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos

52

AF5 — Realizacion de presentacion oral
individual o colectiva

AF6 — Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la
docencia tedrica y/u otras actividades docentes
realizadas en aula.

50

AF8 - Elaboracion de la memoria del Trabajo
Fin de Master

AF9 — Tutoria individual o colectiva

AF10 - Tutorias no académicas y actividades
formativas complementarias y/o voluntarias
como visita a empresas, instituciones o
asociaciones, asistencia, a congresos,
conferencias, jornadas, videos, etc

AF11 — Trabajo en grupo

AF12 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Master

AF13 — Préacticas de laboratorio, con material
ofimatico, software e Internet

24

100

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de
caso.

Total

150

Sistemas de Evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SEl - Trabajo o memoria
individual

SE2 - Trabajo en grupo

SE3 — Examen

70

SE4 - Presentacion oral

SES - Asistencia y participacion

SE6 - Ejercicios o problemas

60

SE7 — Diario o informe

Contenidos:

Los contenidos de la materia (basados en su temario y especificados en la correspondiente guia docente) son los

siguientes:
1. El método cientifico

1.1. Teoria
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1.2. Hipétesis y preguntas de investigacion

1.3. Trabajo de campo

1.4. Analisis de datos

2. Distincion entre método y técnicas de investigacion

2.1. Tipos de metodologia

2.2. Triangulacién metodologica

2.3. Tipos de técnicas de investigacion: cuantitativas, cualitativas, comparativas, criticas y estudio de caso
3. Técnicas cualitativas

3.1. Caracteristicas y aplicacion de las técnicas cualitativas

3.2. Tipos de técnicas cualitativas: entrevistas en profundidad/semi-estructuradas, dinamicas de grupo,
observacion participante, técnicas proyectivas, técnicas de creatividad.

3.3. Analisis de los datos cualitativos

3.4. El informe

4. Técnicas cuantitativas

4.1. Caracteristicas y aplicacion de las técnicas cuantitativas

4.2. Tipos de técnicas cuantitativas: encuestas ad-hoc y encuestas periddicas (estudios transversales y
longitudinales)

4.3. La elaboracion del cuestionario. Tipos de escalas de medida
4.4. Muestra y muestreo de las técnicas cuantitativas
4.5. Analisis de los datos cuantitativos

4.6. El informe

5. Técnicas Big Web Data

5.1. Métodos cuantitativos web

5.1.1. Link analytics

5.1.2. Search analytics

5.1.3. Digital analytics

5.1.4. Social media metrics

5.2. Métodos cualitativos web

5.2.1. Analisis de sentimiento

5.2.2. Etnografia digital

6. Fuentes de informacion

6.1. Fuentes primarias de informacion

6.1.1. Tipos de documentos bibliograficos

6.1.2. Documentos de archivo

6.1.3. Otras fuentes

6.2. Donde encontrar informacion: fuentes secundarias
6.2.1. Archivos y bibliotecas

6.2.2. Repositorios
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6.2.3. Bases de datos bibliograficas
6.2.4. Datasets

6.3. Como usar la informacion: la bibliografia
6.3.1. Referencias bibliograficas
6.3.2. Citas bibliograficas

6.3.3. Gestores bibliograficos

7. Comunicacion de la investigacion
7.1. Identificadores cientificos

7.2. Sistema de publicacion

7.3. Sistema de evaluacion

7.4. Sistema de financiacion

7.5. Difusién y promocion de la investigacion

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la gestion docente de esta asignatura se utilizara la plataforma virtual “Aula Virtual” de la UVEG.

ASIGNATURA 1

Denominacidn de la asignatura: Metodologia y fuentes de informacion I
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 22 curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacidn de la asignatura: Metodologia y fuentes de informacion II
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacién temporal: 22 curso — 12 semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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Apartado 4.2.- Actividades y metodologias docentes

Las actividades formativas y metodologias docentes a utilizar en el proceso formativo
de las 16 materias del Master en Gestion Cultural son las siguientes:

AF1 - Docencia tedrica en aula 14

Todas las materias del master con docencia en aula incluyen docencia tedrica. La
asistencia a las clases tedricas constituye uno de los pilares docentes del master, dado
el caracter presencial del mismo, pero especialmente por la funcion estructuradora que
los contenidos tedricos imponen a las resta de contenidos, bien sean préacticas,
conocimientos aplicados, trabajos en grupo y/o de estudios de caso.

AF2 — Debate en aula sobre materiales proporcionados en aula virtual o mediante
fotocopias o sobre capitulos de libro.

Algunas materias han incorporado este item en su metodologia docente, especialmente
las optativas, ya que permite iniciar discusiones teoricas en el contexto de estudios de
caso sobre gestion cultural (artes escénicas, museografia, patrimonio, turismo cultural,
etc.).

AF3 — Asistencia a conferencias y seminarios, proyecciones audiovisuales y eventos
Una de las materias ha escogido este item, y aunque se trata de actividades externas a
la practica docente puede ser de mucha utilidad para potenciar el componente
transversal de los contenidos abordados.

AF4 — Estudio y preparacion de memoria o trabajo escrito o exposicion, individuales o
colectivos.

Un total de 10 materias fian en la actividad para la preparacion del trabajo escrito (o de
la presentacion de resultados por grupos de estudiantes) una parte fundamental de su
metodologia docente, y aunque no requiere presencialidad en aula si obliga a su
seguimiento puntual en la misma, asi como en la tutorizacion llevada a cabo por el
profesorado.

AFS5.- Realizacion de presentacion oral individual o colectiva
AF6.- Realizacion de examen escrito

AF7 — Preparacion y estudio relacionado con la docencia teodrica y/u otras actividades
docentes realizadas en aula.

Como parte fundamental de la practica docente, casi la totalidad de las materias con
docencia en aula incorporan este item, el cual se relaciona con el procedimiento de
evaluacion, tanto mediante trabajo final como examen. Esta actividad formativa ocupa
el item con mayor horas de dedicacion por parte de los estudiantes en la planificacion
de las materias.
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AF8 - Elaboracion de la memoria del Trabajo Fin de Master

Esta actividad formativa, como es evidente, es requisito para la defensa del TFM, y el
master en Gestion cultural, desde la constatacion del extenso trabajo de
documentacion, contextualizacion, actualizacién bibliografica, discusion tedrica y
trabajo de campo para la obtencion de datos empiricos, asi como de la propia
redaccion del documento y las tutorizaciones, reconoce un elevado niimero de horas de
dedicacion por parte del estudiantado. El texto de TFM es el principal resultado del
aprendizaje a obtener por el estudiantado, resumido en el RA competencial de " Saber
disefiar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la gestion cultural", ya que retine en un solo
objetivo la multiplicidad de RA de todas las materias, al situar los conocimientos
adquiridos en un estudio de caso, de investigacion o profesional.

AF9 — Tutoria individual o colectiva

Algunas materias también incluyen tutorias regladas en su metodologia docente,
considerando con ello que, ademas de las que todo el estudiantado puede tener en
cualquier asignatura, en este caso ademas forman parte de la programacion
metodoldgica del trabajo en grupos o en la planificacién de las memorias y, por tanto,
son prescriptivas.

AF10 - Tutorias no académicas y actividades formativas complementarias y/o
voluntarias como visita a empresas, instituciones o asociaciones, asistencia, a
congresos, conferencias, jornadas, videos, etc

Estas actividades de caracter complementario son contempladas por 4 de las materias
como actividades extra aula que potencian la formacion académica del estudiantado al
inmiscuirlos en agendas de entidades e instituciones.

AF11 — Trabajo en grupo

Como parte fundamental en 4 de las asignaturas, esta actividad formativa permite la
evaluacion por equipos también, por lo que debe ser una actividad de aula con
presencialidad obligatoria.

AF12 - Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de Master

Un aspecto fundamental de la evaluacion del TFM constituye la adecuada presentacion
publica, la cual conlleva un reconocimiento de las necesarias horas de dedicacion
(presentacion en Power Point, ensayos, etc.)

AF13 — Practicas de laboratorio, con material ofimatico, software e Internet

Algunas materias incluyen el trabajo practico con aplicaciones informaticas en su
curriculum de contenidos, por lo que son actividades reconocidas como actividad
formativa y de presencialidad obligatoria, que permiten un resultado 6ptimo en la
evaluacion.

AF14 — Resolucion de problemas o estudios de caso.

Como parte de las practicas que algunas materias introducen en los contenidos
docentes, los estudios de caso constituyen una herramienta fundamental para
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ejemplificar contenidos tedricos y preparan para la evaluacion en base trabajo en
equipo.

Practicas académicas externas

El estudiantado debe llevar a cabo las précticas externas curriculares en una institucion
o empresa que puede elegir entre un dossier que se les proporciona cada curso en
funcién de las entidades que ofrecen plazas. El dossier es completado previamente por
parte de la coordinacidon del master contactando con las entidades posibles cada curso,
ademas de las que ya han ofrecido una plaza por su propia iniciativa. En el dossier se
especifican los siguientes datos para cada una de las plazas de practicas:

-nombre de la entidad

-datos de contacto

-perfil recomendado o requerido de los estudiantes

-descripcion de la practica

-horas de dedicacion (150 horas para estudiantes de la UV; 125 horas para estudiantes
de la UPV, por requerimiento administrativo propio)

-calendario aproximado de realizacion

-Horarios y lugar
-datos del tutor/a por la entidad

Ademas de las entidades que ofrecen plazas del dossier, el estudiantado tiene la opcion
de proponer una entidad para la realizacion de las practicas en la modalidad de
autopracticum, que debera pasar la autorizacion por parte de la CCA tras comprobar la
idoneidad de la entidad para el Master de Gestion cultural.

Durante los altimos 5 cursos, las entidades de los dossieres donde el estudiantado ha
podido escoger plaza, y con las cuales se han firmado acuerdos de practicas, han
pertenecido a los siguientes &mbitos de la gestion cultural:

1. Organizaciones culturales

2. Museos

3. Artes escénicas

4. Organizaciones musicales

5. Entidades publicas, privadas y sin animo de lucro
6. ambito universitario

En el Master en Gestion Cultural, las principales funciones y actividades que se llevan
a cabo por parte del estudiantado durante la realizacion de las practicas externas
depende con mucho de la tipologia de la entidad, pero estas son algunas de las mas
frecuentes:

-elaborar o colaborar en la planificacion y ejecucion de proyectos culturales, artisticos,
musicales.
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-elaborar documentacion para la consecuciéon de declaraciones patrimoniales, la
obtencion de ayudas y subvenciones para actividades culturales y la formalizacion de
proyectos culturales en las administraciones.

-realizar tareas vinculadas a la gestion cultural de nivel municipal, provincial o
autonomico, tales como estudios de promocion del turismo cultural y/o eventos
culturales.

-tareas vinculadas al disefio y promocion de productos culturales para su
comercializacién, tales como denominaciones de origen o artesanias.

-colaborar y asistir en la organizacion del funcionamiento del museos, exposiciones y
teatros, incluyendo programacion, agenda, catdlogos, gestion de publicos, atencion a
artistas e invitados, logistica y coordinacidn, visitas guiadas y programas educativos.

-colaborar y asistir en la organizacion de festivales, conciertos y otros eventos
culturales, incluyendo produccion, programacion, agenda, gestion de publicos,
atencion a artistas e invitados, logistica y coordinacion.

-coordinar la informacion y las necesidades de los artistas y de sus espacios y talleres.
-gestion de contenidos web y de redes sociales.

-investigacion y documentacion en archivos y bibliotecas, realizacion de inventarios de
patrimonio cultural

-colaborar en la planificacion y ejecucion de actividades de difusion cultural.
-colaborar en la gestion de recursos humanos de entidades culturales.

-colaborar en la planificaciéon y ejecucion de estudios de mercado para entidades
culturales.

Los mecanismos de seguimiento y supervision de las practicas externas son llevados a
cabo por ambos tutores/as, tanto el de la entidad como el académico:

1. Tutor de empresa o entidad

Segtin los reglamentos de Practicas Externas de ambas universidades, el tutor/a de la
entidad debe acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar; informarle del
funcionamiento de la entidad; supervisar sus actividades, orientar y controlar el
desarrollo de la practica; prestarle ayuda y asistencia para la resolucion de problemas
para su actividad profesional de practicas; y atender las posibles incidencias que
pudieran surgir; entre otras obligaciones.

2. Tutor académico

El tutor académico debe velar por el desarrollo normal del proyecto formativo de las
practicas, garantizando la compatibilidad con las obligaciones académicas; hacer un
seguimiento de las practicas mediante tutorias y en coordinacidén con el tutor de la
entidad; autorizar las posibles modificaciones; resolver las incidencias y evaluar a cada
estudiante.
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Trabajo Fin de Master

Para la realizacion del trabajo Fin de Master ambas universidades cuentan con
documentos orientativos dirigidos a los estudiantes, en los que se especifica:

1. Caracteristicas que deben poseer los TFM, tanto por lo que respecta a los tres
perfiles que pueden adoptar (investigaciones de naturaleza empirica, proyectos
profesionales o andlisis de casos), como a su estructura bdsica imprescindible
(Introduccion, contextualizacion, discusion tedrica, metodologia, andlisis y
conclusiones).

2. Criterios formales y de redaccion.

3. Procedimiento administrativo parta la asignacion de tutor/a, matricula, proceso de
tutorizacion, y las convocatorias de presentacion y defensa de TFM.

4. Procedimiento de conformacién de los tribunales de TFM y de la sesion de defensa.

Apartado 4.3.- Sistemas de Evaluacion

Los sistemas de evaluacion utilizados en el proceso formativo del conjunto de las 16
materias son los siguientes:

a. SE1 - Trabajo o memoria individual.

El ejercicio escrito de una memoria de carécter individual es el método mas utilizado,
implementado en un total de 8 materias ademas del TFM y las Practicas. El trabajo
individual posee una serie de ventajas como son la puesta en practica en estudios de
caso de los conocimientos aprendidos a lo largo del curso, la discusion y reflexion
teodrica, la concrecion en casos factibles y verosimiles, bien sean hipotéticos o basados
en trabajo de campo. Ademas, evita que algunos estudiantes disimulen su peor
rendimiento bajo el efecto grupo. Cabe decir que este sistema se compatibiliza en
algunas asignaturas junto con el examen, especialmente aquellas que abordan una
elevada complejidad tedrica, como Sociologia de la Cultura.

SE3 - Examen

La prueba escrita o examen se aplica en un total de 5 materias, en aquellas en las que
se considera que los conocimientos tedricos aprendidos, por ser gran interés, deben ser
testados bajo esta prueba, al mismo tiempo que en algunas de estas materias también
se llevan a cabo otros métodos de evaluacion, como la memoria individual o el trabajo
en grupo, con el fin de triangular conocimientos tedricos y ensayo practico. No
obstante, existen examenes, como en Legislacion aplicada, basados en la
ejemplificacion de casos practicos.

SE2 - Trabajo en grupo

Este método se lleva a cabo solamente en dos asignaturas; no obstante, el trabajo en
grupo como metodologia docente se realiza en muchas mas, aunque posteriormente la
eficacia del aprendizaje se evaliie mas con pruebas de caracter individual. En Sistemas
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de evaluacion y calidad y gestion de presupuestos, la evaluacion por trabajo en grupo
permite incorporar como herramienta de evaluacion la propia realizacion de ejercicios
de proyectos presupuestarios como metodologia docente.

SE4 - Presentacion oral

La presentacion oral aparece como central en la evaluacion de la materia de Trabajo
Fin de master, como mas adelante se describe con detalle.

SES - Asistencia y participacion

La asistencia y participaciéon en las sesiones de clase es tenida en cuenta en tres
asignaturas, usualmente aquellas que llevan a cabo metodologias docentes de trabajo
en grupo, con tal de garantizar la eficacia de tal practica docente.

SEG6 - Ejercicios o problemas

Hay 4 materias que también evaluan mediante la resolucion de problemas o ejercicios,
tales como Planificaciéon cultural, aunque son mdas las que lo incorporan como
metodologias docentes. Tales ejercicios pueden ser de caracter individual o grupal.

SE7 - Diario o informe

En la materia de Practicas de Gestion Cultural, a la memoria individual sobre las
practicas realizadas en la entidad o institucion se ha de afadir un diario donde se
enumeren y describan las actividades especificas llevadas a cabo, concretando dias y
horarios, y funciones en dichas actividades por parte del estudiantado.

Evaluacion del Trabajo Fin de Master

4. En los Tribunales de TFM los trabajos son evaluados por un tribunal conformado
por tres miembros que saldran del conjunto de profesorado del maéster, el cual
constituye la comision de evaluacion y que es nombrado al principio del curso
académico, debiendo estar conformado por un minimo de 6 y un méaximo de 12. En los
ultimos 5 cursos desde el 2019-20, la media de profesorado tutor/a que ha formado
parte de esta comision de entre los cuales se van componiendo todos los tribunales de
TFM ha sido de 12. Asimismo, el tutor o tutora del o la estudiante que presenta su
Trabajo de Fin de Master no puede formar parte del tribunal; y en la composicion de
los Tribunales se siguen las disposiciones vigentes sobre igualdad entre hombres y
mujeres, siempre que ello sea posible. Todos los Trabajos de Fin de Master son
defendidos en sesiones publicas, en las que el o la estudiante expone el trabajo
desarrollado ante el tribunal durante un tiempo de 15 a 20 minutos. A continuacion, los
miembros del tribunal pueden debatir con el o la estudiante los aspectos que
consideran pertinentes sobre su trabajo, durante un maximo de 30 minutos.

Una vez realizada la defensa del Trabajo de Fin de Master, el tribunal procede a la
cualificacion del Trabajo de Fin de Master. El tutor o tutora del Trabajo de Fin de
Master puede emitir una calificacion que deberd ser tenida en cuenta por el tribunal y
podra tener voz en el proceso de defensa y, si asi lo solicita el tribunal o el propio
tutor, en la deliberacion de la nota.
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Los criterios que se aplican de evaluacion de los TFM, en base a una plantilla que es
proporcionada a los miembros de cada tribunales, son:

1. Estructura y formato:

Adecuacion del titulo. Presentacion, indice, justificacion de parrafos, paginacion,
indice de tablas y figuras, numeracion de paginas y tablas y figuras. Desarrollo de
apartados. Adecuacion de los Anexos. Redaccion. Forma de citar y presentacion de
referencias en bibliografia/enlaces.

2. Introduccién y justificacion, objetivos, (en su caso) hipétesis y conclusiones.
Sintesis panoramica en introduccion. Justificacion y posibles aplicaciones en Gestion
Cultural. Explicitacion de objetivos. Capacidad de sintesis en conclusiones.

3. Marco tedrico y contextualizacion:

Definicion de conceptos y articulacion con el resto del contenido. Utilizacion del
marco en la interpretacion. Descripcion del marco sociocultural y territorial del trabajo
adecuada para la metodologia, y -en su caso- las hipdtesis o el proyecto profesional.
Referencias a antecedentes sobre el tema.

4a. Metodologia y fuentes (TFM de investigacion):
Eleccion de técnicas, unidades de analisis, muestra y fuentes. Adecuaciéon a los
objetivos y (en su caso) hipotesis y al marco sociocultural o territorial adoptado.

4b. Recursos, marketing y plan de evaluacion (TFM profesional):

Especificacion, concrecion y -en el caso de proyectos, realismo- de recursos humanos,
infraestructura y presupuesto. Fijaciéon de objetivos de marketing y decisiones para
conseguirlos, en atencion a publicos. Explicitacion y realismo.

5. Presentacion, exposicion y defensa:

Adecuacion al tiempo (20 min.). Fluidez y lenguaje. Expresion corporal y materiales
de apoyo (Power Point, documentos, etc...). Defensa de los propios argumentos y
capacidad de discusion constructiva de los argumentos.

6. Valoracion del tutor:
Asistencia a tutorias, interés, implicacion y valoracion de borrador entregado 4 meses
antes de la defensa.

Memoria de practicas - evaluacion

Para la evaluacion de la materia "Practicas de Gestion Cultural" el estudiantado debe
entregar una memoria individual que incluye los siguientes apartados:

-Prélogo (mirada de la practica, desde de la propia trayectoria formativa y personal
previa al master; puede incluir razones para elegir la entidad)
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VNIVERSITAT I® VALENCIA

-Descripcion de la entidad (historia, mision, vision y objetivos de la entidad,
actividades, espacio, colaboraciones con otras entidades, competencia existente,
publico objetivo, organigrama, comunicacion y difusion, recursos materiales,
presupuesto y financiacion).

-Descripcion de las tareas realizadas/diario (descripcion de las tareas realizadas,
cronograma y ubicacion del estudiante en relacion con el organigrama de la entidad).

- Aportacion del master a las tareas realizadas y valoracién (explicacion de qué es lo
que ha aportado la formacion en el master para la realizacion de las practicas; incluir
reflexion sobre si se han cumplido las expectativas que se tenian con las practicas).

- La entidad en perspectiva de futuro (explicar en qué aspectos se considera que podria
cambiar, en el futuro, la entidad en la que se ha realizado practicas —incluso posibles
mejoras-, en actividades, recursos humanos, difusion y comunicacidon, marketing,
evaluacion o relaciones con otras entidades).

-Anexos (si se considera oportuno, con programas, imagenes, etc...).

La memoria de practicas, conjuntamente con la evaluacion de debe hacer cada entidad
para cada uno de lo/las estudiantes que ocupan una de sus plazas, se utilizan para la
evaluacion final de la materia.

El perfil de las personas que participan en la certificacion de los aprendizajes logrados
son:

a. por parte de las entidades, el "tutor de empresa/entidad": un trabajador/a de la
entidad que ocupe algin cargo de direccion, coordinacion o gestion, o en su caso, si lo
hubiere, personal especializado en atender a estudiantes en practicas.

b. Por parte de las universidades el "tutor académico". Su perfil es algin profesor/a
escogido de entre el profesorado del master con experiencia en
coordinacion/tutorizacion de practicas externas para el estudiantado universitario y, a
ser posible, ademas, que tenga antecedentes de haber trabajado en entidades del sector
cultural o haber tenido experiencia de trabajo conjunto via proyectos o contratos de
investigacion.
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5.- PERSONAL ACADEMICO

Personal académico disponible

El profesorado implicado en la docencia del Master en Gestion Cultural es personal docente e
investigador de varios departamentos de cada una de las dos Universidades que son responsables de
su organizacion, lo que le da un caracter marcadamente multidisciplinar. Por parte de la UVEG, se
pueden diferenciar dos grados de implicacion. Por un lado, varios Departamentos realizan una
aportacion marcadamente disciplinar al Master, impartiendo asignaturas con docencia en aula. Se
trata, pues, de una docencia en la que se podrian implicar diversos profesores de esos Departamentos.
Por otro lado, algunos Departamentos desarrollan una implicacion menor, en la medida en que o bien
depende de la disponibilidad de un tnico especialista cuya ausencia, de producirse, no se cubriria
necesariamente con profesorado de su Departamento, o bien se limita a la direccion de Trabajos deg
Fin de Master. Los departamentos implicados en la docencia del master en el primero de esos gradoss
son:

» Departamento de Sociologia y Antropologia Social (Facultat de Ciencies Socials)
= Departamento de Derecho Mercantil “Manuel Broseta Font” (Facultad de Derecho)
= Departamento de Comercializacion e Investigacion de Mercados (Facultad de Economia)

Por otra parte, los departamentos con profesorado implicado en el segundo grado son:
= Departament de Filologia Catalana (Facultad de Filologia)
= Departamento de Economia Aplicada (Facultad de Economia)
* Departamento de Direccion de Empresas “Juan José Renau Piqueras” (Facultad de Economia)s

na https://sede.administracion.g

En cuanto a la UPV, la docencia del master es llevada a cabo por profesorado del Departamento debS
Comunicacién Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte (DCADH), repartidos entre las areasg
de conocimiento de:
e Historia del Arte
e Documentacion

es/cid y Carp

La direccion de los Trabajos Final de Master la realizan los profesores doctores. Los alumnos eligen§
voluntariamente al profesor que, por su perfil docente e investigador, les satisface para desarrollar elS
trabajo. En la docencia, en algunos casos los profesores del DCADHA pueden incorporarS
conferenciantes que estdn activos profesionalmente en la gestion cultural, para enriquecer losﬁ
contenidos de la materia.
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Los siguientes datos-corresponden a todo profesorado PDI que participa en el Master, actualizados
2023, y segregado por universidades y categorias laborales::

Distribucion del profesorado PDI con docencia en el Master por Universidad*

Categoria Nimero prof. | % Total ‘ N° Doctores | YoDoctores ‘ Sexenios ‘ Quinquenios
Universitat de Valéncia

Cu 5 33,5 5 20 22

TU 7 46.9 7 12 27

Contratado Dr 2 13,3 2 4

Ayudante DR 1 6.7 1 0 0

Total 15 100 15 100 33 49
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Universidad Politécnica de Valéncia
Cu 3 3 11 13
TU 4 4 5 14
Contratado Doctor 2 2 1 4
Asociado TP 1 0
Total 10 9 100 17 31

La distribucion de la dedicacion docente, en relacion con los 85 créditos ofertados por el programa
(30 troncales, 40 de optatividad y 15 de practicas y Trabajo Fin de Master) es la que sigue:

Aportacion docente al Master en Gestion Cultural, por departamentos (UVEG) (%)

Sociologia y Antropologia Social 21,59

Derecho mercantil 0,9%

Comercializacion e Investigacion de Mercados 5.4%

Filologia Catalana 3,7%

Economia Aplicada 2,2% 2

Aportacion docente al Master en Gestion Cultural, por departamentos (UPV) (%) g

Comunicacion Audiovisual, Documentacion e H* Arte | 50% g
©

El titulo no dispone de ningun docente en dedicacion exclusiva, lo que facilita la distribucion de la2
docencia y, en caso de producirse cambios, hace posible la gestion de los mismos sea con una mayors
dedicacion de un docente ya implicado en el programa, sea con la incorporacion de un sustituto por§
parte del Departamento al que corresponda responder a la demanda. El porcentaje de dedicacion en el3
titulo por parte de cada Departamento facilita la gestion de la docencia, en unos casos por la aportaciong
de varios profesores susceptibles de redistribuir su dedicacion en caso de ser necesario y, en otros, porE
tratarse de una tarea facilmente asumible no solo por sus contenidos como por el grado de dedlcacmn13
que conlleva. La implicacién de varios departamentos en docencia permite responde a las e><1genc1as13
de formacion multidisciplinar en el campo de la gestion cultural. Por otra parte, la Vertlente“j
investigadora en dicho campo queda cubierta con la amplia participacion en ella de doctores mlentraso
que la incorporacion de profesionales externos, en un 13,9% de la dedicacion docente para la medlao
total, permite atender a la formacion en la vertiente profesional. En algunas materias de caracter masU
aplicado el porcentaje de profesorado externo se eleva hasta el 45,4% en el caso de Invest1gac1on B
gestion y difusion de la patrimonializacion etnologica y la cultura popular, y del 76,3% en el de°
Producciéon y Programacion en Artes Escénicas.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

ficable en https://sede.ed Licacion.d
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previstos en los Capitulos I, IT y III del Titulo V de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la—
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abrll,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presenci
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

4761757703360901 % V.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Reaky
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de3
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con-
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el numero de plazas de las misma%

caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por E| _
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funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su
caso, perfil docente o lingiiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accidn positiva ajustadas
a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valeéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de
docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion de
Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias especificas en
la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no
discriminacion. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposici(')nﬁ
Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituy6 la Unidad de Igualdad,3
con rango de Servicio General.

nistracion

En cuanto a los mecanismos para preservar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciong
de personas con discapacidad en la Universitat Politécnica de Valéncia, en el Plan Estratégico de la8
UPYV aprobado en septiembre de 2007, se ha establecido un Plan de Accion denominado Equidad queg
tiene entre sus fines conseguir la igualdad de oportunidades.

sed

a https://

Con este Plan se estableceran sistemas que garanticen la igualdad en todos los ambitos de la UPV paras
que no se produzca discriminacion por razén de sexo, situacion econdmica o discapacidad;s
permitiendo e incentivando la continuacion de los estudios y el desarrollo profesional de los’?ﬁ
trabajadores de la Universidad. Para ello se estan poniendo en marcha planes y medidas que incentiveny
y faciliten el acceso a los estudios para la obtencion de titulos grado y postgrado para el personal degj
la universidad, sin discriminacion de sexo o discapacidad, con el fin de que lleguen a ocupar cargoso
de responsabilidad de forma igualitaria tanto hombres como mujeres (Convocatorias de Acc10n\
Social).

es

cion.gob.

En las pruebas de acceso al empleo piiblico de esta Universidad, se garantizara el cumplimiento de la§
normativa en materia de adaptabilidad y se adoptaran las medidas indispensables para garantizar lao
igualdad de oportunidades.

ps://sede

Es en esta linea en la que est4 trabajando la universidad y, ya la oferta ptiblica de empleo del PersonaL
de Administracion y Servicios, se rige de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, deq,
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como, en los procesos selectlvos—
para ingreso en cuerpos/escalas de funcionarios, incluidas las correspondientes a promocion interna,2
son admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demads aspirantes.

901 - Verifi

A tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se reserva como minimo el 5%g
de la totalidad de puestos contemplados en esta oferta publica de empleo para ser cubiertos p01§
personas con una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas y\
que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con els
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes, seglin se determine reglamentariamente.

~
<
o~
0
o
()]
™
[t
N~
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753905214761757103360901



Materia/s y/o asignatura/as a impartir en el titulo y nimero de créditos a
impartir por cada area en las mismas.

La profesion del gestor cultural y las politicas culturales, 5 créditos

Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV, 5
créditos

Sociologia de la Cultura y las practicas culturales, 6 créditos

Area de Sociologia, Dep. Sociologia y Antropologia Social, UV, 6 créditos

Legislacion aplicada, 3 créditos
Area Derecho Mercantil, Dep. Derecho Mercantil, UV, 1 crédito

Profesorado externo, 2 créditos

Marco juridico aplicado a la proteccion del patrimonio y a los museos, 2 créditos

Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV, 2
créditos

Gestion de Recursos Humanos, 2 créditos

Area de Organizacion de Empresas, Dep. de Direccion de Empresas, UV, 2 créditos

Planificacién cultural, 3 créditos

Area de Economia Aplicada, Dep. de Economia Aplicada, UV, 3 créditos

Marketing aplicado a las Artes y la Cultura, 3 créditos

Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados, Dep. de  Comercializacion e
Investigacion de Mercados, UV, 3 créditos

Sistemas de evaluacion y calidad y gestion de presupuestos, 3 créditos

Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV, 3
créditos
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Gestion del conocimiento, publicos y recursos informaticos, 3 créditos
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Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV,
créditos

Metodologia y fuentes de informacion I, 3 créditos

Area de Sociologia, Dep. Sociologia y Antropologia Social, UV, 1 crédito

Area de Antropologia Social, Dep. Sociologia y Antropologia Social, UV, 1 crédito

Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados, Dep. de  Comercializacion
Investigacion de Mercados, UV, 1 crédito

Metodologia y fuentes de informacion 11, 3 créditos

Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV,
créditos

Métodos de gestion en instituciones y espacios culturales, 10 créditos

Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV, 10
créditos

El patrimonio como recurso econdémico sostenible, 10 créditos

Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV, 10
créditos

Produccion y programacion en Artes Escénicas, 10 créditos
Area de Filologia Catalana, Dep. de Filologia Catalana, UV, 2 créditos

Profesorado externo, 8 créditos

Investigacion, gestion y difusion de la patrimonializacion etnoldgica y la cultura popular, 10 créditos

Area de Antropologia Social, Dep. Sociologia y Antropologia Social, UV, 6 créditos

Profesorado externo, 4 créditos

Trabajo Fin de Master, 15 créditos

Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV,
7,5 créditos

Area de Sociologia, Dep. Sociologia y Antropologia Social, UV, 2,6 créditos

CSV: 753905214761757103360901 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Area de Antropologia Social, Dep. Sociologia y Antropologia Social, UV, 1,9 créditos
Areade F ilologia Catalana, Dep. de Filologia Catalana, UV, 0,6 créditos

Area de Organizacion de Empresas, Dep. de Direccion de Empresas, UV, 0,3 créditos
Area de Economia Aplicada, Dep. de Economia Aplicada, UV, 0,3 créditos

Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados, Dep. de  Comercializacion =~ e
Investigacion de Mercados, UV, 0,9 créditos

Profesorado externo, 0,9 créditos

Practicas de Gestion Cultural, 5 créditos

Dep. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, UPV,
2,5 créditos

Area de Sociologia, Dep. Sociologia y Antropologia Social, UV, 2 créditos
Area de Antropologia Social, Dep. Sociologia y Antropologia Social, UV, 0,5  créditos

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

(Solo en el caso del profesorado no acreditado). Se aportaran los méritos docentes mds relevantes.
Se puede aportar la informacion especifica para cada profesor/a mediante enlace a la pagina web
o documento publico correspondiente.

Antonio Martinez Bodi

https://www.emerita.legal/abogado/antonio-jesus-martinez-bodi- 138180

Ivan Labarta

https://www.linkedin.com/posts/ivanlabarta_ilproduccion-activity-6525086795686912000-
BLvx?trk=public_profile like view

Joan Carles Roselld Ull

2014 hasta la actualidad, imparte la materia optativa de Produccion y Programacion en Artes
Escénicas en el Master Interuniversitario De Gestion Cultural (UV y UPV)

* 2014 hasta la actualidad, es coordinador del mddulo de gestion en Artes Escénicas en el Master
Interuniversitario De Gestion Cultural (UV y UPV)

* 2015 hasta la actualidad, imparte curso de teatro en la EPA de Sedavi

* 2016-2023 Dirige el Taller Municipal De Teatro De Alcazar donde imparte cursos de iniciacion
* 2015-2018 Imparte varios cursos sobre comunicacion interpersonal dirigidos a personas en
busqueda activa de trabajo para el Departamento de Internacionalizacion y Promocion de la
Ceramica de la Exma. Diputacion de Castellon

* Entre los afios 2005 y 2014 trabaja como profesor de interpretacion de primer y segundo curso
en la Escuela de Teatro Escalante de la Diputacion de Valencia.

* 2011-2012. Imparte las clases de dramaturgia de 3er Curso Profesional de la Escuela de Teatro
Escalante de la Diputacion de Valencia.

* Imparte un curso monografico sobre Valle-Inclan. Escuela Escalante, Excma Diputacion de
Valencia.
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*2010-2011 y 2011-2012. Imparte la especialidad en Direccion Escénica en la Escuela de Teatro
Escalante de la Diputacion de Valencia.

* 2009-2010. Imparte un taller de juego espresivo para nifios. Escuela de Teatro Escalante de la
Diputacion de Valencia.

* Ademas colabora en distintas entidades impartiendo cursos de dinamizacion, hablar en publico,
expresion corporal o interpretacion.

http://joancarlesrossello.blogspot.com
https://www.linkedin.com/services/page/8003a2324621058766/

Joan Cervero Beta

Entre 1985y 1994 fue profesor de los Encuentros Internacionales de Percusién/Xixona, en
colaboracion con la JONDE. También en los afios 1984 y 1985 ejerce como profesor del programa
Musica a I'Escola, de la Conselleria de Educacio de la GV. En 1987 se unié como especialista
educativo en comision de servicios al departamento de Musica encargado de proyectar el
Bachillerato Musical Reglado. Profesor desde 1984 del Conservatorio Superior de Musica de
Valencia y funcionario de carrera desde 1986, ejercié como profesor de Percusion y Musica de
Cémara -Jefe de departamento Musica de Camara (2002- 2003). Se incorpord en 2006 al
Conservatorio Superior de Castellon como Profesor de Musica de Camara Contemporanea. En
2006 fue profesor de los cursos de la Universidad Internacional de Gandia. De 2006 a 2017 fue
profesor y tutor responsable de Musica Contemporanea e Investigacion del Master de
Musica/DCADHA de la Universidad Politécnica de Valencia/Facultad de BBAA (UPV). En 2007
se hace cargo como profesor y director del Curso de Interpretacion de Musica Contemporanea
OIDA, en colaboracién con el Grup Instrumental de Valencia, el IVM y la Universitat de
Valencia (UV). Entre 2010 y 2019 dirigio los cursos y seminarios Entender la Musica
Contemporanea, en colaboracion con el Grup Instrumental de Valencia, el Institut Frangais de
Valence, el IVM. Entre 2010 y 2014 fue director del Seminario Permanente de Composicién SPC
De 2012 a 2014 ejercié como profesor especialista universitario en el master propio MEEVIC
Musica electronica y Electroactstica, interactividad y video creacion, de la Universidad
Politécnica de Valencia/Telecomunicaciones (UPV)

https://www.joancervero.com

Victor Gil Alcocer

Desde 2007 ocupa el cargo de Responsable de Proyectos Educativos del Palau de les Arts Reina
Sofia, disefiando proyectos didécticos dirigidos a estudiantes de educacion infantil, primaria,
secundaria, Universidad y ensefianzas de régimen especial. En 2019 obtiene el Premio Educacion
y Sociedad en el ambito Educativo que concede el Colegio Oficial de Pedagogos y
Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana. Desde 2015 Forma parte del Steering Committee of
Education of Opera Europa (organizacion de servicios lider para compafiias profesionales de dpera
y festivales de opera de Europa).

Ademas de colaborar con diversas instituciones publicas y privadas en la planificacion de
conciertos didacticos y otras actividades pedagodgicas y de caracter social, como la Asociacién
Espanola contra el Cancer, ha desarrollado y liderado proyectos europeos relacionados con la
lirica junto a otros paises.

Como Profesor de trompa y Maestro de Educacion Musical, ha impartido clases de lenguaje
musical e Iniciacién musical en diversos centros de Ensefianza de Régimen Especial (Musica) de
la Comunitat Valenciana, participando en clases magistrales sobre educacion y proyectos

educativos relacionados con el género lirico en la Universidad Europea de Valencia, asi co: oh
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también Universidad de Valéncia.

Eduardo Vasco San Miguel

Con cerca de medio centenar de puestas en escena de teatro y Opera, es director y fundador de
Noviembre Compaiiia de Teatro. Fue el director de la Compania Nacional de Teatro Clésico desde
2004 hasta 2011. Ha dirigido mas de veinte espectaculos de autores del Siglo de Oro, aunque
también ha frecuentado clasicos internacionales como Shakespeare, Moliere o Mozart. Combina
esta pasion clasica con autores contemporaneos europeos como Cocteau, Ibsen, Chejov, Camus,
Beckett, Orton o Miiller, y nacionales como Yolanda Pallin, Borja Ortiz de Gondra, Ignacio del
Moral o Dulce Chacén. Es profesor de la Real Escuela Superior de Arte Draméatico de Madrid desde
1996, donde ha sido Jefe del Departamento de Direccion Escénica y Vicedirector en diferentes
periodos.

Doctorado en Estudios Teatrales por la Universidad Complutense de Madrid, Master en Teatro y
Artes Escénicas por la U.C.M. y Licenciado en Interpretacion y en Direccion Escénica por la Real
Escuela Superior de Arte Dramatico de Madrid. Completé su formacion como director en la
Amsterdam Regie Opleiding Theaterschool. Es miembro fundador de la Academia de las Artes
Escénicas de Espana.

Ha recibido numerosos premios por sus espectaculos y distinciones entre las que destacan la
Encomienda de la orden del mérito civil concedida por S.M. el rey Juan Carlos I de Espafia, el
Premio Fuente de Castalia 2014 del Festival Clasicos en Alcala, o el Premio Agora del Festival de
Almagro.

https://academiadelasartesescenicas.es/eduardo-vasco/

Joanfra Rozalén Gonzalez

https://monografias.editorial.upv.es/index.php/interd/author/view/323

Ma. Francisca Lopez Sanchis

Licenciada en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Valéncia. Postgrado en Politicas y
Gestion Cultural por la Universidad de Barcelona. Master en gestion Cultural por la Universidad de
Barcelona y Master en Medio Ambiente por la Universidad de Valéncia. Desde 1989 trabaja como
Gestora Tecnica de Cultura del Ayuntamiento de Aldaia (Valéncia). Ha desempefiado diferentes
puestos de responsabilidad como Jefa de servicio de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes del
Ayuntamiento de Aldaia. Ha sido, desde el afio 2001 al afio 2011 y desde el afio 2015 a la actualidad
es la directora y la gestora técnica del Teatre Auditori Municipal d’Aldaia (TAMA), y de otros
espacios municipales como la Casa de la Musica y el Teatre del Mercat.

Asi mismo, actualmente, desde octubre de 2015, es la jefa del servicio de Cultura del Ayuntamiento
de Aldaia, siendo la responsable de la gestion, programacion y la catalizacion del TAMA, del Teatre
del Mercat, del Templete de Musica, de la Casa de la Musica, la supervision del Museu del Palmito
(MUPA), del Centro de Artes y Oficios, de la Oficina de Promocié del valencia y de la gestion de
la programacion cultural general de la ciudad de Aldaia.

En diferentes periodos ha participado como profesora colaboradora en el Master en Gestion Cultural
de la UPV-UV, en el mddulo de Artes Escénicas en el apartado de Gestion y Programacion.

Josep Policarpo Bodi

https://academiadelasartesescenicas.es/josep-policarpo/

Tania Brenlle Martinez
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https://es.linkedin.com/in/tania-brenlle-71635978?trk=people-guest people search-card

Carles Magraner

https://capelladeministrers.com/biografia-carles-magraner/

Joan Segui Segui

https://www.icom-ce.org/joan-segui-segui/

Oscar Luna Gandia

Licenciado en filologia inglesa por la Universidad Jaume I, donde ha realizado estudios de
doctorado presentando el trabajo Dramaturgia y préctica escénica. Ha cursado estudios de doctorado
en el Institut del Teatre de Barcelona. Actor y director en gira con la compaiiia Xarxa Teatre desde
1996, es también autor y director de varias obras para las compaifiias La soluble y Paraules d'Aire.
Autor del libro Teatro callejero en Vila-real: 25 festivales. Miembro del consejo de redaccion de la
revista Fiestacultura, especializada en teatro de calle y fiestas tradicionales.

Josep Vicent Frechina

https://urldefense.com/v3/ https://sites.google.com/asvalencia.org/jvfrechina/home  ;!'D9dNQ
wwGXtA!S3PMIVdp64bsulLvhHMN 9WZIYNFz7i0NM1dkTeq-UsYNtNcm-
SX40DjLeWwvx0rcGDMzcGUnjl110acDXZ6f6m-i1JS7$

Francesc Cabaties Martinez

Desde el 2010 es Jefe del Departamento de Comunicacion, difusion y didactica de L’ETNO, Museu
Valencia d’Etnologia de la Diputacion de Valencia.

Ha impartido clases como profesor o ponente en temas relacionados con la gestion cultural y de
museos en diversas instituciones: Diputacion de Valencia; Universitat de Valencia; Escuela de
Administracion Publica de la Region de Murcia; Master en Gestion de Museos y Recursos
Patrimoniales-San Pablo-CEU; Programa de Formacién del Profesorado de la Generalitat
Valenciana; Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (Diputacion de
Granada); Master de Museologia y Gestion Cultural de la Universidad de la Laguna; Master
Interuniversitario en Gestion Cultural (Universitat de Valencia — Universitat Politécnica de
Valéncia); Master Museos: educacion y comunicacion (Universidad de Zaragoza); Fundacion de
Cultura del Ayuntamiento de Gijon.

Es miembro fundador de la Asociacion Gestid Cultural. Associacio valenciana de profesionals de
la cultura entidad que aglutina a gran parte de los profesionales de la gestion cultural en la
Comunidad Valenciana. En la actualidad, es miembro de la Junta Directiva de ICOM Espafia (2020-
2023)

Es miembro del programa de mentoria Shadowing de la Universitat de Valéncia

https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programas-empleabilidad/shadowing/mentores-
mentoras/facultad-ciencias-sociales.html

Alejandro Rodriguez Rodriguez

Docencia oficial impartida:

Ha impartido docencia en el Master Universitario en Comunicacion Transmedia, el Master
Universitario en Gestion Cultural, el Master Universitario en Social Media y Comunicacion
Corporativa, el Master Universitario en Gestion de la Informacion; el Grado en Bellas Artes, el
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Grado en Disefio y Tecnologias Creativas, y el Grado en Ingenieria Informatica, desde el curso 2020-
21 hasta la actualidad, todo en la Universidad Politécnica de Valencia.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

(Solo en el caso del profesorado no doctor) Se aportaran los méritos de investigacion mads
relevantes. Se puede aportar la informacion especifica para cada profesor/a mediante enlace a la
pagina web o documento publico correspondiente.

Joan Segui

https://www.icom-ce.org/joan-segui-segui/

Josep Vicent Frechina

Link Dialnet

publicacions: https://urldefense.com/v3/__https://dialnetunirioja.es/servlet/autor?codigo=2
035158 __;!ID9ANQwwGXtA!S3PMIVdp64bsulLvhHMN_9WZIYNFz7iONM1dkTeq-
UsYNtNcm-SX40DjLeWwvx0rcGDMzcGUn;jl110acDXZ6f3GxpQ_a$

Francesc Cabaties Martinez

Es autor de diversas publicaciones relacionadas con la gestion cultural y de museos, y la
profesiéon de gestor cultural. En ellas se destacan:

CABANES MARTINEZ, Francesc. <<Any 2020. El reflex en el espill. Una mirada des de
la gestio cultural>> en Anuari Cultural Valencia 2020. Alfons el Magnanim i Eina Cultural,
S.L. 2021

Cabanés Martinez. F. (2021): “Estudio de publicos de L’ETNO. Museu Valencia
d’Etnologia. Informe preliminar”. ICOM Espana. En Los habitantes del museo. Actas del Il
Encuentro de Museologia — Valencia 2018. ICOM Espafia (Comité Espanol del Consejo
Internacional de Museos). 74-99.

CABANES MARTINEZ, Francesc. La profesion de gestor cultural. Apuntes sobre la
situacion actual. Culturas. Revista de Gestion Cultural, [S.l.], v. 4, n. 1, p. 32-43, jun. 2017.
ISSN 2386-7515. Disponible en: <https://polipapers.upv.es/index.php/cs/article/view/7474>.
Fecha de acceso: 31 oct. 2017 doi:https://doi.org/10.4995/cs.2017.7474.

Alejandro Rodriguez Rodriguez

Publicaciones cientificas:

Diana Citlali CArdenas Damidn; Jesds Antonio Alvarez Cedillo; Alejandro Rodriguez Rodriguez; Teodoro Alvarez
Sanchez. Comportamiento del consumidor en la valoracién y apreciacién de productos artesanales mexicanos a
través del social marketing. RIDE Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo. 14,
2023.1ISSN 2007-7467. DOLI: https://doi.org/10.23913 /ride.v14i27.1655
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SE DEBE DETALLAR EL PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS
TFMS Y LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Se debe aportar la experiencia en tutorizacion de practicas del personal académico perteneciente
a la universidad.

Tutorizacion de TFM

-Ramon Rosell6 Ivars, Titular de Universidad, 4 sexenios, 6 quinquenios

Ha tutorizado 17 TFM en el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valeéncia. Ha
desarrollado investigacion sobre el teatro publico durante el periodo democratico, el
asociacionismo del teatro y la danza, la educacion y las Artes Escénicas, y escritura teatral.

-Manuel Cuadrado Garcia, catedratico de universidad, 5 sexenios, 6 quinquenios

Ha tutorizado 11 TFM en el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valéncia, 1 TFM en el
Master en Gestion de Servicios Culturales de la Universitat de Valéncia, 2 TFM en el International
Master in Business Administration, 1 TFM en el Diploma Especialista Universitario en
Investigacion de Mercados de la UV, 1 TFM en el Master Degree in Cultural Management y 2 TFM
en el Master en Investigacion de Mercados de la Universitat de Valéncia. Ha llevado a cabo
numerosas investigaciones sobre mercados culturales, gestion del marketing de las artes y
estrategias de desarrollo de audiencias.

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/ficha-persona-1285950309813.html?p2=cuadrado&id A=

-Maria José Miquel Romero, Catedratica de Universidad, 4 sexenios, 4 quinquenios

Ha tutorizado 11 TFM en el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valéncia. Es experta
investigadora sobre planes de marketing, analisis de audiencias de eventos/organizaciones y planes
de comunicacién para entidades no lucrativas.

-Carmen Pérez-Cabaftiero, Titular de Universidad, 2 sexenios, 4 quinquenios

Ha tutorizado 19 TFM en el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valeéncia. Ha
investigado acerca de planes de marketing, andlisis de audiencias de eventos/organizaciones y
planes de comunicacion para entidades no lucrativas.

-Ana Maria Redondo Cano, Titular de Universidad, 2 sexenios, 3 quinquenios

Ha tutorizado 7 TFM en el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valéncia. Ha desarrollado
investigaciones sobre direccion estratégica y estrategias competitivas en empresas de Gestion
Cultural.

-Raul Abeledo Sanchis, Profesor Permanente Laboral, 2 quinquenios

Ha tutorizado 1 TFM en el Méster en Gestion Cultural de la Universitat de Valéncia. Ha investigado
sobre politicas publicas, planificacion cultural y desarrollo local sostenible, y redes culturales y
capital social.

-Juan Pecourt Gracia, Titular de Universidad, 2 sexenios, 2 quinquenios

Ha dirigido 1 tesis doctoral en la Universidad Catolica de Valencia. Ha tutorizado 16 TFM en el
Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valéncia. Ha llevado a cabo investigacionee snhre
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el mercado cultural y las industrias culturales, la cultura digital y redes sociales, y el consumo
cultural y subculturas

-Joaquim Rius Ulldemolins, Titular de Universidad, 2 sexenios, 2 quinquenios

Ha codirigido 2 tesis doctorales en el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universitat de Valencia,
y ha sido tutor de 9 TFM en el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valéncia, 8 TFM en
el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Barcelona y 8 TFG del Grado en Sociologia de
la Universitat de Valéncia. Sus temas de investigacion son las Politicas culturales estatales,
autonomicas y locales, las industrias culturales y creatividad, las ciudades creativas, clusters
culturales y cambio urbano, y la digitalizacion y los consumos culturales

-Albert Moncusi Ferré, profesor Titular de Universidad, 2 sexenios, 5 quinquenios

Ha codirigido 2 tesis doctorales en el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universitat de Valencia,
y ha sido tutor de 47 trabajos de fin de grado y fin de master en las titulaciones de Master Oficial en
Gestion Cultural, Master Oficial en Cooperacion al Desarrollo, Grado en Nutricion Humana y
Dietética, Grado en Sociologia, Doble Grado en Sociologia y Ciencias Politicas y de la
Administracion Publica, Grado en Trabajo Social, todos de la Universitat de Valéncia. La mayor
parte de ellos estan relacionados con la multiculturalidad, el patrimonio etnolégico, los movimientos
urbanos o la gestion de proyectos culturales, &mbitos en los que ha llevado a cabo investigacion.

-Miquel Angel Ruiz Torres, Profesor Permanente Laboral, 1 sexenio, 2 quinquenios

Ha codirigido 1 tesis doctoral en el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universitat de Valencia,
ha sido tutor de 34 Trabajos de Fin de Grado del Grado en Sociologia y el Grado en Sociologia y
Ciencias Politicas y de la Administracién, y de 20 TFM en el Master en Gestion cultural, ambos de
la Universitat de Valéncia. La mayoria de los TFM relaciones con el turismo étnico y los procesos
de patrimonializacion etnologica y de la naturaleza, temas en los que ha llevado a cabo
investigacion. Ha participado en mas de 70 tribunales de TFG i TFM.

-Beatriz Santamarina Campos, Catedratica de Universidad, 4 sexenios, 4 quinquenios

Ha codirigido 15 tesis doctorales en el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universitat de Valéncia,
y tutorizado 42 trabajos de fin de grado y fin de master en las titulaciones de Master Oficial en
Gestion Cultural, Grado en Sociologia, Grado en Trabajo Social, Doble Grado en Sociologia y
Ciencias Politicas, Grado en Turismo y Doble Grado en Turismo y ADE, todos de la Universitat de
Valéncia. La mayoria de estos trabajos estan relacionados con patrimonio colectivo, ecologia
politica y gestion de proyectos culturales, temdticas propias en sus investigaciones.

-Maria Teresa Vicente Rabanaque, Profesora Ayudante Doctora, 1 quinquenio

Ha codirigido 1 tesis doctoral en el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universitat de Valeéncia 'y
tutorizado un total de 49 Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master en las titulaciones de Master
Oficial en Gestion Cultural, Grado en Trabajo Social, Grado en Sociologia, Grado en Turismo y
Doble Grado en Turismo y ADE, todos de la Universitat de Valencia. La mayoria de estos trabajos
estan relacionados con procesos patrimoniales y turisticos, la gestion de proyectos culturales y
cuestiones relacionadas con la multiculturalidad y la igualdad. Asimismo, ha participado en 42
tribunales de defensa de trabajos de fin de méster y fin de grado.

-Joan Segui Segui, Director del Museu Valencia d'Etnologia,

Ha tutorizado 1 TFM en el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valéncia. Ha realizado
investigacion en las areas de la museografia/museologia etnografica, la etnografia de la cultura popular y
tradicional valenciana y la sociedad agraria valenciana
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-Joan Carles Rosell6 Ull

Ha tutorizado 1 TFM en el Master en Gestion Cultural de la Universitat de Valéncia. Ha trabajado
en las areas de la gestion y programacion cultural, la produccion de proyectos escénicos y musicales,
la direccion de proyectos culturales y la promocion, comunicacion y distribucion de artes escénicas.

Tutorizacion de Practicas Académicas Externas

Joan Aliaga Morell

Tutor de practicas del Grado en Turismo de la Universitat Politécnica de Valéncia, desdel curso
2000-2001

Tutor de practicas master en Gestion cultural de la Universitat Politécnica de Valéncia desde el
curso 2017-18.

Antonia Ferrer Sapefia

Tutora de practicas master en Gestion de la Informacion de la Universitat Politecnica de Valencia
desde el curso 2015 a la actualidad.

Vicent Garcia Chornet

Tutor de practicas master en Gestion cultural de la Universitat Politécnica de Valéncia desde el
curso 2007-08 al 2011-12.

Maria Nuria Lloret Romero

Tutora de practicas del master en Contenidos y Aspectos Legales en la Sociedad de la Informacion,
desde el curso 2006-07 al 2016-17, y en el master en Sociedad de la Informacion desde el 2016-17
hasta el 2019-20.

Ana Marti Teston,

Tutora de practicas master en Gestion cultural de la Universitat Politécnica de Valéncia desde el
curso 2019-20 hasta la actualidad.

Joaquim Rius Ulldemolins
Tutor de practicas del grado en Sociologia de la Universitat de Valéncia desde el curso 2021-22.

Director de la Revista Debats, ha realizado proyectos con el Area de Cultura Festiva e Igualdad del
Ajuntament de Valéncia i ha colaborado con la Institucié Alfons el Magnanim

Beatriz Santamarina Campos

Tutora de practicas del master en Gestion cultural de la UV desde el curso 2015-16 hasta la
actualidad.

Tutora de practicas del Grado en Turismo de la UV desde el curso 2018-19 hasta la actualidad.

Fue presidenta de la Asociacion Valenciana de Antropologia y de la Asociacion de Antropologia
Social del Estado Espaiiol.

Ha llevado cabo contratos de investigacion sobre patrimonio cultural con el ayuntamiento de
Valéncia y otros municipios.
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N

Miquel Angel Ruiz Torres
Tutor de practicas del master en Gestion cultural de la UV desde el curso 2019-20 hasta la

actualidad.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Profesorado externo (profesionales)

Una cuarta parte del profesorado del master son profesionales externos de distintos sectores del ambito
de la gestion cultural, procedentes de las siguientes instituciones y empresas:

* Ajuntament de Valéncia

= Conselleria de Cultura i Esport. Generalitat Valenciana
= L'ETNO. Museu Valencia d'Etnologia.

= SARC. Diputacion de Valencia.

= Servicios juridicos de la SGAE.

= Teatres de la Generalitat Valenciana.

*  Grup Focus

= Palau de les Arts

= La Villarroel

» Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

= Universidad Pablo de Olavide

= Ajuntament de Sedavi

»  Grup Intrumental de Valéncia

» Fundaci6 Assut

* Ajuntament d'Aldaia

= Xarxa Teatre

= Secretaria Autonomica de Cultura

= La Dependent, S.L.

= Real Escuela Superior de Arte Dramatico, Madrid

b.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Personal de Apoyo
Para el curso 2010-11 se contd con el apoyo de un estudiante del Master que accedio a través de las
becas de colaboracion, convocadas a tal fin, por la Universidad de Valencia.

on.go

Personal de Administracion y Servicios

La gestion administrativa del Méaster en Gestion Cultural se realiza, por cada una de las universidades®
implicadas en el mismo, a través de servicios administrativos dotados de suficiente capacidad para lag
misma.

ede.educam

ble en ht

Por parte de la UVEG, el Master es gestionado por la Facultat de Ciéncies Socials, junto al Servicio8
de Posgrado. Ademas de dicho titulo, el Centro gestiona los estudios de Grado en Relacioness
Laborales y Recursos Humanos, Grado en Trabajo Social, Grado en Sociologia y el Programa de,,
Doble Titulo en Sociologia y Ciencias Politicas; y los titulos oficiales de master: Méaster Umversnarld;o
en Bienestar Social: Intervencion Familiar, Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursoﬁ
Humanos, Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales y Master Universitario en Género
y Politicas de Igualdad.

7715740293

Existe un negociado de Convergencia y Calidad que atiende especificamente los titulos de master y:3
que cuenta junto a la Jefe de Negociado con un/a Técnico de Gestion para los titulos de master. Esto?
asegura la existencia de una adecuada plantilla que ha gestionado desde su implantaciéon en la-
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Universitat de Valencia de los titulos Oficiales de Master, los aspectos administrativos (matricula,
informacion, practicas, apoyo a la organizacion de actividades formativas complementarias,
programas de intercambio...), junto al resto de titulaciones del Centro. El personal de administracion
y servicios de la Facultat de Ciéncies Socials, esta formado por:

Administrador/a: 1
Técnico/a de Gestion: 2
Jefes/as de negociado: 3
Administrativos/as: 9
Aux. servicios: 3

El 87,5% del personal es fijo funcionario y el 71% tiene plaza adscrita al Centro, lo cual supone una
importante vinculacién permanente de la plantilla con la gestion administrativa de la titulacion.

Tambien, aunque como plantilla del Campus, se cuenta con dos Técnicos en Audiovisuales y 6g
Técnicos Informaticos, que junto a las tareas de mantenimiento de medios tienen encomendadas la
funciones de apoyo tecnologico para adecuar y preparar materiales docentes.

istracion. q

Por lo que se refiere a la UPV, el Master es gestionado por el Departamento de Comunicaciong
Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte, junto al Servicio de Alumnado- Unidad de Mésterg
Ademas de dicho titulo, el Departamento gestiona el Diploma de Especializaciéon en Mediacion ao
través del Arte y el Master en Arteterapia. Ademas su profesorado imparte docencia en los 51gulentes:
titulos: Grado en Bellas Artes, Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Gradou
en Turismo, Grado en Disefio y Tecnologias Creativas, Grado en Gestion y Administracion Pubhca

Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Comunicacién Audiovisual, Grado en Ciencia de Datos,m
Grado en Tecnologia Digital y Multimedia, Master Universitario en Produccion Artistica, Mésters
Universitario en Gestion de la Informacion, Master Universitario en Artes Visuales y Multimedia,g
Master Universitario en Comunicacion Transmedia, Master Universitario en Social Media y“j
Comunicacion Corporativa y el Master Universitario en Postproduccion Digital.

Técnico/a de Gestion: 1
Administrador/a: 1
Administrativos/as: 1

Técnico Superior de Laboratorio: 1

CSV: 753983771574029386988739 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y C
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Organos de gestién

A continuacion se indican las personas encargadas de la gestion del Master y los datos de contacto.

Departamentos que participan:
Por parte de la UVEG:

= Departamento de Sociologia y Antropologia Social (Facultat de Ciencies Socials)

= Departamento de Derecho Mercantil “Manuel Broseta Font” (Facultad de Derecho)

= Departamento de Comercializacion e Investigacion de Mercados (Facultad de Economia)

= Departamento de Direccion de Empresas “Juan José Renau Piqueras” (Facultad de Economia)
= Departament de Filologia Catalana (Facultad de Filologia)

= Departamento de Economia Aplicada (Facultad de Economia)

Por parte de la UPV:

= Departamento de Comunicacién Audiovisual Documentacion e Historia del Arte de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Organismo Responsable del Master (ORM):
Por parte de la Universitat de Valéncia:

= Facultat de Ciéncies Socials
Decano de la Facultad:

Pagina web: www.uv.es/socials

Por parte de la Universitat Politécnica de Valéncia:

= Departamento de Comunicacién Audiovisual Documentacion e Historia del Arte de la
Universidad Politécnica de Valencia.
Directora del Departamento:
Pégina web: dcadha.webs.upv.es

Direccion del Master y datos de contacto actuales:
Coordinacion del Méster por la UVEG:
Departament de Sociologia i Antropologia Social. Facultat de Ciéncies Socials. Universitat de

Valéncia-Estudi General
teléfono: 963828475

Coordinacién del master por la UPV:

Departamento de Comunicacién Audiovisual Documentacion e Historia del Arte. Facultad de Bellas
Artes. Universidad Politécnica de Valencia.
Teléfono: 963879482

8739 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Comision de Coordinacion Académica del Master (en adelante Comision de Coordinacio
Académica):
PDIL: ‘

= Prof. Miquel Angel Ruiz Torres, Dpto. Sociologia i Antropologia Social (UVEG)
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Prof. Joan Aliaga Morell, Dpto. Comunicacion Audiovisual Documentacion e Historia del
Arte (UPV)

Prof. Vicent Giménez Chornet, Dpto. Comunicacion Audiovisual Documentacion e Historia
del Arte (UPV)

Prof. Juan Pecourt Gracia, Dpto. Sociologia i Antropologia Social (UVEG)

Prof. Carmen Pérez Cabaiero, Dpto. Comercializacion e Investigacion de Mercados (UVEG)

Lourdes Menor Sanchez, Facultat de Ciéncies Socials (UVEG)
Maria Ajeslmela Palanca — DCADHA (UPV)
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6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Las/os estudiantes del Master disponen de diversos recursos para el desarrollo de su programa
formativo, tanto ubicados en el Campus dels Tarongers de la UVEG como en el campus de la UPV.

e Por lo que se refiere a la UVEG:

Recursos en la Facultat de Ciéncies Socials

b.es

n.go

El edificio departamental de la Facultat de Ciéncies Socials dispone de 8 aulas dedicadas a la docenma
de los masteres, dos de ellas, informatizadas y todas equipadas con ordenador y retroproyector, cong
capacidad para 60 personas. El mobiliario es movil, lo que permite el trabajo en equipo. En el mismo‘é
edificio se encuentran, ademds, 3 salas de menor capacidad (20 personas) para la realizacion de:
Seminarios y 1 Salon de Actos, para Conferencias (con capacidad para 70 personas). Todos estosq,
espacios estan dotados con infraestructura de red, ordenador, videoproyector y pantalla tactil yw
megafonia. Finalmente, el conjunto del edificio esta equipado con red Wi-fi.

En edificio proximo a la Facultat de Ciencies Socials se encuentra un servicio de restauracion co
horario y espacios adecuados a las necesidades de estudiantes y profesorado.

ta Ciudadbana https://!

pe

La Facultat de Ciéncies Socials dispone en el mismo edificio de un laboratorio de ciencias socialesd
(Social.lab) que dispone de Sala de Técnicas Conversacionales, Sala de Técnicas Cuantitativas, Salao
de Observaciéon y Sala de Transcripcion y Andlisis (técnicas cualitativas) y una Sala Polivalente; en_
dichas salas se dispone de recursos multimedia adecuados para el registro y sistematizacion de l()Scu_
datos, y su analisis.

Recursos en el Aulario Norte del Campus

de.educacion.gob

Ademas de las citadas aulas destinadas a Master, se dispone para las actividades docentes de 28 aulas$
docentes mas dotadas de: ordenador para el profesor/a con pantalla integrada en la mesa y teclado yy
raton inalambrico, video proyector y pantalla. Un total de 20 aulas disponen de mobiliario movil, que%
permite su disposicion para la realizacion de trabajos en equipo. 14 aulas tienen una capacidad paraﬁ
125 estudiantes y 14 son aulas para clases practicas con una capacidad para 42-60 estudiantes. EXistenm
en este edificio 10 espacios para trabajo en grupo, estudio y libre acceso a Internet ubicados en la 1* ym

3% planta del edificio y otros 8 espacios de este tipo en la 5* planta del edificio.

/IS

36805 -

El Aulario Norte dispone también de 4 aulas de informatica dotadas de ordenador para los/ass
estudiantes y para el profesorado, asi como de video proyector y pantalla. La capacidad de cada aula®
es de 40 a 60 estudiantes. Ademas, hay un aula de informatica de acceso libre para el estudiantado-
(120 plazas). Otros recursos para la docencia en el Aulario Norte son 2 batles informaticos con 162
ordenadores portatiles cada uno de ellos para su utilizacion en cualquier aula docente, 4 batles con3
ordenador y retroproyector cada uno de ellos, para su utilizacién en cualquier aula docente, 3 armarios3
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portatiles de TV y video y megafonia portatil. Existen también espacios para representacion de
estudiantes y asociaciones estudiantiles.

Finalmente, en el Aulario Norte se encuentran un servicio de reprografia. También se encuentran
servicios de restauracion.

Comision de Actividades Formativas y Culturales

La Facultat de Ciéncies Socials cuenta con una Comision de Actividades Formativas y Culturales con
presupuesto anual asignado por el Centro, que en colaboracidon con los departamentos universitarios,
Comisiones Académicas de Grado y Comisiones Académicas de master recoge, promueve y organiza
los programas de formacidén complementaria de cada titulo adscrito al centro. Ello se materializa en la
planificacion anual de actividades formativas y culturales de tipo transversal y otras especificas de
cada titulo, asi como conferencias por parte de profesores/as invitados/as de otras Universidades
espafiolas y extranjeras.

b.es

Secretaria de la Facultat de Ciéncies Socials
El edificio departamental de la Facultat de Ciéncies Socials acoge la Secretaria del Centro, encargada;
de la matricula y la mayor parte de la gestion académica. Ocupa la planta baja del edificio, con espaciog
para el trabajo informatizado y mobiliario para la labor de los alrededor de 20 profesionales del PASE
que trabajan en ¢él. Asimismo, existe una sala de trabajo con capacidad para 6 personas, que acoge el
servicio de Relaciones Internacionales del Centro.

cion.go

Biblioteca de Ciencias Sociales Gregori Maians y Biblioteca de Magisterio

ana https://sede.a

La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliografico especializado eng
Ciencias Sociales y Juridicas y de acceso a recursos electronicos como bases de datos, revistasS
electronicas y e-libros. El edificio, situado a 300 metros de la Facultat de Ciéncies Socials, cuenta conié
94 ordenadores para utilizacion de los usuarios, 1.100 lugares de lectura, areas y salas de trabajo en%
grupo, 1 sala de investigadores, cabinas individuales de estudio, instalaciones de red eléctrica en las
mesas de estudio (400 accesos), red wifi. Los servicios que presta son: acceso al catdlogo conjunto de3
las bibliotecas de la Universitat; informacion sobre la biblioteca, asesoramiento para como localizarﬁ
los libros y ayuda para la obtencion de documentos; formacién de usuarios; formacion eng
competencias informacionales y digitales, préstamo a domicilio de monografias (300.000 volimenesS
aprox.) y 25.000 Volumenes de manuales; acceso y descarga de articulos en revistas digitales;S
Hemeroteca, con una coleccion especializada de publicaciones en papel y electronicas, asi como una§
coleccidn de recursos estadisticos y publicaciones periodicas (anuarios, informes etc.); préstamo interd
bibliotecario para documentos no disponibles en ninguna de las bibliotecas de la Universitat dez
Valéncia.

S/

le en http

La Facultat de Ciéncies Socials incluye en su presupuesto anual un programa de adquisicion de fondosg
bibliograficos que se cofinancia con el Servicio de Bibliotecas y Documentacion de la Universitat deg
Valéncia. El Servicio de Bibliotecas cuenta con personal técnico especializado para el mantemmlento.
del sistema de gestion de las bibliotecas de la Universitat de Valéncia y para la atencion a los usuarioss
de la Biblioteca de Ciéncies Socials.

7387836

Frente al edificio Departamental de la Facultat de Ciéncies Socials se encuentra la Biblioteca de=
Magisteri, que ofrece servicios de préstamo Intercampus y espacio para el estudio, ademas de sug
coleccion de mas 60000 volumenes y sus 1000 publicaciones periddicas dedicadas a la Educacion.
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Despachos de profesorado

Tanto el edificio Departamental de la Facultat de Ciéncies Socials como los edificio Occidental y
Oriental del Campus de Tarongers y el edificio de la Facultat de Filologia en el Campus de Blasco
Ibafiez acogen despachos de profesorado dotados de todos los servicios necesarios para la realizacion
de tutorias.

Otros Servicios disponibles:

Servicio de Estudiantes. Se encarga de insertar los estudios de Masteres oficiales en el nuevo sistema
educativo. Coordina y gestiona todas las modalidades de postgrados ofertados por la Universitat de
Valéncia: Masteres oficiales, doctorados, Masteres propios y otros titulos especializados.

Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona la realizacion de convenios e intercambios
internacionales.

UVdiscapacitat. Entre otras acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y evaluacion,,
(adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificaciéon de tiempo de exémenesﬁ
flexibilizacion del calendario académico, etc.). La Universitat de Valéncia, a través UVdiscapacitat yC
con la participacion de diferentes areas y servicios, ha impulsado acciones tendentes a favorecer el

cumplimiento de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no d1scr1m1nac10nw
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

ni

Fundacién Universitat-Empresa (ADEIT). Entre sus actividades se encuentra la gestion d
convenios y contratos con empresas para la realizacion de practicas en empresas.

OPAL. Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral, representa un puente entr
la formacion y la ocupacidn pues tiene como objetivo la insercion laboral de los titulados.

SEDI. Servicio de informacion y dinamizacion de estudiantes.

CADE. Organismo de gestion de servicios socioculturales.

Carpeta Ciudadanatﬁttps://se(ae admi

Centres d autoaprenentatge de la llengua (Centro de aprendizaje de la lengua valenciana). Sltuados>
en todos los Campus de la Universitat de Valéncia.

Centro de Idiomas. Facilita el aprendizaje de diferentes idiomas a toda la comunidad universitaria.

qob.es/m

Colegios Mayores. Por el momento, la Universitat de Valencia dispone de un colegio mayor pr0p10
el Rector Peset, en el centro de la ciudad, y la residencia universitaria Damia Bonet, en el Campus
dels Tarongers.

uca

Tenda Universitaria. En ella se pueden adquirir tanto material bibliografico y de estudio com
productos corporativos.

https:/?:s)ede.ed

UVsports e Instalaciones deportivas. El Servicio de Deportes (UVsports) atiende dos grandes areas
de actividad: la deportiva, realizada individual o colectivamente, y el de competiciones. Esta
actividades pueden realizarse tanto en las instalaciones del propio Campus dels Tarongers como en
las situadas en el Campus de Blasco Ibafiez.

een

- Ver:fslca(@I

Servicio Técnico de Mantenimiento. Para garantizar el mantenimiento integral (preventivo
correctivo y modificaciones) de los servicios e instalaciones de la Universitat de Valéncia.

El Campus cuenta también con un servicio médico y diversas cafeterias.

e Por lo que se refiere a la UPV:

Recursos Bibliograficos e infraestructura v equipamiento de biblioteca
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La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e informacion
bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la comunidad
universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el
aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, la Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que
resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la Comunidad Universitaria”.

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12
bibliotecas de libre acceso. Nueve se situan en el Campus de Vera y las tres restantes en los
diferentes campus (Alcoy, Gandia, Blasco Ibafiez).

M2 Puesto de estudio Cabinas de estudio
6.790 1.616 18

- Enella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion, Adquisiciones y
Nuevas Tecnologias.

Biblioteca General

- De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a profesores/investigadores
de la UPV.

- Cuenta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los festivos y en
épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104 profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del ptublico en general, a través de
los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece: renovaciones,
consultas del préstamo, listas de espera, acceso a recursos electronicos, etc.

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos suscritos por la
Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, estd compuesto por
79839 monografias, 15548 publicaciones periodicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 463595 volimenes repartidos
entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periodicas.

Plan de equipamiento docente

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco educativo debe
comprometerse en la actualizacién y mejora de su equipamiento docente, asi como en la
incorporacion de nuevas metodologias docentes dentro del espacio europeo de educacion superior.
Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV para facilitar que los Departamentos se equipen
del adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con formacion y destrezas
tecnologicas, generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen
a la Universidad que destine un presupuesto especifico anualmente en material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas priorizadas
de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La dotacion para departamentos se realiza en funcion de los créditos de
laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.
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2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios (contempla y
analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones extraordinarias de
equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones (considerando la antigiiedad y
grado de obsolescencia de los laboratorios, la experimentalidad de la titulacion o la incorporacion de
nuevas metodologias activas).

Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV, dado
el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a lo
largo de los afios y en 2006 elabor6 un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los
cuatro campus que constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de la comunicacion. Este diagnostico se realizo a través de un convenio de
colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacion ONCE para la
cooperacion e integracion social de personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso de la
Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de amplia utilizacion tanto
por el alumnado como por los recién titulados de la universidad, como son el Centro de Formacion
de Permanente y el Servicio Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron
detectadas en el diagnoéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo
AENOR Ia empresa certificadora.

La UPV cuenta en su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno; con discapacidad
integrado dentro de la Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo es la informacion y
asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales
existentes para la resolucion de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y
analisis de situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las 3
capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacion para una adecuada integracion educativas
y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagégicoﬁ
hasta productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

- Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los
diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la
legislacion en materia de discapacidad.

- Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una atencion
especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando
planes de integracion individualizados y adaptando los recursos a las demandas
emergentes.

- Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera
de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

- Promover y gestionar acciones de formacion e intervencion de voluntariado con estos
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universitat Politécnica de Valencia.

- Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la problematica social
y laboral de las personas con discapacidad.
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La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando las
ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacion a los alumnos de la UPV
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con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de
facilitarles el acceso a la formacion universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de
igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

- Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica (ordenadores
portatiles, programas informaticos...).

- Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

Equipamiento informético v nuevas tecnologias

PoliformaT: es una herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de
la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una forma
colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Se ofrecen herramientas de diferente
ambito, comunicativas de contenidos y de gestion. Los alumnos y los profesores pueden extender
con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la asignatura mas all4 de la propia aula.

Algunas de las herramientas de PoliformaT son: Recursos, Creacion de materiales, Grabaciones
multimedia, Gestion de materiales, Tareas y trabajos, Espacio compartido, Gestion de grupos,
Tablon de anuncios, Correo interno, Chat o Foros.

Intranet del alumno: ademas de las utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar,
actualidad) el alumno encuentra servicios de valor anadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadisticas,
directorio alumnado, informacion para la comunidad universitaria.

b. Informacion especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por asignaturas.

c. Informacion por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios, documentacion,
informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a
PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacién (sobre situacion de becas, acreditaciones UPV,
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos formacion permanente, etc.); solicitudes
(certificados y justificantes, expedicion de titulos, preinscripcion, convocatoria de Talleres de
Formacion para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electronico.

f. Vicerrectorado de Deportes: reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades
deportivas y consulta de grupos y competiciones.

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
1. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

J- Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos

CISV: 753906522611177387836805 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Polimedia:

POLIMEDIA es un sistema disefiado en la UPV para la creacion de contenidos multimedia como
apoyo a la docencia presencial, que abarca desde la preparacion del material docente hasta la
distribucion a través de distintos medios (TV, Internet, CD, etc.) a los destinatarios.

El sistema de produccion de Polimedia permite la grabacion de modulos digitales sincronizando la
voz e imagen del profesor con los contenidos educativos. La ventaja principal para el profesor es la
facilidad de adaptacion a la nueva herramienta de produccion de objetos de aprendizaje multimedia.
No se requieren conocimientos previos especificos y se cuenta con personal técnico de apoyo.

Para el estudiante supone la posibilidad de acceder a objetos de aprendizaje multimedia en cualquier
momento y en cualquier lugar.

- Polimedia es un sistema de produccion de materiales educativos de calidad.
- Esun recurso integrado con todas las herramientas de PoliformaT.

- Es muy adecuado como apoyo y complemento a la ensefianza presencial.

- El autor es el propietario intelectual de la obra.

- Sistema completamente innovador y tnico, disponible s6lo en la UPV.

- Disponibilidad de los mejores instrumentos, materiales y técnicos al servicio del
profesorado.

- Lleva asociado un plan de incentivos economicos.

- Facil: no requiere conocimientos audiovisuales o técnicos.

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

es

Entidades, instituciones, organizaciones y empresas que recibiran al estudiantado con indicacién del nimero de
plazas previstas.

En total se ofertan 80 plazas para 40 alumnos:

N°
Entidad Plazas
A+ soluciones culturales 1
Ajuntament d' Agullent 1
Ajuntament d'Alberic 1
Ajuntament d'Alboraia 1
Ajuntament d'Alcasser 1
Ajuntament de La Llosa de Ranes 1

—_

Ajuntament de Massamagrell

Ajuntament de Moncada

Ajuntament de Sagunt

Ajuntament de Toras

—_ = |= |~

Ajuntament de Vilamarxant

—_

Artéria Gestio i Promoci6 Cultural SL

Asociacion de Disefiadores de la Comunidad Valenciana

Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia

— (o =

Asociacion valenciana de cine-Festival la ruta mas corta
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Associacio de professionals de la Dansa de la Comunitat Valenciana APDCV

Ayuntamiento de Agost

—_

Ayuntamiento de Albalat Dels Sorells

Ayuntamiento de Albuixech

Ayuntamiento de Massalfassar - Policia Local

Bon dia Comunicacio S.L

—_ (o N =

Campaners de la Catedral de Valéncia

—_

Casa Africa

Centro Cultural de Alcasser

Centro Ocupacional La Torre

Cercavila Coop V

Cinesja, S.A. (Cine Jayan de Javea)

R === |—=

Comissio d'Activitats Culturals - Vicedeganat d’Igualtat, Cultura i Participacio. Facultat de Ciéncies Socials
uv

Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana CCCC

CREAT. Formacién y creacion de artes circenses

Culturalink - Prinicpal

R = = =

Diputacion Provincial de Valencia - Museu Valencia D'Etnologia

—_

Docs Valencia-Espai de noficcid, nofic, docsvalencia

Ermita Santa Llucia de Valéncia. Confraria de Santa Llticia de Valéncia

Escriptors de L'Audiovisual Valencia (EDAV)

Excin, S.A.

[SOT I NS P S

Federacio de Societats Musicals de la C.Valenciana

FEETS Gesti6 de projectes

Festival 10 sentidos y Taiat dansa

—_

Fons d'Art i Patrimoni-UPV

Frescultura

Fundacioén Caja Rioja

Fundacion Mainel

— = |= |~

GAIA/ Centro de estudios de Arte y Restauracion

—_

Gestion de medios culturales expresa S.L

Gremi d'Artistes Fallers

Institut Valencia de Cultura- IVC

Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio-UPV

—_ = = |~

Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio-UPV-Catedra UNESCO

—_

Integral Comunicacion

La Cabina festival Internacional de Mediometrajes

—_

La visible.org

Matra Museografia

Museu Comarcal de I'Horta Sud Josep Ferris March

Museu d'Art Contemporani Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés- MACVAC

— o = |~

Museu Informatica-UPV

Off Teatro S.L.

Olympia Metropolitana, S.A.

Palau de les Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la Comunitat Valenciana

PROAVA- Productos de calidad CV-CELLER S.XIII

N = =

Producciones Airshow, S.L.

Sapienth

Sedajazz, S.L.U.

Servicios Auxiliares Turiart, S.L.

Soluciones Musicales Valencianas, S.L

Startup Valencia

Teatro de lo inestable

%]
(0]
Q0
(]
o
C
.9
O
®©
o
=
B2
c
S
e
®©
Q|
el
Q|
2
=
(%]
Ol
=
R
]
C
®©
el
®©
e
=
O
O]
+
[}
Ol
fam
W]
O
>|
9
O
=)
%]
Q
Q
[e]
o
el
9
O
]
O
=)
el
3]
(]
el
Q|
(%]
=
(%2
Ol
=]
=
C
]
Q
QO
|
O
e
=
(]
>
'
LO)|
o
00
©
™
o0
~
o0
™
N
N~
—
—
-
[(e]
N
N
LO)
©
o
[}
™
LO)|
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753906522611177387836805



80

Universitat de Valéncia - Estudi General - Centre Cultural La Nau

TOTAL
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7.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA.

Curso 2025-2026: 1r curso + 2° curso del master modificado

Curso 2024- 2025: 1° curso del master modificado + 2° curso plan anterior
inicio proceso extincion del master de ediciones anteriores.

ADAPTACIONES
Asignaturas Créditos Créditos con la
modificacion
Sociologia de la Cultura y précticas culturales 5 6
Planificacion cultural 2 3
Gestion del conocimiento y recursos 5 7

informaticos

Aquellos estudiantes que se hubieran matriculado de las asignaturas que se modifican y no las hubieran
superado una vez implantada la modificacion, dispondran de 4 convocatorias consecutivas sin docencia
en los dos cursos posteriores a la implantacion. En el caso de no superarlas en esos dos afios deberan

matricularse y cursar las nuevas asignaturas.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
CONJUNTO DE MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GESTION CULTURAL

REUNIDOS

De una parte, D2 Maria Vicenta Mestre Escrivd, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valencia, Estudi General (en adelate, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda. Blasco
Ibafiez nimero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y
representacién de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
41/2018, de 6 de abril, del Consell (DOGV 2018/8270).

De otra parte, el Sr. D. Francisco José Mora Mas, Rector Magnifico de la Universitat
Politécnica de Valéncia (en adelante, UPV), con CIF Q4618002B, creada con rango de
universidad en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de
1971), con sede en el Camino de Vera, s/n de Valencia (Reino de Espafia), y en su nombre
y representacion el Rector, nombrado por el Decreto 64/2017, de 26 de mayo, del Consell
de la Generalitat, y en virtud de las atribuciones que le vienen conferidas por el articulo
53-d de los Estatutos de la UPV, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25 de noviembre,
del Consell (DOGV 2011/6661).

EXPONEN

I.  Que de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucidon Espafiola y la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las Universidades estan dotadas de
personalidad juridica propia y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y
de coordinacién entre todas ellas, desarrollando, entre otras funciones, la realizacién
del servicio publico de educacién superior y la expedicion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

II.  Que segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, las universidades podran, mediante
convenio con otras universidades nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas
conjuntas conducentes a la obtencidon de un Unico titulo oficial de graduado o
graduada, master universitario o doctor o doctora.

Id: UPV-GENFirma-42244 Cod. Verificacio: CW5UAC5003D5WQ5D
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lll. Que en fecha 22 de febrero de 2006, las partes suscribieron un convenio de
colaboracién para la organizaciéon y desarrollo del programa conjunto de Master
Universitario en Gestién Cultural.

IV. En el convenio suscrito en 2006, se establecia la prorroga automatica de dicho
convenio, salvo que alguna de las partes presentara la denuncia del convenio pero,
segun la disposicidn adicional octava de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, los convenios de colaboracion suscritos con anterioridad a
la misma se deben adaptar a dicha ley, por lo que las partes proceden a renovar el
convenio firmado adaptandolo.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal
para suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones de colaboracidn entre las
universidades que lo suscriben, para la realizacidon de un programa conjunto de estudios
conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Master Interuniversitario en Gestién
Cultual, expedido por las instituciones universitarias signatarias.

Segunda.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Para el desarrollo del titulo conjunto de Master Interuniversitario en Gestién Cultural,
objeto de este convenio, las partes asumen las siguientes obligaciones:

- Respetar los acuerdos y compromisos establecidos en la memoria de verificacion del
titulo y en el presente convenio.

- Poner todos los medios personales y materiales necesarios para la imparticion de los
estudios conducentes al titulo de master objeto del presente convenio, de acuerdo
con el programa de estudios aprobado y la legislacién vigente que resulte de
aplicacion.

- La custodia de los expedientes de los/las estudiantes matriculados/as en el titulo de
master objeto del presente convenio, en cada universidad.

- La expedicidn y registro del titulo de master objeto del presente convenio, de los/las
estudiantes que hayan formalizado efectivamente su matricula en cada universidad.

Tercera.- ORGANOS RESPONSABLES

La Universitat de Valencia es la universidad coordinadora y, como tal, es la responsable
del desarrollo, seguimiento y aseguramiento de la calidad del titulo de master objeto del
presente convenio.

Id: UPV-GENFirma-42244 Cod. Verificacio: CW5UAC5003D5WQ5D
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Se constituird una Comisiéon de Coordinaciéon Académica Interuniversitaria del Master,
formada por 5 representantes de cada universidad participante, para garantizar la
coordinacién de las materias de las que consta el plan de estudios. Su composicion se
indica en el anexo | del presente convenio.

Dicha comisién se ocupard también del seguimiento de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por las universidades signatarias, de conformidad con lo
establecido en la letra f) del articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. En el anexo | del presente convenio, se indican los integrantes
de dicha comisidn en la fecha de firma de este convenio.

La comisién estard presidida por uno de los dos representantes de la universidad
coordinadora. La presidencia actuara en delegacion de esta comisién y la convocara por
decision propia o a peticion de los representantes de alguna de las universidades
firmantes. En todo caso, la comisidon se reunird al menos una vez durante cada curso
académico. En su funcionamiento, se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master serd el érgano
capacitado para tomar las decisiones oportunas que aseguren la calidad de los estudios
conducentes al titulo de master, siempre que no sean competencias correspondientes a
otras instancias propias de cada universidad. En concreto, le corresponderan las
siguientes funciones:

- Evaluar las solicitudes de admisiéon de acuerdo con los criterios establecidos en el
verifica.

- Informar el plan de ordenacién docente propuesto para cada curso.

- Velar por la calidad de la docencia en la titulacion.

- Organizar, en su caso, la oferta y la realizacidn de practicas externas.

- Organizar la oferta y la realizacion de los Trabajos de Fin de Master.

- Proponer, en su caso, las adaptaciones para el alumnado con discapacidad, siguiendo
las directrices del servicio o unidad con tales competencias en la universidad
coordinadora.

- Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos que puedan presentar los
estudiantes, de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora.

- Proponer, en su caso, la modificacion del plan de estudios.

- Cualquier otra cuestidn que se estime necesaria para el desarrollo del master y el
aseguramiento de la calidad del mismo.

Ademads, cada universidad participante determinard cual es su drgano responsable de
cara al correcto desarrollo de las ensefianzas objeto de este convenio y contara con su
comisidn de coordinacién académica y con su direccién de mdster, con las competencias
asignadas por la normativa propia de la correspondiente universidad.
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Cuarta.- ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES
1. El alumnado debera cumplir, en cualquier caso, con los requisitos de acceso y admision

al programa de master objeto del presente convenio, de acuerdo con la legislacién
vigente que resulte de aplicacion, asi como con los requisitos especificos de acceso al
programa conjunto de Master Interuniversitario en Gestidn Cultural.

2. El alumnado interesado en cursar el programa del Master podra preinscribirse en
cualquiera de las universidades participantes, segin las normas vigentes en cada una de
ellas y se matricularan en la universidad en la que hayan formalizado su preinscripcion.

3. Las universidades aplicardn los criterios de admision y de seleccion de estudiantes que
consten en la memoria de verificacién del titulo.

4. La apertura, custodia y gestion de cada uno de los expedientes universitarios de los/as
estudiantes que se matriculen en los estudios objeto de este convenio, se realizara en la
universidad en la que el/la estudiante haya formalizado efectivamente su matricula.

5. Cada universidad participante asumira la responsabilidad de la expedicion y registro del
titulo objeto de este convenio de los/as estudiantes que hayan formalizado
efectivamente su matricula en dicha universidad. Cada Universidad que expida un titulo
se compromete a comunicar al resto de universidades participantes dicha expedicién.

En el titulo que se expida, asi como en todos los certificados relacionados con las
ensefianzas se hard mencién expresa de la naturaleza conjunta de las mismas y de las
Universidades que participan en este Convenio.

6. El alumnado estard sujetos a las normas académicas de cada universidad mientras
cursan sus estudios en cada una de ellas, sin perjuicio de que la normativa de
permanencia y de reconocimiento de créditos aplicable a todos los estudiantes del
Master, serd la de la universidad coordinadora, la Universitat de Valencia.

Quinta.- DESARROLLO DE LA ENSENANZA
El master cuenta con un unico plan de estudios, aprobado de comun acuerdo por las

universidades firmantes del presente convenio, y incluido en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) con la referencia 4310960 .
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La relacion de mddulos o materias y actividades formativas que configuran el Master
Universitario se establecen en la memoria de verificacién, con previsiéon para cada una de
ellas de la modalidad de ensefianza (docencia presencial, semipresencial o a distancia), el
nuimero de créditos ECTS y la particacién de cada una de las universidades suscriptoras
del presente convenio. Se incorpora al presente convenio el anexo Il en relacién a este
apartado.

Las modificaciones del plan de estudios se realizaran, en su caso, de comun acuerdo entre
las universidades suscriptoras del presente convenio, de conformidad con la normativa
gue resulte de aplicacion.

Sexta.- SISTEMA DE CALIFICACIONES
Los mddulos o materias incluidos en el master habran de calificarse de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn vigente.

La calificacidon obtenida habra de transmitirse, en su caso, a la universidad que custodie el
expediente académico del estudiante y habra de incluirse en el mismo.

Séptima.- DERECHOS DEL ALUMNADO
El estudiantado matriculado en el master conjunto podrd acceder a aquellos servicios de

la otra universidad vinculados con las actividades académicas necesarias para la
obtencién del titulo. Se estableceran para ello las medidas que sean necesarias, sin que
en ningun caso implique costes adicionales para el/la estudiante.

El estudiantado que finalice los estudios y abone la tasa correspondiente al depdsito del
titulo, tendrd derecho a obtener el titulo de Mdaster Interuniversitario en Gestién Cultural,
por las universidades participantes.

Octava.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
Las universidades participantes comunicaran al resto de universidades el nimero de

estudiantes matriculados de nuevo ingreso, asi como los créditos globales y por
asignatura matriculados por los mismos. Dicha informacidn sera incorporada en las bases
de datos de cada universidad participante y podra ser utilizada en la forma y a los efectos
que cada universidad establezca.

La colaboracidn interuniversitaria lleva consigo la transmisién de datos de caracter

personal registrados en soporte fisico, asi como su posterior tratamiento, por lo que las
universidades firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento del
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Reglamento General de Proteccidn de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y demas normativa que resulte de aplicaciéon , asi como a la
adopcion de las medidas necesarias en cada caso, para que dicha proteccidn sea real y
efectiva.

Del tratamiento de los datos de cardcter personal se dard la correspondiente informacion
a los interesados, con el contenido que contempla la legislacion referenciada de
proteccion de datos de cardcter personal.

Cada parte serd responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de caracter
personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos.

Novena.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Serd de aplicacion el Sistema de Garantia de la Calidad de la universidad coordinadora,
que facilitard al resto de universidades los documentos necesarios para cumplimentar los
protocolos de evaluacién de la calidad que correspondan.

Las universidades firmantes se comprometen, a través de su unidad de calidad, a recoger
la informacidn necesaria y a desarrollar los mecanismos de coordinacion que aseguren la
implantacion del sistema de garantia de calidad del programa y el seguimiento vy
acreditacion del mismo.

Décima.- GESTION ECONOMICA

Sin perjuicio de las ayudas que pudieran establecerse al efecto, el alumnado participante
en el programa pagard las tasas ordinarias de matricula Unicamente en la universidad en
la que formalice su matricula, sin perjuicio de los créditos que, conforme el plan de
estudios, imparta cada una de las universidades participantes.

A este respecto, le corresponderd a la universidad coordinadora, a propuesta de la
Comision de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master, proponer Ia
correspondiente tasa para el master ante los 6rganos competentes de la Comunidad

Auténoma.

La financiacion de los gastos ordinarios asociados a la realizacién de las ensefanzas se
llevara a cabo dentro de cada universidad.

El presente convenio no vincula a las universidades a que aporten fondos adicionales.
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Décimoprimera.- MODIFICACION
Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento

anterior a la expiracién del plazo de vigencia, incorpordandose como Adenda al presente
convenio.

Décimosegunda.- CAUSAS DE RESOLUCION
Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes signatarias, teniendo en cuenta las pautas
establecidas en las normativas de las universidades participantes.

c) La decision de una de las Universidades signatarias del presente convenio, previa
denuncia expresa y por escrito a las otras partes con una antelacion de seis meses.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. La resolucidon del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizaciéon de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En cualquier caso, extinguido el convenio, se asegurara a los/las estudiantes que se hallen
cursando los estudios de master la posibilidad de acabarlos.

Décimotercera.- TRANSPARENCIA

El presente Convenio se podrd poner a disposicion de los ciudadanos, en aplicacién de lo
dispuesto en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno y de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.
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Décimocuarta.- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene caracter administrativo y queda fuera del ambito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, rigiéndose por lo
establecido en las clausulas del mismo o, en su defecto, en la normativa administrativa de
caracter basico.

Las universidades participantes actuaran y se relacionaran, en todo momento, de acuerdo
con los principios de buena fe y de confianza legitima. Las resolucion de controversias que
pudieran plantearse sobre la interpretacidn y ejecucidn del convenio deberan solventarse
de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comisién de Coordinacion Académica
Interuniversitaria del Master, prevista en la cldusula tercera.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décimoquinta.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, extendiéndose su vigencia
durante cuatro anos, siempre que no exista denuncia escrita por ninguna de las partes,
con un preaviso de seis meses de antelacion. En cualquier caso, las partes tendran que
finalizar el desarrollo de las acciones iniciadas en el momento de la notificacion de la
denuncia del convenio.

Se podra prorrogar, por acuerdo expreso de las partes, por un maximo de cuatro afos.

Con la firma del presente convenio, el anterior sucrito por las partes en fecha 22 de
febrero de 2006, queda sin efecto.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente documento en dos
copias, todas validas conforme a la ley, en el lugar y fecha abajo indicados.

Por la Universitat de Valéncia Por la Universitat Politecnica de Valéncia
La RECTORA El RECTOR
MARIA Firmado
digitalmente por Firmado digitalmente por
VICENTA|  MARIA VICENTA| P OB 5 MORA MAS
MESTREl MESTRE|ESCR|VA Fecha: 19/01/2021 13:06:25 CET

Fecha: 2021.01.27

ESCRIVA 12:30:10 +01'00"
M2 Vicenta Mestre Escriva Francisco J. Mora Mas
En Valencia En Valencia
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ANEXO I. COMPOSICION COMISION DE COORDINACION ACADEMICA INTERUNIVERSITARIA

Por la Universitat de Valéencia:

- El director/a del méster
- Un miembro del Personal de Administracion y Servicios
- 2 miembros del PDI con vinculacién permanente

- Un/arepresentante de los/as estudiantes del master

Por la Universitat Politécnica de Valéncia:
- Eldirector/a del master
- Un miembro del Personal de Administracién y Servicios

POLITECNICA
DE VALENCIA

2 miembros del PDI con vinculacién permanente
Un/a representante de los/as estudiantes del master

ANEXO II. PLAN DE ESTUDIOS Y DISTRIBUCION DE CREDITOS A IMPARTIR POR CADA

UNIVERSIDAD PARTICIPANTE

Asignatura Créditos en | Créditos Universidad

Plan Estudios | en OCA
La profesién del gestor |5 3 Universitat Politécnica de
cultural y las politicas Valéncia
culturales
Sociologia de la cultura y |5 4,4 Universitat de Valéncia
las practicas culturales
Legislacién aplicada 3 2,5 Universitat de Valéncia
Marco juridico aplicado a la | 2 1,2 Universitat Politecnica de
proteccion del Patrimonio y Valéncia
a los museos
Gestion de recursos | 2 1,4 Universitat de Valéncia
humanos
Planificacion cultural 2 1,2 Universitat de Valéncia
Marketing aplicado a las |3 2,6 Universitat de Valéncia
Artes y la Cultura
Gestion del conocimientoy | 5 1,2 Universitat Politecnica de
recursos informaticos Valéncia
Sistemas de evaluacién y | 3 1,8 Universitat Politecnica de
calidad vy gestion de Valéncia
presupuestos
Métodos de gestiéon en | 10 6 Universitat Politécnica de
instituciones 'y espacios Valéncia
culturales
El patrimonio como recurso | 10 8,7 Universitat Politéecnica de

Id: UPV-GENFirma-42244

Cod. Verificacio: CW5UAC5003D5WQ5D

CSV: 753980694048939925492319 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753980694048939925492319



VNIVERSITAT
® VALENCIA

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

econdmico sostenible

Valéncia

Produccidn y programacion | 10 7,6 Universitat de Valéncia

en artes escénicas

Investigacién, gestién, vy | 10 6,5 Universitat de Valéncia
difusién de la

Patrimonializacién

etnolégica y la cultura

popular

Practicas de gestion | 5 3,2 Universitat de Valéncia
cultural

Practicas de gestion Universitat Politécnica de
cultural Valéncia

Trabajo Fin de Master 10 20 Universitat de Valéncia
Trabajo Fin de Master Universitat Politécnica de

Valéncia
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA CONJUNTO DE MASTER INTERUNIVERSITARIO EN GESTION CULTURAL

REUNIBOS

De una parte, D2 Maria Vicenta Mestre Escrivd, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General {en adelate, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda. Blasco
Ibafiez ndmero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre vy
representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valencia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell {DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
25/2022, de 11 de marzo, del Consell {DOGV 9297 de 14.03.2022).

De otra parte, la Universitat Politécnica de Valéncia, en adelante UPV, con CIF
Q4618002B, creada con rango de universidad en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de
marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el Camino de Vera, s/n de Valencia
(Reino de Espafia), y en su nombre y representacién el Sr. Rector Magnifico D. fosé
Esteban Capilla Roma actuando en nombre y representacion de este organismo, con
poderes suficientes para la celebracidn de este acto, en virtud del Acuerdo de 27 de abril
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Valéncia, por el gue se
delegan determinadas competencias en materia de convenios en diferentes 6rganos
unipersonales de la Universitat Politécnica de Valéncia (DOGV nim. 9589 de 05.05.2023),
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

EXPONEN

I. Que en fecha 22 de febrero de 2006, las partes suscribieron un convenio de
colaboracion para la organizacién y desarrollo del programa conjunto de Méster
Universitario en Gestion Cultural.

II. Que en fecha 27 de enero de 2021, las partes acordaron renovar el convenio de
colaboracién para la organizacién y desarrollo del programa conjunto de Master
Universitario en Gestidn Cuitural,

[fl. Con la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021 , de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, que establece la duracién de los masteres oficiales en

: . 60, 90 o 120 créditos ECTS, dispone que ias universidades deben adaptar aquellos
Foae oo masters que no cumplan dicho requisito en el periodo maximo de tres aiios.

Id: UPV-GENFirma-235085 Cod. Verificacio: TREO94E7S37ZA4BD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=753980694048939925492319



$9°qob" UopeSIUIWLIPE apas//:sdly euepepniD Bladied A plo/sa qob uoloeonpa-apas)/:sdiy us S|qeoyLdaA - 61EZ67SZ66E6870769086ES5. ASD

VNIVERS}TAT UNIVERSITAT

® VALENCIA POl T NA

IV. Siguiendo dicho Real Decreto, la Universitat de Valéncia, en ejecucidn de las clausulas
tercera y quinta del convenio firmado en fecha 27 de enero de 2021, como
universidad coordinadora de la titulacidn, ha modificado el plan de estudios del titulo
conjunto de Mdster Universitario en Gestién Cultural pasando de 75 a 90 créditos
ECTS.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal
para suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO

Que el contenido del anexo [l denominado Plan de estudios y distribucién de créditos a
impartir por cada universidad participante se sustituye por el contenido del anexo Il de
esta adenda quedando el resto de clausulas sin cambios.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente documento
mediante firma digital en una (nica copia, vélida conforme a la ley, en el lugar y fecha
abajo indicados.

Por la Universitat de Valéncia Por la Universitat Politécnica de Valéncia
La RECTORA EI RECTOR

Firmado digitalmente N—

- Fimadod e por . N
MARIA VICENTA| Por MARA VICENTA D T IS o
MESTREIESCRIVA

Camga: Rectar
Fecha: 220372024 150330 CET
MESTRE[ESCRIVA Fecha: 2024.04.10
12:18:43 +02'00°

M2 Vicenta Mestre Escriva
En Valencia

José Esteban Capilla Roma
En Valencia
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ANEXO Ii. PLAN DE ESTUDIOS Y DISTRIBUCION DE CREDITOS A IMPARTIR POR CADA
UNIVERSIDAD PARTICIPANTE

Asignatura Créditos Créditos | Unijversidad
en Plan | en OCA
Estudios

La profesion del gestor cultural y las | 5 3 Universitat  Politécnica de
politicas culturaies Valéncia
Sociologia de la cultura y las|6 5,4 Universitat de Valéncia
politicas culturales
Legislacion aplicada 3 2,5 Universitat de Valéncia
Marco juridico aplicado a la|2 1,2 Universitat  Politécnica de
proteccion del Patrimonio y a los Valéncia
museos
Gestion de recursos humanos 2 1,4 Universitat de Vaiéncia
Planificacién cultural 3 1,6 Universitat de Valéncia
Marketing aplicado a las Artes y la | 3 2,6 Universitat de Valéncia
Cultura
Gestién del conocimiento, publicos | 7 7,0 Universitat Politécnica de
y recursos informaticos Valéncia
Sistemas de evaluacion y calidad vy | 3 1,8 Universitat Politécnica de
gestion de presupuestos Valéncia
Métodos de gestidn en instituciones | 10 6 Universitat  Politécnica de
y espacios culturales Valéncia
Ei  patrimonio como  recurso | 10 8,7 Universitat Politécnica de
economico sostenible Valéncia
Produccion y programacién en artes | 10 7,6 Universitat de Valéncia
escénicas
Investigacion, gestion, y difusién de | 10 6,5 Universitat de Valéncia
la Patrimonializacidn etnolégica y la
cuitura popular
Metodologia vy  fuentes de |3 2,4 Universitat de Valéncia
informacion 1
Metodologia y fuentes de|3 2,4 Universitat  Politécnica de
informacion It Valéncia
Practicas de gestién cultural 5 3,2 Universitat de Valéncia

Universitat  Politécnica de

Valéncia
Trabajo Fin de Master 15 30 Universitat de Valéncia

R - 20 Universitat Politécnica de
o Valéncia
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular:
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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