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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: REDONDO PASTOR, FRANCISCO JAVIER

Nombre En calidad de
CANET SUBIELA, MARIA JOSE Invitado/a
PELEJERO DELICADO, NATALIA ELENA Jefe de los Servicios Administrativos
CAMARENA FEMENIA, FRANCISCO Personal Docente E Investigador
CASTELLS RAMON, FRANCISCO SALES Personal Docente E Investigador
LENGUA LENGUA, ISMAEL Personal Docente E Investigador
PICO VILA, RUBEN Personal Docente E Investigador
ALMENAR TERRE, VICENG Presidente/a
GIRONA COMA, MARIA DESAMPARADOS Secretario/a
FAYOS GARCIA, VIRGINIA Vocal

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia Gnicamente al personal académico y
alumnado de la UPV

Actividad docente in\'/A(‘aCsttl;”gggra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI JEES el [FRl) &Y Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP NP
Resultado 24/25 4.4 84.6 84.6 5.4 115 115
Meta propuesta NP NP

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:
ES UN ERASMUS MUNDUS QUE YA NO SE OFERTA Y POR LO TANTO NO PROCEDE HACER EL INFORME.

3.Demanda:

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
NO PROCEDE
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

Nivel 2.
Indicadores de
resultados

Tasa de graduacion
Tasa de abandono iniciall
Tasa de eficiencia
Tasa de rendimiento
Numero de alumnos de
intercambio recibidos
Porcentaje de alumnos
titulados que han
realizado intercambio
académico
Porcentaje de
estudiantes de
nacionalidad extranjera
Porcentaje de alumnos
titulados que han
realizado practicas en
empresa
Porcentaje de no
[desempleados (encuestd)
a los 3 afos)
Autoeficacia a los tres
f

Meta actual

Memoria
Verificacién

Resultado 24/25 100 0 100 0 94.7

Meta propuesta

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

2.Internacionalizacién:

3. Empleabilidad:

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
NO PROCEDE

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. Satisfaccion media

Indicadores de
satisfaccion

Satisfaccion media
del profesorado con I3
gestioén del titulo

Satisfaccion media
del alumnado con la

gestioén del titulo

del alumnado con la
docencia impartida en
el titulo

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida

Satisfaccion media
del titulado con la

formacion recibida a

los tres afios

Meta actual

Resultado 24/25

9.2

8.8

Meta propuesta

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

2. Alumnado:

3.Titulados:
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:
NO PROCEDE
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés
Tan so6lo se ha recibido una observacion y se trataba de un estudiante que nos felicitaba por el master.
5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estética que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulacionessMUEMWAVES/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUEMWAVES/info/masinformacionc.html
-Revisar informacioén publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo

IAlp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacion

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Numero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios

SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo
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STO. Satisfaccién media del titulado con la formacion recibida
ST3. Satisfaccién media del titulado con la formacioén recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras canceladas

Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Motivo de la cancelacién
Modificacién sustancial del titulo. ES UN ERASMUS MUNDUS QUE YA NO SE
2289_2023 01 F SAG, SAD Agrupacion de asignaturas y revision de su | OFERTA Y QUE NO PROCEDE HACER

carga lectiva.

INFORME

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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