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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: REDONDO PASTOR, FRANCISCO JAVIER

Nombre En calidad de
FIGUEIRAS SAN CLAUDIO, BEATRIZ Jefe de los Servicios Administrativos
BOIGUES PLANES, FRANCISCO JOSE Personal Docente E Investigador
CASTELLS RAMON, FRANCISCO SALES Personal Docente E Investigador
LENGUA LENGUA, ISMAEL Personal Docente E Investigador
PICO VILA, RUBEN Personal Docente E Investigador
ALBA FERNANDEZ, JESUS Presidente/a
SANCHEZ MORCILLO, VICTOR JOSE Secretario/a
FAYOS GARCIA, VIRGINIA Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia inicamente al personal académico y
alumnado de la UPV

Actividad docente invAe(g':;”gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI [Tasa de PDIa Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP NP
Resultado 22/23 5.92 100 90.91 6.1 60 65
Meta propuesta NP NP

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

Los indicadores de actividad docente son satisfactorios para el titulo.
2. Actividad investigadora:

El valor del IAl para la actividad investigadora es satisfactorio.

3.Demanda:
La gestion de la admision no la lleva la UPV, sino la Universidad coordinadora.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Meta actual
Memoria
Verificacion
Resultado 22/23 0 100 0 92.86
Meta propuesta

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:
El anico indicador de docencia a analizar es la tasa de rendimiento que se encuentra en su valor éptimo.
2.Internacionalizacion:
Este titulo por si mismo es internacional al realizarse conjuntamente con tres universidades europeas actuando como socias
del consorcio asi como 20 instituciones socias. Con presencia en Europa, América, Asia y Africa.
3. Empleabilidad:
No procede.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Profesorado Alumnado Titulados
| d.N'\éel 8. d Satisfaccion media Satisfaccion media
n 'C_a ore_s, €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccion media del titulado con la
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la

gestion del titulo

gestion del titulo

el titulo

formacion recibida

formacion recibida a

los tres afios

Meta actual

Resultado 22/23 7.92 7.5 8.03

Meta propuesta

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

A pesar del ligero descenso en el resultado de la valoracion de la satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo,
se considera un valor adecuado. Ha aumentado ligeramente la participacion del profesorado, aunque esta sigue siendo muy
baja (6 de 17): en futuras ediciones se animara al profesorado a participar en esta encuesta.
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2. Alumnado:

Se observa una Unica encuesta procesada de un total de 28 estudiantes por lo que no se considera significativo este
proceso. Desde la CAT se animara al alumnado a participar en esta encuesta para recabar informacion suficiente.

3.Titulados:
No procede.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Al tratarse de un titulo conjunto con otras tres universidades (Universidade de Coimbra, Aix Marseille Université y Ecole
Centrale Mediterranee) en el que los estudiantes solamente cursan las asignaturas del segundo semestre del master
universitario en ingenieria acustica en la propia UPV, la adquisicion de las correspondientes competencias se completa
durante los dos cursos de duracion de este master Erasmus Mundus.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV
No procede.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,
No procede.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

En el periodo correspondiente a este informe de gestidn no se han recibido comunicaciones a través de los sistemas SQF y
Mistral ni a través del defensor de la Comunidad Universitaria.

Por otro lado, tampoco se han recibido observaciones en la encuesta de gestion del titulo

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUWAVES/
-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/MUWAVES/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacién publica esta actualizada.
6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras finalizadas

Cddigo | Origen | Accion de mejora Resultados finales
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Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Asignar las nuevas competencias transversales Se da por finalizada la propuesta de mejora
2289 2021 01 B UPV a las materias del plan de estudios. después de haber recibido la valoracion favorable
del AGEST.
Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en Se da por finalizada la propuesta de mejora
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su después de haber recibido la valoracion favorable
2289 2021 02 B ponderacion minima y maxima, a las materias del

plan de estudios.

del AGEST.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Adecuacion al proyecto de Competencias
Asignar los resultados de aprendizaje a las Transversales UPV.
2289 2022 01 B asignaturas que son punto de control de alguna de | En la aplicacién VERIFICA-UPV, apartado Gestién

las cinco competencias transversales UPV.

de Titulos, se pueden asignar los RA a las
asignaturas del plan de estudios que son punto de
control de las CT.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La valoracion del titulo desde la ERT es muy positiva. Si bien en la primera promocion del master se encontraron ciertos
problemas, fundamentalmente ajenos a la universidad, tales como la obtencién de visados, el alojamiento etc, algunos de
estos problemas se han repetido en la segunda promocion, y gracias a la experiencia del curso anterior, dicha resolucion ha
sido mucho mas agil.

Cabe también sefialar que el consorcio dispone también de una estrategia de Evaluacion de la calidad de la titulacién que
entre otras cosas coordina encuestas de satisfaccion con la gestion y docencia en el master tanto en la UPV como en el
resto de universidades donde se imparte docencia del master. En general la satisfaccion del alumnado es alta y tan solo en
aspectos concretos se han observado problemas que se han ido resolviendo sistematicamente.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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