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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat Politécnicade Vaéncia

Departamento de Ecosistemas
Agroforestales

46061524

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible/ European Master
degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario Erasmus Mundus en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible/ European Master degreein Plant Health
in Sustainable Cropping Systems por la Universitat Politecnica de Vaéncia; Agrocampus Ouest; AgroParisTech-ENGREF-
Paris Institute of Technology for Life, Food and Environmental Sciences; Centre International d'Etudes Supérieures en Sciences
Agronomiques de Montpellier. Montpellier SupAgro; Georg-August-Universitét Gottingen y Universitadegli Studi di Padova

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Internacional
CONVENIO

Convenio paralarealizacion del European Master degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Luis Martinez de Juan

Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19850092B

CARGO

FRANCISCO JOSE MORA MAS

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

21999302D

CARGO

Josep Armengol Forti

Catedratico de Universidad, subdirector del Departamento de
Ecosistemas Agroforestales y director del European Master
degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

38791479R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino de veras/n 46022 Valencia 963877101
E-MAIL PROVINCIA FAX
veca@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario Erasmus Mundus en Sanidad Internacional Ver Apartado 1:
Vegetal en Agricultura Sostenible/ European Master Anexo 1.

degreein Plant Health in Sustainable Cropping
Systems por la Universitat Politécnicade Vaeéncia;
Agrocampus Ouest; AgroParisTech-ENGREF-
Paris Institute of Technology for Life, Food and
Environmental Sciences; Centre International
d'Etudes Supérieures en Sciences Agronomigues de
Montpellier. Montpellier SupAgro; Georg-August-
Universitat Gottingen y Universitadegli Studi di
Padova

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL
Si 219|PlantHeslth - European Master degreein PLANT HEALTH IN SUSTAINABLE CROPPING
SYSTEMS

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Agricultura, ganaderiay Produccion agricolay
pesca explotacién ganadera

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politecnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Vaeéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00040587 Centre International d'Etudes Supérieures en Sciences Agronomiques de Montpellier.
Montpellier SupAgro

ORG00030260 Universitadegli Studi di Padova

ORG00029749 Georg-August-Universitdt Gottingen

ORG00055992 Agrocampus Ouest

ORG00054926 AgroParisTech-ENGREF-Paris I nstitute of Technology for Life, Food and
Environmental Sciences

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
120 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46061524

Departamento de Ecosistemas Agroforestales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Departamento de Ecosistemas Agrofor estales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 41.0 60.0

RESTO DE ANOS

41.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ AEOT/menu_urlv.html?/enti dades/ AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

423
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG29 - Trabgjar y liderar equipos de forma efectiva parala consecucion de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo
personal y profesional de los mismos.

CG28 - Diseflar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

01 - Andizar einterpretar €l encuadre sistemdtico y los principal es usos de | as especies vegetales de interés en agriculturay
jardineria.

02 - Andlizar einterpretar las caracteristicas y procesos fisiol gicos que tienen lugar en el metabolismo de los vegetalesy en los
procesos de crecimiento y desarrollo de las plantas cultivadas, con especial énfasis en las interacciones planta-organismo.

03 - Interpretar, planear y decidir los sistemas y procesos productivos desarrollados en la produccién de los cultivos, en un
marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacion del medio ambientey lamejoray
desarrollo sostenible del medio rural.

04 - Andlizar einterpretar el encuadre sistemético, las caracteristicas biol 6gicas, interferencias con los cultivos, dafios que
producen, sistemas y métodos de control, de las principal es especies arvenses, ruderales e invasoras.

05 - Analizar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, sintetizandola de forma
eficiente parafacilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del ambito de la entomologia
agricolay lafitopatologia, parainterpretar y decidir los sistemas'y procesos productivos desarrollados en el @mbito de la sanidad
vegetal, en un marco que garantice la competitividad de las empresas, sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente
y lamejoray desarrollo sostenible del medio rural.

06 - Andizar e interpretar datos e informacion sobre la biologia de poblaciones de plagas, patégenos y malas hierbas, con una base
genética, para decidir las actuaciones necesarias en el ambito de la agriculturay la sanidad vegetal.

07 - Andlizar y comparar datos biol 6gicos mediante herramientas estadisticas utilizadas en ciencias de lavida, paradesarrollar e
interpretar trabajos dirigidos a contrastar diferentes tesis experimentales en el ambito dela agriculturay la sanidad Vegetal.

08 - Planear, desarrollar, justificar y defender individualmente, un gjercicio original consistente en un trabajo de investigacion
experimental en el campo de la sanidad vegetal, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los candidatos elegibles para el Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible / European Master degree in Plant Health in Sustaina-
ble Cropping Systems, ha de ser graduados procedentes de todo el mundo, con buenas calificaciones. En la edicién del curso 2016-2017, el nimero
estimado de futuros alumnos para inscribirse es de 2 procedentes de la EU y 19 procedentes de paises terceros (21 alumnos en total), en base al nd-
mero de becas otorgadas por la Comisién Europea para esta primera edicion del méaster (a repartir entre las dos universidades europeas que ofertan el
primer curso del méaster). Ademas, se deja abierta la opcion de matricula a alumnos no becados por el Programa Erasmus Plus: EMIMD, fijandose en
30 el nimero méaximo de estudiantes admisibles en el méster). Los requisitos a cumplir son:
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U -Haber obtenido un titulo de grado o titulo equivalente, que ha de constar al menos de 180 créditos ECTS en agricultura o en campos relacionados
(segln las normas ISCED): 42 ciencias de la vida; 421 Biologia y Bioguimica; 422 Ciencias del Medio Ambiente.

U -Nivel de conocimiento B2 en lengua inglesa.

Los candidatos que cumplan con los criterios de admision y los requisitos de presentacion se ordenaran de acuerdo a la evaluacion de la calidad de
sus solicitudes, basada en los criterios de adjudicacién que se indican a continuacion, hasta una calificacion maxima del 100%.

Ui -Excelencia Académica: Adecuacion de su titulacion, expediente académico y nivel de conocimiento de lengua inglesa, hasta un maximo del 60%.
U -Referencias y experiencia o cualificacion profesional, hasta un méaximo del 20%.
U -Motivacion del estudiante, hasta un maximo del 20%.

En el proceso de seleccién se incluiré (si procede) una entrevista en video a través de skype.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la
Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales
normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisién Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA
El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
que se que establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctora-

do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 ¢ Reconocimiento y Transferencia de créditos¢, del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las

universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.
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2. Alos efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de

los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento

los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-

tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos, por lo
gue no computaran a efectos de baremacién del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se ha-

ré constar tal circunstancia y se deberd acompafar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real
decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el érgano de evaluacion que la Ley de
las Comunidades Autdbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficien-
te identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 ¢ Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado¢, del citado R.D., establece
las reglas basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.¢,

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA
El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos apli-
cable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los

criterios y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.
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4 #CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matricula.

4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o0 asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

¢) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Namero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un
numero minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulacion.

Se exceptuan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titu-
laciones que se extinguen por el correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados
que realicen el curso de adaptacién especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacién de origen por los de forma-

cién bésica de la titulacion de destino sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automaticamente ,siempre que se cumpla la
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condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacion basica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulacién de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacién bésica obtenidos en origen serdn objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de origen indicados en el apartado b) del
articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacién béasica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de co-
nocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacion basica de la titulacion de destino, siempre que
dicha formacion bésica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacion de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente sefialadas, podran ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacién contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contempla-
do en el articulo 46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacién de estas actividades un méaximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen reconocimiento de créditos por este apar-
tado, estos no seran objeto de reconocimiento automatico en la titulacion de destino, por lo que deberan solicitar el
mismo conforme al procedimiento establecido en la presente normativa.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros es-
pafioles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios sefialados
en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de Grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se regule en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ préacticas externasy.,.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos deberd atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULOS DE MASTER

6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del
mismo nivel expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios
de Méster Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo

de Educacion Superior, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master
Universitario.
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De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Master Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
fiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefalados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1° y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de
ensefianza superior extranjero en base a un convenio susctrito entre la UPV y el citado centro, podrén ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustard a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectie la Comision Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la
legislacion vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario electrénico de
transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo

que se determine al efecto.

En la solicitud se concretara segun corresponda, la tipologia de la formacién cursada, créditos obtenidos en las mis-
mas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacion sefiala-
da en el apartado siguiente.

7.2. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo,
que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado
del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Union

Europea, la citada documentacion debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor ju-
rado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

10/23

csv: 217207817790889049654307



= Identificador : 4315941
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la do-
cumentacion a aportar serd la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no se-
ra necesario.

En los restantes supuestos se aportard Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de
las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,
asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Titulo.

La acreditacién de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportaciéon de la documenta-
cién que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizacion que considere el solicitante
guarda relacion con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada.
# Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autonomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara
mediante la aportacion de la certificacién académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucioén de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de la UPV, atendiendo a la
propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios
de Grado segun corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comision Académica de Titulo (CA)
correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
ticién de la correspondiente materia/asignatura de la titulacion.

La resolucion de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra
la totalidad de médulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacién de la resolucion

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres me-
ses contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo oficial de matricula.

La notificacién se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran resueltas conforme
al procedimiento especifico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificandose su tipologia en cada caso,
sefialandose el nimero de créditos, la denominacion de ¢ reconocidog,, asi como la calificacion previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV sera la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion basica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacion basica en la UPV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos
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Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el &mbito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucién de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula,
los créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electrénico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la pagina web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacién

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificacién académica oficial emitida
por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Méster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que ha-
yan obtenido el titulo de Master inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacion académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la
informacion académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser
objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educacioén superior de paises que no sean de la Unién Europea, la certificacién académica debera presentarse debi-
damente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la do-
cumentacion a aportar sera la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no se-
ra necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solici-
tante, procedera a incorporar en su expediente académico la informacién académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha informacién debera, al menos, hacer refe-
rencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activi-

dades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.
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Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entenderd realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacion
referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucién expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no seré considerada a efectos del célculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
€0 0 aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ninguin caso ser& posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-

dad #los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo#, seran reflejados
en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315941

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

No existen datos

55NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
38791479R Josep Armengol Forti

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deveras/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
planthealth@upv.es 963879254 963879269 Catedrético de Universidad,

subdirector del Departamento
de Ecosistemas Agroforestales
y director del European Master
degreein Plant Health in
Sustainable Cropping Systems

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
21999302D FRANCISCO JOSE MORA MAS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
veca@upv.es 963877101 963877969 Rector
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
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Identificador : 4315941

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19850092B José Luis Martinez de Juan
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino deveras/n 46022 Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy
Ordenacion de Titulos
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :3.Consortium Agreement_PlantHealth_signed reducido.pdf
HASH SHA1 :A39375D977947039B902FF946465038A 74C8348F

Caodigo CSV :217206986657935415804277
Ver Fichero: 3.Consortium Agreement_PlantHealth_signed reducido.pdf
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Apartado 1: Anexo 2
Nombre : Evaluation Report 564530.pdf
HASH SHA1:AE1B3D72C2F47EDCEESDD25B68DB4017CDCDE424

Caodigo CSV :192275759853998824621316
Ver Fichero: Evaluation Report 564530.pdf
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CONSORTIUM AGREEMENT
for the implementation of the
European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems
funded by the European Commission under the Erasmus + Programme

(Key Action 1: Erasmus Mundus Joint Master Degroes)

BETWEEN:
- Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), the Coordinator

- Institut national d'études supérieures agronomiques de Montpellier (Montpellier
SupAgro)

- Institut des Sciences et Industries du Vivant et de L’Environnement
(AgroParisTech)

- Institut Supérieur des Sciences Agronomiques, Agroalimentaires, Horticoles et
du Paysage (AGROCAMPUS OUEST)

- Georg-August-Universitaet Goettingen Stiftung Oeffentlichen Rechts (UGCE)
- Universita degli Studi di Padova (UNIPD})

hereinafter, jointly or individually, referred to as "Partners” or "Partner”

relating to the Action entitled

PlantHealth - European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping
Systems

in short
PlantHealth

hereinafter referred to as “Project”

WHEREAS:

The Partners, having considerable experience in the field concerned, have submitted a
proposal for the Project to EACEA as part of the Erasmus+ Programme - Key Action 1:
Erasmus Mundus Joint Master Degrees (call EAC/A04/2014) and the proposal has been
selected for funding.

The Partners wish to specify or supplement hinding commitments among themselves in
addition to the provisions of the specific Grant Agreement No 2015-2317/001-001
(hereinafter “Grant Agreement”) signed between the Coordinator and the Education,
Audiovisual and Culture EACEA (EACEA) for the implementation of the Project.

The Partners are aware that some sections of this Consortium Agreement are based
upon the DESCA modei consortium agreement.

NOW, THEREFORE, IT IS HEREBY AGREED AS FOLLOWS:
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Section 1: Purpose and subject of the agreement

1.1. The purpose of this Consortium Agreement is to specify with respect to the
Project the relationship among the Partners for the academic, administrative and
financial development and implermentation of the European Master Degree in
Plant Health in Sustainable Cropping Systems, funded through the Erasmus
+ Key Action 1: Erasmus Mundus Joint Master Degree Programme, which shall
lead to the award of a double degree to successful students.

1.2. The Partners undertake to do everything in their power to carry out the work
programme forming the subject of this Agreement, which falls within the
framework of the Grant Agreement 2015-2317/001-001 concluded between the
Coordinator and the EACEA related to the above-mentioned project.

1.3. Each Pariner guarantees to the other Partners that its national accreditation
system entitles it to award without restriction its national Master’'s degree to
students who have followed the approved PlantHeaith Master's curriculum,
which includes the recognition of 60 ECTS taken at a second Partner university.

1.4. The subject matter of this Agreement and the related work programme are
detailed in the annexes of the Grant Agreement. The respective Grant
Agreement terms and conditions, related annexes and guidelines, shall form an
integral part of the present Agreement, and take precedence over it.

1.5, All academic and administrative procedures contained in this Consortium
Agreement shall be applicable to the joint implementation of the EMJMD
European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems
irrespective of the source of funding.

1.6. The Coordinator and the Partners shall be bound by the terms and conditions of
this Agreement, the Grant Agreement and any further amendments of the latter.

Section 2: Entry into force, duration and termination
2.1 Entry into force

An entity becomes a Parther to this Consortium Agreement upon signature of this
Consortium Agreement by a duly authorised representative.

This Agreement shall enter into force on the date the last Partner signs, but shall have
retroactive effect from the starting date of the eligibility period established by EACEA's
funding and laid down in article 2.2.

2.2 Duration and termination

The Project has an initial duration of 60 months, as granted by EACEA's foreseen
funding.

The period of eligibility of project-related costs for EACEA's funding starts on 01-09-2015
and finishes on 31-08-2020, suhject to the terms of the Grant Agreement.
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This Consartium Agreeement shall be valid as long as the Grant Agreement, or future
extension periods awarded by EACEA, binds the Partners, particularly as regards the
completion of academic activities and the rights of students aiready enrolled. If the Grant
Agreement or other binding agreements with EACEA are terminated, the Pariners shall
discuss and decide in mutual consent and in writing whether to continue with this
Consortium Agreement or not.

However, this Consertium Agreement or the participation of one or more Partners to it
may be terminated in accordance with the terms set forth in the Grant Agreement and in
this Consortium Agreement.

Termination shall not affect any rights or abligations of a Partner leaving the Consortium
incurred prior to the date of termination, uniess oftherwise agreed between the
PlantHealth Board and the leaving Partner. This includes the obligation to provide ali
input, deliverables and documents for the period of its participation.

Termination shall not affect the rights of the students already enrolled at the Partner
Institutions, including, among others, the participation in the agreed academic
programme and the delivery of the corresponding master's degrees.

Section 3: Responsibilities of Partners
3.1 General principles
The Partners:

(a) Are jointly responsible for carrying out the activities attributed to them, and shall
conduct the work in accordance with the work programme and schedule set forth in the
Grant Agreement and in this Consortium Agreement, working to the best of their abilities
to achieve the defined resuits and taking full responsibility for their work in accordance
with accepted professional principles;

(b) Undertake to comply with all the provisions of the Grant Agreement and its
annexes, with all the provisions of this Agreement, as well as with EU and natianal
legislation;

{c) Shall provide staff, facilities, equipment and material to the extent needed for
executing the activities as specified in the Grant Agreement;

{d) Each Partner undertakes to notify promptly, in accordance with the governance
structure of the Project and, in particular, to the PlantHealth Secretariat any significant
information, fact, problem or delay likely to affect the Project.

{(e) Each Partner shall promptly provide all information reasonably required by the
PlantHealth Board or by the Coordinator to carry out its tasks.

(N Each Partner shall take reasonable measures to ensure the accuracy of any
information or materials it supplies to the other Partners.

3.2 Specific obligations and role of the Coordinator
The Coordinator undertakes to:

(a) Be responsible for the overall coordination, management and implementation of
the Project in accordance with the Grant Agreement and this Consortium Agreement;
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{b) Be the intermediary for all communication between the Partners and the EACEA,
and inform the Partners of any relevant communication exchanged with the EACEA,

{c) Inform the Partners of any changes connected to the project or to the Grant
Agreement, or of any event likely to substantially affect the implementation of the action;

{d) As the sole recipient of payments on behalf of all Partners, transfer funds to the
Partners without unjustified delay and in accordance with the dispositions for payments
laid down in this Agreement and its annexes;

(e) Arrange a general registration system for all PlantHealth master's students,
receive payments corresponding to Participation Costs and invoice self-funded students,
and distribute the funds amongst Partners according to the terms of this Consortium
Agreement and its annexes,

] Manage and verify the appropriate spending of the funds in accordance with the
dispositions of the Grant Agreement and this Agreement;

{0) Comply with all reporting requirements vis-a-vis EACEA, as per the dispositions
of Article |.4 of the Grant Agreement. The Coordinator shall not delegate any part of this
task to any Partner;

{h) Establish payment requests to EACEA on behalf of the Partners, as per the
dispositions of Article 1.4 of the Grant Agreement;

{3 Provide the Partners with official documents related to the project, such as the
signed Grant Agreement and its annexes, the Guidelines for the Use of the Grant, the
various reports templates and any other relevant document concerning the project.

0 Transmit to the Partners copies of all reports submitted to the EACEA, as well as
copies of any feedback letters received from the Agency following report assessment
and field monitoring visits.

3.3  Specific obligations and role of each Partner (excluding the
Coordinator)

Each Partner undertakes fo:

(a) Ensure adequate communication with the Coordinator and with the other
Partners;,

{b) Support the Coordinator in fulfilling its tasks according to the Grant Agreement;

{c) Submit in due time to the Coordinator all refevant data needed to draw up the
reports, financial statements and any other documents provided for in the Grant
Agreement, as well as all necessary documents in the events of audits, checks or
evaluations;

(d) Provide the Coordinator with any other information or documents it may require
and which are necessary for the management of the project;

(e) Notify the Coordinator of any event likely to substantially affect or delay the
implementation of the action, as well as of any important deviation of the project (e.g.
replacement of the project contact person, changes in partner's budget, deviations from
work plan, incidents related to PlantHeaith students, efc.);
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(f) Inform the Coordinator of any change in its legal, financial, technical, and
organisational or ownership situation and of any change in its name, address or legal
representative.

3.4 Management at Montpellier SupAgro, AgroparisTech and
AGROCAMPUS QUEST

The French Partners {i.e. Montpellier SupAgro, AgroParisTech and AGROCAMPUS
OUEST) have decided to coordinate their administrative and academic procedures and
act as a single Partner for the purpose of this Consortium Agreement. The French
Partners agree to assign the coordination task to Montpellier SupAgro, which shall
receive all the funds allocated to the French Partners, and distribute them according to
their internal procedures. Any modification in the French Partner organisation (especially
any change in the coordinating institution) shall be communicated to the Coordinator.

Montpellier SupAgro shall also be responsible for centralising communication and
reporting tasks towards the Coordinator on behalf of the French Partners.

3.6 Breach

In the event that a responsible Consortium Body identifies a breach by a Partner of its
obligations under this Consortium Agreement or the Grant Agreement (e.g. improper
implementation of the project), the Coordinator or, if the Coordinator is in breach of its
obligations, the Partner appointed by the PlantHealth Board, will give formal notice to
such Partner requiring such breach to be remedied within 30 calendar days.

If such breach is substantial and is not remedied within that period or is not capable of
remedy, the PlantHealth Board may decide to declare the Partner to he a Defaulting
Partner and to decide on the conseguences thereof which may include termination of its
participation.

3.6 Involvement of Associate Partners

The role of each Associate Partner (Annex Vi) depends on their nature and field of
activities, The PlantHeaith Board shall agree the general policy to be implemented as
regards associate partners and encourage an active participation of associate partners
in the different actions of the project (e.g. dissemination, recruitment, hosting internships,
guality assurance, etc.)

Section 4: Liability
4.1 Limitations of contractual liability

No Partner shall be responsible to any other Partner for any indirect or consequential
loss ar similar damage, provided such damage was not caused by a wilful act,

The terms of this Consortium Agreement shall not be construed to amend or limit any
Partner's statutory liability.

4.2 Damage caused to third Parties

Each Partner shall be solely liable for any loss, damage or injury to third Parties
resulting from the performance of the said Party’s obligations by it or on its behalf under
this Consortium Agreement and the Grant Agreement.
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4.3 Force Majeure

No Partner shall be considered to be in breach of this Consortium Agreement if it is
prevented from fuffilling its obligations under the Consortium Agreement by Force
Majeure.

Each Partner wil} notify the PlantHealth Secretariat of any Force Majeure without undue
delay. If the consequences of Force Majeure for the Project are not overcome within &
weeks after such notification, the transfer of tasks - if any - shall be decided by the
competent Consortium Bodies and as agreed with the EACEA.

Section 5: Governance structure
5.1 General structure

The organisational structure of the Consortium shall comprise the following Consortium
Bedies:

- PlantHealth Board as the uitimate decision-making body of the Consortium;

- PlantHealth Secretariat as the executive body of the Project which shall report to
and be accountable to the PlantHealth Board. The PlantHealth Secretariat is in charge
of implementing the tasks allocated to the Coordinator as defined in the Grant Agreement
and in this Consortium Agreement, and shall work on a daily basis so as to guarantee
the smooth running of the project.

Besides, the Consortiurn bodies will be supported by:
- The PlantHealth HelpDesks;

- The Scientific Committee composed of the PlantHealth Board members and
representatives of the associated partners.

5.2 General operational procedures for all Consortium Bodies
5.2.1 Representation in meetings

Any Partner which is a member of a Consortium Body (hereinafter referred to as
"Member"} should be represented at any meeting of such Consortium Body. It may
appoint a substitute or a proxy to attend and vote at any meeting and shall participate in
a cooperative manner in the meetings. The appointment of a substitute or a proxy shall
be communicated in writing to the Coordinator.

5.2.2 Preparation and organisation of meetings

Meetings of each Consortium Body may be held in person or by teleconference or other
telecommunication means.

5.2.2.1 Convening meetings:

The chairperson of a Consortium Body shall convene meetings of that Consortium Body.
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:'__:P:ian_tHe_al,th;Bqar' Twice At any time Upon written request of the PlantHealth
Secretariat or half of the Members of the PlantHealth Board

‘| Once every two | At any time upon written request of the PlantHealth
| years Secretariat or half of the Members of the PlantHealth Board

5.2.2.2 Notice of a meeting:

The chairperson of a Consortium Body shali give notice in writing of a meeting to each
Member of that Consortium Body as soon as possible and no later than the minimum
number of days preceding the meeting as indicated below.

PlantHealth Board 15 calendar days | 7 calendar days

‘PlantHealth Scientific 30 calendar days | 15 calendar days
Committee

6.2.2.3 Sending the agenda and adding items:

The chairperson of a Consortium Body shall prepare and send each Member of that
Consortium Body a written (original) agenda no later than the minimum number of days
preceding the meeting as indicated below.

I All PlantHealth Bodies | 10 calendar days, 5 calendar days for an extraordinary meeting |

Any agenda item requiring a decision by the Members of a Consortium Body must be
identified as such on the agenda.

Any Member of a Consortium Body may add an item to the original agenda by written
notification to ali of the other Members of that Consortium Body up to the minimum
number of days preceding the meeting as indicated below.

[E'AII PlantHealth Bodies | 5 calendar days, 3 calendar days for an extracrdinary meeting |

5.2.2.4 Other considerations

Any decision may also be taken without a meeting if the Coordinator circulates to all
Members of the Consortium Body a written document which is then agreed by the
defined majority (see Section 5.2.3.) of all Members of the Consortium Body. Such
document shall include the deadline for responses.

Decisions will only be binding once the relevant part of the Minutes has been accepted
according to Section 5.2.4.

§.2.3 Voting rules and quorum

Each Consortium Body shall not deliberate and decide validly unfess two-thirds (2/3) of
its Members are present or represented (quorum).
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If the quorum is not reached, the chairpersen of the Consortium Body shall convene
another ordinary meeting within 15 calendar days. If in this meeting the quorum is not
reached once more, the chairperson shall convene an extraordinary meeting which shall
be entitied to decide even if less than the quorum of Members are present or
represented.

Each Member of a Consortium Body present or represented in the meeting shall have
one vote except the French partners, which shall have one joint vote.

Defaulting Partners may not vote.
Decisions shall be taken by a majority of two-thirds (2/3) of the votes cast.
in the event of a tie the Coordinator shall have a casting vote.

5.2.4 Minutes of meetings

The chairperson of a Consortium Body shall produce written minutes of each meeting
which shall be the formal record of all decisions taken. He shall send the draft minutes
to all Members within 10 calendar days of the meeting.

The minutes shall be considered as accepted if, within 10 calendar days from sending,
no Member has sent an objection in writing to the chairperson with respect to the
accuracy of the draft of the minutes.

The chairperson shall send the accepted minutes to all the Members of the Consortium
Body and to the Coordinator, who shall safeguard them.

If requested the Coordinator shall provide authenticated duplicates to Partners.
5.3 PlantHeaith Board
In addition to the rules described in Section 5.2, the following rules apply:
5.3.1 Members
The PlantHealth Board shall consist of:

- One representative of each Partner (hereinafter PlantHealth Board Member). All
French Partners (Montpellier SupAgro, AgroParisTech and AGROCAMPUS OUEST)
shall be represented in the PlantHealth Board, however they shall cast one joint vote
altogether. The French Partners shall agree the representative in charge of casting their
joint vote. The Consortium Coordinator, from UPV, shall chair the meetings.

- One students’ representative selected by and amongst PlantHealth students
(advisory function for student-related issues, no vote).

- The Assistant Coordinator (Secretary to the meetings, no vote)

Each PlantHealth Board Member shall be deemed to be duly authorised to deliberate,
negotiate and decide on all matters listed in Section 5.3.2 of this Consortium Agreement.

The Partners agree to abide by all decisions of the PlantHealth Board. This does not
prevent the Partners to submit a dispute to resolution in accordance with the provisions
of Settlement of disputes in Section 8.5.
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5.3.2 Decisions

The PlantHealth Board shall be free to act on its own initiative to formulate proposals
and take decisions in accordance with the procedures set out herein. In addition, all
proposals made by the PlantHealth Secretariat shall also be considered and decided
upon by the PlantHeaith Beard.

The foliowing tasks and decisions correspond to the PlantHeaith Board subject to, if
applicable, prior agreement with EACEA:

- General management and financial policy to be applied by the PlantHealth
Secretariat, including the creation of new Consortium Bodies so as to guarantee a sound
management of the Project.

- Academic development of the PlantHealth EMJMD (selection procedures for
invited/guest scholars, assignment of mentor and academic advisors, decide on serious
student complaints, etc.).

- Curriculum devetopment.

- Establish procedures for degree awarding/recognition and tackle possible issues.
- Proposals for the use of results and materials developed under the Project.

- Application and selection procedures.

- Scholarship allocation procedures.

- Student selection and follow-up.

- Communication and dissemination plan, including a joint promotion and
marketing policy.

- Development and sustainability plan.

- Proposal for a common policy to promote the interaction with non-educational
actors (e.g. potential employers).

- All other project’s policy-related decisions.
- Organisation of joint activities (e.g. final conference).

- Entry of a new Partner to the Consortium and approval of the settlement on the
conditions of the accession of such a new Partner, subject to the requirements and
approval of EACEA.

- Withdrawal of a Partner from the Consortium and the approval of the settlement
on the conditions of the withdrawal.

- Identification of a breach by a Partner of its cbligations under this Consortium
Agreement or the Grant Agreement.

- Declaration of a Partner to be a Defaulting Partner.
- Remedies to be performed by a Defaulting Partner.

- Termination of a Defaulting Partner's participation in the Consortium and
measures relating thereto.

- Proposal to EACEA for suspension of all or part of the Project.
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- Proposal to EACEA for termination of the Project and the Consortium Agreement.

Additionally, each member of the PlantHealth Board must coordinate the project at its
Institution:

- Providing information to the PlantHealth Board, Secretariat and Coordinator.
Each Partner accepts responsibility for all information communicated to the Coordinator,
including academic and financial information.

- Ensuring that decisions taken by the Consortium Bodies are implemented.

- Supervising the PlantHealth HelpDesk and services offered at its institution.

- Supervising and supporting PlantHealth students.

- Coordinating all other Project-refated activities which take place at its institution.
5.4 PlantHealth Secretariat

The PlantHealth Secretariat is the central executive body of the PlantHealth EMJMD. It
is made up of the General Coordinator, the Assistant Coordinator and the Administrative
Assistant, all of them appointed by the Coordinator.

Lead by the General Coordinator, it shal! be the intermediary between the Partners and
EACEA and shall perform all tasks assigned to it as described in the Grant Agreement
and in this Consortium Agreement.

5.4.1 Minutes of meetings

Minutes of PlantHealth Secretariat meetings shall be sent by the Coordinator to the
PtantHealth Board Members for approval.

5.4.2 Tasks
The PlantHealth Secretariat shall:

- Supervise, review and submit reports, other deliverables (including financial
statements and related certifications) and specific documents requested by EACEA, and
verify their consistency.

- Forward documents and information connected with the Project to the Partners.

- Maintain a fluent communication and exchange of information with the Partners’
administrative staff involved in the project.

- Administer the financial contribution of EACEA and other funding sources of the
PantHealth Master's degree and fulfil the allocated financial tasks, such as transferring
funds to the Partners.

- Provide, upon request, the Partners with official copies or, if possible, originals of
documents which are in the sole possession of the Coordinator when such copies or
originals are necessary for the Partners.

- Perform the general executive management of the Project, implementing the
policies and decisions agreed by the PlantHealth Board.

- Prepare the meetings, propose decisions and prepare the agenda for the
PiantHealth Board meetings.
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- Deal with complaints and suggestions from students and answer them and, when
necessary, include them in the agenda of PlantHealth Board meetings.

- Monitor the effective and efficient implementation of the Project and report Project
activities to the PlantHealth Board.

- Coordinate the activities of the different Consortium Bodies.
- Maintain the PlantHealth website and on-line management system,

- Keep the address list of Members and other contact persons updated and
availabie.

- Coordinate dissemination and marketing actions and materials, promote the
presence of the Consortium in social networks, etc.

- Manage the Project finances, transfer funds to the Partners, coordinate and
collect financial justifications, etc.

- Coordinate and supervise the preparation of reports, verify their consistency and
submit them to EACEA.

- Be the intermediary between the Partners and EACEA.

- Frovide the Partners, upon justified request, with legalized copies of documents
which are in the sole possession of the Coordinator when such copies or originals are
necessary for the Partners.

- Maintain the general registration system of PlantHealth students, with updated
information necessary for the implementation of the project (contact details, academic
pathway, etc.).

- Assistance to the Project Coordinator and all other daily management tasks.
5.5 PlantHealth HelpDesk/Administrative Unit

Each Partner commits to implement a PiantHealth HelpDesk to centralise information to
PlantHealth Students, inform to potential candidates, and carry out the general
administrative tasks. This PlantHealth HelpDesks will be supported by the Central
PlantHealth HelpDesk at the Coordinater. The French Partners (Montpellier SupAgro,
AgroParisTech and AGROCAMPUS OUEST) will offer a joint PlantHealth HelpDesk
service, given the integration of the courses offered by these Universities.

5.6 Scientific Committee

The Scientific Committee shall be composed of the PlantHealth Board members and two
representatives selected amongst the associated partners. It shall be steered by the
PlantHealth Secretariat. This Committee is in charge of the Quality Assurance activities
and will meet every two years to examine, among others, the adequacy of students’
profiles according to professional and academic standards as well as the evaluations,
the management of the courses and suggest improvements, if necessary. This body shall
encourage the flow of information between the Partners and other plant health actors so
as to guarantee that the academic contents of the PlantHealth Master meet the
necessities of civil society and improve the integration of students into the labour market.
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Section 6: Financial provisions
6.1 General principles

The provisions under this section are supplemented by the agreements defined in Annex
iv.

6.2 Distribution of funds

The financial contribution of EACEA to the Project, as welt as other funding resources of
the Project (e.g. self-funded students) shall be paid to the Coordinator, which wilf be in
charge of its distribution amongst Partners according to:

- The clauses of the Grant Agreement,
- The approval of reports and pre-financing payments received by EACEA;
- The budget and rules defined in this Consortium Agreement and its annexes.

The Coordinator shall transfer to the bank account of Montpellier SupAgro all the funds
allocated to the French Partners.

A Partner shall be funded only for its tasks carried out in accordance with the
implementation of the activities defined in the PlantHealth Project as submitted to the
European Commission.

Each Partner's budget shall be adapted according to the number of students received
and following the funding scheme defined in Annex IV.

The PlantHealth Board may approve budget modifications as long as the terms of the
Grant Agreement and of the Administrative and Financial Handbook are respected.
These modifications shall be made in writing and signed by the authorised
representatives at each Partner as an addendum to the present Consortium Agreement.

6.2.1 Transfer of funds

Payments to Partners are the exclusive tasks of the Coordinator. The Coordinator shall
notify the Partner concerned promptly of the date and composition of the amount
transferred to its bank account, giving the relevant references.

The payment schedule, which contains the transfer of pre-financing and interim
payments to Partners, will be handled according to the following:

EACEA funding

o The funds from the lump sum contribution to the management costs included in
the approved budget (Annex IV) will be paid to each Partner in full after the
Coordinator receives the first pre-financing payment from EACEA without undue
delay and in conformity with the provisions of the Grant Agreement.

o Funding of costs refated to individual scholarships (i.e. agreed participation costs)
and not centralised by the Coordinator shall be paid to each Partner in the form
of pre-financing instalments according to the provisions in Annex IV, the actual
number of scholarships granted, and upon reception of proof of enroiment at the
hosting partner university.

o Inorder to transfer to the grantees the individual scholarship payments which are
centralised by the coordinator (i.e. travel costs, installation costs, monthly
allowances), hosting Partners shall forward the Coordinator the following
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documents (scanned copies) as soon as the grantee arrives at the hosting
university:
o Boarding cards and other trave! documents that the grantee may provide.
o Proof of enrolment.
o Certificate of arrival signed by the local PlantHealth coordinator and the
student.
o Student agreement signed by the grantee.
o European bank account of the student where the funds shall be
transferred (official document issued by the bank, clearly stating the bank
account details and the name of the account holder).

Self-funded students

o In the case of self-funded students, the Coordinator will charge the full amount
corresponding to Participation Costs and will transfer the agreed funds (Annex
IV, Section 5) after the payment of the Participation Costs by the student. In the
event of the Consortium offering a deferred payment scheme, the amounts to be
transferred by the Coordinator shall be calculated pro-rata in accordance with the
actual payments made by the student.

The Coordinator is entitled to withhold any payments due to a Partner identified by a
responsible Consortium Body to be in breach of its obligations under this Consortium
Agreement or the Grant Agreement or to a Partner which has not yet signed this
Consortium Agreement.

The Coordinator is entitled to recover any undue payments already paid to a Defauiting
Partner.

The Coordinator is equally entitled to withhold payments to a Parther when this is
suggested by or agreed with EACEA.

6.3 Reporting as regards EACEA’s grant

The financial justification to EACEA is limited to the grant funded by EACEA.
Nevertheless, technical reports shall include information on the overall implementation
of the Project including PlantHealth actions and activities not directly funded by EACEA
(e.g. information on self-funded students).

The reporting periods established in the Grant Agreement shall be respected, in
particular as regards the deadlines established in Article 1.4.1. The Partners shall provide
information and the required documentation to the Coordinator at least fifteen (15) days
before the following deadlines:

- 1st technical report by 31st October 2016, covering the period between 1st
September 2015 and 30th September 2016.

- 2nd pre-financing request by 31st August 2017, covering the period between
1st October 2016 and 31st July 2017.

- 3rd pre-financing request no later than 28th February 2018, covering the
period untif the month preceding the date of signature of the financial statement by the
legal representative of the Coordinator.

- Final report covering the whole duration of the Project by 30th October 2020.
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Original or certified copies shall be sent to the Coordinator upon request. Each Partner
shall be solely responsible for the correct justification of costs with respect to the Project
towards the Coordinator.

Only eligible expenses in accordance with the terms of the Grant Agreement and the
Administrative and Financial Handbook and for which supporting documentation is
provided shall be accepted.

Should EACEA - based on the provisions of the Grant Agreement- request the
repayment of EU contribution from the Coordinator, the Coordinator shall ask the Partner
that has caused the irregularity resulting in repayment of the EU contribution unduly paid
according to the request of the EACEA. The Partner affected has to repay the requested
EU contribution together with the interests chargeable to the Coordinator. The Partner
affected has to respect the deadline given by the EACEA to the Coordinator for the
repayment of EU contribution. The Partner has to transfer the requested EU contribution
together with the interests chargeable to the Coordinator 20 {twenty) days before the
abovementioned deadline.

6.4 Justification and supporting documents

Reporting is a crucial aspect of the EMJMD course, as it shall determine the eligibility of
the expenses charged to EACEA’s grant and the good use of funds obtained from other
funding sources.

The Coordinator shall collect the required information and documentation from the
Partners so as to prepare and submit the different reports. In particular, the reports must
give proof of:

- The quality of the Master Course as regards reaching its goals and meeting the
objectives of Erasmus+;

- The official registration and participation of the selected grantees, self-funded
students and scholars/guest lecturers;

- The correct handling and payment of the scholarship funds disbursed by the
Consortium to student and scholar grant holders.

Each Partner shall provide the necessary information to the Coordinator so as to keep
the EACEA Mobility Tool (EMT) updated as regards its scholarship holders.

Each Partner shall also inform the Coordinator any relevant modification in the situation
of a student, either EMJMD schaolarship holder or not, or of a scholar/guest lecturer within
7 days after the date this modification takes place.

6.4.1 Supporting documents
The Partners must be able to provide adequate supporting documents to prove:

- The proper implementation of the corresponding tasks as regards the lump sum
contribution to the management costs of the Consortium; and

- The actual number of eligible units as regards the use of the student scholarship
scheme (based on the “unit cost” funding established by EACEA): a) participation costs,
b) travel and installation costs, ¢) subsistence allowances.

- The actual enrolment and implementation of academic activities of seif-funded
students.
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in this context, the Partners must be in position to identify the actual eligible costs
covered by the grant (notably with accounting statements) and to provide supporting
documents of actual implementation, in order to prove the amounts declared.

Supporting documents must be original and dated. The Partners can provide the
Coordinator with certified copies instead of originals. However, the originals shall be
available at any time upon request of EACEA.

The supporting documents required must prove that the actions have taken place
(minutes of meetings, attendance sheets, photographs of events, academic materials
developed, records of selection processes of scholarship holders and scholars/guest
lecturers, enrolment lists, certificates of starting date of academic activities and
certificates of end date of academic activities, academic records, degrees awarded,
insurance policies, boarding cards, invoices, etc.), and that scholarships have been paid
out to the selected grantees (payment slips from the Coordinator, receipts, proofs of
stays, etc.).

As a general rule, the Partners must provide the Coordinator with accounting documents
that prove that all Project-related expenses have actually been transferred (payment
slips, bank statements). Payments in cash/cheque -though accepted in exceptional
cases only--, must be substantiated by original receipts duly dated and signed.

6.5 Checks and audits

All Partners must keep originals of all justifying documents and records for five years
after EACEA officially approves the final report and the Coordinator receives the final
balance payment.

The PlantHealth Board and the Scientific Committee shall agree the extent of the internal
and external audits, subject to the terms of the Grant Agreement.

6.6 Exchange rate

in case of expenses made in a currency other than Euro, expenditures shall be converted
into Euro following the provisions of Article 11.23.4 of the Grant Agreement.

6.7 Financial consequences of the termination of the participation of a
Partner

A Partner leaving the Consortium shall refund all payments it has received from EACEA’s
grant except the amount of contribution accepted by EACEA, except if otherwise agreed
by the PlantHealth Board.

A Partner leaving the Consortium shall refund the Coordinator all payments not
belonging to EACEA’s grant related to activities committed but not fulfilled (e.g. having a
student enrolled and not fulfilling the agreed academic and administrative tasks before
leaving the Consortium), except if otherwise agreed by the PlantHealth Board.

Section 7: Dissemination, publicity and use of results
7.1 Dissemination and publicity

All Partners shall actively collaborate in the dissemination of the Project and its activities
following the policy and strategies established by the PlantHealth Board.
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The Pariners commit to actively implement student recruitment activities as well as fund-
raising actions agreed by the PlantHealth Board so as to guarantee the success and
sustainability of the PlantHealth Master's Degree.

The terms of the Grant Agreement, especially those defined in Article 1.9.4 and 1.7 must
be respected.

7.2 Use of logos

Each Partner agrees to the use of its official name and logo for the purposes of
promotional material, programme literature and other documentation of the programme.

7.3 Use of results

Within the limits established in the Grant Agreement and subject to ownership of the
students involved, ownership of the results of the action (e.g. academic materials and
intellectual and industrial property rights) belong to all Partners who created the resulits.
The PlantHealth Board is the Consortium body in charge of defining the use of results
and materials developed under this Project within the limits set by their institutions’
regulations and policies.

Pre-existing rights shall be respected as follows:

- Material already developed and brought in by a Partner may only be used within
the scope of the project. Copyrights have to be strictly safeguarded, permission for
reproduction and scale of reproduction have to be settled beforehand.

Section 8: Miscellaneous
8.1 Personal data
The provisions of Article 11.6.2 of the Grant Agreement must be respected.

Information relating to individuals (personal data) must be collected and used in
accordance with the Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the
Council of 18 December 2000 on the protection of individuals with regard to the
processing of personal data by the Community institutions and bodies and on the free
movement of such data, OJ L8 of 12.1.2001, p. 1.

8.2 Notices and other communication

Any notice to be given under this Consortium Agreement shall be in writing to the
addresses and recipients as listed in the most current address list kept by the
Coordinator. Any change of persons or contact details shall be notified immediately by
the respective Partner to the Coordinator. The address list shall be accessible to all
concerned.

Formal notices shall be signed by the legal representative or an authorised
representative of a Partner and shall either be served personally or sent by mail with
recorded delivery or telefax with receipt acknowiedgement.

General communication between the Partners may be effected by other means such as
e-mail.
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8.3 Mandatory national law

Nothing in this Consortium Agreement shall be deemed to require a Partner to breach
any mandatory statutory law under which the Partner is operating.

8.4 Language

This Consortium Agreement is drawn up in English, which language shall govern all
documents, notices, meetings, arbitral proceedings and processes relative thereto.

8.5 Applicable law and settlement of disputes

This Consortium Agreement shall be construed in accordance with and governed by the
laws of Spain.

The Partners will ensure their best endeavours to settle any dispute arising out of or in
connection with this Consortium Agreement amicably.

Nothing in this Consortium Agreement shall limit the Partners' right to seek injunctive
relief in any applicable competent court.

8.6 Amendments

This agreement may be amended by mutual consent following the same procedure that
has been followed for the first signature. A

Any amendment to this Consortium Agreement must be made in writing and signed by
the legal representatives of the Partners.

Section 9: ANNEXES

Annex | — Grant Agreement 2015-2317/001-001

Annex Il — Administrative and Financial Handbook

Annex Il — Academic programme and joint academic procedures
Annex IV — Estimated budget and additional financial provisions
Annex V — Bank details form

Annex Vi — List of Associate Partners

Section 10: Signatures
AS WITNESS:

The Partners confirm they have read and agree on the full text of this Agreement and its
annexes.

The Partners have caused this Consortium Agreement to be duly signed by the
undersigned legal representatives in separate signature pages the day and year first
above written.

Six originals of the present agreement shall be signed, one for each of the signatories of
the contract. Each original shall have equal validity.
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Universitat Politécnica de Valéncia
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_ Pfof. Francisco J. Mora Mas
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Institut national d’études supéreures agronomiques de Montpellier

Dr Anne-Lucie Wack

Directrice Générale
Date: © 8/06 /jdg

Le secrétaive péndr

U
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Philippe de CORNELIN®
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Institut des Sciences et Industries du Vivant et de L'Environnement

Prof. Dr Gilles Trystram

Directeur Général

Date: ‘f in UL
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fnstitut Supérieur des Sclences Agronomiques, Agroalimentaires, Horticoles et du
Paysage

Date: 6y Tolb
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Gaorg-August-Universitaet Goettingen Stiftung Oeffentiichen Rechts

e

Prof. Dr. Hiltraud Casper-Hehne

Vice-President

Date: {0, Jui 2016
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Prof. Rosario Rizzuto

Rector

Date:

06 GIU. 2016
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Annex | — Grant Agreement 2015-2317/001-001

(Available at:
http://planthealth.upv.es/file/intranet_documents list)
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Annex Il — Administrative and Financial Handbook

(Available at:
http://planthealth.upv.esffile/intranet documents list)
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Procedures
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ANNEX lli: Academic programme and joint academic procedures

1. Academic programme
The Master's degree takes place in two different countries (at least one year in each
country). A student will obtain 60 ECTS in the first-year University and the other required
60 ECTS (second year) in another Partner University of the Consortium.

The PlantHealth Master's Degree starts with the orientation week at the beginning of the
M1 and ends with the Final PlantHealth Conference at the end of the M2.

in the first year, or M1, students must select between Universitat Politécnica de Valéncia
(Spain) or University of Géttingen (Germany). The M1 phase offers common education
to deliver the same basis of knowledge to all the students and consists of compulsory
modules on fundamental aspects in; crop sciences, crop protection, population biology,
molecular biology and statistics. All the M1 courses are taught in English. As an
educational bridge between the M1 partner institutions, one course in applied Plant
Health is offered as an e-learning module developed in collaboration between the
professors of all six PlantHealth Partner Universities. This e-learning module shall be
produced and hosted by using UGOE’s online courses system. The PlantHealth Board
is in charge of coordinating its production and its hosting in one of the e-learning systems
available from Partner universities. Both M1 programmes conclude with an internship (6
weeks) which offers the students a first experimental experience in laboratory or field
research work.

In the second year, or M2, students will choose a hosting University from the PlantHealth
Consortium which necessarily must be located in a different country from that of the M1,
Students shall have the chance to specialise in particular topics of their interest to get a
deeper knowledge in well-defined fields of integrated pest management in different agro-
ecosystems across diverse climatic zones (see fields of specialisation in each M2).
M2 courses are taught in English at all Partner universities, except at the French
universities, where the language of instruction is French. MontellierSupAgro shall
coordinate all PlantHealth academic activities of the three French Partners
(MontpellierSupAgro, AgroParisTech and Agrocampus Ouest).

The last semester is devoted to the preparation and defence of the Master’s thesis. The
Master's thesis can take place in other participating organisations from Programme or
Partner countries, or even in organisations not represented in the consortium (associated
partners) under the condition that the activities concerned are implemented under the
direct supervision of one of the Partner University where the student is taking his M2
course and fully recognised by the Partner University.

In addition, the PlantHealth programme wili start with a common orientation week to
be attended by all M1 students. The PlantHealth coordinators of each partner university
will join to welcome students and introduce the PlantHealth programme and the
participating universities and associates. By the end of the 2™ year of the PiantHealth
master's Degree, the academic programme includes a PlantHealth Conference with
the involvement of Partners and Associates. This final conference shall be an opportunity
for students to present the results of their Master's Thesis.

The mandatory mobility periods cannot be replaced by virtual mobility.

Self-funded students shall receive the same academic programme and associated
activities as EMJMD scholarship holders and, if successful, shail obtain the same
degrees. Application, evaluation, selection and access procedures shall be common for
ali PlantHeaith students.
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The European Master's Degree in Plant Health and Sustainable Cropping Systems has

the following mobility structure:

M1:80ECTS

» M1 in Universitat
Politécnica de Valéncia,
Spain, In English

Common basis for the bwo M1 ;
basic knowledge on farming systems
and agronomy, ecology, population
genetics and dynamics,

statisties and experimental design,
motecular biofogy, and
basis in crop protection

Qrientation week

> M1 in Universitat
Gottingen, Germany,
In English

Detail of the courses:

University of Gottingen

C = compulsory; S = selected

M1 First semester

M2 : 30 ECTS (courses) +

30 ECTS {(Master thesis)

*»M2 In Germany, Universitat Gotiingen

Specialization on temperate crops,
arable crops and crops for energy
{in English)

—.

» M2 in France, {Agrocampus Ouest,
Montpellier SupAgro, AgroParisTech}

Specialization on tropical horticulture
and temperate vegetable crops
{in French)

\ » M2 inltaly, Padova University

Spacialization on temperate fruit crops,
ornamental plants and landscape
{in English)

Specialization on Mediterranean crops
in orchards and greenhouses
{in English}

> M2 In Spain, Universitat Politécnica de
Valéncia

MASTER THESIS

Practica! work
{field, greanhouse
or lahoratory)

Written thesis and
oral presentation

1 Scientific working methods |. Basic laboratory techniques (3 ECTS/C)
2 Weed biology and weed management (6 ECTS/S)

3 Pesticide application in Plant Health management (6 ECTS/S)
4 Plant Nutrition and Plant Health (3 ECTS/S)

5 Introduction to IPM (6 ECTS/C)

6 Plant-herbivore interactions (6 ECTS/S)

7 Language course (3 ECTS/C)

M1 Second Semester
1 Scientific working methods:

Il.Scientific writing and presentation (3 ECTS/C)

[1l.Journat Club (3 ECTS/C)

2 Pests and Diseases in Temperate Crops (6 ECTS/C)

3 Applied weed science (6 ECTS/S)

4 Molecular Weed Science (6 ECTS/C)
5 Basics of Molecular Biology in Crop Protection (6 ECTS/S)

6 Internship (6 ECTS/S)
7 Language course (3 ECTS/C)

M2 Third Semester

1 Toxicology, Ecotoxicology Environmental Metabolism,
Regulation registration of pesticides (6 ECTS/C)
2 Interactions between plants and pathogens (6 ECTS/S)

3 Mycology (6 ECTS/S)
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4 Motecular Techniques in Phytopathology (6 ECTS/S)
5 Mycotoxins and fungal virulence factors (6 ECTS/S)
6 Plant Virology (6 ECTS/S)

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

M1 First semester

1. Sustainable farming systems (4.5 ECTS)

2. Agricultural Botany (4.5 ECTS)

3. Data acquisition, analyses, and scientific methods in life sciences (6 ECTS)
4. Biodiversity conservation (4.5 ECTS)

5. Adaptation to climate change in agroecosystems (4.5 ECTS)

6. Population genetics (3 ECTS)

7. Languages (3 ECTS)

M1 Second Semester

1. Weed Biology (4.5 ECTS)

2 Applied Entomology (6 ECTS)

3. Plant Pathology (6 ECTS)

4. Physiological responses of plants to pathogens and pests (4.5 ECTS)
5. Molecular technigues in Plant Protection (3 ECTS)

6. Internship (6 ECTS)

M2 Third Semester

. Identification and monitoring of pests and beneficials (3 ECTS)

. Disease epidemiology (3 ECTS)

. Biologicai control of pests, pathogens and weeds (3 ECTS)

. Pesticides and other pest control measures (3 ECTS)

. IPM in Mediterranean vegetables and ornamentals (6ECTS)

. IPM in Mediterranean fruit crops (6ECTS)

. IPM in practice: implementation, assessment and evaluation (3ECTS)
. Languages (3 ECTS)

O~-~NDU W=

Padova University

M2 Third Semester

1. Biotechnology for plant protection (6 ECTS)

2. Sustainable use of pesticides (6 ECTS)

3. IPM of pathogens of fruit crops in temperate climate (5 ECTS)

4. IPM of pests of fruit crops in temperate climate (6 ECTS)

5. Management of native and non-native pests in the landscape (6 ECTS)
6. Language course (1 ECTS)

Montpellier SupAgro, AgroParisTech and Agrocampus Ouest
NOTE: Montpeliier SupAgro shall coordinate and centralise all academic procedures of
French Partners.

2 Third Semester

1. Tool modules (Statistics and French language for foreigners) (4ECTS)
2. Biodiversity and interactions (4ECTS)

3. IPM in tropical crops (4 ECTS)

4. IPM in temperate horticultural productions (4ECTS)

5. Agro-Ecology in plant protection (4ECTS)

8. Integrated crop protection strategies (4ECTS)

7. Personal work (Study cases on IPM) (6 ECTS)
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ALL PARTNER UNIVERSITIES

M2 Fourth Semester
1. Master's thesis (30 ECTS)

NOTE: The elLearning Module, the orientation week and the final PlantHealth
Conference do not award any ECTS credit but form an integral part of the master’s
activities. Nevertheless, in specific and justified cases the PlantHealth Board may agree
to exonerate a student from participation in any of these activities.

2. Languages
All students will receive language courses to promote their academic success and
facilitate their social integration. Language courses must be integrated within the
academic programme of the Master's Degree, and ECTS shall be awarded.

Partner Universities offering the M1 course must compulsorily offer French courses to
the students who are selected to undertake their M2 at the French Partners so they can
reach a B2 level in French.

All Partner Universities must offer local a language and culture course.

3. Application process
Both self-funded candidates and scholarship applicants submit their application forms
through the same on-line system, which can be accessed on the project’s website:
www.planthealth.upv.es.

Admission requirements:

« Awarded Bachelor of Science degree (180 ECTS) in Agronomy / Agricultural
Sciences or related fields. 180 ECTS usually equal to a 3-year full-time
undergraduate/bachelor degree, with at least 4 ECTS in Plant Health or Crop
Protection, or equivalent. In addition, local regulations of the hosting university
must be respected in any case.

+ Language proficiency documentation: B2 of the Common European Framework
of Reference for Languages (CEFR), except when English is your mother tongue.
In addition, local regulations of the hosting university must be respected in any
case.

Pre-acceptance is conditional to meet the requirements of the different Partner
Universities as regards enrolment at Master's level. Local admission requirements of the
hosting university shall prevail. In order to confirm the registration in the PlantHealth
Master's Degree students shall provide the specific documentation required by the
participating universities that the student is going to attend (e.g. legalised copies of
degree and transcript of records, legal translations by a sworn translator, etc.)

List of the supporting documents to be attached to the application form:

Curriculum Vitae;

Proof of place of residence;

Copy of degrees obtained with official seal,
Transcript of records for the whole degree
Two referee letters

Certificates attesting language skills™.
Declaration on honour
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» Other additional documents you may consider relevant for the evaluation of your
application (publications, proof of refugee status, etc.)

Applicants must state their preferred mobility scheme (the universities they want to
attend, in accordance with the different options given by the PlantHeaith Master's
Degree). Even though the candidate's preference shall be taken into account, the
PlantHealth Board may assign a different academic pathway due to different factors
{(even distribution amongst partner Universities, academic profile, etc.)

Specific documents asked to attest language proficiency:

Students applying for the PlantHealth Master Degree must have at least a level C1 or
B2 in English (European Language Levels: CEFR — Europass), according to the locai
regulations of the hosting university. Adequate English knowledge means that the
applicant has achieved a specific minimum grade in an internationally recognised test or
equivalent. The different types of proof of such an achievement which are accepted are
as follows:

a. International English Language Testing System (IELTS) — at least level 6,0 or
55

b. atleast 550-520 credit points in the written Test of English as a Foreign Language
(paper-based TOEFL)

c. at least 190 credit points in the computerized Test of English as a Foreign
Language (computer-based TOEFL})

d. at least 80-70 credit points in the new internet-based TOEFL (Test of English as
a Foreign Language)

e. Cambridge First Certificate in English (FCE) — minimum grade B

Cambridge Advanced (CAE): minimum grade C or B

g. Official certificate of Level C1 or B2 according to the Common European
Framework (CEF).

]

The PlantHealth Consortium may decide to accept other language certificates or proof
of language knowledge (e.g. when a student has no certificate but the tuition language
of his/her undergraduate degree was English).

In order to attend the M2 at the French Partners, candidates must have B2 level of
French at the time of starting the third semester. The M1 hosting university shall make
all efforts to support those students selected for taking their M2 in France so they reach
the required level (e.g. by providing access to French courses).

4. Selection criteria
Selection and admission to the PlantHealth Master Programme is based on academic
merit and is done by the PlantHealth Board on a timely manner so accepted students
have enough time to arrange their practical arrangements (visa, accommodation, etc.)
Both self-funded candidates and scholarship applicants submit their application forms
through the same on-line system, which can be accessed through the PlantHeaith
website.

Candidates applying for a scholarship are subject to specific eligibility rules. Scholarships
are awarded based on academic merit and the limitations established by the Erasmus
Mundus Joint Master Degree Programme (e.g. maximum three nationals from the same
country among the scholarship holders per intake, etc.). Moreover, a number of
scholarships are reserved to promote gender balance (if necessary} and for applicants
who can prove a situation of vulnerability or disadvantage.
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Evaluation Grid

Criteria Weight
Academic excellence 60%
(academic record and merits)

Reference letters 20%
Personal maotivation 20%

PlantHealth has a policy of equal opportunities for women, and gender batance will be
considered carefully.

80% of the scholarships shall be allocated to the best-evaluated candidates. These 80%
of the scholarships shall be evenly distributed among regions whenever the quality of
the candidate is guaranteed.

The remaining 20% of scholarships shall be allocated to students with special needs
(refugees, disadvantaged situation, handicapped, low income) who meet the
requirements and reach the minimum academic threshold set by the PlantHealth Board.
These scholarships shall also be used to promote gender balance if necessary. If these
scholarships are not used (because of lack of applicants who give proof of their situation
of disadvantage, gender balance achieved without these promotion measures, efc.) they
will be re-allocated to regular applicants, increasing the initial 80% of the scholarships
for these candidates.

The PlantHealth Board shall seek a balanced distribution of students amongst Partners,
based on the initial distribution grid agreed and on the agreements reached by the
PlantHealth Board, especially during student selection meetings:

Detail of Mobilities (Grant). =
1st intake
1st Year 2nd Year
Partner Partner
EU Countries {EU Countries
SPAIN 1 10 0 6
GERMANY 1 9 0 5
FRANCE 0 0 1 4
iTALY 0 0 1 4
Total 2 19 2 19
2nd intake
1st Year 2nd Year
Partner Partner
EU Countries | EU Countries
SPAIN 1 8 0 5
GERMANY 0 9 0 4
FRANCE 0 0 1 4
ITALY 0 0 0 4
Total 1 17 1 17
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3rd intake
1st Year 2nd Year
Partner Parther

EU Countries | EU Countries

SPAIN 1 7 0 4
GERMANY 0 7 0 3
FRANCE 0 0 0 4
ITALY 0 0 1 3
Total 1 14 1 14

The PlantHealth Board shall discuss and fine-tune this distribution according to the
specific situation of each Partner University during the sefection process.

5. Access and registration at the hosting university
Acceptance is conditional to meet the requirements of the different Partner Universities
as regards enrolment at Master's level. In order to confirm the regisiration in the
PlantHealth Master's Degree students shall provide the specific documentation required
by the participating universities that the student is going to attend (e.g. legalised copies
of degree and transcript of records, legal translations by a sworn translator, etc.)

The hosting University can only reject students selected by the PlantHealth Board in the
event that the candidate does not deliver, upon request, legalised originals of the
documentation provided during the application process or if the information provided is
not true, and in the event that local entry requirements are not fulfilled. Should this
happen, the Planthealth Board shali address the situations case-by-case.

The Coordinator shall create a specific registration process for all PlantHealth students,
centralise the collection of documentation, receive registration payments from self-
funded students and facilitate the enrolment of each student at histher hosting Partner
universities. For such purposes, Partner universities shall inform the coordinator of the
specific documents and procedures required to proceed with student enrolment. In some
specific cases, and in order to guarantee management efficiency, the students may
provide documentation directly to the hosting university.

As soon as the student is formally enrolled at the hosting university, an official list of
PlantHealth students shall be sent to the Coordinator.

In addition to specific services described in the project submitted to the EACEA,
PlantHealth students shali have access to all facilities and services available to regular
students (e.g. libraries, laboratories, computer rooms, etc.)

6. Performance monitoring and evaluation
Students will follow the evaluation procedures established by the Partner universities
he/she attends. Each semester the students will defiver a self-evaluation questionnaire
reporting on acquired knowledge and capacities, as well as on his/her satisfaction at
academic and personatl level.

In the event a student fails a course, re-sit options shall meet the regutations of the
hosting University.

The thesis defence shall be done respecting local regulations and following the joint

procedure approved by all Partner Universities. The PlantHealth Board shall define
specific thesis defence options subject to the regulations of Partner Universities.
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Upon completion of each academic year, hosting Partner Universities shall send a
certificate of grades to the Coordinator for follow-up and database recording purposes,
preparation of recognition processes among partner Universities, and reporting to the
EACEA.

7. Recognition
ECTS shall be used in all PlantHealth documents. The PlantHealth Board shall devise a
recognition grid with grades equivalences.

Partner universities have jointly developed the curriculum of the PlantHealth Master’s
Degree and base their relationships on mutual trust. As regards the PlantHealth Master’s
courses and thesis, all Partners commit to recognise the credits and grades awarded to
their PlantHealth students by the other Partner University attended by the student as part
of the approved joint curriculum, and award the relevant degree to successful students.

8. Degrees awarded
Each student who passes the necessary evaluations shall receive a double degree (i.e.
the degrees from the M1 Partner and the degree from the M2 Partner). All fees
concerning degree issuance are covered from the Participation Costs. The degrees
awarded are:

- UNIGOE: Master of Science in Crop Protection
- UPV: Master Universitario Erasmus Mundus en Sanidad Vegetal en Agricultura
Sostenible

- MontpellierSupAgro / Agrocampus Ouest / AgroParisTech: Master international
“Sciences et technologies de l'agriculfure, de I'alimentation et de l'environnement»

- UNIPD: Laurea Magistrale in Sustainable Agriculture — LM68

A joint curriculum informative document specifying the details of the PlantHealth Master's
Degree shall be issued by the Coordinator.

Degree issuing universities will also provide the student with an ECTS transcript of
records with the grades and credits obtained and the corresponding European Diploma
Supplement. In addition, an original (or legal copy) shall be sent to the Coordinator.

9. Associate Partners
The PlantHeaith Board shall encourage the academic involvement of associate partners.
Associate partners will be invited to actively participate in hosting PlantHealth students
during the internship period (in the second semester of M1) and to participate in the co-
supervision of master’s thesis.

10. Quality assurance
Quality assurance shall be external and internal, and coordinated by the Scientific
Committee.

Students shall complete and hand in a yearly questionnaire that will be used to evaluate
the services offered (support during visa application, etc.) and the academic programme.
This, together with the participation of the students’ representative in the PlantHealth
Board shall provide regular feedback to the PlantHealth Boar and to the Scientific
Committee.

The presence of external actors in the Scientific Committee is intended to guarantee the
collection of objective, external feedback to ensure the continuous improvement of the
academic programme and of the administrative procedures and services.

External independent audits have also been taken into account and budgeted.
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The Scientific Committee may implement additional measures to guarantee the excelient
quality of the PlantHealth Master’s course.

Internal (students, professors, administrative staff) and external (auditors, advisors, etc.)
feedback shall be used to implement quality improvement measures which contribute to
the updating of master's contents, its international positioning and, consequently, its
sustainability.

11. Notes on EMJNMD scholarships

11.1.

11.4.

11.5.

11.6.

A minimum of 75% of the EMJMD scholarships must be earmarked for Partner
Countries students (i.e. a maximum 25% of the EMJMD scholarships can be
earmarked for Programme Countries students).

. Candidates who will only obtain their first higher education degree at the end of the

academic year preceding the EMJMD student intake concerned by the EMJMD
scholarship can nevertheless apply for a scholarship and might be selected by the
consortium, under the condition that the student obtains the required degree prior
to the beginning of the Master course intake concerned.

. Without prejudice to academic excellence, EMJMD scholarships must be offered

to students by taking geographical balance into account, i.e. no more than 3
candidates from the same country {/with the same nationality) should be awarded
an EMJMD scholarship during the same intake. Students with a double nationality
must specify the nationality under which they submit their scholarship application.

Any academic period in excess of the duration of the master’s degree shall not be
covered by the EMJMD scholarship {max. 24 months).

Consortia must duly encode the data relating o an EMJMD intake in the EACEA
Mobility Tool (EMT} by taking account of the guidelines provided in the "EMT User
Manual”. The Coordinator will be in charge of managing and updating the EMT.
The Partner Universities commit to inform the coordinator about any modification
of scholarship conditions (duration, drop-outs, etc.) as soon as possible.

All scholarship holders will be included in a comprehensive insurance policy
meeting the requirements of the Erasmus Plus KA1: EMJMD Programme. The
Coordinator shall centralise the management of the policy. If necessary, local
PlantHealth staff at the hosting university shall support the student when contacting
the insurance company.
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ANNEX IV - Estimated Budget and Additional Financial Provisions

1. Scope

This Annex sets the budget and financial provisions for the implementation of the
European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems as regards
the grant awarded by EACEA and the funds obtained from other funding sources.

2. Participation Costs approved for the PlantHealth Master's Degree

Participation costs are the same for both EMJMD scholarship holders and for regular
students registered on a self-funded basis in the European Master's Degree in Plant
Health in Sustainable Cropping Systems (PlantHealth Master).

Participation costs include tuition fees, library and laboratory costs, full insurance
coverage and any other mandatory costs related to the students' participation in the
Master.

Participation costs do not cover travel expenses from one Partner University to another.

Partner Country Programme Country
student student
S 18.000,00 € (full 2-year | 9.000,00 € (full 2-year
PlantHeailth participation costs master's degree) master's degres)

The contribution to the participation costs shail be charged directly by the Coordinator to
the individual EMJMD student scholarship transferred by EACEA.

In the case of self-funded students, the Coordinator shall charge them the full amount
and distribute it among Partners as agreed in Section 5 of this Annex IV.

The PlantHealth Board may seek for additional funding resources or support for
deserving candidates.

Participation Costs charged to EMJMD grantees shall never exceed the maximum
amounts defined in the table above. Should this happen, the Partners commit to waive
the students the amount exceeding the established limits for participation costs.

2.1 Expenses covered though Participation Costs

- Health and accident insurance during the whole academic period;

- The registration of the student as regular student of the M1 and M2 hosting
partner universities;

- Tuition fees;

- Language courses at each HE! integrated within the PlantHealth curriculum;

- e-Learning module;

- Access to library and laboratories;

- Student management, services and activities; support in visa application
procedures, etc.;

- For Year 1 (M1) students, the costs of the language courses in the language of
the country where the student will attend the 2nd year (M2);
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- Initial Orientation Week for all PlantHealth students;

- Registration and participation in the Final PlantHealth Conference;

- All other academic and administrative fees (e.g. degree issuing from the two
partner Universities attended, access fee, recognition fees, etc.);

2.2 Detail of tuition and administrative fees per Partner

The tuition and other administrative fees (e.g. library access, registration, university card,
degree issuing, etc.) reported by the Partners are:

SupAgro, SupAgro,
AgroParisTech | AgroParisTech
, Agrocampus |, Agrocampus jUGOE [UNIPD
UPV (1) |Quest (2) Quest (3) (1) (1)

Tuition fees (60 ECTS) 2772,00 € 4000,00 € 8000,00€§ 0,00€}; 209500€
Other Fees (library,
access fee, stamps,

| Degree issuing...) 1600,00 € 213,00 € 213,00 €| 580,00 €| 463,38 €

TOTAL FEES (60 ECTS)| 4272,00 € 4213,00 € 8213,00 €} 580,00 €] 2600,00 €

1) Applicable for both Programme Country and Partner Counlry students
2} Applicable for Programme Country sfudents
3) Applicable for Parlner Country sfudents

Each Partner shall receive from the Coordinator the amount stipulated in "“TOTAL FEES
(80 ECTS)” for each PlantHealth student registered per academic year at its University.
These fees shall include the recognition of the 60 ECTS taken by the student at the other
Partner University attended.

The Partners are aware that tuition fees and administrative fees are subject to updates

and modifications beyond their control (e.g. national and/or regional regulations), and
therefore agree that covering them shall take precedence over other expenses also
budgeted under Participation Costs.

All Partners shall review these fees once a year in a timely manner. In the event of
modifications, the Partners shall agree and sign an updated budget for Participation
Costs.

3. Approved budget

The budget defined in this document takes into account only the expected contribution
from EACEA to the Project, which so far is the only secured source of funding:

Participation Travel and Subsistence
EMJMD Costs of Installation of | Allowances of TOTAL
Management EMJMD EMJMD EMJMD
Grantees Grantees Grantees
170.000,00 €} 9386.000,00 € 358.000,00 €| 1.296.000,00 €[ 2.760.000,00 €

4, EACEA Grant awarded for the implementation of the PlantHealth Master’s

Degree

4.1 Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD) contribution to management

The contribution of EACEA to the management and organisation of the Consortium
activities is intended to cover management expenses (e.g. attendance to meetings,
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project website, course promotion, etc.) as well as the participation of mandatory guest
lecturers in the Project, as defined in the Financial and Administrative Handbook.

Total amount granted for the preparatory year and the three first intakes:

uprv 140.000,00 €
UGOE 10.000,00 €
SupAgro,
AgroParisTech,
AgroCampus Quest 10.000,00 €
UNIPD 10.000,00 €
170.000,00 €
4.1.1 Detail of the budget: Management
General Project Manager Coordinator x 4 years 92.250,00 €
Website, Online Application and Management System &
Maintenance 6.750,00 €

Invited Scholars/Guest Professors (min. 4 per intake) 36.000,00 €
Dissemination & Recruitment (incl. on-spot recruitment

visits) 5.000,00 €
Distribution to Partners (aitendance to mestings, etc.) 30.000,00 €
170.000,00 €

Those expenses related to General Project Manager, website and management system,
invited scholars, dissemination shall be centrally managed by the Coordinator.

Recruitment of excellent students is a priority for the PlantHealth Master's Degree.
Dissemination and recruitment actions proposed by the Parters shall be analysed and
approved by the PlantHealth board. When these actions require additional funding the
Plantheaith Board may approve the necessary transfer of funds from another budgetary
item as fong as it is in line with EACEA’s regulations.

4.1.2 Involvement of scholars and guest fecturers
The lump sum contribution shall cover the mandatory involvement of high-level
scholars/guest lecturers to increase the course attractiveness as well as the participation
of the beneficiaries in events organised by the Agency (e.g. EMIMD coordinators
conference, EMJMD cluster meetings, etc.), master's marketing and recruitment
activities, etc.

The PlantHealth Board shall agree and put in place a selection procedure for
scholars/guest lecturers and engage those holding an outstanding academic and/or
professional profile. They can come from both Programme and Partner Countries and
their involvement should bring added value to an EMJMD student intake in terms of
student-centred teachingflecturing, research activities, Master thesis suppor,
academic/professional networking, etc. The performed tasks and resuits from scholar
engagements within the EMJMD must be described in the context of the mandatory
project reporting.

The PlantHealth Master must engage a minimum of 4 different scholars/guest lecturers
per student intake for a minimum of 8 weeks in total per intake. A "week" is defined as
minimum 4 out of 7 consecutive calendar days (Note: It is not possible to consider 8
consecutive days as 2 weeks).
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Scholar/guest lecturers’ mobility is considered eligible in the following cases:

- mobility between the partners of the consortium (including to/from associated
partners};

- mobility from outside the consortium, in case such mobility is clearly linked to the
Master course.

A scholar/guest lecturer paid by other EU funding scheme (including other Erasmus+
actions) cannot be considered eligible, nor can be reported as EMJMD scholar week.

There is no maximum number of EMJMD scholars to be engaged per student intake.
The minimum duration per engagement of an EMJMD scholar is 4 to 7 consecutive
calendar days (= one week). Days of scholar work may include travelling time.

The remuneration of scholars/guest lecturers from the management fump sum
contribution is set at 1.500,00 EUR per scholar week, although other amounts can be
agreed by the PlantHealth Board for specific cases. This amount should cover both
travelfinstallation contribution and working fees of invited scholars. Details of the
scholars' engagement in the PlantHealth Master in terms of mobility duration, nationality,
origin and hosting Partner, activities carried out, etc. must be duly encoded in the EACEA
Mobility Tool (EMT) by the Coordinator.

4.2 Frasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD) student scholarships

EACEA has awarded funds to cover 54 scholarships to provide financial support for the
enrolment of students in the PlantHealth Master, according to the following scheme:

1st Intake |2nd Intake |3rd intake

GRANTS (2016-2018) | (2017-2019 |{2018-2020) | TOTAL

EU 2 1 1 4
Partner Countries 15 13 11 39
Special: Asia (region 6) 1 1 1 3
Special: Brazil, Mexico {region 8) 1 1 0 2
Special: ENI South (region 3) 2 2 2 6
21 18 15 54

4.2.1 Contribution to Participation Costs
EACEA funds the approved PlantHealth master's degree Participation Costs according
to the budget in the Grant Agreement and the actual number of EMJMD scholarships
awarded by the Partners.

4.2.1.1 Detail of the budget: Participation costs
Based on the PlantHealth Master structure, and on a balanced distribution of
scholarships between the Partners as described in point 4 of Annex Ill, the estimated
budget for Participation Costs is:

1. Tuition and other admin fees (based on the

estimated distribution grid in point 5 of Annex 1l1) 346.518,00 €

2. Insurance 64.800,00 €

3. Orientation Week 40,000,00 €

4, Final Conference 48.000,00 €

5. External Audits 9.000,00 €
375.000,00 €
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Detail:

- UPV: 150.000,00 €

- UGOE: 75.000,00 €

- SupAgro / AgroParisTech /

6. Local Academic and Administrative Supportto | AgroCampus Ouest: 75.000,00 €

EMJMD (development of eLearning Module, - UNIPD: 75.000,00 €
Language courses, etc.)

7. Other expenses (additional academic materials,
field visits, unexpected, etc.) 54.682,00 €

Total 936.000,00 €

The funds for Participation Costs allocated to 1. Tuition and other administrative fees
shall be distributed amongst the Partners according to the details in section 2.2. of this
Annex and the actual number and type of individual scholarships received by each
Partner University. The Coordinator shall transfer this amount upon reception of proof of
enrolment at the hosting partner university.

The funds for Participation Costs allocated to 6. Local Academic and Administrative
Support fo EMJMD shall be distributed amongst the Partners according to the detail in
the table above (based on the 54 scholarships granted by EACEA) in order to implement
project-related activities. The amount to be transferred to each partner shall be
calculated based on the actual number of scholarships awarded in each master’s intake
by applying the following formulas:

- Partners: No. of total scholarships awarded in the intake x 75.000,00 EUR/ 54
- Coordinator; No. of total scholarships awarded in the intake x 150.000,00 EUR /
54

The Coordinator will transfer to each partner the amount corresponding to 6. Local
Academic and Administrative Support to EMJMD before the start of the academic
activities corresponding to each intake. In the event of drop-outs or withdrawals the
amount shalt be re-calculated and any undue payment from the Coordinator to a Partner
shall be reimbursed to the Coordinator.

The Coordinator shali manage the funds for Participation Costs allocated to 2.
insurance, 3. Orientation week, 4. Final conference, 5. External audit and 7. Other
expenses. :

if necessary, the PlantHealth Board may agree a re-distribution of funds so as to
guarantee a sound project management and implementation, and cover compulsory
expenses not budgeted (e.g. higher insurance expenses).

In case a student drops out before graduation, the participation costs can be charged to
the EMJMBD scholarship as follows:

- Should the student drop-out before the beginning of the third-semester mobility,
then the participation costs for year 2 cannot be charged on the scholarship;

- Should the student drop-out during or after the third semester mobility, then the
participation costs for the second year may be charged to the scholarship.
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- Any unspent participation costs (e.g. a student drops-out before the third
semester) can be accumulated and transferred to the next intake(s) and form part
of a full EMJMD scholarship that can be awarded to a student of that intake.

4.2.2 Contribution to travel and installation costs
EACEA funds the following amounts:

Partner Country Programme Country
scholarship scholarship
2.000 € per year {(if

residence is less than 4.000
km from EMJMD
Contribution to travel coordinator: UPV)
costs 3.000 € per year (if
residence is 4.000 km or
more from EMJMD
coordinator: UPV)

1.000 € per year

Contribution to

installation costs 1.000 € .

The contribution to trave! costs shall cover the expenses related to compulsory mobility
of each individual scholarship holder (i.e. return trip from their country of origin and alil
other travel expenses necessary to carry out the PlantHeaith Master Degree). In case a
scholarship holder's travel costs exceeds the established amounts, the scholarship
holder himself must cover the difference.

The contribution to instaliation costs is offered only to grantees resident of a Pariner
Country and is a single payment on the first year. it is an incentive to help covering the
additional costs related to the issuing of visas, residence permits, etc. as well as the
temporary accommodation needs upon arrival in the first Programme Country hosting
Partner and the subsequent mokbility.

The contribution to travel and installation costs shall be paid in full to the grantee as
follows:

- Contribution to trave! costs:

a) The full amount for year 1 must be paid by the Coordinator upon arrival of the
scholarship holder at the first hosting Partner. In the event a grantee does not
have enough funds to purchase plane tickets before reaching the 1% hosting
Partner, the Coordinator may provide plane tickets in advance and deduct the
amount advanced from the student’s contribution to travel costs (with the
conformity of the student). The full amount for year 2 must be paid by the
Coordinator upon beginning of the third semester. Following the EMJMD
Programme rules, the amount paid to the student for year 2 shall not be
claimed back to the grantee should the student drop out or be expelled after
the third semester and before graduation.

b) Any unspent travel costs (e.g. a student drops-out before the third semester)
can be accumulated and transferred to the next intake(s) and form part of a
full EMJMD scholarship that can be awarded to a student of that intake.

- Contribution to installation costs: shall be paid in full by the Coordinator upon
arrival of the Partner Country grantee at the first hosting Partner.
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In order to transfer to the grantees the contribution to travel and instaliation costs, the
hosting Partner shall forward the Coordinator the following documents (scanned copies) as
soon as the grantee arrives at the hosting university:
o Boarding cards
o Proof of enrolment
o Cerificate of arrival signed by the local PlantHealth coordinator and the
student
o Student agreement signed by the grantee
o European bank account of the student where the funds shali be transferred
(official document issued by the bank, clearly stating the bank account
details and the name of the account holder).

To calculate the travel distances from the schotarship holder city of residence to the city
of the coordinating institution, and to decide the distance band (unit cost) applicable to
scholarship holders, the information on the following website shall be used:
http:h’ec.europa.eulprogrammeslerasmus—plusltools/distance_en.htm.

All original boarding cards, tickets, invoices, fee charges, etc. should be coilected by the
hosting Partner and sent to the Coordinator. Copies of the proof of expenses must be
sent to the Coordinator for the financial justification to EACEA.

4.2.3 Contribution to subsistence costs

Programme Sountry Partner Country scholarship
scholarship (Type B)
— {Type A) yp
(94 oty | 1000 € per month 1.000 € per month

Contribution to subsistence costs must:

- neither be given to scholarship holders for the EMJMD periods (study /research
/placement /thesis preparation) spent in their country of residence;

- nor to Partner Country scholarship holders for the EMJMD periods exceeding
three months (indicatively the equivalent of 15 ECTS credits) spent in any Partner
Country.

The following principles shall apply:

- The Coordinator shall be in charge of duly transferring the contribution to
subsistence costs to the scholarship holder. Payments of subsistence costs shall
be performed in a systematic way in EUR, preferably on a monthly basis at the
end of each month, to a European bank account whose account holder must be
the scholarship holder.

in order to transfer to the grantees the individua! monthly allowances, the hosting
Partner shall forward the Coordinator the following documents (scanned copies) as
soon as the grantee arrives at the hosting university:
o Proof of enrolment
o Certificate of arrival signed by the local PlantHealth coordinator and the
student
o Student agreement signed by the grantee
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o European bank account of the student where the funds shall be transferred
(official document issued by the bank, clearly stating the bank account
details and the name of the account holder).

In the exceptional case that a payment should be made in a currency different to
EURO, the daily exchange rate on which the scholarship holder is paid shall
apply. In any case, the student concerned must always receive the EURO
counter equivalent. Thus, any exchange rate gain/loss is to be managed by the
Consortium.

The monthly allowance can only be paid as from the month of arrival of the
student at the first host HEI and after formal enrolment to the course. if students
decide to voluntarily join the programme at an earlier stage, then this period must
not be considered as part of the EMJMD's course duration. This rule also applies
to cases of late arrivals of students to the course.

The regular scholarship payments to the student can only be stopped if the
student is expelled or released from the course, blocked from entry in the country
of mobility by national authorities, or leaves the course on own demand. The
scholarship payments cannot be used by the consortium as a "conditionality”
mechanism eg. to improve academic  performance, ensure
presence/participation, etc.

Partner Universities shall inform the Coordinator on a timely manner of any
specific situation that may involve the interruption of scholarship payments (e.g.
a student leaving the master, travelling to his home country for a given period of
time, efc.)

The EMJMD programme does not foresee any restrictions for remunerated work

outside the scholarship activities provided that:

a) itis in line with the national legislation of the country(ies) concerned (e.g. the
visa or residence permit allows it, and the terms of the Student Agreement
allow if);

b) the scholarship hoider can dedicate the necessary time and efforts to the
EMJMD's mandatory activities in order to successfully complete the entire
study programme within the agreed study duration. In such cases, and before
it is authorised, the academic director of the PlantHealth Master at the hosting
university shall issue a positive report confirming that remunerated work
outside the scholarship activities is feasible and deliver it to the Coordinator.

An EMJMD scholarship holder may receive additional funding for study/research
activities as long as these are not from other EU funding sources/programmes.

Undue amounts that do not comply with EMJMD eligibility criteria and the
provisions stipulated in the grant agreement and its annexes, nor with the
Consortium's specific eligibility/selection criteria may be recovered by the Agency
even if those amounts were actually paid to students or scholars.

Overpaid amounts are considered to be payments made to students/scholars for
a period in which they were not actively participating in the programme (e.g. a
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student having received an instalment for month "n" whereas s/he has left the
programme in month “n-1").

In order to prevent overpayments when academic stays are interrupted or
finished, the Partners agree to approve the following general rule:

If the scholarship holder arrives in month “n”, and the portion of month *n” is 16
days or more, a full monthly allowance is to be paid. If the scholarship holder
arrives in month “n”, and the portion of month “n” is 15 days or less, no monthly
allowance shall be paid.

If the schotarship holder leaves in month “n”, and the portion of month “n” is 16
days or more, a full monthly allowance is to be paid. If the scholarship holder

leaves in month “n", and the portion of month “n” is 15 days or less, no monthly
allowance shall be paid.

The hosting Partner must inform the Coordinator of any event that involves the
interruption of a scholarship payment. In order to prevent any undue payment,
the hosting Partner must implement attendance control systems aimed at
minimising this risk.

For such purposes, and in order to define the full duration of the scholarship
payments, the hosting Partner and the scholarship holder shall sign a certificate
defining the starting date of academic activities and a certificate defining the end
date of academic activities. These certificates shall be the basis to define the
number of subsistence costs payments to be transferred to the scholarship
holder. The Partners will promptly send a copy of the aforementioned
declarations to the Coordinator.

The payment of the scholarships finishes with the end of the academic year of
the respective student intake and no later than three (3) months after the official
end of the EMJMD intake. Depending on the length of the study programme it
cannot exceed the maximum number of instalments foreseen.

This covers also the cases where a student graduates before the actual end date
of the course. Any possible exceptions to this should be treated as described
under section B.1.3 of the Administrative and Financial Handbook (Annex iI).

5. Participation costs from self-funded students

Participation costs for self-funded students are set at the same amounts as those
established for EMJMD scholarship holders.

in case of additional students registered in the PlantHealth Master on a seif-funded basis
(without an EMJMD scholarship), the distribution of their Participation Costs between
Partners will follow a similar scheme as for EMJMD scholarship holders. The distribution
shall be based on their contribution to Participation Costs per academic year {(4.500,00
EUR for Type A students and 9.000,00 EUR for Type B students) and shall be transferred
according to actual payments made by the student:
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% allocated to each budget item per academic
Budget item year (60 ECTS)

Actual costs as defined in the approved fees

1. Tuition and other admin fees per hosting university (see table in 2.2)

2. Insurance Actual costs
3. Orientation Week 15%
4, Final Conference 25%
5. External Audits 10%

8. Local Academic and Administrative
Support to EMJMD (development of
elLearning Module, Language courses,
etc.)

40%

7. Other expenses (additional
academic materials, field visits, ' 10%
unexpected, etc.)

The amounts in budget item 1 and 2 shali be fully covered by the participation costs paid
by the self-funded student. The amount corresponding to budget item 1 will vary
depending on the hosting universities where the student enrolls.

Those funds not used to cover budget items 1 and 2 shall be distributed according to the
percentages established in the table above.

Budget items 1 and 6 shall be transferred to the student’s hosting university, whereas
budget items 2, 3, 4, 5 and 7 shall be managed by the Coordinator.

The definition of Type A and Type B students follows the description in section C.2.1 of
the Administrative and Financial Handbook published by EACEA.

In the event of any surplus amount the Consortium Board may decide to devote it to
promote the sustainability of the master’s degree.

6. Additional considerations

6.1 For any financial issue related to EACEA's funding and not regulated in this
Agreement (e.g. management of the scholarship funds in case of no-show or drop-out;
exclusion from the PlantHealth Master, etc.), the rules established by the EU
Commission shall be respected. In case of doubt, the Partners may ask the Coordinator
to place a request for clarification to EACEA.

6.2 Any financial issue not related to EACEA’s funding and not regulated in this
Agreement, the rules established by the PlantHealth Board in sighed agreements must
be respected. If applicable, the relevant bodies of the different Partner Universities must
approve these agreements before they enter into force.

6.3 The Partners must set up an adequate accounting system which must make it
possible to easily retrieve and identify the use of the funds received at any time
throughout the period of implementation of the grant agreement. Proving documentation
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must be available for a period of five years from the date of EACEA’s payment of the
project’s final balance to the Coordinator.

As far as possible, the persons responsible for managing the daily academic activities of
the PlantHealth Master's degree should not be the same as those responsible for the
Project’s financial management.
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Annex V — Bank Details Form

Name of Partner
University

Universitat Politécnica de Valéncia

VAT number

E£S-Q46180028

Name of contact
person for PlantHealth
financial aspects &
position

Ms. Inmaculada Lazaro

Project Manager

Address

UPV-0AI; Nexus Building; Camino de Vera S/N; ES46022
Valencia; Spain

Telephone and e-mail

+34 963 877 832 // planthealth@upv.es

Bank name

Banco Santander, S.A.

Bank branch address

C/ Barcas, 8; £E546002 Valencia; Spain

Account holder Universitat Politécnica de Valéncia
IBAN ES69 0049 1827 8529 1054 3530
Account number

Swift code BSCHESMM
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Annex V — Bank Details Form

Name of Partner
Unijversity

Universiiy of Géttingen

VAT number

DE 286005408

Name of contact
person for PlantHealth
financial aspects &
position

Dr. Susanne Weigand

Coordinator

Address

Grisebachstr 6. 37077 Géttingen, Germany

Telephone and e-mail

0049-551-3933724

Bank name

Norddeutsche Landesbank

Bank branch address

Hannover

Account holder

Reason for transfer: 751510

IBAN

DE 2825050000010632618

Account number

Swift code

NOLADE2H

csv: 217206986657935415804277





1/2v08G115€6.G998690CLLC ASO





Annex V — Bank Details Form

Name of Partner
University

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

VAT number

00742430283

Name of contact
person for PlantHealth
financial aspects &
position

Raffaella Cattarinussi
VIALE DELL'UNIVERSITA, 16 — 35020 LEGNARO
Padova-italy

Address

DIPARTIMENTO DI AGRONOMIA ANIMALI ALIMENTI
RISORSE NATURALI E AMBIENTE — DAFNAE

Telephone and e-mail

e-mail; raffaella.cattarinussi@unipd.it

phone: +39 0498272542

Bank name

CASSA DI RISPARMIO DEL VENETO

Bank branch address

CORSO GARIBALDI, 22/26

Account holder UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA
IBAN IT81B0622512186100000046556
Account number 100000046556

Swift code IBSPIT2P
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Annex VI — List of Associated Partners
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List of PlantHealth Associated partners:

Sciences

Graduate School of Agronomy — Algiers Algeria
Universidad Nacional de Cuyo — Facultad de Ciencias Agrarias Argentina
Biobest Belgium N.V., Belgium
University of Liege - Gembloux Agro-Bio Tech; Entomology Belgium
Department

Universidade de Sao Paulo — Graduate School of Entomology at Brazil
ESALQ/USP

Universidade Federal Rural de Pernambuco Brazil
Eastern Cereal and Oilseed Research Centre - Science and Canada
technology Branch of Agriculture and Agri-Food Canada

Universidad Técnica Estatal de Quevedo Ecuador
CERTIS Europe B.V. France
CIRAD — HortSys Research Unit France
inVivo AgroSolutions France
University of Reunion Island France
BASF SE Germany
Bayer CropScience Germany Germany
Julius Kihn Institute — Federal Research Centre for Cultivated Plants | Germany
KWS SAAT AG Germany
Syngenta Agro GmbH Germany
Democritus University of Thrace —School of Agricultural and Forestry | Greece
Sciences

CBC (Europe) s.r.l. — Division BIOGARD Italy
Fondazione Edmund Mach — Centro Ricerca e Innovazione ltaly

Free Unviersity of Bozen-Bolzano ltaly
Institute of Agro-environmental and Forest Biology ltaly
University of Catania Italy
Agricultural Research Center — National Agriculture and Food Japan
Research Organization

University of Nairobi — School of Biclogical Sciences Kenya
Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan li Morocco
University of Agricultural and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca Romania
Université Cheikh Anta DIOP — Départment de Biologie Végétale, Senegal
Facuite des Sciences et Techniques

ARC - Plant Protection Research institute South Africa
Kasetsar University Thailand
Koppert Biological Systems The Netherlands
Institut Supérieur Agronomigue de Chott-Mériem Tunisia
Cukurova University - Department of Plant Protection Turkey
Ondokuz Mayis University — Department of Plant Protection Turkey
University of Ankara Turkey
The Ohio State University — Department of Plant Pathology USA
University of Georgia - College of Agriculture and Environmental USA
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ACUERDO DE CONSORCIO

Para la implementacién del

European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems
(Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible)

Financiado por la Comision Europea bajo el Programa Erasmus +

(Key Action 1: Erasmus Mundus Joint Master Degrees)

ENTRE:
- Universitat Politécnica de Valencia (UPV), el Coordinador

- Institut national d’études supérieures agronomiques de Montpellier (Montpellier
SupAgro)

- Institut des Sciences et Industries du Vivant et de L'’Environnement
(AgroParisTech)

- Institut Supérieur des Sciences Agronomiques, Agroalimentaires, Horticoles et
du Paysage (AGROCAMPUS OUEST)

- Georg-August-Universitaet Goettingen Stiftung Oeffentlichen Rechts (UGOE)
- Universita degli Studi di Padova (UNIPD)

En lo sucesivo, conjunta o individualmente, denominados "Socios” o "Socio”

En relacion a la Accion titulada

PlantHealth - European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping
Systems (Planthealth - Master Europeo en Sanidad vegetal en agricultura
sostenible)

Expresado de forma abreviada
PlantHealth

En lo sucesivo denominado “Proyecto”

CONSIDERANDO:

Los Socios, teniendo experiencia considerable en el ambito de aplicacién del Proyecto,
han enviado una propuesta para el Proyecto a EACEA como parte del Programa
Erasmus+ - Key Action 1: Erasmus Mundus Joint Master Degrees (call EAC/A04/2014)
y la propuesta ha sido seleccionada para recibir financiacion.

Los Socios desean especificar o complementar compromisos vinculantes entre ellos
ademas de los dispuestos en el Convenio de Subvencion No 2015-2317/001-001 (en
lo sucesivo “Convenio de Subvencién”) firmado entre el Coordinador y la La Agencia
Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural EACEA (EACEA) para la
implementacion del Proyecto.
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Los Socios son conscientes de que algunas secciones de este Acuerdo de Consorcio
estan basadas en el modelo DESCA de acuerdos de consorcio.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

Seccion 1: Propdsito y objeto del convenio

11

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

. El propésito de este Acuerdo de Consorcio es especificar —respecto al Proyecto-

la relacion entre los socios para el desarrollo académico, administrativo y
financiero y la implementacion del European Master Degree in Plant Health
in Sustainable Cropping Systems, financiado a través del Programa Erasmus
+ Key Action 1: Erasmus Mundus Joint Master Degree Programme, que
conducira a la obtencién de un titulo doble por parte de los alumnos que
completen con éxito sus estudios.

Los Socios se comprometen a hacer todo lo que esté en su mano para cumplir
con el programa de trabajo que conforma el objeto de este Acuerdo, que esta
contenido bajo el marco del Convenio de Subvencién 2015-2317/001-001
firmado entre el Coordinador y la EACEA en relacion al proyecto arriba
mencionado.

Cada Socio garantiza a los demas Socios que su sistema de acreditacion
nacional le autoriza a otorgar sin restricciones su titulo de Master nacional a
estudiantes que hayan cursado el curriculum aprobado del Master PlantHealth,
que incluye el reconocimiento de 60 ECTS cursados en una segunda
universidad Socia.

La materia objeto de este Acuerdo y el correspondiente programa de trabajo
estan detallados en los anexos del Convenio de Subvencién. Los respectivos
términos y condiciones del Convenio de Subvencién, los correspondientes
anexos y directrices, formaran parte integrante del presente Acuerdo, y tendran
prioridad sobre el mismo.

Todos los procedimientos académicos y administrativos contenidos en este
Acuerdo de Consorcio seran aplicables a la implementacion conjunta del
EMJIMD European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping
Systems independientemente de la fuente de financiacion.

El Coordiandor y los Socios estaran sujetos a los términos y condiciones de este
Acuerdo, el Convenio de Subvencién y cualquier enmienda a este ultimo.

Seccidn 2: Entrada en vigor, duracién y finalizacion

2.1 Entrada en vigor

Una entidad se hace Socia de este Acuerdo de Consorcio una vez firmado este Acuerdo
de Consorcio por un representante debidamente autorizado.

Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha en la que firme el Gltimo Socio, pero tendra
efecto retroactivo desde la fecha de comienzo del periodo de elegibilidad establecido
por la normativa financiera de EACEA y recogida en el articulo 2.2.

2.2 Duracion y finalizacion
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El Projecto tiene una duracién inicial de 60 meses, tal como se garantiza en la prevision
de fondos de EACEA.

El periodo de elegibilidad de los costes relativos al proyecto para la financiacion de
EACEA comienza el 01-09-2015 y finaliza el 31-08-2020, sujeto a los términos del
Convenio de Subvencion.

Este Acuerdo de Consorcio sera véalido mientras el Convenio Financiero o futuros
periodos de ampliacion concedidos por EACEA, vincule a los Socios, particularmente
en lo que respecta a la finalizacién de actividades académicas y derechos de los
estudiantes ya inscritos. Si el Convenio de Subvencion u otros acuerdos vinculantes con
EACEA cesan, los Socios debatiran y decidiran de comdn acuerdo y por escrito si
continuar o no con este Acuerdo de Consorcio.

Sin embargo, este Acuerdo de Consorcio o la participacion de uno o mas Socios en él
podrian finalizar conforme a los términos establecidos en el Convenio de Subvencién y
en este Acuerdo de Consorcio.

La extincion del Acuerdo no afectara a aquellos derechos u obligaciones de un Socio
gue salga del Consorcio incurridos con anterioridad a la fecha de finalizacion, salvo que
la Junta Directiva de PlantHealth y el Socio saliente hayan convenido otra cosa. Esto
incluye la oligacién de aportar toda la informacion, resultados y documentaciéon del
periodo de su participacion.

La extincién del acuerdo no afectara a los derechos de los estudiantes ya matriculados
en las Instituciones Socias, incluyendo, entre otros, la participacién en el programa
académico acordado y la entrega de los correspondientes titulos de master.

Seccién 3: Responsabilidades de los Socios
3.1 Principios generales
Los Socios:

(a) Son conjuntamente responsables de llevar a cabo las actividades que se les
atribuyen, y conduciran el trabajo de acuerdo al programa de trabajo y calendario
establecidos en el Convenio de Subvencion y en este Acuerdo de Consorcio, haciendo
todo lo posible por lograr los resultados definidos y asumiendo plena responsabilidad
por su trabajo conforme a los principios profesionales aceptados;

(b) Se comprometen a cumplir con todas las provisiones del Convenio de
Subvencién y sus anexos, con todas las provisiones de este Acuerdo, asi como con la
legislacion nacional y de la UE;

(© Dotaran de personal, instalaciones, equipamiento y material en la medida
necesaria para ejecutar las actividades siguiendo lo especificado en el Convenio de
Subvencién;

(d) Cada Socio se compromete a notificar de inmediato, con arreglo a la estructura
de gobernanza del Proyecto y, en particular, con la Secretaria de PlantHealth cualquier
informacion significativa, hecho, problema o retraso que pudiera afectar al Proyecto.
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(e) Cada Socio proporcionard con prontitud toda la informacion razonablemente
requerida por la Junta Directiva de PlantHealth o por el Coordinador para llevar a cabo
sus tareas.

) Cada Socio tomard medidas razonables para garantizar la exactitud de cualquier
informacién o materiales que aporte a los demas Socios.

3.2 Obligaciones especificas y funcion del Coordinador
El Coordinador se compromete a:

(a) Ser responsable de la coordinacion general, gestion e implementacion del
Proyecto segun lo estipulado en el Convenio Financiero y en este Acuerdo de Consorcio;

(b) Ser el intermediario para todas las comunicaciones entre los Socios y con la
EACEA, asi como informar a los Socios sobre cualquier comunicacion relevante
intercambiada con EACEA;

(c) Informar a los Socios sobre cualquier cambio relacionado con el Proyecto o con
el Convenio de Subvencion, o sobre cualquier evento que pudiera afectar
sustancialmente a la implementacion de la accion;

(d) Como unico receptor de los pagos en nombre de todos los Socios, transferir
fondos a los Socios sin retrasos injustificados y en concordancia con las disposiciones
para pagos establecidas en este Acuerdo y en sus anexos;

(e) Organizar un sistema general de registro para todos los estudiantes del master
PlantHealth, recibir pagos correspondientes a los Costes de Participacion y a las
facturas de los estudiantes auto-financiados, y distribuir los fondos entre los Socios
segun los términos de este Acuerdo de Consorcioy Sus anexos;

Q) Gestionar y comprobar el correcto gasto de los fondos de acuerdo con las
disposiciones del Convenio de Subvencion y de este Acuerdo;

(9) Cumplir con todos los requerimientos de informacion con EACEA, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 1.4 del Convenio de Subvencion. El Coordinador no
delegara ninguna parte de esta tarea a ningun socio;

(h) Establecer solicitudes de pago a EACEA en nombre de los Socios, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 1.4 del Convenio de Subvencion;

(1) Proporcionar a los Socios documentos oficiales relativos al proyecto, tales como
el Convenio de Subvencion firmado y sus anexos, las Directrices de Uso de la Beca, las
diferentes plantillas de informes y cualquier otro documento relevante relacionado con
el proyecto.

0) Transmitir a los Socios copias de todos los informes enviados a la EACEA, asi
como copias de las cartas de comentarios recibidas de la Agencia tras las evaluaciones
de informes y visitas de supervision sobre el terreno.

3.3 Obligaciones especificas y funcion de cada Socio (excluyendo al
Coordinador)

Cada Socio se compromete a:

(a) Garantizar la adecuada comunicacién con el Coordinador y con los demas
Socios;
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(b) Dar apoyo al Coordinador para el cumplimiento de sus tareas de acuerdo con el
Convenio de Subvencion;

(c) Enviar en su debido tiempo al Coordinador todos los datos relevantes requeridos
para redactar los informes, balances financieros u otros documentos contemplados en
el Convenio de Subvencion, asi como todos los documentos necesarios en caso de
auditorias, controles o evaluaciones;

(d) Proporcionar al Coordinador cualquier otra informacion o documentos que pueda
requerir y que sean necesarios para la gestion del proyecto;

(e) Notificar al Coordinador cualquier evento que pudiera afectar o retrasar
sustancialmente la implementacién de la accién, asi como cualquier desviacion
importante del proyecto (sustitucién de la persona de contacto del proyecto, cambios en
el presupuesto de socio, desviaciones del plan de trabajo, incidentes relacionados con
los estudiantes de PlantHealth, etc.);

() Informar al Coordinador de cualquier cambio en su situacion legal, financiera,
técnica, y organizativa o de propiedad y de cualquier cambio en su nombre, direccién o
representante legal.

3.4 Gestion en Montpellier SupAgro, AgroparisTech y AGROCAMPUS
OUEST

Los Socios franceses (Montpellier SupAgro, AgroParisTech y AGROCAMPUS QUEST)
han decidido coordinar sus procedimientos administrativos y académicos y actuaran
como un anico Socio a efectos de este Acuerdo de Consorcio. Los Socios franceses
acuerdan asignar la tarea de coordinacion a MontPellier SupAgro, que recibira todos los
fondos destinados a los Socios franceses, y los distribuira de acuerdo a sus
procedimientos internos. Cualquier modificaciébn en la organizaciéon de los Socios
franceses (especialmente cualquier cambio en la institucion coordinadora) sera
comunicado al Coordinador.

Montpellier SupAgro sera también responsible de centralizar las tareas de comunicacion
y presentacion de informes hacia el Coordinador en nombre de los Socios franceses.

3.5 Incumplimiento

En el caso de que un Organismo del Consorcio responsable identifigue un
incumplimiento por parte de un socio de sus obligaciones establecidas en este Acuerdo
de Consorcio o0 en el Convenio de Subvencion (ej. Implementacion indebida del
proyecto), el Coordinador o, si es el Coordinador quien realiza el incumplimiento, el
Socio designado por la Junta Directiva de PlantHealth, notificara formalmente a dicho
Socio solicitdndole que subsane dicho incumplimiento en un plazo de 30 dias naturales.

Si dicho incumplimiento es sustancial y no se subsana en el periodo indicado o no hay
subsanacion possible, la Junta Directiva de PlantHealth podra decidir declarar a dicho
Socio como Socio infractor y decidir las consecuencias de ello, que pueden incluir el
cese de su participacion.

3.6 Participacion de Entidades Asociadas

La funcién de cada Entidad Asociada (Anexo VI) depende de su naturaleza y ambito de
actividades. La Junta Directiva de PlantHealth acordara la politica general a implementar
en lo que respecta a entidades asociadas y fomentara una activa participacion de
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entidades asociadas en las diferentes acciones del proyecto (ej. Diseminacion,
contratacion de personal, acogida de estudiantes en practicas, controles de calidad, etc.)

Seccion 4: Responsabilidad
4.1 Limitaciones de la responsabilidad contractual

Ningun Socio sera responsable de ningun otro Socio por pérdidas indirectas o derivadas
o0 dafios similares, siempre que dichos dafios no fueran causados de forma
intencionada.

Los términos de este Acuerdo de Consorcio no seran interpretados como una
modificacion o limitacién de la responsabilidad legal de los Socios.

4.2 Dafos causados aterceras Partes

Cada Socio sera unicamente responsable de las pérdidas, dafios o perjuicios a terceras
Partes derivados del cumplimiento de las obligaciones de dicho Socio en relacion con
este Acuerdo de Consorcio y el Convenio de Subvencion.

4.3 Fuerza Mayor

No se considerara que un Socio esta incumpliendo este Acuerdo de Consorcio si hay
causas de Fuerza Mayor que le impidan cumplir sus obligaciones respecto al Acuerdo
de Consorcio.

Cada Socio notificard sin demora a la Secretaria de PlantHealth cualquier caso de
Fuerza Mayor. Si las consecuencias de la Fuerza Mayor para el Proyecto no se superan
en un plazo de 6 semanas desde dicha notificacion, la transferencia de tareas —de
haberla- serd decidida por los Organismos del Consorcio competentes y segun lo
acordado con EACEA.

Seccion 5: Estructura de governanza
5.1 Estructura general

La estructura organizativa del Consorcio comprendera los siguientes Organismos del
Consorcio:

- Junta Directiva de PlantHealth como el organismo udltimo para la toma de
decisiones del Consorcio;

- Secretaria de PlantHealth como el organismo ejecutivo del Proyecto que
reportara y rendird cuentas a la Junta Directiva de PlantHealth. La Secretaria de
PlantHealth es la responsable de implementar las tareas encomendadas al Coordinador
segun lo definido en el Convenio de Subvencién y en este Acuerdo de Consorcio, y
trabajara diariamente para garantizar el buen funcionamiento del proyecto.

Ademas, los organismos del Consorcio contaran con el apoyo de:
- Los Soportes Técnicos de PlantHealth;

- El Comité Cientifico, compuesto por los miembros de la Junta Directiva de
PlantHealth y representantes de los Entidades asociadas.

5.2 Procedimientos operativos generales para todos los Organismos del
Consorcio
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5.2.1 Representacion en reuniones

Cualquier Socio que sea miembro de un Organismo del Consorcio (en adelante
denominado “Miembro”) deberia estar representado en las reuniones de dicho
Organismo del Consorcio. Podra nombrar un sustituto o un representante que asista y
vote en las reuniones y participard de una manera cooperativa en las reuniones. El
nombramiento de un sustituto o de un representante sera comunicado por escrito al
Coordinador.

5.2.2 Preparacion y organizacion de reuniones

Las reuniones de cada Organismo del Consorcio podran celebrarse presencialmente o
por teleconferencia u otros medios de telecomunicacion.

5.2.2.1 Convocatorias de reunion:

El presidente de un Organismo del Consorcio convocara reuniones de ese Organismo
del Consorcio.

Reunién Reunién extraordinaria
ordinaria

Junta Directiva Dos veces al

de PlantHealth

ano

En cualquier momento mediante peticion por escrito de la
Secretaria de PlantHealth o la mitad de los Miembros de la
Junta Directiva de PlantHeath

Comité Unavez cada | En cualquier momento mediante peticion por escrito de la
Cientifico de dos afnos Secretaria de PlantHealth o la mitad de los Miembros de la
PlantHealth Junta Directiva de PlantHeath

5.2.2.2 Aviso de una reunioén:

El presidente de un Organismo de Consorcio dard aviso por escrito de una reunién a
cada Miembro de dicho Organismo de Consorcio lo antes posible y no mas tarde del
namero minimo de dias anteriores a la reunién que se indica a continuacion:

Reunién Reunién extraordinaria
ordinaria
Junta Directiva de 15 dias 7 dias naturales
PlantHealth naturales
Comité Cientifico de 30 dias 15 dias naturales
PlantHealth naturales

5.2.2.3 Envio del orden del diay adicidon de puntos:

El presidente de un Organismo del Consorcio preparara el orden del dia y lo enviara por
escrito a cada Miembro de ese Organismo del Consorcio no mas tarde del niumero
minimo de dias anteriores a la reunion que se indica a continuacion:

Todos los Organismos de | 10 dias naturales, 5 dias naturales en caso de reuniones
PlantHealth extraordinarias

Los puntos del orden del dia que requieran una decisién por parte de los Miembros de
la Junta Directiva del Consorcio deberan estar identificados como tal en el orden del dia.
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Cualguier Miembro de la Junta Directiva del Consorcio podra afiadir puntos al orden del
dia original a través de notificacion escrita a todos los deméas Miembros de dicha Junta
Directiva del Consorcio no mas tarde del niumero minimo de dias anteriores a la reunion
gue se indica a continuacion:

Todos los Organismos de | 5 dias naturales, 3 dias naturales en caso de reuniones
PlantHealth extraordinarias

5.2.2.4 Otras consideraciones

También se podran tomar decisiones sin convocar una reunion si el Coordinador circula
a todos los Miembros de la Junta Directiva del Consorcio un documento por escrito y
éste es aprobado por mayoria (ver Seccion 5.2.3) de todos los Miembros de la Junta
Directiva del Consorcio. Dicho documento incluird la fecha limite para las respuestas.

Las decisiones Unicamente serdn vinculantes una vez la parte pertinente del Acta sea
aprobada de acuerdo a la Seccién 5.2.4.

5.2.3 Normas de votacion y quérum

Cada Organismo de Consorcio Unicamente pordra deliberar y validar cuando dos tercias
partes de sus Miembros estén presentes o representados (quorum).

Si no se alcanza el quorum, el presidente del Organismo de Consorcio convocara otra
reunion ordinaria dentro de los siguientes 15 dias naturales. Si en esta reunion una vez
mas no se alcanza el quorum, el presidente convocara una reunion extraordinaria en la
gue se tendra legitimidad para tomar una decision incluso si el numero de Miembros
presentes o representados es inferior al quorum.

Cada Miembro de un Organismo de Consorcio presente o representado en la reunion
tendra un voto —excepto los socios franceses, que tendran un voto conjunto.

Los Socios ausentes no podran votar.
Las decisiones se tomaran por mayoria de dos tercios (2/3) de los votos emitidos.
En caso de empate el voto decisivo correspondera al Coordinador.

5.2.4 Actas de reunién

El presidente de un Organismo de Consorcio levantara acta de cada reunioén, que sera
el registro formal de todas las decisiones tomadas. Enviara el borrador del acta a todos
los Miembros en un plazo de 10 dias naturales desde la reunion.

El acta se considerara aceptada si, en un plazo de 10 dias naturales desde el envio de
la misma, ningun miembro ha enviado al presidente objecciones por escrito con respecto
a la exactitud del borrador del acta.

El presidente enviard el acta aceptada a todos los Miembros del Organismo de
Consorcio y al Coordinador, que deberéa salvaguardarla.

Si se le solicita, el Coordinador facilitara duplicados autentificados a los Socios.
5.3 Junta Directiva de PlantHealth
Ademas de las normas descritas en la Seccién 5.2., se aplican las siguientes normas:

5.3.1 Miembros
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La Junta Directiva de PlantHealth estara compuesta por:

- Un representante de cada Socio (en lo sucesivo Miembro de la Junta Directiva
de PlantHealth). Todos los Socios Franceses (Montpellier SupAgro, AGROCAMPUS
OUEST y AgroParisTech) estaran representados en la Junta Directiva de PlantHealth,
aunque tengadran un Unico voto conjunto. ElI Coordinador del Consorcio, de la UPV,
presidira las reuniones.

- Un representante de los estudiantes elegido por y entre estudiantes de
PlantHealth (funcién de asesoramiento para asuntos relacionados con los estudiantes,
sin voto).

- El Coordinador Adjunto (Secretario de las reuniones, sin voto)

Cada Miembro de la Junta Directiva de PlantHealth se considerar4 debidamente
autorizado para deliberar, negociar y tomar decisiones sobre todas las cuestiones
contempladas en la Seccién 5.3.2. de este Acuerdo de Consorcio.

Los Socios consienten en cumplir con todas las decisiones de la Junta Directiva de
PlantHealth. Esto no exime a los Socios de presentar un conflicto para su resolucién de
acuerdo con arreglo a lo dispuesto en el apartado de Resolucion de conflictos de la
Seccion 8.5.

5.3.2 Decisiones

La Junta Directiva de PlantHealth sera libre para actuar por iniciativa propia para
formular propuestas y tomar decisiones con arreglo a los procedimientos establecidos
en la misma. Ademas, las propuestas formuladas por la Secretaria de PlantHealth seran
también consideradas y decididas por la Junta Directiva de PlantHealth.

Las siguientes tareas y decisiones corresponden a la Junta Directiva de PlantHealth y
estaran sujetas, cuando corresponda, a previo acuerdo con EACEA:

- Direccion general y politica financiera a aplicar por la Secretaria de PlantHealth,
incluida la creacion de nuevos Organismos de Consorcio con el fin de garantizar una
solida gestion del Proyecto.

- Desarrollo académico del EMIMD PlantHealth (procedimientos de selecciéon de
expertos/docentes invitados, asignacion de mentores y tutores académicos, decisiones
sobre quejas serias de alumnos, etc.)

- Desarrollo curricular

- Establecer procedimientos para concesion de titulos/reconocimiento y abordar
posibles cuestiones relacionadas.

- Propuestas para el uso de resultados y materiales desarrollados bajo el
Proyecto.

- Procedimientos de solicitud y seleccion.
- Procedimientos de concesion de becas.
- Seleccion y seguimiento de estudiantes.

- Plan de comunicacion y diseminacion, incluyendo una politica de marketing y
promocion conjunta.
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- Plan de desarrollo y sostenibilidad.

- Propuesta de una politica comun para promover la interaccion con actores de
fuera del @mbito de la educacioén (ej. Empleadores potenciales).

- Cualquier otro tipo de decisiones relacionadas con la politica del proyecto.
- Organizacién de actividades conjuntas (ej. Conferencia Final).

- Inclusién de un nuevo Socio al Consorcio y aprobacion del establecimiento de
condiciones para el acceso del mismo como nuevo Socio, sujeto a los requisitos y
aprobacion de EACEA.

- Salida de un Socio del Consorcio y aprobacion de las condiciones de la salida.

- Identificacion de un incumplimiento por parte de un Socio de sus obligaciones
respecto a este Acuerdo de Consorcio 0 al Convenio de Subvencién.

- Declaracion de un Socio como Socio Infractor.
- Correcciones a llevar a cabo por un Socio Infractor.

- Cese de la participacion en el Consorcio de un Socio Infractor y medidas
respecto al mismo.

- Propuesta a EACEA para la suspensién de todo o parte del Projecto.
- Propuesta a EACEA para la rescision del Proyecto y del Acuerdo de Consorcio.

Asimismo, cada miembro de la Junta Directiva de PlantHealth debe coordinar el
Proyecto en su institucién:

- Facilitar informacion a la Junta Directiva de PlantHealth, a la Secretaria y al
Coordinador. Cada Socio acepta la responsabilidad de toda la informacion comunicada
al Coordinador, incluyendo la informacién académica y financiera.

- Asegurar que las decisiones tomadas por los Organismos del Consorcio sean
implementadas.

- Supervisar el Soporte Técnico de PlantHealth y los servicios ofertados en su
institucion.

- Supervisar y dar apoyo a los estudiantes de PlantHealth.

- Coordinar todas las demas actividades relativas al Proyecto que tengan lugar en
su institucion.

5.4 Secretaria de PlantHealth

La Secretaria de PlantHealth es el érgano ejecutivo central del EMIJMD PlantHealth.
Estd conformada por el Coordinador General, el Coordinador Adjunto y el Asistente
Administrativo, todos ellos nombrados por el Coordinador.

Dirigido por el Coordinador General, serd el intermediario entre los Socios y EACEA y
desempefiara las funciones que le sean asignadas segun lo descrito en el Convenio de
Subvencion y en este Acuerdo de Consorcio.

5.4.1 Actas de reunioén
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Las actas de las reuniones de la Secretaria de PlantHealth seran enviadas por el
Coordinador a los Miembros de la Junta Directiva de PlantHealth para su aprobacion.

5.4.2 Funciones
La Secretaria de PlantHealth:

- Supervisard, revisar4 y presentara informes, otros resultados (incluyendo
estados de cuentas y certificaciones relativas) y documentos especificos solicitados por
EACEA, y verificara su consistencia.

- Remitird documentos e informacion vinculada al Proyecto a los Socios.

- Mantendra una fluida comunicacion e intercambio de informacién con el personal
administrativo vinculado al Proyecto.

- Administrara la ayuda financiera de EACEA y otras fuentes de financiacion del
Master PantHealth y desempefiara las tareas asignadas, tales como transferencias de
fondos a los Socios.

- Facilitara a los Socios, previa solicitud, copias oficiales o, en la medida de lo
posible, originales de documentos que estén en posesion exclusiva del Coordinador
cuando tales copias u originales sean necesarias para los Socios.

- Llevara a cabo la gestién general ejecutiva del Proyecto, implementando las
politicas y decisiones acordadas por la Junta Directiva de PlantHealth.

- Prepararda las reuniones, propondra decisiones y preparara el orden del dia de
las reuniones de la Junta Directiva de PlantHealth.

- Atendera las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes y les dara
respuesta y, de ser necesario, las incluird en el orden del dia de las reuniones de la
Junta Directiva de PlantHealth.

- Supervisard la efectiva y eficiente gestion del Proyecto y comunicard las
actividades del Proyecto a la Junta Directiva de PlantHealth.

- Coordinard las actividades de los diferentes Organismos del Consorcio.
- Mantendra la pagina web de PlantHealth y el Sistema de gestion on-line.

- Mantendra actualizado y disponible el listado de direcciones de los Miembros y
otras personas de contacto

- Coordinard las acciones y materiales de difusion y marketing, promovera la
presencia del Consorcio en redes sociales, etc.

- Gestionara las finanzas del Proyecto, transferira fondos a los Socios, coordinara
y recopilara justificaciones financieras, etc.

- Coordinard y supervisara la preparacion de informes, verificard su consistencia
y los remitird a EACEA.

- Sera el intermediario entre los Socios y EACEA.

- Facilitara a los Socios, previa solicitud justificada, copias legalizadas de
documentos que estén en posesion exclusiva del Coordinador cuando dichas copias u
originales sean necesarios para los Socios.
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- Mantendra el Sistema general de registro de los estudiantes de PlantHealth, con
la informacién actualizada que sea necesaria para la implementacion del Proyecto
(datos de contacto, itinerario académico, etc.)

- Ayudard al Coodinador del Proyecto y realizara todas las demas tareas diarias
de gestion.

5.5 Soporte Técnico de PlantHealth / Unidad Administrativa

Cada Socio se compromete a implementar una oficina de Soporte Técnico de
PlantHealth para centralizar informacion para los estudiantes de PlantHealth, informar a
candidatos potenciales y llevar a cabo las tareas administrativas generales. Estas
oficinas de Soporte Técnico de PlantHealth estaran apoyadas por la Oficina Central de
Soporte Técnico de PlantHealth en la Universidad Coordinadora. Los Socios Franceses
(Montpellier SupAgro, AgroParisTech y AGROCAMPUS OUEST) ofreceran un servicio
conjunto de Soporte Técnico de PlantHealth, dada la integracion de los cursos ofertados
por esas Universidades.

5.6 Comité Cientifico

El Comité Cientifico estara comprendido por los miembros de la Junta Directiva de
PlantHealth y dos representantes escogidos entre los entidades asociadas. Estara
dirigida por la Secretaria de PlantHealth. Este Comité estara al cargo de las actividades
destinadas a Controlar la Calidad y se reunira cada dos afios para examinar, entre otros,
la adecuacion de los perfiles de los estudiantes conforme a los estandares profesionales
y académicos asi como las evaluaciones, la gestion de los cursos y sugerencias de
mejora, en caso de ser necesario. Este organismo promovera el flujo de informacion
entre los Socios y otros actores activos en el sector de la sanidad vegetal a fin de
garantizar que los contenidos académicos del Master PlantHealth cumplan los requisites
de la sociedad civil y mejorar la integracion de los estudiantes en el Mercado laboral.

Seccién 6: Disposiciones financieras
6.1 Principios generales

Las disposiciones bajo esta seccion se suplementan con los acuerdos definidos en el
Anexo IV.

6.2 Distribucién de fondos

La contribucion financiera de la EACEA al Proyecto, asi como otras fuentes de
financiacién del Proyecto (por ejemplo estudiantes auto-financiados) seran pagadas al
Coordinador, que se hara cargo de su distribucion entre los Socios conforme a:

- Las clausulas del Convenio de Subvencion;

- La aprobacién por parte de la EACEA de los informes del proyecto y los pagos
de prefinanciacion recibidos por parte de EACEA;

- El presupuesto y normativa definidos en este Acuerdo de Consorcio y sus
anexos.

El Coordinador trasferira a la cuenta bancaria de Montpellier SupAgro todos los fondos
destinados a los Socios Franceses.
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Un Socio recibira financiacion Gnicamente por las tareas que lleve a cabo que guarden
relacién con la implementacion de las actividades definidas en el Proyecto PlantHealth
segun la propuesta enviada a la Comision Europea.

El presupuesto de cada Socio serd adaptado segun el nUmero de estudiantes recibidos
y siguiendo el esquema de financiacion definido en el Anexo IV.

La Junta Directiva de PlantHealth podra aprobar modificaciones del presupuesto
siempre que se respeten los términos del Convenio de Subvencién y del Manual
Administrativo y Financiero. Dichas modificaciones se haran por escrito y seran firmadas
por los representantes autorizados de cada Socio como un addendum al presente
Acuerdo de Consorcio.

6.2.1 Transferencia de fondos

Los pagos a Socios son tarea exclusiva del Coordinador. El Coordinador notificara con
prontitud al Socio correspondiente la fecha y composicion de la cantidad transferida a
su cuenta bancaria, dando las referencias que sean relevantes.

El calendario de pagos, que contiene la transferencia de pagos de prefinanciacion y
pagos intermedios a Socios, sera establecido conforme a lo siguiente:

Financiacion de EACEA

0 Los fondos de la contribucion a tanto alzado de los costes de gestion incluidos
en el presupuesto aprobado (Anexo V) se pagaran en su totalidad a cada Socio
después de que el Coordinador reciba el primer pago de prefinanciacion de la
EACEA, sin retrasos indebidos y en conformidad con las disposiciones del
Convenio de Subvencién.

o La financiacion de los costes relativos a las becas individuales (costes de
participacién convenidos) y que no estén centralizados por el Coordinador se
pagaran a cada Socio en forma de cuotas de prefinanciacién segun el nimero
de becas concedidas y después de la validacion por parte de EACEA de la lista
de seleccionados.

o Para transferir a los becados los pagos individuales de sus becas que sean
centralizados por el Coordinador (tales como gastos de viaje, de instalacion,
asignaciones mensuales), los Socios de acogida enviaran al Coordinador los
siguientes documentos (copias escaneadas) tan pronto como el becado llegue a
la Universidad de acogida:

0 Tarjetas de embarque y otros documentos de viaje que el becado pueda
proporcionar
o Justificante de matricula
o Certificado de llegada firmado por el coordinador local de PlantHealth y
por el estudiante.

Documento “Student agreement” firmado por el becado.

o Cuenta bancaria europea del estudiante en la que se le transferiran los
fondos (documento oficial emitido por el banco, indicando claramente los
detalles de la cuenta bancaria y el nombre del titular de la cuenta).

o

Estudiantes auto-financiados

o En el caso de estudiantes auto-financiados, el Coordinador cobrara la cuantia
total correspondiente a Costes de Participacion y transferira los fondos
acordados (ver Anexo V) después del pago de los Costes de Participacion por
parte del estudiante.
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The Coordinator est4 autorizado a retener cualquier pago pendiente a un Socio al que
un Organismo del Consorcio responsable haya identificado como infractor de sus
obligaciones con respecto a este Acuerdo de Consorcio o al Convenio de Subvencion o
bien a un Socio que no haya firmado todavia este Acuerdo de Consorcio.

El Coordinador esta autorizado a recuperar cualquier pago indebido que ya se haya
transferido a un Socio Infractor.

El Coordinador esta igualmente autorizado a retener pagos a un Socio cuando esto sea
sugerido por o acordado con EACEA.

6.3 Informes relacionados con la subvencion de EACEA

La justificacion financiera a EACEA se limita a la subvencion financiada por EACEA. Sin
embargo, los informes técnicos incluiran informacién sobre la implementacion global del
Proyecto incluyendo acciones y actividades de PlantHealth que no hayan sido
directamente financiadas por EACEA (ej. Informacion sobre estudiantes auto-
financiados).

Los periodos de remision de informes establecidos en el Convenio de Subvencién serén
respetados, en particular en lo referente a fechas limite establecidas en el Articulo 1.4.1.
Los Socios proveeran informacién y la documentacion requerida al Coordinador como
minimo quince (15) dias antes de las siguientes fechas limite:

- Primero - informe técnico: antes del 31 de octubre de 2016, que comprende
el periodo entre el 1 de septiembre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016.

- Segundo — solicitud de prefinanciacion: antes del 31 de Agosto de 2017,
que comprende el periodo entre el 1 de octubre de 2016 y el 31 de julio de 2017.

- Tercero — solicitud de prefinanciacion: no mas tarde del 28 de febrero de
2018, que comprende el periodo hasta el mes anterior a la fecha de firma del “financial
statement” por parte del representante legal del Coordinador.

- Informe Final que comprende la duracion total del Proyecto: antes del 30 de
octubre de 2020.

Los originales o copias certificadas seran enviadas al Coordinador, a solicitud de éste.
Cada Socio sera unicamente responsible de la correcta justificacion de costes con
respecto al Proyecto ante el Coordinador.

Solo se aceptaran los gastos elegibles conforme a los términos del Convenio de
Subvencion y del Manual Administrativo y Financiero y para los que se proporcione
documentacion acreditativa.

En el caso de que EACEA —basada en las provisiones del Convenio de Subvencion-
solicite al Coordinador el reembolso de la contribucién de la UE, el Coordinador
preguntara al Socio que haya causado la irregularidad que haya conducido al reembolso
de la contribucién de la UE indebidamente pagada segun la solicitud de EACEA.

El Socio afectado debera reembolsar la contribucion de la UE requerida, junto con los
intereses generados al Coordinador. El Socio afectado debera respetar la fecha limite
indicada por EACEA al Coordinador para el reembolso de la contribucion de la UE. El
Socio deberé transferir al Coordinador la contribucién de la UE solicitada junto con los
intereses aplicados 20 (veinte) dias antes de la fecha limite antes mencionada.
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6.4 Documentacion justificativa y de apoyo

La presentacion de informes es un aspecto crucial del EMIJMD puesto que determinara
la elegibilidad de los gastos imputados a la subvencion de EACEA y el buen uso de los
fondos obtenidos de otras fuentes de financiacion.

El Coordinador recopilara la informacion y documentacion requeridas de los Socios con
el fin de preparar y enviar los diferentes informes. En particular, los informes deberan
acreditar:

- La calidad del Master en cuanto a alcanzar sus metas y cumplir los objetivos de
Erasmus+;

- El registro y participacion oficial de los becados seleccionados, los estudiantes
auto-financiados y los expertos/docentes invitados;

- La correcta gestion y pago de los fondos de las becas desembolsados por el
Consorcio a los estudiantes y docentes beneficiarios de las becas.

Cada Socio proporcionara la necesaria informacion al Coordinador con el fin de
mantener actualizada la EACEA Mobility Tool (EMT) en lo que respecta a los
beneficiarios de las becas.

Cada Socio también informard al Coordinador sobre cualquier modificacion relevante en
la situacion de un estudiante, tanto si es becario EMJMD como si no, o de un
experto/docente invitado en un plazo de 7 dias después de la fecha en que se produzca
dicha modificacion.

6.4.1 Documentos de apoyo

Los Socios deberan ser capaces de proporcionar documentos de apoyo adecuados para
demostrar:

- La correcta implementacion de las correspondientes tareas en lo referente a la
contribucién a tanto alzado de los costes de gestion del Consorcio; y

- El nimero real de unidades elegibles en lo que respecta al uso del esquema de
becas de estudiantes (basado en la financiacién a “costes unitarios” establecida por
EACEA): a) costes de participacion, b) costes de viaje e instalacion, c¢) prestaciones de
subsistencia.

- La matricula real e implementacion de actividades académicas de estudiantes
auto-financiados.

En este contexto, los Socios deberan estar en posicion de identificar los costes elegibles
reales cubiertos por la subvencién (especialmente con estadios contables) vy
proporcionar documentos de apoyo de la implementacion real, para demostrar las
cantidades declaradas.

Los documentos de apoyo deberan ser originales y estar fechados. Los Socios pueden
proporcionar al Coordinador copias certificadas en lugar de originales. Sin embargo, los
originales estaran disponibles en cualquier momento para presentarse a solicitud de
EACEA.

Los documentos de apoyo solicitados deberan demostrar que las acciones se han
realizado (actas de reuniones, hojas de asistencia, fotografias de eventos, materiales
académicos desarrollados, registros de procesos de seleccion de estudiantes becados
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y docentes invitados, listados de matricula, certificados de fechas de inicio de
actividades académicas y certificados de fechas de finalizacibn de actividades
académicas, actas de calificaciones, titulos concedidos, pélizas de seguros, tarjetas de
embarque, facturas, etc.), y que las becas se han pagado a los becarios seleccionados
(comprobantes de pago del Coordiandor, recibos, justificantes de estancia, etc.)

Como norma general, los Socios deberan proporcionar al Coordinador documentos
contables que demuestren que los importes de todos los gastos relacionados con el
Proyecto han sido debidamente transferidos (comprobantes de pago, extractos
bancarios). Los pagos en efectivo/cheques —aunque aceptados solo en casos
excepcionales-, deberan estar acompafiados por recibos originales debidamente
fechados y firmados.

6.5 Controles y auditorias

Todos los Socios deberan conservar originales de toda la documentacion justificativa y
registros durante cinco afios después de que EACEA apruebe oficialmente el informe
final y de que el Coordinador reciba el pago del balance final.

La Junta Directiva de PlantHealth y el Comité Cientifico acordaran el alcance de las
auditorias internas y externas, sujetos a los términos del Convenio de Subvencion.

6.6 Tasa de cambio

En caso de gastos efectuados en una moneda diferente al Euro, el importe sera
convertido a Euros siguiendo las provisiones del Articulo 11.23.4 del Convenio de
Subvencion.

6.7 Consecuencias financieras del cese de participacion de un Socio

Un Socio que salga del Consorcio reembolsara todos los pagos que haya recibido de la
subvencion de EACEA excepto la cantidad de contribucién aceptada por EACEA,
excepto si se llega a otro acuerdo por parte de la Junta Directiva de PlantHealth.

Un Socio que salga del Consorcio reembolsara al Coordinador todos los pagos que no
pertenezcan a la subvencién de EACEA y que estén relacionados con las actividades a
las que se hubiera comprometido pero que no haya completado (ej. Tener un estudiante
matriculado y no cumplir con las tareas académicas y administrativas acordadas antes
de dejar el Consorcio), excepto si se llega a otro acuerdo por parte de la Junta Directiva
de PlantHealth.

Seccién 7: Difusion, publicidad y uso de resultados
7.1 Difusion y publicidad

Todos los socios colaboraran activamente en la difusion del Proyecto y sus actividades
siguiendo la politica y estrategias establecidas por la Junta Directiva de PlantHealth.

Los Socios se compromenten a implementar activamente actividades de reclutamiento
de estudiantes asi como acciones de recaudacion de fondos acordadas por la Junta
Directiva de PlantHealth con el fin de garantizar el éxito y sostenibilidad del Master
PlantHealth.

Los términos del Convenio de Subvencién, especialmente aquellos definidos en los
Articulos 1.9.4 y 11.7 deberan ser respetados.
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7.2 Uso de logos

Cada Socio autoriza al uso de su nombre official y logo a los efectos de material
promocional, literatura del programa y otra documentacion del programa.

7.3 Uso de resultados

Dentro de los limites establecidos en el Convenio de Subvencién y sujeto a la autoria
de los estudiantes involucrados, la autoria de los resultados de la accion (ej. Materiales
académicos y derechos de propiedad intellectual e industrial) pertenece a todos los
Socios que crearon los resultados. La Junta Directiva de PlantHealth es el organismo
del Consorcio encargado de definir el uso de los resultados y materiales desarrollados
bajo este Proyecto dentro de los limites establecidos por las regulaciones y politicas de
sus respectivas instituciones.

Los derechos pre-existentes seran respetados de la siguiente manera:

- El material que ya se hubiera desarrollado y se haya facilitado por un Socio podra
Unicamente ser utilizado dentro del alcance del Proyecto. Los Copyrights se deberan
proteger estrictamente, y se tendran que establecer de antemano los permisos para su
reproduccion y la escala de la misma.

Seccién 8: Miscelanea
8.1 Datos personales
Se deberan respetar las disposiciones del Articulo 11.6.2 del Convenio de Subvencion.

La informacién relativa a individuos (datos personales) debera estar recogida y utilizada
cumpliendo con la Regulacién (EC) No 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo
de la UE de 18 de diciembre de 2000 sobre la proteccién de individuos con respecto al
tratamiento de datos de caracter personal por las instituciones y organismos
Comunitarios y a la libre circulaciéon de dichos datos, OJ L8 of 12.1.2001, p. 1.

8.2 Avisos y otras comunicaciones

Cualqguier aviso que se tenga que dar al amparo de este Acuerdo de Consorcio se hara
por escrito a las direcciones y destinatarios que se indiquen en el listado de direcciones
mas actualizado de que disponga el Coordinador. Cualquier cambio de personas o datos
de contacto sera notificado inmediatamente por el correspondiente Socio al
Coordinador. El listado de direcciones sera accessible a todos los interesados.

Los avisos formales seran firmados por el representante legal o un representante
autorizado de un Socio y se entregaran bien personalmente o bien por correo postal con
acuse de recibo o telefax con acuse de recibo.

La comunicacion general entre los Socios podra efectuarse por otros medios tales como
e-mail.

8.3 Legislacién nacional vinculante

Nada de lo dispuesto en este Acuerdo de Consorcio sera interpretado como un motivo
para requerir a un Socio que incumpla ninguna ley o derecho estatutario a los que el
Socio esté obligado.

8.4 Idioma
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Este Acuerdo de Consorcio esta redactado en Inglés, que sera el idioma utilizado en
todos los documentos, avisos, reuniones, procedimientos de arbitraje y procesos
relativos.

8.5 Legislacion aplicable y resolucién de conflictos

Este Acuerdo de Consorcio se regird e interpretara de acuerdo con la legislacion
Espariola.

Los Socios pondran todos sus esfuerzos para resolver de forma amistosa cualquier
conflicto que surja de o en relacion a este Acuerdo de Consorcio.

Nada en este Acuerdo de Consorcio limitard el derecho de los Socios a acudir a
cualquier jurisdicciébn competente.

8.6 Enmiendas

El presente Acuerdo podra ser modificado de mutuo acuerdo siguiendo el mismo
procedimiento que para su primera firma.

Cualquier enmienda a este Acuerdo de Consorcio debera realizarse por escrito y ser
firmada por los representantes legales de los Socios.

Seccion 9: ANEXOS

Anexo | — Convenio de Subvencion 2015-2317/001-001

Anexo Il — Manual Administrativo y Financiero

Anexo Ill — Programa académico y procedimientos académicos conjuntos
Anexo IV — Presupuesto estimado y disposiciones financieras adicionales
Anexo V — Formulario de datos bancarios

Anexo VI — Lista de Entidades Asociadas

Seccidén 10: Firmas

Los Socios confirman que han leido y estan de acuerdo con el texto integro de este
Acuerdo y sus anexos.

Los Socios han hecho firmar este Acuerdo de Consorcio por los correspondientes
representantes legales que lo suscriben en paginas de firma separadas el dia y afo
indicados.

Deberan firmarse seis originales del presente acuerdo, uno para cada uno de los
signatarios del contrato. Cada original tendra igual validez.
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Universitat Politecnica de Valencia

Prof. Francisco J. Mora Mas
Rector

Date:
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Institut national d’études supérieures agronomiques de Montpellier

Dr Anne-Lucie Wack
Directrice Générale

Date:
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Institut des Sciences et Industries du Vivant et de L’'Environnement

Prof. Dr Gilles Trystram
Directeur Général

Date:
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Institut Superieur des Sciences Agronomiques, Agroalimentaires, Horticoles et du
Paysage

Prof. Dr Grégoire Thomas
Directeur Général

Date:
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Georg-August-Universitaet Goettingen Stiftung Oeffentlichen Rechts

Prof. Dr. Hiltraud Casper-Hehne
Vice-President

Date:
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Universita degli Studi di Padova

Prof. Rosario Rizzuto
Rector

Date:
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ANEXO lll: Programa académico y procedimientos académicos conjuntos

1. Programa académico
El Master tiene lugar en dos paises diferentes (como minimo un afio en cada pais). Un
estudiante obtendra 60 ECTS en la Universidad donde curse el primer afio y los otros
60 ECTS requeridos (Segundo afio) en otra Universidad Socia del Consorcio.

El titulo de Master PlantHealth comienza con la semana de orientacion al principio del
primer aflo de master (M1) y finaliza con la Conferencia Final de PlantHealth al final del
Segundo afio de master (M2).

En el primer afio, o0 M1, los estudiantes deben escoger entre Universitat Politecnica de
Valencia (Espafia) o University of Gottingen (Alemania). La fase M1 ofrece una
educacién comun para proporcionar la misma base de conocimientos a todos los
estudiantes y se comprende de modulos obligatorios sobre aspectos fundamentales de:
fitotecnia, proteccion de cultivos, biologia poblacional, biologia molecular y estadistica.
Todos los cursos del M1 se imparten en inglés. A modo de curso Puente educativo entre
las instituciones socias del M1, se ofrece un curso sobre Sanidad Vegetal aplicada como
un modulo de e-learning desarrollado en colaboracion entre los docentes de las seis
Universidades Socias de PlantHealth. Este médulo de e-learning se producird y se
alojara utilizando el Sistema de cursos online de UGOE. La Junta Directiva de
PlantHealth sera la encargada de coordinar su produccién y su alojamiento en uno de
los sistemas de e-learning disponibles de las universidades Socias. Ambos programas
del M1 concluyen con unas practicas en empresa (6 semanas) que ofrecen a los
estudiantes una primera experiencia experimental en laboratorio o trabajo de
investigacion de campo.

En el Segundo afo, o M2, los estudiantes elegiran una Universidad de acogida del
Consorcio de PlantHealth que necesariamente debera estar situada en un pais diferente
de la del M1. Los estudiantes tendran la oportunidad de especializarse en temas
particulares de su interés para lograr un conocimiento mas profundo en campos bien
definidos de gestion integral de plagas en diferentes agro-ecosistemas a lo largo de
distintas zonas climaticas (ver areas de especializacién en cada M2). Los cursos del M2
se imparten en inglés en todas las Universidades Socias, excepto en las universidades
francesas, donde el idioma de docencia sera el francés. Montellier SupAgro coordinara
todas las actividades académicas de PlantHealth de los tres Socios franceses
(Montpellier SupAgro, AgroParisTech y AGROCAMPUS OUEST).

El ultimo semestre estard dedicado a la preparacion y defensa de la tesis del Master. La
tesis del Master puede tener lugar en otra organizacion participante del Programa o en
paises Socios, o incluso en organizaciones que no estén representadas en el consorcio
(Entidades asociadas) con la condicion de que las actividades correspondientes se
implementen bajo la supervision directa de una de las Universidades Socias donde el
estudiante esté cursando su M2 y sean plenamente reconocidas por la Universidad
Socia.

Ademas, el programa de PlantHealth comenzara con una semana de orientacion comun
a la que asistirdn todos los estudiantes de M1. Los coordinadores de PlantHealth de
cada Universidad social se reuniran para dar la bienvenida a los estudiantes y presentar
el programa de PlantHealth y a las universidades participantes y asociados. Antes del
final del Segundo afio del Master PlantHealth, el programa académico incluye una
Conferencia PlantHealth con la participacion de los Socios y Asociados. Esta
conferencia final sera una oportunidad para que los estudiantes puedan presentar los
resultados de su Tesis de Master.
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Los periodos obligatorios de movilidad no podran ser reemplazados por movilidad

virtual.

Los estudiantes auto-financiados recibirdn el mismo programa académico y actividades
asociadas que los becados EMJMD vy, de completar con éxito los cursos, obtendran los
mismos titulos. Los procedimientos de solicitud, seleccidén y acceso seran comunes para

todos los estudiantes de PlantHealth.

El Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible tiene la siguiente

estructura de movilidad:

M1: 60 ECTS

» M1 in Universitat
Politécnica de Valéncia,
Spain, In English

Common basis for the two M1 :

basic knowledge on farming systems
and agronomy, ecology, population
genetics and dynamics,

statistics and experimental design,
molecular biclogy, and
basis in crop protection

Orientation week

» M1 in Universitat
Gdttingen, Germany,

Detalle de los cursos:

Universidad de Goéttingen

C = obligatoria; S = optativa

M1 Primer Semestre

Introduction to IPM (6 ECTS/C)

~NOoO Ol h WN B

Language course (3 ECTS/C)

M1 Segundo Semestre
1 Scientific working methods:

M2 : 30 ECTS (courses) +

30 ECTS (Master thesis)

=M2 in Germany, Universitat Gottingen

Specialization on temperate crops,
arable crops and crops for energy
(in English)

» M2 in France, (Agrocampus Ouest,
Montpellier SupAgro, AgroParisTech)

Specialization on tropical horticulture
and temperate vegetable crops
(in French)

»-M2 in Italy, Padova University

Specialization on temperate fruit crops,
ornamental plants and landscape

(in English)

> M2 in Spain, Universitat Politécnica de
Valéncia

In English \1 Specialization on Mediterranean crops

in orchards and greenhouses
(in English)

MASTER THESIS

Practical work
(field, greenhouse
or laboratory)

Written thesis and
oral presentation

Scientific working methods |. Basic laboratory techniques (3 ECTS/C)
Weed biology and weed management (6 ECTS/S)

Pesticide application in Plant Health management (6 ECTS/S)
Plant Nutrition and Plant Health (3 ECTS/S)

Plant-herbivore interactions (6 ECTS/S)

II.Scientific writing and presentation (3 ECTS/C)

lll.Journal Club (3 ECTS/C)

2 Pests and Diseases in Temperate Crops (6 ECTS/C)

3 Applied weed science (6 ECTS/S)

4 Molecular Weed Science (6 ECTS/C)
5 Basics of Molecular Biology in Crop Protection (6 ECTS/S)
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6 Internship (6 ECTS/S)
7 Language course (3 ECTS/C)

M2 Tercer Semestre

Toxicology, Ecotoxicology Environmental Metabolism,
Regulation registration of pesticides (6 ECTS/C)

2 Interactions between plants and pathogens (6 ECTS/S)
3 Mycology (6 ECTS/S)

4 Molecular Techniques in Phytopathology (6 ECTS/S)

5

6

=

Mycotoxins and fungal virulence factors (6 ECTS/S)
Plant Virology (6 ECTS/S)

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

M1 Primer Semestre

. Sustainable farming systems (4.5 ECTS)

. Agricultural Botany (4.5 ECTS)

. Data acquisition, analyses, and scientific methods in life sciences (6 ECTS)
. Biodiversity conservation (4.5 ECTS)

. Adaptation to climate change in agroecosystems (4.5 ECTS)

. Population genetics (3 ECTS)

. Languages (3 ECTS)

~NOoO O~ WNPRE

M1 Segundo Semestre

1. Weed Biology (4.5 ECTS)

2 Applied Entomology (6 ECTS)

3. Plant Pathology (6 ECTS)

4. Physiological responses of plants to pathogens and pests (4.5 ECTS)
5. Molecular techniques in Plant Protection (3 ECTS)

6. Internship (6 ECTS)

M2 Tercer Semestre

. Identification and monitoring of pests and beneficials (3 ECTS)

. Disease epidemiology (3 ECTS)

. Biological control of pests, pathogens and weeds (3 ECTS)

. Pesticides and other pest control measures (3 ECTS)

. IPM in Mediterranean vegetables and ornamentals (6ECTS)

. IPM in Mediterranean fruit crops (6ECTS)

. IPM in practice: implementation, assessment and evaluation (3ECTS)
. Languages (3 ECTS)

O~NO U WN PR

Padova University

M2 Tercer Semestre

1. Biotechnology for plant protection (6 ECTS)

2. Sustainable use of pesticides (6 ECTS)

3. IPM of pathogens of fruit crops in temperate climate (5 ECTS)

4. IPM of pests of fruit crops in temperate climate (6 ECTS)

5. Management of native and non-native pests in the landscape (6 ECTS)
6. Language course (1 ECTS)

Montpellier SupAdgro, AgroParisTech and Agrocampus Ouest
NOTE: Montpellier SupAgro shall coordinate and centralise all academic procedures of
French Partners.

M2 Tercer Semestre
1. Tool modules (Statistics and French language for foreigners) (4ECTS)

Page 3 of 10

csv: 217206986657935415804277





2. Biodiversity and interactions (4ECTS)

3. IPM in tropical crops (4 ECTS)

4. IPM in temperate horticultural productions (4ECTS)
5. Agro-Ecology in plant protection (4ECTS)

6. Integrated crop protection strategies (4ECTS)

7. Personal work (Study cases on IPM) (6 ECTS)

TODAS LAS UNIVERSIDADES SOCIAS

M2 Cuarto Semestre
1. Master’s thesis (30 ECTS)

NOTA: El Mddulo de e-Learning, la semana de orientacion y la Conferencia Final
PlantHealth no conceden créditos ECTS pero forman parte integral de las actividades
del master. Sin embargo, en casos especificos y justificados, la Junta Directiva de
PlantHealth podria acordar eximir a un estudiante de la participacion en alguna de estas
actividades.

2. Ildiomas
Todos los estudiantes recibirdn cursos de idiomas para fomentar su éxito académico y
facilitar su integracion social. Los cursos de idioma deberan estar integrados dentro del
programa académico del Master, y se deberan conceder créditos ECTS.

Las Universidades Socias que ofrecen el curso M1 deberan ofertar obligatoriamente
cursos de francés a los estudiantes que hayan sido seleccionados para cursar su M2 en
los Socios Franceses de manera que puedan adquirir un nivel B2 en francés.

Todas las universidades socias deberan ofrecer cursos del idioma y cultura locales.

3. Procedimiento de Solicitudes
Tanto los candidatos auto-financiados como los solicitantes becados deberan entregar
sus formularios de solitud a través del mismo Sistema on-line, al que se podra acceder
a través de la pagina web del Proyecto: www.planthealth.upv.es.

Requisitos de admision

o Disponer de un grado/licenciatura (180 ECTS) en Agronomia / Ciencias Agrarias
0 campos de estudio relacionados -180 ECTS normalmente equivalen a una
titulacion de 3 afios a tiempo completo-, con al menos 4 ECTS en Sanidad
Vegetal o Proteccion de Cultivos, o equivalente. Ademas, en cualquier caso se
debera respetar la normativa local de la Universidad de acogida.

o Certificados de idiomas: nivel B2 de inglés (segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, CEFR), except en los casos en que el inglés sea
la lengua materna. Ademas, en cualquier caso se debera respetar la normativa
local de la Universidad de acogida.

La pre-aceptacion esta condicionada al cumplimiento de los requisitos de las diferentes
Universidades Socias en lo referente a la matricula a nivel de Master. Prevaleceran los
requisitos locales de admisién de la Universidad de acogida. Con el fin de confirmar el
registro en el Master PlantHealth, los estudiantes proporcionaran la documentacion
especifica que sea requerida por las universidades participantes en las que el alumno
vaya a cursar el Master (ej. Copias legalizadas del titulo y del Expediente Académico,
traducciones legales por un traductor jurado, etc.)
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Listado de los documentos de apoyo a adjuntar al formulario de solicitud:

Curriculum Vitae;

Comprobante del lugar de residencia;

Copia de los titulos obtenidos, con sello oficial;

Expediente académico del grado/licenciatura completo

Dos cartas de referencia

Certificados que prueben las competencias linguisticas *.

Declaracion de honor

Otros documentos adicionales que se consideren relevantes para la evaluacion
de la solicitud (publicaciones, prueba de estatus de refugiado, etc.)

Los solicitantes deberan indicar su esquema de movilidad preferido (las universidades
a las que quieren asistir, conforme a las diferentes opciones que ofrece el Master
PlantHealth). Aunque se tendré en cuenta la preferencia del candidato, la Junta Directiva
de PlantHealth podrd asignar un itinerario académico diferente, debido a diferentes
factores (distribucion uniforme entre las Universidades socias, perfil académico, etc.)

Documentacion especifica requerida para demostrar las competencias linglisticas:

Los estudiantes solicitantes del Master PlantHealth deberan tener como minimo un nivel
B2 o C1 de inglés (segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
CEFR - Europass), dependiendo de la normativa local de las Universidades de acogida.
Un adecuado conocimiento de inglés significa que el solicitante ha obtenido una nota
minima especifica en un test de idiomas internacionalmente reconocido, o equivalente.
Los diferentes tipos de pruebas aceptados son los siguientes:

a. International English Language Testing System (IELTS) — nivel minimo 6,0 o
55

b. Obtener un minimo de 550-520 puntos en el Test of English as a Foreign
Language (paper-based TOEFL)

c. Obtener un minimo de 190 puntos en el Test of English as a Foreign Language
(computer-based TOEFL)

d. Obtener un minimo de 80-70 puntos en el new internet-based TOEFL (Test of
English as a Foreign Language)

e. Cambridge First Certificate in English (FCE) — calificacién minima B

f. Cambridge Advanced (CAE): calificacion minima C or B

g. Certificado Oficial de Nivel C1 o B2 segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (CEFR).

El Consorcio de PlantHealth podra decidir aceptar otros certificados o pruebas de
conocimientos linguisticos (ej. Cuando un estudiante no tenga certificado pero el idioma
de ensefianza de su grado/licenciatura haya sido el inglés).

Para poder cursar el M2 en los Socios franceses, los candidatos deberan tener un nivel
minimo B2 de francés en el momento en que comience el tercer semestre del Master.
La Universidad de acogida del M1 se esforzara en dar apoyo a los estudiantes que
hayan sido seleccionados para cursar el M2 en Francia, de forma que puedan alcanzar
el nivel requerido (ej. proporcionando cursos de francés).

4. Criterios de seleccion
La seleccion y la admision del Programa de Master PlantHealth esta basada en el mérito
académico y es realizada por la Junta Directiva de PlantHealth en el momento oportuno
de forma que los estudiantes puedan tener suficiente tiempo para organizar sus
preparativos (visados, alojamiento, etc.). Tanto los candidatos auto-financiados como
los solicitantes becados deberan entregar sus formularios de solitud a través del mismo
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Sistema on-line, al que se podrA acceder a través de la pagina web del
Proyecto: www.planthealth.upv.es

Los candidatos que soliciten una beca estardn sujetos a normas de elegibilidad
especificas. Las becas serdn concedidas en base al mérito académico y a las
limitaciones establecidas por el Programa Erasmus Mundus Joint Master Degree (ej.
Maximo tres personas procedentes del mismo pais entre los becados de cada edicién
del Master, etc.). Ademas, se reserve un numero de becas para promover balance de
género (en caso de ser necesario) y para solicitantes que puedan demostrar estar en
situacion de vulnerabilidad o desventaja.

Plantilla de evaluacién

Criterio Peso
Excelencia académica

(expediente académico y 60%
MEritos)

Cartas de referencia 20%
Motivacion personal 20%

PlantHealth tiene una politica de igualdad de oportunidades para mujeres, y se prestara
una cuidada atencién al balance de género.

El 80% de las becas deberan concederse a los candidatos mejor evaluados. Este 80%
de las becas sera distribuido uniformemente entre regiones siempre y cuando se
garantice la calidad de los candidatos.

El 20% restante de las becas sera concedido a estudiantes con necesidades especiales
(refugiados, situacién de desventaja, discapacitados, rentas bajas) que cumplan con los
requisitos de acceso y alcancen el umbral académico minimo establecido por la Junta
Directiva de PlantHealth. Estas becas seran también utilizadas para promover el balance
de género si es necesario. Si estas becas no se utilizan (debido a ausencia de
solicitantes que puedan probar su situaciéon de desventaja, o el balance de género se
alcanza sin estas medidas promocionales, etc.) se reasignaran a solicitantes regulares,
aumentando el 80% inicial de las becas para dichos candidatos.

La Junta Directiva de PlantHealth procurara realizar una distribucion equilibrada de
estudiantes entre los Socios, basada en el esquema de distribucion inicial acordado y
en los acuerdos alcanzados por la Junta Directiva de PlantHealth

, especialmente durante las reuniones de seleccion de estudiantes:

Detalle de movilidades (Becas)
12 edicién
Primer Ao Segundo Afio
Paises Paises
EU Socios EU Socios
ESPANA 1 10 0 6
ALEMANIA 1 9 0 5
FRANCIA 0 0 1 4
ITALIA 0 0 1 4
Total 2 19 2 19
22 edicion
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Primer Afo Segundo Afio

Paises Paises

EU Socios EU Socios
ESPANA 1 8 0 5
ALEMANIA 0 9 0 4
FRANCIA 0 0 1 4
ITALIA 0 0 0 4
Total 1 17 1 17

32 edicion

Primer Afio Segundo Afio

Paises Paises

EU Socios EU Socios
ESPANA 1 7 0 4
ALEMANIA 0 7 0 3
FRANCIA 0 0 0 4
ITALIA 0 0 1 3
Total 1 14 1 14

La Junta Directiva de PlantHealth debatira y afinara la distribuciébn de acuerdo a la
situacion especifica de cada Universidad Socia durante el proceso de seleccion.

5. Acceso y registro en la Universidad de acogida
La aceptacion esta condicionada a cumplir los requisitos de las diferentes Universidades
Socias en lo referente a la matricula de Master. Para confirmar el registro en el Master
PlantHealth los estudiantes deberan proporcionar la documentacion especifica
requerida por las universidades participantes en las que el estudiante vaya a cursar el
Master (ej. Copias legalizadas del titulo y expediente académico, traducciones legales
por un traductor jurado, etc.)

La Universidad de acogida Unicamente puede rechazar estudiantes seccionados por la
Junta Directiva de PlantHealth en el caso de que el candidato no entregue, bajo peticion,
los originales legalizados de la documentacion proporcionada durante el proceso de
solicitud o si la informacién proporcionada no fuera cierta, y en el caso de que no se
cumplan los requisitos de acceso locales. Si esto ocurriera, la Junta Directiva de
PlantHealth abordara las situaciones caso a caso.

El Coordinador creara un procedimiento de registro especifico para todos los
estudiantes de PlantHealth, centralizara la recogida de documentacion, recibird los
pagos de matricula de los estudiantes auto-financiados y facilitara la matricula de cada
estudiante en sus universidades Socias de acogida. Para tales propésitos, las
universidades Socias informaran al coordinador sobre los documentos especificos y
procedimientos requeridos para proceder con la matricula de los estudiantes. En
algunos casos especificos, y con el fin de garantizar la eficiencia en la gestion, los
estudiantes podran proporcionar documentacion directamente a la Universidad de
acogida.
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En cuanto el estudiante esté formalmente matriculado en la Universidad de acogida, se
enviard al Coordinador un listado oficial de estudiantes de PlantHealth.

Ademas de los servicios especificos descritos en el Proyecto remitido a EACEA, los
estudiantes de PlantHealth tendran acceso a todas las instalaciones y servicios
disponibles para estudiantes regulares (ej. Bibliotecas, laboratorios, salas de
ordenadores, etc.)

6. Supervision y evaluacion del rendimiento
Los estudiantes seguiran los procedimientos de evaluacion establecidos por las
universidades Socias en las que curse el Master. Cada semestre los estudiantes
entregardn un cuestionario de auto-evaluacion en el que informe sobre los
conocimientos y capacidades obtenidos, asi como sobre su satisfaccion a nivel
académico y personal.

En el caso de que un estudiante suspenda un curso, las opciones de recuperacion
cumpliran con la normativa de la Universidad de acogida.

La defensa de la tesis se realizara respetando la normativa local y siguiendo el
procedimiento conjunto aprobado por todas las universidades Socias. La Junta Directiva
de PlantHealth definird opciones especificas de defensa de la tesis sujetas a la
normativa de las Universidades Socias.

Una vez que se complete cada afio académico, las universidades Socias de acogida
enviaran un certificado de calificaciones al Coordinador con fines de seguimiento y
registro en la base de datos, preparacién de procedimientos de reconocimiento entre
universidades Socias, Y justificaciones a la EACEA.

7. Reconocimiento
Se utilizara el Sistema ECTS en todos los documentos de PlantHealth. La Junta
Directiva de PlantHealth elaborara una tabla de reconocimiento con equivalencias de
calificaciones.

Las universidades Socias han desarrollado conjuntamente el curriculum del Master
PlantHealth y basan sus relaciones en la confianza mutual. En lo que respecta a los
cursos de Master PlantHealth y la tesis, todos los Socios se comprometen a reconocer
los créditos y calificaciones otorgados a sus estudiantes de PlantHealth por la otra
Universidad Socia a la que haya asistido el estudiante como parte del curriculum
conjunto aprobado, y conceder el correspondiente titulo a los estudiantes que hayan
completado el Master con éxito.

8. Titulos concedidos
Cada estudiante que apruebe las necesarias evaluaciones recibira un titulo doble (los
titulos de los Socios de su M1 y de su M2). Todas las tasas relativas a la emision del
titulo estaran cubiertas por los Costes de Participacion. Los titulos que se pueden
conceder son:

- UNIGOE: Master of Science in Crop Protection

- UPV: Master Universitario Erasmus Mundus en Sanidad Vegetal en Agricultura

Sostenible

- MontpellierSupAgro / Agrocampus Ouest / AgroParisTech: Master international
“Sciences et technologies de I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement»

- UNIPD: Laurea Magistrale in Sustainable Agriculture — LM69
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El Coordinador emitira un documento informativo sobre el curriculum conjunto
especificando los detalles del Master PlantHealth.

Las universidades emisoras de los titulos también proporcionaran al estudiante un
Certificado de Calificaciones ECTS con las notas y créditos obtenidos y el
correspondiente Suplemento Europeo al Titulo (SET). Ademdas, se enviarq al
Coordinador un original (o copia legalizada).

9. Entidades asociadas
La Junta Directiva de PlantHealth promovera la participacion de los Entidades asociadas
en actividades académicas. Se invitard a los Entidades asociadas a participar
activamente en la acogida de estudiantes de PlantHealth para la realizacion de préacticas
en empresas (durante el periodo de practicas, en el Segundo semestre del M1) y se les
invitard también a participar en la co-supervision de las tesis de master.

10. Controles de calidad
Los controles de calidad seran externos e internos, y estaran coordinados por el Comité
Cientifico.

Los estudiantes completaran y entregaran un cuestionario anual que sera utilizado para
evaluar los servicios ofrecidos (apoyo durante la solicitud del visado, etc.) y el programa
académico. Esto, junto con la participacién del representante de los estudiantes en la
Junta Directiva de PlantHealth proporcionara un feedback continuo a la Junta Directiva
de PlantHealth y al Comité Cientifico.

La presencia de actores externos en el Comité Cientifico esta destinada a garantizar la
recogida de feedback externo objetivo para asegurar la mejora continua del programa
académico y de los procedimientos administrativos y servicios.

Se ha tenido también en cuenta y se ha presupuestado la realizacién de auditorias
externas independientes.

El Comité Cientifico podra implementar medidas adicionales para garantizar la
excelencia en la calidad del Master PlantHealth.

El feedback interno (estudiantes, profesores, personal administrativo) y externo
(auditores, asesores, etc.) serd utilizado para implementar medidas de mejora que
contribuyan a la actualizacion de los contenidos del master, a su posicionamiento
internacional y, en consecuencia, a su sostenibilidad.

11. Notas respecto alas becas EMIMD
11.1. Un minimo de un 75% de las becas EMJMD seran otorgadas a estudiantes de
Paises Sacios (es decir, que un maximo de un 25% de las becas EMJMD podran
otorgarse a estudiantes de Paises Participantes del Programa).

11.2. Los candidatos que obtengan su primer titulo de educacion superior al final del
afio académico que precede a la edicion del EMJIMD en la que el estudiante desea
participar podran solicitar la beca EMIMD y podrian resultar seleccionados por el
Consorcio, bajo la condicion de que el estudiante obtenga el titulo requerido antes
del inicio del Master en la edicion correspondiente.

11.3. Sin perjuicio de la excelencia académica, las becas EMIMD deberan ofrecerse a

estudiantes teniendo en cuenta el equilibrio geogréfico, es decir, no deberan
concederse becas EMIJMD a mas de 3 candidatos de un mismo pais (/con la
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11.4.

11.5.

11.6.

misma nacionalidad) en una misma edicion. Los estudiantes con doble
nacionalidad deberan especificar bajo cual de ellas entregan su solicitud de beca.

Cualquier periodo académico que exceda de la duracion del Méster no estard
cubierto por la beca EMIMD (max. 24 meses).

El Consorcio debera introducir los datos relativos a cada edicion del EMIMD en la
EACEA Mobility Tool (EMT) teniendo en cuenta las directrices indicadas en el
“Manual de Usuario EMT". El Coordinador sera el responsable de gestionar y
actualizar la EMT. Las Universidades Socias se comprometen a informar lo antes
posible al Coordinador sobre cualquier modificacion de las condiciones de la beca
(duracién, bajas, etc.).

Se incluird a todos los becados en una péliza de seguro integral que cumpla con
los requisitos de Erasmus Plus KAl: EMJMD Programme. El Coordinador
centralizara la gestion de la pdliza. Si resulta necesario, el personal de la
Universidad de acogida dara apoyo al estudiante cuando contacte con la
compafiia aseguradora.
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ANEXO IV — Presupuesto Estimado y Disposiciones Financieras
Adicionales

1. Ambito

Este Anexo establece el presupuesto y disposiciones financieras para la implementacion
del Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible en lo que respecta a
la subvencién concedida por EACEA y los fondos obtenidos de otras fuentes de
financiacion.

2. Costes de Participacion aprobados para el Master PlantHealth

Los costes de participacion son los mismos tanto para becados EMJMD como para
estudiantes regulares que se inscriban en la modalidad de estudiantes auto-financiados
en el Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible (Master
PlantHealth).

Los costes de participacion incluyen tasas académicas, costes de biblioteca y
laboratorio, cobertura de seguro complete y cualquier otro coste obligatorio que guarde
relacion con la participacion del estudiante en el Master.

Los costes de participacién no cubren gastos de viaje de una Universidad Socia a otra.

Estudiantes de Paises Estudiantes de
Socios Paises del Programa
Costes de participacion 18.000,00 € (el total de | 9.000,00 € (el total de
PlantHealth los 2 afios del Méaster) | los 2 afios del Master)

La contribucién a los costes de participacion sera cargada directamente por el
Coordinador a la subvencion individual de estudiante EMIMD transferida por EACEA.

En el caso de estudiantes auto-financiados, el Coordinador les cobrara la cuantia total
y la distribuird entre los Socios segun lo acordado en la Seccién 5 de este Anexo IV.

La Junta Directiva de PlantHealth podra buscar fuentes de financiacion adicionales o
apoyo para candidatos que lo merezcan.

Los costes de participacion cobrados a los becarios EMIMD nunca excederan las
cantidades maximas definidas en la tabla superior. En caso de que esto ocurriera, los
Socios se comprometen a eximir a los estudiantes del pago de la cantidad que exceda
los limites establecidos para el concepto “Participation Costs”.

2.1 Gastos cubiertos a través de Costes de Participacion

- Seguro de salud y accidentes durante todo el periodo académico;

- La matricula del estudiante como estudiante regular en las universidades de
acogida del M1 y del M2;

- Tasas académicas;

- Cursos de idioma en cada HEIl que estén integrados en el curriculum de
PlantHealth;

- Mdbdulo de e-Learning;
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- Acceso a biblioteca y laboratorios;

- Gestion de los estudiantes, servicios y actividades; apoyo en los procedimientos
de solicitud de los visados, etc.;

- Para los estudiantes del primer curso de Master (M1), los costes de los cursos
del idioma del pais en el que el estudiante cursara su Segundo afio de Master
(M2);

- Semana inicial de Orientacion para todos los estudiantes de PlantHealth;

- Matricula y participacion en la Conferencia Final de PlantHealth;

- Todas las demas tasas académicas y administrativas (ej. Emisién de los titulos
de las dos universidades Socias en las que se ha cursado el Master, tasa de
acceso, tasas de reconocimientos, etc.).

2.2 Detalle de tasas académicas y administrativas por Socio

Las tasas académicas y administrativas (ej. Acceso a biblioteca, matricula, tarjeta
universitaria, emisién del titulo, etc.) indicadas por los Socios son:

SupAgro, SupAgro,
AgroParisTech | AgroParisTech
, Agrocampus |, Agrocampus [UGOE |[UNIPD
UPV (1) |Ouest (2) Quest (3) (1) (1)

Tasas Académicas (60
ECTS) 2772,00 € 4000,00 € 8000,00 € 0,00 €] 2095,00 €

Otras tasas (biblioteca,
tasa de acceso, sellos,

emision del titulo,...) 1500,00 € 213,00 € 213,00 €[ 580,00 €| 463,38 €
TASAS TOTALES
(60 ECTS) | 4272,00 € 4213,00 € 8213,00 € 580,00 €| 2600,00 €
1) Aplicable tanto para estudiantes de Paises del Programa como para estudiantes de Paises
Socios

2) Aplicable para estudiantes de Paises del Programa
3) Aplicable para estudiantes de Paises Socios

4) Cada Socio recibira del Coordinador la cantidad estipulada en “TASAS
TOTALES (60 ECTS)” para cada uno de los estudiantes de PlantHealth
matriculados en su Universidad cada curso académico. Estas tasas incluiran el
reconocimiento de los 60 ECTS cursados por el estudiante en la otra
Universidad Socia.

Los Socios son conscientes de que las tasas académicas y administrativas estan sujetas
a actualizaciones y modificaciones que estan por encima de su control (ej. Normativas
nacionales y/o regionales), y por lo tanto acuerdan que cubrir dichas tasas tendra
preferencia por encima de otros gastos que también se hubieran presupuestado bajo el
apartado de Costes de Participacion.

Todos los Socios revisaran periédicamente estas tasas una vez al afio. En el caso de
que haya modificaciones, los Socios acordaran y firmaran un presupuesto actualizado
para los Costes de Participacion.

3. Presupuesto aprobado

El presupuesto definido en este documento tiene en cuenta solamente la contribucion
prevista de EACEA al Proyecto, que por el momento es la Unica Fuente de financiacion
asegurada:
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Gestion EMIMD

Costes de
Participacion

Costes de Viaje
e instalacion de

Prestaciéon de
Subsistencia

TOTAL

de Becados becados de los Becados
EMJIMD EMJIMD EMJIMD
170.000,00 €| 936.000,00 € 358.000,00 €| 1.296.000,00 €| 2.760.000,00 €

4. Subvencidén de la EACEA concedida para la implementacion del Master
PlantHealth

4.1 Contribucion para la gestién de Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD)

La contribucion de EACEA para la gestion y organizacion de las actividades del
Consorcio estd concebida para cubrir los gastos de gestidn (ej. Asistencia a reuniones,
pagina web del proyecto, promocion del curso, etc.) asi como para la obligatoria
participacién de docentes invitados en el Proyecto, tal como viene definido en el Manual
Financiero y Administrativo.

Cuantia total concedida para el afio preparatorio y para las primeras tres ediciones:

UPV 140.000,00 €

UGOE 10.000,00 €

SupAgro,

AgroParisTech,

AgroCampus Ouest 10.000,00 €

UNIPD 10.000,00 €
170.000,00 €

4.1.1 Detalle del presupuesto: Gestién

Gestor General del Proyecto del Coordinador x 4 afios 92.250,00 €

Pagina web, Sistema de Solicitud y de gestion Online &

Mantenimiento 6.750,00 €

Docentes invitados (min. 4 por cada edicion) 36.000,00 €

Difusion & captacion de estudiantes (incl. visitas de

captacion in-situ) 5.000,00 €

Distribucion para Socios (asistencia a reuniones, etc.) 30.000,00 €
170.000,00 €

Aquellos gastos que estén relacionados con el Gestor General del Proyecto, la pagina
web y el Sistema de gestion docentes invitados y difusion estaran gestionados de forma
centralizada por el Coordinador.

La captacion de estudiantes de excelencia es una prioridad para el Master PlantHealth.
Las acciones de difusion y captacion propuestas por los Socios seran analizadas vy
aprobadas por la Junta Directiva de PlantHealth. Cuando estas acciones requieran
financiacién adicional la Junta Directiva de PlantHealth podra aprobar la necesaria
transferencia de fondos de otra partida presupuestaria, siempre y cuando se cumpla con
la normativa de EACEA.

4.1.2 Implicacion de expertos y docentes invitados

La contribucién a tanto alzado cubrira la participacion de expertos/docentes de alto nivel
para aumentar el atractivo del curso asi como la participacién de los beneficiarios en

Page 3 of 11

csv: 217206986657935415804277





eventos organizados por la Agencia (ej. EMIJMD coordinators conference, EMJMD
cluster meetings, etc.), marketing del Master, actividades de captacion, etc.

La Junta Directiva de PlantHealth acordara y pondra en marcha un procedimiento de
seleccion de expertos/docentes invitados y contratara aquellos que posean un perfil
académico y/o profesional destacado. Podran proceder tanto de Paises del Programa
como de Paises Socios y su participacion debera aportar valor afiadido a una edicion
de EMJIMD en términos de ensefianza centrada en el estudiante, actividades de
investigacion, apoyo en la tesis del Master, networking académico/profesional, etc. Las
tareas llevadas a cabo y los resultados de la participacion de expertos en el EMIMD
debera describirse en el informe obligatorio del Proyecto.

El Master PlantHealth debera incorporar un minimo de 4 expertos/docentes invitados
diferentes para cada una de las ediciones y por un minimo de 8 semanas en total en
cada edicion. Una “semana” se define como un minimo de 4 de cada 7 dias naturales
consecutivos (Nota: no se pueden considerar 8 dias consecutivos como 2 semanas).

La movilidad de los expertos/docentes invitados sera considerada como elegible en los
siguientes casos:

- Movilidad entre los socios de un consorcio (incluyendo desde/hacia Entidades
asociadas)

- Movilidad desde fuera del consorcio, en el caso de que dicha movilidad esté
claramente vinculada al Master.

Un experto/docente invitado al que se pague con otro esquema de financiacién de la UE
(incluyendo otras acciones de Erasmus+) no podra ser considerado como elegible, y
tampoco contabilizara como EMJMD scholar week.

No hay un numero maximo de expertos EMIMD a contratar en cada edicion del Master.
La duracién minima de la participacion de cada experto EMIMD es de 4 a 7 dias
naturales consecutivos (= una semana). Los dias de trabajo de los expertos podran
incluir los viajes.

Se establece la remuneracién de los expertos/docentes invitados de la contribucién a
tanto alzado de gestién en 1.500,00 EUR por semana de docencia, aunque la Junta
Directiva de PlantHealth podra acordar otras cantidades en casos especificos. Esta
cantidad deberia cubrir tanto la contribucién de viaje/instalacion como los honorarios de
los expertos invitados. Los detalles de la participacién de los expertos en el Master
PlantHealth en cuanto a duracion de la movilidad, nacionalidad, Socio de envio y de
acogida, actividades a llevar a cabo, etc. deberan ser debidamente indicados por el
Coordinador en la EACEA Mobility Tool (EMT).

4.2 Becas de estudiantes Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD)

EACEA ha concedido fondos para cubrir 54 becas para dar soporte financiero a la
matricula de estudiantes en el Master PlantHealth, segun el siguiente esquema:

12 edicién 32 edicion
(2016- 22 edicion |(2018-
BECAS 2018) (2017-2019 | 2020) TOTAL
EU 2 1 1 4
Paises Socios 15 13 11 39
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Especial: Asia (regién 6) 1 1 1 3
Especial: Brasil, México (region 8) 1 1 0 2
Especial: ENI South (region 3) 2 2 2 6

21 18 15 54

4.2.1 Contribucién para Costes de Participacion
EACEA financia los Costes de Participacion aprobados del Master PlantHealth segun el
presupuesto del Convenio Financiero y el nimero real de becas EMIMD concedidas por
los Socios.

4.2.1.1 Detalle del presupuesto: Costes de Participacion
En base a la estructura del Master PlantHealth, y a la distribucién equilibrada de becas
entre los Socios tal como se describe en el punto 4 del Anexo lll, el presupuesto
estimado para los Costes de Participacion es:

1. Tasas académicas y administrativas (en base a
la tabla de distribucién estimada indicada en el

punto 5 del Anexo IlI) 346.518,00 €
2. Seguro 64.800,00 €
3. Semana de Orientacién 40.000,00 €
4. Conferencia Final 46.000,00 €
5. Auditorias Externas 9.000,00 €
6. Apoyo Local Académico y Administrativo para el 375.000,00 €

EMJIMD (desarrollo del modulo de e-Learning,
cursos de idioma, etc.) Detalle:

- UPV: 150.000,00 €

- UGOE: 75.000,00 €

- SupAgro / AgroParisTech /
AgroCampus Ouest: 75.000,00 €
- UNIPD: 75.000,00 €

7. Otros gastos (materiales académicos
adicionales, visitas de campo, imprevistos, etc.)

54.682,00 €

Total 936.000,00 €

Los fondos para Costes de Participacion asignados a 1. Tasas académicas y
administrativas se distribuiran entre los Socios siguiendo los detalles de la seccién 2.2.
de este Anexo y del numero real y tipo de becas individuales recibidas por cada
Universidad Socia. ElI Coordinador debera transferir esta cantidad una vez reciba
justificantes de matricula en la Universidad de acogida.

Los fondos para Costes de Participacion asignados a 6. Apoyo Local Académico y
Administrativo para el EMIMD se distribuird entre los Socios siguiendo los detalles de
la tabla superior (en base a las 54 becas concedidas por EACEA) para implementar
actividades relacionadas con el Proyecto. La cuantia a transferir a cada socio sera
calculada en base al numero real de becas concedidas en cada edicion del Master
aplicando las siguientes férmulas:

- Socios: N° total de becas concedidas en esa edicion x 75.000,00 EUR / 54

- Coordinador: N° total de becas concedidas en esa ediciéon x 150.000,00 EUR /
54
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El Coordinador transferira a cada socio la cantidad correspondiente a 6. Apoyo Local
Académico y Administrativo para el EMIMD antes del comienzo de las actividades
académicas correspondientes a cada ediciobn. En el caso de que se produzcan
cancelaciones o renuncias la cuantia debera ser recalculada y cualquier pago indebido
del Coordinador a un Socio debera ser reembolsado al Coordinador.

El coordinador gestionara los fondos de Costes de Participacion asignados a 2. Seguro,
3. Semana de Orientacion, 4. Conferencia Final, 5. Auditoria Externa y 7. Otros gastos.

En caso de ser necesario, la Junta Directiva de PlantHealth podra acordar una
redistribucion de fondos para garantizar una sélida gestiébn e implementacién del
Proyecto, y cubrir los gastos obligatorios que no hayan sido presupuestados (ej.
Mayores gastos de seguro).

En caso de que un estudiante renuncie antes de su graduacion, se cargaran los costes
de participacioén a la subvencion EMJMD de la siguiente manera:

- Si el estudiante renuncia antes del inicio de la movilidad del tercer semestre,
entonces los costes de participacion del 2° afio no podran ser cargados a la
subvencion;

- Si el estudiante renuncia durante o después de la movilidad del tercer semestre,
entonces los costes de participacion del 2° afio podran ser cargados a la
subvencion.

- Cualquier coste de participacion que no se haya gastado (ej. Si un estudiante
renuncia antes del tercer semestre) podra ser acumulado y transferido a la
siguiente edicion/ediciones del master y formar parte de una beca complete
EMJIMD que podra concederse a un estudiante de esa edicion.

4.2.2 Contribucién para gastos de viaje e instalacion

EACEA financia las siguientes cantidades:

Beca para Paises Socios Beca para Paises del
(Tipo A) Programa (Tipo B)

2.000 € por afio (si reside a
menos de 4.000 km del
Contribucion para coordinador EMJMD: UPV)

gastos de viagje 3.000 € por afio (si reside a

4.000 km o mas del
coordinador EMJMD: UPV)

1.000 € por afio

Contribucion para

gastos de instalacion 1.000¢€ ]

La contribucién para gastos de viaje cubrira los gastos relacionados con la movilidad
obligatoria de cada becado individual (ida y vuelta desde su pais de origen y otros gastos
de viaje necesarios para llevar a cabo el Master PlantHealth). En el caso de que los
gastos de viaje de un becado excedan de las cantidades establecidas, el propio becado
debera cubrir la diferencia.

La contribucién para gastos de instalacién es ofrecida Unicamente a los becados que
residen en un Pais Socio y consiste en un unico pago el primer afio. Es un incentive
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para ayudar a cubrir los costes adicionales relacionados con la gestién de los visados,
permisos de residencia, etc. asi como las necesidades de alojamiento temporal a la
llegada al primer socio de acogida en un Pais del Programa y la movilidad siguiente.

La contribucion para gastos de viaje e instalacion se pagard integramente al becado de
la siguiente manera:

- Contribucion para gastos de viaje:

a) La cuantia total para el afio 1 debera ser pagada por el Coordinador a la
llegada del becado al primer Socio de acogida. En el caso de que un becado
no disponga de fondos suficientes para comprar los billetes de avion antes
de llegar al primer Socio de acogida, el Coordinador podra proporcionarle los
billetes de avion por adelantado y descontar la cantidad adelantada de la
contribucién para gastos de viaje del estudiante (con la conformidad del
estudiante). La cuantia total para el afio 2 deberd ser pagada por el
Coordinador al comienzo del tercer semestre. Siguiendo las normas del
Programa EMJMD, la cantidad pagada al estudiante para el afio 2 no debera
ser reclamada al becado en el caso de que el estudiante renuncie o sea
expulsado después del tercer semestre y antes de su graduacion.

b) Las contribuciones de gastos de viaje que no se hayan gastado (ej. Si un
estudiante renuncia antes del tercer semestre) podran ser acumulados y
transferidos a la siguiente edicion /ediciones del master y formar parte de una
beca completa EMIJMD que podra concederse a un estudiante de esa
edicion.

- Contribucién para gastos de instalacion: serd pagada integramente por el
Coordinador a la llegada del becado de un Pais Socio al primer Socio de acogida.

Con el fin de transferir a los becados la contribucién para gastos de viaje e instalacion, el
Socio de acogida remitira al Coordinador los siguientes documentos (copias escaneadas)
tan pronto como el becado llegue a la universidad de acogida:
0 Tarjetas de embarque
o Justificante de matricula
o Certificado de llegada firmado por el coordinador local de PlantHealth y por
el estudiante
0 Contrato de estudiante (Student Agreement) firmado por el becado
o0 Cuenta bancaria europea del estudiante en la que se transferiran los fondos
(documentos oficiales emitidos por el banco, indicando claramente los
detalles de la cuenta bancaria y el nombre del titular).

Para calcular las distancias de viaje desde la ciudad de residencia del becado hasta la
ciudad donde se ubica la institucién coordinadora, y para decidir la banda de distancia
(costes unitarios) aplicable a los becados, se utilizara la informacién de la siguiente
pagina web: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

Todos los originales de tarjetas de embarque, tickets, facturas, cargos de tasas, etc.
deberan ser recogidos por el Socio de acogida y enviado al Coordinador. Las copias de
los comprobantes de gastos deberan ser enviadas al Coordinador para la justificacion
final a EACEA.

4.2.3 Contribucion para gastos de subsistencia

Page 7 of 11

csv: 217206986657935415804277





Beca para Paises Socios Beca para Paises del
(Tipo A) Programa (Tipo B)

Prestacion de
subsistencia (max. 1.000 € por mes 1.000 € por mes
24 meses)

La contribucion para gastos de subsistencia:

Nunca debera concederse a becados para los periodos EMIJMD que pasen en
sus paises de residencia (estudio/investigacion/practicas/preparacion de la
tesis);

Nunca debera concederse a becados de Paises Socios para periodos EMIMD
superiores a tres meses (orientativamente el equivalente a 15 ECTS) que pasen
en cualquier Pais Socio.

Se aplicaran los siguientes principios:

El Coordinador sera el responsable de transferir debidamente la contribucién
para costes de subsistencia a los becados. Los pagos de costes de subsistencia
se realizardn de forma sistematica en Euros, preferiblemente mensualmente al
final de cada mes, a una cuenta bancaria europea cuyo titular debera ser el
becado.

Para transferir a los becados las prestaciones mensuales individuales, el Socio de
acogida remitird al Coordinador los siguientes documentos (copias escaneadas)
tan pronto como el becado llegue a la universidad de acogida:

o Justificante de matricula

o Certificado de llegada firmado por el coordinador local de PlantHealth y por
el estudiante

o Contrato de estudiante (Student Agreement) firmado por el becado

o0 Cuenta bancaria europea del estudiante en la que se transferiran los fondos
(documentos oficiales emitidos por el banco, indicando claramente los
detalles de la cuenta bancaria y el nombre del titular).

En el caso excepcional de que un pago deba hacerse en una moneda diferente
al EURO, se aplicara la tasa de cambio diaria a la moneda en la que se pague
al becado. En cualquier caso, el estudiante involucrado debera siempre recibir el
valor equivalente. Asi, cualquier ganancia o pérdida derivada de la tasa de
cambio sera gestionada por el Consorcio.

La prestacion mensual inicamente puede ser pagada a partir del mes de llegada
del estudiante a la primera HEI de acogida y después de que se realice la
matricula formal en el curso. Si los estudiantes deciden voluntariamente
comenzar el programa en una fase anterior, entonces ese periodo no se
considerara como parte de la duracién del curso EMJMD. Esta norma también
se aplica a casos de incorporaciones tardias de estudiantes al curso.

Los pagos regulares de la beca al estudiante solo podran ser interrumpidos si el
estudiante es expulsado del curso, si las autoridades nacionales deniegan su
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entrada en el pais de la movilidad, o abandona el curso por iniciativa propia. Los
pagos de la beca no podran ser utilizados por el consorcio como un mecanismo
de “condicionalidad” por ejemplo para mejorar el rendimiento académico,
asegurar la asistencia/participacion, etc.

Las Universidades Socias informardn al Coordinador de forma regular de
cualquier situacion especifica que pueda conllevar a la interrupcién de los pagos
de la beca (ej. Si un estudiante abandona el master, o viaja a su pais de origen
por un periodo de tiempo determinado, etc.)

El programa EMJMD no prevé restricciones para trabajo remunerado fuera de
las actividades de la beca siempre y cuando:

a) Sea acorde con la legislacién nacional del pais/paises correspondiente (e;.
Que el visado o permiso de residencia lo permita, y los términos del Contrato
de estudiante lo permitan);

b) El becado puede dedicar el tiempo y esfuerzos necesarios para las
actividades obligatorias del master EMJMD con el fin de completar con éxito
el programa de estudio completo con la duracion de estudio acordada. En
tales casos, y antes de que se autorice, el director académico del master
PlantHealth de la Universidad de acogida emitird y entregaréa al coordinador
un informe positivo confirmando que el trabajo remunerado fuera de las
actividades de la beca es factible.

Un becado EMJMD podra recibir fondos adicionales para actividades de
estudio/investigacion siempre que éstas no sean de otros programas/fuentes de
financiacién de la UE.

Las cantidades indebidas que no cumplan con los criterios de elegibilidad
EMJMD vy las disposiciones estipuladas en el Convenio de Subvencion y sus
anexos, y tampoco con los criterios especificos de elegibilidad/seleccion del
Consorcio podran ser recuperadas por la Agencia incluso si esas cantidades
hubieran sido efectivamente pagadas a los estudiantes o expertos.

Se considera que las cantidades pagadas en exceso son pagos hechos a los
estudiantes/expertos por un periodo en el que no estaban participando
activamente en el programa (ej. Un estudiante que haya recibido una
mensualidad para el mes “n” pero ha abandonado el programa en el mes “n-1").

Para evitar pagos en exceso, cuando las estancias académicas se interrumpan
o finalicen, los Socios acuerdan aprobar la siguiente norma general:

Si el becado llega en el mes “n”, y la parte del mes “n” es 16 dias 0 mas, se le
pagara una mensualidad completa. Si el becado llega en el mes “n”, y la parte
del mes “n” es 15 dias 0 menos, no se le pagara mensualidad.

Si el becado se marcha en el mes “n”, y la parte del mes “n” es 16 dias o0 mas,

se le pagara una mensualidad completa. Si el becado se marcha en el mes “n”,
y la parte del mes “n” es 15 dias 0 menos, no se le pagara mensualidad.
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El Socio de acogida debera informar al Coordinador de cualquier evento que
afecte a la interrupcion del pago de una beca. Para evitar pagos indebidos, el
Socio de acogida debera implementar sistemas de control de asistencia
destinados a minimizar este riesgo.

- Para tales propositos, in con el fin de definir la duracién total de los pagos de
becas, el Socio de acogiday el becado firmaran un certificado definiendo la fecha
de inicio de las actividades académicas y un certificado definiendo la fecha de
finalizacion de las actividades académicas. Estos certificados seran la base para
definir el nUmero de pagos de costes de subsistencia a ser transferidos al
becado. Los Socios enviaran lo antes posible al Coordinador una copia de las
declaraciones arriba indicadas.

- El pago de las becas acaba con la finalizacion del curso académico de la
correspondiente edicién del master y no mas tarde de tres (3) meses después
de la finalizacién oficial de la edicién del EMJMD. Dependiendo de la duracion
del programa de estudio no podr4d exceder del nimero méaximo de
mensualidades previstas.

Esto cubre también los casos en los que un estudiante se gradua antes de la
fecha real de finalizacion del curso. Cualquier posible excepcién a esto sera
tratada segun lo descrito en la seccién B.1.3 del Manual Administrativo y
Financiero (Anexo II).

5. Costes de participacion de estudiantes auto-financiados

Los costes de participacion para estudiantes auto-financiados se fijan en las mismas
cantidades que los establecidos para becados EMIMD.

En el caso de estudiantes adicionales que se inscriban en el Master PlantHealth como
auto-financiados (sin una beca EMJMD), la distribucion de sus Costes de Participacion
entre los Socios seguird un esquema similar al de los becados EMJMD. La distribucién
se basara en su contribucién a Costes de Participacion por curso académico (4.500,00
EUR para estudiantes Tipo Ay 9.000,00 EUR para estudiantes Tipo B) y sera transferida
conforme a los pagos reales efectuados por el estudiante:

% asignado a cada partida presupuestaria por
Partida presupuestaria curso académico (60 ECTS)

Costes reales segun lo definido en las tasas
1. Tasas académicas y administrativas | aprobadas por Universidad de acogida (ver

tabla en 2.2)
2. Seguro Costes reales
3. Semana de Orientacion 15%
4. Conferencia Final 25%
5. Auditorias Externas 10%
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6. Apoyo Local Académico y
Administrativo para el EMIMD
(desarrollo del médulo de e-Learning,
cursos de idioma, etc.)

40%

7. Otros gastos (materiales
académicos adicionales, visitas de 10%
campo, imprevistos, etc.)

Las cantidades en las partidas presupuestarias 1 y 2 se cubrirdn por complete por los
costes de participacion pagados por el estudiante auto-financiado. La cuantia
correspondiente a la partida presupuestaria 1 variara dependiendo de las universidades
de acogida en las que se matricule el alumno.

Aquellos fondos que no se utilicen para cubrir las partidas presupuestarias 1y 2 serén
distribuidos segun los porcentajes establecidos en la tabla superior.

Las partidas presupuestarias 1 y 6 seran transferidas a la Universidad de acogida del
estudiante, mientras que las partidas presupuestarias 2, 3, 4, 5y 7 seran gestionadas
por el Coordinador.

La definicion de estudiantes de Tipo Ay Tipo B sigue la descripcion de la seccion C.2.1
del Manual Administrativo y Financiero publicado por EACEA.

En el caso de que haya algun excedente, la Junta Directiva del Consorcio podra decidir
destinarla a promover la sostenibilidad del Master.

6. Consideraciones adicionales

6.1 Para cualquier asunto financiero relacionado con la financiacion de EACEA y que no
esté regulado en este Acuerdo (ej. Gestidon de los fondos de las becas en caso de
renuncias o cancelaciones; exclusion del Master PlantHealth, etc.), se respetaran
las normas establecidas por la Comisién Europea. En caso de duda, los Socios
podran pedir al Coordinador que ponga una solicitud de aclaracion a la EACEA.

6.2 Para cualquier asunto financiero que no esté relacionado con la financiacién de
EACEA y que no esté regulado en este Acuerdo, se respetaran las normas
establecidas por la Junta Directiva de PlantHealth en acuerdos firmados. Si procede,
los 6rganos correspondientes de las diferentes Universidades Socias deberan
aprobar estos acuerdos antes de que entren en vigor.

6.3 Los Socios deberan establecer un Sistema de contabilidad adecuado que debera
posibilitar recuperar e identificar facilmente el uso de los fondos recibidos en
cualquier momento a lo largo del periodo de implementacion del Convenio de
Subvencion. La documentacion justificativa deberd estar disponible durante un
periodo de cinco afios desde la fecha del pago de EACEA del balance final del
Proyecto al Coordinador.

En la medida de lo posible, las personas responsables de gestionar las actividades
académicas diarias del Master PlantHealth no deberian ser las mismas que aquellas
responsables de la gestion financiero del Proyecto.
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

DEPARTAMENTO DE
ECOSISTEMAS
AGROFORESTALES

Orientation week

10. Calendario de implantacion

Se trata de Un titulo de Master oficial Interuniversitario de dos afios de duracion a tiempo
completo, para alumnos de postgrado, con un total de 120 ECTS distribuidos a lo largo de 4
semestres. La docencia seré en inglés en la UPV y en la universidad alemana e italiana, mientras
que en las universidades francesas se impartira en francés.

La docencia en los dos primeros semestres se realiza en Espafia o en Alemania
(aproximadamente 50% de los alumnos en cada Universidad), con un programa docente con
contenidos comunes. Para realizar el tercer semestre (30 ECTS) y cuarto semestre (Tesina de
Méster, 30 ECTS) los alumnos se distribuyen equitativamente entre los cuatro paises
participantes: Espafia, Francia, Alemania o Italia (ver esquema adjunto).

La primera edicion del Méaster comenzard en el proximo curso 2016-2017.

M1 : 60 ECTS

M1 in Universidad
Politecnica de Valencia,
Spain, In English

Common hasis for the two M1

basic knowledge on farming systems
and agronomy, ecology, population

genetics and dynamics,

statistics and experimental design,

molecular hiclogy, and
basis in crop protection

M1 in Universitat
Gdttingen, Germany,
In English

/

M2 : 30 ECTS (courses) +

30 ECTS (Master thesis)

M2 in Germany, Universitat Gottingen

Specialization on temperate crops, arable
crops and crops for energy
(in English)

M2 in France, Agrocampus Ouest,
Montpellier SupAgro, AgroParisTech

Specialization on tropical horticulture
and temperate vegetable crops
{in French)

—+ company or

M2 in ltaly, Padova University

Specialization on temperate fruit crops,
ornamental plants and forest trees
(in English)

=™ Wntten thesis and

M2 in Spain, Universidad Politécnica de
Valencia

Specialization on Mediterranean crops in
orchards and greenhouses
(in English)

MASTER THESIS

in a European or a
Third country.
Student hosted in a
university, a
research institute, a

another kind of
structure
Practical work (field,
greenhouse or la-
-boratory)

oral presentation

Departamento de Ecosistemas Agroforestales. ETSI Agronémica y del Medio Natural. Camino de Vera, s/n. 46022-VALENCIA.
Teléf.: 96 387 92 60. Fax: 96 387 92 69. E-mail: depeaf@upvnet.upv.es
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2. Justificacion

El Master Erasmus Mundus PlantHealth (Plant Health in Sustainable Cropping
Systems/Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible) es un curso disefiado para ofrecer
educacion de alto nivel para hacer frente a los desafios en gestion de la Sanidad Vegetal actual y
futura en todo el mundo, con especial atencidn a los temas globales de seguridad alimentaria. La
creciente demanda de alimentos y productos agricolas necesita de estrategias innovadoras de
gestion de la Sanidad Vegetal, al mismo tiempo que se protege el medio ambiente y se reduce la
pérdida de biodiversidad, asegurando una produccién de cultivos de calidad.

La proteccidn eficaz de los cultivos es un factor importante para evitar pérdidas de rendimiento
causadas por enfermedades, plagas y malas hierbas. En la agricultura moderna y sostenible, la
gestion de la sanidad de los cultivos no se puede lograr Gnicamente mediante el uso de
productos fitosanitarios de sintesis quimica. EI aumento de la conciencia y la preocupacion por
sus posibles efectos secundarios y la demanda creciente de alimentos saludables, han creado un
aumento de las regulaciones encaminadas a una mayor reduccion de los productos fitosanitarios
disponibles para la proteccién de los cultivos. Por tanto, es fundamental adquirir conocimiento
sobre la gestion integrada de plagas, enfermedades y malas hierbas, considerando todos los
medios disponibles: métodos culturales, agentes de control bioldgico, etc. Para ello, se necesitan
profesionales que puedan entender los riesgos que plantean las plagas y las enfermedades y
cdmo éstas pueden ser controladas, tanto a nivel practico como cientifico. Ademas, actualmente
el marco normativo internacional para la Sanidad Vegetal es cada vez mas complejo. Como
consecuencia, se necesita un fortalecimiento urgente de la base técnica y cientifica de la Sanidad
Vegetal con un enfoque amplio y multidisciplinar, tanto en la docencia como en la
investigacion.

Estos objetivos s6lo pueden alcanzarse mediante un programa educativo innovador y con una
perspectiva internacional. En este sentido, el Master PlantHealth proporcionard una educacion
de alta calidad en Ciencias Agrarias y Sanidad Vegetal, para atraer a los mejores estudiantes de
todo el mundo. El consorcio PlantHealth incluye 6 Instituciones de Educacion Superior (IES) de
cuatro paises europeos: Montpellier SupAgro, Agrocampus Ouest y AgroParis Tech en Francia;
Universidad de Géttingen (UGOE), en Alemania; Universidad de Padova, en Italia y Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV), en Espafia. Todos ellos con una alta reputacion en la formacion
en el &mbito de la gestion de la Sanidad Vegetal.

Mas concretamente, EI Departamento de Ecosistemas Agroforestales de UPV tiene un alto
reconocimiento en el campo de la Agronomia y de la Proteccion de Cultivos, con amplia
experiencia docente e investigadora sobre el estudio de las plagas, enfermedades y malas
hierbas que afectan a los cultivos mediterraneos. Ademas, la UPV incluye dos Laboratorios
Nacionales de referencia para la identificacién de hongos y virus fitopatdégenos, bajo la
autoridad del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

Los objetivos del programa del Master PlantHealth son:

v La educacion de jovenes profesionales en los aspectos basicos y avanzados de la
gestion de la Sanidad Vegetal, en una diversidad de sistemas de produccion de
cultivos (regionales y/o climaticos), siguiendo principios de sostenibilidad.

v El acercamiento de los estudiantes a las diferentes realidades de los sistemas de
produccion de cultivos y a los recursos disponibles en ellos para el manejo de
plagas, enfermedades y malas hierbas.

v’ Establecer vinculos entre la Universidad (personal académico y alumnos), Centros
de investigacion e Industrias relacionadas con la Sanidad Vegetal.

En el primer afio de Master, tanto en el primer como en el segundo semestre (60 ECTS), los
estudiantes estudiaran asignaturas relacionadas con aspectos basicos de la produccion vegetal,
estadistica, sanidad vegetal, técnicas moleculares aplicadas a la sanidad vegetal, fisiologia
vegetal y ecologia, mientras que en el primer semestre del segundo afio (30 ECTS), estudiaran
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asignaturas especificas sobre la aplicacion de sistemas de Gestién Integrada de plagas,
enfermedades y malas hierbas en cultivos mediterrdneos. Todas las asignaturas se impartiran en
inglés.

El ultimo semestre se dedicard a la Tesina de Master (30 ECTS). La Tesis de Master es un
elemento clave del programa PlantHealth, para proporcionar a los estudiantes conocimientos
cientificos aplicados en el ambito de la Sanidad Vegetal y contribuir al desarrollo de habilidades
en la basqueda de bibliografia y documentacion de gestion, realizacion de presentaciones orales,
escritura cientifica, etc.

La metodologia docente desarrollada en el Master PlantHealth utilizard especialmente el estudio
de casos y el desarrollo de proyectos, debido a su potencial para fomentar la comprension
profunda a través del trabajo para el disefio de una solucién a un problema complejo. También
se incluiran trabajos practicos de laboratorio y de campo, desarrollados preferentemente en
cooperacion con empresas del sector.

En cuanto a la empleabilidad de los egresados del Master PlantHealth, en la actualidad las
oportunidades de trabajo en los diversos sectores de la gestion de la Sanidad Vegetal se
consideran particularmente favorables y se espera que puedan seguir mejorando en el futuro. La
razén principal es el desafio creciente para producir suficientes alimentos de alta calidad, en
condiciones sostenibles de produccién. La Sanidad Vegetal juega un papel clave en el desafio
de poder garantizar un suministro de alimentos suficiente y va a requerir de un ndmero
significativo de profesionales bien formados, capaces de vincular el conocimiento cientifico
basico en Sanidad Vegetal con su aplicacién para la resolucion de problemas.

Ademas, en todos los paises las autoridades gubernamentales necesitan expertos para adaptar
los reglamentos y establecer politicas nacionales de proteccion fitosanitaria. La demanda de
profesionales bien formados también es alta en las organizaciones profesionales para apoyar a
los agricultores en los servicios de extensién publicos y privados, y en las empresas de
agroquimicos o de agentes de biocontrol. Hay muchos puestos altamente cualificados en el
ambito regional, nacional e internacional que podran ser ocupados por los graduados del Master
PlantHealth, que seran capaces de apoyar e implementar sistemas sostenibles de proteccion de
cultivos en esas zonas. Estas oportunidades de empleo son importantes en Europa, pero,
también hay un aumento rapido de las necesidades de profesionales cualificados en Europa del
Este y en los paises emergentes de Asia, América del Sur y Africa.
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5.1 Explicacion del Plan de Estudios

El plan de estudios del Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible /
European Master degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems que se imparte en la
Universidad Politécnica de Valencia se desarrolla durante dos cursos con una carga total de 120
ECTS.

El programa consta de un primer afio primer como en el segundo semestre (60 ECTS), los
estudiantes estudiardn asignaturas relacionadas con aspectos basicos de la produccién vegetal,
estadistica, sanidad vegetal, técnicas moleculares aplicadas a la sanidad vegetal, fisiologia
vegetal y ecologia.

Primer semestre Segundo semestre
Octubre-Enero Febrero-Junio
1-Sistemas de cultivo sostenibles 8-Malherbologia
45 ECTS 4,5 ECTS
2-Boténica agricola 9-Entomologia aplicada
4,5 ECTS 6 ECTS
3-Toma de datos, andlisis y métodos 10-Patologia Vegetal
cientificos en ciencias de la vida 6 ECTS
6 ECTS
4-Conservacion de la biodiversidad 11-Respuesta fisioldgica de las plantas a
4,5ECTS plagas y enfermedades
4,5 ECTS
5-Adaptacion al cambio climatico en 12-Técnicas moleculares en proteccién de
agroecosistemas cultivos
4,5 ECTS 3 ECTS
6-Genética de poblaciones 13-Trabajo préactico
3 ECTS 6 ECTS
7-ldiomas
3 ECTS

En el primer semestre del segundo afio (30 ECTS), estudiaran asignaturas especificas sobre la
aplicacién de sistemas de Gestion Integrada de plagas, enfermedades y malas hierbas en cultivos
mediterraneos.

El Ultimo semestre se dedicara a la Tesina de Master (30 ECTS). La Tesis de Master es un
elemento clave del programa PlantHealth, para proporcionar a los estudiantes conocimientos
cientificos aplicados en el &mbito de la Sanidad Vegetal y contribuir al desarrollo de habilidades
en la busqueda de bibliografia y documentacion de gestion, realizacion de presentaciones orales,
escritura cientifica, etc.

Tercer semestre Cuarto semestre
Octubre-Enero Febrero-Junio

1-1dentificacién y monitoreo de plagas y
enemigos naturales
3ECTS

2-Epidemiologia de enfermedades
3 ECTS

3-Control biolégico de plagas, enfermedades y
malas hierbas

3 ECTS

4-Productos fitosanitarios y otras medidas de Tesina de Méster
control 30 ECTS
3 ECTS
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5-GIP en cultivos horticolas y ornamentales
mediterraneos
6 ECTS

6-GIP en frutales mediterraneos
6 ECTS

7-GIP en la préctica: implementacion,
desarrollo y evaluacion
3ECTS

8-ldiomas
3 ECTS
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» COURSE CONTENTS

M1 COURSES
Polytechnic University of Valencia SCHEDULE of the M1 program
1°" semester (winter) 2" semester (summer)
October - February April - July
1 Sustainable farming systems 8 Weed Biology
4,5 ECTS 4,5 ECTS
2 Agricultural Botany 9 Applied Entomology
4,5 ECTS 6 ECTS
3 Data acquisition, analyses, and scientific methods 10 Plant Pathology
in life sciences 6 ECTS
6 ECTS
4 Biodiversity Conservation 11 Physiological responses of plants to pathogens
45 ECTS and pests
4,5 ECTS
5 Adaptation to climate change in agroecosystems 12 Molecular Technigues in Plant Protection
4,5 ECTS 3 ECTS
6 Population Genetics 13 Internship
3 ECTS 6 ECTS
7 Languages
3 ECTS

Modules’ description

1 Sustainable farming systems

135 Hours 4,5 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
This module offers to the students the basis to understand the processes involved in agriculture in order to
establish ecologically and economically sustainable models of agriculture. Students will acquire knowledge on
plant-environment interactions; soil fertility and biology, and appropriate use of water in crop; rational use of agro-
technical processes; integrated crop management and organic production; environmental impact of farm practices;
beneficial management practices; and relationships between producers and consumers.
Methodology: Case studies, lectures, practical and personal work

2 Agricultural Botany

135 Hours 4,5 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
The course provides knowledge on plants with agricultural interest, especially species of horticultural, pomicultural,
ornamental, fodder, or industrial importance. Their main morphological characteristics, origin, distribution, utility,
and ecology will be analyzed.
Methodology: lectures, laboratory practical classes, field trips

3 Data acquisition, analyses, and scientific methods in life sciences

180 Hours 6 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
The main goal of the module is to understand the scientific method, and preparing the students to adopt an efficient
methodology for their scientific work. Participants learn various data acquisition methods for different analysis
methodologies used in life sciences. They will be trained in the use of a powerful tool for statistics in order to
understand the statistics tools used in life sciences. Students learn how to design research projects in accordance
with scientific methods.
Methodology: Lectures, tutorship, practical work, computer practices and personal work.

4 Biodiversity Conservation

135 Hours 4,5 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
Conservation and use of biodiversity is a major issue in Mediterranean ecosystems and sustainable agriculture.
Module objectives cover: assess natural biodiversity using its three components: alpha, beta and gamma;
determine habitats present in a landscape, and evaluate them in terms of its succession stage; estimate the degree
of threat, and rarity (endemism) of plant and animal species; and identify genetic resources. Students will learn on
measuring agricultural sustainability and assessing environmental impact in agroecosystems.
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Methodology: Lectures, case studies: data biodiversity analysis, multivariate statistical methods, laboratory and
field work, and /or personal work.

5 Adaptation to climate change in agroecosystems

135 Hours 4,5 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
This module will allow students to develop their understanding of the facts relevant to understanding climate
change. Students will focus on the issues of climate change along history with a detailed consideration of global
warming impacts, predictions and climate change adaptation strategies in plants, future mitigation options in areas
of critical concern as well as environmental treaties.
Methodology: Lectures, practical works, case studies, personal work

6 Population Genetics

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
The objective of this module is to present the principal concepts about the evolution of the biodiversity of
populations with a genetic basis; and to provide analytical tools for estimate it, with some applications on
conservation biology, management of populations and identification of pest and pathogens of plants. The students
will gain a better understanding of what bioinformatics tools are available to them and how they could be
incorporated into their projects or interests.
Methodology: Lectures, case studies, personal work

7 Languages

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
Improvement of language competence, either language required for M1 or M2 local language.
Methodology: lectures and personal work.

8 Weed Biology

135 Hours 4,5 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
The main objective of this module is to involve students into the most important weed management problems in
Mediterranean crops (citrus, rice, vegetables,...). Students will study weed biology and control methods for both
organic and conventional agriculture systems in order to really understand weed competition, crop production and
environmental hazards of diverse control methods
Methodology: Lectures, laboratory and field work.

9 Applied Entomology

180 Hours 6 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
Students learn about the main groups of insects and mites in agriculture, and to understand the basis of their
morphology and biology. They will acquire knowledge on biodiversity, morphology and biology of the orders; biology
and identification of selected families of insects, and systematics, morphology, physiology, and ecology of mites.
Methodology: case studies, lectures, practical and personal work

10 Plant Pathology

180 Hours 6 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
Students learn the causal agents of diseases, the symptoms associated to them and how pathogens attack plants.
They will acquire knowledge on biology, morphology and taxonomy of the main groups of plant pathogens (fungi,
bacteria, phytoplasmas, viruses, and nematodes).
Methodology: case studies, lectures, practical and personal work.

11 Physiological responses of plants to pathogens and pests

135 Hours 4,5 ECTS
Module objectives (knowledge /skills acquisition, learning outcomes):
Students will study the bases of the absorption and transport of nutrients in plants and of plant growth and
development and how these processes are controlled by environmental and endogenous factors. This preliminary
knowledge will allow them to follow in depth subsequent studies on plant health. Students will learn about the ways
in which the different plant pathogens cause disease and the diverse plant defense systems. R-gene mediated
disease resistance, biochemistry of plant defense reactions and systemic plant defense responses will be covered.
Methodology: lectures, seminars and personal work
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12 Molecular Techniques in Plant Protection

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
The main objective is to provide to the students the basic concepts of the molecular techniques used for diagnosis
in Plant Pathology and molecular identification and/or characterization of pathogens, pests and weeds. The
students will receive training on several techniques: ELISA (enzyme-linked immunosorbent assay), acid nucleic
hybridization, Polymerase chain reaction (PCR), PCR-RFLP, sequencing, and Blast applied to molecular
identification, and analysis of double strand RNAs
Methodology: lectures, laboratory and personal work

13 Internship

180 Hours 6 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Specific knowledge of the respective area of work/research will be acquired, social abilities like work organization,
teamwork, interdisciplinary work, flexibility will be practiced.
Methodology: practical work
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M2 COURSES
Polytechnic University of Valencia SCHEDULE of the M2 program

3@ semester (winter) 4™ semester (summer)
October - February April - July

1 Identification and monitoring of pests and
beneficials
3 ECTS

2 Disease epidemiology
3 ECTS

3 Biological control of pests, pathogens and weeds
3 ECTS

4 Pesticides and other pest control measures Master thesis
3 ECTS

5 IPM in Mediterranean vegetables and ornamentals
6 ECTS

6 IPM in Mediterranean fruit crops
6 ECTS

7 IPM in practice: implementation, assessment and
evaluation
3 ECTS

8 Languages
3 ECTS

Modules’ description

1 Identification and monitoring of pests and beneficials

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Students have to know the identification basis for the main groups of arthropods, with emphasis in Mediterranean
pests and their beneficial natural enemies. They have to learn basic concepts on population ecology and regulatory
factors in population growth. Concepts on spatial distribution of arthropods will be a prerequisite to understand the
importance to assess population densities, the main sampling methods in IPM and the importance of populational
thresholds.
Methodology: lectures, cases of study, personal work, laboratory and field work

2 Disease diagnostic and epidemiology

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Students have to learn how to diagnose and identify the main groups of pathogens using classical, electron
microscopy (scanning and transmission), serological and molecular methods. They will learn the incidence of
pathogens in Mediterranean countries, including the different types of inoculum and inoculum dispersal. Students
will gain experience in disease forecast and epidemiological models in Mediterranean crops.
Methodology: lectures, cases of study, personal work, laboratory and field work

3 Biological control of pests, diseases and weeds

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Objectives will include the general framework of biological pest control and the comparison between biological,
chemical and IPM methods. The students have to recognize the major groups of natural enemies used in biological
pest control, predators, parasitoids and pathogens, their biology, behaviour and practical application. They have to
understand the main techniques: classical biological control by importation, rearing and mass release and
conservation of natural enemies. They will also learn about biological control of plant pathogens and weeds, how to
conserve epiphytic microorganisms on fruits and vegetables for biological control.
Methodology: Lectures, cases of study, personal work, laboratory and field work

4 Pesticides and other pest control measures

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Students have to know the main groups of insecticides, acaricides, fungicides and herbicides and their mode of
action. They have to understand the economic and environmental aspects of pesticide use. They have to know the
basic concepts of pest resistance and the strategies of resistance management. They will know the basis of
experimental design and analysis in pesticide field trials and laboratory bioassays. Students will also learn the
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importance of quarantine and certification and regulation in IPM programs. They will acquire knowledge in other
control methods, such as cultural pest control, plant resistance and mechanical and physical control.
Methodology: Lectures, cases of study, personal work, laboratory and field work.

5 IPM in Mediterranean vegetables and ornamentals

180 Hours 6 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Students have to gain enough knowledge in biology and ecology of the major injurious and beneficial arthropods
inhabiting vegetables and ornamental crops in the Mediterranean. They have to recognize the typical symptoms of
their feeding activity. The monitoring techniques used to assessing populational densities and the criteria to select
the adequate pest management method will be also a prime objective. They will also study the main fungi, bacteria,
viruses, virus-like agents and nematodes affecting Mediterranean vegetables and ornamentals, and the symptoms
they cause. They will acquire experience about the main weeds on vegetables and ornamentals. They also have to
understand the factors influencing the decision making in IPM.
Methodology: Lectures, cases of study, personal work, laboratory and field work

6 IPM in Mediterranean fruit crops

180 Hours 6 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Students will acquire knowledge on diagnosis of the main pests and natural enemies in citrus, stone and pome
fruits, olive and grapevine. They will know the enough information to understand their biology, ecology and
behavior. In the case of pests symptoms, damage levels and economic thresholds will be of concern. Other main
objectives include the sampling techniques used to estimate population abundance and the decision criteria to
select the most appropriate control measure in each case. They will also study the main fungi, bacteria, viruses,
virus-like agents and nematodes affecting Mediterranean fruit crops, and the symptoms they cause. They will
acquire experience about the main weeds on fruit crops.
Methodology: Lectures, cases of study, personal work, laboratory and field work

7 IPMin practice: implementation, assessment and evaluation

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Students will gain experience about documentation and Internet resources on Integrated Pest Management. They
will design an IPM program in Mediterranean agriculture, studying practices cases on IPM program development,
thresholds and timing of pest control actions. They will also learn about participatory research on Integrated Pest
Management, how to do the extension of results and about Integrated Pest Management as a marketing tool.
Methodology: Lectures, cases of study, personal work, laboratory and field work, e-modules

8 Languages

90 Hours 3 ECTS
Module objectives (knowledge/skills acquisition, learning outcomes):
Improvement of language competence, either language required for M1 or M2 local language.
Methodology: lectures and personal work.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

No procede

csv: 192837933359425087755993





				2015-12-01T16:46:30+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Erasmus+: Higher Education —~ Erasmus Mundus Joint Master Degrees

Brussels,
EACEA/A3/KH/ (2015) 564530

Prof. Francisco José Mora Mas
Universitat Politecnica de Valencia
Camino de Vera SN Edificio 3A
ES - 46022 VALENCIA

Espafia

Subject:  Erasmus+: Key Action 1 — Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMDs)
Call for proposals 2015 (EAC/A04/2014)

Title: PlantHealth - European Master degree in PLANT HEALTH IN SUSTAINABLE
CROPPING SYSTEMS
Ref.: 564530-EPP-1-2015-1-ES-EPPKA1-JMD-MOB

(Please quote this number in all correspondence)

Dear Francisco José Mora Mas,

You have submitted an application to the Erasmus+ programme, 2015 call for proposals for the Action
specified above. The call for proposals closed on 04 March 2015. The Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency (EACEA) received 76 applications for this call.

A panel of external experts assisted the Evaluation Committee in the assessment of your application against
the award criteria specified in the call for proposals. The selection decision is based on the quality of the
proposal, its relative position in comparison with the other proposals submitted and the budget available.
Applications were assessed on a scale from 0 to 100 points and were ranked according to merit.

As a result, the funding threshold has been set at 79/100 points.

I am pleased to inform you that your application received 79/100 points and has therefore been selected for
EU co-funding. The maximum amount of budget to be awarded to your project is 2.760.000 Euro which
corresponds to 43 Heading 1 EMJMD scholarships (4 Programme Country + 39 Partner Country) and
to 11 Heading 4 EMJMD scholarships.

For your information, out of the 76 applications, 15 have been selected for funding, and 4 have been placed
on a reserve list.

The list of all selected projects will be published on the following website of the Executive Agency when
all applicants have been notified about the selection results:
hitp://eacea.ec.europa.ew/erasmus-plus/selection-results_en

Attached to this letter you will find an evaluation report based on the opinion of the external experts. Please
take into account that most of the evaluation reports were written by non-native speakers. The Executive
Agency will not elaborate further on these assessments.

It is very important that you provide us with the link to your EMIMD project website as soon as this is
available, so that this link can also be published on the Agency's website. If you have amendments to make
to the project description after publication, please let us know via the Erasmus Mundus Joint Master
Degrees functional mailbox:

BACEA-EPLUS-IMD(aec.europa.cu.

EACEA - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Postal address: Avenue du Bourget, 1 (BOUR 02/29) — BE 1048 Brussels

Office address: Rue Colonel Bourg, 135 - 139 - BE 1140 Brussels.

Tel - secretariat; (32-2) 295.61.50

e-mail: EACEA-EPLUS-JMD@ec.auropa.au  website: hitp:/eacea.ec.europa su/erasmus-plus_en
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Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Erasmus+: Higher Education ~ Erasmus Mundus Joint Master Degrees

We would also like to inform you about the organisation of the 2015 EMJMDs Coordinators' meeting for
newly-selected projects which will take place in Brussels during two consecutive days in the first half of
November. A full programme of the event and practical information will follow in due time. Please note
that for organisational reasons we cannot allow the participation of more than two representatives of your
project. Your travel and accommodation costs should be covered from the project management lump-sum
included in your project budget, subject to the signature of the Grant Agreement.

This letter does not represent a financial or legal commitment of the Executive Agency. The offer of an
award is confirmed only when the legal representative of the Executive Agency signs the Grant Agreement
associated with this application.

Please do not hesitate to contact us should you have any further questions.

Yours sincerely,

Klaus HAUPT
Head of Unit

Annexes:

» Evaluation report — Comments and recommendations from the academic experts who assessed
your proposal

» Information for applicants about PIC validation process (if relevant)

Cc: (by email) Prof. Josep Armengol
jarmengo@eaf.upv.es
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Erasmus+: KA1 — Erasmus Mundus Joint Master Degrees

I Evaluation Report

Egucation, Auli weg;%g;mw

Proposal number: 564530-EPP-1-2015-1-ES-EPPKA1-IMD-MOB

Proposal title: PlantHealth - European Master degree in PLANT HEALTH IN
SUSTAINABLE CROPPING SYSTEMS

Coordinator: Josep Armengol

Applicant organisation: UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Award Criteria

A.1 Relevance of the project

The main structural feature of this EMIMD is the number of associated partners listed as participating
organisations (37 institutions), cooperating with 6 partners organisations from 4 Members States (Spain,
France, Germany and Italy). While the partners’ organisations are all from academia, the associated
partners are very diverse and include public and private organisations, research institutions and industries.
The geographical coverage is assured by the composition of the associated partners. The scope of the
programme is scientifically and technologically relevant, with potential impact at national, European and
international levels. The 6 lead HEIs have specific expertise in crop protection, agronomy, plant biology
and entomology, which provides for significant opportunities for synergies and complementarities. The
specific expertise of the lead applicants, combined with their specialisms, at this stage does indeed
indicate a high degree of jointness and integration. A good description of the high level structure of the
course, its use of specialist researchers and links with industry has also been provided. Further specific
information on the design of the course beyond the initial orientation week and involvement of second and
third year students during this week would have provided further confidence on the integration of the
programme. While the expertise and role of each institution in the partnership is given, the rationale for
joining these partners’ organisations to offer training in sustainable cropping systems is not sufficiently
explained. French institutions are over-represented and will be those that together will deliver a joint
master degree. The other partners are involved in courses and internships and the executive committee for
management of the contents. The type of degree to be awarded is not sufficiently explained. The mutual
recognition of the degrees awarded and the diploma supplements expected to be issued require further
clarification within the legal frame of the partners’ organisations. Measures for implementation of the
course (e.g. management procedures, recruitment strategy, joint application, selection and admission of
students) are well outlined. Additional outreach activities (e.g. website, handbook) are positive elements
of the programme. The EMJMD programme will provide to students a sound knowledge of all plant
health aspects during first year. During the second year study, the students will have the specialization on
the topic of interest by selecting the university.

The EMIMD proposal is timely and relevant to an important problem for today’s Europe — to train a new
generation of European and Third Countries specialists with competencies in contemporary and future
plant health management related to global food safety and security issues and to be able to work in diverse
sectors of plant health management. As such, the proposal is relevant to achieve the objectives of the
action, as it will contribute to the education of young professionals, in parallel with students training in a
thematic field of high environmental and socio-economic impact. Each of the partners’ institutions has
specific expertise in the fields of plant health, food security and agricultural biology; indeed they run their
own Masters Degrees programmes in similar and related fields without support from the Erasmus Mundus
programme. It is the intention of the partners to collaborate in creating an EMJMD programme that is
exceptional within Europe. The applicants have set out a series of specific objectives that they intend to
enact in order to deliver the aims of the course. These objectives for the first year (M1 phase) are clear, it
is stated that all teaching during this year will be delivered in English and that competency in one other
European language will be fostered. Of slight concern, in terms of practical delivery of the course, is how
students attending the French institutions in the 2nd year (M2 phase) will be able to cope with the change
of language in instructions should their competency in this language have not reached the required
standard during year 1.
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The needs analysis, with regard to offering the proposed training within the frame of a master course, is
not sufficiently described. Nevertheless, measures are in place to provide additional competences and
transferable skills, including language courses, best practices, as well as soft skills development (e.g. oral
presentations, scientific writing, bibliography search, documentation management). A relevant aspect of
the proposal is the potential to offer training in plant management, which includes plant health
management of field, horticultural, fruit and forest tree crops in different climate zones. The mobility
scheme will offer internationalisation, bringing benefits to students, institutions and staff. Infrastructures
and facilities are apparently in place to assure the adequate integration of the students during their
internships. The proposed mobility plan is adequate, setting out how students and staff from the EMJMD
make use of the partner organisations and links with national and international associated partners at a
high level. Further specific information on how the partner organisations will interact with the lead
Universities where students are enrolled in years 1 and 2 would have strengthened the proposal. Overall,
the applicants have demonstrated sufficiently well that the PlantHealth EMJMD is relevant with regard to
the objectives of the Action.

The capacity of the proposal to increase attractiveness of the European Higher Education Area is well
demonstrated. The applicants have set out a good case explaining the need for this programme from a
socio-political as well as an educational perspective. The competency of the six lead partner organisations
is accepted, and the case made by the applicants of the necessity of this action in both at European and
world-wide context is convincing. It is implied that through the cooperation of these leading organisations
that excellent staff and students will be attracted to the programme, but further information on the specific
tools that the consortium will use to deliver this aim is missing from this section of the application. The
state of the art is very well presented giving examples of the current situation in the field. However,
updated references to justify the way to move beyond what has been achieved so far are missing.
Nevertheless, relevance is given to the proposed programme as a way to contribute to the advancement of
technologies in plant health management. Associated partners may also contribute to increase
attractiveness and international awareness to the programme.

The proposal provides a comprehensive analysis of the courses in similar and related fields and duly
justifies its added value to the European university excellence. This new programme differs from existing
programmes by offering wider education of students in fundamental knowledge and practical skills; the
originality and innovative aspects of the academic programme are however not sufficiently highlighted in
the proposal. There are comparable interdisciplinary programmes at other organisations in Europe being
offered at present. It is noted that the extent of specific cooperation between entomology and crop
protection departments from specialist departments at notable institutions, for example, is not common-
place. But nevertheless the applicants, in the completion of Table 1, have not identified any comparable
courses running at other organisations in Europe. The MSc in Crop Improvement run by the University of
Nottingham and the MSc in Plant Science and Biotechnology at the University of Leeds for example, both
have scopes in Plant Health and Crop Protection. It is accepted that there are some significant differences
in agricultural practices between organisations in the partner countries and elsewhere in Europe, but
further, more detailed, analysis is needed by the applicants to ensure that the PlantHealth is sufficiently
distinct from current postgraduate degree programmes. The proposal is nevertheless competitive and will
take advantage of the composition of the associated partners. A major concern is the capacity of the
consortium to manage a network with such dimension, in parallel with the expected closer interactions
with other higher education institutions from partners’ countries. An internship network between
consortium and non-academic public and private sectors is foreseen; however, more details on joint
cooperation, especially with institutions from Partner Countries, are needed.

The academic programme is very well presented, well balanced and timely. The topics are in line with the
objectives of the master programme, which demonstrates multi/interdisciplinary of the academic course.
The academic focal points of the PlantHealth proposal are threefold: (1) to develop and equip students
with sound research training, (2) to instruct students in the key principles of the interdisciplinary fields
that comprise modern day plant health management systems and (3) to enable students with the ability to
practically deliver and apply the outcome of their learning and research. The relevance of these academic
focal points is good and the specific schedule of academic courses that will be taught to EMIMD students
strengthens this application against this criterion. The relevance of these courses in the context of the field
of crop and plant protection is good. The integration of internships into the programme will add value to
the course and likely increase student employability.

2
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The applicants hope that students completing this degree programme will thereafter opt to continue to
study at one of the partner organisations. It is also noted by the consortium that there are many
employment opportunities outside of academia that will be available to graduating students, and that links
with the associated partners will help expose students to these opportunities. Information has been
provided by some of the partner institutions on the employability of graduates from their own degree
programmes, which gives weight to the applicants’ claims. The EMIMD programme structure and
schedule clearly indicate that, after the finishing programme, the graduates will be able to master new
developments and advance technologies in plant health management. They will be able to diagnose and
identify plant health problems, analyse the causes of these problems and evaluate their environmental,
economic and social consequences, conceive technically adapted, economically viable, socially
acceptable, health and environment benign solutions, meeting the requirements of sustainable cropping
systems as well as apply research methods, instruments and tools appropriately, use their knowledge and
skills in a wide range of agricultural contexts, transfer the scientific advances to a wide range of projects
and actors, at the international level and communicate fluently in at least 2 European languages. The
learning outcomes are of very good quality and the students will benefit from inputs of international
companies and universities. The participation of such guest lectures is to be financed by the programme.
The proposal will provide to the best students the opportunity to apply for a PhD fellowship offered by
associated partners from industry or research funding agencies. Additional plans for career development
and employability should have been further discussed in the proposal.

The proposal is strong in the interaction with non-educational actors. The proposal clearly demonstrates
close interaction between the EMJMD programme and non-educational actors will result that graduates
will gain specific agricultural engineering skills requested by the labour market not found in other training
programmes worldwide, while achieving cross-curricular capacities that will enable them to work in a
globalised, multi-cultural, challenging world. Letters of commitment have been endorsed. The proposal
will receive contribution from research institutions, industry and other international authorities acting in
policy and regulation. In addition to the research institutes, the applicants have involved experts from

government organisations in France and Germany who will lecture during the degree programmes and

offer studentships where possible. Private organisations of some note have also been included as
associated partners of the consortium, and it is reasonable to concur with the applicants that the
involvement of these organisations will enhance student employability prospects. Further information on
how the applicants intend to ensure the commitment of these organisations to the programme has been
provided and organisations that are willing to make financial support available to some students have been
identified. The intersectoral aspects of the proposal are significant. The potential for sustainability is also
well demonstrated given the capacity of the consortium to establish links outside the network.

B.1 Quality of the project design and implementation

This proposal is an extension of the local Master course ‘Crop Protection’, which will provide the
expansion of scientific research and learning to other areas in this field, such as perennial field and
horticultural crops, fruit and forest trees, in temperate, Mediterranean and tropical climates and serve as a
unique programme offering attractive choices to excellent students from all over the world. The proposal
describes the pathway to acquire knowledge in plant health over a two-year period. The first year will
focus on the knowledge in all plant health aspects, and in the second year the students will have the
chance to specialise in a specific topic. The consortium have highlighted that the content of this
programme is unique in comparison to other master level degrees in Europe. In addition, they have
identified how the structure of the teaching curriculum, the mobility of the students and the topics
followed through the different semesters of study will assist in delivering this excellence. The excellence
of the academic content relies on the potential of the EMIMD to produce graduate students that are able to
adapt to economic and social situations in a variety of different countries. The teaching and the learning
aspects of the course include problem-, project- and design-based learning. The originality aspects are in
the teaching approach because traditional lectures will be accompanied with teaching activities based on
case studies, which will contribute to the development of both theoretical and practical skills. The quality
of the training is high but the innovative character of the proposal is not sufficiently highlighted. Although
the applicants have addressed the core aspect of this criterion, further consideration of the specific
academic courses to be studied and their excellence from a specific content perspective would have
strengthen this aspect of the proposal. The consortium is impressive and is expected to bring a good
amount of expertise in the field.
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Elements of jointness of the partners in the design of the curriculum are well demonstrated. The partners
have experience in teaching and research in agricultural sciences and in crop protection and demonstrate
commitment to deliver a joint master degree, already accredited. The first year will be spent in Valencia
and in Goettingen (the offered common education in both partners is not sufficiently clear; in section B1.3
it is mentioned that it will be alternating between both institutions every year). After that, each institution
will offer a more specialised curriculum related to its expertise in specific scientific topics. Each
institution will offer its expertise, and the level of participation is high. The applicants have asserted that
since 2011 the teaching and administrative staffs from the HEIs that comprise this consortium have been
meeting regularly in the different countries to prepare the proposal. Further information on these meetings
(e.g. agendas, details of staff in attendance) could have been provided by the applicants. The applicants
have provided a good account of the respective skills and expertise of the various partner institutions
involved in this EMJMD. The synergies between the lead partners are set out and a robust case for the
complementarity of this collaboration has been made by the applicants, highlighting in particular how
ecosystem and agrosystem differences will provide students with a holistic understanding of crop
protection and management. The level of participation between the partner organisations has been
explained explicitly and details of the institutional commitment of each of the parties to this programme
have been provided. In addition, the applicants have also highlighted the importance in the delivery of a
joint degree, and have committed to do so before the end of the first funding period, which is encouraging.

The course is well described. The applicants have provided the course structure and have highlighted the
main teaching modules between the M1 and the M2 study periods. The proposal provides a Gantt chart
where the mobility tracks are well outlined. The proposed approach to student mobility is clearly
highlighted between these two periods and the delivery of the master’s thesis. Students will first attend a
common orientation week that will take place alternatively in Spain and Germany. Thereafter, the students
will either attend commonly run programmes taught in English, in Spain or Germany for the duration of
the M1 period. For students at both partner HEIs additional language classes will be offered and the M1
period of study will conclude with an internship that will last between 2 and 4 weeks. The M2 course of
study will take place in Germany, France, Italy or Spain and students having completed the M1 course of
study will be offered three areas of specialisation. It is a shortcoming of this proposal that further
consideration of language skills during the M1 course of study is not detailed here, as in order to opt for
the specialism on tropical horticulture and temperate vegetable crops student’s must have competency in
French. A draft strategy for the effective involvement of visiting scholars or guest lecturers has been
provided by the applicants, and sufficient information has been included to give confidence in the
proposed approach. Although details of the course contents of each mobility track have been provided in
Appendix 3 of the application, a description of the integration of this course within the partners’ degree
catalogues is missing from this part the application. Similarly, although addressed in part elsewhere in this
application, no definition of the current recognition or accreditation status of this EMIMD has been
provided in this part of the application. Four guest lecturers from relevant international companies and
universities will be participating in the programme. While the participation of professionals from other
sectors in the programme is relevant, the names are not included in the proposal. The EMJMD is well
integrated within the degree catalogues of the partners and recognition is also in place. Accreditation
systems in partner countries are described in detail and successful graduates will obtain a double Master
degree. The consortium aims to bring the award of a joint degree before the end of the first funding
period; however, how this will be achieved is insufficiently clear.

The information related to the master course will be available on the website and all the administrative
issues related to the course will be provided by the administrative services in each university. Aspects
related to course and modules description, examination procedures, learning outcomes, specialisation,
mobility schemes, partners’ information, grant support, participation costs, will be available in 5
languages of the partners’ universities. Aspects related to accommodation, visa, and insurance are also
mentioned. Insurance provision should be clarified with respect to granted and non-granted students.
These elements will figure in the consortium agreement, which has been endorsed in the application. It is
mentioned that the agreement also includes the students’ rights and obligations, however these are not
discussed in the award criteria. The consortium has clearly set out how the course rules and student’s
rights will be communicated and they also highlight that a Student Standard Agreement has been
developed and adopted by the applicants. The measures for an effective integration and networking of the
students within the consortium are well detailed and are effective. A secretariat will be provided to act as
interlocutor to help the students and the guest lecturers.
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In addition, the students will also receive an e-form guide and a handbook at the host institution. The
orientation week will allow the students to meet each other and the coordinators, and receive the
information about the host. No further events are planned to welcome the students arriving from different
geographical areas. Academic tutors will be appointed for each year of the course. The process for
appointing the tutor is not described. Other facilities include cultural integration, where the students will
have the opportunity to attend exhibitions, tours, cultural excursions, as well as to make use of sports
facilities and cultural activities provided in the university. Networking within the partner institutions is
well planned and will allow the students to become familiar with consortium’s community. The
consortium will support the creation of alumni association, which will bring together previous EM
experiences. Non-academia actors are however insufficiently involved into this process.

B.2 Quality of the project team and the cooperation arrangements

The expertise of each partner is very well described, demonstrating that all relevant topics of the
programme will be covered. The partners also demonstrate experience in teaching and in collaborating
with partner institutions and professional associations. Although information relating to the
complimentary skills of these organisations is also given, further detail of the synergies that exist between
the lead partners could have been developed in more detail here. That said, the applicants have provided a
description of how existing academic and professional cooperation arrangements have been enhanced to
meet the objectives of this EMIMD and the consortium have addressed this criterion satisfactorily. The
academic partnership encompasses universities working in crop protection from several countries outside
Europe. It is said that the associated academic partners will participate in specific courses, e-learning
modules production, host students for internships and recommend candidates for EM scholarships.
However, further information is needed to clarify which partners will be hosting the students, who will be
participating in the courses and which courses will receive their contribution, Partners from industry and
non-educational partners also figure in the list of associated partners and their contribution is expected to
increase the job opportunities of the students and introduce them also to the business sector. They will
also contribute to the provision of experimental facilities. More details about the cooperation agreements
between the industrial sector and the consortium are needed. The roles and the tasks of each partner and
their members are well presented in the proposal. The working mechanisms will offer an effective
supervision to the students. The management structure of the EMIMD programme is very well described
and responsibilities of main management bodies are presented in detail. The coordinator will be
responsible for the overall management of the consortium, supported by an assistant coordinator and by
international and financial offices. The governing bodies also include an administrative unit, helpdesk,
secretariat, and students’ committee. The responsibilities are well distributed and are well balanced. The
students will also participate in the coordination and implementation of the course. A Gantt chart is
provided but further description is needed to understand the links between the different bodies, and a
quality check body could be foreseen.

The overall budget of the course is presented and described in detail. The management will be done by the
coordinator, in collaboration with an assistant coordinator and an experienced international relations
correspondent. The applicants have provided a reasonable account of how student participation costs have
been calculated, specifying separately costs for partner country and programme country students. They
cite that these costs have been calculated by considering the following requirements: insurance,
registration, tuition fees, provision of language courses, an e-learning module, student and course
management, travel, registration and other academic and administrative fees. The student participation
costs are at the maximum allowed under the EMIMD funding programme. The participation costs for
partners’ countries and for programme countries are also very well detailed. Complementary funding of
the programme is proposed to be through the provision of additional unclaimed staff and faculty hours and
through payment of travel costs. Further details on the financial arrangements are provided in Appendix 7
to the application.

A draft Consortium Agreement has been provided in Appendix 7 of the application pack, which
references the student application, selection and admission requirements, albeit only briefly. The draft
consortium agreement details all the aspects related to the student application, selection and admission
procedure, as well as the student examination and performance. A grading table is provided to understand
the selection process in a more transparent way. The teaching and training activities and the quality
assurance mechanisms are not sufficiently discussed in this section. A diploma supplement will be
awarded to EU and third-country students by all the institutions of the consortium.
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B.3 Impact and dissemination

All partners express a strong commitment to this programme because of its benefits for the participating
institutions. The joint development and implementation of the courses will result in exchange of teaching
staff, teaching techniques and thus increase the quality and diversity of teaching, pedagogy innovations of
the partner institutions, as well as in programme attractiveness to the students.

A reasonably convincing mid-term and long-term development strategy has been proposed by the
consortium partners. In general terms, it is hoped that by building up the reputation of the PlantHealth
EMJMD programme through the activities of the graduates, this degree programme will attract support in
the form of studentships and other funding from private and public organisations. This proposed approach
has merit because of the existing links of the respective partner organisations. In addition, these partners
already receive significant support from many private and public organisations and many of these
organisations have also provided an indication of support for this application as detailed in Appendix 7 of
the application. Some consideration of potential future self-funded students and ways to mobilise other
funding sources for the provision of scholarships has been provided, but further information would have
strengthened this proposal. It is said that most students enrolled in the existing Master courses of the
consortium receive their own scholarship (government scholarships, Ministries, international associations,
Eurasia) or self-pay for their studies and living expenses. Given the size of the consortium, it would be
expected to have a more effective sustainability strategy for the master programme. The degree of
commitment of each partners in the sustainability of the programme (beneficiaries and associated) is not
sufficiently highlighted.

The benefits to the institutions enrolled in the programme encompass the potential to attract the best
students from different regions of the world, to work closely with the business sector, and with new
research lines. The applicants have set out that they intend to generate impact at an institutional level
through this JMD in several ways. In the first instance, the consortium claims that the profile of the
respective institutions involved in this JMD will benefit from the international profile of this master’s
degree. It has been asserted by the applicants that this international profile will provide a durable outcome
that will lead to further research opportunities and closer links with industry. The case made by the
applicants for generating impact, when considering the innovative aspects of this proposal, is reasonably
convincing. In general terms, the internationalisation strategies of the consortium, or indeed the individual
partners, has not been explicitly detailed and this application is weakened without this information. Some
consideration of the synergies that will develop from international collaboration are made, but these need
further explanation to be competitive with other applications received as part of this Call. The benefits to
the professors and professionals include the potential to strengthen the relationships between the
members. Benefits to students and to other relevant stakeholders should have been further discussed.

The strategy to promote the course is outlined and includes the use of private networks (via scientific staff
of the partner institutions), homepages, education fairs and brochures. More information on the materials,
documents and media produced by the course would have also been beneficial in evaluating this proposal
against the criterion. Scientific and professional associations will also be involved in the dissemination of
the course. The targeted groups are identified and a website referencing will be conducted, within student-
, academic-, scientific- and professional networks. It is expected that the students will have a key role in
the promotion of the course in their own country. While plans are in place to increase awareness of the
course, the potential to attract excellent students worldwide should have been further developed.

The internal evaluation process includes the evaluation of the use of good practices and a quality
assurance staff will be appointed in each university. For each partner this body is identified. In addition,
students will be asked to provide feedback using anonymous questionnaires filled online in the
programme website. Questionnaires are provided in annexes. Student representatives will be elected each
year to interact between the student body and the academic coordinator. A Gantt chart is provided to
translate the pathway of the students’ evaluation of the course. Each university will organize a meeting
with all modules coordinators and the academic coordinator to discuss the results of the internal
evaluation. The external evaluation procedure includes the associated partners in the planning of the
improvement measures following the results of the internal evaluation. Each member of the scientific
committee will receive the evaluation report from each university, in order to provide solutions suggested
by the consortium. Additional mechanisms for external evaluation could have been provided, in particular,
the participation of national agencies and of external experts in the process.

Job opportunities are expected from the participation of private companies and professional associations
in conferences and courses.
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In addition, it is also foreseen that professional associations will have links to local and national
companies that may contribute to employability of the students. Graduates with competencies in
contemporary and future plant health management related to global food safety and security issues and the
ability to work in diverse sectors of plant health management will have excellent employment
possibilities. A new master’s degree fills a necessary gap in current labour market, not only in Europe but
worldwide. The consortium includes a series of associated partners and other organisations that could be
considered as future employers of graduates from the PlantHealth EMIMD and the links with these
organisations in the delivery of the course are highlighted. Specifically, the consortium have highlighted
that potential employers have been involved in the course design and will be involved in the future
through lecturing to students, contributing to conferences and in fieldwork. Although it is convincing that
students will have their employability enhanced through interaction with these potential future employers
as they participate in the EMIJMD, the applicants should have further developed this aspect.

Relevance of the project - Region 6-Asia

The methods that the consortium intends to use to attract highly talented students from this target region
are focussed on the collaboration with Kasetsart University in Thailand and Nanying University in China.
The applicants propose to use these universities as the main disseminators of information about this
programme and it has been proposed that these Asian HEIs will cooperate with the consortium to recruit
candidates. The added value of this collaboration has been explained and the case made by the applicants
is convincing.

Relevance of the project - Region 8-Brazil, Mexico

The applicants have provided a good argument for the cooperation of the consortium with the
Universidade Federal Rural de Pernambuco in Brazil and have set out a convincing argument at to why
students from Latin American countries should wish to enrol on this programme. The added value is fairly
well explained and the complementarity of the proposed collaboration is convincing. That said the
applicants have not sufficiently addressed the criterion question related to recruitment and further
information on the methods used to attract highly talented individuals from this region are required to
improve the applicants’ score.

Relevance of the project - Region 3-South Mediterranean Countries

The applicants have provided a solid background to the collaboration with Ecole Nationale Supérieure
Agronomique d’Alger in Algeria, Institutions de la Recherche et de I’Enseignement Supérieur Agricole de
Tunis and Sousse Chott-Mériem in Tunisia and Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan II de Rabat in
Morocco. The added value of this cooperation has been clearly explained and the case is convincing. The
information available in the proposal to assess the methods used to attract highly talented individuals is
however insufficient and further information would have strengthened this aspect.

Overall comments

This proposal is overall well presented, however certain improvements are still needed in particular with
respect to the description of the legal frame of the joint master degree diploma and supplement. In
addition, the mutual recognition of the degrees should be clearly described. Strong elements of the
proposal are the scientific and technological quality of the academic programme, the large representation
of the industry (despite concerns raised about management of the consortium) and the offered learning
outcomes, competences and skills.

The EMIMD proposal is relevant with regard to learning mobility for individuals from Europe, the
Partner countries and beyond, promoting specialisation in the field of plant health management, related to
global food safety and food security issues. The consortium is composed of partners with high reputation
in the field of plant health management and will provide students with sound knowledge of all plant health
aspects. Some concerns regarding the level of integration of the existing Master degree programmes at the
lead partner organisations remains. There is concern also with regard to the ability of non-French speaking
students to have achieved an acceptable level of French to enable them to study in France during the
second year of the EMIMD. Similarly, there is also likely to be some overlap between the degree
programme offered and other degree programmes already running within Europe. That said, the argument
presented by the applicants for the need for this degree programme and benefits that will result from the
collaboration of these European Universities is convincing.
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Similarly, the collaboration of these HEIs along with the various associated partners presents the
possibility of an attractive programme. The European expertise and experience in the field of crop
protection, plant health and reduction in pesticide usage is a domain which will offer many new positions
in the coming years, especially in Third World countries. Rationale is given to justify the need to offer
such training to the targeted regions. The added value is clearly explained, offering the potential to
experience new agricultural systems. For all the targeted regions, examples are given to substantiate the
cooperation of the partners with local HEIs and other institutions. The EMIMD programme consortium
partners have close collaboration with universities and non-academic institutions located in different
contingents, because of that the academic programme of the Master Plant Health will attract students from
this regions by offering new skills for management of crop protection being attractive for all students
coming from Asia, Latin America, and the ENI-South region countries such as Algeria, Morocco and
Tunisia. The master provides a specialized education on crop protection of Mediterranean crops that will
make it very attractive for students coming from Algeria, Morocco, Tunisia, but also from other
neighbouring countries in the region such as Egypt, Libya, and Lebanon. The excellence of the
programme and existing collaboration between the consortium partners and universities located in
different countries of Asia, East Africa and Latin America clearly demonstrates the possibility to attract
the students form this countries. However, effective measures to target the best students from these
regions are insufficiently discussed in the proposal.

Overall, this proposal is good with respect to the project design and implementation. The quality of the
project team is high and the cooperation arrangements are well presented. The main strengths are the
quality of the jointly developed curriculum and the level of the institutional commitment to the
programme, as well as the course structure, joint degree and cooperation agreements. The main
weaknesses are the capacity to sustain funding beyond the grant and the degree of commitment of each
partner to secure additional funding and the potential to create job opportunities.
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Information for applicants about PIC validation process

Your organisation has used the EACEA Portal when submitting an application for funding. During this process
your organisation received a temporary Participant Identification Code (PIC).

Your organisation's data and your PIC need to be validated before the Agency can grant you EU-funding. In case
your organisation holds a validated PIC, the PIC validation process described below is not relevant for vour

organisation.

Please note that this validation will be carried out by a central validation team of the Research Executive Agency
(REA) and that this team may contact you (or has already contacted you) to ask for documents or to clarify some
aspects of your organisation's data. Please do not ignore the message you receive from the Research Executive
Agency (REA) validation team, because any delay in the validation process will further delay the issuing of your
grant agreement. This applies to the applicants but also to the partners involved in a project as co-
beneficiaries.

Once the validation process has started you will receive (or have already received) an automatic message from the
validation team at REA. Please note that this is a standard message sent to all organisations having applied for
different EU programmes; therefore, not all requested documentation is necessary to all programmes. If you have
applied for an EACEA grant, the documents to be uploaded for the validation are the following:

- The completed. dated and signed Legal Entity Form (the form corvesponding to your public or private status)

- For "Public Entities": a copy of the resolution, law, decree, decision or any other official document establishing
your organisation as a "public bodv". In addition, a copy of a document, proving your VAT registration or if not
applicable, a legal document attesting vour organisation’s VAT exemption. The VAT document should have been
issued recently and in any case. no more than 6 months ago;

- For "Private Entities”: an extract of registration (or its equivalent: Compeany Register, Official Journal) clearly
indicating the name of vour organisation, the address of the head office, its registration munber and a copy of an
official document proving your VAT registration. These official documents should have been issued recenily and in
any case, no more than 6 months ago;

- For "Non-profit organisations". a copy of the statutes, resolution, law, decree, decision or anv other official
document establishing your organisation as a non-profit organisation is necessary. "Non-profit organisation”
means a legal entity which by its legal form iy a non-profit making and/or which has « legal or statutorv obligation
not to disiribute profits to iis shareholders or individual members. Profits have to be reinvested in the same activity
of the entity or in research activities.

If you have already uploaded the documents during the application process, your file should be complete and the
validation is on-going. However, you may receive a reminder if some documents are missing.

Please note that you do not have to reply to any questions which are specific for the Research programme (for
example, Small and Medium Enterprise questionnaire, FP7 or H2020 participation)

We advise you to pay particular attention to the request to fill in the documentation that will enable to nominate a
Legal Entity Appointed Representative (LEAR). Once nominated, the LEAR will be the only person authorized to
change the organisation data in the portal. However, the LEAR is not necessarily the same person who will sign the
Grant agreement.

We would also like to draw your attention to the fact that the messages from the REA validation team are "no-reply
messages"; please do not ignore them. If you have any questions, please contact your correspondent at EACEA.
Make sure that all your partners / co-beneficiaries are aware of this and are responding to the requests of the
validation team.
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