Identificador : 4316557 Fecha: 07/10/2025

B GOBIERNG MIMISTERIC
T,: E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
' ¥ UMIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Instituto Universitario de Estudios sobrela | 37010303
Cienciay la Tecnologia
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Estudios de la Ciencia, la Tecnologiay lalnnovacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion por la Universidad de Oviedo; la Universidad de
Salamancay la Universitat Politécnicade Vaeéncia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Historia, arqueologia, geografia, filosofiay |Nacional
humanidades

CONVENIO

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Salamanca, la Universidad de Oviedo y la Universidad Politécnica de Vaencia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Javier Pefia Gonzélez Director Académico de Postgrado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Teresa Escribano Bailén Delegada del Rector para Estudios de Postgrado y Formacion
Permanente

CSV: 925711778152337055690014 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA Cuevas Badallo Directoradel Master
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 22 planta 37008 Salamanca 686443690
E-MAIL PROVINCIA FAX
delegadapostgrado@usal .es Salamanca
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 29 de septiembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO

Fecha: 07/10/2025

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Estudios de la Ciencia, Nacional Convenio de colaboracion entre Ver Apartado 1:

laTecnologiay lalnnovacion por la Universidad laUniversidad de Salamanca, Anexo 1.

de Oviedo; la Universidad de Salamancay la laUniversidad de Oviedo y

Universitat Politécnicade Valéncia laUniversidad Politécnicade

Vaencia

RAMA

Artesy Humanidades

AMBITO

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Cultura Cientifica

Especialidad en Estudios sobre Innovacion

Especialidad en Politicas y Participacion Ciudadana en Cienciay Tecnologia

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

013 Universidad de Oviedo

027 Universitat Politecnicade Valéncia
014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 24 12

1.4-1.9 Universidad de Oviedo
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
33024393 Facultad de Filosofiay Letras No No

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofiay Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados @ centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
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No No |g
PLAZAS POR MODALIDAD

|25
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Salamanca

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
37010303 Instituto Universitario de Estudios Si No
sobre laCienciay la Tecnologia

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Instituto Universitario de Estudios sobre la Cienciay la Tecnologia

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
25
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universitat Politécnica de Valéncia
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46061664 Departamento de Proyectos de No No
Ingenieria

1.4-1.9.2 Departamento de Proyectos de I ngenieria

452
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1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No No Si
PLAZASPOR MODALIDAD
35
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
35 35
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

nales gue puedan trabajar en la gestion de proyectos de |+D departamentos de gesuon de la-innovacion, servicios-de-comunicacion-en |nst|tumones
cientificas y-universitarias, mediadores-sociales-en-controversias-cientifico-tecnolégicas, emprendedores sociales o-gestores-empresariales-de-la-inno-

El objetivo principal del méaster es proporcionar una formacién avanzada sobre los sistemas de ciencia, tecnologia e innovacién, con enfoque en lbe-
roamérica y referencia global. Se abordara la dimensién social y politica de la ciencia usando marcos de andlisis de humanidades y ciencias sociales.
Se estudiaran fenémenos como la cultura cientifica, la innovacién, la participacion ciudadana, la equidad de género y la ética en la ciencia. También se
analizard la transferencia de conocimiento y la cooperacién cientifica como ejes del desarrollo. El master busca acercar la formacién universitaria a las
competencias requeridas por sectores profesionales, empresariales, politicos y sociales. Se ofrece una vision sistémica de la ciencia y la innovacion,
basada en conocimientos académicos y experiencia practica. Se proporcionaran conocimientos, habilidades y actitudes desde un enfoque interdisci-
plinar. Se pretende lograr competencias especificas y transversales. El programa formara profesionales en gestién de 1+D, innovacién, comunicacion
cientifica y mediacion social.
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Objetivo espcifico 1: ofrecer una formacién rigurosa y actualizada que permita comprender de manera global e integrada el funcionamiento de los sis-
temas de ciencia, tecnologia e innovacién, en sus dimensiones institucionales, normativas, sociales y culturales, con especial énfasis en el contexto
iberoamericano y su articulaciéon con el &mbito global.

Objetivo especifico 2: conocer los mecanismos existentes de interaccion con la sociedad y la empresa, en el &mbito Iberoaméricano, europeo, sin per-
der la referencia de los grandes sistemas de ciencia y tecnologia en el mundo.

Objetivo principal 3: comprender la dimension social y politica de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, haciendo uso de la investigaciéon académica
al respecto en humanidades y ciencias sociales.

Objetivo principal 4: estudiar los principales aspectos de la cultura cientifica, de la innovacion, los condicionantes sociales de la investigacion, la poca
presencia de la mujer en la ciencia y la tecnologia (asi como de otros grupos sociales tradicionalmente discriminados), la transferencia de conocimien-
to a la sociedad y al sector productivo, la promocién de la innovacion, cuestiones éticas relacionadas con la ciencia y la tecnologia contemporaneas,
los mecanismos de participacion ciudadana en ciencia y tecnologia, la investigacion responsable o el impacto social y las politicas de riesgo.

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Mejorar la comunicacién entre la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la sociedad a través de la promocién de la cultura cientifica, la cultura de la in-
novacion y las politicas participativas supone una tarea indispensable para garantizar, tanto el apoyo social a estas actividades como el adecuado re-
torno de las inversiones que en ellas realiza la propia sociedad y la propia participacién ciudadana en el proceso. Los futuros egresados se encontra-
ran en condiciones de responder tanto a las necesidades que se presentan en este sentido en el sector publico como en el sector privado y en los &m-
bitos méas abiertos de las iniciativas ciudadanas. El caracter virtual del master posibilitar4, ademas, la incorporacion de estudiantes que sean ya profe-
sionales en activo (y no tengan, por tanto, la posibilidad de acudir a una formacion reglada de caracter presencial) y de estudiantado internacional. En
este contexto nacional e internacional, la relevancia académica y cientifica de los estudios propuestos en el presente méster, asi como la demanda de
profesionales cualificados y emprendedores sociales, queda justificada como uno de los ejes destacados a la hora de mejorar la realidad socioeconé-
mica y propiciar el avance del conocimiento de las sociedades espafiola e iberoamericana prioritariamente, atendiendo a la especificidad de sus carac-
teristicas y sus necesidades particulares, pero sin cerrar la entrada al resto de ciudadanos del mundo.

Especialidad en Cultura Cientifica
Poder implementar |os model os de comunicacion social delacienciay latecnologia
Promover mecanismos para aumentar las vocaciones cientificas.
Analizar |as causas del desequilibrio de género en las especialidades cientificas y tecnologicas.

EspeC|aI|dad en Estudios sobre Innovacion
Promover mecanismos para |a transferencia de conocimiento desde el sector investigador a productivo y ala sociedad.
Analizar como el conocimiento y la oferta tecnol dgica generada en el sistema de cienciay tecnologia es apropiable por el sistema de produccion de bienesy ser-
vicios.
Estudiar, desde |a teoria econémicay de laorganizacion, lared de interacciones institucionales del proceso de innovacion tecnoproductivay el papel facilitador
de las Administraciones Pablicas, desde el ambito local al supranacional.

Especialidad en Politicas y participacion ciudadana en ciencia y tecnologia
Favorecer el el incremento de bienestar en la sociedad através de las inversiones que |os gobiernos supranacionales, nacionales y regionales redizan en através
de sus programas de impulso de lainvestigacion y el desarrollo.
Adquirir compentencias paramejorar la conciencia ciudadana sobre su responsabilidad participativa en asuntos cientifico-tecnol 6gicos.
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Promover mecanismos para paiar desajustes entre lainversion en ciencia e innovacion y larecepcion de sus resultados por parte de |a ciudadania.

1.12. En su caso, estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El Master esta organizado en tres médulos, el primer médulo consiste en la realizacién de cuatro asignaturas obligatorias que se cursan a distancia.
Durante el segundo médulo, los estudiantes cursaran las asignaturas correspondientes a una de las tres especialidades ofertadas: (i) Cultura Cientifi-
ca, (ii) Estudios sobre Innovacién, o (iii) Politicas y participacion ciudadana en ciencia y tecnologia. Estas asignaturas seran de caracter online y de ca-
da una de las especialidades sera responsable una de las universidades: la especialidad Cultura Cientifica sera impartida por la Universidad de Ovie-
do, la especialidad en Estudios sobre Innovacién por la Universitat Politecnica de Valéncia y la especialidad en Politicas y participacion ciudadana en
ciencia y tecnologia por la Universidad de Salamanca. El tercer médulo consiste en la realizacién del trabajo fin de méster.

El hecho de ser un master virtual no imposibilita la realizaciéon de clases en aulas dotadas de medios de transmisién y participacion online y reproduc-
cién en diferido. A dichas sesiones podran asistir presencialmente también los estudiantes si asi lo desean.

El Méster Interuniversitario de Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién ofrece tres espemahdades
Cultura Cientifica. Esta especializacion ofrece al alumnado formacion avanzadaen la conceptual izacién y medida de la percepcion social delacienciay lacultu-
racientifica, asi como en los modelos, estrategias, técnicasy herramientas de la comunicacion socia de la ciencia
Estudios sobre Innovacion. En este caso, se pretende que los alumnos adquieran un conocimiento profundo y amplio sobre el papel de lainnovacion, los proce-
sos de innovacion y |os actores que intervienen en esos procesos en relacion con la sociedad, la economiay el desarrollo socioeconémico del territorio
Politicas y Participacion Ciudadana de Cienciay Tecnologia. En esta especialidad se pretende que | os estudiantes adquieran |os conceptos, teorias, mediciones e
indicadores para comprender las politicas de cienciay tecnologia, asi como los diferentes mecanismos paraincentivar los model os de participacién ciudadana en
cienciay tecnologia.

1.13. En su caso, Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

Identificador : 4316557 Fecha: 07/10/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Ver d final del Apartado: Justificacion (1.10)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1-E1 - Fomentar la cultura cientifica en distintos contextos a través de estrategias adecuadas de comunicacion y educacion. TIPO:
Competencias

C1-EVE2/E3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacién, reflexidn y transferencia de conocimiento en contextos académicos y
profesionales. TIPO: Competencias

C2-E1 - Comunicar de forma eficaz en distintos formatos y contextos, adaptando el mensgje al publicoy alos objetivos
comunicativos. TIPO: Competencias

C2-EV/E2/E3 - Disefiar, gjecutar y evaluar investigaciones en Ciencia, Tecnologiay Sociedad aplicando métodos adecuados y
demostrando capacidad analitica en contextos académicos y profesionales. TIPO: Competencias

C3-E2 - Aplicar enfoques innovadoresy creativos en el andlisisy resolucion de problemas en e ambito delacienciay la
tecnologia. TIPO: Competencias

C4-E2 - Ejercer liderazgo en contextos colaborativos, coordinando eguiposy tomando decisiones fundamentadas. TIPO:
Competencias

C5-E3 - Demostrar compromiso social y medioambiental através de précticas responsables en laintervencién profesional. TIPO:
Competencias

C6-E3 - Tomar decisiones responsables considerando criterios éticos, socialesy medioambientales. TIPO: Competencias

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |las decisiones atomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en e @ambito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, socialesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto aladiversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas
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H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el dmbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econdmicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de maneracriticay constructiva, las ventgjas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H24 - Aplicar enfoques emprendedores en el disefio y gjecucidn de soluciones innovadoras en el ambito de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H31 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en
laorganizacion y coordinacion del trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H32 - Identificar losrolesy destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en e desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H34 - Contribuir ala busqueda de soluciones aretos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar el discurso parafavorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy el uso del lenguaje, verba y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliogréficay e uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

K1-E1/E2/E3 - Distinguir las teorias filosoficas y socioldgicas sobre la cultura cientificay tecnoldgica, su incidenciaen la
economiay en lapolitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2-EV/E2/E3 - Identificar y describir herramientas de investigacion para el andlisis de la cultura cientificay tecnolégica: encuestas
de percepcion, andlisis de contenido, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3-E1 - Describir el estado actual de la cultura cientificay de lainnovacién, incidiendo en sus peculiaridades, desafios més
destacados y objetivos prioritarios, y asumiendo su importancia para el fomento de la cultura, el desarrollo y la economiade los
estados y la cooperacion internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4-E1 - Clasificar los recursos de acceso alainformacion cientifica, asi como las principales fuentes informativas, la seleccion de
fuentes y la busqueda de recursos documental es. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5-E2 - Adquirir conceptos, teorias, mediciones e indicadores propios de las areas de gestion de la |+D y lainnovacion tecnol dgica.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K6-E2 - Describir los elementos fundamentales para el disefio de proyectos de investigacion y desarrollo en el campo de los
estudios sobre la cultura cientifica, la politicay lainnovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7-E3 - Comparar criteriosy marcos de evaluacion de estrategias y productos relacionados con la cultura cientificay dela
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K8-E3 - Identificar y explicar los mecanismos parala promocién de la participacion ciudadana en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3. Admisién, reconocimiento y movilidad

El Méster esta dirigido a estudiantes procedentes de cualquier grado universitario o titulacién equivalente que quieran desarrollar una carrera profesio-
nal o investigadora en temas relacionados con la cultura y politica de la ciencia y la innovacién desde la perspectiva de los estudios sociales de la cien-
cia.

No se requiere una formacion previa especifica para el acceso al Master, este ha sido disefiado para que todos los conocimientos teéricos y practicos
necesarios puedan ser adquiridos sea cual sea la disciplina de procedencia. En cualquier caso, se valorara la formacién en materias instrumentales y
de conocimiento basico, la experiencia en areas afines como cultura cientifica y periodismo cientifico, la gestién de I+D+i, etc.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Requisitos de acceso

acuerdo-con-el-articulo-16-del-R-D-

be 1393/2007, de 29-de-octubre, por-el-que-se-establece la-ordenacion-de las-ensefianzas oficiales y-el-Real-De-

Asimismo; podran-accederlos titulados-conforme-a sistemas-educativos-ajenos-al-Espacio-Europeo-de-Educacion-Superior-sin-necesidad-de-ta-home-
logacion-de-sus titulos; previa comprobacion-por-la-Universidad-de-que-aquellos-acreditan-un-nivel-de formacién-equivalente-a-los-correspondientes ti-

De acuerdo con el articulo 18 del R.D 822/2021, del 28 de septiembre, es condicién para acceder a un Méaster Universitario la posesion de un titulo
universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo ni-
vel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais
permita el acceso a los estudios de Master. Una explicacion detallada aparece en las paginas web institucionales.

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas

educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por

parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Es imprescindible dominar el espafiol que es la lengua bésica sobre la que se desarrollaré la docencia. En caso de que su lengua materna no sea el
espafiol, ser obligatorio la acreditacién documental del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL).

En este titulo no hay pruebas especiales de acceso.

Los futuros estudiantes deberan presentar:
- Expediente académico (con especificacion de las calificaciones obtenidas)

- Curriculum Vitae del aspirante (con especial atencién a la formacién en materias instrumentales y de conocimiento basico, la experiencia en areas
afines como cultura cientifica y periodismo cientifico, la gestion de |+D+i, etc.)

- Acreditacién de un nivel B2 de espafiol del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MCERL) (para alumnado de paises no hispanoha-
blantes que proceda de un sistema educativo cuya lengua no sea el espafiol).

- Acreditacion de otros idiomas

- Dos cartas de recomendacion

- Escrito de intenciones

La comisién encargada de revisar las solicitudes de admision sera la Comisiéon académica, que esté formada por seis profesores doctores que impar-
ten clase en el mismo (dos de cada Universidad). El presidente de la Comision es el Director del Master.

3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién

En caso de existir mayor nimero de solicitantes que plazas disponibles, se tendra ademas en cuenta:

Expediente académico (4 puntos).

Curriculum Vitae del aspirante (con especial atencién a la formacién en materias instrumentales y de conocimiento basico, la experiencia en areas afi-
nes como cultura cientifica y periodismo cientifico, la gestién de 1+D+i, etc. También se valoraré el conocimiento de idiomas, la asistencia y participa-
cién en congresos y seminarios y otras actividades de caracter académico) (4 puntos).
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En caso de que fuera preciso aclarar aspectos de los curricula de los aspirantes o en caso de que las baremaciones de los dos apartados anteriores
no sean suficientes para seleccionar a los candidatos mas adecuados, se realizard una entrevista personal (presencial o mediante videoconferencia)
con algunos o todos los candidatos para evaluar la idoneidad de su formacién y experiencia previas. Esta entrevista no serd necesaria si el nimero de
candidatos no supera el nimero méaximo de plazas disponible y los candidatos presentan perfiles adecuados y méritos suficientes para su ingreso (2
puntos).

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos
Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Los criterios generales, la normativa (Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad
de Salamanca, aprobado en Consejo de Gobierno de 24/03/2023) y los formularios sobre el reconocimiento y trans-
ferencia de ECTS:

- USAL: https://lwww.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos
- UNIOVI: https://fyl.uniovi.es/secretaria/gestionacademica/reconocimientocreditos

- UPV: http://www.upv.es/entidades/SA/mastersoficiales/824838normalc.html

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° maximo de ECTS reconocidos: 9 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)

Explicacion de cémo se va a realizar este reconocimiento de ECTS: Se procederd, en su caso, al reconocimiento de
la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estudiante matriculado en el presente Méaster, junto

a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello se considerara el tipo de institucién o empresa donde trabajo, la du-
racion de dicho trabajo y el puesto desempefiado. La experiencia profesional podra ser convalidada por una o va-
rias asignaturas. La Comision de Reconocimiento y Transferencias de Créditos del Titulo (COTRARET) estudiara ca-
da una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la Comisioén de Docencia de cada una de las
universidades, que decidira sobre la misma.

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios:
N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° maximo de ECTS reconocidos: 9 (en caso el caso de aplicar el 10% a un MU de 60 ECTS)
Explicacion de como se va a realizar este reconocimiento de ECTS: Se podran reconocer créditos obtenidos en ti-
tulos propios universitarios que hayan sido superados por el estudiante matriculado en el presente Méaster Universi-

tario, siempre que, junto a la solicitud de reconocimiento, aporte la acreditacion oficial de la institucién de educacion
superior que certifique la superacion de los créditos cuyo reconocimiento se solicita, junto al programa de contenidos
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ter. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las
solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la Comisién de Docencia de cada una de las universida-

¥ GOBIERMNO MINISTERIC .
DE CIENCIA, INNOVACIEN

¥ UNIVERSIDADES

des, que decidira sobre la misma.

Identificador : 4316557

Fecha: 07/10/2025

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En este titulo no se establecen programas de movilidad especificos. De hecho, no esta previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes duran-
te el mismo ya que no es necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. No obstante, si en un futuro se firman convenios de movili-
dad, estos atenderan a la Normativa de movilidad académica internacional de estudiantes de las universidades participantes.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Modulo 1

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Perspectiva histérica de los estudios sobr e Ciencia, Tecnologia e | nnovacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Perspectiva histérica de los estudios sobr e ciencia, tecnologia e innovacion.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H11 - Valorar |as consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el ambito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, sociaesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar el discurso parafavorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:

Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesional es o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
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audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala

profesionales. TIPO: Competencias

C1-EV/E2/E3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicos y

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos préacticos. TIPO: Habilidades o destrezas

K1-E1/E2/E3 - Distinguir las teorias filosoficas y socioldgicas sobre la cultura cientificay tecnoldgica, suincidenciaen la
economiay en lapolitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Nuevas per spectivas en los estudios sobr e ciencia, tecnologia e innovacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Nuevas per spectivas en los estudios

sobr e ciencia, tecnologia e innovacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Valorar |as consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en €l ambito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, sociaesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar el discurso parafavorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:

Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesional es o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina. TIPO:

audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados ala situaciony ala

profesionales. TIPO: Competencias

C1-EVE2/ES3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicos y

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas
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Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas rel acionadas con la busqueda bibliogréficay € uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

K1-EX/E2/E3 - Distinguir las teorias filosoficas y socioldgicas sobre la cultura cientificay tecnoldgica, suincidenciaen la
economiay en lapalitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Herramientas para los estudios sobre Ciencia, Tecnologia e | nnovacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Herramientas para los estudios sobre Ciencia, Tecnologia e | nnovacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2-EX/E2/E3 - Identificar y describir herramientas de investigacion para el andlisis de la cultura cientificay tecnol6gica: encuestas
de percepcion, andlisis de contenido, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:

Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:

audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciény ala

H34 - Contribuir ala busqueda de soluciones aretos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C2-E1/E2/E3 - Disefiar, gjecutar y evauar investigaciones en Ciencia, Tecnologiay Sociedad aplicando métodos adecuados y
demostrando capacidad analitica en contextos académicos y profesionaes. TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.

Habilidades o destrezas

H24 - Aplicar enfoques emprendedores en €l disefio y gjecucion de soluciones innovadoras en el ambito dela disciplina. TIPO:

destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en e desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Herramientas conceptuales y metodol 6gicas
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Herramientas conceptuales y metodologicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2-E1/E2/E3 - Identificar y describir herramientas de investigacion parael andlisis de la cultura cientificay tecnoldgica: encuestas
de percepcion, andlisis de contenido, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segiin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala blsqueda de soluciones aretos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en €l seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C2-E1/E2/E3 - Disefiar, gjecutar y evaluar investigaciones en Ciencia, Tecnologiay Sociedad aplicando métodos adecuados y
demostrando capacidad analitica en contextos académicos y profesionaes. TIPO: Competencias

H24 - Aplicar enfoques emprendedores en el disefio y gjecucidn de soluciones innovadoras en €l ambito de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en e desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy €l uso del lenguaje, verbal y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar el aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliogréficay el uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Modulo 2

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Conceptoy dimensiones de la cultura cientifica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Concepto y dimensiones de la cultura cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3-E1 - Describir el estado actual de la cultura cientificay de lainnovacidn, incidiendo en sus peculiaridades, desafios mas
destacados y objetivos prioritarios, y asumiendo su importancia para el fomento de la cultura, € desarrollo y la economiade los
estados y la cooperacion internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Valorar |as consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el @mbito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, sociaesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar el discurso parafavorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

C1-EV/E2/E3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicos y
profesionales. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto aladiversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el dmbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econémicos. TIPO: Habilidades o
destrezas
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H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy el uso del lenguaje, verba y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas rel acionadas con la busqueda bibliogréficay e uso de fuentes de datos fiables u otros

sistemas de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mediday promocion de la cultura cientifica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mediday promocion de la cultura cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4-EL1 - Clasificar los recursos de acceso alainformacion cientifica, asi como las principales fuentes informativas, la seleccion de
fuentes'y la buisqueda de recursos documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, préacticas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segiin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas
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profesionales. TIPO: Competencias

C1-EVE2/ES3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicos y

destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el dmbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econdmicos. TIPO: Habilidades o

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliogréficay e uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicacién social dela ciencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacién social dela ciencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4-EL1 - Clasificar los recursos de acceso alainformacion cientifica, asi como las principales fuentes informativas, la seleccion de
fuentes'y la buisqueda de recursos documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en € ambito de la disciplina, en contextos globales,
economicos, sociaesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala bisqueda de soluciones aretos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C2-EV/E2/E3 - Disefiar, gjecutar y evaluar investigaciones en Ciencia, Tecnologiay Sociedad aplicando métodos adecuados y
demostrando capacidad analitica en contextos académicosy profesionales. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto aladiversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas
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H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el dmbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econdmicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H31 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en
laorganizacién y coordinacion del trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H32 - Identificar losrolesy destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en e desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy el uso del lenguaje, verba y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar el aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas rel acionadas con la bisqueda bibliogréficay € uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos para la promocion de la cultura cientifica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentos parala promocién de la cultura cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3-E1 - Describir €l estado actual de la cultura cientificay de lainnovacion, incidiendo en sus peculiaridades, desafios mas
destacados y objetivos prioritarios, y asumiendo su importancia parael fomento de lacultura, € desarrollo y la economiade los
estados y la cooperacion internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |las decisiones atomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de |a sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar € discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas
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C1-EVE2/ES3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicos y
profesionales. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el ambito de ladisciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econémicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de |la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de maneracriticay constructiva, las ventgjas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H24 - Aplicar enfoques emprendedores en el disefio y jecucion de soluciones innovadoras en el ambito de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en e desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy €l uso del lenguaje, verbal y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion en cultura cientifica: estudio de casos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion en cultura cientifica: estudio de casos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K3-E1 - Describir €l estado actual de la cultura cientificay de lainnovacidn, incidiendo en sus peculiaridades, desafios mas
destacados y objetivos prioritarios, y asumiendo su importancia parael fomento de la cultura, € desarrollo y la economiade los
estados y la cooperacion internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H41 - Estructurar € discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

C1-E1/E2/E3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicosy
profesionales. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el @mbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econdmicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H24 - Aplicar enfoques emprendedores en el disefio y g ecucién de soluciones innovadoras en € ambito de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H31 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en
laorganizacion y coordinacion del trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H53 - Gestionar el aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Géneroy cultura cientifica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Géneroy cultura cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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K3-E1 - Describir el estado actual de la cultura cientificay de lainnovacién, incidiendo en sus peculiaridades, desafios més
destacados y objetivos prioritarios, y asumiendo su importancia para el fomento de la cultura, €l desarrollo y la economiade los
estados y la cooperacion internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en €l ambito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, sociaesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar el discurso parafavorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando |os principios de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

C1-EV/E2/ES3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortal eciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicosy
profesionales. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el dmbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econdmicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy el uso del lenguaje, verba y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliogréficay e uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas externas (Especialidad Cultura cientifica)
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas externas (Especialidad Cultura cientifica)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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K3-E1 - Describir el estado actual de la cultura cientificay de lainnovacién, incidiendo en sus peculiaridades, desafios més
destacados y objetivos prioritarios, y asumiendo su importancia para el fomento de la cultura, €l desarrollo y la economiade los
estados y la cooperacion internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4-EL1 - Clasificar los recursos de acceso alainformacion cientifica, asi como las principales fuentes informativas, la seleccion de
fuentes'y la buisqueda de recursos documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando |os principios de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala bisqueda de soluciones aretos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C1-EVE2/E3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicos y
profesionales. TIPO: Competencias

C2-EV/E2/ES - Disefiar, gjecutar y evaluar investigaciones en Ciencia, Tecnologiay Sociedad aplicando métodos adecuados y
demostrando capacidad analitica en contextos académicos y profesionales. TIPO: Competencias

H31 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo einclusivo en
laorganizacion y coordinacion del trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H32 - Identificar losrolesy destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionaes. TIPO:
Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H53 - Gestionar el aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas de Innovacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Innovacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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K5-E2 - Adquirir conceptos, teorias, mediciones e indicadores propios de las areas de gestion de la1+D y lainnovacion
tecnolégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciény ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

C3-E2 - Aplicar enfoquesinnovadoresy creativos en €l andlisisy resolucion de problemas en el dmbito delacienciay la
tecnologia. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el @mbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econdmicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etica einnovacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica einnovacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, préacticas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesiona . TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en e @mbito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, socialesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar €l discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

C3-E2 - Aplicar enfoques innovadoresy creativos en el andlisisy resolucion de problemas en el ambito delacienciay la
tecnologia. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos préacticos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el ambito de ladisciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturaes, y econémicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy el uso del lenguaje, verba y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar el aprendizaje autonomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

K6-E2 - Describir los elementos fundamentales para €l disefio de proyectos de investigacion y desarrollo en €l campo de los
estudios sobre la cultura cientifica, la politicay lainnovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Culturadelainnovacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cultura delainnovacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K5-E2 - Adquirir conceptos, teorias, mediciones e indicadores propios de las areas de gestion de la |+D y lainnovacion
tecnolégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |las decisiones atomar en una situacion concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de |a sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar € discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

C3-E2 - Aplicar enfoques innovadoresy creativos en el andlisisy resolucion de problemas en el ambito delacienciay la
tecnologia. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos préacticos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el ambito de ladisciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturaes, y econémicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el dmbito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H24 - Aplicar enfoques emprendedores en €l disefio y gjecucion de soluciones innovadoras en el ambito dela disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H31 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en
laorganizacién y coordinacion del trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en € desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Innovacion tecnolégicay mas alla: estrategias de innovacion en sector es no convencionales.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion tecnolégicay mas alla: estrategias de innovacion en sector es no convencionales.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el @mbito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, socialesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas
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H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala bisgueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C3-E2 - Aplicar enfoquesinnovadoresy creativos en €l andlisisy resolucion de problemas en el ambito delacienciay la
tecnologia. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el &mbito de ladisciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econémicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejoraen el dmbito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas'y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en e desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

K6-E2 - Describir los elementos fundamentales para €l disefio de proyectos de investigacion y desarrollo en €l campo de los
estudios sobre la cultura cientifica, la politicay lainnovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

C3-E2 - Aplicar enfoquesinnovadoresy creativos en €l andlisisy resolucion de problemas en el ambito delacienciay la
tecnologia. TIPO: Competencias

C4-E2 - Ejercer liderazgo en contextos colaborativos, coordinando equipos y tomando decisiones fundamentadas. TIPO:
Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el @mbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econdmicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy el uso del lenguaje, verba y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

K6-E2 - Describir los elementos fundamentales para el disefio de proyectos de investigacion y desarrollo en el campo de los
estudios sobre la cultura cientifica, la politicay lainnovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Innovacion y Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion y Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K5-E2 - Adquirir conceptos, teorias, mediciones e indicadores propios de las &reas de gestion de la1+D y lainnovacion
tecnolégica. TIPO: Conocimientos o contenidos
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H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:

tecnologia. TIPO: Competencias

C3-E2 - Aplicar enfoquesinnovadoresy creativos en €l andlisisy resolucion de problemas en el ambito delacienciay la

Competencias

C4-E2 - Ejercer liderazgo en contextos colaborativos, coordinando equipos y tomando decisiones fundamentadas. TIPO:

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejoraen el dmbito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H24 - Aplicar enfoques emprendedores en €l disefio y gjecucion de soluciones innovadoras en el ambito dela disciplina. TIPO:

Habilidades o destrezas

H32 - Identificar losrolesy destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales. TIPO:

destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en € desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:

NIVEL 2: Précticas externas (Especialidad en

Estudios sobre innovacion)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas externas (Especialidad en

Estudios sobre innovacion)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K5-E2 - Adquirir conceptos, teorias, mediciones e indicadores propios de las areas de gestion de la1+D y lainnovacion
tecnolégica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:

audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciény ala
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H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala bisgueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C3-E2 - Aplicar enfoquesinnovadoresy creativos en €l andlisisy resolucion de problemas en el ambito delacienciay la
tecnologia. TIPO: Competencias

C4-E2 - Ejercer liderazgo en contextos colaborativos, coordinando equipos y tomando decisiones fundamentadas. TIPO:
Competencias

H31 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en
laorganizacion y coordinacion del trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H32 - Identificar los rolesy destrezas para operar en eguipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en e desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H53 - Gestionar el aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

K6-E2 - Describir los elementos fundamentales para €l disefio de proyectos de investigacion y desarrollo en €l campo de los
estudios sobre la cultura cientifica, la politicay lainnovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Modelos de participacion ciudadana en cienciay tecnologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesiona . TIPO: Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala biisgueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C6-E3 - Tomar decisiones responsables considerando criterios éticos, sociaes y medioambientales. TIPO: Competencias

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el ambito de ladisciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econémicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en € desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

K8-E3 - Identificar y explicar los mecanismos parala promocién de la participacién ciudadana en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Modelos de politicas de ciencia y tecnologia en el mundo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de participacion ciudadana en cienciay tecnologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, préacticas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala

Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:

Competencias

C5-E3 - Demostrar compromiso social y medioambiental através de précticas responsables en la intervencion profesional. TIPO:

C6-E3 - Tomar decisiones responsables considerando criterios éticos, socialesy medioambientales. TIPO: Competencias

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy el uso del lenguaje, verba y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

K8-E3 - Identificar y explicar os mecanismos para la promocion de la participacion ciudadana en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Gestion delacienciay la tecnologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion delacienciay la tecnologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar €l discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando |os principios de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala bisqueda de soluciones aretos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C6-E3 - Tomar decisiones responsables considerando criterios éticos, sociaes y medioambientales. TIPO: Competencias

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos practicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el ambito de ladisciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econémicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H32 - Identificar losrolesy destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

K7-E3 - Comparar criteriosy marcos de evaluacion de estrategias y productos relacionados con la cultura cientificay dela
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Investigacion responsabley colaborativa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion responsabley colaborativa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesiona . TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala blsqueda de soluciones aretos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C5-E3 - Demostrar compromiso social y medioambiental através de précticas responsables en laintervencién profesional. TIPO:
Competencias

C6-E3 - Tomar decisiones responsables considerando criterios éticos, socialesy medioambientales. TIPO: Competencias

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el dmbito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econdmicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en € desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas rel acionadas con la busqueda bibliogréficay e uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

K8-E3 - Identificar y explicar |os mecanismos para la promocion de la participacion ciudadana en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Impacto social, sostenibilidad y paliticas de gestion deriesgo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: : Impacto social, sostenibilidad y politicas de gestion deriesgo
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Valorar |as consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en € ambito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, sociaesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesional es o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina. TIPO:

audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala

Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:

H34 - Contribuir ala biisgueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

Competencias

C5-E3 - Demostrar compromiso social y medioambiental através de préacticas responsables en la intervencion profesional. TIPO:

destrezas

H14 - Disefiar, desarrollar y gjecutar soluciones en el ambito de ladisciplina, que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econémicos. TIPO: Habilidades o

destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en € desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o

K7-E3 - Comparar criterios y marcos de evaluacion de estrategias y productos relacionados con la cultura cientificay dela
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Retos socialesde la ciencia y tecnologia de frontera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Retos sociales de la ciencia y tecnologia de frontera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

2

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, préacticas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Valorar las consecuencias éticas de |as decisiones atomar en una situacién concreta, considerando el impacto en la sociedad
y laresponsabilidad en la préctica profesiona . TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el @mbito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, socialesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

Competencias

C5-E3 - Demostrar compromiso social y medioambiental através de précticas responsables en la intervencion profesional. TIPO:

H13 - Aplicar principios de accesibilidad universal y respeto ala diversidad en contextos préacticos. TIPO: Habilidades o destrezas

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas rel acionadas con la busqueda bibliogréficay e uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

K7-E3 - Comparar criterios y marcos de evaluacion de estrategias y productos relacionados con la cultura cientificay dela
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Précticas externas (Especialidad en Paliticasy participacion ciudadana en ciencia y tecnologia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas externas (Especialidad en

Politicasy participacion ciudadana en cienciay tecnologia)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:

34 /52

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
—
o
o
()]
(o]
0
Yo
o
~
[32]
@
N
‘o]
—
[ee]
~
~
—
—
N~
Ye]
AN
(o))
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925711778152337055690014

Bl ¥ GOBERND
f

Sl DE ESPARA

a a

Identificador : 4316557

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Fecha: 07/10/2025

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H34 - Contribuir ala blsqueda de soluciones aretos o proyectos, demostrando empatiay asertividad ala hora de compartir ideas,
reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo. TIPO: Habilidades o destrezas

C5-E3 - Demostrar compromiso socia y medioambiental através de précticas responsables en laintervencién profesional. TIPO:
Competencias

C6-E3 - Tomar decisiones responsables considerando criterios éticos, socialesy medioambientales. TIPO: Competencias

H31 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno colaborativo e inclusivo en
laorganizacion y coordinacion del trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H32 - Identificar losrolesy destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H33 - Colaborar de manera proactiva en e desarrollo del trabajo, estableciendo metasy cumpliendo objetivos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

K7-E3 - Comparar criterios y marcos de evaluacion de estrategias y productos relacionados con la cultura cientificay dela
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8-E3 - Identificar y explicar los mecanismos parala promocién de la participacién ciudadana en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Modulo 3

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: TFM

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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K2-EV/E2/E3 - Identificar y describir herramientas de investigacion para el andlisis de la cultura cientificay tecnolégica: encuestas
de percepcion, andlisis de contenido, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

H52 - Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y extrayendo conclusiones
fundamentadas en los principios de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en €l ambito de la disciplina, en contextos globales,
econdmicos, sociaesy medioambientales. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la sociedad. TIPO:
Habilidades o destrezas

H41 - Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo propio. TIPO:
Habilidades o destrezas

H42 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segiin las convenciones propias de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H44 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados alasituaciony ala
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

H51 - Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

C1-E1/E2/E3 - Adquirir y aplicar recursos tedricos esenciales para el andlisis critico de los estudios en Ciencia, Tecnologiay
Sociedad, fortaleciendo la capacidad de interpretacion, reflexion y transferencia de conocimiento en contextos académicosy
profesionales. TIPO: Competencias

C2-E1/E2/E3 - Disefiar, gjecutar y evaluar investigaciones en Ciencia, Tecnologiay Sociedad aplicando métodos adecuados y
demostrando capacidad analitica en contextos académicos y profesionaes. TIPO: Competencias

H21 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con tendencias y
avances futuros. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Evaluar, de manera criticay constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.
TIPO: Habilidades o destrezas

H24 - Aplicar enfoques emprendedores en €l disefio y gjecucion de soluciones innovadoras en el ambito de la disciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H43 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidosy €l uso del lenguaje, verbal y no verbal, a
diversas situaciones y/o ante diversas audiencias. TIPO: Habilidades o destrezas

H53 - Gestionar €l aprendizaje auténomo aplicando estrategias de adquisicion de conocimientos y organizacion del tiempo. TIPO:
Habilidades o destrezas

H54 - Aplicar de manera efectiva técnicas rel acionadas con la busqueda bibliogréficay e uso de fuentes de datos fiables u otros
sistemas de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

K1-EVE2/E3 - Distinguir las teorias filosoficas y sociol 6gicas sobre la cultura cientificay tecnolégica, su incidenciaen la
economiay en lapolitica. TIPO: Conocimientos o contenidos

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologias docentes

En el Méaster se llevan cabo las siguientes actividades formativas:

. Sesiones expositivas por Videoconferencia.

. Sesiones précticas de Aula/ Seminario/ Taller (Videoconferencias).
. Participacion en forosy chats.

. Tutoriasvirtuales.

. Trabajo en Grupo.
. Trabajo Auténomo.
. Evaluacion.
Actividad formativa Horasno presenciales
Semana 1 Sesiones expositivas por Videoconferencia 15
Participacion en forosy chats 4
Trabajo Auténomo 11
Semana 2 Sesiones précticas de Aula/ Seminario/ Taller (Videoconferencias) 6
Tutorias virtuales 4
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Participacion en forosy chats 4
Trabajo Auténomo 16

Semana 3 Trabajo en Grupo 4

Trabajo Auténomo 6
Participacion en forosy chats 4
Evaluacion 16

METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologia docente

Cada profesor/a del Master establece el conjunto de técnicas o estrategias docentes que estima adecuado para la asignatura de la que es responsable
de acuerdo con los siguientes criterios generales y de acuerdo con su interpretacion del papel de la misma en el esquema del Master y de su vincula-
cién con los objetivos y las competencias profesionales establecidos.

Principios de Bolonia: El Master se ajusta a los planteamientos de Bolonia. La Metodologia docente esta basada en el trabajo del estudiante y en la ad-
quisicién por su parte de las competencias la titulacion. Los créditos ECTS deben medir el trabajo total del estudiante en el que se considera el esfuer-
zo dedicado a la interaccién con el profesor, la interaccién entre los estudiantes, su tiempo de estudio, de documentacion, de desarrollo de trabajos, de
exposicion publica o de evaluacién.

Basada en problemas: La metodologia del Aprendizaje basado en Proyectos se combina con la metodologia del Aprendizaje basado en Problemas. El
planteamiento de problemas, tanto de caracter tedrico como aplicado, adecuados al nivel del estudiante deben servir para que éste desarrolle sus ca-
pacidades y alcance una mejor percepcion del sentido y la utilidad de la materia

Personalizada: El Master esta basado en la ensefianza personalizada. El conjunto de las materias debe articularse con la trayectoria profesional y aca-
démica de los estudiantes, asi como con sus intereses. Para ello, se nombrara un tutor académico para cada estudiante que asesorara a éste durante
todo el curso.

Accidn tutorial: De acuerdo con lo anterior, se considera fundamental la accién tutorial, no solo a través de la figura explicita del tutor personal sino a
través de la accion cotidiana de todo el profesorado. La actuacién docente debe estar basada en la invitacién constante al estudiante hacia el cuestio-
namiento critico de los fundamentos y procesos de la materia y hacia la discusion y el intercambio permanentes de puntos de vista, tanto con el profe-
sor como con los otros estudiantes.

Empleo de herramientas telematicas: El hecho de que la modalidad del Méster solicitado sea a distancia, implica que cada asignatura ofrecera conteni-
dos, materiales y actividades docentes sobre soporte informéatico y, al mismo tiempo, establecera una secuencia temporal de manera que los estudian-
tes puedan seguirlo con la intensidad que se estime pertinente para alcanzar la méxima eficacia docente.

Los responsables que elaboran, aprueban y realizan el seguimiento y la actualizacion de cada uno de los materiales docentes que se emplearan en el
titulo seréan los profesores tutores.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacién

Los sistemas de evaluacion previstos en este titulo seran los siguientes:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima. Ponderacién méxima
Pruebas escritas (pruebas objetivas, pruebas de respuesta cortay/o prue- = 20 40

bas de desarrollo)

Trabgjo préctico 20 40

Exposicion y debate 10 20

Sistemas de autoeval uacion 15 30

Participacion en forosy chats obligatorios 5 10

Informe de précticas 20 40

Memoriay defensadel TFM 30 60

En cada asignatura se llevaran a cabo los sistemas de evaluacion en funcion de los criterios, caracteristicas y competencias que se han especificado
para cada una. En cualquier caso, se establecerd la vinculacién con los objetivos y las aptitudes profesionales establecidos.

Mejora constante: Se entiende la evaluacién como un proceso de mejora constante que involucra, no solo al estudiante, sino al profesor, a la asignatu-
ray a la propia titulacién. Esto implica, en primer lugar, que debe fomentarse un proceso de autoevaluacién o de reflexion critica acerca del grado de
consecucion de los objetivos por parte del estudiante, y en segundo, que el profesor debe desarrollar, no solo procesos que sirvan para valorar el gra-
do de progreso alcanzado por el estudiante sino también procesos que permitan estimar en qué aspectos la asignatura puede ser mejorada.

Continua y personalizada: De acuerdo con los principios de Bolonia, la evaluacion esta articulada con el conjunto del proceso docente y no es separa-
ble de él. Se entiende la evaluacién como un proceso de realimentacion constante para todos los implicados en el proceso. Igualmente, la titulaciéon as-
pira a un seguimiento personalizado de cada estudiante. La actividad tutorial cobra un sentido especial de interaccion entre el profesorado y los estu-
diantes, por su aportacion al conocimiento del progreso de estos Ultimos. Cada profesor elaborara instrumentos adecuados para valorar el progreso de
cada uno de los estudiantes, sugiriéndose que los instrumentos se articulen en un #portafolio digital# como sistema de recogida explicita y sistematiza-
da de los frutos de los trabajos y esfuerzos realizados por los estudiantes.

Basada en competencias: Se entiende la evaluacion como el proceso de valoracién del grado de consecucion de los objetivos planteados para cada
asignatura. En consecuencia, los objetivos de la asignatura, entendidos como productos de aprendizaje (competencias) a alcanzar, son inseparables
del proceso de Evaluacion. Por ello, las Competencias deben proporcionar al estudiante una orientacion clara y precisa sobre lo que se espera de ellos
y, al mismo tiempo, deben permitir disipar cualquier ambigtiedad respecto de la interpretacion de la valoracion por parte del profesor.
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Elaboracién de indicadores: De acuerdo con las consideraciones realizadas, cada profesor debe establecer y manifestar expresamente los indicadores
que conducen a la valoracién del grado de consecucion de las competencias de modo pormenorizado (para cada competencia) o bien de modo con-
junto si esto Ultimo es posible en la Guia Docente de la asignatura. Los indicadores deben estar formulados en términos de conducta observable o me-
dible y deben contemplar, en la medida de lo posible, diversos niveles, desde la #suficiencia# hasta la #excelencia#.

Establecimiento de instrumentos: De acuerdo con las consideraciones realizadas, cada profesor establece y recoge expresamente en la Guia Docente
de la asignatura los instrumentos que se emplearan para establecer el grado de consecucién de las competencias.

Ademas de la utilizacién de las herramientas antiplagio (como por ejemplo el Sistema EPHORUS, The Plagiarism Checker, Articlechecker, Plagium,
Turnitin), la interaccién durante la videoconferencia sobre los contenidos y resultados de los trabajos realizados, a través del planteamiento de cuestio-
nes concretas, serd una herramienta fundamental para verificar y garantizar la autoria de los mismos.

En aras de prevenir el posible abuso de herramientas de IA por parte de los estudiantes, se podran utilizar estrategias tales como: defensa oral aleato-
ria de los trabajos, realizacion de videos explicativos o desarrollo de casos practicos.

Trabajo Fin de Master: El desarrollo del Trabajo de Fin de Master se realizara con la ayuda de un tutor y la evaluacién del mismo tendra lugar en una
sesion publica y presencial ante un tribunal, ateniéndose a las normas de la Universidad y las recomendaciones de la propia titulacion.

Identificacion y autentificacion de los estudiantes

Todos los estudiantes estén obligados a matricularse en una de las sedes del programa, en donde se verificara su identidad. Una vez matriculados re-
cibirdn un usuario y contrasefia personal e intransferible que deberan utilizar para acceder a la plataforma virtual.

La identificacién inequivoca de los estudiantes para la entrega de los trabajos se garantizara a través de dos mecanismos: la defensa virtual de los
mismos; y la defensa personal y presencial del Trabajo Fin de Master.

La defensa virtual de los trabajos se desarrollard mediante una sesién de videoconferencia en la que la identificacién y autentificacién del estudiante se
garantizar4 mediante la presentacion ante la cAmara de sus credenciales (documento de identidad).

La defensa del Trabajo Fin de Méaster ser& una actividad personal y presencial que tendré lugar en las distintas sedes del Master Interuniversitario:
Oviedo, Salamanca y Valencia, pudiéndose también realizar de manera sincrénica y por medios telematicos. En el caso de optar por esta Ultima op-
cion, el estudiante debera proceder a identificarse mediante usuario y contrasefia personal e intransferible para acceder a la plataforma virtual que se-
ra a través de la que se realizara la defensa. Ademas, los estudiantes deberan mostrar un documento oficial e identificativo (DNI, NIF o Pasaporte) an-
tes de comenzar el acto de defensa.

Las defensas de los TFM son sesiones publicas y abiertas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 4316557 Fecha: 07/10/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2026
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios
El méster propuesto tiene como titulos de procedencia el Master en Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia por la Universidad de Salaman-
ca (Cédigo en RUCT 4314390) y el Master Interuniversitario en Cultura Cientifica y de la Innovacién por las Universidades de Oviedo y Politécnica de
Valencia (Codigo en RUCT 4314919). Ambos masteres se extinguiran con la implantacién de este nuevo master, que ha recogido buena parte de los
contenidos y competencias empleados en los anteriores.
Por estos motivos, se considera que algunos de los contenidos propuestos en el Master Interuniversitario en Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién han sido ya adquiridos por los estudiantes que los hayan superado exitosamente, de acuerdo con la relacién de la siguiente tabla:
Tabla 10.2. Equivalencias entre el plan de estudios del MU en Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia por la Universidad de Salamanca (im-
plantado desde el curso 2007-2008 hasta el curso 2017-2018) y el nuevo MU en por la USAL (a implantar tras su verificaciéon en el curso 2018-2019)
EC- Ti- Asig- Asig- EC- Ti-
TS po na- na- TS po
tu- tu-
ras ras
del del
MU MU
en en
Es- Mas-
tu- ter
dios In-
So- te-
cia- ru-
les ni-
de ver-
la si-
Cien- ta-
cia rio
y en
la Es-
Tec- tu-
no- dios
de
lo- la
gia Cien-
cia,
la
Tec-
(o0 no-
a lo-
tln- gia
guir) y
la
In-
no-
va-
cion
(MU
a
im-
plan-
tar)
3 Ob Introduccién alanocién de ciencia Perspectiva histérica de |os estudios sobre Ciencia, Tecnologia 6 Obligatoria
e Innovacion
3 Ob Introduccién alanocién de tecnologia
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Ob

Ob
Ob

Op

Op

Op

Ob

Ob

Ob

Op

Op

Ob

Op

Op

Ob

TFM

Nuevos enfoques en los estudios sociales de lacienciay latecno-
logia

Introduccion alos estudios sobre innovacion

Indicadores para el andlisis de los sistemas de ciencia, tecnologia
einnovacion

Eticadelacienciay
latecnologia e inno-
vacion responsable

Tecnologia, innova- 0
ciény evaluacion
socioambiental

Elementos de histo-
riade latecnologia

Elementosde histo- o
riadelaciencia

Filosofiade latec-
nologia

Ciencia, tecnologia = o
y género

Herramientas y técnicas de lainvestigacion CTS

Sociedad del conocimiento y sociedad del riesgo

Culturacientificay tecnolégica

Herramientas parala comunicacion institucional/corporativa en
cienciay tecnologia
Medios y técnicas de la comunicacion de lacienciay latecnolo-

gia

Fronteras de lainvestigacion cientificay lainnovacién tecnol 6gi-
ca

Politicade cienciay tecnologia, sistemas e indicadores

Gestion delaciencia, evaluacion medioambiental y desarrollo
sostenible

Précticasexternas  y Herramientas y téc-
nicas de lainvesti-

gacion CTS

Trabajo Fin de Méster

Tipo de asignatura segun el RD 1393/2007 y RD 861/2010 que lo modifica:

Obligatoria (Ob)

Optativa (Op)

Préacticas Externas (PE))

Trabajo Fin de Master (TFM)

Nota: Por normativa estatal, el TFM nunca sera objeto de reconocimiento.

La convalidacion nunca sera total de los antiguos titulos por el nuevo. Los estudiantes que no hayan finalizado los antiguos titulos del que se deriva el
actual, podran seguir la tabla de equivalencias 10.2 como guia para solicitar el reconocimiento de créditos en cada una de tres las universidades.

Tabla 10.2. Equivalencias entre el plan de estudios del MU en Cultura Cientifica y de la Innovacién por las Universidades de Oviedo y Politécnica de
Valéncia (implantado desde el curso 2014-2015 hasta el curso 2017-2018) y el nuevo MU por las Universidades de Salamanca, Oviedo y Politécnica

de Valéncia (a implantar tras su verificacion en el curso 2018-2019)

Identificador : 4316557

Nuevas perspectivas en los estudios sobre Ciencia, Tecnologia
elnnovacion

Herramientas para los estudios sobre Ciencia, Tecnologiae
Innovacion

Herramientas conceptuales y metodol dgicas

Especialidad en Po-  Especididad en Especialidad en Es-

liticasy Participa- = CulturaCientifica = tudios sobre Innova-
cioén Ciudadanaen cién

Cienciay Tecnolo-

gia

Impacto social, sos-
tenibilidad y politi-

cas de gestion de
riesgo
Investigacion res-
ponsabley colabo-
rativa

Modelos de partici-
pacion ciudadana en
cienciay tecnologia

Retos socides dela
cienciay latecnolo-
giade frontera

Modelos de politi-
cas de cienciay tec-
nologia en el mundo

Gestion delacien-
ciay latecnologia

Précticas externas

Trabajo Fin de Méster

EC-
TS

po

Asig- Asig- EC-
na- na- TS
tu- tu-
ras ras
del del
MU MU
en en
Es- Mas-
tu- ter
dios In-

So- te-
cia- ru-
les ni-
de ver-
la si-

po
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Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

TFM
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Ob

Ob

Ob

Op

Op

Op

Op

Ob

Op

Op

Op

Ob

Ob
TFM

Op Op

Op Op

Cien- ta-
cia rio

Tec- tu-
no- dios
de

gia Cien-
cia,
la

Tec-
(e no-
lo-
! gia
guir) y
la
In-
no-
va-
cién

(MU
a
im-
plan-
tar)

Ciencia, Tecnologiay Sociedad

Introduccién alos estudios sobre innovacion

Herramientasy técnicas parala culturacientificay delainnova-
cién

Politicas nacionales,
regionalesy secto-
riales de innovacion

Conceptoy dimen- = o
siones de lacultura
cientifica

Estrategiasy técni- = o
cas de promocién de
laculturacientifica

Dimensionesy con-
textos de la Cultura
de lalnnovacion

Apropiacion social de laciencia

Apropiacion socia delaciencia

Politicas publicas e indicadores de cultura cientifica

Comunicacién social delaciencia

Disefio, planificacion y ejecucion de proyectos de promocion de
laculturacientifica

Cultura cientifica en formatos especificos: mediosy recursos téc-
nicos

Estudio académico de la cultura cientifica: casos de investigacion

Politicay gestion delal+D+i

Précticas externas

Trabajo Fin de Méster

Diferencias sectoriales

en las estrategias de inno-
vacion Busguedas en ba-
ses de datos de articulos
cientificosy patentes

Lainnovacion en laem-
presa: estrategias, gestion
y organizacion Estudios
tedricos sobre la planifi-
caciony gestion delain-
novacioén empresarial

Identificador : 4316557

Perspectiva histérica de |os estudios sobre Ciencia, Tecnologiae
Innovacién

Nuevas perspectivas en los estudios sobre Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Herramientas para |os estudios sobre Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion

Herramientas conceptuales y metodol dgicas

Especialidad en Po-  Especididad en Especialidad en Es-
liticasy Participa- = CulturaCientifica = tudios sobre Innova-
cion Ciudadanaen cion
Cienciay Tecnolo-
gia

Concepto y dimen-

siones de lacultura

cientifica

Mediday promo-

cién delacultura

cientifica

Comunicacién so-
cial delaciencia
Instrumentos para

lapromocién dela
cultura cientifica

Investigacion en
cultura cientifica:
estudio de casos

Géneroy cultura
cientifica
Précticas externas
Trabajo Fin de Méster

Especialidad en Po-  Especididad en Especialidad en Es-
liticasy Participa Cultura Cientifica  tudios sobre Innova
cién Ciudadana en cion

Cienciay Tecnolo-

gia

Innovacion tecnolégica 6
y mésala

Innovacion y empresa 6
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Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa
TFM

Optativa

Optativa
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Y B GOBIERNG HIMISTERIC

12

Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
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Op Op Dimensionesy contextos Culturadelalnnovacién = 6 Obligatoria
delaculturadelalnno-
vacion Redaccion de ar-
ticulos cientificos

Op Ob Politicas nacionales, re- Sistemasde Innovacién 6 Optativa
gionalesy sectoriales de
innovacién - Introduccion
alos estudios sobre inno-
vacion
Op Ob Dimensionesy Contextos Eticae Innovacion 6 Optativa
delaculturadelainnova-
cién  Introduccion alos
estudios sobre innovacion

6 Op Ob Disefio, planificaciony Emprendimiento 6 Optativa

ejecucion de proyectos de
fomento de la culturade
lainnovacién  Introduc-
cién alos estudios sobre

innovacion
Ob Précticas externas Précticas externas 6 Optativa
TFM Trabajo Fin de Méster Trabgjo Fin de Méster 12 TFM

Tipo de asignatura seguin el RD 1393/2007 y RD 861/2010 que lo modifica:
Obligatoria (Ob)

Optativa (Op)

Précticas Externas (PE))

Trabajo Fin de Master (TFM)

Nota: Por normativa estatal, el TFM nunca sera objeto de reconocimiento.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4314390-37008126

de Salamanca-Facultad de Filosofia

Méster Universitario en Estudios Sociales de la Cienciay la Tecnologia por la Universidad

4314919-33024502

y laUniversitat Politécnica de Vaéencia-Centro Internacional de Postgrado

Méster Universitario en Cultura Cientificay de la Innovacion por la Universidad de Oviedo

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE https://calidad.usal .es/

8.2INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacion publica

El medio principal de informacién publica del plan de estudios es la web institucional del Master Universitario (https://www.usal.es/master-estu-
dios-de-la-ciencia-la-tecnologia-y-la-innovacion), que cuenta con la siguiente informacién: a) Descripcién del titulo (centro, modalidad, idioma, pla-
zas de nuevo ingreso ofertadas), b) Objetivos formativos y Resultados de aprendizaje, c) Perfil de ingreso, d) Acceso, preinscripcion, admision y matri-
cula, e) Criterios de admision, f) Apoyo y orientacion, g) Reconocimiento y transferencia de créditos, h) Plan de estudios, i) Guia académica (guias do-
centes de todas las asignaturas, j) Perfil del curriculum vitae del profesorado, k) Salidas académicas y profesionales, I) Indicadores de calidad e infor-
mes externos (informacién sobre la evaluacion de la actividad docente del profesorado, resultados académicos y de encuestas, incluidas las de inser-
cion laboral, informes externos de evaluacion del titulo, m) Becas, ayudas al estudio y a la movilidad, n) Coste, fi) Normativa, o) Contacto, p) folleto di-
vulgativo.

El méster cuenta con su propia pagina web (http://mastercts.usal.es/) desde donde se difunde la informacién relativa al titulo considerando varios ti-
pos de destinatarios: posibles estudiantes del master, estudiantes matriculados y egresados del titulo, asi como el publico en general. En ese soporte
se recoge el plan de estudios y los datos detallados de cada una de las materias y asignaturas, los contenidos, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion, calendario y cualquier circunstancia que afecte al desarrollo del méaster antes y durante su imparticion.

Las necesidades de informacién de los estudiantes se atienden también a través de la web de las Facultades de las Universidades participantes en
el titulo y del correo electrénico, ya que cada estudiante dispone de una cuenta personal y que es basica para interactuar a través del Campus Virtual
Studium.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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Identificador : 4316557

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Master ANA Cuevas Badallo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Francisco Tomésy 37007 Salamanca Salamanca

Valiente SIN

EMAIL FAX

acuevas@usal.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Delegada del Rector para Maria Teresa Escribano Bailén

Estudios de Postgrado y

Formacion Permanente

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 22 planta | 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

delegadapostgrado@usal .es

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director Académico de Javier Pefia Gonzélez

Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

dir.postgrado@usal .es

Fecha: 07/10/2025
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Apartado 1: Anexo 1
Nombr e : Convenio_M UEstudiosCienciaT ecnol ogial nnovaci én.pdf
HASH SHA1:411098DC5AE3305CADA4DAF379815ADD2B855E956

Caodigo CSV :274235651133130184739604
Ver Fichero: Convenio_MUEstudiosCienciaT ecnol ogial nnovaci on.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.1. Justificacion y perfil de egreso.pdf
HASH SHA1:543C19C7C8DDFF61C1583D1EDS578E175576D116A

Cadigo CSV :880201943916105339512684
Ver Fichero: 1.1. Justificacion y perfil de egreso.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion de | as ensefianzas.pdf
HASH SHA1:9C1FD7A1E4D383AF631344ADOCEABOC87D944CD6

Caodigo CSV :880203714915113207178514
Ver Fichero: 4. Planificacién de las ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Perfil del profesorado.pdf
HASH SHA1:0DBCE76148C1272AC101F87631370EDEDAB57713

Caodigo CSV :879988252452682993302438
Ver Fichero: 5. Perfil del profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1:0813965A36DEC8132C97D78F02DECD97AF66A42C

Codigo CSV :879988306386454 722045288
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos material es.pdf
HASH SHA1 :5093316FFB8CEE9F608A F7D9135447364A439D07

Codigo CSV :879989212057413137171555
Ver Fichero: 6. Recursos materiales.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1. Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :CB87C7879FF3D5BD8192614913D1CA7198D2AF77

Codigo CSV :879989307657719506347763
Ver Fichero: 7.1. Cronograma de implantaci on.pdf
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion 1.10 Justificacion y perfil de egreso.

1.2. Justificacion del titulo
1.2.1. Justificacion del interés del titulo

La ciencia, la tecnologia y la innovacidn se han convertido en las ultimas décadas tanto en
solucidn de una gran parte de los problemas que nos aguejan, como en fuente de los mismos.
Controversias derivadas la implantacidn de tecnologias que se desarrollan a ritmos mucho mas
rapidos que las constricciones legislativas que podamos imponer sobre ellas, de la manera en la
que algunos especialistas pueden irrumpir de forma ilegitima en procesos democraticos, o de la
gran cantidad de informacidn de la que disponemos hoy en dia, que da lugar a una cada vez
mayor desinformacion de los ciudadanos, son solo unos pocos ejemplos de la necesidad de que
la ciudadania tenga un mejor conocimiento de lo que es el sistema cientifico-tecnolégico y las
innovaciones que lleva consigo. Ese conocimiento puede redundar tanto en una mayor
participacién ciudadana en la toma de decisiones con respecto al tipo de ciencia y tecnologia
que queremos, asi como en los cientificos y tecndlogos permitiendo que sus posiciones sean
mas sensibles y responsables con respecto a las innovaciones que producen.

Mientras que los sucesivos planes y nacionales y los cambios legislativos han conseguido poner
a Espaia entre los paises mas importantes en produccién cientifica mundial, el tejido
empresarial continda sin entrar en el campo de la investigacidén de caracter basico. El sistema
productivo espafiol, que deberia ser tanto parte como receptor del sistema cientifico-
tecnolégico e innovador, manifiesta una baja capacidad para mejorar sus niveles de
productividad y en gran medida esta deficiencia parece deberse a la falta de incentivo para
aumentar los procesos de innovacién y de insercidon de los agentes del sistema cientifico-
tecnoldgico en el sistema productivo.

El esfuerzo inversor de las empresas en el caso espafiol supera por muy poco el 50% de la
financiacion de I1+D+i, tasas lejanas en comparacién con las de otros paises europeos
caracterizados por tener un sistema productivo competitivo e innovador (en donde la inversion
empresarial se situa en torno al 75% y en algunos casos hasta el 80% del global de los recursos
invertidos en [+D+i). Esto constituye un freno al proceso de desarrollo espafiol, ya que los
esfuerzos realizados desde el sector publico no se corresponden con una actitud empresarial
innovadora. Ademas, la mayor parte de las empresas no incorporan ni las innovaciones ni a los
investigadores y doctores al proceso productivo. Los empresarios son conscientes de que llevar
a cabo actividades innovadoras es una fuente de ventajas competitivas, sin embargo, los
resultados solo se aprecian en el medio y largo plazo, por lo que debe convertirse en una
decision estratégica y no una solucién inmediata a los problemas mds acuciantes. Uno de los
factores que hace que la empresa no esté mas implicada en la actividad cientifica propia y en
colaboracién con los centros publicos se debe a la falta de cultura de colaboracién en la
innovacion, aspecto fundamental que se desarrolla en el presente Master. Por estos motivos, es
imprescindible el desarrollo de masteres como el Master Interuniversitario de Estudios de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn que permita la formacion de especialistas que analicen
cuales son las razones de estos problemas, y que contribuyan a buscar soluciones a los mismos.

La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn constituyen factores determinantes del desarrollo
econdémico y cultural de la sociedad actual, de la que a su vez dependen de forma creciente.
Pese al esfuerzo de las politicas publicas nacionales y europeas en los ultimos afios, no se ha
producido un incremento sensible de la cultura cientifica y de la innovacion entre los ciudadanos
ni entre los responsables politicos, econdmicos o empresariales. Incluso en algunos dmbitos se
ha asistido a decrecimiento. Es preciso que se genere una comunicacién fluida desde los centros
de investigacion y desarrollo hasta la sociedad en general. La complejidad de esta interaccidn
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion 1.10 Justificacion y perfil de egreso.

demanda la formacién de expertos en cultura cientifica, politica y participacién ciudadana y en
gestién de la ciencia e innovacidon responsable, que puedan actuar como mediadores entre los
sistemas de [+D+i y la sociedad, el tejido empresarial o la esfera politica.

El Master se ajusta a las nuevas demandas educativas: (i) al ser un master completamente
virtualizado responde al reto de conseguir la implicacion de estudiantes extranjeros, tanto
europeos como iberoamericanos; (ii) favorece también la formacién a lo largo de la vida, al
permitir que profesionales, ya en activo, puedan realizarlo en un horario flexible; (iii)
promociona la movilidad de profesores e investigadores mediante el reconocimiento vy
valoracion de los periodos de investigacidn, ensefianza y formacion en los otros centros que
colaboran en el master; (iv) ademas, es un titulo multidisciplinar, que facilita a los estudiantes
escoger y cambiar el rumbo en su paso por la ensefianza superior; (v) y permite el acceso desde
un gran numero de diferentes titulos de grado: comunicacidn, periodismo, titulaciones
cientificas (fisicas, quimicas, matematicas, biologia, medicina, etc.), titulaciones del ambito de
las ciencias sociales y las humanidades: filosofia, sociologia, historia, derecho y economia.

El Master cuenta con la colaboracién de un buen nimero de empresas e instituciones cientificas
en las que los estudiantes podran, en caso de que asi lo decidan, realizar practicas externas
optativas. El propdsito de las practicas consiste en que los estudiantes tengan la oportunidad de
situar los conocimientos adquiridos de manera fundamentalmente tedrica a través del Médulo
Iy ll, en el ambito de la cultura cientifico-tecnoldgica, las politicas de ciencia y tecnologia y la
gestién de la innovacion.

1.2.2. Viabilidad:

a. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

Este master fusiona dos masteres ya existentes, uno de ellos impartido por la Universidad de
Salamanca, el Madster Universitario en Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia
(http://www.usal.es/master-estudios-sociales-ciencia-tecnologia y http://mastercts.usal.es/);
y, por otro lado, el Master Interuniversitario en Cultura Cientifica y de la Innovacién
(httpfAwww-mastercei-orglcontenedorphpref=presentacién), impartido por la Universidad
de Oviedo {http LA wwweuniovi-es/-fmaster-universitario-en-cultura-cientifica-y-de-la-
novacion) y la Universitat Politécnica de Valéncia fattp:Aiwww-upv-esttitulaciones/MUcCl).
En el apartado de “Indicadores de calidad e informes externos (https://www.usal.es/master-
estudios-de-la-ciencia-la-tecnologia-y-la-innovacion/indicadores ) esta, entre otra
documentacion, los informes externos de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn, ACSUCyL.

El primero de ellos comienza a impartirse como master interuniversitario entre las
Universidades de Oviedo y Salamanca en el curso 2007-08 tras superar un proceso de evaluacion
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, dentro del marco legal del Real
Decreto 56/2005. Posteriormente, para adaptarse a la normativa del RD 1393/2007 de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, superd
el proceso de verificacion abreviada (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacidn, ANECA, y Consejo de Universidades), obteniendo una verificacién positiva
(15/07/2009).

Posteriormente, este titulo fue sometido a un seguimiento externo por parte de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leén (ACSUCyL), habiendo obtenido un informe
favorable en 2011.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
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El titulo fue verificado, nuevamente, en 2013, implantandose en 2013-2014, y modificandose en
2015 (modificacidn que consistié en aumentar el grado de docencia no presencia. Este titulo
figura en el registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Educacidn

El Master en Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia (USAL) se ha impartido a lo largo de
los ultimos 9 cursos, con el siguiente numero de estudiantes por curso: 2007-2008: 11; 2008-
2009: 23; 2009-2010: 23; 2010-2011: 20; 2011-2012: 16; 2012-2013: 11; 2013-2014: 10; 2014-
2015: 10; 2015-2016: 6; 2016-2017: 7

El Master Interuniversitario en Cultura Cientifica y de la Innovacidn lleva impartiéndose desde
el curso académico 2014-2015 previa aprobacion de su memoria de verificacion por la ANECA
(9/07/2014). Se trata de un Master Interuniversitario virtual en el que participan las
Universidades de Oviedo (UNIOVI) y Politecnica de Valencia (UPV) con el apoyo de la
Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl). El Master se iniciaba como una evolucion de las
experiencias previas de docencia e investigacion en las dos universidades participantes. Por una
parte, el Master en Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia que la Universidad de Oviedo
impartio junto a la de Salamanca durante cuatro afios. Por otra parte, el Titulo Propio de Master
en Gestidn de la Ciencia y la Innovacién de la UPV y el Titulo Propio de Experto en Divulgaciény
Cultura Cientifica en UNIOVI (titulo de procedencia del Master que se extinguio al iniciarse este).

El Master Interuniversitario en Cultura Cientifica y de la Innovacion (UNIOVI/UPV) se ha
impartido en los ultimos tres cursos académicos, con el siguiente nimero de estudiantes por
curso: 2014-2015: 12 (10 en UNIOVIy 2 en UPV); 2015-2016: 8 (en UPV, ese curso no se impartiod
en UNIOVI); 2016-2017: 30 (17 en UNIOVIy 13 en UPV).

Como complemento a los procedimientos de consulta interna, y con el fin de mejorar la
propuesta presentada, se han mantenido también contactos con equipos de trabajo de otras
instituciones, que han asesorado y apoyado la elaboracién del plan de estudios presentado.
Entre ellas, cabe destacar a diferentes miembros del Instituto de Filosofia del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC), por su conocimiento del campo académico; la Unidad de
Investigacion en Cultura Cientifica del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas (CIEMAT), tanto por su capacidad investigadora como por su experiencia previa
en la gestion de programas similares; del Instituto Ingenio (CSIC-UPV), entre cuyas lineas de
especialidad cabe destacar la investigacion en innovacién y cultura de la innovacidn; Dentro de
la OEl la Catedra CTS+l, por ser una institucién donde estdn presentes buena parte de los
especialistas espafioles e iberoamericanos dedicados a los estudios CTS; Imperial College
London, cuyo Master de estudios de Historia de la Ciencia y la Tecnologia nos sirve de
comparacion y estimulo. A través del Centre for the History of Science, Technology & Medicine
del King’s College London tenemos relacidn con su master en Science, Technology & Medicine in
History en materia de asesoramiento, en especial en las asignaturas iniciales comunes vy
obligatorias. Asimismo, y para una orientacién con respecto a los posibles centros de practicas
gue puedan acoger al alumnado procedente de las especialidades profesionales del Master, se
han mantenido reuniones y contactos con representantes de diferentes instituciones, que han
servido a su vez para mejorar la orientacién concreta de estos itinerarios formativos, en especial
con empresas tecnoldgicas como Interra, Lykeo (https://www.linkedin.com/company-
beta/10227962/), Undanet y CGB informatica.

Todas estas instituciones nos han realizado comentarios relativos a la actualizacién de los
contenidos de las asignaturas, asi como de los nuevos métodos de ensefianza y evaluacion
virtual que se han tenido en cuenta a la hora de la elaboracién de esta memoria.

1.2.3. Otra informacion que avale la necesidad y viabilidad del titulo.

Empleabilidad de los egresados
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion 1.10 Justificacion y perfil de egreso.

Los egresados del Master Interuniversitario de Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion habran adquirido conocimientos que les capaciten para afrontar los retos de un
mercado laboral que cada vez demanda mas plasticidad y adaptabilidad. Estaran en disposicion
tanto de iniciar un proyecto emprendedor en el ambito de la intermediacion entre el sistema
cientifico-tecnolégico e innovador y la sociedad, asi como de participar en gabinetes
especializados en las empresas de este sector tanto en el desarrollo de medidas que den lugar
a innovaciones mas sensibles a lo que la ciudadania espera, como a ser capaces de realizar
prospectivas en el mercado sobre la ciencia y la tecnologia que necesitamos. También es
destacable que la experiencia adquirida en los anteriores masteres nos indica que un buen
numero de los estudiantes ya estd inserto en sus sistemas nacionales de ciencia y tecnologia,
resultando ser estos estudios fundamentales para su proyeccién laboral. Pero lo mas destacable
de la presente propuesta en relacién a la empleabilidad es, como se ha sefialado, que da la
formacioén interdisciplinar que los mercados actuales demandan de manera creciente entre los
egresados universitarios.

Impacto en la internacionalizacidn del sistema universitario

La Universidad de Salamanca, junto con la Universidad de Oviedo y la Politecnica de Valéncia
son pioneras en el ambito espafiol en la oferta de un titulo de estas caracteristicas, motivo por
el que se espera un gran impacto tanto a nivel nacional como a nivel internacional. Otra de las
virtudes del titulo y que contribuira a la captacion de estudiantes, es su oferta completamente
virtual. Esto facilitard que los posibles estudiantes interesados que quieran llevar a cabo una
formacién complementaria al grado, pero que no tengan capacidad para desplazarse
fisicamente a alguna de las sedes en donde se imparte el titulo -bien sea por escasez de recursos
econdmicos, bien sea por carecer del tiempo necesario- podran salvar estos obstaculos con
mayor facilidad. Esto favorecera que el Master Interuniversitario de Estudios de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn tenga una gran proyeccién internacional, sobre todo en el ambito
hispanohablante. Por otro lado, al unir tres de las tres lineas que conforman los estudios CTS
(cultura cientifica, innovacidn y participacion ciudadana) permite al Master poder homologarse
plenamente en contenidos con los principales masteres europeos y americanos, de modo que
sera mas facil plantear con ellos algin grado de colaboracion e intercambio de estudiantes

Efectos sobre la especializaciéon del campus y de la USAL dentro del Sistema Universitario de
Castillay Ledn

Como se ha senalado, el Master Interuniversitario de Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion es pionero en el dmbito hispanohablante, no existiendo otro de similares
caracteristicas en el Sistema Universitario de Castilla y Ledn. Por este motivo puede convertirse
en un master de referencia dentro de la Universidad de Salamanca y del Sistema de Castilla y
Ledn. Se trata de un master coherente con la estrategia de Campus de Excelencia de la USAL ya
que se integra dentro de las actividades de digitalizacion e interaccidon con nuestros equipos de
investigacion mas punteros y que lideran el Campus de Excelencia.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas
- Gestores de temas cientificos en gabinetes de comunicacion de las AA.PP y empresas.

- Divulgadores de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en periodismo y comunicacidn

social.
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- Miembros de los equipos empresariales para la redaccidn y presentacién de proyectos de
investigacion

- Profesores e investigadores universitarios en Estudios Sociales de la Ciencia, la Tecnologia

y la Innovacion

- Miembros de unidades de cultura cientifica en centros de investigacion

- Engeneral, profesionales del ambito empresarial y educativo que desean tener un

conocimiento cercano y amplio sobre los temas de ciencia, tecnologia e innovacion que les
afectan en su actividad empresarial laboral.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion 4. Planificacidn de las ensefianzas

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las enseinanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 3a. En su caso, resumen del plan de estudios (estructura semestral)

TIPO DE MATERIA N2 créditos ECTS
Obligatorias (OB) 24

Optativas (OP) 24

Practicas externas (obligatorias) (PE) 0

Trabajo Fin de Master (TFM) 12

CREDITOS TOTALES 60

OB: asignaturas obligatorias; OP: asignaturas optativas; PE: Practicas externas; TFM: Trabajo Fin de Mdaster

El estudiante ha de cursar una de las tres especialidades, cada una de las cuales consta de 42
ECTS ofertados (7 asignaturas optativas) y el estudiante ha de cursar 24 ECTS (4 asignaturas

optativas).
Curso Semestre
Semestre 1 Semestre 2 — ESPECIALIDAD EN CULTURA
CIENTIFICA
ECTS: 24
Materias/asignaturas:
ECTS: 24

Curso 1

Materias/asignaturas:

- OB1. Perspectiva histdrica de los
estudios sobre Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (6 ECTS)

- OB2. Nuevas perspectivas en los
estudios sobre Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (6 ECTS)

- OB3. Herramientas para los estudios
sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(6 ECTS)

- OB4. Herramientas conceptuales y
metodolégicas (6 ECTS)

Tipologia: Obligatorias

Modalidad: Virtual

- OP1E1. Investigacidn en cultura cientifica:
estudio de casos (6 ECTS)

- OP2E1. Conceptos y dimensiones de la cultura
cientifica (6 ECTS)

- OP3E1. Medida y promocidn de la cultura
cientifica (6 ECTS)

- OP4E1. Comunicacién social de la ciencia (6
ECTS)

- OP5EL. Instrumentos para la promocién de la
cultura cientifica (6 ECTS)

- OP6E1. Género y cultura cientifica (6 ECTS)

- OP7E1 Practicas académicas externas (6 ECTS)
Tipologia: Optativa

Modalidad: Presencial

ECTS: 12
OBS5E1. Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
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Tipologia: TFM
Modalidad: Virtual

Semestre 2 — ESPECIALIDAD EN ESTUDIOS
SOBRE INNOVACION

ECTS: 24

Materias/asignaturas:

- OP1E2. Cultura de la Innovacién (6 ECTS)
- OP2E2.Etica e Innovacién (6 ECTS)

- OP3E2.Sistemas de Innovacion (6 ECTS)
- OP4E2.Innovacién y Empresa (6 ECTS)

- OP5E2.Emprendimiento (6 ECTS)

- OP6E2.Innovacidn tecnoldgica y mas alla:
estrategias de innovacion en sectores no
convencionales (6 ECTS)

- OP7E2. Practicas académicas externas (6 ECTS)
Tipologia: Optativa
Modalidad: Presencial

ECTS: 12

OB5E2. Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Tipologia: TFM

Modalidad: Virtual

Semestre 2 — ESPECIALIDAD EN POLITICAS Y
PARTICIPACION CIUDADANA EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ECTS: 24
Materias/asignaturas:

-OP1E3. Modelos de participacion ciudadana en
ciencia y tecnologia (6 ECTS)

- OP2E3. Modelos de politicas de ciencia y
tecnologia en el mundo (6 ECTS)

- OP3E3. Gestidn de la ciencia y la tecnologia (6
ECTS)

- OP4E3. Retos sociales de la cienciay la
tecnologia de frontera (6 ECTS)

- OP5E3. Investigacidn responsable y
colaborativa (6 ECTS)

- OP6E3. Impacto social, sostenibilidad y
politicas de gestidn de riesgo (6 ECTS)

- OP7E3. Practicas académicas externas (6 ECTS)
Tipologia: Optativa
Modalidad: Presencial
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ECTS: 12

OBS5E3. Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
Tipologia: TFM

Modalidad: Virtual

OB: asignaturas obligatorias para todas las especialidades; OPE1: asignaturas optativas de la especialidad Cultura
cientifica; OPE2: asignaturas optativas de la especialidad Estudios sobre innovacién; OPE3: asignaturas optativas de

la especialidad Politicas y participacidn ciudadana en ciencia y tecnologia

Tabla 3b. En su caso, resumen del plan de estudios (estructura trimestral)

No procede

Tabla 3c. Estructura de las menciones/especialidades

Menciones /
Especialidades

Semestre /

. Créditos ECTS
Trimestre

Materias/asignaturas

Especialidad

POLITICAS Y
PARTICIPACION

-Modelos de participacion
ciudadana en cienciay
tecnologia

-Modelos de politicas de
ciencia y tecnologia en el
mundo

- Gestidn de la ciencia y la
tecnologia

CULTURA CIENTIFICA

42 créditos ECTS
ofertados y 24 ECTS
a cursar

CIUDADANA EN . 6 ECTS cada
-Retos sociales de la )
CIENCIA Y ciencia y la tecnologia de Segundo asignatura
TECNOLOGIA i g (optativas a
rontera
42 créditos ECTS -Investigacion responsable escoger 4)
ofertados y 24 ECTS & . P
y colaborativa
a cursar
-Impacto social,
sostenibilidad y politicas
de gestidn de riesgo
- Practicas académicas
externas
Materias/asignaturas Se.mestre/ Créditos ECTS
Trimestre
Especialidad - Investigacién en cultura

cientifica: estudios de

casos 6 FCTStcada
. . asignatura
- Conceptos y dimensiones | Segundo & .
S (optativas a
de la cultura cientifica
escoger 4)

- Medida y promocién de
la cultura cientifica
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- Comunicacion social de la
ciencia

- Instrumentos para la
promocién de la cultura
cientifica

. Género y cultura
cientifica

- Practicas académicas
externas

sectores no
convencionales

- Practicas académicas
externas

Materias/asignaturas Se.mestre/ Créditos ECTS
Trimestre

- Cultura de la Innovacion

- Etica e Innovacién
Especialidad - Sistemas de Innovacién
ESTUDIOS SOBRE - Innovacién y Empresa
INNOVACION 42 - Emprendimiento 6 ECTS cada
créditos ECTS ; il - asignatura
ofertados y 24 ECTS rr:2: Z\lllg:ci)srlrt:t(;r;?;c;gc:cea V| Segundo (opgtativas a
a cursar innovacioén en escoger 4)

4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Perspectiva histdrica de los estudios sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Numero de créditos
ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre n? 1

Modalidad

Virtual

Resultados del
aprendizaje

K1-E1/E2/E3
C1-E1/E2/E3

H11, H12, H13, H41, H42, H44

Asignaturas

Innovacion

Espanol
6 créditos

Semanas 1, 2y 3, ler semestre

Perspectiva histdrica de los estudios sobre Ciencia, Tecnologia e

Materia 2: Nuevas perspectivas en los estudios sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Numero de créditos
ECTS

6
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Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre n? 1

Modalidad

Virtual

Resultados del
aprendizaje

K1-E1/E2/E3
C1-E1/E2/E3
H11, H12, H13, H41, H42, H44, H52, H53, H54

Asignaturas

Nuevas perspectivas en los estudios sobre Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

Semanas 4,5y 6, ler semestre

Espafiol

6 créditos

Materia 3: Herramientas

para los estudios sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Numero de créditos
ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre n9 1

Modalidad

Virtual

Resultados del
aprendizaje

K2-E1/E2/E3
C2-E1/E2/E3
H22, H23, H24, H33, H34, H42, H44

Asignaturas

Herramientas-para los estudios sobre Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

Semanas 7,8y 9, ler semestre

Espanol

6 créditos

Materia 4: Herramientas

conceptuales y metodoldgicas

Numero de créditos
ECTS

6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre n9 1

Modalidad

Virtual

Resultados del
aprendizaje

K2-E1/E2/E3
C2-E1/E2/E3
H22, H24, H33, H34, H41, H42, H43, H44, H51, H53, H54

Asignaturas

Herramientas conceptuales y metodoldgicas
Semanas 10, 11y 12, 1er semestre

Espafiol

6 créditos

Materia 5: Modelos de participacion ciudadana en ciencia y tecnologia

NuUmero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa
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Organizacion temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del KE-E3
esultados de C6-E3

H11, H14, H33, H34

Asignaturas

Modelos de participacion ciudadana en ciencia y tecnologia
Semanas 13, 14y 15, 22 semestre

Espafiol

6 créditos

Materia 6: Modelos de politicas de ciencia y tecnologia en el mundo

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del K8-E3
esuitados de C5-E3, C6-E3

H43, H44, H51, H52, H53

Asignaturas

Modelos de politicas de ciencia y tecnologia en el mundo
Semanas 15, 16 y 17, 22 semestre

Espafiol

6 créditos

Materia 7: Gestion de la ciencia y la tecnologia

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del K7E3
esultados de C6-E3

H11, H13, H14, H32, H33, H34, H41, H42, H44, H51, H52

Asignaturas

Gestion de la ciencia y la tecnologia
Semanas 17, 18 y 19, 22 semestre
Espafiol

6 créditos

Materia 8: Retos sociales d

e la ciencia y la tecnologia de frontera

aprendizaje

Numero de créditos ECTS | 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n2 2
Modalidad Virtual

K7-E3
Resultados del C5-E3

H11, H12, H13, H52, H54

Asignaturas

Retos sociales de la ciencia y la tecnologia de frontera
Semanas 19, 20y 21, 22 semestre

Espafiol

6 créditos
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Materia 9: Investigacion responsable y colaborativa

aprendizaje

Numero de créditos ECTS | 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n2 2
Modalidad Virtual

K8-E3
Resultados del C5-E3, C6-E3

H11, H14, H21, H22, H23, H33, H34, H51, H53, H54

Asignaturas

Investigacion responsable y colaborativa
Semanas 21, 22 y 23, 22 semestre
Espafiol

6 créditos

Materia 10: Impacto social, sostenibilidad y politicas de gestion de riesgo

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del K7Es
esultados de C5-E3

H11, H12, H14, H33, H34, H42, H44, H51, H52

Asignaturas

Impacto social, sostenibilidad y politicas de gestion de riesgo
Semanas 22, 23 y 24 22 semestre

Espaiiol

6 créditos

Materia 11: Practicas externas (Politicas y participacion ciudadana en ciencia y tecnologia)

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Presenciales
ftados del K7-E3, K8-E3
Resultados de C5-E3, C6-E3

H31, H32, H33, H34, H42, H44, H51, H53

Asignaturas

Practicas externas

Semanas 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29, 22 semestre
Espafiol

6 créditos

Materia 12: Investigacion en cultura cientifica: estudio de casos

Numero de créditos ECTS | 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n2 2
Modalidad Virtual
Resultados del K3E1
aprendizaje C1E1
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H11, H13, H14, H21, H22, H23, H24, H31, H33, H41, H42, H51, H52, H53,
H54

Asignaturas

Investigacion en cultura cientifica: estudio de casos
Semanas 13, 14, 15, 22 semestre

Espafiol

6 créditos

Materia 13: Conceptos y di

mensiones de la cultura cientifica

NuUmero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del K3EL
esultados de C1E1

H11, H12, H13, H21., H23, H14, H41, H42, H43, H51, H52, H53, H54

Asignaturas

Conceptos y dimensiones de la cultura cientifica
Semanas 15, 16, 17, 22 semestre

Espafiol

6 créditos

Materia 14: Medida y promocion de la cultura cientifica

aprendizaje

Numero de créditos ECTS | 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n2 2
Modalidad Virtual
Resultados del KaEL

C1lE1

H14, H21, H22, H41, H42, H44, H51, H52, H53. H54

Asignaturas

Medida y promocion de la cultura cientifica
Semanas 17, 18, 19, 22 semestre

Espaiol

6 créditos

Materia 15: Comunicacion

social de la ciencia

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del Ka-El
esultados de C2-E1

H11, H12, H13, H14, H31, H32, H33, H34, H43, H44, H53, H54

Asignaturas

Comunicacion social de la ciencia
Semanas: 19, 20y 21, 22 semestre
Espaiol

6 créditos

Materia 16: Instrumentos para la promocidn de la cultura cientifica

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

Modalidad

Virtual

n
Q
a
[e)
=
c
kel
o
©
&
5
B2
c
S
S
«
o)
o
o)
o
=
(%2}
o
=
=
©
c
©
o
©
o
3
®)
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
0
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
kel
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
o
&2
=
o
>
\
<
-
0
e}
~
—
N~
o
I
™
-
h
o)
-
o
<
-
N~
™
=}
I
S
©
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=880203714915113207178514



Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion 4. Planificacidn de las ensefianzas

Resultados del
aprendizaje

K3-E1
C1-E1
H11, H13, H14, H21, H22, H23, H24, H33, H41, H43, H44

Asignaturas

Instrumentos para la promocidn de la cultura cientifica
Semanas 21, 22 y 23, 22 semestre

Espafiol

6 créditos

Materia 17: Género y cultura cientifica

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del K3EL
esultados de C1-E1

H11, H12, H13, H14, H41, H43, H51, H53, H54

Asignaturas

Género y cultura cientifica
Semanas 21, 22 y 23, 22 semestre
Espaiol

6 créditos

Materia 18: Practicas externas (Cultura Cientifica)

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Presenciales
R itados del K3-E1, K4-E1
esutados de C1-E1, C2-E1

H31, H32, H33, H34, H42, H44, H51, H53

Asignaturas

Practicas externas

Semanas 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 22 semestre
Espafiol

6 créditos

Materia 19: Cultura de la innovacion

aprendizaje

Numero de créditos ECTS | 6
Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n? 2
Modalidad Virtual

K5E2
Resultados del C362

H11, H13, H14, H21, H22, H23, H24, H31, H33, H41, H42, H51, H53

Asignaturas

Cultura de la innovacién
Semanas 13, 14, 15, 22 semestre
Espaiol

6 créditos

Materia 20: Etica e innovacion

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa
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Organizacion temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del KE-E2
esultados de C3-E2

H11, H12, H13, H14, H41, H42, H43, H52, H53

Asignaturas

Etica e innovacion
Semanas 15, 16 y 17, 22 semestre

aprendizaje

Espafiol

6 créditos
Materia 21: Sistemas de Innovacién
Numero de créditos ECTS | 6
Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n? 2
Modalidad Virtual

K5-E2
Resultados del C3-E2

H13, H14, H21, H23, H42, H44

Asignaturas

Sistemas de Innovacion
Semanas 17, 18 y 19, 22 semestre

Espafiol

6 créditos
Materia 22: Innovacion y Empresa
Numero de créditos ECTS | 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Virtual
Resultados del KS-E2
esuitados de C3-E2, CA-E2

H11, H13, H21, H22, H24, H32, H33, H53

Asignaturas

Innovacién y Empresa

Semanas 19, 20y 21, 22 semestre
Espafiol

6 créditos

Materia 23: Emprendimiento

aprendizaje

Numero de créditos ECTS | 6
Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre n? 2
Modalidad Virtual

K6-E2
Resultados del C3-E2, C4-E2

H11, H13, H14, H21, H22, H23, H43, H44, H51, H53

Asignaturas

Emprendimiento
Semanas 21, 22 y 23, 22 semestre
Espaiol

6 créditos

convencionales

Materia 24: Innovacion tecnolégica y mas alla: estrategias de innovacidén en sectores no

Numero de créditos ECTS

6
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
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aprendizaje

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre n2 2
Modalidad Virtual
Resultados del KE-E2

C3-E2

H11, H12, H13, H14, H21, H23, H33, H34, H51, H53

Asignaturas

Innovacion tecnoldgica y mas alla: estrategias de innovacion en
sectores no convencionales

Semanas 22, 23 y 24, 22 semestre

Espafiol

6 créditos

Materia: Practicas externas (Estudios sobre innovacion)

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Optativa

Organizacién temporal

Semestre n2 2

aprendizaje

Modalidad Presenciales
o b K5-E2, K6-E2
Resultados de C3-E2, C4-E2

H31, H32, H33, H34, H42, H44, H51, H53

Asignaturas

Practicas externas
Semanas 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 22 semestre

Tipologia

Espafiol

6 créditos
Materia : Trabajo Fin de Master
Numero de créditos ECTS | 12

TFM

El trabajo consistird en la elaboracion de una investigacion original en forma de
articulo listo para ser enviado para su evaluacion a una revista especializada en el
campo de los estudios sociales sobre ciencia, tecnologia e innovacion. Los
articulos pueden consistir en una revision bibliografica, revision sistematica,
proyecto de iniciacidn a la investigacion, elaboracién de un
proyecto/programacion, etc.

Organizacion temporal

Semestre n2 2

Modalidad

Virtual

Resultados del
aprendizaje

K1-E1/E2/E3, K2-E1/E2/E3
C1-E1/E2/E3, C2-E1/E2/E3
H12, H21, H22, H23, H24, H41, H42 H43, H44, H51, H52,H53, H54

Asignaturas

4.1.c) Coordinacion Académica del Titulo

Los mecanismos de coordinaciéon docente quedan garantizados a través de las figuras del
Director o Directora del Master y la Comisidon Académica del mdster. Aunque este master es
interuniversitario, no se producen solapamientos en los contenidos puesto que, cada sede
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion 4. Planificacidn de las ensefianzas

imparte solo una de las especialidades (USAL: Politicas y participacion ciudadana en ciencia y
tecnologia, UNIOVI: Cultura cientifica y UPV: Estudios sobre innovacion).

Las cuatro primeras asignaturas son comunes para todos los estudiantes del master. En este
caso, los profesores, con la coordinacién de la Comisién Académica, acuerdan los contenidos de
las asignaturas previamente.

La Comisién Académica del Master Universitario ejercera las funciones de ordenacion
académica de las ensefianzas, en coordinacién y bajo la supervisidon y aprobacidn del érgano
académicamente responsable del titulo (Instituto de Estudios de la Ciencia y la Tecnologia de la
USAL). Son funciones de esta comision, entre otras: a) Coordinar las actividades formativas y de
evaluacion y el desarrollo docente entre las asignaturas, lo que implica establecer un calendario
de desarrollo de las asignaturas; b) Mantener una comunicacion directa con los estudiantes
mediante el correo electronico de referencia de la comisidén y reuniones a final de cada
semestre, para poder conocer el desarrollo del plan de estudios y corregir agilmente las
disfunciones que puedan surgir; c) Garantizar la coherencia de los criterios de evaluacion y velar
por su cumplimiento segln la normativa vigente; d) Establecer los criterios y realizar la
asignacion de un tutor de TFM a cada estudiante. Para coordinar la organizacién y desarrollo de
la actividad docente del Master se organizan reuniones del profesorado.

La Comision Acaémica estard compuesta por:

- Presidente/a: Director/a del master (Universidad coordinadora USAL)
- Secretario/a: uno de los coordinadores de las otras dos universidades
- Vocal 1: otro coordinador de las otras dos universidades

- Vocal 2, 3y 4: representantes del profesorado de cada una de las universidades participantes
del master

- Representes de estudiantes de las tres universidades (en funcion del nimero de estudiantes
matriculados)

La Comision Académica organiza reuniones de coordinacion del profesorado para garantizar la
coherencia de cada una de las asignaturas y evitar solapamientos de contenidos, establecer
anualmente el calendario académico y de evaluacidn, asi como, la distribucion de TFM.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcidn de la plantilla de profesorado del titulo

El presente titulo requiere de un amplio plantel de profesorado debido a la gran optatividad de
asignaturas que se ofertan. Por otro lado, hay que tener en cuenta que el master esta organizado por tres

universidades-en-celaberacidénconla-OEkL

Todos los profesores del titulo tienen el grado de doctor y se distribuyen por las categorias habituales del
PDI universitario. La mayor parte de ellos cuentan con una dilatada experiencia docente e investigadora
tal y como puede verse por el nUmero de quinquenios y sexenios.

Los profesores provienen de diversos departamentos y especialidades, lo que favorece Ia
interdisciplinariedad del master y la garantia de una docencia especializada por asignaturas.

Todas las universidades participantes del Master cuentan con centros dedicados a la formacion del
profesorado. Estos institutos proporcionan planes de formacidn en herramientas para la imparticién de
ensefianzas on-line. Se recomendara que todo el profesorado lleve a cabo cursos de actualizacién y que a
lo largo de tres cursos realice al menos un curso de actualizacion.

Por otra parte, el profesorado cuenta con una dilatada experiencia previa en la imparticion de las
ensefianzas online derivadas especialmente en la docencia impartida en los Mdsteres en Estudios Sociales
de la Ciencia y la Tecnologia y en Cultura Cientifica y de la Innovacidn. Asi mismo, todos los profesores
utilizan plataformas online para el desarrollo de los cursos en Grado.

La calidad de la docencia a distancia queda acreditada por la experiencia de todo el profesorado de las
Universidades de Salamanca, Oviedo y Politécnica de Valencia en el uso de plataformas tipo moodle que
utiliza todo el profesorado con una media de 10 afios. A su vez, en la Universidad de Salamanca el Instituto
Universitarios de Ciencias de la Educacion (IUCE) imparte cursos y actividades de formacién para el
profesorado universitario (http://iuce.usal.es ) que hacen hincapié en el uso de las nuevas tecnologias
para la docencia. Por su parte, la Universidad de Salamanca pone a disposicién del profesorado los
servicios del CPD (Centro de Proceso de Datos), esto es, los servicios informaticos que proporciona
orientacién a profesores y estudiantes tanto en lo referente al uso de este tipo de plataformas como a
todo lo relacionado con los recursos on line.

A su vez, la Universidad de Oviedo requiere que el profesorado que participa en ensefianzas
semipresenciales u online sea acreditado segun lo fijado en el Reglamento de Ensefianza Online acordado
el 20 de febrero de 2015 por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo. El Instituto de
Investigacion e Innovacion Educativa (INIE) es el encargado de realizar la capacitacion y acreditaciéon del
profesorado  (https://inie.uniovi.es/inicio). Por otra parte, el Centro de Innovacion
(https://www.innova.uniovi.es/) proporciona apoyo a profesorado y estudiantes para la utilizacidn de la
plataforma virtual.

Disponemos del profesorado adecuado tanto en nimero y caracteristicas, tal y como se puede ver en las
tablas anteriores.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria académica (datos a abril 2025)
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Categoria NuUmero ECTS Doctores/as Acreditados/as  Sexenio Quinquenio
Catedratico/a 13 30 13 0 56 75
Titular 12 45,75 12 0 20 56
Universitario
Contratado/a ) 1,25 ) 5 1 8
Doctor/a
PPL 6 28,75 6 1 4 9
Ayudante 2 6,25 2 2 1 1
Doctor
Profesor

2 7 2 1 0
Asociado 0
PTGAS 1 1 1 0 0 0
Investigador 1 1 1 0 6 6
cientifico
Investigadora
Juandela 1 1 1 1 0 0
Cierva
Total 40 122 40 7 88 155

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento (datos a abril 2025).

Area de conocimiento: Administracién y Economia de la Empresa

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Asignaturas a impartir

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1
1

Si

2
2

Titular de Universidad

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacién de Mercados

Modelos de participacion ciutadana en ciencia y tecnologia (6 ETC)

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Asignaturas a impartir

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1
1

Si

2
2

Titular de Universidad

Gestion de la ciencia y la tecnologia (6 ETC)

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Asignaturas a impartir

2
| 2

Catedréatico / Profesor permanente laboral

Si

Investigacidn responsable y colaborativa (6 ETC)

2|15
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ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) | 4

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Contratado Doctor

Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir Modelos de politicas de ciencia y tecnologia en el mundo (6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) | 1

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesores/as 2

Numero de doctores/as 2

Categorias Catedréatico de Escuela / Titular de Universidad
Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir Gestion de la ciencia y la tecnologia (6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) | 4

Area de conocimiento: Electrénica

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Catedratico
Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Retos sociales de la ciencia y la tecnologia de frontera (6 ETC)
1
1

Area de conocimiento: Estética y Teoria de las Artes

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Profesora Ayudante Doctora
Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Instrumentos para la promocion de la cultura cientifica (6 ETC)
2,25
2,25

Area de conocimiento: Filosofia

Numero de profesores/as ‘ 2
Numero de doctores/as ‘ 2
Categorias ‘ Contratada Doctora / Profesor permanente laboral

CSV: 879988252452682993302438 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Profesorado acreditado Si

Investigacidn en cultura cientifica: estudio de casos (6 ETC) / Medida y
Asignaturas a impartir promocién de la cultura cientifica (6 ETC) /Comunicacion social de la
ciencia (6 ETC)

ECTS impartidos (previstos) 9

ECTS disponibles (potenciales) | 9

Area de conocimiento: Filosofia moral ‘

Numero de profesores/as 4
Numero de doctores/as 4
, Catedratico / Titular de Universidad / Profesor permanente laboral /
Categorias .
Profesora Asociada
Profesorado acreditado Si

Investigacion responsable y corporativa (6 ETC) / Género y cultura
cientifica (6 ETC)/ Etica e innovacién (6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 9,5

Asignaturas a impartir

ECTS disponibles (potenciales) | 9,5

Area de conocimiento: Légica y Filosofia de la Ciencia

Numero de profesores/as 8
Numero de doctores/as 8
, Catedratica/o / Titular de Universidad / Profesor Asociado/ Profesora
Categorias . .
Ayudante Doctora / Investigadora Juan de la Cierva
Profesorado acreditado Si
Modelos de participacién ciudadana en ciencia y tecnologia (6 ETC) /
Asignaturas a impartir Perspectiva histérica de los estudios sobre ciencia, tecnologia e innovacion

(6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 30,25
ECTS disponibles (potenciales) | 30,25

Area de conocimiento: Historia

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Investigador cientifico

Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir Modelos de politicas de ciencia y tecnologia en el mundo (6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) | 1

Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias ‘ Catedraticos

CSV: 879988252452682993302438 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Profesorado acreditado ‘ Si

Modelos de politicas de ciencia y tecnologia en el mundo (6 ETC)/ Retos

Asi t i ti ,
slgnaturas a impartir sociales de la Ciencia y la Tecnologia de Frontera (6 ETC)

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) | 1

Area de conocimiento: Optica

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Catedratico

Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir Retos sociales de la ciencia y la tecnologia de frontera (6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) | 1

Area de conocimiento: Paleontologia

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Catedratico

Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir Retos sociales de la ciencia y la tecnologia de frontera (6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) | 1

Area de conocimiento: Petrologia y Geoquimica

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Catedratica

Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir Impacto social, sostenibilidad y politicas de gestion de riesgo (6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) | 1

Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria

Numero de profesores/as ‘ 4
Numero de doctores/as ‘ 4
Categorias ‘ Titular de Universidad / Profesor permanente laboral

CSV: 879988252452682993302438 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Profesorado acreditado Si

Herramientas para los Estudios de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (6 ETC)
/ Cultura de la Innovacién (6 ETC)/Innovacién y Empresa (6 ETC) /
Emprendimiento (6 ETC)/ Innovacidn y mas alla (6 ETC)/ Herramientas
conceptuales y metodoldgicas (6 ETC) / Sistemas de Innovacion (6 ETC)

Asignaturas a impartir

ECTS impartidos (previstos) 39

ECTS disponibles (potenciales) | 39

Area de conocimiento: Sociologia

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias Catedratico / Profesor permanente laboral
Profesorado acreditado Si

Herramientas conceptuales y metodoldgicas (6 ETC)/ Impacto social y

Asignaturas a impartir politicas de gestion de riesgo (6 ETC)

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) | 3

Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Titular de Universidad

Profesorado acreditado Si

Asignaturas a impartir Impacto social y politicas de gestidn de riesgo (6 ETC)
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) | 1

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacién

Numero de profesores/as 3
Numero de doctores/as 3
Categorias Catedratico / Titular de Universidad
Profesorado acreditado Si

Investigacidn responsable y colaborativa (6 ETC) / Impacto social y politicas

Asignaturas a impartir de gestion de riesgo (6 ETC)

ECTS impartidos (previstos) 4
ECTS disponibles (potenciales) | 4
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Tabla 7. Detalle del profesorado por departamento (datos a abril 2025)

©

Departamento o
e

O]

Doct | Figura mas Seyenios de Horas Horas N2 Maximo | N2 ECTS N2 ECTS £
. . Categoria | Areade or alta Quinquenios _ _ | Asignaturas dedicad | dedicadasa | de ECTS impartidos | impartidos &

Profesor Titulacion .. L Investigacié | . . . E
(1) Conocimiento (si/ Acreditacion | docentes n impartidas as al la puede en el titulo | en otros =

No) (si procede) titulo universidad | impartir propuesto | titulos (2) 5

1]

Departamento de Administracion y Economia de Empresa (USAL) B
D

Licenciad | Titular de | Comercializacié Titular de Gestion de la %
Profesorl a Universid | n e Investigacion | Si . . 2 1 cienciay la 20 240 24 2 22 =
, Universidad . [

Economia | ad de Mercados tecnologia ]

Modelos de 3

Licenciad | Titular de | Administraciony Titular de participacion d

Profesor2 aen Universid | Economia de la Si . . 6 1 ciutadana en 20 240 24 2 22 B
, Universidad L 2

Economia | ad Empresa cienciay =

tecnologia B

&)

Licenciad | Titular de | Economia . Gestion de la B

. . . . . Titular de L 26 P

Profesor3 aen Universid | Financieray Si . . 6 0 cienciayla 34 240 24 2 9}
, . Universidad , D

Economia | ad Contabilidad tecnologia I
Licenciad Catedrati | Economia Catedrético Gestion de la §

Profesor4 oen co de Financieray Si de Escuela 5 Cienciay la 10 240 24 2 23 i
Economia | Escuela Contabilidad Tecnologia i

Departamento de Economia e Historia Econdmica (USAL) s
B

Modelos de é

politicas de T

cienciay ‘§

Licenciad Catedrati Historia e tecnologia en el N

Profesor5 oen © Instituciones Si Catedratico 7 5 mundo/Retos 50 240 24 5 14 §
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Universidad
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Investigacion en
cultura
cientifica:
estudio de
casos/Medida y
promocion de la
cultura
cientifica/Comu
nicacion social
de la ciencia
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= Verificable enmhittps7/sede-educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede-admimistracion.gob.es

Profesor32

Graduada
en
Filosofia

Profesora
Ayudante
Doctora
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6,75
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Politicas
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. - Ingenieria - .
Direccion vacion y mas
de alla
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Tecnologia e
Licenciad Titular de Provectos de Innovacién/Herr
Profesor40 Universid v . Si 4 2 amientas 140 240 24 14 10
oen Ingenieria
, ad conceptuales y
Economia . .
metodoldgicas/
Cultura de la
Innovacién/Sist
emas de
Innovacion

de-educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana tittps:7/sede-adrmimnistracion.gob.es

Los créditos impartidos se han calculado sobre el maximo de créditos de docencia de cada profesor, aunque en la practica variard dependiendo de las
normativas de cada universidad y las deducciones que tengan. El nimero de TFG y TFM varia cada afio y en muchos departamentos no se consideran dentro de
la carga docente del profesor.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion 5. Perfil del profesorado.

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede.

5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede

5.1.e) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion. 6. Recursos materiales

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

CAMPUS VIRTUAL STUDIUM
El Campus Virtual Studium (http://studium.usal.es) es la plataforma de apoyo a la docencia on-

line que se empleard en el Master propuesto. Esta plataforma esta basada en Moodle 2.6
(plataforma de cddigo abierto para el desarrollo de sistemas de gestidon del aprendizaje). Estd
alojada en los servidores de la Universidad de Salamanca. Esta plataforma permitird el acceso al
material diddctico completo del Master y la gestién y control académico por parte del
profesorado, disponiendo de un espacio para cada una de las asignaturas del Master. Dadas sus
caracteristicas posibilitara compartir documentos, realizar el seguimiento y evaluacién de tareas
y conocimientos adquiridos, hacer uso de herramientas “web 2.0” (foros, wikis, chat,
cuestionarios de evaluacion, ...) que podran seleccionarse segun las necesidades de la materia 'y
que permiten multiples modalidades de comunicacién on-line. Suplementando la funcionalidad
estandar de Moodle, Studium lleva incorporado herramientas que facilitan la integracién de este
sistema con la gestion académica de la Universidad y las labores de soporte a los usuarios.

La Unidad de Monitorizacién y Copias de Seguridad garantiza el funcionamiento continuado e
ininterrumpido de la plataforma y realiza diariamente una copia completa de todo el contenido
del sistema. También se ofrece al profesorado formacién online que aborda no solo aspectos
técnicos de la plataforma sino también didacticos. Studium ofrece también un teléfono de
soporte a los usuarios de la plataforma.

Para las incidencias de cardacter técnico relacionadas con las herramientas online (Studium,
SMOWL), ademas del soporte del personal del Centro de procesamiento de datos (CPD) propio
de la Universidad de Salamanca, se podra contar con ayuda adicional de los servicios de soporte

proporcionados por las propias plataformas virtuales.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion. 6. Recursos materiales
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion. 6. Recursos materiales
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion. 6. Recursos materiales

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS (CPD)

El Servicio Informatico, C.P.D., es un érgano de apoyo a la docencia, la investigaciéon y la gestion
de la Universidad de Salamanca, que depende del Vicerrectorado de Innovacion e
Infraestructuras. Las funciones principales de este Servicio son las siguientes:

- Proveer de capacidad de calculo centralizado a la comunidad cientifica.

- Informatizar la gestion de la Universidad.

Mejorar y mantener la red en datos de la Universidad.

El soporte Lazarillo permite al usuario resolver problemas técnicos y acceder a la unidad para la
asesoria o intervencion técnica directa

Sus funciones se concentran en las siguientes areas:
- Sistemas de soporte
- Acceso a lared de datos de la USAL
- Servicios de apoyo a la informacién en red
- Apoyo al puesto de trabajo
- Distribucion de software
- Aulas de informatica
- Otros servicios directos de ambito global
- Servicios de apoyo a la docencia
- Apoyo al Servicio de Archivos y Bibliotecas
- Servicios de apoyo a la gestion de la Universidad
- Infraestructura

Y se concretan en las siguientes: Acceso a los fondos digitalizados del Archivo Histdrico; acceso
remoto a la Red Usal; activacién de un punto de red; albergue de paginas web institucionales;
antivirus; aplicaciones con licencia de campus; apoyo a trabajos de investigacion; asesoria en la
adquisicion de material informatico; atencidn a clientes del Archivo Histdrico; carné polivalente;
consulta de uso; correo electrénico; correo electréonico para actividades docentes; disefio y
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montaje de nuevas aulas de informatica; envio de registros a Rebiun; explotacién de la lectora
de marcas; gestiéon académica y econdmica para los alumnos de 12, 22 y tercer ciclo; gestién de
becas de régimen general y propias; gestion de la calidad; gestion de los Sistemas de Calculo
Cientifico; gestidon de recursos humanos y ndmina; gestién del carné universitario; gestion
econdmica y contable; gestion y mantenimiento de Innopac; instalacién de un punto de red;
instalacidn y configuracion del software de red; instalacidon y puesta en marcha de equipos y
aplicaciones; licencias de software distribuidas por la Usal; mantenimiento del sistema de
Eudered Eduroam; preinscripcidn para las universidades del distrito universitario de Castilla y
Ledn; preinscripcion y gestién académica y econdmica de cursos extraordinarios; programas de
formacién; pruebas de acceso a la Universidad; registro de servidores departamentales; registro
y mantenimiento hardware; reserva de aulas para docencia no oficial; reserva de aulas para
docencia oficial; reserva de aulas para organismos ajenos a la Usal; resolucién de problemas;
utilizacion de soporte Software libre (gratuito); soporte a la docencia SDS; soporte a los puntos
de informacidn universitarios; videoconferencia.”

La Universidad de Oviedo cuenta asimismo con los servicios necesarios para garantizar la
correcta  imparticion de la  docencia virtual. El Centro de Innovacion
(http://www.innova.uniovi.esfelnn) investiga y desarrolla en el terreno de las TIC para
convertirlas en herramientas de formacion y transmisién de conocimiento, poniéndolas al
servicio de la comunidad universitaria y ofreciendo su apoyo en materia de innovacién docente
y docencia virtual. También dispone de un Servicio de Medios Audiovisuales
(https://www.uniovi.es/servicios-audiovisuales) con completos equipamientos y profesionales
cualificados en materia audiovisual para la realizacion de trabajos institucionales, emisiones en
streaming, produccién de videos de apoyo a la docencia e investigacion, y asistencia técnica a
actos.

En el caso de la UPV, cuenta con el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE:
http://www.upv.es/entidades/ICE/) desde donde se imparte el Titulo de Experto Universitario
en Formacion On-line (EUFOL: http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/868949normalc.html)
formacién de tipo transversal y voluntaria y que parte de los docentes de la UPV en el Master
Universitario en Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, ya ha cursado y se ha
recomendado encarecidamente su realizacidn por el resto del personal docente.

Asimismo, se cuenta con el Gabinete de Recursos Educativos y Multimedia (GREM:
https://grem.upv.es/Grem/index.php) que da apoyo al profesorado para la realizacion de videos
y realizacion de materiales para la docencia on-line en donde se produce, edita y maqueta
material audiovisual para la titulacidon con todo tipo de certificacion y la salvaguarda de los
derechos de propiedad y de imagen.

En la Universidad de Oviedo el INIE (Instituto de Innovacidn Educativa) acredita la competencia
del profesorado para la docencia online y ofrece formacidn y apoyo permanente para la misma
(https://inie.uniovi.es/). Todos los profesores que impartiran asignaturas en el Master tienen
una larga experiencia en docencia virtual, tanto en masteres y titulos propios previos de la
propia universidad como ligados a otras instituciones, como la UNED o la OEl, y estaran en
posesidn de la correspondiente acreditacion para la docencia virtual.

Los servidores de los Servicios Informaticos de las tres universidades mantienen un sistema que
comprueba continuamente el estado de funcionamiento de los sistemas de informacién
garantizando su funcionalidad 24 horas y 365 dias al aio.

La USAL cuenta con diversos servicios de apoyo y orientacién para todos sus estudiantes, de
entre los que pueden destacarse los siguientes:
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e El Servicio de Promocidn, Informacion y Orientacion (SPIO) (http://spio.usal.es/), que
ofrece una atencién individualizada sobre todas cuestiones asociadas con el estudio y el
aprendizaje. También ofrece informacion y orientacién en materia de normativas, becas
y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte, organiza la Feria de Posgrado, en la que la
USAL presenta su oferta de titulaciones para aquellos graduados que quieran
profundizar en su formacion. Cualquier estudiante puede recibir informacion vy
asesoramiento de este servicio contactando por correo electrénico, o bien
presencialmente acudiendo a la Oficina del Estudiante.

e ElServicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento
en diferentes dmbitos: salud, discapacidad, apoyo social a extranjeros y personas
mayores, diversidad e inclusion, etc.

e El Servicio de Insercidn Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es)
pretende mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL vy facilitar
su insercidn profesional. Para ello, realiza acciones de orientacién profesional, gestidn
de las practicas externas curriculares y extracurriculares, gestidon de ofertas de empleo,
formacidon y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y
asesoramiento para la creaciéon de empresas.

e A estos tres, se aflade un buen numero de servicios complementarios de apoyo al
aprendizaje, a saber: Servicio Central de Idiomas (SCl), Servicio de Actividades Culturales
(SAC); Servicio de Becas y Ayudas al Estudio; Servicio de Colegios, Residencias y
Comedores; Servicio de Educacién Fisica y Deportes; y Servicio de Relaciones
Internacionales (para Becas Erasmus y de Intercambio Internacional).

e Ademads, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacion de
estudiantes de nuevo ingreso. Al comienzo de cada curso académico, se desarrolla una
Feria de Bienvenida institucional, con actividades de presentacién e introduccién a la
vida universitaria.

Dado el gran numero de actividades que realizan (anunciadas y difundidas por
diferentes vias), estos servicios de apoyo y orientacién son bien conocidos por toda la
comunidad universitaria, asi como de facil acceso, bien a través de la propia pagina web
con que cuenta cada uno de ellos, o bien presencialmente en las oficinas de su
correspondiente sede.

UNIOVI dispone del Servicio de Gestion de Estudiantes, que coordina y gestiona los
procedimientos y actuaciones relacionados con la informacién y orientacién, el acceso a la
Universidad, la admisidn en estudios de Master, la coordinacién con los Centros para los
procesos de matricula, la gestion de becas y ayudas, ademds de atender las demandas del
estudiantado incluidas en el ambito de sus competencias.

Unidad de C.O.I.E.
e Informacidn y orientacion universitaria, académica y administrativa sobre la
Universidad de Oviedo y del resto de universidades espafiolas.
e Gestion de los procesos de captacion de estudiantes, participacién en jornadas,
ferias...

Unidad de Acceso
e Informacidén, organizacion, matricula, expedicién de calificaciones y tramitacién de
reclamaciones.
e Unidad de Orientacidon Laboral
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e Asesoramiento técnico especializado en materia de orientacién laboral a estudiantes
universitarios/as, tanto individual como a nivel grupal. Se desarrollan acciones de
asesoramiento, orientacidn y formacion centradas en habilidades, competencias y
técnicas que favorezcan la insercidn laboral de los estudiantes universitarios/as.

La UPV ofrece igualmente en su pagina web informacidn relativa a los servicios con que cuenta:

e EnellInstituto de Ciencias de la Educacidn se ofrece orientacion a:

e Futuro alumno de la UPV: acciones informativas que ayuden en la toma de
decisiones de cara a la eleccidn de la titulacidn y sobre los distintos servicios
que puede encontrar en la UPV.

e Alumno de nuevo ingreso primer curso: acciones formativas que faciliten la
integracion y adaptacion al nuevo contexto universitario mediante el Plan
Integral de acompafiamiento al estudiante.

e Alumnos de la UPV: acciones informativas y formativas dirigidas a todos los
alumnos de la universidad, a través, de atencién personalizada (GOPU),
talleres de desarrollo personal, y recursos bibliograficos.

e Servicios, programas o acciones de apoyo y orientacion profesional.

El Servicio Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia, dependiente de
la Direccién Delegada de Politicas de Empleo, es el drgano impulsor y gestor de cuantas
iniciativas se adoptan en materia de empleo en esta universidad y tiene como objetivo
contribuir a la mejor insercion laboral de sus titulados.

El Servicio Integrado de Empleo fomenta y gestiona la realizacién de practicas y proyectos
de fin de carrera en empresas e instituciones, proporciona a los alumnos orientacién
profesional y formacién para el empleo, desarrolla politicas activas de intermediacién
laboral entre ofertas y demandas de empleo y realiza el seguimiento de la insercién laboral
y trayectoria profesional de los titulados, mediante el observatorio de empleo y formacidn.

e Servicios, programas o acciones de apoyo y movilidad para estudiantes.

La Oficina de Programas Internacionales de Intercambio -OPII- coordina la participacién de
la UPV en programas de intercambio a nivel mundial.

Gestiona programas de movilidad patrocinados por la UE, asi como programas propios
financiados integramente por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes como a personal
docente-investigador y de administracion.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

En el caso de la gestion de las practicas externas de la Universidad de Salamanca, se hara a través
del SIPPE y de la Fundacién General de la Universidad de Salamanca. De modo complementario,
los estudiantes podrdn realizar las practicas externas en proyectos de investigacién competitivos

bajo la tutela del investigador principal o del investigador en quien delegue.

La Universitat Politecnica de Valéncia gestiona las practicas externas a través del Servicio
Integrado de Empleo (SIE) (https://www.upv.es/contenidos/siepract/), servicio encargado de

centralizar y gestionar los convenios para la realizacidn de estas practicas.

En la Universidad de Oviedo, las practicas externas se gestionaran de acuerdo con el Reglamento
de Practicas Externas de la Universidad de Oviedo (aprobado por Acuerdo de 14 de octubre de
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2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo. BOPA 31 de noviembre de 2014).
La gestion se hard a través del Vicedecanato de Practicas Externas y Relaciones con la Empresa
y la Unidad de Pricticas de la Facultad de Filosofia 'y Letras
(https://fyl.uniovi.es/estudiantes/practicasmaster).

Aunque en este titulo las practicas externas no son obligatorias, se ofertan a todos los
estudiantes dentro de cada especialidad con las particularidades siguientes:

Especialidad “Cultura cientifica”

En estas practicas se llevaran a cabo en instituciones relacionadas bien con la comunicacién de

la ciencia y la tecnologia o bien con instituciones formales e informales que promuevan el

desarrollo de la cultura cientifico-tecnoldgica. En todos los casos el propdsito de las practicas
consiste en que los estudiantes tengan la oportunidad de situar los conocimientos que han

adquirido de manera fundamentalmente tedrica a través del médulo vy Il

Las practicas seran de los siguientes tipos:

e Gabinetes de comunicacién en empresas e instituciones dedicadas a la investigacion. Los
estudiantes adquirirdn conocimientos acerca de las distintas maneras en las que se realiza
la transferencia de los resultados de investigacion en entidades privadas y publicas en las
que se realizan investigaciones cientifico-tecnolégicas.

e Museos cientificos, en los que los estudiantes aprenderan los principales medios de los que
disponen estas instituciones para llevar a cabo la tarea de acercar la ciencia al publico.

e Medios de comunicacidén, en los que se adquirirdn recursos y técnicas practicas para la
comunicacion cientifico-tecnolégica. Los estudiantes deberan llevar a cabo las tareas que
los tutores de dichas instituciones consideren oportunas para su familiarizacién con la
transmisién de cultura cientifica en dichos medios.

Especialidad “Estudios sobre innovacion”

En estas practicas se llevardn a cabo en instituciones relacionadas bien con la gestion de la

ciencia y la tecnologia o bien con instituciones formales e informales que promuevan el

desarrollo de la cultura cientifico-tecnoldgica. En todos los casos el propdsito de las practicas

consiste en que los estudiantes tengan la oportunidad de situar los conocimientos que han

adquirido de manera fundamentalmente tedrica a través del modulo vy Il

Las practicas seran de los siguientes tipos:

e Institutos o centros de investigacion. Los estudiantes participaran en actividades de
investigacion, cursos de formacion especializada y de posgrado, asi como en la prestacion
de servicios a la sociedad desde las distintas dreas de especializacion de los centros.

e Departamentos de I+D+i de empresas vinculadas con la investigacidén y la innovacién.

Especialidad “Politicas y participacion ciudadana en ciencia y tecnologia”

En estas practicas se llevardn a cabo en instituciones relacionadas bien con las politicas sobre
ciencia y la tecnologia o bien con instituciones formales e informales que promuevan la
participacién ciudadana de ciencia y tecnologia. En todos los casos el propdsito de las practicas
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consiste en que los estudiantes tengan la oportunidad de situar los conocimientos que han

adquirido de manera fundamentalmente tedrica a través del médulo 1y Il

Las practicas seran de los siguientes tipos:

e Institutos o centros de investigacidon. Los estudiantes participaran en actividades de
investigacion, cursos de formacién especializada y de posgrado, asi como en la prestacion
de servicios a la sociedad desde las distintas areas de especializacién de los centros.

e Departamentos de I+D+i de empresas vinculadas con la investigacién y la innovacién.

e Gabinetes publicos de politica cientifica.

Los estudiantes que opten por la realizaciéon de las practicas contardn con un tutor en la
institucion de acogida y un tutor académico del master. El primero se encargara del seguimiento
de las actividades encomendadas y el segundo de orientar al estudiante teniendo en cuenta los
contenidos tedricos adquiridos durante el mddulo Iy II.

El tutor de la institucion ademas del seguimiento diario de las tareas del alumno, deberd
elaborar un informe de practicas en donde se recojan los logros alcanzados y las posibles
incidencias.

La labor de seguimiento llevada a cabo por el tutor académico se realizara a través de tutorias
online periddicas en donde el estudiante y el tutor analizaran la marcha de las practicas y se
solventaran las posibles dudas que el estudiante pueda tener. Finalmente elaborara el informe
final y calificard dicha asignatura.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El calendario de implantacion considera que el nuevo Plan de Estudios se empezara a implantar
y quedara definitivamente implantado en el curso 2018/19 de acuerdo con la Planificacién
Temporal que se recoge en el apartado Descripcién del Plan de Estudios de esta Memoria.

Las modificaciones incluidas en la memoria de verificacién si son evaluadas favorablemente por
la Agencia, y que consisten basicamente en la adaptacion de la memoria al RD 822/2021
(objetivos formativos, perfil de egreso, resultados de aprendizaje, actualizacién del profesorado,
etc.) se implantaran en el curso 2026/2027.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE OVIEDO,
POLITECNICA DE VALENCIA Y SALAMANCA PARA LA REALIZACION DEL TiTULO
CONJUNTO DE “MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION”

REUNIDOS

De una parte el Sr. Don Santiago Garcia Granda, Rector Magnifico de la Universidad
de Oviedo, en nombre y representacion legal de la misma, en virtud del Decreto
15/2016, de 11 de mayo de la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de
Asturias, por el que se dispone su nombramiénto, y con las atribuciones que le
confiere la letra 1) del articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo,
aprobados por el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias.

De otra parte el Sr. Don Francisco José Mora Mas, Rector Magnifico de la Universitat
Politecnica de Valéncia en virtud del Decreto 64/2017, de 26 de mayo, del Consell de
la Generalitat, por el que se dispone su nombramiento, y con las atribuciones que le
confiere la letra d del articulo 53 del decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del
Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de

Valéncia.

De otra parte el Sr. D. Daniel Herndndez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad
de Salamanca, actuando en nombre y representacion de esta Universidad, nombrado
por Acuerdo 134/2009 de 17 de diciembre (BOCyL del 18), de la Junta de Castilla y
Leon, en virtud de las competencias que le estan atribuidas segin el art. 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del 24), de Universidades (en
adelante LOU) y el Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leodn,
por el que se aprobaron los Estatutos de la Universidad de Salamanca.
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EXPONEN

1. Que las instituciones aqui representadas son conscientes de la importancia de
potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de cooperacién
interinstitucional, sumando sus esfuerzos para ofrecer un servicio de calidad a la
sociedad mejorando sus programas de formacién, aumentando la calidad de su
investigacion y promoviendo la trasferencia de conocimientos entre universidades e

instituciones y empresas.

2. Que atendiendo al principio de autonomia universitaria, las Universidades
disponen de capacidad para establecer marcos de colaboracion que les permitan
organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de un Gnico titulo oficial
de maéster interuniversitario e interinstitucional en los términos que se dispone en el
articulo 3.4 del Real Decreto 139372007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos programas condicen a los

correspondientes titulos conjuntos.

3. Que las instituciones firmantes estiman oportuno establecer un marco para
asociarse con la finalidad de impartir el titulo de Master denominado "Master

Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la innovacion”.

4. Que para ello cuentan con el personal académico, con el personal administrativo,
y con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e impartir el plan

de estudios de la titulacion.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar cumplimento
a los requerimientos establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente

convenio, que se regira por las siguientes:
CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la asociacién entre la Universitat Politécnica
de Valéncia, la Universidad de Oviedo y la Universidad de Salamanca, para disefar e
impartir conjuntamente el plan de estudios del Master Universitario en Estudios de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién a partir del curso 2018-2019. Dicho plan de

estudios esta orientado a ofrecer una formacién especializada a investigadores y
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profesionales en los estudios sociales sobre ciencia, tecnologia y la intermediacion

entre los sistemas de I+D+i y la sociedad.
Segunda. Aprobacion del Master

1. Cada una de las universidades realizara la propuesta del master, asi como sus
contenidos organizativos y académicos, de acuerdo con los criterios establecidos en

" cada universidad.

2. La propuesta de master habra de ser aprobada por los érganos competentes de las
universidades firmantes, y las comunidades auténomas correspondientes habran de
autorizar la implantacién de acuerdo con la normativa legal vigente. Asimismo, dado
su caracter oficial, debera ser aprobado por los organismos que a nivel estatal estan
encargados de tal labor.

3. La vigencia del convenio queda supeditada a estas aprobaciones.
Tercera.- Organizacion del master

1. El Plan de estudios del master responde a lo establecido en la Memoria de
Verificacién, que sera actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se

determinan.

2. Las universidades firmantes participan en calidad de socios en el plan de estudios
del master en los términos que se establecen en el Anexo 1, en el que se sintetiza

la organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticion.

3. A los efectos de coordinacion y supervision de las actividades del Master, cada una

de las instituciones responsables del mismo nombrara a un Coordinador.

4. Asimismo, a los efectos de organizacion y supervision de las actividades del Titulo
conjunto, las instituciones firmantes nombraran una Comisiéon Académica del Master,

que estara formada, al menos, por los coordinadores anteriormente sefnalados.

5. La coordinacion general del master correspondera a la Universidad de Salamanca y

presidird la Comision Académica del Master.
Cuarta.- Aspectos académicos y administrativos

1. El estudiante que desee cursar el Master Universitario en Estudios de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion solicitara su admisién en cualquiera de las universidades
participantes, quien resolvera dicha solicitud de acuerdo con su normativa y los

criterios de admision que establezca el citado titulo oficial.
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2. Con anterioridad al inicio del periodo lectivo, los estudiantes admitidos deberan
cumplimentar, en el organo de gestion de los estudios oficiales de master de la
universidad donde haya solicitado su admisién, cuantos tramites administrativos sean
precisos para la formalizacion de su matricula y satisfacer los precios publicos que

correspondan.

3. El estudiante estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la
universidad en que se haya matriculado. Esta se encargara de gestionar y custodiar su
expediente académico, emitir los certificados que puedan solicitar los estudiantes,

asi como de la expedicion del titulo y su registro.

4. El nlmero minimo de estudiantes para la imparticién del master sera de 20. En el
caso de ser inferior, las universidades participantes, a través de los o6rganos
competentes en materia de postgrado, podran acordar la no imparticion. La cuota de

alumnos por universidad se establecera en la memoria de verificacion.

5. Cada institucion participante podra ofertar a los estudiantes del master, practicas

externas en la propia institucion.
Quinta. Aspectos econémicos

La financiacion de los gastos ordinarios asociados a la realizacién del Master
Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la innovacion se llevara a cabo
por parte de cada institucion, de la misma forma que se hace con el resto de sus

programas oficiales.

El presente convenio de colaboracion interuniversitario no vincula a las Universidades
participantes a la aportacion de fondos adicionales, por lo que no cabe interpretarlo
sino como una declaracion de intenciones cuyo fin es manifestar el compromiso

mutuo de promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia académica.

Los precios publicos de matricula seran los establecidos por la Comunidad Auténoma

en la que esté ubicada la universidad en la que se matricula el estudiante.
Sexta.- Recursos y servicios destinados a las ensefianzas

Las universidades participantes se comprometen a que los estudiantes matriculados
en el Titulo de Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion de cualquiera de las instituciones participantes, puedan tener acceso, en
el caso de que se desarrollen acciones de movilidad, a la utilizacion de los servicios
generales de la universidad (aulas de estudio, aulas informaticas, bibliotecas,
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Séptima.- Confidencialidad

Las partes se comprometen a cumplir con la normativa en materia de tratamiento de
datos de caracter personal y a garantizar la correspondiente seguridad,
confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal a los que pudiera
tener acceso o fueran sometidos a tratamiento, a resultas de las actividades

desarrolladas en el marco del presente acuerdo de colaboracién.
Octava.- Adhesion de otras instituciones

A este convenio se podran adherir otras instituciones siempre que exista unanimidad
entre los firmantes. Esta adhesion implicard la aceptacién de los acuerdos que
figuran en este convenio, exceptuando aquellos que se refieren a la participacion
académica y organizativa. Las instituciones que se adhieran tendran los mismos
derechos y obligaciones que el resto de las participaciones. La mencionada adhesion

se sustanciara mediante anexo a este Convenio.
Novena. Vigencia

1. La vigencia del presente Convenio comienza a partir de la fecha de su firma y
tendra una duracion de cuatro cursos académicos, prorrogable tacticamente por

periodos de cuatro cursos académicos.

2. Una vez extinguido el Convenio, las acciones ya iniciadas deberan continuar hasta

su total finalizacion.
Décima. Denuncia

1. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio, o rescindir su
compromiso de participacion, comunicandolo por escrito a las otras partes con tres
meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién o, en su caso, a la de

la prorroga.

2. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las
acciones ya iniciadas en el momento de notificacion de la renuncia, durante el
periodo de tiempo especificado en la clausula novena del presente Convenio.

Undécima.- Régimen de interpretacién del Convenio

1. El presente Convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su

interpretacion y desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

2. La resolucion de los problemas que se pudieran plantear en la ejecucion del

presente Convenio seran resueltos por la Comisién Coordinadora establecida.
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Aquellas controversias que no puedan ser resueltas por la citada Comisién seran

sometidas a la jurisdiccion administrativa competente.

Por la Universidad de Oviedo, el presente Convenio de Colaboracidén se firma “ad
referéndum” y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento de tramitacién y
aprobacion de convenios por parte de la Universidad de Oviedo, aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, de 19 de julio de 2001 (BOPA num. 189-14
de agosto de 2001), debera ser tramitado ulteriormente ante los érganos competentes.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas, en el

lugar y fecha abajo indicado.

Por la Universidad de Salamanca Por la Universidad de Qviedo
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Anexo 1

Organizacion

El Master estd organizado en tres médulos, el primer médulo consiste en la realizacién
de cuatro asignaturas obligatorias que se cursan a distancia. Durante el segundo
moédulo, los estudiantes cursaran las asignaturas correspondientes a una de las tres
especialidades ofertadas: (i) Cultura Cientifica, (ii) Estudios sobre Innovacién, o (iii)
Politicas y participacion ciudadana en ciencia y tecnologia. Estas asignaturas seran de
caracter online y de cada una de las especialidades serd responsable una de las
universidades: la especialidad Cultura Cientifica sera impartida por la Universidad de
Oviedo, la especialidad en Estudios sobre Innovacién por la Universitat Politécnica de
Valencia y la especialidad en Politicas y participacion ciudadana en ciencia y tecnologia
por la Universidad de Salamanca. El tercer mddulo consiste en la realizacién del
trabajo fin de master.

El Méster Universitario de Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién tiene
una marcada voluntad interdisciplinar, por lo que pueden llevarlo a cabo graduados
tanto de las diferentes especialidades cientificas (bien sean de las ciencias naturales
como de las ciencias sociales), asi como de las humanidades. Los estudiantes que lo
realicen tendran a su disposicion un ambiente muy variado, en el que profesorado
proveniente de muy diferentes ambitos, asi como compafieros de distintas
especialidades les aportaran una perspectiva amplia y diversa.

Estructura

El Master Universitario de Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién ofrece

tres especialidades:

e Cultura Cientifica:
Esta especializacion ofrece al alumnado formacién avanzada en la
conceptualizacion y medida de la percepcidn social de la ciencia y la cultura
cientifica, asi como en los modelos, estrategias, técnicas y herramientas de la
comunicacién social de la ciencia.

* Estudios sobre Innovacion:
En este caso, se pretende que los estudiantes adquieran un conocimiento
profundo y amplio sobre el papel de Ia innovacién, los procesos de innovacién y los
actores que intervienen en esos procesos en relacién con la sociedad, la economia
y el desarrollo socioecondmico del territorio

e Politicas y Participacién Ciudadana de Ciencia y Tecnologia
En esta especialidad se pretende que los estudiantes adquieran los conceptos,
teorias, mediciones e indicadores para comprender las politicas de ciencia y
tecnologia, asi como los diferentes mecanismos para incentivar los modelos de
participacion ciudadana en ciencia y tecnologia.






Aspectos esenciales de la forma de imparticién

El Master Universitario de Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion se
impartira en la modalidad a distancia. La calidad de la docencia a distancia queda
acreditada por la experiencia de todo el profesorado de las Universidades de
Salamanca, Oviedo y Politécnica de Valéncia en el uso de plataformas tipo moodle que
utiliza todo el profesorado con una media de 10 afios.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado, las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de organizacion de la Actividad Académica de PDI ( «modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, las siguientes
competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantaciéon, organizacién y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programa de ensefanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.
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d) Politica, estrategia y programas de formacion docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacion educativa.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefanza de Grado.

g) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado

h) Planificacion de contenidos educativos digitales.

i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

l) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales de ensefianzas de Grado y cooperacion educativa.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestién de los Servicios de Gestion Académica y de la Unidad de
Evaluacioén de la Calidad

p) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacién y organizacion de microcredenciales.

q) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion, las

siguientes competencias:

CV: BOCYL-D-13062024-14

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales.

¢) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Programas de movilidad con el extranjero.

f) Los programas y becas de movilidad e intercambio con universidades extranjeras.
g) Cooperacion internacional.

h) Servicio central de idiomas.
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i) Desarrollo e implementacion de la politica linguistica.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia, las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestién econdmica.

b) Programacion y gestion econémica de inversiones.
c) Gestidon econdmica de los planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Lo que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Gestién econdmica del mantenimiento y rehabilitacién de edificios.
f) Gestidbn econdmica de espacios.

g) Plan de accio6n social.

h) Eficiencia energética.

i) Prevencion de riesgos laborales.

j) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones.
Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion, las siguientes competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion y de infraestructura cientifica.

b) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
potenciacion de recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion.
d) Contratos y convenios de investigacion.
e) Becas, ayudas a la investigacién y contratos de personal investigador.

f) Institutos universitarios de investigacion, centros propios de investigacién, grupos
de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y otras
estructuras de investigacion.

g) Bibliotecas.

h) Comité de Bioética y Comité de Bioseguridad.
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i) Posicionamiento en rankings internacionales.
j) Organizacién y gestiéon de la Escuela de Doctorado.
k) Ediciones.

l) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento,
las siguientes competencias:

a) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autonémicos,
nacionales e internacionales de transferencia e innovacion.

b) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autondmicos,
nacionales e internacionales de transferencia de emprendimiento y empleabilidad.

c) Servicios y unidades de apoyo a la transferencia y a la innovacion.
d) Servicios de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.

e) Contratos y convenios de innovacion, transferencia de conocimiento, asi como
las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 60 LOSU.

f) Las decisiones sobre transferencia e innovacién tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la 1+D+l.

g) Propiedad industrial e intelectual.
h) Cultura cientifica.
i) Insercién profesional, empleo, practicas externas.

j) Colaboracion conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes, Inclusion, Igualdad y
Compromiso Social, las siguientes competencias:

a) Informacién y orientacion a los estudiantes
b) Becas

c) Becas propias de la Universidad

d) Programas de movilidad nacional

e) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion

f) Colegios mayores, Residencias y Comedores Universitarios
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g) Educacion fisica y deportes

h) Asociaciones culturales

i) Organos de representacion estudiantil
j) Antiguos alumnos

k) lgualdad

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad vy
Desarrollo de Campus, las siguientes competencias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios histéricos.
b) Gestion del patrimonio artistico.
c) Actividades culturales.

d) La supervision de la gestion en materias de catedras, aulas y centros culturales
de ambito internacional, relacionados con la cultura.

e) La direccién de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible.
f) El fomento del consumo responsable.

g) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

h) Oficina verde.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Secretario General, las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

a) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.

b) Tramitacién, registro, archivo y publicacién de convenios institucionales.
c) Gestidon de normativa universitaria.

d) Proteccion de datos.

e) Area juridica.

f) Archivos.
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g) Portales web y publicaciones institucionales.

h) La coordinacién y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional.

i) Gestion del carné universitario.
j) Protocolo.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quien ostente el cargo de Vicesecretario/a general sustituira al Secretario General,
asumiendo todas las competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda
de este.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relaciéon con el personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios, contenidas en la legislaciéon y normativa
vigente aplicables a la Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos
de funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que deben efectuarse
tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de
representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacidon de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1.—Se encomiendaalaDelegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente,
las siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacion, organizacion de los titulos de postgrado y ensefianzas
propias.

b) Politica, estrategiay programa de postgradoy ensefianzas propias en modalidades
presencial, hibrida y virtual.

c) Ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales, en colaboracion
con los Vicerrectorados de Estudios de Grado y Calidad y de Transferencia,
Innovacién y Emprendimiento.
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d) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de postgrado y
ensefianzas propias.

e) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefianzas propias.

f) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

g) Firma de convenios nacionales de postgrado y ensefianzas propias.

h) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de postgrado.

i) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacion educativa.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefnanzas propias.

k) Organizacién y gestiéon del Centro de Formacion Permanente.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Duodécimo.— En el respectivo ambito funcional la Delegada del Rector desempefiara
el puesto o vocalia en los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado
el vicerrector al que se refieran las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector. Asi mismo,
tendra la competencia para intervenir en los distintos procedimientos administrativos
referidos a las funciones delegadas.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque
las sesiones asi lo exijan.

Decimotercero.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion
y disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de
inclusion en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite
el total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimocuarto.— La delegacién de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacion incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacién con
las materias delegadas.

Decimoquinto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.
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Decimosexto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resoluciéon de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asi mismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoséptimo.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Economia,
sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 5 de junio de 2024.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959

CSV: 918572358436035925061844 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CV: BOCYL-D-13062024-14




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=918572358436035925061844



				2025-09-09T11:44:15+0200

		España










Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion. Otros recursos humanos

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Destino

Categoria // Cuerpo /Escala

Numero de personas

Instituto ECyT

Titulada superior en evaluacion
Técnico especialista en evaluacion

2

Facultad de Filosofia USAL Administrativa de Secretaria 1

Facultad de Filosofia y Letras UNIOVI Vicedecana de Postgrado y Trabajos | 4
Fin de Estudios y PTGAS del servicio

5 Lo Filosofia UNIOW Adraini vades . 1

Dpto. De Proyectos de Ingenieria UPV | Administrativo de Secretaria 2

Se contara con soporte técnico para el Campus Virtual de la Universidad de Salamanca.

Nuestro master no contempla la realizacion de exdamenes en las asiganturas, por lo cual no es

necesario contar con personal de apoyo que controle el correcto funcionamiento de las

herramientas informaticas.

El PTGAS de las tres sedes se comparten con otras titulaciones.
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